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RESUMO

ALMEIDA, Tamiris Fernandes de. Emenda Constitucional 72/2013: novos direitos
trazidos aos empregados domésticos. 2014, 60 p. Orientador: Leonel Luiz
Pereira. Trabalho de Conclusao de Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC. Criciima — SC.

Neste trabalho sera explanado as mudancas ocorridas com a aprovacao
da Emenda Constitucional n® 72/2013, narrar-se-a também um breve historico
acerca do trabalho doméstico no pais. Por meio das pesquisas realizadas, foi
possivel observar que, no Brasil o empregado doméstico sempre foi desprotegido
das normas trabalhistas, em 1943 foi aprovada a Consolida¢éo das Leis do Trabalho
sendo que esta foi clara ao excluir os empregados domésticos de sua aplicacao por
meio do artigo 7°, alinea a. Somente em 1972, com a promulgacao da Lei n° 5.859, o
trabalho doméstico foi regulamentado. Com o advento da Constituicdo Federal de
1988 os empregados domeésticos tiveram seus direitos ampliados. Ao longo dos
anos os empregados domeésticos foram conquistando mais direitos, sendo que a
mudanca mais recente, para essa categoria, ocorreu em abril de 2013 por meio da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 72/2013. A referida emenda ampliou
significativamente os direitos dos empregados domésticos por meio da alteracao do
paragrafo unico, do artigo 7°, da Constituicdo Federal. Antes da promulgacédo da
Emenda Constitucional n°® 72/2013 o empregado doméstico tinha garantido nove
direitos previstos no artigo 7°, da Constituicdo Federal bem como a sua integracéo a
previdéncia social, apés a aprovacdo da emenda os empregados domésticos
adquiriram mais dezesseis direitos, sendo que nove deles tiveram aplicacado imediata
e sete ainda dependem de regulamentacdo para tornar-se obrigatdério o seu
cumprimento. Diante do exposto, tem-se como objetivo geral deste trabalho verificar
as mudancas trazidas aos empregadores e empregados domésticos com a
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013. Para alcancar o objetivo geral a
metodologia utilizada neste trabalho foi com base em pesquisa bibliografica de modo
descritivo e de forma qualitativa. Com tais procedimentos foi possivel verificar que a
Emenda Constitucional n® 72/2013 representou um importante avanco no sentido de
igualar os empregados domésticos aos empregados gerais.

Palavras-chave: Empregado doméstico. Empregador doméstico. Emenda
Constitucional n® 72/2013. Consolidacao das Leis do Trabalho. Constituicdo Federal.
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1. INTRODUCAO

Nesse capitulo apresenta-se o tema e o problema da pesquisa, que tem
como intuito verificar as mudangcas que ocorreram para empregadores e
empregados domésticos apds a aprovacdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013.
Apresentar-se-a também, o0 objetivo geral e os objetivos especificos da pesquisa,
bem como sua justificativa, a qual elucida os motivos da escolha do tema deste
estudo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

De acordo com o artigo 1° da Lei n°® 5.859/72, o conceito de empregado
doméstico é definido como: “aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade né&o lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas”.

O trabalho doméstico foi regulamentado inicialmente pela Lei n® 5.859/72
e pelo Decreto n° 71.885/73. Novamente em 1988, com a aprovacéo da Constituicao
Federal foram anexados novos direitos a esta categoria. Com o advento da Lei n°
10.208/01 e da Lei n° 11.324/06 os direitos da CF foram ampliados e foram
garantidos uma série de novos direitos. Recentemente, em 2012 a Proposta de
Emenda a Constituicdo n® 66/12 originou a EC n°® 72/2013, onde os empregado
domeésticos tiveram seus direitos revistos e ampliados de modo a tentar igualarem-se
aos demais trabalhadores, salvo excecdes de alguns direitos que ainda necessitam
de regulamentacdes.

Apoés a aprovacao da EC n° 72/2013, inUmeras davidas em relacdo aos
novos direitos foram surgindo, tanto para empregadores como para empregados
domeésticos. Diante do exposto, 0 presente trabalho tem como intuito responder o
seguinte questionamento: Quais as mudancas trazidas com a Emenda

Constitucional n° 72/2013 aos empregadores e empregados domésticos?
1.2 OBJETIVOS DE PESQUISA
O objetivo geral desse trabalho consiste em verificar as mudancas

trazidas aos empregadores e empregados domeésticos com a publicagdo da EC n°

72/2013. Para atingir o objetivo geral tém-se como objetivos especificos o0s
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seguintes:
e Descrever os direitos dos empregados domésticos antes da aprovacao
da EC n°® 72/2013;
e |dentificar os direitos dos empregados domeésticos apds a aprovacao da
EC n®72/2013; e

e Fazer um comparativo dos direitos anteriores e apés a EC n° 72/2013.

1.3 JUSTIFICATIVA

Essa pesquisa tem o propésito de esclarecer quais eram os direitos ja
assegurados aos empregados domésticos, conforme legislacdo vigente, e 0 que
mudou, no sentido de abranger direitos que ja eram assegurados aos demais
trabalhadores.

Essa pesquisa tem o propdsito de demonstrar as principais mudancas
gue ocorreram para empregadores e empregados domesticos ap0s a aprovacao da
EC n°® 72/2013.

O estudo acerca deste tema é de grande relevancia no cenario atual,
tendo em vista a ocorréncia de diversas mudancas devida a aprovacao da EC n°
72/2013, tendo os empregados domésticos, adquirido mais beneficios e os
empregadores tendo que se adequar a nova legislacéo.

A fim de contribuir teoricamente, por meio da realizacdo de pesquisas
bibliograficas que poderdo auxiliar na instrucdo de empregadores e empregados
domeésticos, a cerca das mudancas que ocorrerdo com a aprovacao da EC 72/2013.

Justifica-se a escolha desse tema, uma vez que existem diversas duvidas
em relacdo aos direitos dos empregados domésticos, entre as partes relacionadas,
sendo que essa pesquisa podera esclarecer as principais davidas dos

empregadores e empregados domeésticos em relacdo aos novos direitos adquiridos.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo sdo apresentados conceitos e caracteristicas referentes ao
empregado domeéstico. Além disso, buscou-se identificar os direitos adquiridos ao
longo dos anos. Em seguida, abordou-se as mudangas que ocorreram com a
aprovacédo da EC n° 72/2013, identificando os novos direitos adquiridos, e os direitos

gue ainda necessitam de regulamentacéao.

2.1 EMPREGADOR DOMESTICO

A Lei n° 5.859/72, ndo traz o conceito de empregador doméstico, mas a
partir do seu art. 1°, pode-se considerar o empregador doméstico como sendo uma
pessoa fisica ou familia que recebe o0s servicos prestados pelo empregado
domeéstico no seu ambito residencial, sendo esses servicos de natureza continua e
sem finalidade lucrativa.

De acordo com o inciso Il, do art. 3°, do Decreto 71.885/73, o empregador
doméstico € definido como: “a pessoa ou familia que admita a seu servico
empregado doméstico”, sendo que essa definicdo também é trazida na Lei n° 8.212
de 1991.

Segundo Martins (2008, p. 167),

o empregador doméstico é a pessoa ou familia que, sem finalidade
lucrativa, admite empregado doméstico para lhe prestar servicos de
natureza continua para seu ambito residencial. Ndo pode, portanto, o
empregador doméstico ser pessoa Juridica.

A partir desses conceitos pode-se definir que o empregador domeéstico
nao podera ter como objetivo a obtencdo de lucro sobre os servicos prestados pelo
empregado domeéstico, sendo que esse empregador sera uma pessoa fisica ou
familia. Sendo considerada familia, todas as pessoas que moram na mesma
residéncia que o empregado domeéstico presta seus servicos.

Caso o empregador venha a ter lucro com o0s servicos prestados pelo
empregado domeéstico, ele deixara de ser um empregador doméstico e passara a ser

um empregador comum regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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2.2 EMPREGADO DOMESTICO

A luz do art. 7° alinea a, da CLT, sdo considerados empregados
domésticos, “‘de um modo geral, os que prestam servicos de natureza nao
econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”.

Carrion (2001, apud KASSEM, 2009) conceitua empregado domeéstico
como: “a pessoa fisica que, com intencdo de ganho, trabalha para outra, ou outras
pessoas fisicas, no ambito residencial e de forma nao eventual.”

Delgado (2014) define como empregado domeéstico “a pessoa fisica que
presta, com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza
continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do ambito
residencial destas”.

O trabalhador doméstico ndo é regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, mas por lei especial (NASCIMENTO, 2010). A Lei n® 5.859/72 em seu
art. 1° define o empregado doméstico como sendo “aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou familia no ambito
residencial destas”.

A partir desses conceitos pode-se notar que a natureza do servigco
domeéstico ndo é caracterizada pela sua funcdo e sim pela existéncia de
lucratividade ou n&o nos servigcos prestados pelo empregador.

Devem ser observados quatro aspectos na caracterizacdo do empregado
domeéstico: os servicos prestados ndo deverdo ter fim lucrativo ao empregador; os
servicos deverao ser prestados de forma continua; a uma pessoa fisica ou familia e,
esses servigcos deverdo ser prestados no ambito residencial do empregador.

Sendo assim se 0 empregado for contratado para realizar uma atividade
cuja finalidade seja obter lucro, esse empregado ndo sera considerado um
empregado domeéstico e passara a ser um empregado enquadrado na CLT.

Quando a atividade for realizada no ambito residencial de uma familia ou
pessoa e essa atividade ndo possuir fins lucrativos para essa pessoa ou familia, o
empregado serd considerado um empregado doméstico. Um exemplo dessa
atividade seria uma enfermeira contratada para cuidar de um idoso em sua
residéncia. A atividade realizada pela enfermeira ndo possui fins lucrativos para esse

idoso, dessa forma, essa enfermeira sera considerada uma empregada doméstica.
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Uma das caracteristicas ja mencionadas que define o conceito do
empregado doméstico refere-se a continuidade na prestacao dos servi¢os. A Lei n°
5.859/72 ao conceituar o empregado domeéstico utilizou a expressédo “servico de
natureza continua”, que é diferente da expressao “natureza ndo eventual”, utilizada
pela CLT quando conceituado o empregado doméstico no art. 3°. Diante desta
oposicao de expressdes surgem diversos entendimentos a respeito do que seria
“servigco de natureza continua” para a definigdo do empregado domeéstico.

A jurisprudéncia tem entendido que a expressao continuidade ou trabalho
de natureza continua, refere-se ao trabalho realizado em trés ou mais dias da
semana, vale ressaltar que este conceito ndo é unanime.

Segundo Martins (2008, p. 253): “Deve-se interpretar a palavra continua,
empregada na lei, como ndo episodica, ndo eventual, ndo interrompida; seguida,
sucessiva”, ainda de acordo com o mesmo autor “ndo ha como distinguir
continuidade, prevista no art. 1° da Lei n° 5.859/72 para caracterizar o empregado
domeéstico, e ndo-eventualidade, encontrada na definicdo de empregado domestico
do art. 3° da CLT.”

Apoés algumas discussées em relacdo ao assunto acima abordado, o
Tribunal Superior do Trabalho formou sua jurisprudéncia, sendo que o empregado
gue trabalha até duas vezes na semana para 0 mesmo empregador ndo possui
vinculo empregaticio, assim € considerado um empregado diarista, uma vez que
recebe por dia. Para a referida corte considera-se a existéncia de vinculo
empregaticio, a prestacdo de servico continuo pelo empregado doméstico, quando
este presta servigos para 0 mesmo empregador trés vezes ou mais por semana.

A fim de esclarecer e exemplificar esse entendimento, segue o julgado do
TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE
EMPREGO DOMESTICO. NAO CONFIGURACAO.

1. A Corte de origem afastou a tese autoral derredor da formagé&o do vinculo
de emprego doméstico, porquanto ‘“incontroverso nos autos que a
reclamante trabalhava duas vezes por semana apenas.”

2. Estd sedimentado neste Tribunal Superior o entendimento de que o
trabalho no &mbito doméstico por dois dias por semana ndo configura o
vinculo empregaticio, em raz&o da auséncia de continuidade. Precedentes.
3. Inviolados os arts. 1° da Lei 5859/72 e 2° 3° e 7° da CLT e incidente o
teor da Sumula 333/TST e do § 4° do art. 896 da CLT. Mantido, pois, 0
Obice ao transito da revista. Agravo de instrumento conhecido e nédo provido
(TST — 236200- 33.2009.5.02.0064. Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, 12 turma, publicacdo em 04/02/2013).
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RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA.
PRESTACAO DE SERVICOS TRES VEZES POR SEMANA. EMPRESA.
NAO EVENTUALIDADE. A SBDI.

1. Desta Corte tem firmado o entendimento de que a natureza intermitente
da prestacdo de servicos habituais ndo obsta a caracterizacdo da néo
eventualidade. Ora, tendo a Corte de origem consignado ndo ser possivel o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre os litigantes, ante a auséncia
do elemento essencial da habitualidade, ao fundamento de que a
Reclamante prestava servicos apenas trés vezes por semana, sua decisédo
deve ser reformada, de modo a adequa-la ao entendimento perfilhado por
esta Corte. Recurso de Revista conhecido e provido (TST - 1900-
93.2008.5.02.0442. Relator Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 turma,
publicacdo 09/11/2012).

Nestes julgados verifica-se a intencdo de se chegar a uma definicdo mais
adequada do “trabalho continuo”, definido na Lei n° 5.859/72, que é prestado pelo
empregado doméstico e pelo empregado diarista, estipulando-se assim a quantidade

de vezes que o empregado precisa prestar seu servico a uma mesma familia.

2.3 CATEGORIAS DE EMPREGADO DOMESTICO

Observa-se que o empregado doméstico pode exercer diferentes tipos de
atividades, Oliveira (2011, p. 352) menciona que: “Estao abrangidos nessa categoria
atividades como: motorista particular, jardineiro, lavadeira, cozinheira, arrumadeira,
passadeira, babd, caseiro, enfermeira particular, ama de companhia, copeira etc.”.

E necessario observar ainda que as atividades acima mencionadas
podem ser prestadas de forma continua a pessoas sem grau de parentesco, como
por exemplo, uma republica de estudantes, com ambito residencial, a fim de
caracterizar essa categoria.

Segundo Martins (2008, p. 137) “Os empregados porteiros, zeladores,
faxineiros e serventes de prédios de apartamentos residenciais sao regidos pela
CLT, desde que a servico da administracdo do edificio e ndo de cada condominio
em particular.”

Portanto, sdo considerados empregados domésticos, todos aqueles que
prestam servicos no ambito residencial do empregador, e 0s servicos prestados néo
resultam em lucro para o empregador. A partir disso, serdo expostos a seguir

algumas das categorias de empregado doméstico.
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2.3.1 Empregados domésticos propriamente ditos

De acordo com Barbosa (2007): os empregados domésticos propriamente
ditos sdo as governantas, copeiras, arrumadeiras, cozinheiras, lavadeiras, babas,
jardineiros, porteiros, dentre outros, desde que prestem 0s servicos de forma
continua a pessoas ou a familia na residéncia do empregador e 0s servicos

prestados pelo empregado doméstico nao gere lucro para o empregador.

2.3.2 Empregados a servico de pessoas ou familia proprietarias de sitios ou
fazendas

Também sao considerados empregados domésticos aqueles que prestam
seus servicos exclusivamente na residéncia dos proprietarios rurais, sendo o servico
prestado sem fim lucrativo para o empregador, por exemplo, 0 cozinheiro, a
faxineira, o jardineiro. (BARBOSA, 2007).

O autor menciona ainda que se 0s servicos forem prestados no ambito
rural gerando lucro para o empregador, o empregado deixa de ser considerado
empregado domeéstico e passa a ser empregado rural.

Pode-se concluir segundo o autor que a geracdo de lucro para o
empregador acaba por descaracterizar o trabalho doméstico, que tem como sua

principal caracteristica a hdo obtencéo de lucro por parte do empregador.

2.3.3 Empregados de casas de veraneio

Os empregados que prestam seus servicos em casas de veraneio
também sdo considerados domeésticos, pois trabalham para pessoas ou familias que
mesmo nao residindo nestas casas de veraneio, as tém para passarem os finais de
semana ou as férias, sendo que os servicos prestados pelo empregado doméstico

nao gera nenhum lucro para o empregador. (BARBOSA, 2007).
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2.3.4 Pilotos de aeronaves e marinheiros de lanchas ou embarcagodes

De acordo com Barbosa (2007) sédo considerados empregados
domeésticos os pilotos de aeronaves e marinheiros de lanchas e embarcacdes desde
gue 0s servicos sejam prestados a pessoa ou a familia durante viagens e lazer.

O autor exemplifica que um piloto de aeronave deixaria de ser
considerado empregado doméstico se fosse contratado para pilotar uma aeronave
gue esta sendo utilizada para transportar pessoas com cobranca de horas de véo ou
frete. O mesmo aconteceria com o piloto da embarcacao, se ele for contratado para
pilotar uma embarcacao cujo propdsito seria a pescaria comercial.

Observa-se nesse exemplo do autor que a obtencdo de lucros por parte

do empregador, mais uma vez, descaracterizaria o trabalho domeéstico.

2.3.5 Motoristas particulares

No conjunto das atividades prestadas pelo empregado domeéstico ainda &
mencionado o0 motorista particular, desde que seus servicos atendam
exclusivamente o seu empregador e a familia deste. Deixara de ser considerado
empregado doméstico quando o motorista particular for contratado para conduzir
também clientes do seu empregador e mercadorias que este vende, pois esses
servicos irdo gerar lucro para o empregador. (BARBOSA, 2007).

Ainda de acordo com 0 mesmo autor o motorista particular ndo perde a
caracteristica de empregado domeéstico quando realiza outras tarefas para o seu
empregador, como pagar contas, fazer compras no supermercado entre outras

tarefas, pois essas tarefas realizadas néo irdo gerar lucro para o seu empregador.

2.3.6 Enfermeiros particulares e acompanhantes

Por ultimo, menciona-se ainda como participantes da categoria dos
empregados domeésticos o enfermeiro particular e o acompanhante, pois 0s servi¢cos
prestados por estes ndo geram lucro para o empregador, sendo que normalmente o
enfermeiro particular e o acompanhante sdo contratados para cuidar de pessoas
idosas ou doentes na residéncia destes. (BARBOSA, 2007).
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O autor menciona ainda, mesmo que sejam contratos para cuidarem de
pessoas idosas ou doentes em abrigos ou asilos o enfermeiro particular e o
acompanhante ndo perdem a caracteristica de empregado domeéstico. Pode-se
observar com o exemplo do autor, que o empregado doméstico ndo ir4 perder a sua

caracteristica, pois 0s seus servicos ndo irdo gerar lucro para o seu empregador.

2.4 DIFERENCA ENTRE O EMPREGADO DOMESTICO E DIARISTA

Conforme Santos (2013, p.65) “Diarista € a pessoa que trabalha por dia,
bem como recebe por dia, normalmente, ao final do trabalho realizado. A diferenca
entre o trabalhador doméstico e o diarista € a continuidade existente na prestacao
do trabalho.”

A Lei n°®5.859/72 definiu que o empregado domestico é aquele que presta
servicos de natureza continua, sem utilizar expressées como trabalho diario ou
cotidiano, ndo sendo definida também a quantidade de dias da semana que o
empregado domeéstico precisa trabalhar para o mesmo empregador para que o
servigo prestado seja considerado de “natureza continua”.

Devido a auséncia de uma definicdo legal clara para definicdo do conceito
de empregado diarista, surgem diversas duvidas a respeito do tema.

De acordo com Santos (2013), muitas doutrinas defendem que, o
empregado quando presta 0s seus servicos uma ou duas vezes na semana para o
mesmo empregador é enquadrado como empregado diarista, e aquele que presta
servicos trés vezes na semana ou mais é considerado empregado domeéstico.
Outras doutrinas defendem, ainda, que ndo € a quantidade de dias trabalhados na
semana para o0 mesmo empregador que ira defini-lo como empregado domeéstico ou
como empregado diarista, sendo que cabe ao juiz analisar uma série de fatores
como: o grau de subordinacao entre empregado e empregador; o salario; a forma de
pagamento desse salario; o tempo que dura a prestacdo desses servicos; entre
outros aspectos.

Em um caso hipotético citado por Mascarenhas (2013), no qual o
empregado diarista preste seus servicos trés vezes na semana para 0 mesmo
empregador, sendo 0s servicos prestados ha algum tempo, e o empregado
trabalhando em dias fixos estipulados pelo empregador, ndo podendo escolher

outros dias da semana, e 0 pagamento dos servigos prestados pelo empregado
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sendo realizado mensalmente, nesse caso é bem provavel que esse empregado
diarista conseguira na justica trabalhista o direito de ser reconhecido como
empregado domestico.

Os Tribunais Regionais do Trabalho tém se manifestado no mesmo

sentido doutrinario:

"EMPREGADO DOMESTICO. CONTINUIDADE. Art. 1° da Lei n° 5.859/72.
A tipificacdo do empregado doméstico exige um requisito adicional aqueles
previstos no art. 3° da CLT, que é o da continuidade, conforme
expressamente estabelecido no art. 1° da Lei n° 5.859/72. Ou seja, para a
configuracdo do emprego doméstico, € necessario que 0S Servicos, se nao
diarios, sejam pelo menos prestados na maior parte dos dias da semana.”
(Acordao: 20000194500; Turma: 08 — TRT 22 Regido; data pub.:
23.05.2000; Processo: 02990152266; Relator: Wilma Nogueira de Araujo
Vaz da Silva)

Outro caso seria se esse mesmo empregado diarista prestasse seus
servicos duas vezes na semana para o0 mesmo empregador, sendo que 0S Sservigos
prestados sdo em dias diferentes da semana ndo possuindo dias fixos, e o
pagamento pelo servico prestado é realizado apds o término do trabalho, sendo
essa situacdo inversa da descrita anteriormente, seria pouco provavel que esse
empregado fosse reconhecido perante a Justica do Trabalho como empregado
domeéstico. (MASCARENHAS, 2013).

Segundo a jurisprudéncia do TRT constante na obra de Martins (2002, p.

54, 56) ha orientacdo no mesmo sentido:

Trabalho doméstico uma vez por semana — relacdo empregaticia. O
trabalho doméstico prestado, ainda que uma Unica vez por semana, de
forma continua, durante consideravel lapso temporal, caracteriza a relagéo
de emprego, estando presente os demais requisitos da pessoalidade,
onerosidade, exclusividade e subordinacéo. (ac. un. da 32 T. do TRT — 10°
Regido, RO 5214/93, Rel. Juiza Maria de Assis Calsing, j. 17-3-94, DJU
15/04/94, pag. 3.894).

Faxineira que trabalha como diarista, em residéncia particular, duas vezes
por semana, com liberdade para prestar servicos em outras residéncias e
até para a escolha do dia e horario de trabalho, ndo se constitui empregada
doméstica para efeito de aplicacdo da Lei n° 5.859/72, mas prestadora
autbnoma de servi¢o. Auséncia dos requisitos da ndo-eventualidade e da
subordinacéo, qual este Ultimo seja o principal elemento caracterizador da
relacdo de emprego. Manutencdo da decisdo de 1° Grau que se impde.
(TRT 42 R. RO 930195191, ac. 22 T. j. 28-10-94, Rel. Juiz Carlos Affonso
Carvalho de Fraga, in LTR 59-05/684).
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Portanto, ndo h& uma regra rigida para diferenciar os empregados
domésticos dos diaristas, com base Unica e exclusivamente na frequéncia com que
eles prestam seus servicos. Conforme descrito anteriormente, verifica-se a intengéo
dos tribunais de parametrizar a quantidade de dias trabalhados na semana para o
mesmo empregador para chegar-se a uma definicdo mais adequada para diferenciar
empregados domésticos de diaristas.

Como forma de diminuir este impasse, 0 Senado Federal apresentou o
Projeto de Lei n°® 7.279/2010 que dispbe sobre a prestacao de servico do empregado
diarista para a pessoa ou familia, em &mbito doméstico, por diéria, sendo limitada a

prestacao de servico a dois dias na semana, conforme o caput do seu art. 1°:

Art.1°: Diarista é todo o trabalhador que presta servicos no maximo 2 (duas)
vezes por semana para 0 mesmo contratante, recebendo o pagamento
pelos servicos restados no dia da diaria, sem vinculo empregaticio
(BRASIL. Projeto de Lei n® 7.279 de 2010).

O referido projeto de lei sera votado pelas comissdes que irdo analisa-lo,
portanto, uma vez que dispensa a deliberacdo em plenario. Perde esta condicéo se
houver divergéncia nas votacdes ou recurso. Todavia, a questdo passara pela
Comissdo de Constituicdo e Justica e Cidadania, para que seja realizada esta
analise (GALVAO, 2012).

2.5 REGRAS PARA CONTRATACAO DO EMPREGADO DOMESTICO

O texto a seguir visa expor as obrigacdes do empregador quando ocorrer
admissao do empregado doméstico. De acordo com Santos (2013, p.73) “As novas
determinacdes a respeito do empregado domeéstico exigem maior atencao e cuidado
por parte do empregador na solicitacdo dos documentos necessarios a correta
contratacdo do empregado.”

Conforme aponta o0 mesmo autor, os documentos necessarios para a
contratacdo do empregado doméstico sdo: CTPS; comprovante de inscricdo no
INSS; atestado de boa conduta emitido por autoridade policial ou por pessoa idénea;
carta de referéncia, e exame médico admissional.

Santos (2013, p.75), cita ainda em sua obra que é facultado ao

empregador a solicitacdo do atestado de boa conduta, a carta de referéncia e o
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exame médico admissional. Quando solicitado o exame admissional, caso o
empregado possuir doenca incuravel, ainda assim o empregador ndo poderé deixar
de contratéa-lo, ou seja, ndo é permitido nenhum tipo de discriminacdo pelo
empregador doméstico.

Ainda nas palavras de Santos (2013), é recomendavel que no momento
da contratacdo do empregado doméstico seja firmado por escrito o contrato de
trabalho, sendo que o contrato deverd ser redigido de forma clara e objetiva,
devendo conter clausulas especificas a respeito dos direitos e deveres do
empregado doméstico, tais como: jornada a ser cumprida; realizacdo ou nédo de
horas extras; existéncia ou ndo de trabalho noturno; se o empregado ira ou ndo
morar na residéncia; periodos de repouso, entre outras condicfes que o empregador
achar necessario.

Na legislacdo vigente ndo existe mencao de obrigatoriedade da confeccéo
do contrato de trabalho por escrito, podendo esse ser feito verbalmente.

Corroborando ainda com essa questdo, Santos (2013), menciona que
podera ser firmado também o contrato de experiéncia, entre empregador e
empregado domeéstico, sendo este um assunto controverso entre 0s autores que

escrevem sobre o tema, conforme seréa exposto a seguir.

2.5.1 Contrato de experiéncia do empregado domeéstico

Revista sintese trabalhista e previdenciaria (2013, p. 15) cita que: “Uma
das duvidas mais comuns surgidas por ocasido da contratacdo de um trabalhador
domeéstico diz respeito a possibilidade legal de se firmar ou ndo o contrato de
experiéncia.”

O contrato de experiéncia € um direito que esta previsto na CLT,
conforme foi mencionado anteriormente os empregados domésticos ndo sao regidos
por essa lei e sim por uma lei especial, a Lei n® 5.859/72, sendo que a mesma néao
possui nenhuma especificacdo em relacdo ao contrato de experiéncia do empregado
doméstico.

Conforme o art. 7°, alinea a, da CLT: “Os preceitos constantes da
presente Consolidacdo, salvo quando for, em cada caso, expressamente
determinado em contrério, ndo se aplicam: a) aos empregados domeésticos [...]". O

art. 2° do Decreto n® 71.885/73 que regulamenta a lei do doméstico, determina que
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“‘Excetuando o Capitulo referente a férias, ndo se aplicam aos empregados
domésticos as demais disposi¢cdes da Consolidacido das Leis do Trabalho.”

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou em seu informacdes a cerca
do contrato de experiéncia, a qual esclarece:

O(a) empregado(a) doméstico(a) poderd ser contratado(a) em carater
experimental, de modo a que suas aptiddes possam ser melhor avaliadas.
O contrato de experiéncia devera ser anotado na CTPS do(a) empregado(a)
e recomenda-se que seja firmado por escrito entre empregado(a) e
empregador(a), podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que a soma
desses periodos ndo exceda 90 (noventa) dias. (Ministério do Trabalho e
Emprego).

No ambito jurisprudencial e doutrinario, ndo ha um entendimento unéanime
em relacdo a esse assunto, muitos defendem que pode ser aplicado o contrato de
experiéncia para o empregado doméstico, por entender que as partes tém direito a
um periodo de conhecimento, sendo que a Lei n® 5.859/72 n&o vedou o contrato de
experiéncia. Outros defendem que néo se pode aplicar o contrato de experiéncia ao
empregado doméstico, pois 0 mesmo ndo estd previsto na Lei n° 5.859/72.
(BARROS et al, 2013).

2.6 E\/OLU(;AO HISTORICA E ALTERACOES NA LEGISLACAO DO EMPREGADO
DOMESTICO

Esse tépico destina-se a narrar brevemente o histérico do empregado
domeéstico no pais.

Conforme destacado por Rossés e Montoito (2013), no Brasil o trabalho
domeéstico surgiu com a chegada dos primeiros escravos africanos, trazidos para
trabalhar nas lavouras e também nos grandes casardes dos senhores de engenho.
Essa funcao ficava principalmente a cargo das escravas que eram responsaveis
pela organizacdo da casa, alimentando os filhos e as familias dos senhores de
engenho. O autor cita ainda que: “Durante séculos, até a Abolicdo da Escravatura,
com a sancdo da Lei Aurea (13/05/1888), o servico doméstico permaneceu nesses
moldes, sem que houvesse 0 minimo respeito aos direitos humanos dessa classe de
obreiros.”

Apés o advento da Lei Aurea, muitos ex-escravos por ndo terem para

onde ir, ou o que fazer, permaneceram trabalhando para seus antigos senhores,
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sem receber salério, em troca de abrigo e de comida. Muitos destes trabalhadores
domeésticos se tornaram “agregados”, sendo tratados ora como servigais, ora como
familiares (CASAGRANDE, 2008). Elucidando ainda essa questédo, nas palavras de
Martins (2009, p. 2), “com a abolicdo da escravatura, muitas pessoas que eram
escravas continuaram nas fazendas, em troca de local para dormir e comida, porém
na condigdo de empregados domésticos.”

Em 1916 o trabalho doméstico passou a ser tratado pelo Codigo Civil, no
capitulo que cuidava da locacdo de servi¢os, que era amparado com as aplicacdes
de trabalho em geral. (BARROS, 2013; p. 268).

Antes da entrada em vigor da CLT o Decreto Lei n°® 3.078/41 pretendeu
disciplinar as relagdes entre empregador e empregado doméstico dando
direitos minimos aos empregados domesticos, como por exemplo, 0 aviso
prévio de oito dias apds seis meses trabalhados para 0 mesmo empregador e
guando a demisséo for sem justa causa. Mas para sua efetiva vigéncia seria
necessario regulamentacao inferior a qual jamais foi procedida. (DELGADO,
2014, p. 393)

Em 1° de maio de 1943, foi promulgada o Decreto Lei n® 5.452, que
estabelecia os direitos dos trabalhadores, sendo chamado de Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Com o advento da CLT os direitos trabalhistas no Brasil foram
padronizados, fazendo com que o direito do trabalho se tornasse uma lei
independente diante do direito civil, sendo considerado um marco revolucionario na
regulamentacdo das relacdes de trabalho. Porém, com o advento da CLT o
empregado doméstico acabou ficando desprotegido das normas trabalhistas,

[P

conforme dispde o art. 7°, alinea “a”:

Art. 7°: 0s preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
gue prestam servigcos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas. (BRASIL, Consolida¢do das Leis do Trabalho,
1943).

Diante disso os empregados domésticos continuaram a ter seus direitos
regidos pelo Cédigo Civil, até 1972, quando foi aprovada a Lei n° 5.859
regulamentada pelo Decreto n® 71.885/73. A referida lei definiu com clareza o

conceito do empregado doméstico e conferiu alguns direitos trabalhistas a categoria
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dos empregados domésticos, tais como: férias remuneradas de 20 dias Uteis apos
cada 12 meses trabalhados a mesma familia, anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e a inscricdo do empregado como segurado obrigatério na
Previdéncia Oficial. O Decreto n° 71.885/73, regulamentador da referida lei,
determinou ainda que se aplicasse ao empregado doméstico o capitulo celetista
referente a férias.

O Decreto n® 95.247 de 17 de novembro de 1987, veio regulamentar o
direito ao vale transporte aos empregados domésticos, conforme dispbe o seu art.
1°, paréagrafo Il

Art. 1°. Sao beneficiarios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n. 7418, de
16 de dezembro de 1985, os trabalhadores em geral, tais como:

Il — os empregados domésticos, assim definidos na Lei n. 5.859, de 11 de
dezembro de 1972. (BRASIL. Lei n. 95247, 1987).

A CF garantiu aos empregados domeésticos um leque de direitos muito
mais extenso do que todos os direitos que ja haviam sido conquistados até entao.
Contudo, esses novos direitos adquiridos ndo foram suficientes para igualar os
empregados domésticos aos empregados urbanos e rurais.

A CF em seu art. 7° paragrafo Unico, assegura aos empregados
domesticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e
XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social, sendo que esse ultimo
direito ja constava na legislacdo anterior. Com isso os empregados domésticos

passaram a ter os seguintes direitos:

IV - salario minimo, fixado em Lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimenta¢do, educagéo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes peridédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo
coletivo;

VIII - décimo terceiro salario com base na remunerac¢éo integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salério normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em Lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da Lei;

XXIV - aposentadoria; (BRASIL, Constituicao Federal de 1988).
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Outras leis seguiam visando a regulamentacdo para a concessao de
outros direitos aos empregados domésticos, como a Lei n°® 10.208 de 23 de margo
de 2001, que incluiu o art. 3-A e 6-A na Lei n® 5.859/72, sendo que o art. 3-A trata da
inclusdo do empregado doméstico ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico de
modo facultativo. A partir de marco de 2001 o art. 6-A garantiu aos empregados
domésticos o direito ao seguro desemprego em caso de despedida sem justa causa
para aqueles empregadores que estivessem incluidos no FGTS.

Segundo estatisticas publicadas no site do MTE, poucos empregadores
incluiram seus empregados domésticos no FGTS devido a ndo obrigatoriedade e
devido ao aumento do custo que o empregador terA& com o seu empregado
domeéstico, conforme entendimento de Martins (2009, p; 62):

Dificilmente a Lei serd observada, pois o sistema é facultativo. Nao ha
obrigacéo legal, caso o empregador doméstico ndo estenda o FGTS ao
empregado doméstico, nem multa pelo descumprimento da norma legal. A
maioria dos empregadores domésticos ndo tera interesse em inscrever o
doméstico no FGTS, em razdo do aumento do custo com o empregado.
Parece que a norma se tornard letra morta para a maioria dos casos. As
empresas tém todo um aparato para fazer a folha de pagamento do
empregado, recolher o FGTS e a contribuicdo previdenciaria. O empregador
doméstico ndo tem essa condicdo, nem conhecimentos especificos do
Direito do Trabalho, tendo de se socorrer de um contador ou de uma pessoa
especializada no assunto, o que implica custo adicional para o recolhimento
do FGTS. [...] Se as empregadas exigirem o depésito do FGTS, poderao
ficar sem o emprego, optando o empregador por contratar diaristas ou
mesmo ficar sem a empregada, em decorréncia do custo adicional que
representa.

Em 2006 foi aprovada a Lei n°® 11.324 incluindo na Lei n°® 5.859/72 o art.
2-A sendo vedado qualquer tipo de desconto no salario do empregado domeéstico

referente a alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia, conforme segue:

Art. 20-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacd@o, vestuario, higiene ou
moradia.

§ 10 Poderéo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o
caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em
gue ocorrer a prestacdo de servigo, e desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes.

§ 20 As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneracdo para quaisquer efeitos. (BRASIL, Lei n®
5.859/72).

A referida lei também garantiu ao empregado doméstico o direito ao

descanso semanal remunerado nos dias de feriados civis e religiosos, nacionais,
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estaduais ou municipais, sendo que a categoria ficou equiparada aos trabalhadores
urbanos e rurais no que diz respeito ao repouso inter semanal e folgas em feriados.
Foi garantido pela mesma lei que a empregada doméstica teria direito a estabilidade
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto, e alterou a
quantidade de dias de férias de 20 dias uteis para 30 dias corridos, sendo vélida
para periodos aquisitivos iniciados apés a publicacao da lei.

A mais recente mudanca na legislacdo brasileira referente aos
empregados domésticos aconteceu em 2 de abril de 2013, data que foi promulgada
a EC n° 72/2013, que modificou substancialmente o rol de direitos trabalhistas dos
trabalhadores urbanos e rurais.

Além dos direitos ja conquistados com a aprovacao da CF e pela
legislagdo anterior, a EC n° 72/2013 estendeu dezesseis novos direitos aos
empregados domésticos sendo nove deles de aplicagdo imediata e sete deles ainda

dependem de regulamentacao para se tornarem obrigatoérios.

2.7 DIREITOS ASSEGURADOS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013

Em sua obra, Santos (2013, p. 3) cita que: “A Consolidacdo Das Leis do
Trabalho foi clara ao excluir os empregados domésticos de sua aplicacdo, conforme
se verifica no art. 7°, alinea a, do Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.”

A Lei n°® 5.859/72 regulou os direitos dos empregados domeésticos até
estes serem ampliados pelo art. 7°, paragrafo unico, da CF de 1988. A CF estendeu
aos empregados domésticos novos oitos direitos e garantias dos empregados em
geral, sendo que alguns desses direitos ndo estavam previsto na Lei n°® 5.859/72,
gue regulamenta o empregado domestico.

Dessa forma, conforme dispbe o paragrafo Unico do art. 7° da CF de
1988: “Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua
integragao a previdéncia social.” (BRASIL, Constituicdo Federal, 1988).

A partir disso serdo expostos a seguir, os direitos adquiridos pelos

empregados domésticos antes da EC n° 72/2013.
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2.7.1 Registro do contrato de trabalho

O registro do contrato de trabalho na CTPS ndo estd previsto
expressamente no rol do paragrafo anico do art. 7° da CF, mas esta relacionado com
todos eles.

A CTPS foi uma criacéo do Direito Privado que foi tdo bem sucedida que
foi institucionalizada. Surgiu no inicio do século XX como forma de controle dos
empregadores sobre a vida funcional de candidatos a vaga de emprego. Na década
de 30, o governo Vargas editou numerosas normas sobre o Direito do Trabalho,
aproveitando a experiéncia das carteiras profissionais para torna-las um documento
publico, ficando a cargo do MTE a emissé@o das mesmas. (SANTOS, 2013).

A partir do dia 07 de agosto de 2014 os empregadores que nao
regularizaram o contrato de trabalho com o empregado doméstico e ndo o
registraram na CTPS irdo pagar uma multa conforme a definicdo da Lei n°
12.964/2014.

O valor minimo a ser pago da multa € de R$ 805,06, que é equivalente ao
dobro dos R$ 402,53 aplicados a qualquer outro empregador que nao registre seu
empregado. Contudo, esse valor pode ser reduzido desde que o empregador
voluntariamente registre o empregado domeéstico reconhecendo o tempo que ele
trabalhou sem registro na CTPS, realizando as devidas anotacdes e efetuando o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias devidas de todo o periodo, desde o
efetivo registro. (SOIKA, 2014).

A fiscalizacéo ficara sobre responsabilidade do MTE que ira atuar a partir
de denuncias que terdo como garantia o sigilo da identidade do denunciante. De
acordo com o art. 5° da CF, o lar é inviolavel. As pessoas ndo podem ingressar a
nao ser que tenham autorizacao judicial por isso a fiscalizacdo s6 podera ser feita
através de denuncia. (PEDROZO, 2014).

Pedrozo menciona ainda que ap6s o MTE receber a dendncia o
empregador irA receber uma notificacdo postal, via correios com aviso de
recebimento. Na notificacdo constara o dia, a hora e a unidade do MTE que o

empregador devera comparecer, com a documentacdo exigida em maos.



29

2.7.2 Salario minimo fixado em lei

A CF assegurou aos empregados domeésticos o direito ao salario minimo
nacional, sendo correspondente, no ano de 2014, ao valor de R$ 724,00. Em alguns
estados brasileiros, através de lei estadual, a remunerac¢do do empregado doméstico
foi fixada acima do valor do salario minimo nacional, como ocorre no estado de
Santa Catarina, onde o salario minimo do empregado doméstico foi fixado no ano de
2014 em R$ 835,00. (IDOMESTICA, 2014)

Conforme destacado por Santos (2013), o valor do salario minimo é
fixado para jornada de trabalho de 220 horas ou 30 dias mensal, sendo que se 0
empregado domeéstico trabalhar menos que 220 horas ou 30 dias mensais o valor a
ser pago sera proporcional ao trabalhado no més.

2.7.3 Irredutibilidade do salario

Com a CF, os empregados domésticos passaram a ter direito a
irredutibilidade do salério, conforme o inciso VI, do art. 7°: “irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;” (BRASIL, Constituicdo Federal,
1988).

Conforme apontado por Santos (2013), a reducéo do salario so € possivel
se uma convencdo ou um acordo coletivo a determinarem. Um acordo isolado entre
patrdo e empregado ndo permite a reducédo do salario, ainda que seja feito com o
consentimento de ambas as partes.

Portanto, até a aprovacédo da EC n° 72/2013 o empregado doméstico nao
poderia ter reducdo do salario, pois foi com a aprovacdo da EC n® 72/2013 que o
empregado domeéstico passou a ter direito ao inciso XXVI, do art. 7°, da CF, que
trata do reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivas de trabalho.

Com isso, o0 empregador domeéstico poderia reduzir o salario do
empregado doméstico somente com o0s descontos legais, tais como a contribuicdo
previdenciéaria, valor correspondente ao empregado doméstico, o imposto de renda
retido na fonte, podendo descontar também utilidades fornecidas pelo empregador
doméstico. Somente apds a aprovacdo da EC n° 72/2013 foi que o empregador pode

reduzir o salario do empregado por meio de acordo ou convencao coletiva.
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2.7.4 Décimo terceiro salario

A gratificacdo natalina, mais conhecida como 13° salario, ser4 paga ao
empregado doméstico da mesma forma que é paga ao trabalhador comum. O valor
a ser pago sera correspondente a 1/12 avos da remuneracdo devida do empregado
em dezembro, por més de servigo, no ano correspondente, sendo considerado um
més de servico o periodo de trabalho igual ou superior a quinze dias no més. Caso o
empregado doméstico trabalhe menos que quinze dias no més, o avo
correspondente daquele més ndo sera pago. (GOMES, 2012)

Ainda nas palavras de Gomes, o empregador podera adiantar a primeira
parcela do 13° salério, entre 1° de fevereiro a 30 de nhovembro, ou quando das férias
do empregado quando solicitado pelo mesmo, sendo pago o valor correspondente a
metade da remuneracdo do empregado doméstico devida no més anterior ao
pagamento do adiantamento. A segunda parcela devera ser paga até 20 de
dezembro, sendo pago o valor correspondente a remuneracdo do empregado
domestico no més de dezembro, descontando a primeira parcela ja paga.

Quando o empregado €é dispensado ou reincide o contrato de trabalho
antes de completar um ano de trabalho, ele tera direito ao pagamento do 13° salario
proporcional ao tempo trabalhado. Quando o empregado é dispensado ele tera
direito ao aviso prévio proporcional ao tempo trabalhado, o que prolonga o prazo

para a contagem do 13° salario proporcional. (SANTOS, 2013).

2.7.5 Repouso semanal remunerado

A CF garantiu o direito ao empregado domeéstico do descanso semanal
remunerado, conforme inciso XV, do art. 7° “repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;” (BRASIL, Constituicdo Federal, 1988).

Com o advento da CF os empregados domésticos passaram a ter direito
ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, sendo concedido
preferencialmente aos domingos ou feriados civis e religiosos.

Gomes (2012), menciona em sua obra que nao € obrigatdria a concessao
da folga no domingo, podendo ser combinado para outro dia da semana, desde que
a cada seis dias trabalhados o empregado doméstico tenha direito a um dia de

repouso. E a cada sete semanas 0 repouso ocorra no domingo. Para ter direito ao
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repouso semanal remunerado o empregado doméstico deverd cumprir o seu horario
de trabalho semanal, sem que ocorra atrasos ou faltas injustificadas na semana.
Elucidando ainda essa questdo, a Lei n® 11.324/2006 revogou a alinea a
do art. 5° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, passando o empregado doméstico
a ter direito do descanso semanal remunerado e o pagamento de salério nos dias de

feriados civis e religiosos.

2.7.6 Férias

A CF garantiu ao empregado doméstico o direito a férias, conforme inciso
XVII, do art. 7°: “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;” (BRASIL, Constituicdo Federal, 1988).

Anteriormente a CF, o empregado doméstico possuia, direito a apenas
20 dias uteis de férias a cada 12 meses trabalhados para o mesmo empregador,
com o advento da CF o empregado domeéstico continuou a ter direito aos 20 dias
Uteis de férias apds 12 meses trabalhados para o mesmo empregador, e adquiriu 0
direito de receber pelo menos um terco a mais de sua remuneracdo nas férias.
(GOMES, 2012).

Ainda em beneficio do empregado doméstico a aprovacdo da Lei n°
11.324/2006 alterou a quantidade de dias de direito de férias, passando de 20 dias
Uteis para 30 dias corridos apos 12 meses trabalhados para o mesmo empregador,

para periodos aquisitivos iniciados apos a publicacéo da lei.

2.7.7 Licenca maternidade

Com o advento da CF, a empregada doméstica passou a ter direito a
licenca maternidade de 120 dias sem prejuizo do emprego e de salario, conforme o
inciso XVIII, do art. 7°: “licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duragao de cento e vinte dias;” (BRASIL, Constituicdo Federal, 1988).

De acordo com Santos (2013, p. 11) “A Constituicdo Federal estipulou em
seu art. 7°, inciso XVIII, o prazo de duracdo da licenca maternidade em 120 dias
divididos em dois periodos, quais sejam 28 dias antes do parto e 91 dias depois do

parto”. No periodo de licenca maternidade a empregada domeéstica tera direito a
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receber o salario maternidade correspondente ao Ultimo salario de contribuicéo,
sendo que esse salério sera pago pela previdéncia social.

Teré& direito aos 120 dias de licenca maternidade a emprega doméstica
gue adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢c&o. Quando ocorrer aborto
ndo criminoso, comprovado por atestado médico, a empregada domeéstica tera
direito de 14 dias de licenga maternidade. (GOMES, 2012).

A Lei n° 11.324/2006 garantiu as empregadas domésticas gestantes o
direito a estabilidade proviséria desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses

apos o parto.

2.7.8 Licencga paternidade

A licenca paternidade também foi garantida ao empregado domeéstico,
conforme o inciso XIX, do art. 7°, da CF: “licenca paternidade, nos termos fixados em
lei;” (BRASIL, Constituicao Federal, 1988).

Santos (2013) menciona que o empregado doméstico tera direito a cinco
dias de licenca, sendo considerada falta legal, devendo ser abonada pelo
empregador domeéstico. Esse direito é devido a qualquer pai, seja ele casado ou

nao.

2.7.9 Aviso prévio

Conforme versa a CF, o empregado doméstico passa a ter direito ao
aviso preévio, conforme inciso XXI, do artigo 7°: “aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;”. (BRASIL,
Constituicdo Federal, 1988).

Santos (2013, p. 17) relata que: “A Lei n° 5.859/1972 néo prevé aviso
prévio para os empregados domésticos, de modo que, antes da Constituicdo de
1988, se nao fosse pactuado em contrato, a dispensa do trabalhador tinha eficacia
imediata.”

Quando o empregador doméstico rescindir o contrato de trabalho com o
empregado doméstico, cabe a ele avisar previamente 30 dias antes da dispensa do
empregado domeéstico. A mesma regra é valida para o empregado domeéstico

guando esse pedir demissédo, devendo avisar previamente o empregador doméstico
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30 dias antes. Quando ocorrer demissdo por justa causa do empregado domeéstico,
ndo sera devido a esse o direito do aviso prévio. (GOMES, 2012).

Gomes menciona ainda que ha dois tipos de aviso prévio, o trabalhado e
o indenizado. O trabalhado ocorre quando o empregado doméstico cumpre os 30
dias de aviso prévio. E o indenizado ocorre quando o empregado doméstico ndo
cumpre 0 aviso prévio.

Com a vigéncia da Lei n® 12.506/2011 os contratos de trabalho
rescindidos antes de um ano de vigéncia terd o prazo de 30 dias de aviso prévio e
para cada ano acrescido ao prazo, soma-se mais trés dias ao aviso prévio, até o

limite de sessenta dias, totalizando 90 dias de aviso prévio. (SANTOS, 2013).

2.7.10 Aposentadoria

O empregado domeéstico passou a ter direito a aposentadoria a partir da
Lei n° 8.213/91 e com o advento da CF, conforme inciso XXIV, do art. 7°. O
empregado doméstico podera se aposentar por idade, tempo de contribuicdo ou por
invalidez.

O site Trabalho Doméstico (2014) cita que, para o empregado domeéstico
se aposentar por idade, o empregado do sexo masculino devera ter completos 65
anos e a empregada ter completos 60 anos, e devem ter no minimo 180
contribuicdes mensais a previdéncia.

A aposentadoria por invalidez é devida ao empregado domeéstico, quando
esse possuir 12 contribuicbes mensais a previdéncia e o exame medico pericial
constatar a incapacidade de trabalho do empregado doméstico. (TRABALHO
DOMESTICO, 2014).

A aposentadoria por tempo de contribuicdo é garantida ao empregado
domeéstico que tenha feito o pagamento da contribuicho mensal a previdéncia
durante 35 anos para empregados do sexo masculino, e 30 anos para empregados
do sexo feminino. (TRABALHO DOMESTICO, 2014).

2.7.11 Integracédo a previdéncia social

A integracdo a previdéncia social também foi garantida ao empregado

doméstico com o advento da CF de 1988, e deste modo deve contribuir de acordo
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com a tabela da previdéncia social. A contribuicdo previdenciaria do empregado
doméstico é calculada de acordo com o salario de contribuigdo mensal. O
pagamento € feito por meio da Guia de Previdéncia Social. (I0B, 2014).

Segue na tabela abaixo, as faixas salariais e as respectivas aliquotas
para recolhimento da contribuicdo previdenciaria parte do empregado doméstico,

validas para remuneracéo a contar de 01/01/2014:

Quadro 1 — Faixas salariais e respectivas aliguotas.

Saléario de contribuicao Aliguota empregado
Até R$ 1.317,07 8%
De R$ 1.317,08 até R$ 2.195,12 9%
De R$ 2.195,13 até R$ 4.390,24 11%

Fonte: IOB

De acordo com a Cartilha do empregado Domeéstico publicado pela IOB, a
contribuicdo previdenciaria do empregador doméstico corresponde a aplicacdo da
aliquota de 12% sobre o salario de contribuicdo do empregado, observado o teto
maximo de R$ 4.390,24 para o ano de 2014. Portanto, o recolhimento na GPS
corresponde a soma do valor do desconto do empregado domeéstico e do
empregador. Segue abaixo tabela de aliquotas com o percentual total a ser recolhido

na GPS conforme a faixa do salario de contribuicdo para o ano de 2014.

Quadro 2 — Aliquotas com o percentual total a ser recolhido na GPS.

Salario de contribuicao Aliguota Aliquota Total
empregado empregador

Até R$ 1.317,07 8% 12% 20%

De R$ 1.317,08 até R$ 2.195,12 9% 12% 21%

De R$ 2.195,13 até R$ 4.390,24 11% 12% 23%

Fonte: I0OB

A partir da Lei n° 11.324/2006 os empregadores domésticos puderam
abater do imposto de renda o valor correspondente ao recolhimento da contribuicao

patronal paga a previdéncia social, desde que observando o seguinte:

1. Apenas um empregado por declaracdo, mesmo em caso de declaracé@o
conjunta;
2. Somente o valor recolhido no ano correspondente a declaracao;
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3. SO nos casos em que o contribuinte adotar o modelo completo de
Declaracéo de Ajuste Anual;

4. Deducdo de valor ndo superior ao da contribuicdo patronal sobre um
salario minimo mensal, décimo terceiro e férias correspondentes;

5. Deducéo néo superior ndo superior ao valor do imposto apurado na forma
do artigo 11 da Lei 9.250/1995, abatidos os valores correspondentes aos
incisos | a lll do mesmo artigo;

6. Deducédo condicionada a comprovacdo da regularidade do empregador
doméstico perante o regime Geral de Previdéncia Social quando este for
contribuinte individual. (SANTOS, p. 15, 2013).

Conforme o mesmo autor, o empregado doméstico como segurado
obrigatério da previdéncia social tem direito a beneficios e servicos da mesma,
sendo que deve ser observado o periodo de caréncia de cada um desses beneficios

e Servigos.

2.8 OS NOVOS DIREITOS CONFERIDOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL
72/2013

Em abril 2013 entrou em vigor a EC n° 72, em que o empregado
domestico passou a ter novos direitos a partir da nova redacdo dada ao paragrafo

anico, do art. 7°, da CF, conforme segue:

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VI, X, XIlI, XV, XVI,
XVII, XVIHI, XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condicbes estabelecidas em Lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigagBes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relac@o de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos
incisos I, I, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIIl, bem como a sua integracdo a

previdéncia social. (BRASIL, Emenda Constitucional n° 72, de 2013).

Santos (2013) menciona em sua obra que, dentre os direitos estendidos
aos empregados domeésticos pela EC n° 72/2013, ha aqgueles que ndo necessitam de
regulamentacao, pois a CF foi expressa de maneira clara o bastante para serem
usufruidos de imediato. A partir disso serdo expostos a seguir, os direitos adquiridos
pelos empregados domésticos apés a EC n° 72/2013 que ndo necessitam

regulamentacao.
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2.8.1 Garantia de salario minimo

Com o advento da EC n° 72/2013, o empregado doméstico passou a ter
direito ao inciso VII, do art. 7°, da CF: “garantia de salario, nunca inferior ao minimo,
para os que percebem remuneragao variavel’. (BRASIL, Constituicdo Federal,
1988).

Antes da EC n° 72/2013 o empregado doméstico ja tinha direito ao salario
minimo, mas esta garantiu ao empregado doméstico a protecdo do salario nunca
inferior ao minimo proporcional para aqueles que atuam em jornada inferior a 220
horas mensais. Quando o empregado doméstico € contratado para trabalhar apenas
alguns dias do més, este ird receber o valor correspondente aos dias trabalhados.
Sendo que essa situacao ndo € uma excecao a regra do salario inferior ao minimo,
pois o valor que o empregado domestico ira receber tera como base para calcular o
valor do dia de trabalho, o valor do salario minimo. (SANTOS, 2013).

Portanto, o empregado domeéstico que trabalhar com uma jornada menor
gue 220 horas ou 30 dias mensais tera que receber o valor proporcional do salario
minimo correspondente ao periodo trabalhado, sendo que a base para calcular a

remuneracao do empregado nunca podera ser menor que o valor do salario minimo.

2.8.2 Do salario legal

Com a aprovacdo da EC n°® 72/2013 foi garantido ao empregado
domeéstico o direito do inciso X, do art. 7°, da CF.

Merisio (2013, p. 17) cita que: “A lei trabalhista se preocupa com a
existéncia de descontos abusivos no salario, o que compromete severamente a
sobrevivéncia do trabalhador.” Para o empregado doméstico ha regramento préprio
no art. 2°-A da Lei n® 5.859/72 a qual a alteracéao foi trazida pela Lei n°® 11.324/06:

Art. 20-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salério
do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou
moradia.

8 1o Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o
caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em
gue ocorrer a prestacdo de servigo, e desde que essa possibilidade tenha
sido expressamente acordada entre as partes.

8§ 20 As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos. (BRASIL, Lei n°
5.859/72).
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No entanto, a “Protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencéo dolosa”, depende de lei que é aguardada desde 1988 pelos trabalhadores
urbanos e rurais e sera aguardado também pelos empregados domésticos. Por se
tratar de norma constitucional de eficacia limitada, empregadores que a
desrespeitarem ndo poderiam ser presos. (SANTOS, 2013).

2.8.3 Jornada de trabalho

Antes da EC n° 72/2013 o salario minimo era garantido ao empregado
doméstico para uma jornada mensal de 220 horas ou 30 dias. Com a EC n°® 72/2013
0 empregado domeéstico passou a ter direito ao inciso Xlll, do art. 7°, da CF que
garante ao mesmo a: “Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.” (BRASIL, Constituicdo
Federal, 1988).

A fixacdo de jornada de trabalho para o empregado doméstico atraves da
EC n° 72/2013 trouxe a possibilidade do controle da jornada de trabalho e o direito
do empregado domestico receber o excedente da sua jornada com o adicional de,
no minimo, 50% sobre o valor da hora de trabalho.

De acordo com Merisio (2013), apesar da jornada de trabalho do
empregado domeéstico ser de 8 horas diarias e 44 semanais, sendo trabalhado 4
horas aos sabados, ha corrente que defende a possivel diluicdo das horas da
jornada semanal entre segunda e sexta, desde que nao ultrapasse o total de 44
horas semanais, a fim de evitar o trabalho aos sdbados, em relacdo a esse ponto, 0
MTE esclarece, em cartilha elaborada para sanar eventuais duavidas na aplicacao

das novas regras, que:

[...] € importante, em primeiro lugar, que a compensacéo seja sempre feita
por escrito. Ou seja, se vai existir uma jornada na qual as horas do sidbado
serdo diluidas durante a semana, é importante que o empregador e
trabalhador estejam cientes da exata duragéo da jornada em cada dia. Um
exemplo possivel é o da diluicdo igual em todos os dias, quando o
trabalhador podera trabalhar 8h48 de segunda a sexta, totalizando 44 horas
semanais. Outra possibilidade € trabalhar 9 horas diarias de segunda a
guinta e 8 horas na sexta-feira, totalizando as mesmas 44 horas. (Cartilha
do Trabalhador Doméstico, MTE, 2013).
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E comum o relato do fato do empregado doméstico dormir no servigo,
sendo que isso ndo deveria se tornar um problema desde que o empregador nao
interrompa o periodo de descanso do empregado, que inicia apos a jornada normal
de trabalho. Para esclarecer eventuais duvidas em relacdo a esse assunto o MTE
menciona na cartilha do trabalhador doméstico que:

No caso desses, trabalhadores que moram ou dormem no local de trabalho,
o importante sera sempre poder aferir se estdo de fato submetidos aos
limites da jornada diaria e semanal, ndo sendo demandados para qualquer
tipo de trabalho ap6s o encerramento da jornada que podera tdo somente
ser acrescida, excepcionalmente, de até duas (2) horas extras. Como

7

recomendacdo aos empregadores, é relevante que evitem fazer qualquer
tipo de solicitagdo que venha retirar o trabalhador doméstico de seu
descanso. (Cartilha do Trabalhador Doméstico, MTE, 2013).

O intervalo intrajornada, destinado a alimentacdo e descanso podera ser
de uma até duas horas, para jornada de trabalho acima de 6 horas diarias. Nos
casos em que o empregado doméstico tem jornada de trabalho de 6 horas diarias, o
intervalo para descanso e alimentacédo concedido sera de 15 minutos, por aplicacéo
analogica do art. 71, paragrafo 1°, da CLT, e a supressao deste intervalo também
enseja o pagamento do periodo de descanso como hora extra. No caso do trabalho
noturno valem as mesmas regras. (SANTOS, 2013).

O mesmo autor menciona ainda que o intervalo para descanso e
alimentacdo do empregado domeéstico ndo € computado como jornada de trabalho,
deste modo, o empregado tem jornada de trabalho de 8 horas diarias somando mais
1 hora, no minimo, de intervalo o empregado fica no local de trabalho no total 9
horas. O horéario destinado ao descanso e alimentacdo do empregado doméstico
nao podera deixar de ser concedido, caso isso ocorra 0 empregado domeéstico sera

obrigada a pagar como hora extra.

2.8.4 Hora extra de 50%

Para os empregados domésticos as horas trabalhadas além da jornada
de trabalho (8 horas diarias com 44 semanais) sao consideradas horas extras. 1sso
porque a EC n° 72/2013 garantiu ao empregado doméstico o direito ao inciso XVI, do
art. 7°, da CF, que garante a: “remuneracao do servico extraordinario superior, no

minimo, em cinquenta por cento a do normal”. (BRASIL, Constituicdo Federal, 1988).
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Delgado define a hora extra como:

O lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do empregado perante o
empregador que ultrapasse a jornada padréo, fixada em regra juridica ou
por clausula contratual. E a jornada cumprida em extrapolagédo a jornada
padrédo aplicavel a relacdo empregaticia concreta. (DELGADO, 2013, p.
936).

O entendimento de Silva (1997, p. 401) segue no mesmo sentido ao
afirmar que hora extra “é o tempo de trabalho que excede o horario da jornada
normal.”

A partir dos conceitos expostos anteriormente, verifica-se que a
caracteristica da hora extra é o tempo excedente a jornada de trabalho em que o
empregado se encontra trabalhando ou a disposi¢cao do empregador.

Se houver a necessidade de servico fora do comum, sera devida hora
extra ao empregado domeéstico. Nesse mesmo sentido se o empregado domeéstico
estiver na casa do empregador mais nao estiver trabalhando néo sera devida hora
extra para esse periodo, como ocorre para aqueles empregados que dormem no
trabalho. Caso o empregado leve mais tempo que sua jornada normal de trabalho
para cumprir seu trabalho, porque passou mais tempo no intervalo para a
alimentacdo e descanso, nesse caso nao € justo o pagamento da hora extra.
(SANTOS, 2013).

2.8.5 Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho

A EC n° 72/2013 garantiu ao empregado doméstico o direito ao inciso
XXII, do art. 7°, da CF, que trata da: “Reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca.” (BRASIL, Constituicdo Federal,
1988).

Essa norma veio apenas para reforcar algo que ja vinha sendo
reconhecido por alguns tribunais. No caso, o0 empregador € responsavel pela adoc¢ao
de medidas de protecéo, devendo orientar permanentemente o empregado sobre a
tarefa e seus riscos. E que o doméstico esta sujeito a diversos tipos de acidentes,
como: queimaduras, quedas, cortes e choques elétricos. (MASCARENHAS, 2013).

A cartilha do Trabalhador Doméstico, elaborada pelo MTE, quando trata

da reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, traz algumas das precauc¢bes que 0
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empregador, juntamente com o empregado doméstico, poderdo seguir, evitando-se

assim, acidentes. Tais como:

Trabalho em altura — a limpeza da face externa de janelas e fachadas de
edificios pode expor o trabalhador doméstico ao risco de queda de altura. A
tarefa somente deve ser executada de forma totalmente segura. Além disso,
€ importante lembrar que as escadas utilizadas nas mais diversas
atividades devem estar em condi¢cbes adequadas de uso;

Levantamento, transporte de cargas e ritmo de trabalho — o(a)
empregador(a) ndo deve exigir do(a) trabalhador(a) doméstico(a) o
levantamento ou transporte manual de carga, cujo peso seja capaz de
comprometer sua salde ou sua seguranca. O ritmo de trabalho deve ser
compativel com a natureza da atividade e a capacidade do(a)
trabalhador(a).

Choque elétrico — as instalacbes elétricas devem estar devidamente
protegidas. Nao usar fios (condutores elétricos) ligados diretamente na
tomada sem o plugue, nem mexer em conexdes e fios de extensdo ligados
na tomada.

Riscos ambientais — as atividades domésticas expfem os (as)
trabalhadores(as) a diversos agentes fisicos, quimicos e biolégicos que
podem prejudicar a sua salde. Nestes casos, o(a) empregador(a) é
responsavel pela adocdo de medidas de protecdo, devendo eliminar ou
reduzir o risco; diminuir o tempo de exposicdo do trabalhador ao risco;
fornecer os equipamentos de protecdo, quando necessario.

Agentes fisicos — é necessario evitar a exposicdo a niveis de ruido
elevados. Ao utilizar maquinas ou equipamentos muito barulhentos, use
protetor auditivo; Evite a exposicdo ao sol sem a devida protecdo, entre
outros. (Cartilha do Trabalhador Doméstico, MTE, 2013).

Portanto, o empregador tera que cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho nos padrdes estabelecidos pelo MTE, érgédo este que podera
realizar fiscalizacbes nesse ambiente de trabalho e exigir medidas preventivas no

sentido de garantir a saude, higiene e seguranca do empregado domestico.

2.8.6 Direitos convencionais e coletivos de trabalho

Até a aprovacdo da EC n°® 72/2013 os empregados domésticos nao
tinham adquirido o direito a Convencéo Coletiva de Trabalho, e ap6s a aprovacao da
referida emenda passaram a ter direito ao inciso XXVI, do art. 7°, da CF, que tratada
do: “reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho”. (BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988).

Mascarenhas (2013) menciona em sua obra que tradicionalmente,
sempre houve resisténcia quanto ao reconhecimento da representatividade sindical
dos trabalhadores domeésticos, predominando o entendimento de sua

impossibilidade em face de o empregador doméstico ndo se caracterizar como
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categoria econémica. Embora a CF trate os domésticos como categoria, ndo ha uma
correspondente categoria econdmica dos empregadores domesticos. A propria idéia
de categoria econdmica de empregadores domésticos parece uma contradi¢do, pois
h&d o requisito de finalidade n&o lucrativa para que se configure a relacdo de
trabalho.

Tanto empregador como empregado domeéstico devem ter o
conhecimento de que qualquer direito adquirido por convengao ou acordo coletivo
passa a ser incorporado no contrato de trabalho, mesmo apds o vencimento da
convencao ou acordo coletivo, s6 deixando de prevalecer caso haja negociacao
coletiva posterior. (MERISIO, 2013).

2.8.7 Proibicao de diferenca de salarios

Com a aprovacédo da EC n°® 72/2013 o empregado domeéstico passou a ter
direito ao inciso XXX, do art. 7°, da CF, que trata da: “Proibicdo de diferenca de
salarios, de exercicio de funcbes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil”. (BRASIL, Constituicdo Federal de 1988).

Nas palavras de Santos (2013), esse direito, é garantido a proibicdo das
diferenciacdes abusivas feitas contra os empregados domésticos. Portanto, um
empregador doméstico ndo pode deixar de contratar um empregado doméstico, por
exemplo, por motivo de cor.

Por fim, a legislacdo brasileira considera como crime atos discriminatorios
podendo ser requerida acdo perante a justica especializada com proposito de
reparar danos morais pelos atos discriminatérios. A Lei n® 7.716/89 trata da questéo
da raca e cor especificamente, a Lei n°® 9.029/95 combate discriminacdes
relacionadas a origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar, idade e sexo. A Lei
n® 9.799/99, inseriu o art. 373-A na CLT, que declarava ilicitas diversas condutas
gue agridem a dignidade da mulher trabalhadora no momento da admissdo e

durante a vigéncia da relacao de emprego. (SANTOS, 2013).

2.8.8 Proibicédo por discriminacao

A EC n° 72/2013 garantiu aos empregados domésticos o direito ao inciso

XXXI do artigo 7°, da CF, que trata da: “proibicdo de qualquer discriminagdo no
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tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia.”
(BRASIL, Constituicdo Federal de 1988).

Esse direito garante ao empregado domeéstico portador de deficiéncia que
ndo seja feita nenhuma discriminacdo em relacdo ao seu salario e sua admissao
devido ao fato do mesmo ser portador de deficiéncia. (SANTOS, 2013).

Para Gugel e Goldfarb (2009, p. 145) “esse artigo é de vital importancia,
eis que a nagdo brasileira assume o compromisso de admitir a pessoas com
deficiéncia como trabalhador, desde que as IlimitacBes fisicas ndo sejam
incompativeis com a atividade disponivel.”

Entre as normas de valorizagdo social das pessoas com deficiéncias
fisicas e/ou mentais temos a Lei n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°
3.289/99, que implantou a politica nacional para integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia, o Decreto n° 3.298/99 também regulamenta a Lei n® 8.213/91 cujo art. 93
estabelece quotas obrigatdrias para deficientes fisicos em empresas, variando de
acordo com o numero total de empregados. Todas as normas citadas anteriormente

sédo plenamente aplicaveis aos empregados domésticos. (SANTOS, 2013).

2.8.9 Trabalho noturno, perigoso ou insalubre

Com a aprovacédo da EC n°® 72/2013 o empregado domeéstico passou a ter
direito ao inciso XXXII, do art. 7°, da CF, que trata da: “proibi¢ao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.” (BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988).

E justo o empregado doméstico ter direito a esse inciso, ja que tal
dispositivo visa proteger o empregado menor de 18 anos em geral e de modo
especial o empregado menor de 16 anos. O trabalho do menor ndo pode ser
realizado em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social e em horéarios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola. Dessa forma, aplica-se essa norma agora também no ambito do servico
domeéstico. (MASCARENHAS, 2013).
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2.9 DIREITOS QUE AINDA DEPENDEM DE REGULAMENTACAO

A EC n° 72/2013 garantiu aos empregados domésticos sete novos direitos
que, para serem aplicados, dependem de lei especifica. Sendo esses direitos os

seguintes:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de Lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IX — remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

XIlI - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da Lei;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa; (BRASIL, Constituicdo Federal de 1988).

A partir disso, serdo expostos a seguir os direitos adquiridos pelos
empregados domésticos por meio da EC n°® 72/2013, que necessitam de

regulamentacao para se tornar obrigatério o seu cumprimento.
2.9.1 Protecao contra despedida arbitraria ou sem justa causa

Um novo direito trazido para os empregados domésticos através da EC n°
72/2013, foi o direito do inciso I, do art. 7°, da CF, que trata da: “relacdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizagcdo compensatéria, dentre outros direitos.”
(BRASIL, Constituicdo Federal de 1988).

Conforme Merisio (2013, p. 48) “Mais de 24 anos apds a promulgacao da
Constituicdo da Republica, ainda nao foi regulamentada este sistema por lei
complementar, que devera prever indenizacdo compensatoéria, dentre outros direitos
do trabalhador.”

De acordo com a obra do autor acima citado, esse direito ainda depende
de regulamentacdo cabendo ao empregador a responsabilidade de pagar ao
empregado doméstico, quando dispensado sem justa causa, o valor de 40% sobre o

total de depdsitos atualizados e corrigidos monetariamente do FGTS depositado em
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conta vinculada ao empregado domeéstico, desde que o mesmo esteja incluido no
FGTS.

2.9.2 Seguro desemprego

O seguro desemprego foi garantido de modo facultativo ao empregado
doméstico pela Lei n°® 10.208/11 com a aprovacédo da EC n° 72/2013 foi estendido o
direito previsto no inciso I, do art. 7°, da CF, que garante ao empregado doméstico
o: “seguro desemprego, em caso de desemprego involuntario.” (BRASIL,
Constituicdo Federal de 1988).

Como o direito ao inciso II, do art. 7°, da CF, depende de regulamentacao
para se tornar obrigatério, o empregado doméstico tera direito a receber o beneficio
do seguro desemprego se for inscrito no FGTS e for dispensado sem justa causa,

desde que comprove:

| — Ter sido empregado doméstico, por pelo menos quinze meses nos
Gltimos vinte e quatro meses que antecedem a data da dispensa que deu
origem ao requerimento do Seguro Desemprego;

Il — ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social,
excetuados auxilio acidente e pensdo por morte;

Il — ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencdo e de sua familia. (Resolucdo n° 253/2000 do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador).

De acordo com o art. 7° da Resolucdo n°® 253/2000 do CODEFAT, o
empregado domeéstico tera direito ao seguro desemprego no valor de um salério
minimo pelo periodo de trés meses continuos ou alternados a cada periodo
aquisitivo de 16 meses contados da data da dispensa. O empregado domeéstico que

encontrar novo emprego tera o beneficio suspenso.

2.9.3 Fundo de garantia do tempo de servico

A inclusdo do empregado doméstico no FGTS foi tratada inicialmente pela
Lei n® 10.208/01 que incluiu o art. 3° - A na Lei 5.859/72, sendo facultada a inclusao
do empregado doméstico no FGTS. Apés a EC n® 72/2013 a inclusdo do FGTS
passou a ser obrigatoria, porém, esse direito ndo tem aplicagdo imediata

dependendo de regulamentacdo para se tornar obrigatorio, dessa forma, até que a
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determinacdo constitucional venha a ser regulamentada, a extensao do regime do
FGTS ao empregado doméstico continua a ser facultativa.

A inclusdo do empregado doméstico no FGTS é realizada por meio do
primeiro depdsito realizado pelo empregador doméstico em conta vinculada ao
empregado. Uma vez realizado o primeiro depésito na conta vinculada, o empregado
domeéstico estard automaticamente incluido no FGTS. Depois de efetuado o primeiro
deposito do FGTS em conta vinculada ao empregado, o empregador ndo podera
deixar de fazer os depd@sitos seguintes correspondentes ao periodo de trabalho do
empregado. Caso contrario, ficara em débito com o FGTS e sofrera as penalidades
legais cabiveis. (0B, 2014).

Para poder efetuar o depdsito do FGTS o empregador precisa cadastrar-
se no site da Receita Federal do Brasil e obter o Cadastro Especifico do Instituto
Nacional do Seguro Social. Feito o cadastro o empregador devera abrir uma conta
vinculada ao empregado domeéstico na Caixa Econdémica Federal e podera iniciar o
recolhimento pela internet através do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP) ou pela Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social. (SANTOS, 2013).

Conforme Merisio (2013), o empregador doméstico fica obrigado a
depositar até o dia sete de cada més, na conta vinculada ao empregado domestico,
o valor correspondente a 8% da remuneracdo paga ou devida no més anterior,
sendo que o FGTS também devera ser pago sobre o valor do 13° saléario.

Quando o empregador domeéstico demitir sem justa causa o empregado
domeéstico e este estiver incluido no FGTS, o empregador estara obrigado a
depositar na conta vinculada ao empregado domeéstico o valor correspondente a
40% do total dos depdsitos realizados na conta do empregado domeéstico durante a
vigéncia do contrato de trabalho, sendo que esse valor serd atualizado
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. Quando ocorrer demissao sem
justa causa o empregador domeéstico ficara inseto de pagar a contribuicdo social,
instituida pela Lei Complementar n° 110/2001, valor esse correspondente a 10% do
total de depdsitos efetuados referente ao FGTS. (OB, 2014).
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2.9.4 Adicional do trabalho noturno

Com a aprovacao da EC n° 72/2013 o empregado doméstico passou a ter
direito ao inciso IX, do art. 7°, da CF, que trata da: “remuneracao do trabalho noturno
superior a do diurno”. (BRASIL, Constituicdo Federal de 1988). Mas como os direitos
explanados nos itens anteriores, esse direito também depende de regulamentacéo
para se tornar obrigatoério.

Conforme Santos (2013), os empregados domésticos que trabalham no
turno da noite, devem receber adicional noturno, mais especificamente aqueles que
trabalham nesse periodo, pois o doméstico que dorme no emprego e nao é
chamado para o trabalho no periodo noturno néo esta trabalhando.

O autor ainda cita um exemplo: o caso da baba e do cuidador de idosos,
essas duas atividades normalmente envolvem acompanhamento das criangas e dos
idosos, 0 que pode ocasionar trabalho noturno e consequentemente resultara no
adicional para o empregado domestico, por outro lado se o empregado domestico
realiza a faxina, e dorme no emprego e ndo € chamado para trabalhar no periodo
noturno, néo ira receber o adicional, isso ocorre com frequencia nos casos em que 0
empregado possui quarto proprio na casa do empregador, sendo que lhe é
assegurado a privacidade para o descanso.

Para os trabalhadores urbanos regidos pela CLT, o horario considerado
noturno, compreende os trabalhos executados entre as 22 horas e as 5 horas do

outro dia, e o valor da hora noturna é de 20% superior ao valor da hora diurna.

2.9.5 Salario familia

Dentre os direitos que o empregado doméstico adquiriu com a aprovacao
da EC n° 72/2013 que dependem de regulamentacdo para se tornar obrigatério seu
cumprimento, esta o direito ao inciso Xll, do art. 7°, da CF, que trata do: “salario
familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei.” (BRASIL, Constituicdo Federal de 1988).

De acordo com Santos (2013), o salario familia € um beneficio
previdenciario estendido aos empregados domeésticos com o objetivo de contribuir

para o sustento dos filhos de até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade do
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empregado. Vale ressaltar que a regulamentacéo ao direito do salério familia, se faz
necessaria para a categoria dos domésticos.

O valor do salario familia depende do valor recebido pelo empregado
conforme a tabela abaixo vélida para o ano de 2014:

Quadro 3 — Valor do saléario familia.

Valor do salario familia Valor do salario do empregado
R$ 35,00 Até R$ 682,50
R$ 24,66 De R$ 682,51 até R$ 1.025,81

Fonte: Previdéncia Social.

O valor referente ao beneficio do salario familia devera ser pago pelo
empregador e pode ser descontado do valor a ser recolhido ao Instituto Nacional do
Seguro Social, sendo que para esse desconto o empregador devera informar na
guia GFIP o valor pago referente a esse beneficio, e obtera o desconto
correspondente. (SANTOS, 2013).

Nas palavra de Martins (2013), para que o empregado possa ter acesso a
este beneficio devera apresentar ao empregador copia da certiddo de nascimento
dos filhos menores de quatorze anos, devera assinar um termo de responsabilidade,
em que se compromete a informar ao empregador qualquer evento que possa
ocorrer para a perda do beneficio, além da obrigatoriedade de apresentar copia
atualizada do cartdo de vacinacdo dos filhos maiores de sete anos de idade e
comprovacao de matricula escolar anual dos filhos maiores de sete anos até o limite

de 14 anos de idade.

2.9.6 Auxilio creche e pré escolar

Outro direito garantido ao empregado domeéstico através da EC n°
72/2013, que depende de regulamentacao para se tornar obrigatério, é o direito do
inciso XXV, do art. 7°, da CF, que cuida da: “assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-
escolas. (BRASIL, Constituicdo Federal de 1988).

Conforme Mascarenhas (2013), o obstaculo, todavia, encontra-se na falta

de creches e pré-escolas gratuitas em nosso pais. Como alternativa, a portaria n°
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3.296/86, do MTE, criou o “reembolso-creche”, também chamado de “auxilio-

creche”, que determina, em seu art. 1°, inciso I:

| - o reembolso-creche devera cobrir, integralmente, despesas efetuadas
com o pagamento da creche de livre escolha da empregada-mée, ou outra
modalidade de prestacao de servico desta natureza, pelo menos até os seis
meses de idade da crianca, nas condicdes, prazos e valor estipulados em
acordo ou convencado coletiva, sem prejuizo do cumprimento dos demais
preceitos de protecéo a maternidade; (Portaria n° 3.296/86 do MTE).

Como se trata de um direito que ainda depende de regulamentacao, néo
sabe-se ao certo como se dara essa protecdo aos filhos e dependentes dos
empregados domésticos enquanto estes estiverem nas residéncias prestando os

Servigos.

2.9.7 Seguro contra acidentes de trabalho

O empregado doméstico passou a ter direito ao inciso XXVIII, do art. 7°,
da CF, que trata do: “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.” (BRASIL, Constituicdo Federal de 1988). Este beneficio foi estendido aos
domeésticos através da aprovacdo da EC n° 72/2013, porém depende de
regulamentacao.

Conforme Santos (2013), o seguro contra acidentes de trabalho € o
beneficio previdenciario devido ao segurado que sofre acidente de trabalho e este
sera devido ao empregado doméstico quando sofrer acidente enquanto estiver a
servico do empregador.

De acordo com Martins (2013), discute-se atualmente no Congresso
Nacional, a melhor maneira de implementar esse beneficio, e a formula de melhor
aceitacao até agora, esta sendo aquela que o empregador doméstico repassaria um
valor para a previdéncia, juntamente com a guia de recolhimento do INSS, um
determinado percentual a titulo de seguro acidente, variando esse percentual de 1%

a 3% do salario de contribuicdo do empregado doméstico.
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3. METODOLOGIA

Pesquisa é definida por Gil (2002; p. 17), “como o procedimento racional e
sistematico que tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sao
propostos.”. Portanto, essa pesquisa procura esclarecer as principais duvidas dos
empregadores e empregados domésticos, evidenciando as principais mudancas
ocorridas com a aprovacao da EC n° 72/2013.

Para a realizacdo dessa pesquisa seréo utilizadas duas tipologias quanto
aos objetivos, sendo elas a pesquisa exploratoria e a pesquisa descritiva.

Ira ser utilizada a pesquisa exploratdria pelo fato de que se trata de um
assunto recente na legislacdo brasileira, tendo como objetivo obter um maior
conhecimento referente ao tema, buscando conhecer com maior profundidade de
modo a torna-lo mais claro.

Gil (2002, p.41), descreve a pesquisa exploratdria como:

Esta pesquisa tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, como vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir hipoétese.
Pode-se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de ideias ou a descoberta de intuicdes. Seu planejamento &,
portanto, bastante flexivel, de modo que possibilite a consideracdo dos mais
variados aspectos relativos ao fato estudado.

A escolha da pesquisa descritiva tem como objetivo descrever as
mudancas ocorridas para empregadores e empregados domeésticos com a
promulgacdo da EC n° 72/2013, sendo que serdo realizado estudos, analises,
interpretacdes, sem que haja a interferéncia, buscando um melhor entendimento do
assunto. Segundo Furasté (2007, p. 32) nesse tipo de pesquisa “observam-se,
descrevem-se, analisam-se, classificam-se e registram-se fatos sem qualquer tipo de
interferéncia.”.

Quanto aos procedimentos sera utilizada a pesquisa bibliogréafica, pois a
pesquisa ocorrera por meio de consulta em livros, artigos cientificos, jornais, sites na
internet e entre outros que se referem ao tema pesquisado. Gil (2002, p. 44) define a

pesquisa bibliografica da seguinte forma:

A pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em material j4 elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase
todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa natureza, ha
pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes bibliogréaficas.



50

Quanto a abordagem do problema ir4 ser utilizada a pesquisa qualitativa,
pelo fato de que seréo analisadas situagdes utilizando dados descritivos, que devem
contribuir para o alcance dos objetivos propostos nessa pesquisa. Buscando um
maior conhecimento do tema pesquisado. Segundo Richardson (1999, p. 39) “os
estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interacdo entre as variaveis,

compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos sociais.”.
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4. RESUMO COMPARATIVO DOS DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO
ANTES E APOS A PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013

De acordo com Santos (2013), em 14 de dezembro de 2012 foi proposta
pelo Deputado Federal Carlos Bezerra, do Partido do Movimento Democratico
Brasileiro do Mato Grosso, a PEC n°® 66/2012, que amplia os direitos trabalhistas dos
empregados domésticos. Em 19 de marco de 2013 a referida PEC foi unanimente
aprovada com 70 votos favoraveis. Nessa ocasido, foi aprovada uma emenda de
redacédo, assim a PEC seguiu com o texto enviado pela Camara dos Deputados. O
texto da proposta original determinada a revogacao do paragrafo Gnico do art. 7° da
CF, o que poderia causar duvidas quanto a aplicacdo ou ndo dos direitos contidos
no referido artigo aos domésticos, em que pese a justificacdo da PEC n°® 66/2012 ser
clara quanto a intencédo de aplicar todos os direitos. A nova redacao levada para o
segundo turno foi mais pontual e especifica, mais ainda deixou alguns
guestionamentos. (SANTOS, 2013).

Ainda de acordo o mesmo autor, em 26 de marco de 2013, em segundo
turno, o Plenario do Senado aprovou por unanimidade a PEC n° 66/2012, com 66
votos favoraveis. Por ser uma PEC, a medida ndo precisou passar por sancao
presidencial para entrar em vigor, e em 2 de abril de 2013 a PEC n° 66/2012 foi
promulgada tornando-se assim a EC n°® 72/2013.

Os direitos estendidos aos empregados domésticos pela EC n° 72/2013
entraram em vigor em 3 de abril de 2013 data que foi publicada a referida emenda,
sendo assim ndo ha o que se falar em direitos retroativos, portanto o empregado
domeéstico ndo pode cobrar os direitos assegurados pela EC n® 72/2013 com relagéo
ao tempo de servico anterior a aprovacdo da mencionada emenda. (SANTOS,
2013).

A EC n° 72/2013 garantiu aos empregados domésticos diversos direitos
previstos no art. 7°, da CF, que ainda ndo eram assegurados a categoria pelo
paragrafo unico do referido artigo, alguns desses direitos ainda dependem de
regulamentacao para ser tornar obrigatorio o seu cumprimento.

Com base no que foi exposto anteriormente, o quadro 4 demonstra 0s
direitos que os empregados domésticos possuiam antes da EC n° 72/2013, 0os novos

direitos adquiridos e os direitos que ainda dependem de regulamentacéo.
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Quadro 4 — Evolucao dos direitos do empregado doméstico.

Direitos antes da
Emenda constitucional
n° 72/2013

Novos direitos
adquiridos com a
Emenda constitucional
n° 72/2013

Direitos que ainda
dependem de
regulamentagéo

IV - sal&rio minimo,
fixado em Lei,
nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas
necessidades vitais
bésicas e as de sua
familia com moradia,
alimentacao, educacéo,
saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e
previdéncia social, com
reajustes periédicos que
Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada
sua vinculacéo para
qgualquer fim.

VIl - garantia de salario,
nunca inferior ao minimo,
para os que percebem
remuneracao variavel,

| - relacdo de emprego
protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de Lei
complementar, que prevera
indenizacao
compensatoria, dentre
outros direitos;

VI - irredutibilidade do
salario, salvo o disposto
em convencgao ou
acordo coletivo;

X - protecao do salario na
forma da Lei, constituindo
crime sua retencao
dolosa;

Il — seguro desemprego,
em caso de desemprego
involuntario;

VIII - décimo terceiro
salario com base na
remuneracao integral ou
no valor da
aposentadoria;

XIlI - duracéo do trabalho
normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e
guatro semanais,
facultada a compensacéo
de horarios e a reducédo da
jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de
trabalho;

[l - fundo de garantia do
tempo de servico;

XV - repouso semanal
remunerado,
preferencialmente aos
domingos;

XVI - remuneracédo do
servico extraordinario
superior, no minimo, em
cinglenta por cento a do
normal;

IX — remuneracao do
trabalho noturno superior a
do diurno;

XVII - gozo de férias
anuais remuneradas
com, pelo menos, um
terco a mais do que o
salario normal;

XXII - reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saulde,
higiene e seguranca;

XII - salario-familia pago
em razao do dependente
do trabalhador de baixa

renda nos termos da Lei;

XVIII - licenca a
gestante, sem prejuizo
do emprego e do salério,
com a duracéo de cento
e vinte dias;

XXVI - reconhecimento
das convencdes e acordos
coletivos de trabalho;

XXV - assisténcia gratuita
aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XIX - licencga-

XXX - proibi¢cao de

XXVIII - seguro contra
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paternidade, nos termos
fixados em Lei;

diferenca de salérios, de
exercicio de funcdes e de
critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;

acidentes de trabalho, a
cargo do empretgador, sem
excluir a indenizacédo a que
este esté obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXXI - proibigéo de
qgualquer discriminacdo no
tocante a salario e critérios
de admissao do
trabalhador portador de
deficiéncia;

XXI - aviso prévio
proporcional ao tempo
de servico, sendo no
minimo de trinta dias,
nos termos da Lei;

XXXIII - proibigéo de
trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer
trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXIV - aposentadoria;

Paragrafo unico, art. 7°,
da CF — Integracéo a
previdéncia social.

Fonte: Elaborado pelo autor

Com base no quadro comparativo dos direitos dos empregados
domeésticos antes e apds a promulgacdo da EC n°® 72/2013, percebe-se que 0
empregado doméstico passou a ter direito a vinte e cinco direitos previstos na CF
apos a EC n° 72/2013, sendo que nove deles ja eram concedidos antes da referida
emenda, dezesseis direitos foram garantidos pela EC n® 72/2013, sendo que nove
deles passaram a valer imediatamente com a aprovacdo da mesma, e sete ainda
dependem de regulamentacao para se tornarem obrigatérios o seu cumprimento.

Conforme Castilho (2013), o impacto da EC n°® 72/2013 nas relacdes
juridicas de trabalho doméstico com certeza refletira nas relacdes sociais. O recente
crescimento econbmico verificado no Brasil vem determinando mudancas
substanciais no plano social, em especial pela agregacdo da mulher no plano
produtivo.

Ainda h& varios pontos controversos em relacdo a EC n°® 72/2013, como a
jornada de trabalho e as dificuldades quanto a fiscalizacdo dos horarios trabalhados,
a questao do adicional noturno, tendo em vista que muitos empregados domésticos

dormem na casa do empregador mais nao ficam trabalhando o tempo todo.
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Mediante todo o contexto apresentado, vale lembrar que os empregados
domésticos ganharam novos direitos, mas também novos deveres, tendo que
melhorar seus servicos para atender um publico que estad cada vez mais exigente,
uma vez que, a relacdo de trabalho que por muitas vezes se fazia familiar esta

sendo substituida pela relagdo comercial entre empregador e empregado doméstico.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O interesse pelo tema abordado neste trabalho surgiu apds a recente
alteracdo na legislacdo referente aos empregados domésticos, sendo este o ponto
de partida deste trabalho de concluséo de curso. Este impulso inicial trouxe a tona o
principal objetivo desta pesquisa: a verificagdo das mudancas trazida aos
empregadores e empregados domésticos com a publicacdo da EC n° 72/2013.

No decorrer da pesquisa pode-se observar que os estudos contemplaram
0s objetivos especificos. O primeiro objetivo foi alcangado por meio de pesquisa
bibliogréafica que descreveu os direitos que os empregados domésticos adquiriam ao
longo dos anos, antes da aprovacdo da EC n° 72/2013. Como pode-se observar
nesta pesquisa, os empregados domeésticos tinham adquirido nove direitos previstos
na CF bem como a sua integracao a previdéncia social.

Da mesma forma, o segundo objetivo, expbs os direitos adquiridos com a
aprovacdo da EC n° 72/2013, promulgada em 2 de abril de 2013, a partir da
promulgacao da referida emenda os empregados domésticos passaram a ter direito
a vinte e cinco incisos previstos na CF bem como a sua integracdo a previdéncia
social. Como ja mencionado anteriormente antes da aprovacédo da EC n°® 72/2013 os
empregados domeésticos tinham direito a nove incisos previstos na CF, diante disso,
verificou-se que dezesseis novos direitos foram garantidos a esta categoria com a
entrada em vigor da EC n°® 72/2013, desses dezesseis direitos nove deles nao
necessitaram de regulamentacdo posterior, sendo considerado obrigatorio o seu
cumprimento a partir da data de publicacédo da referida emenda que ocorreu no dia 3
de abril de 2013. Sete desses direitos ainda necessitam de regulamentacdo para
tornar-se obrigatorio o seu cumprimento, podendo o empregador garantir de modo
facultativo ao empregado doméstico esses direitos.

Por fim, o dltimo objetivo foi alcancado através do capitulo quatro onde foi
realizado um comparativo de quais direitos eram garantidos aos empregados
domésticos antes da EC n°® 72/2013 e os direitos que foram garantidos apds esta,
destacando aqueles que tiveram aplicacdo imediata e aqueles que necessitam de
regulamentacéo para tornar-se obrigatorio o seu cumprimento.

Com o estudo realizado, pode-se observar que o0s empregados
domésticos foram conquistando seus direitos trabalhistas ao longo dos anos, sendo

gue no Brasil a categoria levou certo tempo para ser regulamentada em comparacgéo
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aos trabalhadores em geral. Observou-se que a legislacao brasileira referente a esta
categoria evoluiu com o passar dos anos, mas certamente ndo na mesma
velocidade do progresso dos empregados em geral.

Observa-se que a legislacdo brasileira esta buscando equiparar os
empregados domésticos aos empregados em gerais, percebe-se isso por meio da
recente aprovacado da EC n° 72/2013 onde a mesma garantiu varios direitos a essa
categoria, representando um importante avanco no sentido de acabar com a
discriminacdo entre empregados domésticos e os empregados em geral.

Por fim, verificou-se que os assuntos relacionados no decorrer do trabalho
contribuiram para fortalecer a formacao académica, aprimorando os conhecimentos
e deixando a possibilidade de novos estudos a cerca do assunto, em outras
palavras, novas pesquisas nesta area propiciariam um estudo mais verticalizado e
gue, sem sobra de duvidas, contribuiriam para um melhor entendimento acerca das

mudancas na legislacao referente aos empregados domésticos.
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