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RESUMO

FRASSON, Fabiano Tibincoski, Pericia contabil: um estudo sobre a atuacao
do perito contador na elaboracao de uma pericia contabil trabalhista na 42
vara de trabalho de Criciuma. 2014. 48 p. Orientador: Adilson Pagani Ramos.
Trabalho de Conclusao de curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC. Criciuma — SC.

A pericia contabil se destaca como uma especialidade da contabilidade, que
tem por objetivo a busca da verdade dos fatos. O perito quando nomeado pelo
juiz, sua funcédo € auxiliar a justica na solucédo de litigios, sendo assim deve
estar sempre atualizado quanto as Normas Brasileiras de Contabilidade e
buscando qualificacao para o desempenho de sua atividade profissional, ter a
sua ética inquestionavel e estar registrado no Conselho Regional de
Contabilidade. A profissao de perito contabil € de competéncia do contador,
devidamente habilitado e nomeado pelo juiz, pelo fato de ser um especialista
no assunto, cabendo a ele desempenhar seu trabalho de forma minuciosa,
apresentando respostas aos quesitos manifestados pelo juiz, por meio de
analises de documentos e investigagcdes. Como principal tema de trabalho de
conclusdo de curso, apresenta-se um processo trabalhista, sua estrutura e a
demonstracao dos célculos.

Palavras-chaves: Pericia Contabil, Perito Contador, Pericia Contabil
Trabalhista
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo apresenta-se o tema e o problema, em seguida o objetivo
geral da pesquisa, e logo apds os objetivos especificos, por fim concluindo com a

justificativa.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A contabilidade tem grande destaque nos dias atuais por ser uma
ferramenta de informacdo, auxilia na transformacdo de numeros e dados em
informacgdes para os gestores de uma entidade auxiliando nas tomadas de deciséo.

O profissional contador é peca fundamental dentro de uma empresa, mas
como a profissdo abrange varias areas existem diversos campos de atuacao para os
ingressantes no mercado de trabalho, dentre deles: contador, controller, auditor,
gestor, perito contabil e em varios outros segmentos da contabilidade.

Uma area para a atuacado do contador que vem crescendo nos ultimos
anos e vem ganhando destaque € a pericia contabil trabalhista, que no mercado de
trabalho é o profissional mais bem preparado para realizar, cabendo ao contador
perito realizar um trabalho minucioso sem margem para equivocos apurando 0S
fatos e repassando para as partes interessadas uma ajuda para a solucdo de uma
questao.

Para poder realizar um bom desempenho na area de pericia o profissional
contador devera, estar sempre atualizado, acompanhando o desenvolvimento e as
mudancas em sua area de atuacao. Dessa forma, o objetivo deste estudo consiste
em responder a seguinte questdo: Qual a importancia do perito contador na
resolucao de processos trabalhistas?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste estudo consiste em analisar os requisitos basicos -
profissional e legal exigido do Contador responsavel pela execucdo de uma pericia
contabil trabalhista.

Para que se possa alcancar o objetivo geral surge a necessidade de
objetivos especificos, que sao os seguintes:
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e Descrever os procedimentos para elaboracdo da pericia contabil
e a sua importancia para a resolucao dos processos trabalhistas;

e Caracterizar a pericia contabil trabalhista;

e Demonstrar na pratica o resultado de uma pericia contabil

trabalhista;

1.3 JUSTIFICATIVA

A pericia contabil trabalhista vem ganhando forca no mercado de trabalho
de atuacdo do contador como uma area ampla e promissora da contabilidade.

Este estudo contribui para a producdo académica e literaria, visando
aprofundar os conceitos relacionados a estrutura de uma pericia contabil trabalhista,
como: procedimentos necessarios para a sua elaboracdo, técnicas e normas
pertinentes e aborda as capacitagdes necessarias ao profissional para tal trabalho.

De forma pratica a realizacdo deste estudo contribui com o profissional
contabil, pois demonstra os requisitos exigidos para a elaboracdo de uma pericia
contabil trabalhista, as principais formas, a elaboracdo do laudo e a legislacao em
gue se encaixa esse profissional e a importancia da profissdo perante a justica, na
solucdo de litigios. Sendo assim ajuda os contadores que trabalham na area e os
que pretendem trabalhar.

A importancia do estudo esta diretamente ligada com a apresentacao da
verdade, pois em Varios casos € necessaria a pericia contabil para que se possa
chegar a uma solucao da causa e o profissional da pericia tem a responsabilidade
de realiza-la de forma competente e honesta. O compromisso ético do perito para
com a sociedade e com a sua classe profissional, constitui o principal lastro de
sustentacao da realizacao profissional, ressalta-se também que ser capaz e estar
atualizado e preparado para o trabalho de boa qualidade, com valor social esta
inserido no contexto moral. O trabalho do perito é a formulacdo de provas para a
solucao de determinadas questdes e a ética é destacada como primordial na ciéncia
contabil.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a fundamentacdo tedrica, demonstrando
conceitos relacionados a pericia contabil apresentada por varios autores que
escrevem sobre o tema em questdo. Aborda-se também o conceito de pericia
contabil; a sua classificacdo, metodologia em pericia, perfil do perito, prova pericial
laudo pericial e as normas brasileiras de pericia contabil e destaca-se a pericia
contabil trabalhista.

2.1 ASPECTOS HISTORICOS

A pericia existe desde o inicio da civilizacdo, naquela época eram
praticados por aqueles que tinham o poder de comandar a sociedade, sendo que o
lider determinava uma pessoa que tinha a capacidade de julgar, examinar e
executar as leis.

No Egito, por exemplo, & relatos de pericia, nas épocas de cheias,
quando os rios invadiam as terras que serviam para plantacdo e prejudicavam as
lavouras, o proprietario prejudicado procurava o rei para relatar as suas dificuldades
em pagar os seus tributos. O rei encaminhava inspetores até o local onde era
avaliada a dimensao da perda do terreno para a possivel reducao do valor do tributo
a ser pago ao rei.

Conforme Cabral (2000, p. 51) “Tais inspetores eram pessoas entendidas
em geometria e conhecedores de agrimensura.”

Sendo assim, o inspetor que era indicado pelo rei para o esclarecimento
de tal situacao, é semelhante aos peritos que atualmente auxiliam os juizes para que

0s mesmo tomem a decisao justa.

2.2 PERICIA CONTABIL

Pericia contabil é a analise de um determinado assunto da area contabil,
para esclarecer duvidas sobre certo assunto especifico, o profissional necessita ser
capacitado e que tenha dominio do assunto em questao.

Pericia contabil é a verificagdo de fatos ligados ao patriménio
individualizado visando oferecer opinido, mediante questao proposta. Para
tal opiniao realizam — se exames, vistorias, indagagbes, investigacdes,
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avaliagbes, arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento
necessario a opiniao. (SA, 2008, p. 2)

Sendo assim a pericia contabil se utiliza de todos os meios possiveis para
chegar ao seu resultado esperado, a solucao da questdo sem deixar duvidas aos
interessados, pois tem que ser elaborada com base em informac¢des concretas e
confiaveis.

De acordo com Ornelas (2000, p. 34) “A pericia contabil se caracteriza
como incumbéncia atribuida ao contador, para examinar determinada matéria
patrimonial, administrativa e de técnica contabil, e asseverar seu estado
circunstancial.”

Desta forma pode-se entender a pericia contabil como um instrumento
técnico-cientifico de constatacdo, prova e demonstracdo quando a veracidade de
situacdes é o caminho trilhado com o objetivo de alcancar os meios afirmativos para
os fatos contabeis alegados ou contestados.

Nesse contexto, Hoog (2005, p. 20) ressalta que:

Pericia contabil é um servico especializado, com bases cientificas,
contabeis, fiscais e societarias, para a qual se exige formagdo de nivel
superior, e deslinda questbes judiciais e extrajudiciais. E utilizada como
elemento de prova, ou reveladora da verdade em assuntos fisco —
contabeis, e tem por finalidade a demonstracdo de um fato ou ato, a qual
deve ser efetuada com o maior rigor possivel e embasada na mais pura e
genuina expressao da verdade.

Percebe-se com isso que o trabalho da pericia contébil tem por objetivo
obter prova ou opinido para orientar, esclarecer duvidas e demonstrar a verdade de
determinados fatos as partes interessadas.

Magalhaes; Souza; Favero e Leonardoni (2001, p. 12), descrevem que;

A pericia, pela optica mais ampla, pode ser entendida como qualquer
trabalho de natureza especifica cujo rigor na execugéo seja profundo. Dessa
maneira, pode haver pericia em qualquer area cientifica ou ate em
determinadas situagdes empiricas. Por outro lado, a natureza do processo é
que a classificara, podendo ser de origem judicial, extrajudicial,
administrativa ou operacional.

Assim, verifica-se que a pericia esta voltada a contabilidade quando se
refere & exames, vistorias, indagacoes, avaliacées ou coisas e fatos que tenham por
objetivo o patriménio de qualquer pessoa fisica ou juridica ou que tenha relevancia

para a sociedade.
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Apds a apresentacdo sobre os conceitos da pericia contabil, surge a
necessidade de apresentar os tipos de pericia e seus conceitos que sera descrito no

item seguinte.

2.3 TIPOS DE PERICIA CONTABIL

Neste capitulo sera abordado os tipos de pericia existentes seus
conceitos e suas aplicagdes, sera apresentada a classificagcdo considerada como
basica por dois dos escritores.

Sa (2008, p. 7) classifica as pericias em trés grandes grupos gerais:
Pericias Judiciais; Pericias Administrativas e Pericias Especiais.

Ja Alberto (2000) apresenta a classificacdo da pericia contabil da seguinte
forma: Pericia Judicial; Pericia Extrajudicial e Pericia Arbitral.

Assim podemos observar que os autores citados tém diferentes formas de
classificar a pericia contabil, porem os dois destacam o mesmo objetivo, a
apresentacdo de provas e fatos veridicos para a solucao dos litigios em conflito.
Neste estudo serdo abordados os quatro tipos de pericias mais comuns. Sao eles:

e Pericia judicial;
e Pericia semijudicial;
e Pericia extrajudicial;
e Pericia arbitral;

No decorrer do trabalho serdo expostos os conceitos referente &s pericias

contabeis a serem estudadas neste trabalho.

2.3.1 Pericia Contabil Judicial

A pericia contabil judicial € um importante ramo da contabilidade, e para a
sua realizacao faz-se necessario um profissional especializado que esclareca
questbes sobre o patriménio de uma pessoa fisica ou juridica, esse profissional
perito € o juiz que nomeia. Sua funcdo é demonstrar de forma clara e objetiva as
informagdes contidas no processo, para assim chegar & uma concluséao.

Segundo Sa (2008, p. 57) “Pericia contabil judicial é a que visa servir de
prova, esclarecimento para o juiz sobre assuntos em litigio que merecem seu

julgamento, objetivando fatos relativos ao patriménio aziendal ou de pessoas.”
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Para Alberto (1996, p.53) a realizacdao da pericia judicial ocorre “Por
determinacao requerimento ou necessidade de seus agentes ativos e se processa
segundo regras legais especificas.”

O artigo 420, do Codigo de Processo Civil determina que a pericia se
divida em exame, vistoria e avaliagcdo. No quadro abaixo se demonstra cada etapa

da pericia contabil para melhor entendimento.

Quadro 1: Procedimentos da Pericia

i livr men

Exame E analise de livros e documentos

E a diligéncia que objetiva a verificagdo e a constatagao de situagao,
Vistoria . . .

coisa ou fato, de forma circunstancial

E o ato de determinar valor de coisas, bens direitos, obrigagoes,
Avaliacao .

despesas e receitas

Fonte: adaptado pelo autor conforme Art. 420 do CPC

Tais procedimentos descritos, exames vistorias e avaliagdes visdo formar
opinido para auxiliar o juiz em sua decisao no processo em questao.
Conforme Santos (2004, p. 86)

A pericia judicial tem sua origem na agao posta em juizo, ou seja, origina —
se sob a esfera juridica, podendo ser determinado diretamente pelo juiz
dirigente do processo ou a ele requerido por uma das partes interessadas.
Na pericia judicial, os exames sdo na maioria das vezes especificos e
recaem sobre os fatos que ja se encontram em discussao no processo.

Dessa forma, a pericia judicial &€ desenvolvida seguindo todas as regras e
leis para solucionar o litigio, visando esclarecer e apresentar fatos e calculos a fim
de que o juiz possa julgar o que lhe foi questionado a apresentar na sentenca.

A pericia contabil é dividida em diversas modalidades. Hoog (2005)
descreve, na esfera judicial, como principais: nas varas criminais; na justica do
trabalho; nas varas civis estaduais; nas varas de faléncias; nas varas da fazenda
publica e execucao fiscais; nas varas da familia, na justica federal e justica arbitral.

Assim percebe-se que a pericia judicial € utilizada em diversas esferas,
com a finalidade de proporcionar informagdes precisas e diretas no alcance dos

objetivos em cada questao.
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2.3.2 Pericia Semijudicial

A pericia semijudicial é realizada por estatais, por meios politicos,
autoridades administrativas ou parlamentares, observando as regras legais que rege
a pericia contabil, seguindo regras da area judicial esta é realizada por instituicao
governamental fora do poder judiciario. De acordo com Muller; Antonio e Ferreira
Junior (2007, p. 27) “E a pericia realizada no meio estatal, por autoridades policiais,
parlamentares ou administrativas, por estarem sujeitas a regras legais e regimentais,
e é semelhante a pericia judicial.”

Conforme Zanna (2005, p.53)

Esta espécie de pericia contabil ocorre, por exemplo, no &mbito do tribunal
de impostos e taxas, e pode acontecer por requerimento, no ambito de
comissdes parlamentares de inquéritos (CPIs) e inquéritos administrativos.
Seguem as determinagbes do magistrado ou autoridades equivalentes
segundo os poderes da republica em que acontece o trabalho pericial, os
ditames do CPC e das NBC's aplicaveis a cada caso.

Classifica-se semijidicial, pois se subdivide conforme o aparato estatal
atuante, em administrativo tributario, no circulo da administracao publica tributaria ou
conselho de contribuinte, em parlamentar nas comissdes parlamentares de
inquéritos ou especiais, e policial nos inquéritos, ou seja, autoridades
governamentais possuem o poder jurisdicional e podem realizar inquéritos e solicitar
a pericia contabil semijudicial.

Sendo assim, percebe-se que essa modalidade de pericia qualifica—se
como semijudicial, pois as autoridades politicas, como parlamentares e

administrativas, tem algum poder jurisdicional para exercer esta atividade.
2.3.3 Pericia Extrajudicial

Nessa modalidade de pericia é aplicada por vontade das partes, em
ambito administrativo, fora do judiciario, com o intuito de diminuir as duvidas, tais
como suspeita de fraudes, erros, desvios e avaliagdes de arquivos.

Neste contexto Alberto (2000, p. 54) diz que;

Pericia extrajudicial é aquela realizada fora do estado, por necessidade e
escolha de entes fisicos e juridicos particulares — privativos, vale dizer no
sentido estrito, ou seja, ndo submetiveis a outra pessoa encarregada de
arbitrar a matéria conflituosa (fora do juizo arbitral também).
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Zanna (2005, p. 53) esclarece que a “Pericia extrajudicial tem por objetivo
esclarecer pontos de discérdia entre pessoas que querem atingir o entendimento
sem utilizar recursos judiciais ou arbitrais.”

Sendo assim, a pericia extrajudicial € aquela realizada fora do ambito
judicial, por iniciativa das partes, ainda podendo contar com o auxilio do perito
contador para que cheguem a um acordo amigavel ou negociacao, para evitar entrar

em longo e desgastante processo judicial.
2.3.4 Pericia Arbitral

A pericia arbitral é elaborada por um perito sem ser nomeado pelo juiz,
porém tem o0 mesmo valor de pericia judicial. As regras aplicadas nessa pericia sao
impostas pelas partes litigantes.

Alberto (2000, p. 54) ressalta que;

Subdivide — se em probante e decisoria, segundo se destine a funcionar
como meio de prova do juizo arbitral, como subsidiar a convic¢do do arbitro,
ou ela é propria a arbitragem, ou seja, funciona seu agente ativo como o
proprio arbitro da controvérsia.

Para Zanna (2005, p. 54), “A pericia arbitral tem a finalidade de servir ao
arbitro escolhido pelas partes. E semelhante 4 pericia judicial e acontece em
ambiente semelhante ao da pericia extrajudicial.”

Portanto a pericia arbitral ocorre de forma extrajudicial, onde o arbitro
atua de forma parecida ao juiz, pois ela atua de maneira judicial e extrajudicial.
Nessa pericia, os métodos estabelecidos em sua execucao sao de responsabilidade

da parte contratante, assim como a pericia em si.
2.4 NORMAS BRASILEIRAS DE PERICIA CONTABIL

Em dezembro de 2009 as resolugdes n® 731/92 e n® 733/92, ambas foram
reformuladas e substituidas pelas resolugbes n® 1243/09 NBC TP 01 - Pericia
contabil e n® 1244/09 NBC PP 01- Perito contabil, para melhor compreensao.

Segundo Sa (2000, p. 201):

A resolucao n? 857/99 decidiu modificar o teor da NBC P2 Normas
Profissionais do Perito contabil — e identificar essa norma sob a
denominagdo de NBC P2 — Normas Profissionais do Perito. A resolugao n®
858/99 alterou o teor da NBC T 13 — da Pericia Contabil.
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O perito contador que executar a pericia contabil tem por obrigacao seguir
as normas e procedimentos.

Hoog (2004, p. 55) enfatiza que;

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinados a levar a instancia deciso6ria elementos de prova
necessarias a subsidiar a justa solugdo do litigio, mediante laudo pericial
contabil, e ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for pertinente.

Sendo assim o conselho federal de contabilidade, 6rgdo maximo da
fiscalizagcdo do exercicio profissional do contador no Brasil, tem toda a
responsabilidade de reformular e fiscalizar as normas e procedimentos.

2.4.1 Perfil do Perito

O perito contador para ser um profissional qualificado para executar a
pericia contabil além de seguir rigorosamente as regras e normas deve obter
técnicas e amplos conhecimentos.

Sa (2000, p. 20) diz que “O profissional que executar a pericia contabil
precisa ter um conjunto de capacidades, que sado suas qualidades. Entre elas estédo
a legal, profissional, ética e moral.”

Destaca ainda que “O perito precisa ser um profissional habilitado, legal,
cultural e intelectualmente a exercer virtudes morais e éticas com total compromisso
com a verdade.” (SA, 2000, p. 21)

Ornelas (2000, p. 49) define como;

E uma pessoa que pelas qualidades especiais que possui geralmente de
natureza cientifica ou artistica, supre as insuficiéncias do juiz no que tange a
verificagdo ou apreciacdo daqueles fatos da causa para tal exijam
conhecimentos especiais ou técnicos.

Sendo assim o perito contabil devera ter amplo conhecimento na sua area
de atuagdo, pois 0 mesmo sera uma ferramenta de auxilio a justica para

esclarecimento de fatos que geram duvidas.
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2.4.2 Perito Contador

Para exercicio da profissao de perito contador no Brasil, € necessario ser
um profissional habilitado, ou seja, bacharel em ciéncias contabeis e devidamente
registrado no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

De acordo com a NBC P-2 “Perito é o profissional regularmente registrado
em Conselho Regional de Contabilidade, que exerce atividade pericial de forma
pessoal devendo ser profundo conhecedor, por suas qualidades e experiéncias, na
matéria periciada.”

Conforme Ornelas (2000, p. 50)

Conhecimentos gerais e profundos da ciéncia contabil, teérica ou aplicada
em suas varias manifestagées organizacionais publicas e privadas. Alem de
outras d&reas correlatas, como por exemplo, matematica financeira,
estatistica, assuntos tributérios, técnicos e praticos de negécios, bem como
o dominio do direito processual civil, em especial quanto aos usos, e
costumes relativos a pericia, e da legislagdo correlatas, sao essenciais ao
desempenho competente da funcdo pericial, aliados com qualidades de
espirito que o fazem perspicaz, critico, habil e circunspecto.

Ainda Ornelas (2000, p. 21) O perito ndo deve fazer afirmagdes que
contrariem interesses alheios, portanto ele nada inventa ou imagina, limitando-se a
reportar coisas e fatos auténticos e opinando, sempre, com integral imparcialidade.

Portanto o perito deve agir de forma ética e responsavel, pois € o
profissional especializado e habilitado, para executar a pericia contabil, conforme
determinado no art. 25 letra C, juntamente com o art. 26 do decreto lei n? 9.295, de
27 de maio de 1946 e resolucdo CFC n? 560, de 28 de outubro de 19883.

Abaixo segue quadro explicativo para melhor entendimento:

Quadro 2: Qualidades do perito
A capacidade legal é a que lhe confere o titulo de bacharel em

Ciéncias Contabeis e o registro no Conselho Regional de
Legal Contabilidade.

A capacidade profissional é caracterizada por: conhecimento
Profissional | tedrico da contabilidade: conhecimento pratico das tecnologias

contabeis; experiéncias em pericias; perspicacia; perseveranca,

sagacidade; conhecimento geral de ciéncias afins a




22

contabilidade; indole criativa e intuitiva

A capacidade ética é a que estabelece o Codigo de Etica
Etica Profissional do Contador e a Norma do conselho Federal de
Contabilidade

A capacidade moral é a que se estriba na virtude das atitudes

Moral pessoais do profissional
Fonte: Sa (2000, p. 20)

Sendo assim para exercer a profissdo de perito contador o profissional

deve possuir as qualidades mencionadas no quadro acima.

2.4.3 Perito Assistente

Os peritos assistentes exercem funcdes semelhantes ao dos peritos
oficiais, no entanto diferente do perito contador que é nomeado pelo juiz o perito
assistente € indicado pelas partes.

Alberto (2000, p. 157) destaca que:

Dentro do processo judicial também podem funcionar perito assistentes das
partes assistidas nas pericias determinada judicialmente, cada parte deve
pagar a remuneracao do assistente técnico que houver contratado.

Sendo assim, as partes interessadas podem indicar o perito de sua
confianga para acompanhar a pericia, cabendo a quem contratou efetuar o
pagamento dos honorarios.

Abaixo segue o quadro comparativo entre o perito e o0 assistente técnico,
para esclarecimento.

Quadro 3: Comparacao dos profissionais

Perito Assistente Técnico
A — Nomeado pelo juiz. A — Indicado pelo litigante.
B — Contador habilitado. B — Contador habilitado.
C - Sujeito a impedimento ou|C — Nao estd sujeito ao impedimento
suspeicao, prevista no CPC. previsto no CPC.
D - Recebe seus honorarios | D — Recebe seus honorarios diretamente
mediante alvard determinado pela | da parte que o indicou.
justica.
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E — O prazo para entrega dos | E — O prazo da manifestagdo para opinar
trabalhos é determinado pelo juiz. sobre o laudo do perito € de 10 dias apés a

publicacdo da entrega do laudo oficial.

F — Profissional de confianca do juiz. | F — Profissional de confianga da parte.

Fonte: Hoog e Petrenco (2003, p.23)

Assim como os peritos contdbeis os assistentes também tém que seguir

as normas e procedimentos, assim como o cédigo de ética que abrange a profissao.

2.4.4 Nomeacao do perito

A nomeacao do perito contador é feita pelo juiz, no qual escolhe um

profissional de sua confianca e que tenha capacidade intelectual para realizar a

pericia contabil.

Conforme Ornelas (2000, p. 43)

O magistrado nomeia o perito e a parte indica o assistente técnico. Isso vale
dizer que, do ponto de vista processual, 0 assistente técnico, precisa, para
funcionar em determinado processo, ser aceito pelo magistrado. Pode,
portanto, ser recusado se assim entender o magistrado.

“Os peritos das partes devem ser indicados no prazo de cinco dias,

contados da intimacao do despacho de nomeacdo do perito, € no mesmo prazo 0s

quesitos sdo apresentados pelas partes.” (SA, 2000, p. 69).
Segundo a resolugdo CFC n? 1244/09:

NBC PP 01 — item 9: A nomeacdo, a contratacdo e a escolha do perito
contador para o exercicio, da fungao pericial contabil, em processo judicial,
extrajudicial e arbitral devem ser consideradas como distingdo e
reconhecimento da capacidade e honorabilidade do contador, devendo este
escusar — se do encardo sempre que reconhecer ndo ter competéncia
técnica ou nao dispor de estrutura profissional para desenvolvé — lo,
podendo utilizar o servigco de especialistas de outras areas, quando parte do
objeto da pericia assim requerer.

NBC PP 01 — ltem 10: A indicacdao ou contratagdo para exercicio da
atribuicao de perito contador assistente, em processo extrajudicial, devem
ser considerados como distincdo e reconhecimento da capacidade e da
honorabilidade do contador, devendo este recusar os servicos sempre que
reconhecer esta capacidade a desenvolvé-los, contemplada a utilizagcao de
servicos de especialistas de outras areas, quando parte do objeto de seu
trabalho assim requerer.

7

Sendo assim a nomeacdo do perito contador € realizado pelo juiz,

cabendo as partes requererem um assistente técnico, se assim desejarem.
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2.4.5 Responsabilidades do Perito

Quando nomeado pelo juiz o perito contador tem a responsabilidade de
executar a pericia contabil a fim de esclarecer duvidas e auxiliar na resolu¢do do
processo, nao podendo cometer erros, pois além de prejudicar a si, prejudicam a
pericia em questao e as demais partes envolvidas.

Conforme o art. 147 do CPC. “O perito que por dolo ou culpa prestar
informacgdes inveridicas, respondera pelos prejuizos que causar a parte, ficara
inabilitado por dois anos a funcionar em outras pericias e incorrera na sancao que a
lei penal estabelece”.

Enquanto a responsabilidade criminal os artigos 342 e 347 do cddigo
penal trazem que “Os atos praticados pelo auxiliar da justica, entendidos como dolo
ou culpa, podendo ainda ser passiveis de pena de reclusdo e multa no caso de este
profissional proferir afirmacéo falsa, de se calar a verdade ou induzir o juiz ao erro.

Segundo Sa (2000, p. 88) “O perito pode ser responsabilizado pela
inveracidade de seu laudo, se comprovado dolo ou ma fé, quer em juizo quer
perante os conselhos de contabilidade.” Tal responsabilidade envolve:

| — Indenizacao a parte prejudicada;

Il — Inabilitagéo por dois anos para exercicio de nova pericia;

[l — Sangao penal por crime.

Ainda segundo Sa (2000, p. 89) “Tais responsabilidades, como se pode
perceber, muito preocupam, mas nenhum problema ocorre quando a tarefa é
executada com lisura, sinceridade, competéncia e muito bem argumentada.”

Sendo assim o trabalho do perito contador é de grande responsabilidade,
cabendo ao perito contador realizar seu trabalho com maxima tranquilidade e

competéncia, pois agir por dolo ou ma fé acarretara em punicao.

2.4.6 Direitos e Deveres do Perito Contador

O perito devera seguir alguns direitos e deveres para realizacdo da
pericia contabil.

Ornelas (2000, p. 48) afirma que,

Ao dever de aceitar o encargo, ampara — os o direito de isentar — se de uma
tal obrigacdo, dada a ocorréncia das razbées que tornariam o encargo
extremamente gravoso; ao dever de respeitar 0s prazos de comparecer &
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de pedir prorrogacdo, verificada a

existéncia de motivos relevantes ou de forga maior, respectivamente; ao
dever de lealdade, isto é, de corresponder ao principio da moralidade, arma
— 0s a lei de poderes, que equivalem a legitimos direitos de investigar; ao
dever de servir se emparelham ao direito a indenizagado das despesas e 0
de perceber honorarios por seus servigos.

Ornelas (2000, p. 49) ainda destaca que, “Para o desempenho de sua

funcdo, podem o perito e os assistentes técnicos utilizar-se de todos os meios

necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo informacdes, solicitando documentos

que estejam em poder de parte ou reparticdes publicas.”

Zanna (2007, p. 39) classifica os direitos e deveres da seguinte forma;

Quadro 4: Direitos e deveres do perito

Direitos

Deveres

a) recusar a nomeagcao justificando tal ato;

a) aceitar a nomeacdo nos termos nos
despacho do senador;

b) requerer prorrogagdo do prazo para
apresentar laudo pericial contabil e para
comparecer as audiéncias em fungao, por
exemplo; da complexidade e ou da
extensdo dos trabalhos periciais em
andamento, do tempo necessario para que
os livros e documentos cheguem ao seu
escritorio, da quantidade de diligéncias
externas que devera fazer, por motivo de
doengas, etc.

b) desempenhar sua fungcao por completo e
com dignidade, respondendo a todos os
quesitos pertinentes inclusive aos quesitos

c) investigar o que lhe parecer adequado
para o cumprimento de sua missao,
podendo recorrer fontes de informacdes,
tais como: acesso aos autos, inquiricdo de
testemunhas, exame de livros, de pecas e
de documentos pertinentes & causa;

d) pedir livros e documentos as partes e
aos 0rgaos publicos em geral;

suplementares quando houver e aos
quesitos elucidativos quando requeridos
apdés apresentacao do laudo;

C) respeitar os prazos;

d) comparecer a audiéncia quando

convocado para tal;

e) instruir o laudo com documentos ou suas
cbpias, com plantas, com fotografias e
outras quaisquer pecas que entender
sejam necessarias para provar o conteudo
do seu laudo;

e) ao redigir seu laudo pericial contabil, ater
— se a verdade dos fatos comprovados e
devidamente documentados;

f) atuar com total independéncia refutando
qualquer tipo de interferéncia que possa
cercear sua liberdade de atuacéo;

f) prestar esclarecimento sobre o laudo
consignado quando solicitado a fazé — lo;

g) obter o reembolso de despesas
incorridas durante a realizagcdo de seu
trabalho;

g) ser leal ao mandato recebido, respeitando
e fazendo respeitar sua condicao de auxiliar
da justica, ser reto, imparcial, sereno e
sincero. Informar apenas a verdade no
interesse exclusivo da justica.

h) receber os honorarios profissionais pelo
servico prestado.

Fonte: Zanna (2007, p. 39)
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Dessa forma fica claro que além da responsabilidade, o perito contador

devera obedecer a seus direitos e deveres como mencionado anteriormente.

2.4.7 Recusa e Substituicao do Perito

O perito contador e o assistente contador podem recusar a fazer o
trabalho de pericia em que foram nomeados e indicados, quando assim justificarem
0 motivo da recusa.

Hoog e Petrenco (2003, p. 65) relacionam alguns motivos da recusa do

perito. Sao eles;

Estado de saude;

Indisponibilidade de tempo;

Falta de recursos humanos ou materiais para assumir o0 encargo;

Se a matéria, objeto da pericia nao for de seu total dominio;

E ainda na hipétese de que a nomeagao deveria ter sido feita para
profissional de formagdo académica diversa, como exemplo,
engenheiro, quimico, fisico, médico.

SNENENENEN

Conforme fixa Sa (2000, p. 70), um perito pode escusar-se a aceitar a
pericia para qual foi nomeado ou incluido, mas deve fazé-lo dentro de cinco dias a
partir da data que foi notificado de sua designacao.

Conforme vimos o perito nomeado, em caso de recusa devera comunicar
0 juiz, por escrito no prazo de cinco dias para que, assim seja nomeado outro
profissional para execucao da pericia.

Sa (2000, P. 70) ainda enfatiza que “E também licito as partes recusar o

perito do juiz, por suspeicao, mas devera provar os motivos de nao aceitagcdo do

mesmo.”
De acordo com o autor as principais causas de impedimento e suspeicao
séo;
1. Amigo intimo capital de qualquer das partes;
2. Alguma das partes for credora ou devedora do perito;
3. For herdeiro presuntivo, donatario, empregador ou empregado;
4. For interessado no julgamento da causa;
5. Tiver parentesco proximo em linha colateral ate o terceiro grau;
6. Seja procurador de uma das partes;
7. Tenha relagbes profissionais ou de interesse societarios com
qualquer das partes;
8. Tiverem seus parentes proximos semelhantes ligagdes com

terceiros enunciadas nos itens precedentes. (SA, 2000, p.70)

Quando o perito contador nomeado pelo juiz se enquadrar em algum
desses itens citados acima, o mesmo estara impedido de realizar a pericia.
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2.5 PROVA PERICIAL

A prova pericial é regulada pelo art. 332 do CPC, na qual todos os meios
legais, bem como os moralmente legitimos sdo habeis para confirmar os fatos
alegados na inicial ou na contestacao. Para Ornelas (2003, p. 24) “A prova é a soma
dos fatos produtores da convicgao, apurados no processo.”

Para Ornelas (2000, p. 24) “A prova tem por finalidade demonstrar a
verdade ou ndo de uma afirmagao”.

De acordo com Hoog (2008, p. 99)

Alguns aspectos legais devem ser objetos de profunda reflexdo, para que o
trabalho nédo seja prejudicado; como exemplos tém que a prova € legitima
quando utilizados todos os meios legais, bem como moralmente legitimos,
ainda que nédo especificados no CPC.

Dada a experiéncia profissional, a mais robusta de todas as provas é a
pericia contabil, pois o perito contabil conhece ciéncia e tecnologia, dessa maneira,
o perito auxilia o juiz na resolucédo dos processos.

2.5.1 Meios de prova

Sao meios de provas aceitos pela justica os meios materiais existentes
nos autos, tais como: alegacdes, calculos, documentos, pareceres técnicos
elaborados por profissionais contratados pelas partes, confissbes e testemunhos,
esses meios de prova sdo os chamados fundamentos de fato. No mais cabe a cada
uma das partes envolvidas no processo demonstrarem a verdade dos fatos alegados
no processo. (ZANNA, 2007).

2.5.2 O Onus da Prova

O 6nus da prova € o compromisso de provar, que inicialmente € dever de
quem faz a acusacéo.
No dizer de Ornelas (2000, p. 27)

Quem busca a protegdo da justica depara-se com a necessidade de
produzir suas provas. Quem oferecer as provas mais convincentes
fatalmente obtera sucesso.
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De acorco com Hoog (2008, p. 100)

Segundo o CPC, art. 333, o 6nus da prova cabe ao autor quando ao fato
constitutivo do seu direito; ao réu quando o fato impeditivo, modificado ou
extinto do direito do autor.

Assim entende-se que, o litigante, quando da inicial, pode constituir a
prova, parecer técnico ou requerer prova pericial para embasar com um robusto

laudo as suas alegacoes.

2.6 LAUDO PERICIAL

Terminadas as fases de averiguacdo e investigacado feitas pelo perito
contador, a pré6xima etapa da pericia contabil é a elaboracéo do laudo.

Sa (2000, p. 45) destaca que “Laudo pericial contabil € uma peca
tecnoldgica que contém opinides do perito contador, como pronunciamento, sobre
questdes que lhe sao formuladas e requerem seu pronunciamento.”

Segundo Magalhaes; Souza; Favero e Lonardoni (2004, p. 39 e 40)

O laudo pericial é elaborado individualmente pelo perito. Os assistentes
técnicos oferecerdo pareceres (CPC, art. 433, paragrafo unico). E o laudo
que consubstancia o trabalho pericial nos aspectos de exposicdo e
documentacao, principalmente no propdsito de expressar a opiniao do perito
sobre questdes formuladas no quesito. No laudo estd a documentacao da
pericia, nela se documentam fatos, as operacbes realizadas e as
conclusdes devidamente fundamentadas a que chegou o perito.

Hoog (2004, p. 87) destaca que;

O laudo pericial contabil € a pega escrita na qual o perito contador expressa,
de forma circunstanciada, clara e objetiva, as sinteses do objeto da pericia,
os estudos e as observagbes que realizou, as diligéncias realizadas, os
critérios adotados e os resultados fundamentados, e suas conclusoes.

Ornelas (2000, p. 88) observa que, “Consiste na fiel exposicdo das
operacdes e ocorréncias da diligéncia, com o parecer fundamentado sobre a matéria
que lhes foi submetida. Como trabalho técnico juntado aos autos do processo, laudo
pericial contabil é a propria prova pericial.”

Dessa forma, a entrega do laudo é a finalizacao da pericia contabil, nele
contento a resolugcao e as respostas em questao na pericia que geraram dividas.



29

2.6.1 Estrutura do Laudo Pericial

Nao existe um padrao para ser seguido na elaboragcdo de um laudo, no

entanto o perito deve desenvolver o laudo contabil de forma clara, ndo havendo

duvida para o juiz assim como para as partes em interesse, sendo assim para que o

laudo contabil seja de boa qualidade precisa atender alguns requisitos minimos.

Sa (2000, p. 46) destaca alguns requisitos para elaboragdo do laudo

contabil;

oA Ld -

Objetividade;
Rigor tecnologico;
Concisao;
Argumentagao;
Exatidao;
Clareza;

“Um laudo pericial contabil nao pode ser baseado apenas em opinides e

testemunhos de terceiros. Deve basear-se também em materialidades de natureza

contabil.” (SA, 2000, p. 48).

Sempre a forma de apresentacédo do laudo sera escrita, exceto se a pericia
for por inquiricdo em audiéncia onde se admite a sua apresentacao verbal.
A redagdo pericial sera abrangente e de forma a prestigiar a valorizar o
vernaculo nacional, além de expor os pormenores ligados a demanda. Deve
esclarecer com base na ciéncia contabil a esséncia dos fatos colocados a
apreciacao do perito. A opinido deve ter fundamentos da inspegéo pericial,
0s quais devem prestigiar a doutrina nacional contabil e uso da tecnologia
da categoria contabil. (HOOG, 2004, p. 100)

Além de atender aos requisitos citados anteriormente, para uma estrutura

adequada do laudo, o perito precisa seguir algumas normas estabelecidas na
Resolucado CFC n® 1243/2009 — NBC TP 01

Sle2eoe

Identificagdo do processo e das partes;

Sintese do objeto da pericia;

Metodologia adotada para os trabalhos de pericia;

Identificagéo das diligéncias realizadas;

Transcricao e respostas aos quesitos: o laudo pericial contabil;
Transcricdo e respostas aos quesitos; para o parecer pericial
contabil, onde houver divergéncia, transcricdo dos quesitos,
respostas formuladas pelo perito — contador e as respostas e
comentarios do perito — contador assistente;

Concluséao;

Anexos;

Apéndices;

Assinatura do perito farda constar sua categoria profissional de
contador e o se numero de registro em Conselho Regional de
Contabilidade, comprovada mediante Declaracdo de Habilitacdo
Profissional — DHP.
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Morais (2005, p. 184) tras da seguinte forma “O laudo pericial contabil é a
peca escrita na qual o perito — contador expressa, de forma circunstanciada, clara e
objetiva, as sinteses do objeto da pericia, os estudos e as observacoes que realizou,
as diligéncias realizadas, os critérios adotados e os resultados fundamentados, e as
suas conclusdes.”

Sa (2000, p. 45, 46) aponta os elementos indispensaveis para a estrutura

do laudo pericial. Segue abaixo quadro explicativo.

Quadro 5 : elementos estruturais do laudo

E a identificacdo e pedido de anexag¢ao aos autos, por isso

¢é dirigido ao juiz, identificada a vara, a comarca, o nimero

Prologo  de , ~
do processo, 0s autores e o0s reus, a natureza da ac¢édo, bem

. como o perito ( nos casos Judiciais)
encaminhamento

No caso judicial, os quesitos séo divididos nos grupos de:
quesitos dos autores e quesitos dos réus.

Quesitos - . . . .

No caso administrativo, os quesitos sao identificados pelas

areas de interesse que foram abjetos de indagacao.
Respostas As respostas devem seguir os quesitos.
Assinatura do perito Devem conter assinatura do perito.

“‘ilustram” as respostas, para evitar que se tornem prolixas
Anexos ~ —

ou, entao, reforcam a opinido.

Pareceres de outros especialistas ou de notaveis podem ser
Pareceres para efeito de reforco da opinido do perito ou até para

suplementa — la

Fonte: Sa (2000, p. 45, 46)

2.6.2 Quesitos

Quesitos sdo as perguntas referentes as duavidas perante o objeto da
pericia que sao respondidas pelo perito contador para esclarecer tais duvidas.

Ornelas (2000, p. 78) defende que; sado perguntas de natureza técnica ou
cientifica a serem respondidas pelo perito. Sdo em geral apreciadas pelo magistrado

e pelas partes a fim de evitar indagacdes pertinentes.
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Enquanto Zanna (2007, p. 172) define da seguinte forma;

Quesitos sdo perguntas formuladas nos autos com a intencdo de pelas
respostas a elas oferecidas pelo expert, as duvidas, as divergéncias e as
contas possam ser esclarecidas, se possivel de forma cabal ou taxativa.

Dessa forma os quesitos sao os esclarecimentos referente as duvidas que

geram as perguntas.

2.6.3 Anexos ao Laudo

Os anexos do laudo servem de apoio para esclarecer as matérias
descritas nas respostas dos quesitos. Sa (2000, p. 53) relaciona os tipos de anexo;

Extratos de contas; demonstracdo de contas; razbées de calculos;
documentos; pareceres; cépias de matérias em livros, resolugdes e etc.;
demonstra¢des de apuragdes; inventarios; balangos; balancetes; fluxos de
caixas; listagens; publicagdes; certiddes; cépias de paginas de Diario,
Razao, livros em geral; declaragbes; copias de comprovantes; atestados;
andlises contébeis; andlises tecnoldgicas; escrituras; formais de partilhas;
depoimentos; fichas de langcamentos; copias de contratos; prestagdo de
contas; avaliagbes de bens; fotografias; levantamentos fisicos diversos;
andlises de custos; impresso de controles internos de empresas; acérdaos e
instrucbes normativas; regulamentos; tabela de precos; estatisticas e dados
econdémicos; pedidos de compras; ordens de compras; ordens de
fabricacao; fichas cadastrais; copias de recibos; copias de recolhimentos de
tributos; copias de carteiras de trabalho; cépias de registros pessoais;
cépias de recolhimentos de contribuigcbes sociais; copias de relagdo de
rendimentos; cépias de declaragcdes de imposto de renda; copias de
relagbes trabalhistas; cépias de cartas; coOpias de convocagdes de
assembléias; copias de atas; copias de cotacdes de bolsas; etc.

Os anexos sao partes do laudo que ao mesmo sao adicionados para
esclarecer ou comprovar o texto da resposta aos quesitos.

Os anexos evitam grandes textos de respostas e assim facilitam muito a
leitura do laudo. Sa (2000, p. 55) destaca ainda, “Os anexos devem ser numerados
seguidamente e no texto das respostas dos quesitos deve — se fazer referéncia a
tais numeros como referéncia.”

Sendo assim observa-se que existem varios itens que formam os anexos,
e a quantidade de anexo depende de cada caso, e sdo de extrema importancia para
elaboracao de um laudo pericial de qualidade.
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2.6.4 Entrega do Laudo

O prazo de entrega do laudo é determinado pelo juiz e cabe ao perito
obedecer aos prazos requerendo prorrogacao quando for necessario. Sa (2000, p.
61), “Os laudos devem ser entregues em prazos certos e necessario se faz
comprovar a entrega, obtendo — se recibo ou meio de prova do cumprimento dos
referidos prazos.”

O CPC art. 432 diz que “Se o perito, por motivo nao justificado, ndo puder
apresentar o laudo dentro prazo, o juiz conceder-lhe-a, por uma vez, a prorrogacao,
segundo seu prudente arbitrio.”

Sendo assim observa-se a importancia de seguir os prazos estipulados

para entrega do laudo pericial.
2.7 HONORARIOS PROFISSIONAIS

O perito contador tem o direito de receber remuneracdo pelos seus
servicos prestados, conhecidos como honorarios, ndo existe uma lei que estabeleca
o valor fixado para os honoréarios do perito contador, portanto cabe ao proprio perito
estipular e elaborar o valor dos honoréarios a serem cobrados de forma coerente.

Conforme a resolucdo do CPC n® 1.244 (2009, p.12),

O perito deve elaborar a proposta de honorarios estimando, quando
possivel, o numero de horas para a realizagdo do trabalho, por etapa e por
qualificagdo dos profissionais (auxiliares, assistentes, seniores, etc.)
considerando os trabalhos a seguir especificados:
a) Retirada e entrega dos autos;
b) Leitura e interpretagdo do processo
c) Elaboracao de termos de diligéncias para arrecadagao de provas e
comunicagao as partes, terceiros e peritos contadores assistentes;
d) Realizacado de diligéncias;
e) Pesquisa documental e exame de livros contdbeis, fiscais e
societarios;
f) Realizacdo de planilhas de célculos, quadros, graficos, simula¢des
e analises de resultado;
g) Laudos interprofissionais;
h) Elaboragéo do laudo;
i) Reunides com peritos contadores assistentes, quando for o caso;
i) Reviséo final;
k) Despesas com viagens, hospedagens, transporte, alimentagao, etc.;
[) Outros trabalhos com despesas supervenientes

O perito deve considerar, na proposta de honorarios, os seguintes itens;
a) Relevéncia e valor da causa;
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b) Prazos para execucgao da pericia;
c) Local da coleta de provas e realizagao da pericia.

Segundo Hoog (2004, p. 39)

O valor dos honorérios, na maioria das vezes, sera um ponto sensivel e
polémico, e que devera ser tratado pelo profissional com muita diplomacia,
pois preco baixo, aviltado, é a maior desvantagem; prejudica sensivelmente
a seguranca, a qualidade e a solugdo, tornando a estratégia pobre. O preco
deve cobrir os gastos, investimentos e gerar lucro, idéneo e saudavel. Como
vantagem, representa apenas 3%. Logico que a ganancia naturalmente é
uma desvantagem, o preco ndo pode ser alto, tem que ser justo. Baixo, leva

a insolvéncia; alto, &4 avareza; justo leva a dignidade e respeito.
Sa (2000, p. 72) classifica a sequéncia para elaboracédo dos honorarios da
seguinte forma, “1. Faz-se proposta e pede-se depésito prévio em conta e a
disposicao do MM. Juiz; 2. Executa-se a pericia e produz-se o laudo; 3. Entrega-se o
laudo e faz-se peticdo para liberacdo do depésito feito em conta e que ficou a
disposicdo da justica. Tal seqUéncia, todavia, de acordo com as disposicdes
recentes, pode ser alterada, pois permite-se ao perito do juiz requerer parte de seus

honorarios por antecipagdo, mesmo antes de concluir o trabalho (em geral 50%).”

3. PERICIA CONTABIL TRABALHISTA

A pericia contabil em processos trabalhistas atua como meio de resolugao
em conflitos entre empregados e empregadores, na grande maioria das vezes 0s
empregados como parte reclamatéria.

De acordo com Zanna (2005, p. 303)

O Processo Trabalhista procura equalizar os direitos, pois apesar dos
Sindicatos, o Empregado pouco ou nenhum poder econémico e/ou politico
possui e, ao contrario, o empregador tem poder econémico, social e politico.
Diante desta realidade as leis protegem o trabalhador contra a estrutura
organizativa do Empregador convertendo as disputas em questdes juridicas.

Sendo assim o surgimento das acdes trabalhistas ocorre quando a
desacordo entre empregado e empregador.
Zanna (2005, p. 304) conceitua que;

O Processo Trabalhista € a maneira pela qual sdo conciliados ou julgados
os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores,
chamados no processo de Reclamantes e Reclamados. Presta — se
também para dirimir demais controvérsias decorrentes das relagoes
trabalhistas rigidas pelo Direito do Trabalho e capituladas na CLT.

O processo trabalhista se divide em duas hip6teses, como demonstra o

quadro a sequir.
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Quadro 6: hip6teses do processo trabalhista:

Nesta hipdtese, o valor a ser pago é ajustado entre as
partes mediante acordo que, depois de homologado pelo
magistrado, constitui — se em decisao irrecorrivel. Este
o acordo, quando acontece na fase de conhecimento ou
Conciliagao entre partes logo apds as partes apresentarem suas memorias de
calculo, ndo gera trabalho para o perito contador. Todavia,
quando ocorre apds o expert ter apresentado seu laudo,
seus honoréarios estardo garantidos, conforme valor
arbitrado pelo magistrado.

Sentenca judicial transitada | E a decisao judicial que pde fim a etapa litigiosa da fase
em julgado de conhecimento (instrugcdo de processo), da qual nao
cabe mais recurso relacionado com essa fase probatoéria.

Fonte: Zanna (2005, p. 304)

Conforme descrito acima a pericia contabil em processos trabalhistas é
considerada de fundamental importancia para a resolucdo dos conflitos entre

empregados e empregadores.

3.1 O PAPEL DO PERITO CONTADOR NO PROCESSO TRABALHISTA

Em uma pericia contabil trabalhista o esperado do perito contabil
designado a executar a pericia, sdo esclarecimentos referentes as questbes que
geraram divergéncia no processo.

Zanna (2007, p. 413) afirma que;

No final, o que se espera do perito sdo calculos claros, simples, faceis de
serem entendidos por leigos e corretos, com o proposito de revelarem:

a) O crédito trabalhista do reclamante;

b) O crédito previdenciario do INSS;

c) O crédito da CEF relativo ao FGTS, que sera repassado ao
proprio reclamante, pois a ele pertence; e

d) A quantia de IRRF cabente ao tesouro nacional;

Em resumo, o papel do perito contador, no Processo Trabalhista, é
apresentar os calculos que quantificam, monetariamente, o valor dos direitos
sentenciados. (ZANNA, 2007).

Dessa forma cabe ao perito transformar percebe-se que a funcao
primordial do perito contador, esclarecer as duvidas existentes no processo, de

forma clara e objetiva.
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3.2 CAPACITAGCOES PROFISSIONAIS PARA ATUAR COMO PERITO EM
PROCESSOS TRABALHISTAS

Para que o profissional da contabilidade exerca seu trabalho em
processos trabalhistas, algumas capacitacbes sdo de suma importancia para um
excelente desempenho dos trabalhos.

Zanna (2007, p. 414) afirma que:

Para que o profissional se capacite a atuar como perito contador em matéria
trabalhista, além dos aspectos contabeis ligados ao controle e &
contabilizagdo dos salarios normais, horas extras, adicionais por trabalho
noturno e/ou por insalubridade, periculosidade, comissdes, participagdo nos
lucros, etc., respectivos encargos sociais e correspondentes débito para
com a Receita Federal relativo ao IRRF, é desejavel que ja tenha atuado no
departamento do pessoal de organizagbes ou tenha adquirido experiéncia
na elaboracdo de folhas de pagamento e de homologagbes trabalhistas
junto aos sindicatos.

Alem disso Zanna (2007, p. 414) destaca ainda que, “E necessario
adquirir experiéncia relacionada com o Direito do Trabalho, o processo trabalhista e
a legislacao previdenciaria.”

Ainda Zanna (2007, p. 414) ressalta que o profissional deve fortalecer a

sua formacao basica mediante ao estudo de;

1. Constituicdo Federal sobre o trabalho e 0 emprego;

2. Legislacao especifica sobre o trabalho: leis, decreto — lei e medidas
provisérias, jurisprudéncias, regulamentos e portarias relacionados
com a Justica do Trabalhista;

3. Livros, revistas e jornais especializados em processo trabalhista e
justica do Trabalho;

4. Ter acesso a softwares especializados.

Como se vé, é necessario que o profissional se especialize no campo da
pericia contabil, tal profissdo requer que o profissional enriquegca seus
conhecimentos através de estudos aprofundados, e estar sempre atualizado sobre

as leis em sua area de atuacao.

3.4 DO PROCESSO E SUA FORMACAO

O processo acontece quando ha necessidade de julgar e solucionar um

litigio entre as partes, segundo Santos; Schimidt e Gomes (2006, p. 86)

Processo € o complexo de atos e atividades interdependentes que se
desenvolvem tendo por finalidade solucionar um litigio. Esses atos seguem
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uma seqiiéncia definida pelo cddigo de processo civil e vinculam o juiz e as
partes a uma série de direitos e obrigagoes.

De acordo com o CPC Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1973, os direitos e
obriga¢des do juiz, sédo:

Art. 125. O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cées deste Codigo,
competindo — Ihe

| — assegurar as partes igualdade de tratamento;

Il — velar pela répida solucao do litigio;

[Il — prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justica;

IV — tentar, a qualquer tempo, conciliar as partes. ( Incluindo pela Lei n®
8.952, de 1994)

Os direitos e obrigacdes das partes, de acordo com o CPC Lei 5.869 de
11 de janeiro de 1973, sdo:

Art. 14. S8o deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer forma
participam do processo: ( Redacado dada pela lei n? 10.358, de 2001)

| — expor os fatos em juizo conforme a verdade;

Il — précer com lealdade e boa fé;

Il — ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que séo
destituidas de fundamento;

Sendo assim, as partes devem observar seus direitos e obrigacées como
rege a lei citado acima, e apresentar seus argumentos e suas provas para que o juiz
analise e tome uma decisao sobre o litigio.

Logo apés a abertura do processo, o juiz terd conhecimento da causa e
assim ao analisar se observar ser necessario nomeara um perito contador
qualificado, para a realizacdo da pericia contabil, assim como determinara o prazo
de entrega do laudo e analisara a proposta de honorarios feita pelo perito.

A acdo ainda podera ser julgada pelo juiz como improcedente e desta
forma extinguir o processo, conforme destaca Santos; Schimidt e Gomes (2006, p.
89) “Peticao inicial é o instrumento de que se vale o interessado para provocar a
prestacao jurisdicional do Estado, podendo ser escrita ou verbal”’, as causas que
poderdo tornar a agao improcedente sao: quando constatado negligéncia das partes,
quando o processo ficar parado mais de um ano, quando houver abandono pelo
autor da acao por mais de 30 dias ou quando da desisténcia da acao.

Na seqiéncia do processo sera marcada uma audiéncia, na qual as
partes serdao citadas, de acordo com Santos; Schimidt e Gomes (2006, p. 90)
“Citacao € o ato pelo qual o judiciario da conhecimento ao reclamado da propositura
de uma agdo”, todos deveram comparecer no local, data e hora marcado pelo juiz,

tanto o reclamante como o reclamado.
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4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Para elaboragéo do trabalho cientifico em questéo é necessario definir os
procedimentos metodoldgicos, neste tépico apresentam-se os procedimentos e tipo
metodoldgico a ser desenvolvidos no presente trabalho.

De acordo com Andrade (2005, p. 124),

Nesse tipo de pesquisa bibliografica, os fatos sdo observados, registrados,
analisado, classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira
neles. Isto significa que os fenémenos do mundo fisico e humano séo
estudados, mas ndo manipulados pelo pesquisador.

A pesquisa consiste em um estudo bibliografico, realizado através de
materiais ja elaborados, tais como: livros, revistas, artigos e pericias trabalhistas
realizadas.

A metodologia realizada no presente trabalho quanto aos objetivos, sera a
descritiva, em virtude dos procedimentos e normas pertinentes & pericia contabil

Segundo Gil (2002, p. 81),

A pesquisa descritiva tem como principal objetivo descrever caracteristicas
de determinada populacdo ou fenbmeno ou estabelecimento de relagdes
entre variaveis. Uma de suas caracteristicas mais significativas esta na
utilizagao de técnicas padronizadas de coletas de dados.

Sendo assim, sdo descritos 0s conceitos relacionados a pericia contabil,
os procedimentos adotados para elaboracdo da pericia contabil trabalhista e os
requisitos técnicos adotados e profissionais para o seu desenvolvimento.

A tipologia da pesquisa quanto aos procedimentos sera bibliografica. A
pesquisa bibliografica apresenta conceitos para o desenvolvimento da
fundamentacéo teorica que visa o esclarecimento do problema exposto.

Quanto a abordagem do problema, a tipologia de pesquisa utilizada é a
qualitativa. Segundo Richardson (1998, p. 39) “Os estudos que empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema,
analisar a interacdo entre as variaveis, compreender e classificar os processos
dindmicos vividos por grupos sociais.” A tipologia qualitativa proporciona um
entendimento aprofundado e especifico sobre o determinado problema.

Sendo assim, apés caracterizar os procedimentos metodologicos, podera

se prosseguir com o estudo para solucionar o problema proposto anteriormente
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5 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso em questao refere-se a liquidacdo da sentenca do
Processo n? 0000953-47.2014.5.12.005 da 4° Vara de Trabalho de Criciuma, TRT da
12° Regido e consiste em uma acao trabalhista movida por Daniel Santos, autor,
contra Vargas Empreiteira de Mao de Obra Ltda.

O autor ajuizou uma acado trabalhista contra a empresa Vargas
Empreiteira de M&o de obra Ltda., pedindo pagamento de seus direitos, o autor
sustenta que foi contratado pela empresa em 06/03/2013, na funcdo de servente,
tendo pedido seu desligamento em 30/09/2013, pois a empresa nao estava
honrando com suas obrigacdes contratuais, ndo tendo havido a baixa de sua CTPS.
Refere nao ter recebido até a data do ajuizamento da acao qualquer valor a titulo de
verbas de extincdo de contrato, razdo pela qual pede-se na acdo trabalhista o
pagamento de 7/12 de férias proporcionais com 1/3 e 7/12 de 13° salario
proporcional. Requer ainda a aplicacdo da penalidade do Art. 467 da CLT e o
pagamento da multa do Art. 477 da CLT. O autor ainda desiste do pedido de
adicional de insalubridade havendo homologagéao do juizo.

No caso em exame, 0 juiz da causa a favor do autor tendo em vista a
confissdo ficta da reclamante, da veracidade dos fatos alegados pelo autor, sendo
ainda que os documentos apresentados aos autos pelo reclamante especialmente
em face de copia da CTPS da fl. 09 e do recibo de pagamento, comprovam a
prestacao de servico em favor da reclamada, no que se refere as verbas de extingcao
de contrato de trabalho, ante a auséncia de documentos e a confissdo ficta
decretada da ré, ha de se reconhecer a dispensa na forma relatada pelo autor e de
se reputar ndo pagos os referidos haveres.

Diante do exposto a reclamada foi condenada a:

1. A anotar a baixa na CTPS do trabalhador, fazendo dela constar o
dia 30/09/20183;

2. A pagar ao autor, em valores a serem apurados em liquidacéao,
com juros e correcdo monetaria na forma da lei, observados os
termos e critérios da fundamentacao, o que segue:

a) 7/12 de férias proporcionais com 1/3 e 7/12 de 13° salario
proporcional, com reflexos no FGTS;

b) Multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT;
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c) Incidéncia da penalidade do artigo 467 da CLT, sendo devido o
adicional de 50 % sobre férias proporcionais com 1/3 e 0 13°
salario proporcional.

Segue abaixo os dados do processo pesquisado, os dados do autor da
causa, 0 numero do processo € 0 home da empresa foram alterados para efeito de
sigilo.

Numero do Processo: 0000953-47.2014.5.12.005

Reclamante: Daniel Santos

Reclamada: Vargas Empreiteira de Mao de Obra Ltda.

Admisséo: 06/03/2013

Demissé&o: 30/09/2013

Ajuizamento da acao: 24/03/2014

Motivo do desligamento da empresa: pedido de demissao.

A acado trabalhista movida por Daniel Santos condena a Vargas
Empreiteira de Mao de Obra Ltda., segue abaixo os calculos realizados na acao pelo
perito, os calculos sao realizados no que foi exposto na sentenca em todo o periodo

de trabalho do autor na empresa.

5.1 MULTA ART. 477 DA CLT — ATRASO NA RESCISAO

A legislacao trabalhista estabelece que de acordo com o Art. 477 da CLT,
€ assegurados a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminacao
para o respectivo contrato, e quando nao haja ele dado motivo para cessagao das
relacdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagao, paga na
base da maior remuneracéo que tenha recebido na mesma empresa.

O paragrafo 6° da CLT 477 estabelece que; o pagamento das parcelas
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado
nos seguintes prazos;

a) Até o primeiro dia util imediato ao termino do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento.

O nao cumprimento dos prazos estabelecidos pelo paragrafo 6° da CLT
477 sujeitara & empresa ao pagamento de multa em favor do empregado, no valor
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equivalente ao seu salario devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN

(Bbnus do Tesouro Nacional), assim estabelecido pelo paragrafo 82 da CLT 477.
Sendo assim com base na lei citada acima o juiz condena a empresa o

pagamento da multa ao autor da agéo no valor de seu salario R$ 1.050,00 corrigido

pelo indice, segue abaixo calculo efetuado com base na sentencga do juiz;

Multa Art. 477 da CLT - Periodo calculado: 06/03/2013 a 30/09/2013

((MAIOR REMUNERACAO/ 1,00) X 1,00) X QUANTIDADE)

Valor
Periodo mensal | Base | Dias |Calculado | Pago | Diferenga| indice | Corrigido

01 4 30/09/2013 | 1.050,00 | 30/30 | 1.050,00 0 | 1.050,00 | 1,00763 | 1.058,01

Para o célculo da multa do Art. 477 usou-se como base o salario do
empregado de R$1.050,00 diminuindo o valor pago pela empresa R$0,00 e
multiplicando pelo indice de correcdo estabelecido por lei 1, 007633 chegando ao
total a ser pago pela empresa ao autor da acao R$ 1.058,01.

5.2 DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario € um direito assegurado por lei a todo
trabalhador, o calculo do décimo terceiro salario ao autor da acéo foi calculado de
acordo com o estabelecido em sentencga pelo juiz.

Calculo 132 salario — Periodo calculado: 06/03/2013 a 30/09/2013
( ( MAIOR REMUNERACAO / 12,00 ) X 1,00 ) X QUANTIDADE

Valor
Periodo mensal Base Dias | Calculado | Pago | Diferenca | Indice | Corrigido

01 4 30/09/2013 | 1.050,00 | 30/30 612,50 0,00 | 612,50 |1,007633| 617,18

Para o calculo do 13° salario usou-se como base o salario R$ 1.050,00
dividido por 12 e multiplicado pela quantidade de meses trabalhados na empresa
pelo reclamante que foram sete meses diminuindo o valor pago pela empresa R$
0,00 adicionado o valor da correcdo estabelecido por lei de 1,007633 totalizando o

montante de R$ 617,18 & ser pago pela empresa na agdo em questao.
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5.2.1 FGTS sobre 132 salario

A seguir segue calculo do reflexo do FGTS sobre décimo terceiro salario
devidamente corrigido.

Calculo FGTS sobre 13¢ salario — Periodo calculado: 06/03/2013 a 30/09/2013

( (REFLEXOS/ 1,00 ) X PERCENTUAL DO FGTS ) X QUANTIDADE

Valor
Periodo mensal Base Dias | Calculado | Pago | Diferenca | indice | Corrigido
01 430/09/2013 | 612,50 |30/30| 49,00 0,00 49,00 [1,007633| 49,37

O calculo do FGTS sobre 13¢ salério foi efetuado da seguinte forma,
usou-se o calculo do 13¢° salario, R$ 612,50 multiplicado por 8% como prevé a
legislacdo, multiplicando pelo indice de 1,007633 totalizando R$ 49,37 a ser pago

pela empresa.

5.3 MULTA ART. 467 DA CLT

Conforme a legislacdo, em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
havendo controvérsia, sobre 0 montante das verbas rescisérias, 0 empregador é
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a justica do trabalho, a
parte incontroversa dessas verbas, sob pena de pagar multa acrescidas de

cinquenta por cento.

Calculo Multa Art. 467 da CLT - 13¢ salario — Periodo calculado: 06/03/2013 a
30/09/2013

( ( REFLEXOS/ 1,00) X 0,50 ) X QUANTIDADE

Valor

Periodo mensal

Base

Dias

Calculado

Pago

Diferenca

indice

Corrigido

01 & 30/09/2013

612,50

30/30

306,25

0,00

306,25

1,007633

308,59

O calculo para a multa do Art. 467 da CLT sobre o 13°

desenvolvido pelo perito da seguinte forma, como base o valor do 13°

salario foi

salario R$

612,50 multiplicado por 50% como rege a lei devidamente acrescentado do indice de



42

correcdo 1,007633 chegando ao total de R$ 308,59 a ser pago pela empresa ao
autor da acao.

A seguir apresenta-se o calculo das férias + 1/3 como foi determinado
pelo juiz na sentenca.

Calculo Férias + 1/3 — Periodo calculado: 06/03/2013 a 30/09/2013
( ( MAIOR REMUNERACAO / 12,00 ) X 1,33 ) X QUANTIDADE

Valor
Periodo mensal Base Dias | Calculado | Pago | Diferenca | indice | Corrigido
01 4 30/09/2013 | 1.050,00 | 30/30 816,67 | 0,00 | 816,67 |1,007633| 822,90

O perito apresentou o calculo usando como base o salario do empregado
de R$ 1.050,00 dividindo por 12 (um ano) e multiplicando por 1,33 (correspondente a
1/3 como estabelecido por lei) multiplicando pela quantidade de meses trabalhados
na empresa pelo autor da acdo, ainda acrescido do indice de corre¢do 1,007633,
totalizando o montante de R$ 822,90 que terd direito a receber na acdo o
reclamante.

O proximo calculo apresenta os reflexos do FGTS sobre férias mais 1/3.

Calculo Fgts sobre Férias + 1/3 — Periodo calculado: 06/03/2013 & 30/09/2013

((REFLEXOS /1,00 ) X PERCENTUAL DO FGTS ) X QUANTIDADE

Valor
Periodo mensal Base Dias | Calculado | Pago | Diferenca | indice | Corrigido
01 4 30/09/2013 | 816,67 [30/30| 65,33 0,00 65,33 |1,007633| 65,83

O calculo foi apresentado tendo como base o valor correspondente das

férias R$ 816,67 multiplicado por 8% percentual do FGTS estabelecido por lei,
corrigido pelo indice de 1,007633 totalizando R$ 65,83.
O caélculo a seguir apresenta os reflexos da multa do Art. 467 da CLT

sobre férias mais 1/3.

Calculo Multa Art. 467 da CIt - Férias + 1/3 — Periodo calculado: 06/03/2013 a

30/09/2013
(( REFLEXOS /1,00) X 0,50 ) X QUANTIDADE
Periodo mensal Base Dias | Calculado | Pago | Diferenca | indice Cc:/r?ilgizo
01 4 30/09/2013 | 816,67 |30/30 408,34 | 0,00 | 408,34 |1,007633| 411,45
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Para o célculo dos reflexos multa Art. 467 da CLT sobre férias mais 1/3,
apresentado pelo perito, usou — se como valor base o calculado das férias R$
816,67 multiplicado pela multa do Art. 467 da CLT de 50% acrescido do indice de
correcao 1,007633 chegando ao montante a ser pago pela empresa ao autor da
acdo de R$ 411,45.

5.4 RESUMO GERAL DO CALCULO

Segue resumo do calculo efetuado pelo perito para maior entendimento

Resumo geral;

Multa art. 477 da CLT — Atraso na rescisdo 1.058,01
132 Salario 617,18
FGTS sobre 13° Salério 49,37
Multa art. 467 da CLT - 13° Salario 308,59
Férias + 1/3 822,90
FGTS sobre férias + 1/3 65,83
Multa art. 467 da CLT - Férias + 1/3 411,45

Total devido pelo reclamado;

Principal Corrigido 3.218,13
Fgts (8%) + Reflexos - Pago 115,20
Juros de Mora sobre Principal 202,74
Juros de Mora sobre FGTS 7,26
Bruto devido ao Reclamante 3.543,33
INSS devido pelo reclamado 14,82
Total Parcial 3.558,15
Custas de Conhecimento 70,87
Custas de Liquidacao 17,72
Total devido pelo Reclamado 3.646,74
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Liquido devido ao reclamante;

Bruto devido ao Reclamante 3.543,33
Dep6sito FGTS + Juros de Mora 122,46
INSS devido pelo Reclamante 49,00
IRRF do Reclamante 0,00
LIQUIDO DEVIDO AO RECLAMANTE 3.371,87

Os valores apresentados foram calculados de acordo com o estabelecido
em sentenga pelo juiz. Conforme o Art. 833 da CLT, que determina que 0s juros
incidam sobre o valor total da acao.

Com este estudo de caso apresenta-se a grande importancia da profisséo
do perito contabil para realizacdo dos calculos na liquidacao de sentenca, pois € o
perito que apresenta de forma licida os valores devidamente corrigidos para que
Nao ocorra equivocos e a sentenga seja liquidada. O perito trabalha em beneficio da
sociedade com a andlise técnica na resolugdo de litigios, com a participacao do
perito contador em processos judiciais, 0 juiz tem maior seguranga no momento de
definir a sentenca.

O contador deve estar sempre atendo as suas responsabilidades no
exercicio da atividade pericial, devendo agir com principio ético e moral e mantendo
o sigilo profissional.

Demonstrou como o perito contador partindo da sentenga do juiz
consegue transforma-la em numeros, exemplificando em calculos claros e de facil

entendimento para assim servir de auxilio para o poder judiciario.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho € um estudo sobre a realizagdo de uma pericia
contabil trabalhista, mostra a importancia do perito contador em auxiliar a justica do
trabalho na resolugcdo de conflitos entre empregado e empregador, tras seus
procedimentos e as etapas para chegar ao resultado final ainda abordam os
diferentes tipos de pericia contabil, as qualificacbes necessarias para que 0
profissional possa atuar na area e as metodologias aplicaveis.

A pericia existe desde o inicio das civilizagdes como observou-se na
pesquisa, ja apresentavam indicios que eram praticados por aqueles que tinham a
capacidade de examinar, julgar e executar as leis uma pessoa que possua amplo
conhecimento com o intuito de analisar a veracidade dos fatos.

Para atuar como perito contador o profissional deve ser bacharel em
Ciéncias Contdbeis e estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, além de ter conhecimento técnico e profissional, € necessario ter um
conjunto de atribuicées, como ter capacidades legais, profissionais, éticas e morais
se faz necessario os requisitos para o profissional e muita responsabilidade, pois a
pericia contabil € de competéncia Unica e exclusiva do profissional da contabilidade.

O perito contabil deve atuar de forma profissional sempre buscando a
verdade e apurando os fatos, sem a intencao de beneficiar a alguma parte envolvida
no processo, quando necessario apresentar provas que sustentem a sua opinido,
deve agir sempre de forma honesta e idénea de acordo com a ética que rege a
profissdo, pois caso contrario o perito que agir de forma inadequada e prejudicar a
justica na resolucédo dos processos 0 mesmo respondera por seus atos e estara
sujeito a punigcdes cabiveis.

O perito contabil quando nomeado pelo juiz, tem o direito de recusar a
fazer o trabalho de pericia que lhe foi designado, caso sinta-se incapaz de realizar a
mesma, para isso deve apresentar a sua recusa e o motivo pelo qual estd o
impedindo de realizar o trabalho de pericia, caso ndo se manifeste dentro do prazo
que lhe cabe o mesmo tera que realizar a pericia. O perito responsavel pela
realizacdo da pericia ou as partes envolvidas no processo se desejarem ou quando
sentirem necessidade poderdo nomear um perito assistente para auxiliar na pericia.
O perito assistente também deve estar devidamente registrado no CRC e deve
conter as mesmas caracteristicas e qualificacées do perito oficial, porém por ser
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nomeado pelas partes ou pelo perito ndo estara sujeito a impedimento, somente o
perito nomeado pelo juiz apresenta e assina o laudo, mas o assistente técnico
podera emitir um parecer apés o término de seu trabalho.

Sendo assim observa-se a importancia do profissional contabil para a
resolucao de litigios, pois com sua experiéncia e qualificacao o perito busca provas e
apresenta a veracidade dos fatos em questédo, contribuindo com a justica de forma
precisa e justa sem prejudicar ou beneficiar nenhuma das partes envolvidas no
litigio.

No trabalho realizado em processos trabalhistas, o juiz nomeia um perito
contador que deve ser especialista em matéria trabalhista, para ajudar o juiz na
realizacdo dos calculos, os calculos devem ser apresentados de forma simples e de
facil entendimento para a liquidacao da sentenca.

Dessa forma observou-se com esse estudo que o profissional contabil
deve estar sempre atualizado quanto a legislacao trabalhista e ser um conhecedor
da matéria, ter experiéncia com folhas de pagamento ou ter se especializado na
area, para assim nao cometer erros e realizar seu trabalho de forma correta.

Sendo assim observa-se que o fator fundamental para a realizacdo da
pericia € a de o profissional estar sempre atualizado com as constantes mudancgas
na legislacéo e ter experiéncia na area trabalhista, sempre agir com ética de forma
correta apresentando somente a veracidade dos fatos investigados, para que o juiz
possa dar a sentenca seguindo o laudo apresentado pelo perito. Portanto o perito
deve estar atento as suas responsabilidades no exercicio da atividade profissional,
devendo agir com zelo, com principio ético e moral e mantendo o sigilo profissional.
O papel do perito contador na elaboracdo do laudo pericial baseia-se em
conhecimentos técnicos e cientificos. Desta forma deve sempre realizar seu trabalho
com a maxima precisao e qualidade, pois esta expondo sua opinido diante dos fatos
analisados que servirao de base para a solugéao de conflitos.
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