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CONFLITOS EM RESULTADOS PRATICOS. 2010. 88 folhas. Trabalho de
conclusdo do curso de secretariado executivo da Universidade do Extremo Sul

Catarinense — UNESC, Criciima.

RESUMO

Esta pesquisa trata da complexidade e dos desafios enfrentados pelas micros e
pequenas empresas familiares da regido da AMREC, desde a sua formacao até os
dias atuais, mostrando que conflitos podem ser transformados em resultados
praticos. Procura ainda contribuir para o entendimento das relagbes existentes nas
empresas familiares, conceitos, sucesséo, classificacbes, caracteristicas, relacéo

familia-empresa e gestao estratégica nas empresas familiares.
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ABSTRACT

This research it's about the complexity and the challenges faced by micro and small
family companies in the region of AMREC, since his formation until today, showing
that conflicts can be transformed in practical results. It looking for to contribute for
understanding of relationships existing in family companies, concepts, succession,
classifications, characteristics, business—family relation and strategic management in

family companies.
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RICARDO, Jamile Henrique. EMPRESAS FAMILIARES: COMO TRANSFORMAR
CONFLICTOS EM RESULTADOS PRATICOS, 2010. 88 hojas, Trabajo de
conclusién del Curso de Secretariado Ejecutivo de la Universidade do Extremo Sul

Catarinense — UNESC, Criciima.

RESUMEN

Este trabajo de investigacion trata de la complejidad y de los desafios enfrentados
por las micros y pequefias empresas familiares de la region de la AMREC, desde su
formacion hasta los dias actuales, mostrando que conflictos pueden ser
transformados en resultados practicos. Busca, ademas, contribuir al entendimiento
de las relaciones existentes en las empresas familiares, conceptos, sucesion,
clasificaciones, caracteristicas, relacion familia-empresa y gestién estratégica en las

empresas familiares.

Palabras - clave: Empresas familiares; relacion familia-empresa; complejidad.
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1 INTRODUCAO

Embora pouco conhecida e em alguns momentos ignorada, a empresa
familiar € uma instituicdo muito presente no mundo. No Brasil, este fen6bmeno néo
poderia ser diferente. Segundo Neto, (2008) 95% das empresas de pequeno porte
sao familiares, levando-se em conta que muitas delas sdo minusculas propriedades
gue nunca irdo crescer nem ser passada de geragao para geracéo. Dentre as coisas
mais importantes para o ser humano esta sua familia e seu trabalho. Sendo assim,
as empresas familiares dominam maior parte da economia do pais, citando-se a
capitalista. Sua importancia pode ser vista pelo PIB (Produto Interno Bruto), pois
mantém forte participagao.

Segundo Stern (1996) empresa familiar € aquela da qual os membros de
uma ou duas familias sao proprietarios e diretores.

De acordo com Handler (1989) trata-se de uma organizagao na qual as
principais decisbes operacionais e 0s planos de sucessdo da diretoria sao
influenciados pelos membros da familia que formam parte da diretoria ou do
conselho administrativo.

Este estudo sobre empresas familiares tem como objetivos principais:
identificar os aspectos positivos e negativos das empresas familiares; apontar as
qualificagbes profissionais de que elas necessitam para se manter no mercado;
analisar os desafios e riscos que enfrentam estas empresas; apresentar pontos que
possam servir de melhoria para as empresas familiares.

Com base neste contexto, sera realizada uma pesquisa com 50
empresarios (as) da regido da AMREC!. Tendo como principal objetivo mostrar que
conflitos podem ser transformados em resultados praticos positivos.

Este relatério foi dividido em seis capitulos, iniciando-se pelas
consideracdes gerais do trabalho, situacdo problema, objetivo geral, especifico e
justificativa.

No segundo capitulo realizou-se a fundamentacao teorica, que abordara

0S seguintes topicos: conceito de empresa, empresas familiares, conceito de

! AMREC (ASSOCIACAO DA REGIAO CARBONIFERA DE CRICIUMA) CONSTIUIDA POR 10
MUNICIPIOS: Criciima, Cocal do Sul, Forquilhinha, Icara, Lauro Muller, Morro da Fumacga, Nova
Veneza, Sideropolis, Treviso, Urussanga.
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empresas familiares, caracteristicas das empresas familiares, classificacdo das
empresas familiares, aspectos positivos e negativos nas empresas familiares,
aspectos positivos, aspectos negativos, ciclo de vida das empresas familiares,
sucessao nas empresas familiares, estratégias de sobrevivéncia para as empresas
familiares, relacdo empresa-familia, micro e pequenas empresas, micros e pequenas
empresas familiares.

No terceiro capitulo foram apresentados os procedimentos metodoldgicos
gue englobardo forma de abordagem, procedimentos técnicos, instrumentos de
coleta de dados, populacéo, amostra e processo de coleta de dados.

No quarto capitulo englobara os procedimentos metodolégicos, com 0s
resultados obtidos por meio de tabelas e graficos.

No quinto capitulo foi apresentado a analise dos dados com os resultados
obtidos do quarto capitulo.

E para encerrar este projeto segue as consideracoes finais, referencias

bibliograficas, apéndice e 0 anexo.

1.1 Titulo

Empresa Familiar: Conflitos em questdes.

1.2 Situacao Problema

O numero de empresas familiares no Brasil cresce a cada dia. Segundo,
SEBRAE, 2008, no nosso pais, 90% das empresas sdo familiares, divididas, em
uma primeira classificacdo, em empresas de grande, médio e pequeno porte.

Este tipo de empresas gera polémica entre os seus defensores, que
consideram uma organizacdo com futuro, porém seus detratores, a acusam de ser
um modelo obsoleto. Os primeiros argumentam que as empresas familiares sao a
coluna vertebral da economia brasileira e, a0 mesmo tempo, sao o terreno ideal para
0 nascimento de novos e mais relevantes empreendimentos. Os segundos
defendem que elas sdo mais propensas a aparicdo de conflitos laborais, a crises
(especialmente quando é necesséario resolver o problema da sucessao do fundador)

e a dissolucéo por motivos de conflitos interpessoais.
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As empresas familiares, como as outras empresas. Em geral, apresentam
aspectos positivos e negativos em seu funcionamento. Mas, se diferenciam das
outras empresas num ponto especifico: o dever de consolidar dentro da organizacao
dois elementos diferentes, isto é, 0 negdcio e a familia.

Esse problema especifico perpassa as diferentes esferas da empresa,
isto é, vai desde a estrutura organizacional, ao ambiente de trabalho e a propria
cultura da organizacéo.

Poucas empresas conseguem garantir um grau de unidade, lealdade e
dedicacdo dos gestores quanto as empresas familiares. Dentre as vantagens,
podemos destacar: interesses comuns dos participantes, lacos afetivos entre as
pessoas, a harmonia dos gostos e das formas de atuar e uma maior auto-exigéncia
em prol de um objetivo comum.

Sabendo da importancia deste tipo de empreendimento que cresce a
cada ano, o assunto que se coloca em questao é: quais S80 0s aspectos positivos e
negativos de uma empresa familiar? Quais alternativas poderiam ser propostas para

gue haja superagao?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo Geral

Apresentar instrumentos que proponham alternativas praticas para a

melhoria das empresas familiares.

1.3.2 Objetivos Especificos

= Definir o que & uma empresa familiar;

= |dentificar os principais aspectos positivos e negativos das empresas
familiares;

= Analisar cada um desses aspectos positivos e negativos; e

= Pontuar propostas sugeridas por autores;
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1.4 Justificativa

O crescimento anual do niumero de empresas familiares no Brasil supera
ao de outros tipos de empresas no mercado. Diversos fatores, tais como: a abertura
econdbmica e as privatizacdes, a politica de terceirizacdo das grandes empresas
publicas e privadas, o apoio e o0 incentivo por parte do Estado, facilidades
burocraticas na hora de registrar a empresa, incentivos fiscais, abertura de créditos
para a pequena e média industria e colaboracéo de organizagcdes como o0 SEBRAE,
dentre outros, colaboram para este aumento, manifestando-se nestas diversas
acoes.

Muitas empresas familiares superam rapidamente sua estrutura inicial e
aumentam significativamente seu volume, passando de pequena a media ou, ate,
grande empresa.

Porém, além de encontrar exemplos de empresas familiares bem
sucedidas, modernas e amplamente desenvolvidas, em alguns casos, nos
deparamos com organizacdes cuja estrutura € ainda a mesma da era industrial
classica, isto €, empresas com estrutura piramidal, com padrdes rigidos de
administracdo, com cargos definitivos e limitados, com pouca capacidade para
mudanca e inovagéao.

Em muitos casos, hd uma confusado entre a propriedade da empresa e a
capacidade para geri-las. Confusdo entre os lacos afetivos e o0s lagos contratuais,
problemas com a sucessédo e problemas a nivel familiar, isto €, quando existem
conflitos no seio dos negdcios da firma estes, muitas vezes, acabam por se alargar
ao campo das relacdes pessoais. Também, como o controle e fiscalizacdo da gestédo
diretiva sdo menos rigorosos. As empresas familiares sdo mais propensas a
eventuais irregularidades, tais como, casos de desvio de capital da empresa para
fins pessoais.

As empresas familiares sentem a necessidade de se manter cada vez
mais firme no mercado, até mesmo pelo fato de que o sustento da familia vem do
lucro gerado pela organizacdo. Diante desta situacdo encontramos grandes
desafios, destacam-se: Como lidar com a acomodacgéo dos profissionais que atuam

na empresa e nao buscam uma qualificacdo em virtude de uma suposta
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estabilidade? Como manter o distanciamento entre os assuntos da empresa e
familiares? Como administrar os conflitos existentes?

Observa-se que nem sempre o0s profissionais que atuam neste ramo de
trabalho sédo qualificados e capacitados para o exercicio de determinados papéis
dentro das mesmas. E muito comum, nas empresas familiares, que uma pessoa
desempenhe funcdes de direcdo ou administracdo, apenas por ser integrante do
nacleo familiar e ndo por estar qualificada para tais fungées.

Diante dessas situagbes, surgiu a necessidade da realizagdo de um
estudo, que objetive conhecer mais os problemas e beneficios que encontram as
empresas familiares. Este tema apresenta relevancia social e econdmica diante das
varias empresas familiares existentes na regido da AMREC e apresenta grande
importancia para a universidade, pois ndo existe nenhum estudo voltado para
aspectos positivos e negativos das empresas familiares na universidade tornando-se
assim uma pesquisa inédito na organizagao.

Para se manter neste mercado competitivo € necessario o aprimoramento
de conhecimentos e constante atualizacdo, razdo pela qual a relevancia deste
estudo esta, justamente, em analisar 0os aspectos positivos e negativos das
empresas familiares buscando alternativas que resolvam ou amenizem conflitos e

ajudem a potencializar atitudes positivas.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacdo teorica estabelece analogias e faz referéncias as
pesquisas bibliograficas, a Internet e outras fontes de dados, para dar sustentacao
ao trabalho proposto.

Neste capitulo serdo apresentados conceitos e levantamentos
bibliograficos para dar sustentacdo aos seguintes temas propostos, tais como:

Empresa familiar, conceito de empresa familiar, classificacdo de empresa
familiar, historia da empresa familiar, caracteristicas das empresas familiares,
aspectos negativos e positivos das empresas familiares, ciclo de vida das empresas
familiares, estratégia de sobrevivéncia para empresas familiares, relacdo empresa-
familia, sucessdo, micro e pequena empresa, micro e pequena empresa familiar.

Como autores principais, usaremos Bernhoeft (1987, 1991), Oliveira
(1999, 2006) e Lodi (1986, 1998).

2.1 Conceito de Empresa

Diversos livros de administracao preferem utilizar o verbete organizacao
para exemplificar o conceito de empresa.

Adachi (2006) afirma que existem diversas definicdes de organizacéo,
elaborados por conceituados autores.

Ainda na visdo de Adachi (2006, p. 5) a empresa familiar € conceituada

como.

Uma organizagdo com personalidade juridica prépria, com cultura prépria e
independente de seus proprietarios e administradores, com objetivo
definido, que, atuando como um sistema interage com variaveis do
ambiente interno e externo no qual atua.

2.2 Empresa Familiar

Atualmente, percebe-se um grande numero de empresas familiares no
pais, sendo elas, as responsaveis por gerar a maioria dos empregos na regido da

AMREC e por metade do produto interno bruto (PIB).
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As empresas familiares vém despertando grandes interesses de
estudiosos ndo sO pela complexidade de sua estrutura, mas também pelo fato de
gue muitas empresas familiares deixaram de ser pequenas estruturas para se
tornarem grandes empresas.

Assim como cada pessoa tem suas caracteristicas e personalidade, com
as empresas familiares o processo € 0 mesmo. Segundo reportagem HSM
Management (2003, p.85) "ndo existem duas familias iguais, as empresas do

mesmo sangue tém caracteristicas Unicas".

Tabela 01-Paradigmas nas empresas familiares

"Todos os membros da familia devem trabalhar no negécio, pois esta é a Unica
forma de conhecer o que se tem” (frase de um fundador).

"Um dia, tudo isto sera seu! Somente vocé podera sentar na cadeira que eu
ocupo hoje!" (frase de pai para filho).

"Eu sO trabalho com recursos proprios. Empréstimo representa o fim da
empresa" (Frase do Fundador)

"Tudo o que eu construo é para meus filhos!” (frase do fundador)

"Eu saio cedo de casa e retorno muito tarde, quase nao vejo minha familia, e
acabo passando mais tempo com os funcionarios da minha empresa do que
com meus filhos. Mas isso é para o bem da minha familia!" (frase do fundador)

"Educacéo dos filhos € tarefa exclusiva da méae" (frase do empresario)

"Minha empresa é uma continuidade da minha casa. Tudo é a mesma coisa!”
(frase de empresario).

"A Ultima palavra sempre € minha, ndo importa o assunto” (frase do fundador)

Fonte: Familia S.A Gestao de empresa familiar e solucéo de conflito.

2.2.1 Conceito de empresa familiar

Diversos autores escreveram diferentes conceitos de empresas familiares.
Para Bernhoeft (1987, p.20)

Uma empresa ndo é familiar apenas quando tem membros da familia do
fundador na sua estrutura. Ela €& familiar também quando os
relacionamentos se baseiam muito mais em variaveis como dedicacéao,
afetividade, gostar e ndo gostar. Tempo de casa e etc...
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Ainda na visao de Bernhoeft (1991, p.35) "uma empresa familiar € aquela
que tem sua historia vinculada a uma empresa; ou ainda aquela que mantém
membros da familia na administragdo da empresa".

Segundo Stern (1996) empresa familiar € aquela da quais os membros de
uma ou duas familias sao proprietarios e diretores.

De acordo com Handler (1989) se trata de uma organizagao na quais as
principais decisbes operacionais e 0s planos de sucessdo da diretoria sao
influenciados pelos membros da familia que formam parte da diretoria ou do

conselho administrativo.

2.2.2 Caracteristicas das empresas familiares

Oliveira (1999) afirma que as empresas familiares Brasileiras apresentam
caracteristicas basicas:

e Forte valorizacdo da confianga mutua.

e Lacos afetivos fortes que acabam de certa forma influenciando no

comportamento e decisbes da empresa.

e A antiguidade € valorizada.

Se exige dedicacéo.

Postura de austeridade.

Espera-se uma alta fidelidade;

O emocional e o racional ficam dificeis de ser separado.

Jogos de poder.

2.2.3 Origem das empresas familiares

Segundo texto extraido de Familia S.A. de Adachi (2006), no Brasil o,
indicio das primeiras empresas familiares iniciou no século XVI quando o pais foi
dividido em capitanias hereditarias doadas pela Coroa Portuguesa, e as eram terras
repassadas de pai para filho, sem a permissao para serem vendidas para terceiros.

Novos casos de empresas familiares surgiram quando a Familia Real
chegou ao Brasil com sua corte, como néo tinham idéia de retornar para a Europa, a

corte optou por investir no Territério Brasileiro.
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A proxima fase destas empresas se deu com a etapa da escravidao e
forte apego agricola, com os senhores de engenho e fazendeiro de café. Adachi
(2006), afirma que foi nesta fase que a economia no pais deu um grande salto.

Com a chegada desses novos imigrantes ao pais, entre eles:
portugueses, espanhdis, italianos, japoneses, alemaes, judeus, arabes entre muitos
outros, houve no Brasil, uma forma de trabalho e de empreendedorismo, que
influenciam até hoje a maioria das empresas familiares. Foram o0s imigrantes

responsaveis pelo crescimento e fundacdo das empresas familiares no Brasil.

2.2.4 Classificagdo das empresas familiares

Diante das diversas empresas familiares existentes no Brasil, com
diferentes estruturas e tamanhos, houve a necessidade de uma classificacao para
distingui-las. Nesse sentido Adachi (2006) classifica as empresas em:

e Empresa de um sé dono: Primeira geracdo, familia se restringe ao

cbnjuge e filhos, empresa pequena, dono € o diretor e Unico socio.

e Empresa de irmdos — socios: segunda geracdo, possibilidade de

emprego vitalicio para os filhos do dono, empresa estavel.

e Empresa de Parentes: Terceira geracao, grande numero de familiares,

primos controlam os resultados, patrimonio diluido.

Tabela 02 — Caracteristicas das empresas familiares conforme o nivel

sucessorio.
Empresa de um s6 dono Empresa de irm&os-socios Empresas de Parentes
Primeira geracéo Segunda geracado Terceira geracao;
Figura do dono Sdcios que sao irmaos; Socios que sao primos;
Controle Unico Controle societario dividido; Controle societario
pulverizado;
Familia se restringe ao | Ingresso de agregados; Grande numero de familiares;

conjugue e aos filhos.

Somente o dono trabalha | Possibilidade de emprego | Maioria dos parentes né&o

na empresa, vitalicio para os filhos do | trabalha na empresa;

dono;
Cultura Unica do fundador | Influéncia de novas culturas. | Interesses particulares
e da organizacgéo. conflitantes com as

necessidades da empresa,;
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Interesses familiares e da | Inicio da divergéncia entre | Elo entre primos é
empresa S80 0S mMesmaos; interesses particulares e da | basicamente econémico;
empresa,;
Relacionamento de marido | Sinergia entre irmdos ainda | Maior consciéncia da
e mulher; quando o dono | . ) diferenca entre sécio e
~ ; . é forte; . )

nao decide sozinho diretor;

Dono é o diretor e Unico | Grande confusao entre sdcio | Primos controlam 0s

sécio; e diretor; resultados;

Empresa pequena,; Irm&os delegam o trabalho; Organizacdo mais estavel e
complexa;

Patrimonio unificado Empresa estavel Patrimonio diluido;

A empresa é o dono Patrimonio dividido; Grandes pressdes para
alienacdes de acoes.

Fonte: Familia S.A Gestao de empresa familiar e solucao de conflito. Adachi (2006, p.33)

Adachi (2006) classifica as empresas familiares em trés classes
diferentes, sendo que, Nesse sentido, o professor Gallo (1995, p.5-7) define trés
modelos de empresa familiares:

. A empresa de trabalho familiar: Membros da familia gerenciam,
grande parte da familia trabalhando na empresa. Desta Maneira os filhos sé&o
incentivados a trabalhar na empresa do pai.

o A empresa de direcdo (administracdo) familiar: A direcdo da
empresa é transferida para o familiar que tem mais habilidade. Deste modo somente
alguns familiares trabalham na empresa.

e A empresa de investimento: Os membros da familia dedicam-se a

controlar as decisdes de investimento e desinvestimento em diferentes

negocios.

2.3 Aspectos positivos e negativos

Quando o assunto posto em questdo € a empresa familiar gera certo
receio, pois o fato da empresa familiar ter na sua administragdo membros da familia
acaba gerando o pensamento de que algo ndo vai dar certo, pois os lacos familiares
acabarao interferindo em algum momento no lago empresarial.

Pensa-se que a empresa familiar € uma organiza¢do pequena que nunca

aumentara no mercado e que tem suas tomadas de decisdes conflituosas.
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Porém ao observar empresas de sucesso de hoje, chegaremos a
conclusdo de que muitas iniciaram como empresa familiar ou até mesmo mantém
sua estrutura familiar até os dias atuais exemplo disso € a Rede Globo de Televisao,

Duda Imoveis, Damyller, Magazine Luiza, entre tantas outras.

Tabela 03- Alguns fatores que representam simultaneamente pontos fortes e

pontos fracos nas organizacdes familiares

Empresa de um sé dono Empresa de irmaos-socios Empresa de Parentes

Primeira Geracéo Segunda-geracéo Terceira geracao;

Figura do dono Sdcios que sao irmaos; Socios que séo primos;

Controle Unico Controle societéario dividido; Controle societario
pulverizado;

Familia se restringe ao | Ingresso de agregados Grande numero de familiares;

conjugue e aos filhos

Somente o dono trabalha | Possibilidade  de emprego | Maioria dos parentes néao

na empresa vitalicio para os filhos do dono; trabalha na empresa;
Cultura Unica do fundador e | Influéncia de novas culturas Interesses particulares
da organizacéo conflitantes com as

necessidades da empresa;

Interesses familiares e da | Inicio da divergéncia entre | Elo entre primos é

empresa Sao 0S mesmos; interesses particulares e da | basicamente econémico
empresa,;

Relacionamento de marido | Sinergia entre irmdos ainda € | Maior consciéncia da

e mulher, quando o dono | forte; diferenca entre sécio diretor

ndo decide sozinho

Dono é diretor e unico | Grande confusdo entre sdcio e | Primos controlam 0s

sécio diretor; resultados

Empresa pequena; Irm&os delegam o trabalho; Organizagdo mais estavel e
complexa

Patriménio Unificado Empresa estavel Patriménio diluido;

A empresa € o dono Patriménio dividido Grandes  pressbes para

alienacéo de acoes;

Fonte: Familia S.A Gestdo de empresa familiar e solugdo de conflitos. Adachi (2006)

2.3.1 Aspectos positivos
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Poucas empresas conseguem garantir uma lealdade e dedicacdo dos
gestores de topos das empresas. A empresa familiar, por sua vez, quando consegue
uma equipe que luta pelos ideais da empresa ganha vantagens sobre as empresas
nao familiares. Adachi (2006, p.45) apresenta essas vantagens como:

0 Agilidade nas tomada de decisdes;

0 Respeito e influéncia perante a comunidade;

o

Disposicao dos familiares em investir o proprio capital ou oferecer
garantias para levantar recursos;

Unido baseada na lideranca e no carisma do fundador;

Profundo conhecimento e dedicacdo ao negocio;

Colaboradores leais e obedientes; e

o O O o

Tradigéo e compartilhamento de valores.

2.3.2 Aspectos negativos

O fato de a empresa familiar conter na sua administragdo membros da
familia acaba gerando certo desconforto, pois nem todos estdo ali realmente para
ver a empresa crescer.

A maioria dos estudos revela que os problemas nas empresas familiares
vao aumentando a medida que a empresa envelhece.

Muitos familiares estdo no negécio pelo dinheiro e pela obrigagédo, ndo
pelo comprometimento. Pessoas trabalham porque tém que trabalhar, ndo porque
guerem trabalhar. (LODI, 1994, p.5)

Ainda na visdo de Lodi (1973) as empresas familiares apresentam
algumas fraquezas.

¢ Conflitos de interesses entre familia e empresa

Uso indevido dos recursos da empresa.

Falta de planejamento financeiro

Resisténcia a modernizacdo do marketing.
e Emprego e promocao de parentes por favoritismo.
Adachi (2006) afirma que para facilitar a analise dos problemas existentes

nas empresas familiares € melhor agrupa-las em quatro grandes topicos:
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Estrutura organizacional informal: essa estrutura engloba diversos

problemas que s&o mais peculiares na primeira geracao.

Tabela 04 - Problemas relacionados a estrutura organizacional informal

Estrutura organizacional informal
Centralizacdo de poderes
Organograma mal definido
Divisdo de tarefas sem considerar a competéncia
Auséncia de hierarquia
Contratacdo de amigos ou familiares ao invés de profissionais
Paternalismo

Familiares com expectativa de ascensao imediata

O O 0O o o o o o

Reduzida possibilidade de ascenséao profissional, em detrimento de um membro da

familia.

Fonte: Familia S.A Gestao de empresa familiar e solucédo de conflitos. Adachi (2006, p.39)

Gestdo empresarial desorganizada: estando relacionada a problema de
estrutura informal, as empresas familiares tendem a apresentar caracteristicas de

uma empresa desorganizada.

Tabela 05 - Problemas relacionados a gestdo empresarial desorganizada

Gestdo empresarial desorganizada
Papel multifuncional do fundador/lider
Inexisténcia de regras transparentes para a gestao
Estratégica ndo compartilhada pelo dono
Centralizacdo datomada de decisdes
Decisdes baseadas em aspectos pessoais e intuicéo
Relatérios empresariais mal elaborados
Trabalhos repetitivos
Contratagdo sem critérios profissionais
Surgimento de feudos ou patronatos dentro da empresa
Resisténcia a modernizacao

Auséncia de planejamento tributéario e financeiro

0O O O O 0O o o o o o o o

Siléncio sobre a sucessao

Fonte: Familia S.A Gestdo de empresa familiar e solucao de conflitos. Adachi (2006, p.38)
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Confusédo entre empresa e familia

7

Uma das caracteristicas marcante na empresa familiar € a confuséo

entre empresa e familia. Segundo Adachi (2006).

[...] envolve aspectos como a falta de separacdo de respectivos
patriménios, a utilizacdo de estrutura da empresa para fins particulares, a
interferéncia dos problemas familiares na empresa, conflitos de interesses
particulares com interesses da empresa, a dificuldade para determinar a
posicao de cada membro da familia dentro da organizacao e outros.

Camuflagem dos problemas

A empresa familiar tem um problema muito marcante: é o fato de que os
problemas néao sao discutidos abertamente.

A origem dos conflitos sdo as mais diversas, como: auséncia de dialogo;
falta de sincronia.

Na visdo de Adachi (2006, p.41) “Existem inumeros casos de familiares
gue comentam: Na minha familia ndo existem discussfes, muito menos brigas! Sao

organizacfes como essas que costumam apresentar 0s mais sérios problemas [...]"

2.4 Ciclo de vida das empresas familiares

O ciclo de vida das empresas familiares, normalmente, é curto. H4 porém
aquelas que se destacam e vao mais além no tempo de sua duragao.

De acordo com Oliveira (1999, p.19)

No Brasil a vida média das empresas é de 12 anos e quando se trata de
empresas familiares esse numero caiu para nove anos; apenas
30% das empresas familiares passam para a segunda geracao e apenas
5% alcancam a terceira geracao.

Oliveira (1999, p.21) afirma que as principais causas da morte das
empresas familiares séo:

e Concentragao, por tradicdo, em um produto especifico, do qual néo se
conseguem sair quando o ciclo de vida deste produto entra em declinio;

¢ Falta de planejamento estratégico estruturados;

e E brigas de sucesséo;




27

O provérbio pai rico, filho nobre e neto pobre € tdo comum que pode

ser encontrado em diversas linguas, que representam que a empresa familiar ndo
passara da terceira geragao.

Apesar dessa generalizagdo de provérbios que assombra as empresas
familiares até os dias atuais, ndo é possivel condenar todas as empresas familiares.
Existem varias empresa que se mantém forte no mercado competitivo. Exemplo

disso o nivel mundial: Dopping, Motorola, Samsung entre muitas outras empresas.

Tabela 06 - As 30 maiores empresas familiares no mundo

1 - Loja Wal-Mart 16 — Group Auchan

2 — Ford Motor Co. 17 — Pinault Printemps Redoute
3 — Samsung 18 — Ito Yokado

4 — LG Group 19 — Grupo Tengelmann
5 — Grupo Carrefour 20 — J Sainsbury

6 — Fiat Group 21 — Motorola

7 — Ifi Finanziario Industriale SpA Instituto 22 — Viacom

8 — PSA Peugeot Citroén SA 23 — Grupo Novartis

9 — Cargill Inc 24 — Tyson Foods

10 - BMW (Bayerische Motoren Werke AG) 25 - Bouygues

11 — Hyndai Motor 26 — Roche Group

12 — Koch Industries 27 — Bertelsmann

13 — Robert Bosch GmbH 28 — Weyerhaeuser

14 — SCH (Banco Santander Central Hispano AS) | 29 — Loew’s

15 — Aldi Group 30 — News Corp

Fonte: Revista HSM Management

De acordo com reportagem da HSM Management (2003, p.87) apud
Family Business, as empresas familiares longevas apresentam caracteristicas
comuns:

a) Muitas se mantiveram relativamente pequenas (dos 102 negocios mais
antigos, quase metade emprega até 15 pessoas e apenas sete podem ser

considerados empresas de grande porte).
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b) Em geral, ndo negociam suas agOes em bolsa de valores, com
algumas excecoes.

c) Boa parte dessas empresas funciona fora das grandes cidades.

2.5 Sucesséao nas empresas familiares

Na visao de Gallo e Ribeiro (1996), a sucessdo nas empresas familiares é
um dos maiores problemas enfrentados pelas empresas familiares, sendo ela a
responsavel pela maioria dos fracassos dessas empresas.

A sucessao deve ser um assunto que deve ser planejado e discutido com
antecedéncia, para que assim que esta atitude tenha que ser tomada, ndo haja
duvida de quem sera o melhor sucessor para o desenvolvimento da empresa.

E de extrema importancia que o processo sucessorio seja visto de forma
ampla, para que os agentes destas organizacdes ndo se enganem no processo de
sucessao tem que hé ver um profundo conhecimento e estudo da situagéo, para que
nao se deixe levar pelos sentimentos afetivos.

Oliveira (1999, p.25) traz alguns aspectos a serem considerados na
sucessao familiar:

e A realidade da familia, quanto a seus valores, crengas, atitudes e

comportamentos pessoais;

e Se colocam o nivel de riqgueza e poder acima das interacdes pessoais e

familiares;

e Se existe dicotomia entre familia e empresa;

e Como séao tratados os parentes agregados, tais como genros e noras;

e Como estd a expectativa de vida dos membros mais influentes da

familia; e

e A atuacao do patriarca e, principalmente, da matriarca da familia.

Tabela 07 — As dez etapas do plano de sucesséo

1 - Estabelecer a politica que regera a participacado da familia.

2 - Oferecer uma excelente experiéncia trabalhista e nenhuma expectativa de

sucessao.

3 - Buscar, antes de tudo, a continuidade da empresa mediante uma




29

declaracédo da misséao familiar.

4 - Elaborar um plano de desenvolvimento para os lideres.

5-Ter um conselho de administragéo ativo, que inclua membros do conselho

familiar e assessores externos experientes.

6 - Especificar o plano estratégico da empresa.

7 - Financiar a seguranga econdémica do pais.

8 - Definir o processo de selecdo do sucessor ou sucessores.

9 - Outorgar os devidos poderes a equipe encarregada de transicao.

10 - Realizar a transferéncia do controle sobre a propriedade.

Fonte: Revista HSM Management

2.6 Estratégias de sobrevivéncias para as empresas familiares

Para se manter neste mercado competitivo é necessario o constante
aprimoramento de conhecimentos, atualizacdo e planejamento. Lodi (1986) traz
algumas recomendacdes para as empresas familiares se profissionalizarem:

1. Definicdo dos objetivos ao contratar um profissional;

2. Cargos conceituados antes de tudo;

3. Especifica o tipo de pessoa adequada.

4. Definir apoio e condi¢des de trabalho que seréo oferecidos; e

5. De-lhe somente um superior imediato.

Oliveira (1999) aponta algumas dicas que podem servir para ajudar os
agentes das empresas familiares, sao elas:

0 Ter prioridade no processo de planejamento;

0 Terrespeito a realidade da empresa familiar;

o0 Lembrar que existe o timing adequado no processo sucessorio;

o Desenvolver o processo de profissionalizagcdo de maneira progressiva

e administrada;

o Eliminar os focos de resisténcias na empresa familiar;

o Ter o equilibrio otimizado de atuacdo entre os diversos niveis

hierarquicos da empresa familiar;

0 Ter equipe competente para o processo de planejamento;

o Ter continuidade no processo de planejamento empresarial na

empresa familiar;
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o ldentificar e saber trabalhar as necessidades e expectativas dos
clientes;

0 O executivo herdeiro deve saber administrar o presente da empresa
familiar, mas também saber criar o futuro de sua empresa;

o O executivo herdeiro ndo deve ter medo das mudancas dos fatores do
ambiente empresarial, incluindo a concorréncia.

0 Saber identificar os segmentos que se tornam nichos de mercado

0 Saber desenvolver e consolidar, com elevada criatividade, as
estratégias de cada um dos negocios da empresa familiar.

o Abrir e consolidar espacos para o desenvolvimento e aplicacdo da
criatividade.

0 Pensar globalmente, mas atuando localmente.

o Consolidar valores do negoécio e da marca da instituicho e dos
produtos da empresa familiar

o0 Consolidar premissas fortes para a vantagem competitiva

o Consolidar uma visdo estratégica para a empresa familiar

o Transformar os pontos fracos em pontos fortes

o Aplicar os principios da nova economia das instituicoes

2.7 Relacdo Empresa — Familia

Segundo texto extraido da Revista Management (2003) na década de

1970, os pesquisadores desenvolveram "o modelo de trés circulos". Sistema que

permitiu captar a natureza das empresas familiares, formando trés subsistemas que

juntos mantém forte participacdo (negocio, familia e estrutura da propriedade)

interligag@o essa que acaba por identificar conflitos englobados nesses subsistemas.

Figura 01 - Modelo de 3 Circulos

Subdivide o Sistema Empresa em Gestao, Propriedade e Familia
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Fonte: Fonte: www.portaltudoemfamilia.com.br

Anos mais tarde, o0s especialistas desenvolveram "o modelo de
desenvolvimento" neste modelo tanto o negd6cio como a familia e a estrutura da
propriedade evoluem de acordo com o eixo. Neste sentido o autor o autor faz a
referéncia a trés eixos principais, sao eles:

e O eixo do negocio: Passa da etapa de langcamento para fase de
expansao

e O eixo da familia: Inicia-se por um casal jovem e seus filhos pequenos
e, posteriormente, a familia vai se desenvolvendo.

e O eixo da estrutura da propriedade: tem como frases centrais:

"proprietario controlador”, "sociedade de irmaos" e "consorcio de primos".

Figura 02 - Modelo Tridimensional de Desenvolvimento
(Década de 80)
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Fonte: www.portaltudoemfamilia.com.br
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2.8 Micro e pequenas empresas

Primeiro item a ser elencado é o estatuto (lei 9.841/99) que define
microempresa e empresa de pequeno porte.

Art.3° Para os efeitos desta lei complementar consideram-se
microempresas ou empresas de pequeno porte a sociedade empresaria, a
sociedade simples e o empresério a que se refere o art.966 da lei n® 10.406, de 10
de janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou
no Registro Civil de pessoas juridicas, conforme o caso, desde que:

| — No caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Il — No caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa
juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada ano — calendario, receita bruta superior
a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

O SEBRAE da outra definicdo para micro e pequenas empresas; pode ser
considerada micro empresa aquela que contém até 9 (nove) funcionarios na area
comercial ou 19 (dezenove) na area industrial;ja para empresa de pequeno porte
séo de 10 a 49 funcionarios na area do comércio,chegando a 99 na industria.

As microempresas e empresas de pequeno porte recebem alguns
beneficios diferenciados e todos se encontraram no capitulo V art.10 do estatuto de
1999.

2.8.1 Micro e pequenas empresas familiares

A maior parte das empresas dos paises Ocidentais € composta por micro
e pequenas empresas. Destas, grande parte sdo classificadas como empresas
familiares.

Segundo Gallo e Ribeiro (1996) “as opinides tendem a confundir empresa
familiar com pequena e média empresa, sem saber que muitas das maiores do pais

sao familiares”.
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Algumas pessoas tém na mente que a empresa familiar € somente
empresas pequenas, geralmente de fundo de quintal, porém existem grandes

empresas no mercado que ainda mantém a estrutura de empresa familiar.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodolégicos sdo de grande importancia para
realizacdo da pesquisa, pois € através deles que saberemos como ela sera
desenvolvida. O planejamento de uma pesquisa depende de varios fatores, e séo
inUmeros os tipos de classificagdo de pesquisa.

Neste capitulo serdo mostrados os meios metodoldgicos utilizados para a

elaboracao desta pesquisa.

3.1 Tipo de pesquisa

Para a elaboracdo deste relatério, realizaram-se pesquisas dos tipos:
exploratoria; quantitativa e qualitativa e quanto aos procedimentos técnicos utilizou-
se a pesquisa bibliogréafica e por levantamento.

Foram convidados a participar os empresarios (as) da regiao da AMREC
gue se encontra em empresas com caracteristicas de micro e pequena empresa
familiar.

A pesquisa exploratéria, segundo Gil (1996, p, 45): “[...] trabalha com
levantamentos bibliograficos, entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias
praticas com o problema pesquisado; e analise de exemplos que estimulem a
compreensao”.

Ainda na visao de Gil (2002, p. 45): “essa pesquisa tem como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vista a torna-lo mais explicito
a constituir hipbteses”.

O meétodo qualitativo permite que os envolvidos exponham suas opinides,
pareceres e observacgoes.

Em um estudo qualitativo, os investigadores mencionam as questdes de
pesquisa e ndo seus objetivos, ou seja, metas especificas para pesquisa, ou
hipdteses, ou seja, previsdes que envolvem variaveis e testes estatisticos. (Creswell,
2007, p. 117)

Segundo Creswell (2007, p.120) “Nos estudos quantitativos, o0s
investigadores usam questbes e hipbéteses de pesquisa para moldar e focar,

especificamente, o objeto de estudo”, isto significa a abordagem quantitativa.
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A pesquisa bibliogréafica é feita a partir do material escrito, ja publicado,
fontes de internet dignas de confianca em forma de publicacdo com referencias e
indexacdo como: livros, relatorios cientificos, artigos em revistas cientificas,
enciclopédias, dicionarios, entre outras fontes dessa natureza. (Gil, 1996).

A pesquisa por levantamento, de acordo com Gil (1996, p. 56): “as
pesquisas deste tipo caracterizam-se pela interrogacdo direta das pessoas cujo

comportamento se deseja conhecer”.

3.2 Populagéo e amostra

Populacdo é um grupo de pessoas com caracteristicas determinadas. A
amostra se baseia em uma parte da populagao.

A populacao deste estudo é constituida por 99% das micros e pequenas
empresas da regido.

Por se tratar de uma populagdo muito extensa, utilizou-se uma amostra
com 50 micros e pequenas empresas familiares. Levando-se em conta que muitas
empresas familiares nem chegam a ser cadastradas.

A amostragem assumiu formas diversas em funcdo de varios fatores.
Para esta pesquisa foi utilizada a amostragem aleatoria simples, também conhecida
por casual, randémica, acidental entre outras (Gil, 1996, p.97).

Segundo Gil (1996, p.97)

Consiste, basicamente, em atribuir a cada elemento do universo um ndmero
Unico para, depois, selecionar alguns desses elementos de maneira casual.
Para realizar este sorteio sdo utilizadas as tdbuas de nimeros aleatoérios,
gue sdo constituidas por nimeros apresentados em colunas, em paginas
consecutivas.

3.3 Formas de coleta de dados

Para a coleta de dados o instrumento utilizado foi um questionario
elaborado a partir de pressuposto elencado pelos autores. com oito perguntas
fechadas ( Ver apéndice).

Lakatos e Marconi (1985) "conceituam que se trata de um instrumento
para recolher informacdo. E uma técnica de investigacdo composta por questdes

apresentadas por escrito a pessoas".
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O objetivo do questionario foi pesquisar opinides favoraveis e contrarias
as empresas familiares.

A pesquisa foi realizada de 01 a 20 de agosto de 2010, para os
empresarios (as) das micros e pequenas empresas familiares, sendo que o
pesquisador aplicou o questionario diretamente e por e-mail. Os resultados obtidos
serdo apresentados por meio de graficos e tabelas, sendo que o nome do

entrevistado se mantera em sigilo.
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4 APRESENTACAO DOS DADOS

Participaram da pesquisa cinquenta administradores (executivos, agentes,
proprietarios, esposas, filhos, contadores) de micros e pequenas empresas
familiares da regido da AMREC.

Os resultados obtidos serdo apresentados por meio de graficos e tabelas,

sendo que o0 nome do entrevistado se mantera em sigilo.

Tabela 08 — Faixa Etaria

Faixa Etéria Valor absoluto Valor relativo (%)
20 a 30 anos 18 36%
30 a 40 anos 21 42%
40 a 50 anos 9 18%
Acima de 60 anos 2 4%
Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 03 - Faixa Etaria
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Com os dados da figura 04 acima representada, verificou-se que 44% das
pessoas que administram as micros e pequenas empresas familiares estdo na faixa
etaria de 30 a 40 anos, com 36% vém as pessoas de 20 a 30 anos. Para finalizar a
apresentacao se constatou que 18% séo pessoas de 40 a 50 anos e apenas 4 %
tém idade acima de 50 acima anos.
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Portanto ao contrario do que as biografias nos mostram as empresas familiares nao
se encontram nas maos de pessoas mais velhas, os dados obtidos nos mostram que
0 poder esta centralizado, na sua maioria, entre a faixa etaria de 30 a 40 anos e logo
em seguida vem a faixa etaria de 20 e 30 anos, o que demonstra uma mudanca na

governanca das empresas familiares.
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Tabela 09 — Grau de Escolaridade

Grau de Escolaridade Valor absoluto Valor relativo (%)

1° Grau Incompleto 0 0%
1° Grau Completo 2 4%
2° Grau Incompleto 6 12%
2° Grau Completo 12 24%
Superior Incompleto 7 14%
Superior Completo 19 38%
Outros 4 8%

Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 04 — Grau de Escolaridade
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Na figura 05, observa-se que 38% das pessoas envolvidas com empresas
familiares, possuem o0 ensino superior completo, em seguida com 24% vém as
pessoas que possuem o 2° completo, 14% tém o ensino superior incompleto, 12%
possuem o 2° grau incompleto, 8% estdo acima do nivel superior (pés-graduacao,
mestrado, doutorado, especializagdo entre outros) e apenas 4% da amostra
possuem apenas o 1° grau.

Diante do exposto, e do que foi observado percebe-se que as pessoas
envolvidas na administracdo de empresas familiares procuram estar em busca de

conhecimento, para atender o que o mercado atual lhes pede.



Tabela 10 — Ramos de Atividade
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Ramos de atividade Valor absoluto Valor relativo (%)
Servigos 12 24
Turismo 0 0
Comércio 22 44
Inddstria 13 26
Agricultura 3 6
Transporte 0
Outros 0

Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 05 — Ramos de Atividade
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Os dados obtidos dos 50 (cinquentas) entrevistados ficaram distribuidos

com 44% do comércio, 26% representam as industrias, 24% o0s servicos, 6% a

agricultura e empatados com 0% vem o turismo, transporte e outros.

Observa-se que o comeércio ficou com a maior parte, levando-se em conta

de que a pesquisa ocorreu na regidao da AMREC, nucleo carbonifero e polo

confeccionistas.



Tabela 11 — Cargo que exerce na empresa

Cargo que exerce

Valor absoluto

Valor relativo (%)
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Diretor 3 6
Gerente 6 12
Proprietério 37 74
Contador 1 2
Outros 3 6
Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 06 — Cargo que exerce na empresa
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Os dados da figura 07

refletem que a maior parte das pessoas,

representando 74% sao proprietarios, 12% sao gerentes, empatados com 6% vém

os diretores e com apenas 2% vém o0s contadores.

Verifica-se que 0s proprietarios se encontram com a maior parte, pois a pesquisa foi

destinada, principalmente, a proprietarios de empresas familiares.
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Tabela 12 — Porte da empresa

Porte da Empresa Valor absoluto Valor relativo (%)
Micro empresa 32 64%
Pequena empresa 18 36%
Média empresa 0 0%
Grande empresa 0 0%

Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 07 — Porte da Empresa
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Os dados da figura 08 nos revelam que 64% representam as
microempresas, 36% as pequenas empresas e empatados com 0% vem as medias
empresas e grandes empresas.

Com esses dados, pode-se observar que as médias empresas e as
grandes empresas ndo aparecem na pesquisa, devido ao fato de que a pesquisa foi

destinada somente a micro e pequenas empresas.



Tabela 13 — NUmero de funcionarios
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Numero de Funcionérios Valor absoluto Valor relativo (%)
De0Oal0 23 46%
De11a19 21 42%

De 20 a 39 6 12%
Acimade 39 0 0%
Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 08 — Niumero de Funcionéarios
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Conforme demonstra a figura 09, das 50 empresas participantes da
pesquisa, 46% tém em seu quadro de funcionarios de 0 a 10 pessoas, 42% entre 11
e 19 funcionarios, 12% representam as empresas com numero de funcionarios de 20

a 39 e com 0% vém as empresas acima de 39 funcionarios.

Levando-se em conta que a pesquisa foi realizada na regido da AMREC e

se tratava de um questionario somente para micro e pequenas empresas familiares.
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Tabela 14 — Tempo de existéncia da empresa

Tempo que tem o Valor absoluto Valor relativo (%)
empreendimento
De 0 a 10 anos 7 14%
De 11 a 19 anos 12 24%
De 20 a 39 anos 22 44%
Acima de 39 anos 9 18%
Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 09 — Tempo de existéncia da empresa
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Constatou-se ap0s a analise da figura 10 que com a maior porcentagem,
representando 44% estao os empreendimentos que se encontram no mercado de 20
a 39 anos, 24% de 11 a 19 anos, 18% estdo as empresas acima de 39 anos e com
14% estdo as empresa de 0 a 10 anos.

Observa-se, no entanto, que as micro e pequenas empresas familiares
estdo no mercado ha bastante tempo, dado que chama uma certa atencao, pois 0s
materiais bibliograficos apresentam que as empresas familiares tém pouca
durabilidade.
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Tabela 15 — Indicacéo de aspectos positivos

Aspectos positivos Valor absoluto Valo relativo (%)

Maior lealdade dos funcionarios 4 8%
Sistema de decisdes mais rapido 6 12%
Uni&o entre dirigentes e acionistas 3 6%
Respeito e influencia perante a 2 4%
sociedade
Profundo conhecimento e dedicagéo 12 24%
ao negocio
Disposigcdo dos familiares em investir 23 46%
o préprio capital

Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 10 — Aspectos Positivos
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Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Na figura 11 aspectos positivos nas empresas familiares, nos revelam que
46% das pessoas envolvidas com empresas familiares consideram que o aspecto
mais positivo nas empresas familiares é a disposicdo destes em investir 0 proprio

capital, 24% consideram positivo o profundo conhecimento e dedicagcéo ao negacio,
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12% sistema de decisdes mais rapidas, 8% maior lealdade dos funcionarios, 6%

unido entre dirigentes e acionistas, 4% respeito e influéncia perante a sociedade.
Nota-se que as empresas familiares apresentam diversos pontos

positivos, porém a maioria das empresas familiares demonstram caracteristicas

basicas.



Tabela 16 — Aspectos negativos

47

Aspectos negativos Valor absoluto Valor relativo (%)

Emprego e promocéo por favoritismo 7 14%
Resisténcia a modernizacéo 5 10%
Falta de planejamento financeiro 14 28%
Conflitos de interesses entre empresa e familia 15 30%
Uso indevido de recursos da empresa 8 16%
Centralizacdo de poder na méo de uma s6 pessoa 1 2%

Total dos entrevistados 50 100%

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora

Figura 11 — Aspectos Negativos

Aspectos Negativos

35%

30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
& ‘

2
) S I\
& & &
R J
(& Q
Qo & ¥
N ¥ 70
0% P .y
&Qg’ e,}\ '3\.\1’
Q & &
& % &

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora
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Os dados da figura 12 destacam que 30% das pessoas envolvidas com

empresas familiares consideram que o conflito de interesses entre empresa e familia

€ 0 aspecto mais negativo nas empresas familiares, 28% destacam que é a falta de

planejamento financeiro, 16% relatam que € o uso indevido de recursos da empresa,

14% o emprego e promocao por favoritismo, 10% resisténcia a modernizacao e com

somente 2% vem a centralizacdo de poder na méo de uma so6 pessoa.
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Percebe-se através dos dados divulgados que os aspectos negativos nas
empresas familiares sdo variados, mas sédo problemas que com objetivos bem

tracados podem ser superados.
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5 ANALISE DOS DADOS

Primeiramente, ressalta-se que maior parte dos dirigentes de empresas
familiares, tem ensino superior completo ou em andamento. Apesar das biografias
consultadas apresentarem que a maioria das pessoas envolvidas com essas
empresas apresentam baixo grau de escolaridade. Levando-se em conta dos altos
cargos que exercem essas pessoas no estabelecimento, considera-se esse niumero
baixo, pois o0 pouco grau de conhecimento académico pode dificultar o andamento
da gestao.

Observou-se na pesquisa que 42% das pessoas que administram essas
empresas sao na faixa etaria de 30 a 40 anos. O que mostra uma vantagem sobre
as outras empresas: mente mais aberta, para idéias inovadoras.

Os gréficos nos revelam que 44% das empresas familiares da regido da
AMREC, estdo englobadas no ramo do comércio. Levando-se em conta de que a
regido € conhecida por ser um polo téxtil.

Também se nota que 74% dos entrevistados sdo proprietarios, valor
respectivamente aceito, pelo fato de que a pesquisa foi destinada, principalmente a
proprietarios de empresas familiares.

Além disso, verificou-se que das 50 empresas entrevistadas 32
estabelecimentos sdo micro empresa e 18 pequenas empresas, por se tratar de
micro e pequenas empresas sua complexidade fica mais facil de ser resolvida.

Outra informacé&o obtida nesta pesquisa refere-se ao fato de que 46% das
empresas entrevistadas tém um quadro de funcionério relativamente pequeno na
faixa de 0 a 10 funcionarios.

Constatou-se com a pesquisa que dos estabelecimentos entrevistados
44% estdo no mercado de 20 a 39 anos. De acordo com Lodi (2006) 30% das
empresas familiares sobrevivem na segunda geracao e 10% na terceira.

O resultado também demonstrou que as pessoas envolvidas com a
administracdo das micro e pequenas empresas familiares consideram o aspecto
mais positivo para empresas familiares a disposicdo dos familiares em investir o
préprio capital. E como ponto negativo o conflito de interesses entre empresa e

familia. O que sugere que alguns gestores devem desenvolver em suas empresas
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cursos e palestra mostrando para os envolvidos como separar a relacdo empresa e

familia.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme foi mencionado as empresas familiares detém grande
importancia mundial. No Brasil 90% das empresas sao familiares e sdo elas as
responsaveis por 50% do PIB. (SEBRAE, 2008). Na regido de Santa Catarina a
AMREC é um pdlo econbmico com atividades diversificadas, sendo que o comércio
representa 44% das empresas entrevistadas.

As empresas familiares estdo passando por uma nova fase de expanséo
0 que faz com que haja um interesse cada vez maior de estudar a complexidade de
sua estrutura.

Esta pesquisa tem como objetivo central, identificar os aspectos positivos
e negativos das empresas familiares da regido da AMREC, mostrando que desafios
podem ser transformados em resultados praticos.

Essas organizacdes estéo trazendo inovagdes para 0 mundo empresarial.
Porém, as empresas familiares ainda precisam vencer alguns tabus, tais como: o tao
usado provérbio Pai rico, Filho nobre, Neto pobre; os discursos de que estas
empresas nao passam da 32 geracao e muito outros. As dificuldades enfrentadas por
essas empresas sao as mais diversas, chegando a levar muitas delas a faléncia.

Como solugdo dessas dificuldades, Paulo Moreira (2006) adota trés
estratégias basicas, sdo elas: Auto-composi¢éo, heterocomposicao e autodefesa.

A auto-composicdo acontece quando as partes envolvidas chegam a
comum acordo, podendo acontecer de uma das partes abrirem mao de seu ideal,
sem agresséo. Exemplo séo as convencgdes coletivas.

A heterocomposicéo ocorre quando a solucdo dos conflitos é determinada
por um terceiro. Exemplo é a jurisdigao.

Na autodefesa as pessoas envolvidas partem em busca de seus
interesses. Como exemplo, pode-se citar as greves.

Importante também para a superagdo dessas empresas € a iniciativa de
estar em busca de um diadlogo aberto entre empresarios os destas empresas, para
gue seja discutido do menor ao maior detalhe.

A coleta de dados nos revela que embora as empresas familiares, tenham
um quadro de 0 a 10 funcionarios, relativamente pequenos, mantém suas fungdes

bem definidas. Em suma, os resultados obtidos nesta pesquisa apontam que estas
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empresas estdo conseguindo superar os desafios enfrentados por esses
empreendimentos e ainda estdo conseguindo correr atras de estratégias elaboradas,
seja por meio de cursos, palestras, work-shop e treinamentos e muitas alternativas.

Os resultados comprovam os argumentos tedricos usados no relatério de
estagio, de que problemas existem, mas, ha sempre medidas para supera-los.

Um outro ponto importante a ser ressaltado é a que as pessoas tém na
mente que as empresas familiares sdo propriedades peqguenas com grandes
fraguezas, porém existem diversas empresas familiares bem sucedidas espalhadas
na regido, como Industria e Comercio Mafferson Ltda., Damyller, Duda Imoveis entre
outras. Entre estas empresas podem-se observar caracteristicas basicas, como:
planejamento estratégico,

¢ Dialogo aberto,

¢ Planejamento sucessoério bem definido,

e Uni&o dos lagos afetivos,

e Distingdo entre empresa e familia,

e Entre outras caracteristicas.

Diante das questdes verificadas e como citadas nos objetivos especificos,
evidenciamos algumas sugestfes para que as empresas familiares possam
transformar seus desafios em resultados praticos e possam avancar mais no
mercado competitivo.

e O processo de sucessado deve ser conversado desde a fundacao da
empresa. Essa medida ajudara a escolher quem melhor conduzira a sucessao.

e Evitar da oportunidade de servi¢o, apenas pelo grau de parentesco. A
pessoa tem que se fazer merecedora de seu cargo.

e Os problemas familiares ndo devem interferir no meio empresarial.

¢ Nao se deve centrar o poder em uma sO pessoa.

e Estabelecer o que sdo bens da empresa e o0 que sao bens da familia.
Desta forma evita-se a mistura de interesses.

No entanto, constatou-se que o0s objetivos deste estudo foram
alcancados, por meio de materiais bibliogréficos, anélise da pesquisa e vivéncia com
pessoas dos meios empresariais de empresa familiares. Acredita-se ainda que

essas empresas tenham um futuro promissor.
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Apéndice A — Questionario aplicado aos gestores das micros e pequenas

empresas familiares

O questionario abaixo foi elaborado para coletar informac¢des sobre micro
e pequenas empresas familiares, com a finalidade de verificar aspectos positivos e
negativos das empresas familiares.

Os dados coletados serdo analisados e representados por gréaficos, a

participacdo na pesquisa é voluntaria porem sua resposta sera importante.

1 — Qual a sua faixa etaria?
( ) 20 &30 anos

( )30 a40 anos

( ) 40 450 anos

( ) 50 460 anos

( ) Acima de 60 anos

2-Grau de escolaridade?
( ) 1° Grau Incompleto

( ) 1° Grau Completo

() 2° Grau Incompleto
() 2° Grau Completo

( ) Superior Incompleto

( ) Superior Completo

( ) Outros

3- Ramos da atividade:
( ) Servico

( ) Turismo

( ) Comércio

( ) Industria

( ) Agricultura

( ) Transporte

( )Outros




4-Que cargo vocé ocupa nesta empresa familiar?
( ) Diretor

( ) Gerente

( ) Proprietério

( ) Contador

()

4- Classificacdes do porte da empresa:
( ) Micro empresa

( ) Pequena empresa

( ) Media empresa

( ) Grande empresa

5- Numeros de funcionarios:
()DeOaio

()Dellail9

( )De20a39

( ) Acima de 39

6- A quanto tempo tem o empreendimento ?
( ) De 0 a3anos
( ) De 3 a6 anos
( )De 6 a9 anos

( ) Acima de 9 anos

7- Indique 3 aspectos positivos nas empresas familiares:

( ) Maior lealdade dos funcionarios

( ) Sistema de decis6es mais rapidos

( ) Uni&ao entre dirigentes a acionistas da empresa
( ) Respeito e influencia perante a sociedade

( ) Profundo conhecimento e dedicacdo ao negocio

57

( ) Disposicéo dos familiares em investir o préprio capital ou oferecer garantias para

levantar recursos
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8-Indique 3 aspectos negativos nas empresas familiares:

( ) Emprego e promocao de parentes por favoritismo ndo por competéncia
( ) Resisténcia a modernizagéo

( ) Falta da planejamento

( ) Conflitos de interesses entre empresa e familia

( ) Uso indevido de recursos da empresa por membros da familia

( ) Centralizagcdo do poder nas maos de uma s6 pessoa

Obrigado pela colaboracao

Jamile Ricardo
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
(Republicacdo em atendimento ao disposto no art. 6° da Lei Complementar n® 128, de 19 de
dezembro de 2008.)
(Ver Leis Complementares n® 127, de 14 de agosto de 2007, e 128, de 19 de dezembro de 2008)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das
Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, da Lei n® 10.189, de 14 de fevereiro de
2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro
de 1990; e revoga as Leis n* 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se refere:
| - & apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢cdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacao, inclusive obrigacdes acessorias;
Il - ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive obrigagcfes acessorias;
Ill - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisicdes de bens e
servigos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de incluséo.
§ 1° Cabe ao Comité Gestor de que trata o inciso | do caput do art. 2° desta Lei Complementar
apreciar a necessidade de revisdo dos valores expressos em moeda nesta Lei Complementar.
§ 2° (VETADO).
Art. 2° O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de
pequeno porte de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera gerido pelas instancias a seguir
especificadas:
| - Comité Gestor do Simples Nacional, vinculado ao Ministério da Fazenda, composto por 4
(quatro) representantes da Secretaria da Receita Federal do Brasil, como representantes da Unido, 2
(dois) dos Estados e do Distrito Federal e 2 (dois) dos Municipios, para tratar dos aspectos tributarios;
e
Il - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com a participagdo dos
orgaos federais competentes e das entidades vinculadas ao setor, para tratar dos demais aspectos,
ressalvado o disposto no inciso Ill do caput deste artigo;
lIl - Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negécios, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior,
composto por representantes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e demais
orgdos de apoio e de registro empresarial, na forma definida pelo Poder Executivo, para tratar do
processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas.
§ 1o Os Comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste artigo serdo presididos e
coordenados por representantes da Uniéo.§ 20 Os representantes dos Estados e do Distrito Federal
nos Comités referidos nos incisos | e lll do caput deste artigo seréo indicados pelo Conselho Nacional
de Politica Fazendaria- CONFAZ e os dos Municipios serdo indicados, um pela entidade
representativa das Secretarias de Financas das Capitais e outro pelas entidades de representagéo
nacional dos Municipios brasileiros.
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8§ 30 As entidades de representacdo referidas no inciso Ill do caput e no § 20 deste artigo seréo
aquelas regularmente constituidas had pelo menos 1 (um)ano antes da publicacdo desta Lei
Complementar.
8§ 40 Os Comités de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo elaboraréo seus regimentos
internos mediante resolucéo.
§ 50 O Férum referido no inciso Il do caput deste artigo, que tem por finalidade orientar e assessorar
a formulacéo e coordenacéo da politica nacional de desenvolvimento das microempresas e empresas
de pequeno porte, bem como acompanhar e avaliar a sua implantacéo, sera presidido e coordenado
pelo Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior.
8§60 Ao Comité de que trata o inciso | do caput deste artigo compete regulamentar a opcéo,
exclusdo, tributacdo, fiscalizagcdo, arrecadacao, cobranca, divida ativa, recolhimento e demais itens
relativos ao regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, observadas as demais disposicdes
desta Lei Complementar.
§ 70 Ao Comité de que trata o inciso Il do caput deste artigo compete, na forma da lei, regulamentar
a inscricdo, cadastro, abertura, alvard, arquivamento, licengas, permisséo, autorizacdo, registros e
demais itens relativos a abertura, legalizagao e funcionamento de empresarios e de pessoas juridicas
de qualquer porte, atividade econdmica ou composi¢ao societdria.
8§ 80 Os membros dos Comités de que tratam os incisos | e Ill do caput deste artigo serdo
designados, respectivamente, pelos Ministros de Estado da Fazenda e do Desenvolvimento, IndUstria
e Comércio Exterior, mediante indicacéo dos érgaos e entidades vinculados.
CAPITULO I

DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se microempresas ou empresas de
pequeno porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e o empresério a que se refere o art.
966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o caso, desde que:
| - no caso das microempresas, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada, aufira, em cada
ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);
Il - no caso das empresas de pequeno porte, 0 empresario, a pessoa juridica, ou a ela equiparada,
aufira, em cada ano-calendério, receita bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).
§ 1° Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, o produto da venda de
bens e servigcos nas operacdes de conta prépria, o preco dos servigos prestados e o resultado nas
operacBes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos.
§ 2° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite a que se refere o caput deste
artigo sera proporcional ao nimero de meses em que a microempresa ou a empresa de pequeno
porte houver exercido atividade, inclusive as fracbes de meses.
§ 3° O enquadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria como microempresa
ou empresa de pequeno porte bem como o seu desenquadramento ndo implicardo alteracéo,
denuncia ou qualquer restricdo em relagdo a contratos por elas anteriormente firmados.
§ 4° N3o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei Complementar,
incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, para nenhum efeito legal, a pessoa
juridica:
| - de cujo capital participe outra pessoa juridica;
Il - que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;
Il - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;
IV - cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa néo
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do caput deste artigo;
V - cujo sGcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;
VI - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VII - que participe do capital de outra pessoa juridica;
VIIl - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
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corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
IX - resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;
X - constituida sob a forma de sociedade por agdes.
§ 5% O disposto nos incisos IV e VII do § 4° deste artigo ndo se aplica & participagdo no capital de
cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas de subcontrata¢cdo, no consorcio
referido no art. 50 desta Lei Complementar e na sociedade de proposito especifico prevista no art. 56
desta Lei Complementar, e em associacdes assemelhadas, sociedades de interesse econdmico,
sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo social a
defesa exclusiva dos interesses econdmicos das microempresas e empresas de pequeno porte.
§6° Na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das
situagdes previstas nos incisos do § 4° deste artigo, sera excluida do regime de que trata esta Lei
Complementar, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situacao impeditiva.
§ 7° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a microempresa que,
no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual previsto no inciso | do caput deste artigo
passa, no ano-calendario seguinte, a condicdo de empresa de pequeno porte.
§ 8° Observado o disposto no § 2° deste artigo, no caso de inicio de atividades, a empresa de
pequeno porte que, no ano-calendario, ndo ultrapassar o limite de receita bruta anual previsto no
inciso | do caput deste artigo passa, no ano-calendéario seguinte, a condicdo de microempresa.
§ 9° A empresa de pequeno porte que, no ano-calendario, exceder o limite de receita bruta anual
previsto no inciso Il do caput deste artigo fica excluida, no ano-calendario seguinte, do regime
diferenciado e favorecido previsto por esta Lei Complementar para todos os efeitos legais.
§ 10. A microempresa e a empresa de pequeno porte que no decurso do ano-calendario de inicio de
atividade ultrapassarem o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) multiplicados pelo niumero de
meses de funcionamento nesse periodo estardo excluidas do regime desta Lei Complementar, com
efeitos retroativos ao inicio de suas atividades.
§11. Na hipotese de o Distrito Federal, os Estados e seus respectivos Municipios adotarem o
disposto nos incisos | e Il do caput do art. 19 e no art. 20 desta Lei Complementar, caso a receita
bruta auferida durante o ano-calendario de inicio de atividade ultrapasse o limite de R$ 100.000,00
(cem mil reais) ou R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais), respectivamente, multiplicados pelo
namero de meses de funcionamento nesse periodo, estarad excluida do regime tributario previsto
nesta Lei Complementar em relacdo ao pagamento dos tributos estaduais e municipais, com efeitos
retroativos ao inicio de suas atividades.
§ 12. A exclusdo do regime desta Lei Complementar de que tratam os 88 10 e 11 deste artigo néo
retroagira ao inicio das atividades se 0 excesso verificado em relacéo a receita bruta ndo for superior
a 20% (vinte por cento) dos respectivos limites referidos naqueles paragrafos, hipoteses em que os
efeitos da excluséo dar-se-ao no ano-calendario subsequente.
CAPITULO IlI

DA INSCRICAO E DA BAIXA
Art. 4° Na elaboracéo de normas de sua competéncia, os 6rgéos e entidades envolvidos na abertura
e fechamento de empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo, deverdo considerar a unicidade do
processo de registro e de legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas, para tanto devendo
articular as competéncias proprias com aquelas dos demais membros, e buscar, em conjunto,
compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a
linearidade do processo, da perspectiva do usuario.
§ 1° O processo de registro do Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A desta Lei
Complementar deverd ter tramite especial, opcional para o empreendedor na forma a ser disciplinada
pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negdcios. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)
§2% Na hipétese do § 1% deste artigo, 0 ente federado que acolher o pedido de registro do
Microempreendedor Individual devera utilizar formularios com os requisitos minimos constantes do
art. 968 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, remetendo mensalmente os
requerimentos originais ao 6rgdo de registro do comércio, ou seu conteldo em meio eletrdnico, para
efeito de inscricdo, na forma a ser disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para a
Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negocios. (producdo de efeitos: 1° de
julho de 2009.)
§ 3% Ficam reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos relativos
a abertura, a inscricdo, ao registro, ao alvard, a licenca, ao cadastro e aos demais itens relativos ao
disposto nos §8§ 1° e 22 deste artigo. (produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009.)
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Art. 5° Os oOrgdos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3
(trés) ambitos de governo, no ambito de suas atribui¢cdes, deverdo manter a disposicdo dos USUArios,
de forma presencial e pela rede mundial de computadores, informacdes, orientagfes e instrumentos,
de forma integrada e consolidada, que permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou inscri¢ao,
alteracao e baixa de empresarios e pessoas juridicas, de modo a prover ao usuario certeza quanto a
documentacéo exigivel e quanto a viabilidade do registro ou inscricéo.

Paragrafo Unico. As pesquisas prévias a elaboracao de ato constitutivo ou de sua alteracdo deveréo
bastar a que o usuario seja informado pelos 6rgdos e entidades competentes:

| - da descricdo oficial do endereco de seu interesse e da possibilidade de exercicio da atividade
desejada no local escolhido;

Il - de todos o0s requisitos a serem cumpridos para obtencdo de licencas de autorizacdo de
funcionamento, segundo a atividade pretendida, o porte, o grau de risco e a localizacdo; e

[l - da possibilidade de uso do nhome empresarial de seu interesse.

Art. 6° Os requisitos de seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencdo contra
incéndios, para os fins de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas, deverdo ser
simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgaos envolvidos na abertura e fechamento de
empresas, no ambito de suas competéncias.

§1° Os oOrgdos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de empresas que sejam
responsaveis pela emissao de licencas e autorizagdes de funcionamento somente realizardo
vistorias apds o inicio de operacdo do estabelecimento, quando a atividade, por sua natureza,
comportar grau de risco compativel com esse procedimento.

§ 2° Os 0Orgéos e entidades competentes definirdo, em 6 (seis) meses, contados da publicacdo desta
Lei Complementar, as atividades cujo grau de risco seja considerado alto e que exigirdo vistoria
prévia.

Art. 7° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto, os Municipios
emitirdo Alvara de Funcionamento Provisorio, que permitird o inicio de operagdo do estabelecimento
imediatamente apds o ato de registro.

Paragrafo Unico. Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o Municipio conceder Alvara de
Funcionamento Provisério para o microempreendedor individual, para microempresas e para
empresas de pequeno porte:

| - instaladas em &reas desprovidas de regulagéo fundiaria legal ou com regulamentacéo precéria; ou
Il -em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na hipétese em que a atividade ndo gere grande circulagdo de pessoas.
Art. 8° Sera assegurado aos empresarios entrada Unica de dados cadastrais e de documentos,
resguardada a independéncia das bases de dados e observada a necessidade de informacdes por
parte dos 6rgéos e entidades que as integrem.

Art. 9° O registro dos atos constitutivos, de suas alteracdes e extingdes (baixas), referentes a
empresarios e pessoas juridicas em qualquer 6rgdo envolvido no registro empresarial e na abertura
da empresa, dos 3 (trés) ambitos de governo, ocorrera independentemente da regularidade de
obrigaces tributarias, previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessérias, do empresario, da
sociedade, dos soécios, dos administradores ou de empresas de que participem, sem prejuizo das
responsabilidades do empresario, dos sécios ou dos administradores por tais obrigacdes, apuradas
antes ou apés o ato de extingao.

§ 1° O arquivamento, nos 6rgéos de registro, dos atos constitutivos de empresarios, de sociedades
empresérias e de demais equiparados que se enquadrarem como microempresa ou empresa de
pequeno porte bem como o arquivamento de suas alteracdes sdo dispensados das seguintes
exigéncias:

| - certiddo de inexisténcia de condenacao criminal, que sera substituida por declaracdo do titular ou
administrador, firmada sob as penas da lei, de ndo estar impedido de exercer atividade mercantil ou a
administracéo de sociedade, em virtude de condenacao criminal;

Il - prova de quitacdo, regularidade ou inexisténcia de débito referente a tributo ou contribuicdo de
qualquer natureza.

§ 2° N&o se aplica as microempresas e as empresas de pequeno porte o disposto no § 2° do art. 1°
da Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

§ 3% No caso de existéncia de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas referido no caput
deste artigo, o titular, o socio ou 0o administrador da microempresa e da empresa de pequeno porte
gue se encontre sem movimento ha mais de 3 (trés) anos podera solicitar a baixa nos registros dos
orgdos publicos federais, estaduais e municipais independentemente do pagamento de débitos
tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das respectivas declaracdes nesses
periodos, observado o disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo.
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§ 4° A baixa referida no § 3% deste artigo ndo impede que, posteriormente, sejam lancados ou
cobrados impostos, contribuicdes e respectivas penalidades, decorrentes da simples falta de
recolhimento ou da pratica, comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial, de outras
irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas microempresas, pelas empresas de pequeno
porte ou por seus socios ou administradores.
§ 5% A solicitagdo de baixa na hipGtese prevista no § 3% deste artigo importa responsabilidade
solidaria dos titulares, dos socios e dos administradores do periodo de ocorréncia dos respectivos
fatos geradores.
§ 6° Os orgdos referidos no caput deste artigo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar a
baixa nos respectivos cadastros.
§ 7° Ultrapassado o prazo previsto no § 6° deste artigo sem manifestagdo do 6rgdo competente,
presumir-se-4 a baixa dos registros das microempresas e a das empresas de pequeno porte.
§ 8% Excetuado o disposto nos §§ 3° a 5° deste artigo, na baixa de microempresa ou de empresa de
pequeno porte aplicar-se-80 as regras de responsabilidade previstas para as demais pessoas
juridicas.
§ 9% Para os efeitos do § 3% deste artigo, considera-se sem movimento a microempresa ou a
empresa de pequeno porte que ndo apresente mutacdo patrimonial e atividade operacional durante
todo o ano-calendario.
Art. 10. N&o poderao ser exigidos pelos érgéos e entidades envolvidos na abertura e fechamento de
empresas, dos 3 (trés) ambitos de governo:
| - excetuados os casos de autorizacdo prévia, quaisquer documentos adicionais aos requeridos pelos
orgdos executores do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e do Registro Civil
de Pessoas Juridicas;
Il - documento de propriedade ou contrato de locacdo do imével onde sera instalada a sede, filial ou
outro estabelecimento, salvo para comprovacgéo do endereco indicado;
lll - comprovagdo de regularidade de prepostos dos empresarios ou pessoas juridicas com seus
orgaos de classe, sob qualquer forma, como requisito para deferimento de ato de inscrigdo, alteragao
ou baixa de empresa, bem como para autenticacéo de instrumento de escrituracéo.
Art. 11. Fica vedada a instituicdo de qualquer tipo de exigéncia de natureza documental ou formal,
restritiva ou condicionante, pelos 6rgaos envolvidos na abertura e fechamento de empresas, dos 3
(trés) ambitos de governo, que exceda o estrito limite dos requisitos pertinentes a esséncia do ato de
registro, alteracao ou baixa da empresa.
CAPITULO IV
DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
Secéao |
Da Instituicdo e Abrangéncia
Art. 12. Fica instituido o Regime Especial Unificado de Arrecadagcdo de Tributos e Contribuicbes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.
Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacéo, dos seguintes impostos e contribui¢cfes:
| - Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ;
Il - Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, observado o disposto no inciso XIl do § 1° deste
artigo;
Il - Contribui¢éo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL;
IV - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, observado o disposto no
inciso Xl do § 1° deste artigo;
V - Contribui¢do para o PIS/Pasep, observado o disposto no inciso XIl do § 1° deste artigo;
VI - Contribuicdo Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica,
de que trata o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, exceto no caso da microempresa e da
empresa de pequeno porte que se dedique as atividades de prestacéo de servigos referidas no § 5°-C
do art. 18 desta Lei Complementar;
VIl - Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacgéo - ICMS;
VIII - Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS.
§ 1° O recolhimento na forma deste artigo ndo exclui a incidéncia dos seguintes impostos ou
contribuicBes, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel, em relacdo aos quais sera
observada a legislacdo aplicavel as demais pessoas juridicas:
| - Imposto sobre OperagBes de Crédito, Cambio e Seguro, ou Relativas a Titulos ou Valores
Mobiliarios - IOF;
Il - Imposto sobre a Importagdo de Produtos Estrangeiros - II;
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[l - Imposto sobre a Exportacdo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou Nacionalizados - IE;

IV - Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR;

V - Imposto de Renda, relativo aos rendimentos ou ganhos liquidos auferidos em aplicacdes de renda
fixa ou variavel;

VI - Imposto de Renda relativo aos ganhos de capital auferidos na alienacdo de bens do ativo
permanente;

VII - Contribuigdo Provisoria sobre Movimentagéo ou Transmissao de Valores e de Créditos e Direitos
de Natureza Financeira - CPMF;

VIII - Contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS;

IX - Contribuicdo para manutencéo da Seguridade Social, relativa ao trabalhador;

X - Contribuicdo para a Seguridade Social, relativa a pessoa do empresario, na qualidade de
contribuinte individual,

XI - Imposto de Renda relativo aos pagamentos ou créditos efetuados pela pessoa juridica a pessoas
fisicas;

XII - Contribuic&o para o PIS/Pasep, Cofins e IPI incidentes na importacdo de bens e servigos;

XIII - ICMS devido:

a) nas operacgdes ou prestacdes sujeitas ao regime de substituigdo tributaria;

b) por terceiro, a que o contribuinte se ache obrigado, por forca da legislacdo estadual ou distrital
vigente;

€) na entrada, no territério do Estado ou do Distrito Federal, de petréleo, inclusive lubrificantes e
combustiveis liquidos e gasosos dele derivados, bem como energia elétrica, quando néo destinados a
comercializacdo ou industrializagéo;

d) por ocasido do desembaraco aduaneiro;

€) na aquisicdo ou manutengédo em estoque de mercadoria desacobertada de documento fiscal,

f) na operacédo ou prestacédo desacobertada de documento fiscal;

g) nas operacBes com bens ou mercadorias sujeitas ao regime de antecipacdo do recolhimento do
imposto, nas aquisicdes em outros Estados e Distrito Federal:

1. com encerramento da tributacdo, observado o disposto no inciso IV do § 4° do art. 18 desta Lei
Complementar;

2. sem encerramento da tributacdo, hipétese em que serd cobrada a diferenca entre a aliquota
interna e a interestadual, sendo vedada a agregacao de qualquer valor;

h) nas aquisicdes em outros Estados e no Distrito Federal de bens ou mercadorias, ndo sujeitas ao
regime de antecipagdo do recolhimento do imposto, relativo a diferenca entre a aliquota interna e a
interestadual;

XIV - ISS devido:

a) em relacdo aos servicos sujeitos a substituicdo tributaria ou retencéo na fonte;

b) na importacdo de servicos;

XV - demais tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
néo relacionados nos incisos anteriores.

§ 2° Observada a legislagdo aplicavel, a incidéncia do imposto de renda na fonte, na hipétese do
inciso V do § 1° deste artigo, sera definitiva.

§3° As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam
dispensadas do pagamento das demais contribuicGes instituidas pela Unido, inclusive as
contribuicBes para as entidades privadas de servico social e de formacgéo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades de servi¢o social
auténomo.

§4° (VETADO).

§ 5% A diferenca entre a aliquota interna e a interestadual de que tratam as alineas g e h do inciso Xl
do § 1° deste artigo sera calculada tomando-se por base as aliquotas aplicaveis as pessoas juridicas
néo optantes pelo Simples Nacional.

§ 62 O Comité Gestor do Simples Nacional:

| - disciplinard a forma e as condicdes em que sera atribuida a microempresa ou empresa de
pequeno porte optante pelo Simples Nacional a qualidade de substituta tributaria; e

Il - podera disciplinar a forma e as condigcbes em que serd estabelecido o regime de antecipacao do
ICMS previsto na alinea g do inciso Xl do § 1° deste artigo.

Art. 14. Consideram-se isentos do imposto de renda, na fonte e na declaracdo de ajuste do
beneficiario, os valores efetivamente pagos ou distribuidos ao titular ou s6cio da microempresa ou
empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, salvo os que corresponderem a pro-
labore, aluguéis ou servicos prestados.
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§ 1° A isencdo de que trata o caput deste artigo fica limitada ao valor resultante da aplicagdo dos
percentuais de que trata o art. 15 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, sobre a receita bruta
mensal, no caso de antecipacéo de fonte, ou da receita bruta total anual, tratando-se de declaracéo
de ajuste, subtraido do valor devido na forma do Simples Nacional no periodo.
§2° O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica na hipotese de a pessoa juridica manter
escrituracao contabil e evidenciar lucro superior aquele limite.
Art. 15. (VETADO).
Art. 16. A opcéo pelo Simples Nacional da pessoa juridica enquadrada na condicdo de microempresa
e empresa de pequeno porte dar-se-a na forma a ser estabelecida em ato do Comité Gestor, sendo
irretratavel para todo o ano-calendario.
§ 1° Para efeito de enquadramento no Simples Nacional, considerar-se-a microempresa ou empresa
de pequeno porte aquela cuja receita bruta no ano-calendario anterior ao da opc¢do esteja
compreendida dentro dos limites previstos no art. 3° desta Lei Complementar.
§ 2° A opcdo de que trata o caput deste artigo devera ser realizada no més de janeiro, até o seu
ultimo dia util, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano-calendario da opc¢ao, ressalvado o
disposto no § 3° deste artigo.
§ 3° A opcao produzira efeitos a partir da data do inicio de atividade, desde que exercida nos termos,
prazo e condicdes a serem estabelecidos no ato do Comité Gestor a que se refere o caput deste
artigo.
§ 4° Serfo consideradas inscritas no Simples Nacional, em 1° de julho de 2007, as microempresas e
empresas de pequeno porte regularmente optantes pelo regime tributario de que trata a Lei n® 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, salvo as que estiverem impedidas de optar por alguma vedacao imposta
por esta Lei Complementar.
§ 5° O Comité Gestor regulamentara a opgéo automatica prevista no § 4° deste artigo.
§6° O indeferimento da opcdo pelo Simples Nacional sera formalizado mediante ato da
Administracdo Tributaria segundo regulamentacao do Comité Gestor.
Secao Il

Das Vedacg6es ao Ingresso no Simples Nacional
Art. 17. N&8o poderdo recolher os impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional a
microempresa ou a empresa de pequeno porte:
| - que explore atividade de prestacao cumulativa e continua de servigos de assessoria crediticia,
gestdo de crédito, selecao e riscos, administracdo de contas a pagar e a receber, gerenciamento de
ativos (asset management), compras de direitos creditdrios resultantes de vendas mercantis a prazo
ou de prestacdo de servicos (factoring);
Il - que tenha sécio domiciliado no exterior;
[l - de cujo capital participe entidade da administra¢é@o publica, direta ou indireta, federal, estadual ou
municipal;
IV - (REVOGADO);
V - que possua débito com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou com as Fazendas
Publicas Federal, Estadual ou Municipal, cuja exigibilidade ndo esteja suspensa;
VI - que preste servico de transporte intermunicipal e interestadual de passageiros;
VII - que seja geradora, transmissora, distribuidora ou comercializadora de energia elétrica;
VIII - que exerca atividade de importacéo ou fabricagdo de automdveis e motocicletas;
IX - que exerca atividade de importacao de combustiveis;
X - que exerca atividade de producédo ou venda no atacado de:
a) cigarros, cigarrilhas, charutos, filtros para cigarros, armas de fogo, muni¢cdes e pélvoras, explosivos
e detonantes;
b) bebidas a seguir descritas:
1 - alcodlicas;
2 - refrigerantes, inclusive aguas saborizadas gaseificadas;
3 - preparagbes compostas, ndo alcodlicas (extratos concentrados ou sabores concentrados), para
elaboracao de bebida refrigerante, com capacidade de diluicdo de até 10 (dez) partes da bebida para
cada parte do concentrado;
4 - cervejas sem élcool;
Xl - que tenha por finalidade a prestacdo de servicos decorrentes do exercicio de atividade
intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua profisséo
regulamentada ou ndo, bem como a que preste servicos de instrutor, de corretor, de despachante ou
de qualquer tipo de intermediacao de negécios;
XII - que realize cesséo ou locac¢éo de méo-de-obra;
XIII - que realize atividade de consultoria;
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XIV - que se dedique ao loteamento e a incorporacdo de imoveis.
XV - que realize atividade de locacdo de iméveis proprios, exceto quando se referir a prestacdo de
servicos tributados pelo ISS.
§ 1° As vedagdes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo ndo se aplicam as
pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as atividades referidas nos §§ 5B a 5°E do art.
18 desta Lei Complementar, ou as exercam em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido
objeto de vedacéo no caput deste artigo.
| - (REVOGADO);
Il - (REVOGADO);
Il - (REVOGADO);
IV - (REVOGADO);
V - (REVOGADO);
VI - (REVOGADO);
VIl - (REVOGADO);
VIl - REVOGADO);
IX - (REVOGADO);
X - (REVOGADO);
Xl - (REVOGADO);
XIl - (REVOGADO);
XIIl - (REVOGADO);
XIV - (REVOGADO);
XV - (REVOGADO);
XVI - (REVOGADO);
XVII - (REVOGADO);
XVIII - (REVOGADO);
XIX - (REVOGADO);
XX - (REVOGADO);
XXI - (REVOGADO);
XXII - (VETADO);
XXl - (REVOGADO);
XXIV - (REVOGADO);
XXV - (REVOGADO);
XXVI - (REVOGADO);
XXVII - (REVOGADO);
XXVIII - (VETADO).
§ 2° Também podera optar pelo Simples Nacional a microempresa ou empresa de pequeno porte
gue se dedigue a prestacdo de outros servicos que ndo tenham sido objeto de vedacao expressa
neste artigo, desde que nao incorra em nenhuma das hip6teses de vedacdo previstas nesta Lei
Complementar.
§ 3° (VETADO).
Secéo Il

Das Aliguotas e Base de Céalculo
Art. 18. O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de pequeno porte comercial,
optante pelo Simples Nacional, sera determinado mediante aplicagcdo da tabela do Anexo | desta Lei
Complementar.
§ 1° Para efeito de determinagéo da aliquota, o sujeito passivo utilizara a receita bruta acumulada
nos 12 (doze) meses anteriores ao do periodo de apuracéo.
§ 2° Em caso de inicio de atividade, os valores de receita bruta acumulada constantes das tabelas
dos Anexos | a V desta Lei Complementar devem ser proporcionalizados ao nimero de meses de
atividade no periodo.
§ 3° Sobre a receita bruta auferida no més incidira a aliquota determinada na forma do caput e dos
88 1% e 2° deste artigo, podendo tal incidéncia se dar, a opcdo do contribuinte, na forma
regulamentada pelo Comité Gestor, sobre a receita recebida no més, sendo essa opgéo irretratavel
para todo o ano-calendario.
§ 4% O contribuinte devera considerar, destacadamente, para fim de pagamento:
| - as receitas decorrentes da revenda de mercadorias;
Il - as receitas decorrentes da venda de mercadorias industrializadas pelo contribuinte;
Il - as receitas decorrentes da prestacao de servigcos, bem como a de locagcédo de bens moveis;
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IV - as receitas decorrentes da venda de mercadorias sujeitas a substituicdo tributaria e tributacdo concentrada
em uma Unica etapa (monofésica), bem como, em relagdo ao ICMS, antecipacdo tributaria com encerramento de
tributacéo;

V - as receitas decorrentes da exportacdo de mercadorias para o exterior, inclusive as vendas realizadas por meio
de comercial exportadora ou da sociedade de propdsito especifico prevista no art. 56 desta Lei Complementar.

§ 5% As atividades industriais serdo tributadas na forma do Anexo Il desta Lei Complementar. | -
(REVOGADO);

Il - REVOGADO);

Il - (REVOGADO);

IV - (REVOGADO);

V - (REVOGADO);

VI - (REVOGADO);

VIl - (REVOGADO).

§5%A. As atividades de locacdo de bens mdveis serdo tributadas na forma do Anexo Ill desta Lei
Complementar, deduzindo-se da aliquota o percentual correspondente ao ISS previsto nesse Anexo.

§ 5%-B. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, serdo tributadas na forma do
Anexo Il desta Lei Complementar as seguintes atividades de prestacao de servicos:

| - creche, pré-escola e estabelecimento de ensino fundamental, escolas técnicas, profissionais e de ensino médio,
de linguas estrangeiras, de artes, cursos técnicos de pilotagem, preparatdrios para concursos, gerenciais e escolas
livres, exceto as previstas nos incisos Il e 111 do § 5°-D deste artigo;

Il - agéncia terceirizada de correios;

111 - agéncia de viagem e turismo;

1V - centro de formagdo de condutores de veiculos automotores de transporte terrestre de passageiros e de carga;

V - agéncia lotérica;

VI - (REVOGADO);

VIl - (REVOGADO);

VIl - (REVOGADO);

IX - servicos de instalagdo, de reparos e de manutengdo em geral, bem como de usinagem, solda, tratamento e
revestimento em metais;

XI - (REVOGADO);

XI - (REVOGADO);

Xl - (REVOGADO);

X111 - transporte municipal de passageiros; e

X1V - escritdrios de servigos contdbeis, observado o disposto nos §8 22-B e 22-C deste artigo.

XV - producbes cinematograficas, audiovisuais, artisticas e culturais, sua exibicdo ou apresentacao,
inclusive no caso de musica, literatura, artes cénicas, artes visuais, cinematogréaficas e audiovisuais.
(Incluido pela Lei Complementar n® 133, de 2009). (Producéo de efeito)

§ 5°-C. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestacdo de
servigos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo 1V desta Lei Complementar, hipotese em que néo estara
incluida no Simples Nacional a contribuicéo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar,
devendo ela ser recolhida segundo a legislacdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

| - construgdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada, execugdo de
projetos e servicos de paisagismo, bem como decoragdo de interiores;

Il - (REVOGADO);

Il - REVOGADO);

IV - (REVOGADO);

V - (REVOGADO);

VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservagéo.

§ 5%-D. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagdo de
servicos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo V desta Lei Complementar:

| - cumulativamente administracao e locacdo de imoveis de terceiros;

Il - academias de danga, de capoeira, de ioga e de artes marciais;

111 - academias de atividades fisicas, desportivas, de natacao e escolas de esportes;

IV - elaboracdo de programas de computadores, inclusive jogos eletrbnicos, desde que desenvolvidos em
estabelecimento do optante;

V - licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de computacéo;

VI - planejamento, confec¢do, manutencdo e atualizagdo de paginas eletrbnicas, desde que realizados em
estabelecimento do optante;

VIl - (REVOGADO);
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VIl - (REVOGADO);

IX - empresas montadoras de estandes para feiras;

X—producie-cultural-e-artistica;- (Revogado pela Lei Complementar n® 133, de 2009). (Producdo de efeito)
X}-producdo—cinematografica—e—de—artes—eénicas;— (Revogado pela Lei Complementar n® 133, de 2009).
(Producéo de efeito)

XII - laboratérios de analises clinicas ou de patologia clinica;

XII1 - servicos de tomografia, diagnosticos médicos por imagem, registros graficos e métodos 6ticos, bem como
ressonancia magnética;

X1V - servicos de protese em geral.

§ 5%-E. Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagdo de
servicos de comunicacdo e de transportes interestadual e intermunicipal de cargas serdo tributadas na forma do
Anexo |11, deduzida a parcela correspondente ao ISS e acrescida a parcela correspondente ao ICMS prevista no
Anexo .

§ 5°%-F. As atividades de prestacdo de servicos referidas no § 2° do art. 17 desta Lei Complementar serdo
tributadas na forma do Anexo Il desta Lei Complementar, salvo se, para alguma dessas atividades, houver
previsdo expressa de tributagdo na forma dos Anexos IV ou V desta Lei Complementar.

§ 5°-G. As atividades com incidéncia simultanea de IPI e de ISS seréo tributadas na forma do Anexo Il desta Lei
Complementar, deduzida a parcela correspondente ao ICMS e acrescida a parcela correspondente ao ISS prevista
no Anexo Il1 desta Lei Complementar.

§ 5%-H. A vedagdo de que trata o inciso XII do caput do art. 17 desta Lei Complementar ndo se aplica as
atividades referidas no § 5°-C deste artigo.

§ 6% No caso dos servigos previstos no § 22 do art. 6° da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003, prestados pelas microempresas e pelas empresas de pequeno porte, o tomador do servico
devera reter o montante correspondente na forma da legislagdo do municipio onde estiver localizado,
observado o disposto no § 4° do art. 21 desta Lei Complementar.

§ 7° A sociedade de proposito especifico de que trata o art. 56 desta Lei Complementar que houver
adquirido mercadorias de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja sua soécia, bem
como a empresa comercial exportadora que houver adquirido mercadorias de empresa optante pelo
Simples Nacional, com o fim especifico de exportacdo para o exterior, que, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data da emissdo da nota fiscal pela vendedora, ndo comprovar o seu
embarque para o exterior ficara sujeita ao pagamento de todos os impostos e contribuicbes que
deixaram de ser pagos pela empresa vendedora, acrescidos de juros de mora e multa, de mora ou de
oficio, calculados na forma da legislacdo que rege a cobranga do tributo ndo pago, aplicavel a
sociedade de proposito especifico ou a propria comercial exportadora.

§ 8° Para efeito do disposto no § 7° deste artigo, considera-se vencido o prazo para o pagamento na
data em que a empresa vendedora deveria fazé-lo, caso a venda houvesse sido efetuada para o
mercado interno.

§ 9° Relativamente a contribuicdo patronal previdenciaria, devida pela vendedora, a sociedade de
proposito especifico de que trata o art. 56 desta Lei Complementar ou a comercial exportadora
dever&o recolher, no prazo previsto no § 8° deste artigo, o valor correspondente a 11% (onze por
cento) do valor das mercadorias ndo exportadas nos termos do § 7° deste artigo.

§ 10. Na hipétese do § 7° deste artigo, a sociedade de proposito especifico de que trata o art. 56
desta Lei Complementar ou a empresa comercial exportadora ndo poderdo deduzir do montante
devido qualquer valor a titulo de crédito de Imposto sobre Produtos Industrializados - IPl da
Contribuicdo para o PIS/Pasep ou da Cofins, decorrente da aquisicdo das mercadorias e servicos
objeto da incidéncia.

§ 11. Na hipétese do § 7° deste artigo, a sociedade de propdsito especifico ou a empresa comercial
exportadora deverdao pagar, também, os impostos e contribuicdes devidos nas vendas para o
mercado interno, caso, por qualquer forma, tenham alienado ou utilizado as mercadorias.

§ 12. Na apuragcdo do montante devido no més relativo a cada tributo, o contribuinte que apure
receitas mencionadas nos incisos IV e V do § 4° deste artigo tera direito a redugéo do valor a ser
recolhido na forma do Simples Nacional calculada nos termos dos 88 13 e 14 deste artigo.

§ 13. Para efeito de determinacdo da reducdo de que trata o § 12 deste artigo, as receitas serdo
discriminadas em comerciais, industriais ou de prestacdo de servicos na forma dos Anexos |, II, llI, IV
e V desta Lei Complementar.

8§ 14. A reducdo no montante a ser recolhido do Simples Nacional no més relativo aos valores das
receitas de que tratam os incisos IV e V do § 4% deste artigo correspondera:

| - no caso de revenda de mercadorias:
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a) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse nenhuma
reducdo, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, relativo a Cofins, aplicado sobre a respectiva
parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo, conforme o caso;

b) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse nenhuma
reducdo, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, relativo a Contribuicdo para o PIS/Pasep,
aplicado sobre a respectiva parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo,
conforme o caso;

c) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse nenhuma
reducdo, previsto no Anexo | desta Lei Complementar, relativo ao ICMS, aplicado sobre a respectiva
parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo, conforme o caso;

Il - no caso de venda de mercadorias industrializadas pelo contribuinte:

a) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse nenhuma
reducdo, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar, relativo a Cofins, aplicado sobre a respectiva
parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo, conforme o caso;

b) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse nenhuma
reducéo, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar, relativo a Contribuicdo para o PIS/Pasep,
aplicado sobre a respectiva parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo,
conforme o caso;

c) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse nenhuma
reducdo, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar, relativo ao ICMS, aplicado sobre a respectiva
parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo, conforme o caso;

d) ao percentual que incidiria sobre o montante total de receita, caso ndo houvesse nenhuma
reducdo, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar, relativo ao IPI, aplicado sobre a respectiva
parcela de receita referida nos incisos IV ou V do § 4° deste artigo, conforme o caso.

§ 15. Sera disponibilizado sistema eletrdnico para realizacao do célculo simplificado do valor mensal
devido referente ao Simples Nacional.

8§ 16. Se o valor da receita bruta auferida durante o ano-calendario ultrapassar o limite de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) multiplicados pelo nimero de meses do periodo de atividade, a
parcela de receita que exceder o montante assim determinado estara sujeita as aliquotas maximas
previstas nos Anexos | a V desta Lei Complementar, proporcionalmente conforme o caso, acrescidas
de 20% (vinte por cento).

8 17. Na hipotese de o Distrito Federal ou o Estado e os Municipios nele localizados adotarem o
disposto nos incisos | e Il do caput do art. 19 e no art. 20, ambos desta Lei Complementar, a parcela
da receita bruta auferida durante o ano-calendario que ultrapassar o limite de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) ou R$ 150.000,00 (cento e cinglenta mil reais), respectivamente, multiplicados pelo nimero de
meses do periodo de atividade, estara sujeita, em relacdo aos percentuais aplicaveis ao ICMS e ao
ISS, as aliquotas méaximas correspondentes a essas faixas previstas nos Anexos | a V desta Lei
Complementar, proporcionalmente conforme o caso, acrescidas de 20% (vinte por cento).

§ 18. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no ambito de suas respectivas competéncias,
poderdo estabelecer, na forma definida pelo Comité Gestor, independentemente da receita bruta
recebida no més pelo contribuinte, valores fixos mensais para o recolhimento do ICMS e do ISS
devido por microempresa que aufira receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais), ficando a microempresa sujeita a esses valores durante todo o ano-
calendério.

§19. Os valores estabelecidos no § 18 deste artigo ndo poderdo exceder a 50% (cinqlenta por
cento) do maior recolhimento possivel do tributo para a faixa de enquadramento prevista na tabela do
caput deste artigo, respeitados os acréscimos decorrentes do tipo de atividade da empresa
estabelecidos no § 5° deste artigo.

§ 20. Na hipétese em que o Estado, o Municipio ou o Distrito Federal concedam isencéo ou redugéo
do ICMS ou do ISS devido por microempresa ou empresa de pequeno porte, ou ainda determine
recolhimento de valor fixo para esses tributos, na forma do § 18 deste artigo, sera realizada redugao
proporcional ou ajuste do valor a ser recolhido, na forma definida em resolucdo do Comité Gestor.

§ 20-A. A concesséo dos beneficios de que trata o § 20 deste artigo podera ser realizada:

| - mediante deliberacdo exclusiva e unilateral do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio
concedente;

Il - de modo diferenciado para cada ramo de atividade.

§21. O valor a ser recolhido na forma do disposto no § 20 deste artigo, exclusivamente na hipGtese
de isencdo, ndo integrard 0 montante a ser partilhado com o respectivo Municipio, Estado ou Distrito
Federal.

§ 22. (REVOGADO).
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§ 22-A. A atividade constante do inciso XIV do § 5B deste artigo recolhera o ISS em valor fixo, na
forma da legislagdo municipal.

§ 22-B. Os escritérios de servicos contébeis, individualmente ou por meio de suas entidades
representativas de classe, deverao:

| - promover atendimento gratuito relativo a inscricdo, a opgdo de que trata o art. 18-A desta Lei
Complementar e a primeira declaracdo anual simplificada da microempresa individual, podendo, para
tanto, por meio de suas entidades representativas de classe, firmar convénios e acordos com a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos seus érgéos vinculados;

Il - fornecer, na forma estabelecida pelo Comité Gestor, resultados de pesquisas quantitativas e
gualitativas relativas as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional por eles atendidas;

lIl - promover eventos de orientacdo fiscal, contabil e tributaria para as microempresas e empresas de
pequeno porte optantes pelo Simples Nacional por eles atendidas.

§ 22-C. Na hipotese de descumprimento das obrigacdes de que trata o § 22-B deste artigo, o
escritorio serd excluido do Simples Nacional, com efeitos a partir do més subseqiente ao do
descumprimento, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.

§ 23. Da base de célculo do ISS sera abatido o material fornecido pelo prestador dos servigos
previstos nos itens 7.02 e 7.05 da lista de servigos anexa a Lei Complementar n® 116, de 31 de julho
de 2003.

8§ 24. Para efeito de aplicacdo do Anexo V desta Lei Complementar, considera-se folha de salérios
incluidos encargos o0 montante pago, nos 12 (doze) meses anteriores ao do periodo de apuracgéo, a
titulo de salérios, retiradas de pro-labore, acrescidos do montante efetivamente recolhido a titulo de
contribuicdo para a Seguridade Social e para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

§ 25. Para efeito do disposto no § 24 deste artigo, deveréo ser considerados os salarios informados
na forma prevista no inciso 1V do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 18-A. O Microempreendedor Individual - MEI poderd optar pelo recolhimento dos impostos e
contribuicbes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais, independentemente da
receita bruta por ele auferida no més, na forma prevista neste artigo. (producéo de efeitos: 1° de julho
de 2009)

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se MEI o empresario individual a que se refere o art. 966 da
Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, que tenha auferido receita bruta, no ano-
calendario anterior, de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelo Simples Nacional e que
ndo esteja impedido de optar pela sistemética prevista neste artigo. (producéo de efeitos: 1° de julho
de 2009)

§ 2° No caso de inicio de atividades, o limite de que trata o § 1° deste artigo sera de R$ 3.000,00
(trés mil reais) multiplicados pelo nimero de meses compreendido entre o inicio da atividade e o final
do respectivo ano-calendario, consideradas as fracdes de meses como um més inteiro. (producao de
efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 3% Na vigéncia da opg&o pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste artigo: (produgéo
de efeitos: 1° de julho de 2009.)

| - ndo se aplica o disposto no § 18 do art. 18 desta Lei Complementar; (producéo de efeitos: 1° de
julho de 2009)

Il - ndo se aplica a reducéo prevista no § 20 do art. 18 desta Lei Complementar ou qualquer deducao
na base de célculo; (producao de efeitos: 1° de julho de 2009)

lll - n@o se aplicam as isenc¢des especificas para as microempresas e empresas de pequeno porte
concedidas pelo Estado, Municipio ou Distrito Federal a partir de 1° de julho de 2007 que abranjam
integralmente a faixa de receita bruta anual de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais); (producédo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

IV-a opcdo pelo enquadramento como Microempreendedor Individual importa op¢do pelo
recolhimento da contribuig&o referida no inciso X do § 1° do art. 13 desta Lei Complementar na forma
prevista no § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; (produg&o de efeitos: 12 de julho
de 2009)

V - 0 Microempreendedor Individual recolherd, na forma regulamentada pelo Comité Gestor, valor fixo
mensal correspondente & soma das seguintes parcelas: (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

a) R$ 45,65 (quarenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), a titulo da contribuicdo prevista no
inciso IV deste paragrafo; (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

b) R$ 1,00 (um real), a titulo do imposto referido no inciso VIl do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, caso seja contribuinte do ICMS; e (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

c) R$ 5,00 (cinco reais), a titulo do imposto referido no inciso VIII do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, caso seja contribuinte do ISS; (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)
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VI-sem prejuizo do disposto nos 8§81° a 3° do art. 13 desta Lei Complementar, o
Microempreendedor Individual ndo estard sujeito a incidéncia dos tributos e contribuicGes referidos
nos incisos | a VI do caput daquele artigo. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 4° N&o podera optar pela sistematica de recolhimento prevista no caput deste artigo o MEI:
(produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

| - cuja atividade seja tributada pelos Anexos IV ou V desta Lei Complementar, salvo autorizacdo
relativa a exercicio de atividade isolada na forma regulamentada pelo Comité Gestor; (producao de
efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - que possua mais de um estabelecimento; (producio de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - que participe de outra empresa como titular, scio ou administrador; ou (producido de efeitos: 1°
de julho de 2009)

IV - que contrate empregado. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 5% A opgdo de que trata o caput deste artigo dar-se-&4 na forma a ser estabelecida em ato do
Comité Gestor, observando-se que: (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

| - serd irretratavel para todo o ano-calendario; (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - devera ser realizada no inicio do ano-calendario, na forma disciplinada pelo Comité Gestor,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do ano-calendario da opcao, ressalvado o disposto no
inciso llI; (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - produzira efeitos a partir da data do inicio de atividade desde que exercida nos termos, prazo e
condicdes a serem estabelecidos em ato do Comité Gestor a que se refere o caput deste paragrafo.
(producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 6° O desenquadramento da sistematica de que trata o caput deste artigo sera realizado de oficio ou
mediante comunicacg&o do MEI. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 7° O desenquadramento mediante comunicacio do MEI & Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB dar-se-a: (producgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

| - por opgéo, que devera ser efetuada no inicio do ano-calendario, na forma disciplinada pelo Comité
Gestor, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro do ano-calendario da comunicacao; (producédo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - obrigatoriamente, quando o MEI incorrer em alguma das situagdes previstas no § 4° deste artigo,
devendo a comunicagdo ser efetuada até o Ultimo dia atil do més subseqiiente aquele em que
ocorrida a situacdo de vedacao, produzindo efeitos a partir do més subsequiente ao da ocorréncia da
situac&o impeditiva; (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - obrigatoriamente, quando o MEI exceder, no ano-calendéario, o limite de receita bruta previsto no
§ 1° deste artigo, devendo a comunicacido ser efetuada até o Ultimo dia Util do més subseqiiente
aquele em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos: (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqiiente ao da ocorréncia do excesso, na hipotese
de n&o ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento); (producdo de efeitos: 1°
de julho de 2009)

b) retroativamente a 1° de janeiro do ano-calendario da ocorréncia do excesso, na hipétese de ter
ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento); (producdo de efeitos: 1° de julho de
2009)

IV - obrigatoriamente, quando o MEI exceder o limite de receita bruta previsto no § 2° deste artigo,
devendo a comunicacdo ser efetuada até o Ultimo dia utii do més subseqiiente aquele em que
ocorrido o0 excesso, produzindo efeitos: (producio de efeitos: 1° de julho de 2009)

a) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqiiente ao da ocorréncia do excesso, na hipotese
de no ter ultrapassado o referido limite em mais de 20% (vinte por cento); (produgdo de efeitos: 1°
de julho de 2009)

b) retroativamente ao inicio de atividade, na hipétese de ter ultrapassado o referido limite em mais de
20% (vinte por cento). (producdo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 8% O desenquadramento de oficio dar-se-a quando verificada a falta de comunicagio de que trata o
§ 7° deste artigo. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 9° O Empresario Individual desenquadrado da sistematica de recolhimento prevista no caput deste
artigo passaréa a recolher os tributos devidos pela regra geral do Simples Nacional a partir da data de
inicio dos efeitos do desenquadramento, ressalvado o disposto no § 10 deste artigo. (producdo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 10. Nas hipéteses previstas nas alineas a dos incisos Il e IV do § 7° deste artigo, 0 MEI devera
recolher a diferenca, sem acréscimos, em parcela Unica, juntamente com a da apuragcdo do més de
janeiro do ano-calendario subsequiente ao do excesso, na forma a ser estabelecida em ato do Comité
Gestor. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)
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§ 11. O valor referido na alinea a do inciso V do § 3° deste artigo sera reajustado, na forma prevista
em lei ordinaria, na mesma data de reajustamento dos beneficios de que trata a Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, de forma a manter equivaléncia com a contribuicdo de que trata o § 2° do art. 21 da
Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 12. Aplica-se ao MEI que tenha optado pela contribuicdo na forma do § 1° deste artigo o disposto
no § 42 do art. 55 e no § 22 do art. 94, ambos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto se optar
pela complementag&o da contribuicio previdenciaria a que se refere o § 3% do art. 21 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 13. O MEI esta dispensado de atender o disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

§ 14. O Comité Gestor disciplinara o disposto neste artigo. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Art. 18-B. A empresa contratante de servicos executados por intermédio do MEI mantém, em relacdo
a esta contratacdo, a obrigatoriedade de recolhimento da contribuicdo a que se refere o inciso Il do
caput e o § 1° do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o cumprimento das obrigagdes
acessorias relativas a contratagdo de contribuinte individual. (producdo de efeitos: 1° de julho de
2009)

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo exclusivamente em relagdo ao MEI que for
contratado para prestar servicos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e de
manutenc&o ou reparo de veiculos. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Art. 18-C. Observado o disposto no art. 18-A, e seus paragrafos, desta Lei Complementar, podera se
enquadrar como MEI o empresério individual que possua um Unico empregado que receba
exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso salarial da categoria profissional. (producdo de
efeitos: 1° de julho de 2009)

Paragrafo tnico. Na hipétese referida no caput deste artigo, o MEI: (producio de efeitos: 1° de julho
de 2009)

| - deverd reter e recolher a contribuicao previdenciaria relativa ao segurado a seu servigo na forma
da lei, observados prazo e condi¢cdes estabelecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
(produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - fica obrigado a prestar informacdes relativas ao segurado a seu servi¢co, na forma estabelecida
pelo Comité Gestor; (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Il - esta sujeito ao recolhimento da contribuicdo de que trata o inciso VI do caput do art. 13 desta Lei
Complementar, calculada a aliquota de 3% (trés por cento) sobre o salario de contribuicéo previsto no
caput. (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Art. 19. Sem prejuizo da possibilidade de adocdo de todas as faixas de receita previstas no art. 18
desta Lei Complementar, os Estados poderdo optar pela aplicacdo, para efeito de recolhimento do
ICMS na forma do Simples Nacional em seus respectivos territorios, da seguinte forma:

| - os Estados cuja participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro seja de até 1% (um por
cento) poderédo optar pela aplicagdo, em seus respectivos territorios, das faixas de receita bruta anual
até R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais);

Il - os Estados cuja participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro seja de mais de 1% (um por
cento) e de menos de 5% (cinco por cento) poderdo optar pela aplicagdo, em seus respectivos
territorios, das faixas de receita bruta anual até R$ 1.800.000,00 (um milh&o e oitocentos mil reais); e

Il - os Estados cuja participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro seja igual ou superior a 5% (cinco
por cento) ficam obrigados a adotar todas as faixas de receita bruta anual.

§ 1° A participagdo no Produto Interno Bruto brasileiro ser4 apurada levando em conta o ultimo
resultado divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica ou outro 6rgdo que o substitua.

§ 2° A opcao prevista nos incisos | e Il do caput deste artigo, bem como a obrigatoriedade de adotar
o percentual previsto no inciso Ill do caput deste artigo, surtird efeitos somente para o ano-calendario
subsequente.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se ao Distrito Federal.

Art. 20. A opcao feita na forma do art. 19 desta Lei Complementar pelos Estados importara adogdo
do mesmo limite de receita bruta anual para efeito de recolhimento na forma do ISS dos Municipios
nele localizados, bem como para o do ISS devido no Distrito Federal.

§ 1° As microempresas e empresas de pequeno porte que ultrapassarem os limites a que se referem
os incisos | e Il do caput do art. 19 desta Lei Complementar estardo automaticamente impedidas de
recolher o ICMS e 0 ISS na forma do Simples Nacional no ano-calendario subsequente ao que tiver
ocorrido 0 excesso.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo n&o se aplica na hipétese de o Estado ou de o Distrito Federal
adotarem, compulsoriamente ou por op¢ao, a aplicacdo de faixa de receita bruta superior a que vinha
sendo utilizada no ano-calendario em que ocorreu o excesso da receita bruta.
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§ 3% Na hip6tese em que o recolhimento do ICMS ou do ISS n&o esteja sendo efetuado por meio do
Simples Nacional por for¢a do disposto neste artigo e no art. 19 desta Lei Complementar, as faixas de
receita do Simples Nacional superiores aquela que tenha sido objeto de opcéo pelos Estados ou pelo
Distrito Federal sofrerdo, para efeito de recolhimento do Simples Nacional, redugdo na aliquota
equivalente aos percentuais relativos a esses impostos constantes dos Anexos | a V desta Lei
Complementar, conforme o caso.
§ 4° O Comité Gestor regulamentara o disposto neste artigo e no art. 19 desta Lei Complementar.

Secéo IV

Do Recolhimento dos Tributos Devidos

Art. 21. Os tributos devidos, apurados na forma dos arts. 18 a 20 desta Lei Complementar, deverdo
ser pagos:
| - por meio de documento Unico de arrecadacao, instituido pelo Comité Gestor;
Il - (REVOGADO);
[l - enquanto ndo regulamentado pelo Comité Gestor, até o ultimo dia atil da primeira quinzena do
més subsequliente aquele a que se referir;
IV - em banco integrante da rede arrecadadora do Simples Nacional, na forma regulamentada pelo
Comité Gestor.
§ 1° Na hipotese de a microempresa ou a empresa de pequeno porte possuir filiais, o recolhimento
dos tributos do Simples Nacional dar-se-& por intermédio da matriz.
§ 2° Podera ser adotado sistema simplificado de arrecadacdo do Simples Nacional, inclusive sem
utilizacdo da rede bancaria, mediante requerimento do Estado, Distrito Federal ou Municipio ao
Comité Gestor.
§ 3% O valor ndo pago até a data do vencimento sujeitar-se-a a incidéncia de encargos legais na
forma prevista na legislacdo do imposto sobre a renda.
§ 4° A retencdo na fonte de ISS das microempresas ou das empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional somente serd permitida se observado o disposto no art. 3° da Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, e devera observar as seguintes normas:
| -a aliquota aplicavel na retencdo na fonte devera ser informada no documento fiscal e
correspondera ao percentual de ISS previsto nos Anexos lll, IV ou V desta Lei Complementar para a
faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no més
anterior ao da prestacéo;
Il - na hipétese de o servico sujeito a retencdo ser prestado no més de inicio de atividades da
microempresa ou empresa de pequeno porte, devera ser aplicada pelo tomador a aliquota
correspondente ao percentual de ISS referente a menor aliquota prevista nos Anexos lll, IV ou V
desta Lei Complementar;
lIl - na hipétese do inciso Il deste paragrafo, constatando-se que houve diferenca entre a aliquota
utilizada e a efetivamente apurada, cabera a microempresa ou empresa de pequeno porte prestadora
dos servigos efetuar o recolhimento dessa diferenca no més subseqiiente ao do inicio de atividade
em guia propria do Municipio;
IV - na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte estar sujeita a tributagdo do ISS
no Simples Nacional por valores fixos mensais, ndo cabera a retencéo a que se refere o caput deste
paragrafo;
V - na hipétese de a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo informar a aliquota de que
tratam os incisos | e Il deste paragrafo no documento fiscal, aplicar-se-a a aliquota correspondente ao
percentual de ISS referente a maior aliquota prevista nos Anexos Ill, IV ou V desta Lei
Complementar;
VI-nao sera eximida a responsabilidade do prestador de servicos quando a aliquota do ISS
informada no documento fiscal for inferior a devida, hipétese em que o recolhimento dessa diferenca
sera realizado em guia propria do Municipio;
VIl - o valor retido, devidamente recolhido, sera definitivo, ndo sendo objeto de partilha com os
municipios, e sobre a receita de prestagdo de servicos que sofreu a retencao ndo havera incidéncia
de ISS a ser recolhido no Simples Nacional.
§ 4°%-A. Na hipotese de que tratam os incisos | e Il do § 4°% a falsidade na prestagdo dessas
informacdes sujeitara o responsavel, o titular, os sécios ou os administradores da microempresa e da
empresa de pequeno porte, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrerem, as
penalidades previstas na legislacédo criminal e tributéaria.
§5° O Comité Gestor regulara o modo pelo qual sera solicitado o pedido de restituicdo ou
compensacdo dos valores do Simples Nacional recolhidos indevidamente ou em montante superior
ao devido.

Sec¢éo V
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Do Repasse do Produto da Arrecadacgéo
Art. 22. O Comité Gestor definirhd o sistema de repasses do total arrecadado, inclusive encargos
legais, para o:
| - Municipio ou Distrito Federal, do valor correspondente ao ISS;
Il - Estado ou Distrito Federal, do valor correspondente ao ICMS;
Il - Instituto Nacional do Seguro Social, do valor correspondente a Contribuicdo para manutencéo da
Seguridade Social.
Paragrafo unico. Enquanto o Comité Gestor ndo regulamentar 0 prazo para o repasse previsto no
inciso Il do caput deste artigo, esse sera efetuado nos prazos estabelecidos nos convénios
celebrados no ambito do colegiado a que se refere a alinea g do inciso XIl do § 2° do art. 155 da
Constituicdo Federal.
Secéao VI
Dos Créditos
Art. 23. As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ndo
fardo jus a apropriagdo nem transferirdo créditos relativos a impostos ou contribuicbes abrangidos
pelo Simples Nacional.
§ 1° As pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela legislag&o tributaria ndo optantes pelo
Simples Nacional terdo direito a crédito correspondente ao ICMS incidente sobre as suas aquisi¢cdes
de mercadorias de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional,
desde que destinadas a comercializagdo ou industrializacdo e observado, como limite, o ICMS
efetivamente devido pelas optantes pelo Simples Nacional em relacdo a essas aquisi¢des.
§ 2° A aliquota aplicavel ao célculo do crédito de que trata o § 1° deste artigo devera ser informada
no documento fiscal e correspondera ao percentual de ICMS previsto nos Anexos | ou Il desta Lei
Complementar para a faixa de receita bruta a que a microempresa ou a empresa de pequeno porte
estiver sujeita no més anterior ao da operacao.
§ 3% Na hipétese de a operagéo ocorrer no més de inicio de atividades da microempresa ou empresa
de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, a aliquota aplicavel ao céalculo do crédito de que
trata o § 1° deste artigo correspondera ao percentual de ICMS referente & menor aliquota prevista nos
Anexos | ou Il desta Lei Complementar.
§ 4° Na&o se aplica o disposto nos 88§ 1° a 3° deste artigo quando:
| - a microempresa ou empresa de pequeno porte estiver sujeita a tributacdo do ICMS no Simples
Nacional por valores fixos mensais;
Il - a microempresa ou a empresa de pequeno porte no informar a aliquota de que trata o § 2° deste
artigo no documento fiscal;
Il - houver isencdo estabelecida pelo Estado ou Distrito Federal que abranja a faixa de receita bruta a
gue a microempresa ou a empresa de pequeno porte estiver sujeita no més da operacao.
IV - 0 remetente da operacdo ou prestagdo considerar, por opgdo, que a aliquota determinada na
forma do caput e dos §8 1° e 2° do art. 18 desta Lei Complementar devera incidir sobre a receita
recebida no més.
§ 5° Mediante deliberagdo exclusiva e unilateral dos Estados e do Distrito Federal, podera ser
concedido as pessoas juridicas e aquelas a elas equiparadas pela legislacao tributaria ndo optantes
pelo Simples Nacional crédito correspondente ao ICMS incidente sobre os insumos utilizados nas
mercadorias adquiridas de indlstria optante pelo Simples Nacional, sendo vedado o estabelecimento
de diferenciacdo no valor do crédito em razdo da procedéncia dessas mercadorias.
§ 6° O Comité Gestor do Simples Nacional disciplinara o disposto neste artigo.
Art. 24. As microempresas e as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional nao
poderao utilizar ou destinar qualquer valor a titulo de incentivo fiscal.
Secdao VI
Das Obrigag@es Fiscais Acessorias
Art. 25. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional
apresentardo, anualmente, a Secretaria da Receita Federal declaragdo Unica e simplificada de
informacdes socioecondmicas e fiscais, que deverao ser disponibilizadas aos érgéos de fiscalizacéo
tributaria e previdenciaria, observados prazo e modelo aprovados pelo Comité Gestor.
§ 1° A declaracio de que trata o caput deste artigo constitui confiss@o de divida e instrumento habil e
suficiente para a exigéncia dos tributos e contribuicdes que ndo tenham sido recolhidos resultantes
das informacdes nela prestadas.
§ 2° A situacdo de inatividade devera ser informada na declaracdo de que trata o caput deste artigo,
na forma regulamentada pelo Comité Gestor.
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§ 3% Para efeito do disposto no §2° deste artigo, considera-se em situacdo de inatividade a
microempresa ou a empresa de pequeno porte que nao apresente mutacdo patrimonial e atividade
operacional durante todo o ano-calendéario.
§ 4° A declaracfo de que trata o caput deste artigo, relativa ao MEI definido no art. 18-A desta Lei
Complementar, contera, para efeito do disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 63, de 11 de
janeiro de 1990, tdo-somente as informacdes relativas a receita bruta total sujeita ao ICMS, sendo
vedada a instituicAo de declaracbes adicionais em decorréncia da referida Lei Complementar.
(produgéo de efeitos: 1° de julho de 2009)
Art. 26. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam
obrigadas a:
| - emitir documento fiscal de venda ou prestacao de servico, de acordo com instrucdes expedidas
pelo Comité Gestor;
Il - manter em boa ordem e guarda os documentos que fundamentaram a apuracdo dos impostos e
contribuicBes devidos e o cumprimento das obrigacdes acessorias a que se refere o art. 25 desta Lei
Complementar enquanto ndo decorrido o prazo decadencial e ndo prescritas eventuais acdes que
Ihes sejam pertinentes.
§1° Os empreendedores individuais com receita bruta acumulada no ano-calendario de até R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais), na forma estabelecida em ato do Comité Gestor, fardo a
comprovacdo da receita bruta, mediante apresentacdo do registro de vendas ou de prestacdo de
servicos, ficando dispensados da emissao do documento fiscal previsto no inciso | do caput deste
artigo, ressalvadas as hipéteses de emisséo obrigatoria previstas pelo referido Comité.
| - (REVOGADO);
Il - (REVOGADO);
Il - (REVOGADO).
§ 2° As demais microempresas e as empresas de pequeno porte, além do disposto nos incisos | e Il
do caput deste artigo, deverdo, ainda, manter o livro-caixa em que sera escriturada sua
movimentacao financeira e bancéaria.
§ 3% A exigéncia de declaragéo Unica a que se refere o caput do art. 25 desta Lei Complementar nio
desobriga a prestacéo de informacdes relativas a terceiros.
§ 4° As microempresas e empresas de pequeno porte referidas no § 2° deste artigo ficam sujeitas a
outras obrigacbes acessdrias a serem estabelecidas pelo Comité Gestor, com caracteristicas
nacionalmente uniformes, vedado o estabelecimento de regras unilaterais pelas unidades politicas
participes do sistema.
§ 5% As microempresas e empresas de pequeno porte ficam sujeitas a entrega de declaracio
eletrbnica que deva conter os dados referentes aos servicos prestados ou tomados de terceiros, na
conformidade do que dispuser o Comité Gestor.
§ 6% Na hipotese do § 1° deste artigo:
| - dever&o ser anexados ao registro de vendas ou de prestacdo de servigcos, na forma regulamentada
pelo Comité Gestor, os documentos fiscais comprobatoérios das entradas de mercadorias e servigos
tomados referentes ao periodo, bem como os documentos fiscais relativos as operagdes ou
prestacles realizadas eventualmente emitidos;
Il - sera obrigatoria a emissdo de documento fiscal nas vendas e nas prestacbes de servicos
realizadas pelo empreendedor individual para destinatario cadastrado no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ, ficando dispensado desta emissédo para o consumidor final.
Art. 27. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional poderéo,
opcionalmente, adotar contabilidade simplificada para os registros e controles das operacfes
realizadas, conforme regulamentacao do Comité Gestor.
Secéao VI

Da Excluséo do Simples Nacional
Art. 28. A exclusé@o do Simples Nacional seré feita de oficio ou mediante comunicacédo das empresas
optantes.
Paragrafo Unico. As regras previstas nesta secdo e 0 modo de sua implementagdo serdo
regulamentados pelo Comité Gestor.
Art. 29. A exclusao de oficio das empresas optantes pelo Simples Nacional dar-se-a quando:
| - verificada a falta de comunicacao de excluséo obrigatéria;
Il - for oferecido embaraco a fiscalizacdo, caracterizado pela negativa ndo justificada de exibicdo de
livros e documentos a que estiverem obrigadas, bem como pelo ndo fornecimento de informacfes
sobre bens, movimentagao financeira, negdcio ou atividade que estiverem intimadas a apresentar, e
nas demais hipéteses que autorizam a requisicdo de auxilio da forca publica;
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lll - for oferecida resisténcia a fiscalizacdo, caracterizada pela negativa de acesso ao
estabelecimento, ao domicilio fiscal ou a qualquer outro local onde desenvolvam suas atividades ou
se encontrem bens de sua propriedade;

IV - a sua constituicdo ocorrer por interpostas pessoas;

V - tiver sido constatada pratica reiterada de infragcdo ao disposto nesta Lei Complementar;

VI - a empresa for declarada inapta, na forma dos arts. 81 e 82 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro
de 1996, e alteracdes posteriores;

VII - comercializar mercadorias objeto de contrabando ou descaminho;

VIII - houver falta de escrituracdo do livro-caixa ou nao permitir a identificacdo da movimentacdo
financeira, inclusive bancéria;

IX - for constatado que durante o ano-calendario o valor das despesas pagas supera em 20% (vinte
por cento) o valor de ingressos de recursos no mesmo periodo, excluido o ano de inicio de atividade;
X -for constatado que durante o ano-calendario o valor das aquisicbes de mercadorias para
comercializagdo ou industrializagdo, ressalvadas hipéteses justificadas de aumento de estoque, for
superior a 80% (oitenta por cento) dos ingressos de recursos no mesmo periodo, excluido o ano de inicio
de atividade.

XI - houver descumprimento da obrigacdo contida no inciso | do caput do art. 26 desta Lei
Complementar;

XII - omitir da folha de pagamento da empresa ou de documento de informagdes previsto pela
legislagéo previdenciaria, trabalhista ou tributaria, segurado empregado, trabalhador avulso ou
contribuinte individual que lhe preste servico.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos Il a Xl do caput deste artigo, a exclusdo produzira efeitos a
partir do préprio més em que incorridas, impedindo a op¢éo pelo regime diferenciado e favorecido
desta Lei Complementar pelos préximos 3 (trés) anos-calendéario seguintes.

§ 2° O prazo de que trata o § 1° deste artigo sera elevado para 10 (dez) anos caso seja constatada a
utilizacéo de artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento que induza ou mantenha a fiscalizacéo
em erro, com o fim de suprimir ou reduzir o pagamento de tributo apuravel segundo o regime especial
previsto nesta Lei Complementar.

§ 3% A exclusdo de oficio sera realizada na forma regulamentada pelo Comité Gestor, cabendo o
lancamento dos tributos e contribuicdes apurados aos respectivos entes tributantes.

§ 4> (REVOGADO);

§ 5° A competéncia para exclusdo de oficio do Simples Nacional obedece ao disposto no art. 33, e 0
julgamento administrativo, ao disposto no art. 39, ambos desta Lei Complementar.

§ 6° Nas hipdteses de excluso previstas no caput deste artigo, a pessoa juridica sera notificada pelo
ente federativo que promoveu a excluséo.

§ 7° Na hipotese do inciso | do caput deste artigo, a notificacdo de que trata o § 6° deste artigo
podera ser feita por meio eletrénico, com prova de recebimento, sem prejuizo de adogdo de outros
meios de notificacdo, desde que previstos na legislacdo especifica do respectivo ente federado que
proceder a exclusdo, cabendo ao Comité Gestor disciplina-la com observancia dos requisitos de
autenticidade, integridade e validade juridica.

§ 8% A notificagdo de que trata o § 7° deste artigo aplica-se ao indeferimento da opg&o pelo Simples
Nacional.

Art. 30. A exclusdo do Simples Nacional, mediante comunicacdo das microempresas ou das
empresas de pequeno porte, dar-se-a:

| - por opgéao;

Il - obrigatoriamente, quando elas incorrerem em qualquer das situacdes de vedacéo previstas nesta
Lei Complementar; ou

[l - obrigatoriamente, quando ultrapassado, no ano-calendario de inicio de atividade, o limite de
receita bruta correspondente a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), multiplicados pelo nimero de
meses de funcionamento nesse periodo, em relagdo aos tributos e contribuicbes federais, e, em
relagdo aos tributos estaduais, municipais e distritais, de R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou R$
150.000,00 (cento e cinqienta mil reais), também multiplicados pelo niumero de meses de
funcionamento no periodo, caso o Distrito Federal, os Estados e seus respectivos Municipios tenham
adotado os limites previstos nos incisos | e Il do art. 19 e no art. 20, ambos desta Lei Complementar.
§ 1° A exclusio devera ser comunicada a Secretaria da Receita Federal:

| - na hipotese do inciso | do caput deste artigo, até o Ultimo dia Gtil do més de janeiro;

Il - na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, até o Ultimo dia Gtil do més subseqiiente aquele em
gue ocorrida a situacéo de vedacao;

Il - na hipétese do inciso Ill do caput deste artigo, até o Ultimo dia util do més de janeiro do ano-
calendario subsequiente ao do inicio de atividades.
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§ 2° A comunicagdo de que trata 0 caput deste artigo dar-se-a na forma a ser estabelecida pelo
Comité Gestor.
Art. 31. A exclusdo das microempresas ou das empresas de pequeno porte do Simples Nacional
produzira efeitos:
| - na hipo6tese do inciso | do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a partir de 1° de janeiro do
ano-calendario subseqiiente, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;
Il - na hipétese do inciso Il do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a partir do més seguinte da
ocorréncia da situacdo impeditiva;
[l - na hipétese do inciso Ill do caput do art. 30 desta Lei Complementar:
a) desde o inicio das atividades;
b) a partir de 1° de janeiro do ano-calendario subseqiiente, na hipotese de n&o ter ultrapassado em
mais de 20% (vinte por cento) o limite proporcional de que trata o §10 do art. 3° desta Lei
Complementar, em relagcdo aos tributos federais, ou o0s respectivos limites de que trata o § 11 do
mesmo artigo, em relacdo aos tributos estaduais, distritais ou municipais, conforme o caso;
IV - na hipotese do inciso V do caput do art. 17 desta Lei Complementar, a partir do ano-calendario
subsequente ao da ciéncia da comunicagdo da excluséo.
§ 1° Na hipotese prevista no inciso Il do caput do art. 30 desta Lei Complementar, a microempresa
ou empresa de pequeno porte ndo podera optar, no ano-calendario subseqiiente ao do inicio de
atividades, pelo Simples Nacional.
§ 2° Na hipétese do inciso V do caput do art. 17 desta Lei Complementar, sera permitida a permanéncia
da pessoa juridica como optante pelo Simples Nacional mediante a comprovacédo da regularizacdo do
débito no prazo de até 30 (trinta) dias contado a partir da ciéncia da comunicagdo da excluséo.
§ 3% A exclusio do Simples Nacional na hipétese em que os Estados, Distrito Federal e Municipios
adotem limites de receita bruta inferiores a R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil
reais) para efeito de recolhimento do ICMS e do ISS seguira as regras acima, na forma
regulamentada pelo Comité Gestor.
§ 4° No caso de a microempresa ou a empresa de pequeno porte ser excluida do Simples Nacional
no més de janeiro, na hip6tese do inciso | do caput do art. 30 desta Lei Complementar, os efeitos da
exclusdo dar-se-80 nesse mesmo ano.
§ 5% Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, uma vez que o motivo da exclusio deixe de
existir, havendo a excluséo retroativa de oficio no caso do inciso | do caput do art. 29 desta Lei
Complementar, o efeito desta dar-se-4 a partir do més seguinte ao da ocorréncia da situagéo
impeditiva, limitado, porém, ao Ultimo dia do ano-calendario em que a referida situagdo deixou de
existir.
Art. 32. As microempresas ou as empresas de pequeno porte excluidas do Simples Nacional sujeitar-
se-ao, a partir do periodo em que se processarem os efeitos da exclusdo, as normas de tributacédo
aplicaveis as demais pessoas juridicas.
§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, na hipotese da alinea a do inciso |1l do caput do
art. 31 desta Lei Complementar, a microempresa ou a empresa de pequeno porte desenquadrada
ficara sujeita ao pagamento da totalidade ou diferenca dos respectivos impostos e contribuigfes,
devidos de conformidade com as normas gerais de incidéncia, acrescidos, tdo-somente, de juros de
mora, quando efetuado antes do inicio de procedimento de oficio.
§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o sujeito passivo podera optar pelo recolhimento
do imposto de renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido na forma do lucro presumido,
lucro real trimestral ou anual.
Secéao IX

Da Fiscalizacado
Art. 33. A competéncia para fiscalizar o cumprimento das obrigacdes principais e acessorias relativas ao
Simples Nacional e para verificar a ocorréncia das hipoteses previstas no art. 29 desta Lei Complementar
€ da Secretaria da Receita Federal e das Secretarias de Fazenda ou de Finangas do Estado ou do Distrito
Federal, segundo a localizacéo do estabelecimento, e, tratando-se de prestagdo de servigcos incluidos na
competéncia tributaria municipal, a competéncia sera também do respectivo Municipio.
§ 1% As Secretarias de Fazenda ou Financas dos Estados poderdo celebrar convénio com os
Municipios de sua jurisdi¢éo para atribuir a estes a fiscalizacdo a que se refere o caput deste artigo.
§ 2° Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte exercer alguma das atividades de
prestacdo de servigos previstas no § 5°-C do art. 18 desta Lei Complementar, cabera a Secretaria da
Receita Federal do Brasil a fiscalizacdo da Contribuicdo para a Seguridade Social, a cargo da
empresa, de que trata o art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
§ 3% O valor ndo pago, apurado em procedimento de fiscalizac&o, sera exigido em lancamento de
oficio pela autoridade competente que realizou a fiscalizagéo.



79

§ 4° O Comité Gestor disciplinara o disposto neste artigo.

Secgao X

Da Omisséo de Receita

Art. 34. Aplicam-se a microempresa e a empresa de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
todas as presuncdes de omissdo de receita existentes nas legislacdes de regéncia dos impostos e
contribui¢des incluidos no Simples Nacional.

Secéo Xl

Dos Acréscimos Legais

Art. 35. Aplicam-se aos impostos e contribuicdes devidos pela microempresa e pela empresa de
pequeno porte, inscritas no Simples Nacional, as normas relativas aos juros e multa de mora e de
oficio previstas para o imposto de renda, inclusive, quando for o caso, em relacao ao ICMS e ao ISS.
Art. 36. A falta de comunicagdo, quando obrigatdria, da exclusdo da pessoa juridica do Simples
Nacional, nos prazos determinados no § 1° do art. 30 desta Lei Complementar, sujeitara a pessoa
juridica a multa correspondente a 10% (dez por cento) do total dos impostos e contribuicdes devidos
de conformidade com o Simples Nacional no més que anteceder o inicio dos efeitos da excluséo, nao
inferior a R$ 200,00 (duzentos reais), insusceptivel de redugéo.
Art. 36-A. A falta de comunicagédo, quando obrigatéria, do desenquadramento do microempreendedor
individual da sistematica de recolhimento prevista no art. 18-A desta Lei Complementar nos prazos
determinados em seu § 7° sujeitar4 o microempreendedor individual a multa no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), insusceptivel de reducao.
Art. 37. A imposicao das multas de que trata esta Lei Complementar ndo exclui a aplicacdo das
sancgfes previstas na legislagdo penal, inclusive em relagdo a declaracdo falsa, adulteracdo de
documentos e emissao de nota fiscal em desacordo com a operagdo efetivamente praticada, a que
estdo sujeitos o titular ou sdcio da pessoa juridica.
Art. 38. O sujeito passivo que deixar de apresentar a Declaracdo Simplificada da Pessoa Juridica a
gue se refere o art. 25 desta Lei Complementar, no prazo fixado, ou que a apresentar com
incorrecdes ou omissdes, serd intimado a apresentar declaragcdo original, no caso de nao-
apresentacéo, ou a prestar esclarecimentos, nos demais casos, no prazo estipulado pela autoridade
fiscal, na forma definida pelo Comité Gestor, e sujeitar-se-a as seguintes multas:
| - de 2% (dois por cento) ao més-calendario ou fragao, incidentes sobre o montante dos tributos e
contribuicBes informados na Declaracdo Simplificada da Pessoa Juridica, ainda que integralmente
pago, no caso de falta de entrega da declaracao ou entrega apés o prazo, limitada a 20% (vinte por
cento), observado o disposto no § 3° deste artigo;
Il - de R$ 100,00 (cem reais) para cada grupo de 10 (dez) informacdes incorretas ou omitidas.
§ 1° Para efeito de aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput deste artigo, sera considerado
como termo inicial o dia seguinte ao término do prazo originalmente fixado para a entrega da
declaracdo e como termo final a data da efetiva entrega ou, no caso de n&o-apresentacdo, da
lavratura do auto de infragéo.
§ 2° Observado o disposto no § 3° deste artigo, as multas seréo reduzidas:
| -a metade, quando a declaracdo for apresentada apdés o prazo, mas antes de qualquer
procedimento de oficio;
Il - a 75% (setenta e cinco por cento), se houver a apresentacdo da declaracdo no prazo fixado em
intimacao.
§ 3° A multa minima a ser aplicada sera de R$ 200,00 (duzentos reais).
§ 4° Considerar-se-4 ndo entregue a declaracdo que ndo atender as especificacdes técnicas
estabelecidas pelo Comité Gestor.
§ 5° Na hipdtese do § 4° deste artigo, o sujeito passivo sera intimado a apresentar nova declaracio,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da intimagéo, e sujeitar-se-a & multa prevista no inciso
| do caput deste artigo, observado o disposto nos §§ 1° a 3° deste artigo.
§ 6% A multa minima de que trata o § 3° deste artigo a ser aplicada ao Microempreendedor Individual
na vigéncia da opcao de que trata o art. 18-A desta Lei Complementar sera de R$ 50,00 (cinglienta
reais). (producéo de efeitos: 1° de julho de 2009)

Secéo Xl

Do Processo Administrativo Fiscal

Art. 39. O contencioso administrativo relativo ao Simples Nacional ser4 de competéncia do érgao
julgador integrante da estrutura administrativa do ente federativo que efetuar o langamento ou a
exclusdo de oficio, observados os dispositivos legais atinentes aos processos administrativos fiscais
desse ente.
§ 1° O Municipio podera, mediante convénio, transferir a atribuicdo de julyamento exclusivamente ao
respectivo Estado em que se localiza.



80

§ 2° No caso em que o contribuinte do Simples Nacional exerca atividades incluidas no campo de
incidéncia do ICMS e do ISS e seja apurada omissdo de receita de que ndo se consiga identificar a
origem, a autuacdo sera feita utilizando a maior aliquota prevista nesta Lei Complementar, e a
parcela autuada que néo seja correspondente aos tributos e contribui¢cdes federais sera rateada entre
Estados e Municipios ou Distrito Federal.
§ 3% Na hipétese referida no § 2° deste artigo, o julgamento cabera ao Estado ou ao Distrito Federal.
§ 4° Considera-se feita a intimag&o ap6s 15 (quinze) dias contados da data do registro da notificagéo
eletrénica de que tratam os §§ 7° e 8° do art. 29 desta Lei Complementar.
Art. 40. As consultas relativas ao Simples Nacional serdao solucionadas pela Secretaria da Receita
Federal, salvo quando se referirem a tributos e contribuices de competéncia estadual ou municipal,
gue serdo solucionadas conforme a respectiva competéncia tributaria, na forma disciplinada pelo
Comité Gestor.
Secao Xl
Do Processo Judicial
Art. 41. Os processos relativos a impostos e contribuicdes abrangidos pelo Simples Nacional serdo
ajuizados em face da Unido, que sera representada em juizo pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, observado o disposto no § 5° deste artigo.
§ 1° Os Estados, Distrito Federal e Municipios prestardo auxilio & Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, em relacéo aos tributos de sua competéncia, na forma a ser disciplinada por ato do Comité
Gestor.
§ 2° Os créditos tributarios oriundos da aplicagdo desta Lei Complementar serdo apurados, inscritos
em Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
§ 3° Mediante convénio, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional podera delegar aos Estados e
Municipios a inscricdo em divida ativa estadual e municipal e a cobranca judicial dos tributos
estaduais e municipais a que se refere esta Lei Complementar.
§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos impostos e contribuicdes que n&o tenham sido recolhidos
resultantes das informacgfes prestadas na declaragdo a que se refere o art. 25 desta Lei
Complementar.
§ 5% Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:
| - os mandados de seguranca nos quais se impugnem atos de autoridade coatora pertencente a
Estado, Distrito Federal ou Municipio;
Il - as a¢des que tratem exclusivamente de tributos de competéncia dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, as quais serdo propostas em face desses entes federativos, representados em
juizo por suas respectivas procuradorias;
Il - as agdes promovidas na hipétese de celebragado do convénio de que trata o § 3° deste artigo.
CAPITULO V
DO ACESSO AOS MERCADOS
Secao Unica
Das Aquisi¢des Publicas

Art. 42. Nas licitagbes publicas, a comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato.
Art. 43. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.
§ 1° Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2

ois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
d d t t I d t te for declarad
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
§2%° A nao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 1° deste artigo, implicara
decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagcéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.
Art. 44. Nas licitacBes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacao para
as microempresas e empresas de pequeno porte.
§1° Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta mais bem classificada.
§ 2° Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° deste artigo sera de até
5% (cinco por cento) superior ao melhor preco.
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Art. 45. Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o empate, proceder-
se-a da seguinte forma:
| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aguela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;
Il - ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |
do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipétese dos §8 1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar, na ordem classificatoria, para o exercicio
do mesmo direito;
lIl - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§1° e 2° do art. 44 desta Lei
Complementar, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.
§1° Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
§2% O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial n&o tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
§ 3% No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apdés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao.
Art. 46. A microempresa e a empresa de pequeno porte titular de direitos creditérios decorrentes de
empenhos liquidados por érgdos e entidades da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio ndo
pagos em até 30 (trinta) dias contados da data de liquidacdo poderdo emitir cédula de crédito
microempresarial.
Paragrafo anico. A cédula de crédito microempresarial é titulo de crédito regido, subsidiariamente,
pela legislagdo prevista para as cédulas de crédito comercial, tendo como lastro o empenho do poder
publico, cabendo ao Poder Executivo sua regulamentagdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da publicacéo desta Lei Complementar.
Art. 47. Nas contratagBes publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios, podera ser concedido
tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
objetivando a promocéo do desenvolvimento econémico e social no d&mbito municipal e regional, a
ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovagdo tecnolégica, desde que
previsto e regulamentado na legislacao do respectivo ente.
Art. 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar, a administracdo publica
podera realizar processo licitatdrio:
| - destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nas
contratac¢des cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
Il - em que seja exigida dos licitantes a subcontratacdo de microempresa ou de empresa de pequeno
porte, desde que o percentual maximo do objeto a ser subcontratado nao exceda a 30% (trinta por
cento) do total licitado;
Ill - em que se estabelega cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte, em certames para a aquisicdo de bens e servigos de
natureza divisivel.
§ 1° O valor licitado por meio do disposto neste artigo ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por
cento) do total licitado em cada ano civil.
§ 2° Na hipétese do inciso Il do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do 6rgédo ou entidade
da administracdo publica poderdo ser destinados diretamente as microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas.
Art. 49. N&o se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:
| - os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte ndo forem expressamente previstos no instrumento convocatorio;
Il - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas
ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio;
lll - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
néo for vantajoso para a administracdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado;
IV - a licitagdo for dispenséavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

CAPITULO VI
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DA SIMPLIFICACAO DAS RELACOES DE TRABALHO
Secéao |
Da Seguranca e da Medicina do Trabalho
Art. 50. As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo estimuladas pelo poder piblico e
pelos Servigos Sociais Autbnomos a formar consorcios para acesso a servigos especializados em
seguranca e medicina do trabalho.
Secéo I
Das Obrigacdes Trabalhistas
Art. 51. As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas:
| - da afixagcdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;
Il - da anotacéo das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro;
lIl - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem;
IV - da posse do livro intitulado “Inspecao do Trabalho”; e
V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concesséo de férias coletivas.
Art. 52. O disposto no art. 51 desta Lei Complementar ndo dispensa as microempresas e as
empresas de pequeno porte dos seguintes procedimentos:
| - anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - arquivamento dos documentos comprobatdrios de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, enquanto ndo prescreverem essas obrigacoes;
lll - apresentacdo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP;
IV - apresentacdo das Rela¢des Anuais de Empregados e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais -
RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED.
Paragrafo tnico. (VETADO).
Art. 53. (REVOGADO).
Secao Il
Do Acesso a Justica do Trabalho
Art. 54. E facultado ao empregador de microempresa ou de empresa de pequeno porte fazer-se
substituir ou representar perante a Justica do Trabalho por terceiros que conhegam dos fatos, ainda
gue nao possuam vinculo trabalhista ou societario.
CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO ORIENTADORA
Art. 55. A fiscalizacé@o, no que se refere aos aspectos trabalhista, metroldgico, sanitario, ambiental e
de seguranca, das microempresas e empresas de pequeno porte devera ter natureza prioritariamente
orientadora, quando a atividade ou situacdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel
com esse procedimento.
§ 1° Seréa observado o critério de dupla visita para lavratura de autos de infrac&o, salvo quando for
constatada infracdo por falta de registro de empregado ou anotacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda, na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco
a fiscalizacao.
§ 2° (VETADO).
§ 3% Os 6rgéos e entidades competentes definirdo, em 12 (doze) meses, as atividades e situagdes
cujo grau de risco seja considerado alto, as quais ndo se sujeitardo ao disposto neste artigo.
§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao processo administrativo fiscal relativo a tributos, que se
dara na forma dos arts. 39 e 40 desta Lei Complementar.
CAPITULO VIII
DO ASSOCIATIVISMO
Secéo Unica
Da Sociedade de Propésito Especifico formada por Microempresas e
Empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
Art. 56. As microempresas ou as empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
poderdo realizar negécios de compra e venda de bens, para os mercados nacional e internacional,
por meio de sociedade de propésito especifico nos termos e condigbes estabelecidos pelo Poder
Executivo federal.
§ 1° N&o poderdo integrar a sociedade de que trata o caput deste artigo pessoas juridicas nio
optantes pelo Simples Nacional.
§ 2° A sociedade de proposito especifico de que trata este artigo:
| - ter4 seus atos arquivados no Registro Publico de Empresas Mercantis;
Il - terd por finalidade realizar:
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a) operacdes de compras para revenda as microempresas ou empresas de pequeno porte que sejam
suas socias;

b) opera¢cbes de venda de bens adquiridos das microempresas e empresas de pequeno porte que
sejam suas sOcias para pessoas juridicas que ndo sejam suas socias;

lll - podera exercer atividades de promocdo dos bens referidos na alinea b do inciso Il deste
paragrafo;

IV - apurard o imposto de renda das pessoas juridicas com base no lucro real, devendo manter a
escrituracao dos livros Diario e Razao;

V - apurara a Cofins e a Contribuicdo para o PIS/Pasep de modo ndo-cumulativo;

VI - exportara, exclusivamente, bens a ela destinados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que dela facam parte;

VII - ser4 constituida como sociedade limitada;

VIII - deverd, nas revendas as microempresas ou empresas de pequeno porte que sejam suas soécias,
observar preco no minimo igual ao das aquisi¢fes realizadas para revenda; e

IX - deverd, nas revendas de bens adquiridos de microempresas ou empresas de pequeno porte que
sejam suas sOcias, observar preco no minimo igual ao das aquisi¢cdes desses bens.

§ 3% A aquisicdo de bens destinados a exportagéo pela sociedade de propdsito especifico ndo gera
direito a créditos relativos a impostos ou contribuigfes abrangidos pelo Simples Nacional.

§ 4° A microempresa ou a empresa de pequeno porte ndo podera participar simultaneamente de mais
de uma sociedade de propoésito especifico de que trata este artigo.

§ 5% A sociedade de propdsito especifico de que trata este artigo ndo podera:

| - ser filial, sucursal, agéncia ou representa¢éo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

Il - ser constituida sob a forma de cooperativas, inclusive de consumo;

Il - participar do capital de outra pessoa juridica;

IV - exercer atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

V - ser resultante ou remanescente de cisdo ou qualgquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

VI - exercer a atividade vedada as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional.

§ 6% A inobservancia do disposto no § 4° deste artigo acarretara a responsabilidade solidaria das
microempresas ou empresas de pequeno porte socias da sociedade de propdésito especifico de que
trata este artigo na hipétese em que seus titulares, socios ou administradores conhecessem ou
devessem conhecer tal inobservancia.

§ 7° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo até 31 de dezembro de 2008.

CAPITULO IX N
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO
Secéo |

Disposicdes Gerais
Art. 57. O Poder Executivo federal propora, sempre que necessario, medidas no sentido de melhorar
0 acesso das microempresas e empresas de pequeno porte aos mercados de crédito e de capitais,
objetivando a reducdo do custo de transacdo, a elevacdo da eficiéncia alocativa, o incentivo ao
ambiente concorrencial e a qualidade do conjunto informacional, em especial 0 acesso e portabilidade
das informacdes cadastrais relativas ao crédito.
Art. 58. Os bancos comerciais publicos e os bancos multiplos publicos com carteira comercial e a
Caixa Econémica Federal manterdo linhas de crédito especificas para as microempresas e para as
empresas de pequeno porte, devendo o montante disponivel e suas condicbes de acesso ser
expressos nos respectivos orcamentos e amplamente divulgadas.
Paragrafo Unico. As instituicbes mencionadas no caput deste artigo deverdo publicar, juntamente
com os respectivos balancos, relatério circunstanciado dos recursos alocados as linhas de crédito
referidas no caput deste artigo e aqueles efetivamente utilizados, consignando, obrigatoriamente, as
justificativas do desempenho alcangado.
Art. 59. As instituicBes referidas no caput do art. 58 desta Lei Complementar devem se articular com
as respectivas entidades de apoio e representacdo das microempresas e empresas de pequeno
porte, no sentido de proporcionar e desenvolver programas de treinamento, desenvolvimento
gerencial e capacitacdo tecnoldgica.

Art. 60. (VETADO).
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Art. 60-A. Podera ser instituido Sistema Nacional de Garantias de Crédito pelo Poder Executivo, com
0 objetivo de facilitar 0 acesso das microempresas e empresas de pequeno porte a crédito e demais
servicos das instituicdes financeiras, o qual, na forma de regulamento, proporcionara a elas
tratamento diferenciado, favorecido e simplificado, sem prejuizo de atendimento a outros publicos-
alvo.
Paragrafo dnico. O Sistema Nacional de Garantias de Crédito integrard o Sistema Financeiro
Nacional.
Art. 61. Para fins de apoio crediticio as operacdes de comércio exterior das microempresas e das
empresas de pequeno porte, serdo utlizados os pardmetros de enquadramento ou outros
instrumentos de alta significaAncia para as microempresas, empresas de pequeno porte exportadoras
segundo o porte de empresas, aprovados pelo Mercado Comum do Sul - MERCOSUL.

Secao Il

Das Responsabilidades do Banco Central do Brasil

Art. 62. O Banco Central do Brasil podera disponibilizar dados e informacdes para as instituicoes
financeiras integrantes do Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio do Sistema de
Informacbes de Crédito - SCR, visando a ampliar o acesso ao crédito para microempresas e
empresas de pequeno porte e fomentar a competicdo bancaria.
§ 1° O disposto no caput deste artigo alcanca a disponibilizagio de dados e informacdes especificas
relativas ao histdrico de relacionamento bancério e crediticio das microempresas e das empresas de
pequeno porte, apenas aos proprios titulares.
§ 2° O Banco Central do Brasil podera garantir o acesso simplificado, favorecido e diferenciado dos
dados e informac6es constantes no § 1° deste artigo aos seus respectivos interessados, podendo a
instituicdo optar por realiza-lo por meio das instituicdes financeiras, com as quais o préprio cliente
tenha relacionamento.

Secao Il

Das Condig8es de Acesso aos Depdsitos Especiais do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT
Art. 63. O CODEFAT poderéa disponibilizar recursos financeiros por meio da criagdo de programa
especifico para as cooperativas de crédito de cujos quadros de cooperados participem
microempreendedores, empreendedores de microempresa e empresa de pequeno porte bem como
suas empresas.
Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput deste artigo deverdo ser destinados exclusivamente
as microempresas e empresas de pequeno porte.
CAPITULO X
DO ESTIMULO A INOVACAO
Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 64. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| - inovagdo: a concepgdo de um novo produto ou processo de fabricagdo, bem como a agregacéo de
novas funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou processo que impliqgue melhorias incrementais
e efetivo ganho de qualidade ou produtividade, resultando em maior competitividade no mercado;
Il - agéncia de fomento: 6rgéo ou instituicdo de natureza publica ou privada que tenha entre os seus
objetivos o financiamento de a¢6es que visem a estimular e promover o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da inovacgéo;
Il - Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT: 6rgdo ou entidade da administracdo publica que tenha
por misséo institucional, dentre outras, executar atividades de pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnoldgico;
IV - nacleo de inovacdo tecnoldgica: ndcleo ou 6rgdo constituido por uma ou mais ICT com a
finalidade de gerir sua politica de inovacao;
V - instituicdo de apoio: instituicbes criadas sob o amparo da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994, com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico.

Secéo I

Do Apoio a Inovacao

Art. 65. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e as respectivas agéncias de
fomento, as ICT, os ndcleos de inovacédo tecnoldgica e as instituicdes de apoio manterao programas
especificos para as microempresas e para as empresas de pequeno porte, inclusive quando estas
revestirem a forma de incubadoras, observando-se o seguinte:
| - as condi¢Bes de acesso serdo diferenciadas, favorecidas e simplificadas;
Il - o montante disponivel e suas condicBes de acesso deverdo ser expressos nos respectivos
orcamentos e amplamente divulgados.



85

§ 1° As instituicdes deverdo publicar, juntamente com as respectivas prestagdes de contas, relatério
circunstanciado das estratégias para maximizacdo da participagdo do segmento, assim como dos
recursos alocados as acdes referidas no caput deste artigo e aqueles efetivamente utilizados,
consignando, obrigatoriamente, as justificativas do desempenho alcangado no periodo.
§ 2° As pessoas juridicas referidas no caput deste artigo terdo por meta a aplicacdo de, no minimo,
20% (vinte por cento) dos recursos destinados a inovagdo para o desenvolvimento de tal atividade
nas microempresas ou nas empresas de pequeno porte.
§ 3% Os 6rgdos e entidades integrantes da administracdo publica federal atuantes em pesquisa,
desenvolvimento ou capacitacdo tecnoldgica terdo por meta efetivar suas aplicacdes, no percentual
minimo fixado no § 2° deste artigo, em programas e projetos de apoio as microempresas ou as
empresas de pequeno porte, transmitindo ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, no primeiro trimestre
de cada ano, informacéo relativa aos valores alocados e a respectiva relacdo percentual em relacao
ao total dos recursos destinados para esse fim.
§ 4° Ficam autorizados a reduzir a 0 (zero) as aliquotas dos impostos e contribuicbes a seguir
indicados, incidentes na aquisicdo, ou importacdo, de equipamentos, maquinas, aparelhos,
instrumentos, acessorios, sobressalentes e ferramentas que os acompanhem, na forma definida em
regulamento, quando adquiridos, ou importados, diretamente por microempresas ou empresas de
pequeno porte para incorporacéo ao seu ativo imobilizado:
| - a Unido, em relacéo ao IPI, a Cofins, a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a Cofins-Importacdo e a
Contribuicdo para o PIS/Pasep-Importacao; e
Il - os Estados e o Distrito Federal, em relagdo ao ICMS.
§ 5° A microempresa ou empresa de pequeno porte, adquirente de bens com o beneficio previsto no
§ 4° deste artigo, fica obrigada, nas hipéteses previstas em regulamento, a recolher os impostos e
contribuicBes que deixaram de ser pagos, acrescidos de juros e multa, de mora ou de oficio, contados
a partir da data da aquisicdo, no mercado interno, ou do registro da declaracao de importacéo - DI,
calculados na forma da legislagédo que rege a cobranca do tributo ndo pago.
Art. 66. No primeiro trimestre do ano subseqiiente, os 6rgaos e entidades a que alude o art. 67 desta
Lei Complementar transmitirdo ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia relatério circunstanciado dos
projetos realizados, compreendendo a andlise do desempenho alcangado.
Art. 67. Os 6rgéos congéneres ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia estaduais e municipais deverdo
elaborar e divulgar relatério anual indicando o valor dos recursos recebidos, inclusive por
transferéncia de terceiros, que foram aplicados diretamente ou por organiza¢des vinculadas, por
Fundos Setoriais e outros, no segmento das microempresas e empresas de pequeno porte,
retratando e avaliando os resultados obtidos e indicando as previsdes de acdes e metas para
ampliacéo de sua participagdo no exercicio seguinte.
CAPITULO XI
DAS REGRAS CIVIS E EMPRESARIAIS
Secéo |
Das Regras Civis
Subsecéo |
Do Pequeno Empresario

Art. 68. Considera-se pequeno empresario, para efeito de aplicacdo do disposto nos arts. 970 e
1.179 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, o empresario individual caracterizado como
microempresa na forma desta Lei Complementar que aufira receita bruta anual de até R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais).

Subsecéo Il
(VETADO).
Art. 69. (VETADO).
Secao Il

Das Delibera¢8es Sociais e da Estrutura Organizacional
Art. 70. As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo desobrigadas da realizacdo de
reunides e assembléias em qualquer das situagBes previstas na legislagdo civil, as quais serdo
substituidas por deliberagdo representativa do primeiro nimero inteiro superior a metade do capital
social.
§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica caso haja disposi¢do contratual em contrario,
caso ocorra hipétese de justa causa que enseje a exclusdo de sécio ou caso um ou mais sOcios
ponham em risco a continuidade da empresa em virtude de atos de inegavel gravidade.
§ 2° Nos casos referidos no § 1° deste artigo, realizar-se-a reunido ou assembléia de acordo com a
legislacéo civil.
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Art. 71. Os empreséarios e as sociedades de que trata esta Lei Complementar, nos termos da
legislacao civil, ficam dispensados da publicagdo de qualquer ato societario.
Secéo Il
Do Nome Empresarial
Art. 72. As microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos da legislacdo civil,
acrescentardo a sua firma ou denominacéo as expressfes “Microempresa” ou “Empresa de Pequeno
Porte”, ou suas respectivas abreviacbes, “ME” ou “EPP”, conforme o caso, sendo facultativa a
inclusdo do objeto da sociedade.
Secéao IV
Do Protesto de Titulos
Art. 73. O protesto de titulo, quando o devedor for microempresario ou empresa de pequeno porte, €
sujeito as seguintes condicdes:
| - sobre os emolumentos do tabelido ndo incidirdo quaisquer acréscimos a titulo de taxas, custas e
contribuicbes para o Estado ou Distrito Federal, carteira de previdéncia, fundo de custeio de atos
gratuitos, fundos especiais do Tribunal de Justica, bem como de associacdo de classe, criados ou
gue venham a ser criados sob qualquer titulo ou denominacgéo, ressalvada a cobranca do devedor
das despesas de correio, conducao e publicacdo de edital para realizacdo da intimacao;
Il - para 0 pagamento do titulo em cartorio, ndo podera ser exigido cheque de emissdo de
estabelecimento bancario, mas, feito o pagamento por meio de cheque, de emissdao de
estabelecimento bancario ou néo, a quitacdo dada pelo tabelionato de protesto sera condicionada a
efetiva liquidac&o do cheque;
lll -0 cancelamento do registro de protesto, fundado no pagamento do titulo, serd feito
independentemente de declaracdo de anuéncia do credor, salvo no caso de impossibilidade de
apresentacao do original protestado;
IV - para os fins do disposto no caput e nos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo, o devedor devera
provar sua qualidade de microempresa ou de empresa de pequeno porte perante o tabelionato de
protestos de titulos, mediante documento expedido pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das
Pessoas Juridicas, conforme o caso;
V - quando o pagamento do titulo ocorrer com cheque sem a devida provisdo de fundos, serdo
automaticamente suspensos pelos cartérios de protesto, pelo prazo de 1 (um) ano, todos os
beneficios previstos para o devedor neste artigo, independentemente da lavratura e registro do
respectivo protesto.
CAPITULO XII
DO ACESSO A JUSTICA
Secéo |
Do Acesso aos Juizados Especiais
Art. 74. Aplica-se as microempresas e as empresas de pequeno porte de que trata esta Lei
Complementar o disposto no § 1° do art. 82 da Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995, e no inciso |
do caput do art. 6° da Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001, as quais, assim como as pessoas fisicas
capazes, passam a ser admitidas como proponentes de acdo perante o Juizado Especial, excluidos
os cessionarios de direito de pessoas juridicas.
Secéo I
Da Conciliagao Prévia, Mediacéo e Arbitragem
Art. 75. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo ser estimuladas a utilizar os
institutos de conciliagao prévia, mediagdo e arbitragem para solugdo dos seus conflitos.
§1° Serdo reconhecidos de pleno direito os acordos celebrados no ambito das comissbes de
conciliacdo prévia.
§2% O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campanhas de divulgacio,
servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos custos
administrativos e honorérios cobrados.
Secao Il
Das Parcerias
Art. 75-A. Para fazer face as demandas originarias do estimulo previsto nos arts. 74 e 75 desta Lei
Complementar, entidades privadas, publicas, inclusive o Poder Judiciario, poderdo firmar parcerias
entre si, objetivando a instalagcdo ou utilizacdo de ambientes propicios para a realizacdo dos
procedimentos inerentes a busca da solucéo de conflitos.
CAPITULO XIlII
DO APOIO E DA REPRESENTACAO
Art. 76. Para o cumprimento do disposto nesta Lei Complementar, bem como para desenvolver e
acompanhar politicas publicas voltadas as microempresas e empresas de pequeno porte, o poder
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publico, em consonéncia com o Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte, sob a coordenacdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, devera
incentivar e apoiar a criagdo de féruns com participagdo dos 6rgdos publicos competentes e das
entidades vinculadas ao setor.
Paragrafo tnico. O Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior coordenara com as
entidades representativas das microempresas e empresas de pequeno porte a implementacdo dos
foruns regionais nas unidades da federagdo.

_ CAPITULO XIV )

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Promulgada esta Lei Complementar, o Comité Gestor expedird, em 30 (trinta) meses, as
instrucdes que se fizerem necessarias a sua execugao.
§ 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, a Secretaria da Receita Federal, a Secretaria da Receita
Previdenciaria, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo editar, em 1 (um) ano, as leis e
demais atos necessdarios para assegurar o pronto e imediato tratamento juridico diferenciado,
simplificado e favorecido as microempresas e as empresas de pequeno porte.
§2° A administracdo direta e indireta federal, estadual e municipal e as entidades paraestatais
acordardo, no prazo previsto no § 1° deste artigo, as providéncias necessarias a adaptacdo dos
respectivos atos normativos ao disposto nesta Lei Complementar.
§ 3° (VETADO).
§ 4° O Comité Gestor regulamentara o disposto no inciso | do § 6° do art. 13 desta Lei Complementar
até 31 de dezembro de 2008.
§5% A partir de 1° de janeiro de 2009, perderdo eficacia as substituicbes tributarias que n&o
atenderem a disciplina estabelecida na forma do § 4° deste artigo.
§ 6° O Comité de que trata o inciso Ill do caput do art. 2° desta Lei Complementar expedira, até 31
de dezembro de 2009, as instru¢des que se fizerem necessérias relativas a sua competéncia.
Art. 78. (REVOGADO).
Art. 79. Sera concedido, para ingresso no Simples Nacional, parcelamento, em até 100 (cem)
parcelas mensais e sucessivas, dos débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ou
com as Fazendas Publicas federal, estadual ou municipal, de responsabilidade da microempresa ou
empresa de pequeno porte e de seu titular ou socio, com vencimento até 30 de junho de 2008.
§ 1° O valor minimo da parcela mensal sera de R$ 100,00 (cem reais), considerados isoladamente
os débitos para com a Fazenda Nacional, para com a Seguridade Social, para com a Fazenda dos
Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal.
§ 2° Esse parcelamento alcanca inclusive débitos inscritos em divida ativa.
§ 3° O parcelamento sera requerido a respectiva Fazenda para com a qual o sujeito passivo esteja
em débito.
§ 3%-A O parcelamento devera ser requerido no prazo estabelecido em regulamentagido do Comité
Gestor.
§ 4% Aplicam-se ao disposto neste artigo as demais regras vigentes para parcelamento de tributos e
contribuicbes federais, na forma regulamentada pelo Comité Gestor.
§ 5% (VETADO).
§ 6° (VETADO).
§ 7° (VETADO).
§ 8% (VETADO).

§ 9% O parcelamento de que trata o caput deste artigo ndo se aplica na hipotese de reingresso de
microempresa ou empresa de pequeno porte no Simples Nacional.

Art. 79-A. (VETADO).

Art. 79-B. Excepcionalmente para os fatos geradores ocorridos em julho de 2007, os tributos
apurados na forma dos arts. 18 a 20 desta Lei Complementar deverdo ser pagos até o ultimo dia util
de agosto de 2007.

Art. 79-C. A microempresa e a empresa de pequeno porte que, em 30 de junho de 2007, se
enquadravam no regime previsto na Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e que n&o ingressaram
no regime previsto no art. 12 desta Lei Complementar sujeitar-se-3o, a partir de 1° de julho de 2007,
as normas de tributacdo aplicaveis as demais pessoas juridicas.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o sujeito passivo podera optar pelo recolhimento
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL na forma do lucro real, trimestral ou anual, ou do lucro presumido.

§ 2° A opcéo pela tributagdo com base no lucro presumido dar-se-a pelo pagamento, no vencimento,
do IRPJ e da CSLL devidos, correspondente ao 3° (terceiro) trimestre de 2007 e, no caso do lucro
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real anual, com o pagamento do IRPJ e da CSLL relativos ao més de julho de 2007 com base na
estimativa mensal.

Art. 79-D. Excepcionalmente, para os fatos geradores ocorridos entre 1° de julho de 2007 e 31 de
dezembro de 2008, as pessoas juridicas que exercam atividade sujeita simultaneamente a incidéncia
do IPI e do ISS deveréo recolher o ISS diretamente ao Municipio em que este imposto é devido até o
ultimo dia til de fevereiro de 2009, aplicando-se, até esta data, o disposto no paragrafo Unico do art.
100 da Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional - CTN.

Art. 80. O art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, fica acrescido dos seguintes §§ 2° e 3°,
passando o paragrafo Gnico a vigorar como § 1%

1 P

§2° E de 11% (onze por cento) sobre o valor correspondente ao limite minimo mensal do salario-de-
contribuicdo a aliquota de contribuicdo do segurado contribuinte individual que trabalhe por conta
prépria, sem relacdo de trabalho com empresa ou equiparado, e do segurado facultativo que optarem
pela exclusao do direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢céo.

§ 3% O segurado que tenha contribuido na forma do § 2° deste artigo e pretenda contar o tempo de
contribuicdo correspondente para fins de obtengc&o da aposentadoria por tempo de contribuicdo ou da
contagem reciproca do tempo de contribuicdo a que se refere o art. 94 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, devera complementar a contribuigdo mensal mediante o recolhimento de mais 9% (nove por
cento), acrescido dos juros moratdrios de que trata o disposto no art. 34 desta Lei.” (NR)

Art. 81. O art. 45 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

A A5,

§ 2° Para apuragdo e constituicdo dos créditos a que se refere o § 1° deste artigo, a Seguridade
Social utilizara como base de incidéncia o valor da média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, reajustados, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
decorrido desde a competéncia julho de 1994.

§ 4° Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo incidirdo juros moratérios de
0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados anualmente, limitados ao percentual
méaximo de 50% (cinqlienta por cento), e multa de 10% (dez por cento).

§ 7° A contribuicdo complementar a que se refere o § 3° do art. 21 desta Lei sera exigida a qualquer
tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.” (NR)

Art. 820. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“AIE. 97

§ 1° O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS garante a cobertura de todas as situacoes
expressas no art. 1° desta Lei, exceto as de desemprego involuntario, objeto de lei especifica, e de
aposentadoria por tempo de contribuicdo para o trabalhador de que trata o § 2° do art. 21 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

8§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem relagéo de trabalho com
empresa ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do § 2° do art. 21 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991, néo fardo jus & aposentadoria por tempo de contribuicdo.” (NR)

AN 55,

§ 4° Na&o sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito de concesséo do beneficio de que
trata esta subsecdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou facultativo tiver
contribuido na forma do §2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo se tiver
complementado as contribui¢cées na forma do § 3° do mesmo artigo.” (NR)

Art. 83. O art. 94 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, fica acrescido do seguinte § 2°, passando o
paragrafo Unico a vigorar como § 1%

CAIE 94,
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8§2° Nao serd computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios previstos em
regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, salvo
se complementadas as contribuicdes na forma do § 3% do mesmo artigo.” (NR)

Art. 84. O art. 58 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3%

“ANE 58, e

8§ 3° Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo
ou convencao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso
ou nado servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a
forma e a natureza da remuneracdo.” (NR)

Art. 85. (VETADO).

Art. 85-A. Cabera ao Poder Publico Municipal designar Agente de Desenvolvimento para a efetivagédo
do disposto nesta Lei Complementar, observadas as especificidades locais.

§ 1° A funcio de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de articulagdo das acdes
publicas para a promocao do desenvolvimento local e territorial, mediante acfes locais ou
comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das disposicées e diretrizes
contidas nesta Lei Complementar, sob supervisdo do 6rgdo gestor local responséavel pelas politicas
de desenvolvimento.

§ 2° O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes requisitos:

| - residir na area da comunidade em que atuar;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacéo basica para a formacéo de Agente de
Desenvolvimento; e

[l - haver concluido o ensino fundamental.

§ 3% O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, juntamente com as entidades
municipalistas e de apoio e representacdo empresarial, prestardo suporte aos referidos agentes na
forma de capacitacdo, estudos e pesquisas, publicacdes, promocao de intercambio de informacdes e
experiéncias.

Art. 86. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam reservadas constitucionalmente
a lei complementar poderao ser objeto de alteracdo por lei ordinéria.

Art. 87. O § 1% do art. 3% da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CATE 3% e

§1° O valor adicionado corresponderd, para cada Municipio:

| - ao valor das mercadorias saidas, acrescido do valor das prestagfes de servigos, no seu territorio,
deduzido o valor das mercadorias entradas, em cada ano civil;

Il - nas hipdteses de tributacdo simplificada a que se refere o paragrafo Unico do art. 146 da
Constituicdo Federal, e, em outras situacbes, em que se dispensem 0s controles de entrada,
considerar-se-a como valor adicionado o percentual de 32% (trinta e dois por cento) da receita bruta.

Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvado o regime de
tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte, que entra em vigor em 12 de julho de
2007.

Art. 89. Ficam revogadas, a partir de 1° de julho de 2007, a Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e a
Lei n°9.841, de 5 de outubro de 1999.

Brasilia, 14 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Luiz Marinho

Luiz Fernando Furlan

Dilma Rousseff




