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RESUMO

O presente estudo “Familia e Trabalho: Uma Percepcédo no Espago Feminino” teve
como objetivo analisar de que forma a mulher concilia sua vida profissional com sua
vida familiar. Constitui-se de uma pesquisa bibliografica, descritiva e quantitativa
com pesquisa de campo. A amostra da pesquisa foi de 40 mulheres universitarias
selecionadas de cinco cursos da Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC. Conhecer e entender melhor o contexto mulher vida social e profissional
levou ao interesse de uma investigacdo mais aprofundada sobre a trajetéria da
mulher e sua evolugdo na historia da humanidade. Sua jornada dupla, as vezes tripla
de trabalho, faz da mulher uma super heroina, que precisa ser profissional, cuidar
dos afazeres domésticos, dos filhos, do esposo, do corpo, da vida, ou seja, € uma
multiprofissional. As transformag¢des no universo da mulher colaboraram n&o s6 no
mercado de trabalho, mas principalmente na esséncia da propria mulher,
proporcionando autoconfianca, determinacao, independéncia financeira e coragem
para ostentar ousadias em seus planejamentos de vida, desenvolvendo com muita
dedicagao as fungdes, sendo um diferencial nas organizagbes em que trabalham.
Sua preocupacdo maior esta atrelada a formacdo educacional, capacitacional,
financeira e conhecimentos técnicos com anseios na disputa corporal e mental do
espaco em que divide.

Palavras-chave: Mulher, mercado de trabalho, familia.



RESUMEN

El presente estudio la familia y el trabajo: A Space Percepcion Mujer tuvo como
objetivo examinar como las mujeres conciliar la vida profesional con su vida familiar.
Se trata de una busqueda bibliografica, con la investigacion de campo descriptivo y
cuantitativo. La muestra de la encuesta fue de 40 estudiantes universitarias
seleccionadas de cinco cursos en la Universidad del South End de Santa Catarina -
UNESC. Conocer y comprender el contexto y la vida profesional, la mujer ha
despertado el interés en la investigacion adicional sobre las rutas de acceso de las
mujeres y su evolucién en la historia de la humanidad. Su doble funcién, a veces el
triple del trabajo, hace que la mujer una super heroina, que debe ser profesional,
hacer limpieza, hijos, conyuge, el cuerpo, la vida, o es un enfoque multidisciplinario.
Los cambios en la poblacion de mujeres no solo colaboré en el mercado laboral,
pero sobre todo en la propia esencia de la mujer, proporcionando confianza en si
mismos, la determinacion, la independencia y el coraje de soportar sobre sus planes
audaces de la vida, el desarrollo de la funcion con gran dedicacion, y un diferencial
en las organizaciones donde trabajan. Su mayor preocupacion esta vinculada a la
formacion académica, experiencia capacitacional, financiera y técnica en la disputa
con los anhelos del cuerpo y la mente en el espacio que divide.

Palabras clave: Mujeres, mercado laboral y familiar.



ABSTRACT

The present study on Family and Work: A Space Perception Female aimed to
examine how women reconcile their professional lives with their family life. It consists
of a literature search, with descriptive and quantitative field research. The survey
sample was 40 female university students selected from five courses at the
University of the South End of Santa Catarina - UNESC. Know and understand the
context and professional life, women has led to interest in further research about the
paths of women and their evolution in the history of mankind. His double duty,
sometimes triple the work, makes the woman a super heroine, who must be
professional, do housekeeping, children, spouse, body, life, or is a multidisciplinary
approach. The changes in the population of women not only collaborated in the labor
market, but mainly in the woman's own essence, providing self-confidence,
determination, independence and courage to bear on their daring plans of life,
developing the role with great dedication, and a differential in organizations where
they work. His biggest concern is linked to educational background, capacitacional,
financial and technical expertise in the dispute with yearnings of body and mind in the
space that divides.

Keywords: Women, labor market, family.
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1 INTRODUGAO

Na qualidade de mulher e profissional na area empresarial, bem como
académica do curso, tenho ha muito tempo o interesse em realizar este estudo, que
tem como objeto o cotidiano da mulher-trabalhadora, que em seu dia a dia convive
com as ambivaléncias dos multiplos papéis que desempenha. A conciliagcido desses
papéis é dificil, ndo s6 emocionalmente como também fisicamente.

Essa relacdo familiar e profissional da mulher &, portanto, o tema deste
estudo. Para melhor compreender essa trama, delimitaram-se as seguintes
questdes norteadoras: Como uma mulher concilia as atividades de sua vida publica
e privada? De que forma as responsabilidades do trabalho podem interferir na vida
particular? Qual a percepc¢ao da familia em relacéo a situacao instaurada?

A evolugcdo da mulher e seu papel no mercado de trabalho atual vém
sendo assunto de importancia cientifica neste ultimo século. O estabelecimento da
mulher no mercado trouxe mudancas na forma como ela é vista pela sociedade.
Conhecer e entender melhor esse contexto levou uma investigacdo mais
aprofundada por meio desta pesquisa.

E possivel perceber que as mulheres vivem em uma era de
transformacao e de revolugao nos habitos, de tal modo que é de suma importancia
entender como e de que forma as cobrancgas internas e externas afetam a evolugao

profissional da mulher.

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo geral

Analisar de que forma a mulher concilia sua vida profissional com sua

vida familiar.

1.1.2 Objetivos especificos

a) Constatar os desafios na jornada de trabalho das mulheres
entrevistadas em questéo;

b) Identificar os principais fatores de insatisfacdo no ambito profissional,
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c) Analisar de que forma as dificuldades geradas no trabalho afetam a
vida familiar das mulheres entrevistadas;

d) Diagnosticar quais situagdes da vida familiar interferem no
desempenho profissional das sujeitas;
e) Constatar se a empresa na qual as mulheres entrevistadas trabalham

possuem estratégias para amenizar os possiveis conflitos gerados pela condi¢cao
mulher funcionaria e mulher familiar.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Neste capitulo é apresentada a fundamentagao tedrica, segundo a qual

sao assuntos relevantes para os objetivos desta pesquisa.

2.1 Histéria da Educacao das Mulheres e seus Direitos

Este item traca um panorama historico sobre o inicio da educagao das
mulheres no Brasil Colénia até os dias atuais com o Ensino Superior, enfoca
também a luta para seu reconhecimento como cidadas para terem seus direitos
respeitados como seres humanos pensantes e, acima de tudo, como trabalhadoras

trazendo destaques para a histéria da mulher na sociedade.

2.1.1 Educagao das mulheres na Colonia e no Império

Em 1549, os primeiros padres jesuitas chegam ao Brasil. Durante mais de
200 anos eles foram praticamente os unicos educadores, fundando inumeras
escolas de ler, escrever e contar. Porém a educacéo nessas escolas, neste periodo,
era apenas para meninos (SILVA, 2004).

De 1500 a 1822, no Brasil Col6nia, a educacao feminina era restrita aos
cuidados com a casa, com o marido e com os filhos. Somente os filhos homens de
colonos e de indigenas € que recebiam instru¢gdes ou catequizacdo (RIBEIRO,
2003). Ainda de acordo com o autor, a colénia brasileira teve fortes influéncias da
cultura arabe trazida pelos portugueses, que consideravam a mulher como um ser
inferior, o qual pertencia a classe dos imbecis, assim como as criangas e 0s
deficientes mentais.

As primeiras iniciativas para instrugdo feminina no Brasil partiram de
algumas tribos indigenas, ja que nessas sociedades a mulher era considerada uma
companheira e, por isso, ndo havia motivos para exclui-las das oportunidades
educacionais. Ribeiro (ibid., p. 80) diz que essas tribos “ndo viam como os brancos
0s preveniam do perigo que pudesse representar o fato de suas mulheres serem
alfabetizadas”. Para eles, condena-las ao analfabetismo seria sinal de ignoréncia.
No Brasil Colbnia, entre os colonizadores, ainda segundo o autor (p. 82-83), “[...] o

homem decidiu as ag¢des. Ele era quem dominava, por meio da familia patriarcal.
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Alias, a palavra familia vem de famulus, uma expressao latina que quer dizer
“‘escravos domésticos de um mesmo senhor”.
Nesse periodo, mulher, filhos e filhas deviam total obediéncia ao homem

da casa, dirigindo-se a ele como “senhor meu marido” e “senhor meu pai’.

Desde menina era ensinada a ser mae e esposa, sua educagao limitava-se
a aprender a cozinhar, bordar, costurar, tarefas estritamente domésticas.
Carregava o estigma da fragilidade, da pouca inteligéncia, entre outros, que
fundamentava a logica patriarcal de manté-la afastada dos espacos
publicos. (OLIVEIRA, 2008, p. 1)

As meninas com 11 ou 12 anos ja estavam prontas para se casarem com
homens de 40 anos ou mais, casamentos esses arranjados pelos pais. Essas
meninas eram escondidas dentro das casas grandes as que eram “duronas’ e
“‘mandonas” eram consideradas grosseiras e, geralmente, punidas pelos seus atos.
Ja as que falavam pouco e baixo, com enorme timidez, eram consideradas
exemplos femininos (CARDOSO, 1981).

No Império, mesmo mulheres da corte tinham pouquissimo contato com a
leitura, pois muitas eram analfabetas, e eram orientadas para lerem somente livros
de oragado. Elas pouco saiam de casa, e as unicas companhias masculinas, além
dos maridos, eram os padres. Segundo Louro (1997, p. 446), “[...] Na opinidao de
muitos, ndo havia por que mobiliar a cabeca da mulher com informacdes ou
conhecimentos, ja que seu destino primordial — como esposa e mae — exigiria, acima
de tudo, uma moral sélida e bons principios”.

A primeira mulher brasileira a ser alfabetizada foi a india Catarina
Paraguassu, e em uma das varias historias que cercam seu mistério, relata-se que
Paraguassu foi uma grande paix&do de Diogo Alvarez Correa, com quem foi casada e
com quem viajou para a Europa — viagem que nao durou muito. Na volta,
Paraguassu trouxe algumas influéncias da cultura europeia, mudando o cotidiano
das indigenas conforme os ensinamentos que aprendeu, como afirma Ribeiro (2008,
p. 5) “...] Comegou a praticar os costumes franceses no modo de vestir, com
aderecos nos chapéus, luvas, lencos, etc. Promovia reunides frequentes com as
mulheres e especialmente com as criangas, num trabalho de catequese que rendia
frutos”.

Conhecida como Madame Caramuru, ela foi a primeira nativa brasileira a

ser batizada em uma Igreja Catdlica (RIBEIRO, ibid.).
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Em 1561, a prova de sua alfabetizagdo seria uma carta escrita ao bispo
de Salvador. Alguns dizem que a carta foi escrita ao Pr. Manoel da Noébrega para
solicitar a educacdo das mulheres e o fim da escravidao, principalmente infantil
(RIBEIRO, 2008).

Para muitas mulheres a unica oportunidade de estudarem era alcangada
a partir do ingresso em conventos. Essas instituicbes também serviam de refugio
para as que nao queriam se casar com 0s noivos arranjados. Como nao existia uma
instituicdo formal para a educagao das mulheres, foi entdo nos conventos que elas
foram educadas.

Nos conventos o0 ensino da leitura e da escrita era ministrado junto a
musica, trabalhos domésticos e a confecgbes de doces e flores artificiais (RIBEIRO,
2003). A educacgao para as mulheres constituia-se no ensino da costura, do bordar,
ou seja, tudo aquilo que uma mulher deveria saber para cuidar bem do lar, sem abrir
mao dos bons costumes.

As familias mais ricas mandavam suas mulheres para os conventos de
Portugal era uma viagem longa e perigosa até chegarem la. A unica dificuldade que
as mulheres da classe mais rica encontravam para a entrada nos conventos do reino
era o pagamento do dote e das despesas da viagem (SILVA, 2004).

No inicio do século XVII, surge o primeiro convento no Brasil, mas
somente ingressavam as mulheres brancas de familias com maior poder aquisitivo,
pois estar no convento era uma maneira de a familia demonstrar que pertencia a
elite social, como cita Nunes (1997, p. 486), “[...] filhas de familias sociais e
politicamente importantes eram admitidas como religiosas, ter uma filha no claustro
tornava-se fator de prestigio social”.

A Igreja tinha controle da vida das mulheres tanto das casadas como
também das que, sem opg¢do, eram mandadas para os conventos. Essa instituicao
tinha, além de outros papéis, a funcao social de cuidar dos problemas de mulheres
que desobedeciam a autoridade do pai, mantendo relacdes sexuais antes do
casamento ou as que traiam os maridos (ibid., 1997).

Uma outra maneira de educar as meninas — aquelas que nao iam aos
conventos — era contratar uma preceptora. Essa denominacgao era dada as mulheres
que recebiam das familias para ensinarem em domicilio que, num termo mais atual,
poderiam ser chamadas de professoras particulares. No Brasil, elas apareceram

apds uma desvalorizagdo do trabalho delas na Europa, ja que estava tendo um
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numero muito grande de preceptoras, havendo uma saturacdo na Europa. Eram
mulheres solteiras ou viuvas que trabalhavam para se sustentar.

As experiéncias reais das preceptoras, muitas vezes, eram marcadas por
sofrimentos e frustragdes, pois algumas eram tratadas por seus patrdes como
criadas, outras vinham para o Brasil com propostas de trabalho, com a promessa de
ganharem muito dinheiro, mas quando chegavam, deparavam-se com muitas
dificuldades financeiras em um pais diferente (RITZKAT, 2003).

O papel principal de ensinar as meninas era assumido pelas preceptoras
que, por sua vez, nao necessitavam de capacitagao profissional para poder assumir
tal atividade, porém se tivesse um diploma, as oportunidades de emprego se
ampliavam. As mesmas tinham o papel de ensinar as meninas depois que as maes
ensinassem a elas as primeiras tarefas e a religido (ibid., 2003).

De acordo com a autora, algumas preceptoras colocavam seus curriculos
em anuncios de jornais, mencionando suas habilidades para ensino de francés,
aleméo, inglés, geografia, desenho, piano, musica, trabalhos manuais, aritmética,
histéria, e por ultimo, portugués.

O ensino as mulheres continua a ser dificil mesmo com as preceptoras, ja
que somente a elite poderia pagar por seus ensinamentos, porém com o passar do
tempo, os direitos as mulheres s&o exigidos para que se tenha uma educacgao para

as mesmas.

2.1.2 O direito das mulheres a educagao

No final do século XIX aparecem os primeiros colégios, porém as
preceptoras ainda eram muito requisitadas nas casas das familias nobres. Somente
ao inicio do século XX elas foram desaparecendo da historia, algumas viraram
professoras nos internatos do Brasil e outras voltaram para a Europa (RITZKAT,
2003).

Com o inicio da industrializacdo brasileira, no século XIX, as cidades
comecaram a se desenvolver. As mulheres nao estavam mais tao trancafiadas em
suas casas, podendo ja conhecer mais pessoas, porém continuavam com a
educacao voltada para o espago doméstico.

Com a chegada da Familia Real e da corte portuguesa, no final do século

XIX, abriram-se escolas nao religiosas onde as mulheres puderam estudar, entao,
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pela primeira vez, algumas comegaram a frequentar as primeiras séries do antigo
primario. No entanto, adverte Cardoso (1981, p. 16), “[...] ninguém pense que a
educacdo que se da a mulher sera igual a que se oferece ao homem. Com o
trabalho fora de casa, mais € sentida a necessidade de se escolarizar a mulher”.
Passados alguns anos, aparecem na Constituicido de 1823 as primeiras
ideias em defesa da educacao escolar para as mulheres. Em 1824, a Assembléia
dos Deputados comegou a apresentar preocupacdes com a educacao das mulheres
e propuseram um ensino para as meninas diferente daquele oferecidos aos
meninos, destacando que as professoras deveriam mostrar honestidade, dignidade,
ensinar os trabalhos manuais e o papel doméstico da mulher (LOURO, 1997).

As professoras nao precisavam ensinar geometria as meninas que
deveriam apenas estudar as quatro operagdes. Como se pode observar,
desde ai as escolas ja estabeleciam uma nitida diferenca entre menino e
menina, sempre em prejuizo das mulheres que deveriam ser mais
ignorantes e menos instruidas. (CARDOSO, 1981, p. 20)

Uma vez que as professoras das meninas ndo ensinavam geometria, elas
ganhavam menos que os professores homens, por mais que a lei determinasse que
os salarios fossem iguais.

Ainda em meados do século XIX, apds algumas reivindicagdes para uma
melhor preparacdo para a formacao de professores e professoras, sdo criadas as
escolas normais, as mogas passaram a constituir uma presenca muito maior que a

dos homens no trabalho ao magistério. Segundo Louro (1987, p. 25):

[...] aparecem na Constituicdo de 1824, evidentemente revelando as
restricdes da época; ou seja, propondo que as meninas frequentem as
escolas de primeiras letras, as pedagogias, em classes separadas dos
meninos e lecionadas por professoras mulheres (as quais deveriam ser
comprovadamente honestas e dignas).

“‘Nesta época, ainda eram proibidos as mulheres os estudos em classes
mistas, pois elas eram educadas para a vida doméstica, ao contrario dos homens,
que estudavam para continuar no secundario” (CARDOSO, 1981, p. 21). Porém, nos
anos de 1871, 1886, 1902 meninos e meninas podiam estudar na mesma classe,
mudanca resultante da postura dos republicanos.

Com Getulio Vargas no governo, a partir de 1930, a educacao foi bastante

ampliada e os cursos normais foram mais valorizados; no entanto, em 1955, nota-se
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que havia ainda um numero maior de mulheres analfabetas do que de homens
(CARDOSO, 1981).

Com a entrada das mulheres na educacgao, as salas de aulas tornaram-se
aos poucos, bastante femininas, apesar das diferentes disciplinas oferecidas para
meninos € meninas. E no ensino superior as realidades ndo sdo muito diferentes,

foram os homens que iniciaram os estudos e aos poucos as mulheres apareceram.

2.1.3 A presenga das mulheres no ensino superior

No ensino superior a maioria dos bancos escolares eram ocupados por
homens. Em 1929, os dados apontam que no curso de medicina, havia 5.789
homens matriculados e 72 mulheres, porém concluiram o curso 609 homens e
apenas 4 mulheres; em odontologia havia 680 homens matriculados e 71 mulheres,
porém concluiram este curso 156 homens e 13 mulheres; em farmacia havia 816
homens matriculados e 178 mulheres, mas terminam o curso 167 homens e 62
mulheres; nas areas juridicas e nas engenharias o0 numero de mulheres
matriculadas e que concluiram o curso é ainda menor, podemos citar que enquanto
que no curso de engenharia civil tinha matriculados 2007 homens com um total de
212 que concluiram o curso, o numero de mulheres neste curso era de 24
matriculadas para que apenas 1 concluisse o curso (CARDOSO, 1981).

Ja no curso de Musica, a procura maior era das mulheres por ser um
curso considerado feminino e de bom gosto, conforme as expectativas da
sociedade. Algumas mulheres faziam o curso normal, ndo para serem professoras,
mas para adquirirem mais conhecimentos, a fim de exercerem melhor suas fungbes
no lar, principalmente no que diz respeito a educacao dos filhos.

A trajetoria das mulheres brasileiras na educagao teve mudangas com o
passar dos séculos e atualmente, temos uma demanda maior de mulheres na
docéncia.

Em pesquisas feitas ha 35 anos sobre a porcentagem de mulheres que
procuram a universidade para se aperfeicoarem e fazer uma profissdo digna nos
mais diversos cursos, os autores Barroso, Namo e Melo (1975 apud BRUSCHINI,
2010) concluiram que os cursos variam muito, na Engenharia Civil apenas 3% das
mulheres ocupam este curso/area, enquanto que alguns cursos que Sao

tradicionalmente caracterizados para mulheres como Pedagogia, Letras e a areas
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das Ciéncias Humanas como Servigo Social e também na area da saude como o
curso de Enfermagem, nestas areas o total € de 97%. Ainda nas pesquisas desses
autores, observou-se que o aumento da participacdo das mulheres no ensino
superior  destaca-se, sobretudo nas carreiras que conduzem < ao
magistério/pedagogia, no qual decorre a feminizagao do corpo docente.

Por outro lado, sabemos que esse indice, nos dias atuais, ja é outro, pois,
no século XXI, as mulheres ja fazem parte de qualquer curso, seja ele das areas
exatas, humanas ou da saude. Ainda € possivel ver mais o sexo feminino nas areas
de magistério, mas atualmente as mulheres ja ocupam espacgos antes considerados
apenas para homens.

Todavia, as areas mais procuradas pelas mulheres para o ensino superior
sdo relativas, em primeiro lugar ao servigo da educagéao, depois na area de saude,
depois sociedade como psicologia, secretariado, depois nutricdo, enfermagem,
servico social e pedagogia, sendo que essa tendéncia segue nos mestrados e
doutorados (RISTOFF, 2006).

Aos poucos as mulheres se estabelecem no contexto escolar, inclusive no

ensino superior, apesar de que ainda seja mais nos cursos ditos “femininos”.

2.1.4 A educacao das mulheres em Santa Catarina

Como em todo o Brasil, em Santa Catarina também havia uma educacao
predominantemente masculina, porém em 1935, em Florianépolis, no Colégio
Coracao de Jesus foi criado o chamado “Ginasio Feminino”, sendo o unico de ensino
secundario reservado as mulheres até meados de 1940 (GARCIA, 2007).

Em 1942 foi introduzida a Lei Organica do Ensino Secundario que tinha
como principal objetivo estabelecer um curriculo Unico para homens e

mulheres, no entanto, estabelecia instru¢des quanto a diferenciagdo do que
deveria ser ensinado, aos alunos e alunas género (GARCIA, 2007, p. 59).

Conforme o art. 25 incisos Il da referida lei (apud GARCIA, 2007, p. 59),

Nos estabelecimentos de ensino secundario frequentados por homens e
mulheres, sera a educacado destas ministrada em classes exclusivamente
femininas. Este preceito sé deixara de vigorar por motivo relevante e dada
especial autorizagao do Ministério de Educacgao.

Nessa lei havia recomendagdes para que se incluisse nas terceiras e
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quartas séries do ginasial, a disciplina de economia doméstica, além das classicas e
cientificas do curso. Esta disciplina foi incluida como uma justificativa da natureza
feminina, em que a mulher tinha como missao ser a mulher dentro do lar e que a
maternidade era a fung¢ao natural mais importante dela. As alunas, desde muito
cedo, eram estimuladas a querer casar-se, ter seu lar e filhos (GARCIA, 2007).

Em Santa Catarina, a realidade da educacdao das meninas era como no
restante do Brasil, os ensinamentos deveriam ser voltados para os afazeres do lar,

porém, ainda ha algumas consideragdes sobre o direito das mulheres a educacéao.

2.1.5 Algumas consideragoes sobre o direito das mulheres a educagao

Mesmo com todas as dificuldades que a mulher enfrentou para ter seu
direito a educacdo, nota-se que, desde o inicio, ainda no Brasil Colénia, havia
mulheres que se diferenciavam das que permaneciam caladas obedecendo as
ordens do pai ou do marido, ou seja, havia aquelas que transgrediam as ordens
estabelecidas. Um dos casos foi o ja citado anteriormente de Madame Caramuru;
ela foi uma mulher que fez a diferenca na educacao feminina. Imaginar uma india
como a primeira mulher alfabetizada no Brasil é fora dos padrdes da elite daquela
época e também nos dias de hoje. O que dizer entdo das preceptoras que néao
dependiam de marido para sustentar-se? Elas trabalhavam para manter-se, muitas
vezes, tendo que sair de seu pais, como foi o caso das primeiras preceptoras que
vieram para o Brasil, a maioria vinda da Europa.

Segundo Veiga (2007, p. 71),

[...] como é o caso dos homens a educagao das mulheres variava de acordo

com sua condigao étnico-social — que, por sua vez, condicionava o modo
como eram educadas e os locais onde essa educagao ocorre.

Por essa razdo, ndao podemos generalizar e colocar as mulheres numa
condicao de vitimas.

Cabe ressaltar que algumas mulheres adquiriam conhecimentos e os
utilizavam como uma maneira de sobreviver, uma vez que era pequeno o humero de
mulheres que tinham posses. Algumas mulheres, no processo histérico da
sociedade, conseguiram mostrar que tinham as mesmas capacidades de

aprendizagem que os homens (NUNES, 1997).
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Nota-se que hoje o numero de meninas nas escolas € maior que o
numero de meninos. No ensino superior, ndo é muito diferente ha mais mulheres
nas universidades do que homens, mas € preciso considerar que a procura das
mulheres por cursos superiores para se especializarem em alguma area para entao
serem mulheres independentes e trabalharem, ainda nos dias de hoje esta muito
voltada para as areas consideradas como sendo femininas (pedagogia, letras,

secretariado, enfermagem, nutricéo, etc).

2.2 Definigcao de Mulher: Mulher, Mae e Esposa

Para definir o conceito de mulher, Ferreira (1972) afirma que mulher é
uma pessoa do sexo feminino que, apds determinada idade, se torna esposa e mée.
A mulher ja é conceituada de acordo com o sexo (género).

Sabe-se que mesmo que algumas mulheres busquem hoje o que lhes é
de direito, tanto biolégico quanto emocional, muitas vezes lhes € negado pelos
homens, por desconhecimento sobre a sexualidade feminina, preconceito ou
desinteresse pela questao.

Muitas mulheres ainda permanecem até hoje com a ideia impingida de
que nunca poderao ficar sozinhas sem estar correndo algum risco. As diversas
influéncias educativas levam-nas a crer quer toda a garantia da sua vida esta no
outro, para amar e proteger.

De acordo com Schindler (1999, p. 51):

[...] uma mulher pode-se tornar-se alegria constante para si propria, seus
filhos, para seu marido, para o mundo, mostrando-se e sentindo-se feliz por
estar viva, revelando-se sensata bastante para deixar que imensas
insignificancias permanecam transformando a adversidade da derrota em
uma vitéria da equanimidade e da calma aceitacdo, levando a cada
momento o nivel da monotonia e do comum a altura em que ele ganhe

significagdo e interesse, mantendo o cantico em seu coragdo quando
pessoas menos felizes gemem, tomadas de autopiedade, etc.

Os vinculos familiares paternalistas reforcam essa condi¢cao criando no
inconsciente feminino estruturas que as levam a desacreditar na sua capacidade de
buscar, exigir, criar e conquistar o melhor para si mesmas.

Bampi (2001, p. 1) afirma que “sexualidade € uma marca humana,
vivenciada a partir dos desejos e escolhas afetivas, psicossociais e historicas”. Dr.

César Nunes salientou também que “a mulher so6 se libertara quando tiver autonomia
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intelectual, filosofica, econbmica e ética comportamental”. Por ndo se verem como
seres de direitos, completos, seguros, capazes de desejar, de dizer sim e também
de dizer ndo, negam a si préprias o direito a felicidade.

As mulheres, desde as épocas remotas, tém fungcao primordial para a
sobrevivéncia da espécie, mas so recentemente a maternidade e a responsabilidade
da méae pelo seu bebé passam a ser valorizadas pela sociedade. Badinter (1985),
em seus estudos sobre o amor materno, afirma que este sentimento existe desde a
origem dos tempos, mas nao necessariamente em todas as mulheres. Sendo um
sentimento humano, como tal, é incerto, fragil e imperfeito, podendo ou nao estar
presente na natureza feminina.

No entender de Badinter (ibid., p. 201), “a sensagdo de culpa das
mulheres € um sentimento associado ao papel de boa mae e as responsabilidades
maternas com o filho”. Os séculos se passaram, os avangos tecnoloégicos surgiram,
mas a concepgado de boa mae, dedicada, que pensa no seu filho, atualmente
mescla-se, também, com a da mulher independente que cuida, nutre e educa, mas
que trabalha no mundo publico desenvolvendo atividades fora da esfera do lar.

A configuracdo dos tempos atuais é distinta da época em que a mulher
nao exercia atividades fora do lar, lembra Giffin (1993, p. 8), agora ela necessita
fazé-lo para reforcar a renda familiar, e em muitas situacdes, chefiar a familia, assim

sendo:

[...] o custo maior dos filhos representa uma pressao para a entrada da
mulher na forga de trabalho, e ambos representam uma pressido para a
limitacdo do numero de filhos. A participagao na forga de trabalho gera uma
nova DESIGUALDADE que ¢ a dupla jornada, no publico e no ar [...].

Varias sdo as atividades profissionais que a mulher dos dias de hoje
realiza. Dentro das atividades, podemos enunciar inumeras outras que se
enquadram dentro dessas condigdes, como por exemplo: baba, motorista,
enfermeira, cozinheira e tantas outras. A mulher, as vezes, para para refletir sobre
seu desempenho em todas essas tarefas e chega a conclusdo o quanto é
batalhadora, pois além de ser esposa, € mae, é profissional e também, em alguns
casos, € avo. Sao muitas as denominagdes para este “ser”, considerado por muitas
pessoas como um “ser fragil” que se doa por completo em todas as fun¢des na qual
elas foram confiadas.

Nos dias de hoje, a figura “ser mulher” significa um esfor¢o redobrado,
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pois embora todas as conquistas tenham valido a pena, ela precisa ainda pensar
muito bem para definir o que busca em seu caminho deve estar ciente do momento
de aprender a gerenciar sua vida de forma equilibrada e légica, a fim de realmente

construir um futuro repleto em realizacdes.

2.2.1 Mulher, Familia, Sociedade

Os estudos antropoldgicos, feitos ao longo do tempo, sobre a cultura de
cada povo, permitem-nos conhecer a historia da familia em toda a humanidade.
Esclarece-nos o significado de familia em cada cultura, pois a familia existiu e existe,
nas diversas formas, se modificando no decorrer do tempo, pois sdo concepgdes do
significado social dos lagos estabelecidos entre os individuos e a sociedade, numa
determinada época.

A palavra familia tem um significado importante no sentido social.
Conforme o minidicionario da lingua portuguesa de Bueno (2001, p. 248), significa
‘conjunto de pai, mae e filhos, pessoas do mesmo sangue, descendéncia e
linhagem”. Todos ndés somos parte integrante de alguma familia, mas os tipos de
familias variam muito, desde a mais conhecida, composta de pai, mae e filhos,
chamada familia nuclear, até os tipos mais diferenciados que se conhecem
atualmente.

Embora a instituicado familia tenha passado por varios momentos de crise
e evolugdo, manifesta até hoje uma grande capacidade de sobrevivéncia e
adaptacao, vivendo sob multiplas formas.

E comum definir-se a familia como a instituicdo social que reflete a
estrutura econbmica e politica de uma determinada sociedade. No entanto, ela
também atua na formacao e organizagao da sociedade. Através do convivio familiar
e, em um nivel mais amplo, do processo de interacdo social, as pessoas se
constituem enquanto sujeitos e cidaddos, membros da sociedade (CASEY, 1992
apud ALMEIDA, 2007).

Para Prado (1985, p. 12),

A familia ndo é um simples fendmeno natural. Ela € uma instituicdo social
variando através da historia e apresentando até formas e finalidades

diversas numa mesma época e lugar, conforme o grupo social que esteja
sendo observado.
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Enquanto instituigdo social, apresenta pontos positivos como: nucleo
afetivo, apoio e solidariedade. Nesse sentido, a familia € a base da sociedade
humana, pois ela é formada por um conjunto de muitas familias.

Ao longo dos tempos, a familia sofreu alteragbes, verificando-se uma
grande diferenca entre as familias pré e pés-industrial. Durante os séc. XVI e XVIl a
familia transformou-se profundamente a medida em que modificou as suas relacoes,
de acordo com as modificagdes externas. Uma das mudangas mais consideraveis foi
a introducdo da mulher mae, dona-de-casa no mercado de trabalho; durante muito
tempo, a mulher cabia a educagao dos filhos, a administracdo da rotina doméstica e
0 comando dos servigais.

Para Almeida (2007, p. 412), “Algumas breves consideragbes sobre a
historia social da familia apontardo normas e valores atribuidos as mulheres, aos
cuidados infantis e ao trabalho feminino ao longo do tempo”.

Devido a globalizagdo, varias mudangas vém interferindo na estrutura
familiar. Conforme Pereira (1995), as mudangas s&o: queda da taxa de fecundidade,
devido ao acesso aos métodos contraceptivos e de esterilizacdo; tendéncia ao
envelhecimento populacional; declinio do numero de casamentos e aumento da
dissolucdo dos vinculos matrimoniais constituidos, com crescimento das taxas de
pessoas vivendo sozinhas; aumento da taxa de coabitagdes; hoje ha o aumento do
numero de familias chefiadas por uma so6 pessoa, principalmente por mulheres, que
trabalham fora e tém menos tempo para cuidar da casa e dos filhos.

Com surgimento de novas tendéncias, surge a diversidade de relagdes
presentes na sociedade. Segundo Kaloustian (1988), a familia é o Ilugar
indispensavel para a garantia da sobrevivéncia e da protecao integral dos filhos e
demais membros, independentemente do arranjo familiar ou da forma como vém se
estruturando.

A familia é a entidade intermediaria entre a sociedade e o individuo,
porém, ndo se reduz a papéis predeterminados, estd em constante interacéo,
sofrendo e impondo agdes e reagdes com o préprio individuo, sociedade, religido e
escola. A familia ainda é o lugar privilegiado de crescimento, desenvolvimento de
valores, afetos e emocdes responsaveis por estruturar os individuos e a proépria
sociedade. E necessario pensar a familia pés-moderna, contemplar sua pluralidade
e as vivéncias humanas.

Apesar das modificagdes inerentes & modernidade, a familia subsiste. E
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necessario conhecer as multiplas possibilidades humanas desse vinculo para
poder explorar e trabalhar por um relacionamento do tipo familiar mais saudavel,

funcional e feliz.

2.3 Conceito de Trabalho

No dia a dia das pessoas, o trabalho assume varias definigdes, sendo
que, conforme Albornoz (2000, p. 8), “[...] - as vezes, carregada de emogéo, lembra
dor, tortura, suor do rosto, fadiga. Noutras, mais que afligdo e fardo, designa a
operagao humana de transformacao da matéria natural em objeto de cultura”.

Ha varias tradugbes para a palavra “culturas”. Para o grego, ha uma
palavra para fabricagdo e outra para o esforco, oposto ao 6cio; também aparece a
palavra pena, que é proxima da fadiga. No Latim, surgem as palavras laborare, a
acao de labor e operare, que corresponde a opus, obra. Em Francés, as palavras
travailler e ouvrer ou ainda tache, que significa tarefa. Em Espanhol, trabajar e obrar
e em inglés, surgem labour e work. Ja em Portugués, a palavra trabalho pode ter
diversas significagbes (MORESCO, 2004).

Conforme Albornoz (1998, p. 9), “a de realizar uma obra que te expresse,
que te dé reconhecimento social e permanecga além da tua vida; e a de esforgo
rotineiro e repetitivo, sem liberdade, de resultado consumivel e incbmodo inevitavel’.

Para Lacombe e Heilborn (2003):

1. O trabalho é essencial na vida do ser humano, este define o papel do
individuo na sociedade;

2. As pessoas tendem a gostar de seu trabalho a medida que véao
trabalhando, ou o trocam para que o mesmo traga satisfagéo;

3. O trabalho é uma atividade social;

4. ltens como temperatura, iluminagao, ruido e umidade afetam a saude
do trabalhador, diminuindo a qualidade de seu trabalho;

5. O dinheiro/salario € um dos incentivos mais importantes;

6. O desemprego é negativo, porque este elimina o individuo da
sociedade.

Apesar de todos os conceitos de trabalho fornecidos pela literatura
existente, é certo que cada individuo da a ele o seu préprio conceito e significado, de

acordo com a sua historia de vida.
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A partir dos anos 70, pelo desenvolvimento de novas tecnologias na
industria, houve uma reducdo do numero de pessoas e da racionalizagdo da
producao pela utilizagao de tecnologias de ponta. Algumas profissbes tornaram-se
obsoletas, outras foram criadas com o objetivo de atender as novas exigéncias do
mundo globalizado, conferindo, assim, novos significados ao trabalho (MORESCO,
2004).

Neste século, o trabalho continua sendo entendido como uma das fontes
mais importantes fundadoras de sentido para a vida humana. Quem ndo tem
emprego, sente-se a margem da sociedade, correndo o risco de perder sua auto-
estima e o seu sentido de cidadania.

Nesta breve analise, observa-se que o trabalho sofreu diversas mudancas
de significado desde os primérdios da Histdria, quando era visto como algo penoso,
até o momento atual, quando mede o valor social do individuo na sociedade
(MORESCO, 2004).

2.4 Evolugao da Mulher no Mercado de Trabalho

De acordo com Saffioti (1979), apenas depois do inicio do século XX é
que se pode dar como fato a industrializagdo crescente, no pais. Na década de
trinta, mesmo com o surgimento e a implantagdo de novas industrias, houve uma
reducdo em termos relativos, da participagao da mao-de-obra feminina na populacao
economicamente ativa do pais. Parece universal o fenbmeno de concentracéo
progressiva da forca de trabalho no setor de servigcos, a medida que as economias
se tornam mais complexas. A introdug¢do da tecnologia reduziu o ritmo de absorgéo
da forca de trabalho no campo e aumentou a procura na regido urbana, a fim de um
mercado de trabalho diferenciado.

Em 1900, a populagao feminina era de 8.537.908 milhdes, a proporgao
economicamente ativa permanecia correspondendo a uma taxa bastante elevada:
excluindo as classificadas com pessoas de profissdes ignoradas, o total era de
31,6% e incluindo as ocupadas em profissdes improdutivas, nas quais a forgca de
trabalho feminina representava 56,6%, porém era de 45,3% a participagcdo das
mulheres nas atividades econOmicas. Todavia 56,6% do total dessas mulheres
economicamente ativas dedicavam-se aos servigcos domésticos, 24,6% a agricultura,

14,2% as artes e oficios e 4,2% a industrias manufatureiras, e 4,4% ao comércio e
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outras atividades (SAFFIOTI, 1979).

Em 2000, conforme IBGE/CENSO havia 169.799.170 milhdes de
habitantes no Brasil, com a participacdo de 86.223.115 milhdes de mulheres
representando 51,31% da populagéo. Nota-se que neste periodo entre 1900 a 2000
houve um aumento na populagao feminina de 9.902%. Dessas, 71.070.966 milhbes
residiam em areas urbanas e 15.152.189 milhbées em areas rurais. Na populagao
feminina a taxa de desemprego representava 11,7%, contra 7,4% masculino, ou
seja, 31% superior a dos homens. No que se refere as mulheres negras, que
representam 5.393.492 milhdes da populagao do pais, 13,8% sao desempregadas e
destas 23% sdo empregadas domésticas (ANUARIO, 2006).

Nas camadas meédias, o trabalho feminino € um projeto individual,
elaborado no interior de uma histéria familiar, apesar de circunscrito pela cultura. E
uma atividade voltada para a satisfacdo pessoal que, além de proporcionar status,
leva ao crescimento individual, faz parte do processo de constituicdo da identidade.
No entanto, mesmo tendo as mulheres das camadas médias conquistado o direito
ao trabalho e a escolarizagédo, continuam a |lhes ser atribuidos antigos valores e
fungdes, tais como submissao, abnegacao, tarefas domésticas, cuidados infantis,
entre outros (BIASOLI-ALVES, 2000).

“Estes valores, chocando-se com suas recentes conquistas, fazem com
que elas se sintam responsaveis e culpadas pelas mudancgas e acontecimentos
indesejaveis no ambito de suas relagdes familiares” (ALMEIDA, 2007, p. 413).

Ser mae e profissional € assumir identidades multiplas e contraditorias,
construidas socialmente e em permanente processo de mudanca (HALL, 2001;
LOURO, 1997).

Nas familias das camadas populares, o trabalho feminino assume muito
mais o sentido de um beneficio para a familia do que uma afirmacdo da
individualidade (SARTI, 2003).

As relagdes familiares seguem um padrao de autoridade e hierarquia, o que
dificulta a afirmacéo individual. Hd uma predominancia dos deveres em
relacdo aos familiares sobre os projetos individuais. Melhorar de vida € um
projeto familiar, € observar a familia progredir. O trabalho individual é o
instrumento que torna possivel esse projeto e, no caso das mulheres, nao
tira o lugar de autoridade do homem (ALMEIDA, 2007, p. 414).

A participagdo da mulher no mercado de trabalho, ao longo dos séculos,
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mostrou que o sexo feminino sempre esteve numa situacéo intensa e continua, nem
por isso deixou de fazé-lo apenas em setores que, embora exigissem grandes
esforcos e habilidades, eram sempre os de menor prestigio nos quais os
rendimentos eram os mais baixos. Os dons e as capacidades individuais teriam
menos a ver na divisdo de uma carreira entre homens e mulheres do que as
condi¢cbes oferecidas por esta carreira. As condi¢gdes oferecidas para as mulheres
seriam favoraveis em areas de pouco interesse para os homens (BRUSCHINI,
2010).

Blay (1975 apud BRUSCHINI, 2010) citou que, na época, eram “as
condigbes estruturais no mercado que determinava a participagdo da mulher na
forca-de-trabalho”.

Diferentes condi¢des materiais fundamentava perspectivas politicas muito
distintas. No caso das mulheres, relacionam-se ainda aos diferentes significados que
tém em suas vidas o trabalho remunerado, a familia, o trabalho doméstico e o
cuidado das criangcas. Para as mulheres das camadas populares, os papéis
familiares de mae e dona-de-casa tém um peso muito maior do que o trabalho
remunerado na sua autodefinicdo, na constituicdo de sua identidade social. Sua vida
cotidiana é demarcada por suas atividades domésticas, fortemente ligadas as
relagdes de vizinhanga. Para as mulheres das camadas médias, com um grau de
instrucdo mais elevado e algum nivel de formacédo profissional (ainda que
discriminadas com relagdo aos homens), o trabalho doméstico é visto, sobretudo,
como opressivo, embrutecedor. Seus recursos permitem, por outro lado, contratar
empregadas domeésticas, que as substituem, pelo menos parcialmente. Nessas
circunstancias, sua opg¢ao por uma atividade profissional tem maiores chances de
ser gratificante e o peso do referencial doméstico, embora forte, tende a ser

contrabalancado pelo trabalho remunerado (SARTI, 1988).

A presenga de empregadas domésticas na casa de grande parte das
familias das camadas médias e altas é uma particularidade brasileira, para
nao dizer latino-americana. Este fato influi decisivamente nas possibilidades
de uma parcela da populagao feminina e reflete os limites da outra.
Contribui também para atenuar os conflitos entre o homem e a mulher
potencializados pela sobrecarga de trabalho doméstico (CARDOSO, 1983
apud SARTI, 1988, p. 39).

A modernizagdo da mulher brasileira, a partir dos anos 60 — sua adesao

aos valores individualistas modernos, incluindo o uso de métodos anticoncepcionais,
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O recurso a psicanalise; seu acesso a educacao superior; sua incorporagao ao
mercado de trabalho, etc., —, deu-se numa sociedade altamente hierarquizada em
termos de classe, raga e género, reproduzindo estas diferenciagdes. A
independéncia feminina tem a marca de sua classe de sua cor. Os recursos e
oportunidades oferecidos as mulheres beneficiaram principalmente as regides mais
desenvolvidas do pais, o sudeste, mais branco, mais urbano. A existéncia da
empregada doméstica é parte integrante deste contexto hierarquico. Vale ressaltar
que € alta a incidéncia de empregadas domésticas negras. Heranga da escravidao,
ha uma associacao direta entre raga negra e profissdes desqualificadas (SARTI,
1988).

O emprego doméstico ainda é a profissdo que mais absorve mulheres
neste pais.

Bruschini (1986 apud BETIOL; TONELLI, 1991) comentam que existem
condic¢oes facilitadoras para o desempenho profissional das mulheres das camadas
média e superior da populacdo. Uma delas é a presenca de infra-estrutura
domeéstica, suporte para que a mulher possa exercer, com custos pessoais menores,
atividades no dominio publico. Outra condigcao se traduz pelo nivel cultural, fator que

parece permitir disputas em condi¢des de igualdade no mercado de trabalho.

2.4.1 A mulher no mercado de trabalho atual

A firmeza em nossa cultura sempre foi constituida ao homem enquanto a
fragilidade e vulnerabilidade a mulher. Sabe-se que essas ideia sdo mitos e a cada
dia mais estudos sao realizados mostrando que as mulheres respondem de maneira
parecida ao homem no trabalho (VIANNA, 2008).

Mas no mercado atual, nem a empregada doméstica e a patroa sdo as
mesmas, pois a patroa trabalha fora e sdo mulheres instruidas e a empregada
doméstica se comporta diferente que antigamente, hoje ela age mais
profissionalmente, algumas voltam a estudar chegando a fazer um ensino superior,
mesmo que este seja a distancia. Hoje a empregada domestica reivindica por seus
direitos trabalhistas que s&o iguais a de outros trabalhadores.

Nas organizacdes em geral, observa-se que a participagdo das mulheres
€ de, preferencialmente, ndo trabalhar em areas que abrangem as ciéncias exatas.

Uma pesquisa promovida pela ABRH — Nacional sobre o perfil do profissional no
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setor de RH, com 1979 entrevistados em praticamente todos os estados brasileiros,
revelou que ha uma predominancia de mulheres na fungao de RH, chegando a 77%
entre os profissionais que atuam no setor. Quando se leva em conta s6 os cargos de
chefia, elas sdo 59% do total. Ja o setor de Relagbes Publicas teve uma queda de
3%. Outro fato significante foi o crescimento da procura pelas mulheres nos setores
administrativos e comerciais (MULHER, 2008).

Segundo Chiavenato (2004) as mulheres estdo cada vez mais invadindo o
meio empresarial, onde apostam em seus proprios empreendimentos, com muita
seriedade seguem visando o0s objetivos da sua organizacdo, e acabam se
surpreendendo. Elas operam dentro de um processo de pensamento integrado,
acreditam que € muito dificil separar os seus sentimentos do trabalho que fazem,
sendo assim, toma suas decisdes envolvendo toda sua personalidade.

Loden (1988) também afirma que as mulheres tém maior horror a riscos
em relagdo aos homens, s&o mais predispostas a ver os riscos em termos negativos,
e tendem a aceitar as oportunidades sem recompensas positivas, potenciais para si
mesmas devido a preocupacao com 0s riscos a curto prazo que estarao envolvidas.

Segundo Duarte (2006) é cada vez maior o contingente de mulheres que
conciliam fungdes e papéis essenciais como mae e dona do seu proprio
estabelecimento, elas conseguem envolver toda a familia e vencer adversidades
com coragem, ousadia e muita criatividade. As mulheres tém capacidade de tornar o
trabalho mais agradavel, e fazendo com que o seu desempenho profissional se torne
um ponto positivo para todos os outros membros da familia.

Chiavenato (2004) cita alguns dos motivos pelos qual uma mulher se
interessa por ter seu proprio negdcio:

1 - Imensa vontade de ser seu préprio chefe, de ser independente e nao
receber ordens, mostrando seu talento em tudo que realiza.

2 - Ter a oportunidade de fazer o que Ihe proporciona satisfacdo em vez
de ser uma simples empregada que se preocupa apenas com um salario
mensalmente e com férias no final de cada ano.

3 - Saber que pode realizar seu trabalho dependendo exclusivamente da
sua propria iniciativa, sem necessitar das ordens do patrao.

4 - Ter reconhecimento profissional, pessoal e prestigio.

5 - Oportunidade de ter mais do que quando trabalhava como simples

colaboradora, podendo assim estar satisfeita financeiramente.
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6 - Ver as oportunidades de negdcios surgir quando outras pessoas
ignoram as chances de lucratividade.

7 - Colocar suas habilidades pessoais e recursos préoprios, planejando as
decisdes dentro de um meio completamente desconhecido.

As mulheres estdo presentes de maneira significativa no meio
administrativo, valorizando suas capacidades e tornando conhecido todo o seu
potencial. As pessoas que fazem parte da organizagdo onde as mulheres lideram
sao muito mais satisfeitas emocionalmente, isso devido a maneira harmoniosa e
equilibrada com que trata os negdcios, tornando o resultado dos servigos prestados
positivo (WIESEL, s/d).

Birley (2001) afirma que a mulher trabalhadora € motivada principalmente
pela procura da felicidade, e é por esse motivo que as mulheres estdo surgindo em
todos os meios empresariais. O sucesso nos negocios esta presente por uma razao

muito simples, ser feliz e tornar feliz a vida das pessoas que amam.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa é compreendida como um processo investigativo que busca a
compreensao de fendbmenos ou problemas naturais, econdmicos, politicos e
sociais, visando sua superacao e a produg¢ao de novos conhecimentos para o bem
estar do homem (GIL, 2002).

Neste capitulo sdo descritos o tipo a tipologia da pesquisa, bem como a

abordagem utilizada, a populagao e amostra, e o instrumento de coleta de dados.

3.1 Abordagens Metodologicas e Tipo de Pesquisa

Para um melhor desempenho, a metodologia possui regras a serem
seguidas, obtendo como consequéncia o conhecimento. Conforme Demo (1987,
p.19)

A metodologia € uma preocupacgao instrumental. Trata das formas de se
fazer ciéncia. Cuida dos procedimentos, das ferramentas, dos caminhos. A
finalidade da ciéncia é tratar a realidade tedrica e praticante. Para
atingirmos tal finalidade, colocam-se varios caminhos. Disto trata a
metodologia.

Com o entendimento dos possiveis métodos que podem vir a ser
utilizados e diante do objetivo de pesquisa, utilizou-se a pesquisa descritiva, pelo
fato de estar descrevendo as caracteristicas, demonstrando os possiveis fatos
geradores de conflitos profissionais e familiares no cotidiano das mulheres
trabalhadoras. Segundo Gil (2002, p. 42)

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno ou, entdo, o
estabelecimento de relagdes entre variaveis. Sdo inUmeros os estudos que
podem ser classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas mais
significativas estéd na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de
dados, tais como o questionario e a observagao sistematica.

Na elaboragcdo da fundamentacdo tedrica deste estudo, buscando
conceitos e definigdes que auxiliem no processo de desenvolvimento de tema
escolhido, realizou-se uma pesquisa bibliografica, pesquisa na Internet, livros e
artigos para obter-se uma analise mais profunda e pertinente aos assuntos que
foram abordados. Para Gil (2002), a pesquisa bibliografica procura explicar um

problema a partir de referéncias tedricas publicadas em documentos. Pode ser
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independente ou como parte da pesquisa descritiva ou experimental.

Analisando a afirmagao pode-se dizer que foi através dessa pesquisa que
se obteve o maior numero de informagdes para o desenvolvimento do estudo.
Contudo a pesquisa em relagao ao problema foi de abordagem quantitativa, para
que assim se pudesse quantificar todas essas opinides, informagdes, dados e
outros, que vieram garantir a precisdo dos resultados sem que houvesse
manipulagdes entre as variaveis.

E preciso pensar quantitativamente para mensurar os dados objetivos
colhidos no questionario. Mas o foco qualitativo ndo pode ser deixado de lado pelo
estudo, pois lida-se com dados que deverdao ser analisados e interpretados,
passando assim por abordagens subjetivas e pontos de vista, sempre estabelecendo
uma ponte entre o pretendido e o possivel de ser realizado.

Segundo Costa e Costa (2001, p.39),

Uma pesquisa pode ter abordagem qualitativa e/ou quantitativa. A
qualitativa se preocupa com uma realidade que nao pode ser quantificada.
Ela trabalha com o subjetivo dos sujeitos (crengas, valores, atitudes, etc.).
Esta abordagem também pode trabalhar com dados, porém, o tratamento
ndo deve envolver estatistica avangada. A abordagem quantitativa é aquela
que tem como suporte medidas e calculos mensurativos. A abordagem
qualitativa busca a compreensao e a quantitativa a explicacao.

Quanto aos procedimentos técnicos, realizou-se a pesquisa de campo,
na qual foi aplicado um questionario as académicas de cinco cursos da
Universidade do Extremo Sul Catarinense para evidenciar a dificil conciliacdo de
papéis gerados pela vida profissional e familiar das mulheres em questdo. Desta

forma, vindo ao encontro de Gil (1994, p. 76) que afirma:

As pesquisas deste tipo se caracterizam pela interrogacdo direta das
pessoas cujo comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se
a solicitacdo de informa¢des a um grupo significativo de pessoas acerca do
problema estudado para em seguida, mediante analise quantitativa, obter as
conclusdes correspondentes aos dados coletados.

Ainda, para discutir a problematizagao levantada nesta pesquisa e com a
andlise do questionario das académicas da UNESC pretendeu-se buscar um
entendimento sobre a questdo e de possiveis sugestdes para amenizar as
dificuldades geradas pela situagdo mulher-profissional. Conforme Cervo e Bervian
(1996, p.138),
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[...] o questionario é a forma mais usada para coletar dados, pois possibilita
medir com melhor exatiddo o que se deseja. Em geral a palavra
“questionario” refere-se a um meio de obter respostas as questdes por uma
formula que o proprio informante preenche. Assim, qualquer pessoa que
preencheu um pedido de trabalho teve a experiéncia de responder a um
questionario. Eles contém um conjunto de questbes, todas logicamente
relacionadas com um problema central.

A tipologia quanto a abordagem do tema, caracteriza-se como uma
pesquisa qualitativa e descritiva para analisar a relevancia do estudo e dar maior
qualidade a definicdo do tema, buscando um melhor entendimento dos conceitos
que acompanham a mulher-profissional das grandes empresas.

Assim sendo, foram com base nesses procedimentos cientificos
pontuados anteriormente que se realizou o presente trabalho, sendo que a pesquisa
bibliografica, qualitativa e descritiva auxiliou na descrigédo tedrica, as quais mediante
a pratica por meio do procedimento de levantamento, trouxeram um melhor

entendimento do tema abordado.

3.2 Caracterizagao do Ambiente de Pesquisa

A pesquisa se deu na Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC, nos cursos de Secretariado Executivo, Administracdo de Empresas,
Engenharia Ambiental, Pedagogia e Letras.

A FUCRI é a mantenedora da primeira escola de nivel superior criada no
Sul de Santa Catarina, foi criada pela lei n°. 697, de 22 de junho de 1968, com
cursos voltados para o Magistério, e, com o crescimento do Sul do Estado, foram
criados outros, visando a satisfazer a demanda empresarial, sofreu alteragao
estatutaria em 1973 e em 1988, sendo reconhecida de utilidade publica pelo Decreto
Federal n°. 72454/73, pelo Decreto Estadual n°. 4336/69 e pelo Decreto Municipal
n°. 723/69.

Em 24/9/1991, o Conselho Estadual de Educacao, pelo parecer 256/91,
aprovou o regimento unificado da Unifacri. O processo de transformacgéo da Unifacri
em Unesc foi encaminhado ao Conselho Federal de Educagcdo em 1991 e aprovado
em agosto de 1992 pelo parecer 435/92 do CFE. Em 1993, face a transferéncia para
o Conselho Estadual de Educacdo da competéncia de criacdo de universidades, o
projeto da Unesc foi encaminhado ao CEE, que, em fevereiro de 1993, constituiu a

Comissdo de Acompanhamento, cuja atribuicdo era acompanhar o processo de
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transformacéo da Unifacri em Unesc.

Em 3 de junho de 1997, o Conselho Estadual da Educagao aprova por
unanimidade o parecer do Conselheiro Relator e, em sessao plenaria, em 17 de
junho de 1997, também por unanimidade, aprova definitivamente a transformacao
em Universidade do Extremo Sul Catarinense - Unesc, que definiu como missao
"promover o desenvolvimento regional para melhorar a qualidade do ambiente de
vida", tendo a Fucri como sua mantenedora.

J& em 11 de agosto daquele ano, a Universidade recebeu sua
homologacédo, que equivale a 'certiddo de nascimento', assinada pelo secretario de
Educacgao, Jodo Mattos, com a presenca do vice-governador José Augusto Hulse.
Em 18 de novembro ocorreu a instalagao oficial da Unesc, no Teatro Elias Angeloni,
com a participacao de autoridades, empresarios, professores, alunos e funcionarios
da Instituicéo.

Hoje conta com 32 cursos de graduagdo, 8 cursos de tecnologia, 28
cursos de especializagao/pos-graduagao, 3 cursos de mestrados e 1 curso de
doutorado, estes contam com uma ampla estrutura de suporte e sao bem

conceituados pelo MEC.

3.3 Populagcao e Amostra

A amostra foi intencional, a Universidade conta com aproximadamente
4.000 académicos, onde foram entrevistadas aproximadamente 40 mulheres dos
cursos de Secretariado Executivo, Administracdo de Empresa, Engenharia
Ambiental, Pedagogia e Letras da Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC, onde estas responderam um questionario.

Segundo Gil (2002), esta amostragem tem por objetivo constituir um tipo
de amostragem nao probabilistica onde seleciona um subgrupo da populagao, com

base nas informacgdes disponiveis.

3.4 Instrumento e Procedimentos de Coleta de Dados

Utilizou-se como instrumento para a coleta de dados uma entrevista, onde

as entrevistadas responderam questdes relacionadas a mulher no mercado de

trabalho (apéndice 1). Segundo Gil (2002), a pesquisa de campo consiste na
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observagédo espontanea dos fatos e fendbmenos, geralmente no proprio local onde
ocorrem tais fenébmenos.

Para analisar a problematica que foi levantada, a pesquisadora utilizou de
questionario contendo 27 questbes sobre o tema investigado, sendo que 10 séo

abertas e 17 sio fechadas.

3.5 Tratamento dos Dados

Os dados coletados foram analisados quantitativamente, por meio da
quantificacao estatistica, utilizando para isso o programa Microsoft Excel (versao
2007) e também qualitativamente por meio de uma analise dos discursos

apresentados pelos sujeitos.
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4 ANALISE DOS DADOS

Este capitulo apresenta os graficos com as respostas das entrevistadas e
analise geral da pesquisa. Tais perguntas estao relacionadas ao curso de graduagéao
que elas fazem, a idade, o estado civil, ha quanto tempo trabalha fora, quantas
horas por dia trabalha, se trabalha nos finais de semana, se tem filhos, quantos tem,
se possui filhos pequenos com quem ficam no periodo de trabalho, se tem dado
atencdo aos filhos, cuidado a saude, o que faz para cuidar da saude, qual a
ocupacgao atualmente, cumpre as metas estabelecidas na empresa em que trabalha,
investimento em capacitagao profissional, sobre parar de trabalhar, se ja apresentou
doenca por causa do trabalho, o significado de trabalho, um exemplo de mulher de
sucesso profissional, se tem independéncia financeira, quem cuida dos afazeres
domésticos da casa, responsavel pelo sustento da familia, o que faz no periodo de
folga, significado de mae e trabalho, possibilidade de conciliagédo entre sucesso
profissional e filhos, e se a empresa para qual trabalha apresenta algum tipo de
politica/beneficios voltados para a profissional mae.

Grafico 1: Quanto ao curso de graduagao

17%

3%
3%

54%
23%

O Secretariado Executivo m Administragdo de Empresas O Engenharia Ambiental
O Letras O Pedagogia

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com este grafico, € possivel observar que das mulheres
entrevistadas, 54% fazem o curso de Pedagogia, 23% fazem Letras, 17% fazem
Secretariado Executivo, 3% fazem Administracdo de Empresas e os outros 3%

fazem Engenharia Ambiental.
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Segundo pesquisas feitas ha 35 anos sobre a porcentagem de mulheres
que procuram a universidade para se aperfeicoarem e fazer uma profissao digna nos
mais diversos cursos, os autores Barroso, Namo e Melo (1975 apud BRUSCHINI,
2010) concluiram que os cursos variam muito, nas Engenharias apenas 3% das
mulheres ocupam este curso/area, enquanto que alguns cursos que sao
tradicionalmente caracterizados para mulheres como Pedagogia, Letras e a areas
das Ciéncias Humanas como Servigo Social, Secretariado Executivo e também na
area da saude como o curso de Enfermagem, nestas areas o total é de 97%. Ainda
nas pesquisas desses autores, observou-se que o aumento da participagdo das
mulheres no ensino superior fica, sobretudo nas carreiras que conduzem ao
magistério/pedagogia, onde decorre a feminizagéo do corpo docente.

Por outro lado, sabemos que este indice nos dias atuais ja é outro, pois
no século XXI, as mulheres ja fazem parte de qualquer curso, seja ele das areas
exatas, humanas ou da saude. Ainda é possivel ver mais o sexo feminino nas areas
de magistério, mas atualmente as mulheres ja ocupam espacgos antes considerados
apenas para homens.

Todavia, as areas mais procuradas pelas mulheres para o ensino superior
sao relativas, em primeiro lugar ao servigco da educacao, depois na area de saude,
depois sociedade como psicologia, secretariado, depois nutrigdo, enfermagem,
servigo social, sendo que essa tendéncia segue nos mestrados e doutorados
(RISTOFF, 2006).

Aos poucos as mulheres se estabelecem no contexto escolar, inclusive no
ensino superior, apesar de que ainda seja mais nos cursos ditos “femininos”.

Grafico 2: Quanto a idade das entrevistadas
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O 18 a 28 anos m 28 a 38 anos O 38 a 48 anos O Acima de 48 anos

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

E possivel observar neste grafico, que 77% das mulheres entrevistadas
possuem idades entre 18 e 28 anos, 17% possuem de 28 a 38 anos e 6% possuem
acima de 48 anos.

As jovens de 15 a 24 anos compdem um grupo populacional de amplo
valor e papel na sociedade, em termos sociais, politicos e culturais, a jovem mulher
€ muito significativa no mercado de trabalho nas mais diversas areas profissionais
(IBGE, 2010).

Segundo Ledo e Giglio (2002), trabalhar € uma das tarefas tipicas da
mulher com idades acima de 18 anos, a profissdo € um veiculo essencial para
confirmar a identidade por meio do dominio do conjunto das habilidades, uma
possibilidade de transcendéncia por meio das realizacbes pelo trabalho, contudo,
geralmente as mulheres adultas tendem a questionar o sentido do trabalho em toda

sua vida.

Grafico 3: Quanto ao estado civil das entrevistadas
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

O estado civil refere-se ao estado juridico de um individuo em relacéo a
familia ou a sociedade, de acordo com Buarque (1986 apud FISCHER, 2010, p. 10),

esta:

[...] lei universal rege o meio social independentemente de sua divisdo
politica ou geogréfica. O estado civil se modifica com as transformacgodes
sociais. Nas sociedades tradicionais, existem trés condi¢ées no estado civil:
solteiro, casado e viivo. Naquelas em que as tradicdes passam por
transformagdes, a exemplo da sociedade brasileira, verificam-se algumas
mudangas na lei que rege o estado conjugal, tais como a legalizagdo dos
estados civis desquitado e divorciado.

O grafico 3 mostra que 58% das entrevistadas sdo solteiras, 33% séao
casadas, 6% tem uma uniao estavel com seu parceiro e apenas 3% sao separadas.

O estado civil que predomina nesta pesquisa sdo de mulheres solteiras
(58%), de um modo geral, por serem novas com idades jovens, consideram
agradavel essa condicdo, mas o casamento é parte de seu projeto de vida, sendo
que o ensino superior e o trabalho estdo acima de suas necessidades.

As trabalhadoras casadas ocupam o segundo lugar entre as pesquisadas
(33%), mantendo as tradicbes onde os valores sociais sdo conservados por mais
tempo, o matrimdénio ainda é um sonho para a maioria das mulheres, embora a
afinidade matrimonial apresente mudangas salientes com a entrada da mulher no
mercado de trabalho remunerado e a consequente elevagcdo do seu nivel de

consciéncia.
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Cerca de 6% das entrevistadas vivem em unido estavel, ou seja, na
linguagem popular, a condicdo de unido estavel pode ser entendida como amasiada,
junta, amigada, amancebada, etc.

As mulheres separadas representam aproximadamente, 3% das
entrevistadas, sdo mulheres que tiveram casamentos fracassados, algumas até
relevaram a soliddo e possuem namorados, mas preferem morar sozinha em suas
residéncias ou apenas com os filhos.

Grafico 4: Tempo de trabalho das entrevistadas:
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

E possivel observar no grafico 4, que 34% das entrevistadas trabalham
fora ha 1 a 3 anos, 23% de 3 a 5 anos, 20% acima de 9 anos, 11% de 7 a 9 anos,
6% de 5 a 7 anos e outros 6% menos de um ano.

Segundo Pelatieri (2005), a mulher trabalhadora conta que o tempo de
servico conta com o momento que trabalha fora de casa e do deslocamento, o
tempo de trabalho dedicado a reproducéo.

Grafico 5: Quanto as horas de trabalho por dia
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o grafico 5, 45% das entrevistadas trabalham 8 horas por
dia, 26% trabalham mais horas por dia, 20% trabalham apenas 4 horas por dia e 9%
trabalham 12 horas por dia.

Em relagéo a jornada de trabalho, Nogueira (2005, p. 1) afirma que “[...]
quanto menor é o tempo de trabalho, maior é a presenga feminina [...]". Confirmando
assim que a tendéncia mundial apresenta a mulher trabalhadora como superior nas
jornadas de trabalho parciais, ou seja, na média, trabalham fora de 4 a 8 horas por
dia.

Grafico 6: Quanto ao trabalho nos finais de semana

17%

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o gréfico 6, apenas 17% das entrevistadas trabalham no
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final de semana, enquanto 83%, ou seja, a maioria, ndo trabalha nos finais de
semana, tendo tempo para se dedicar a outros afazeres.

O trabalho nos finais de semana, possibilita dizer a existéncia de dupla
jornada de trabalho como forma de complementagao salarial que trazem implicagdes
na vida dessas trabalhadoras nas esferas fisica, emocional, mental e social,
influéncias na vida afetiva e familiar, dificuldades de conciliar a vida social com o
trabalho, pois além do seu tempo livre ser consumido muitas vezes pelos afazeres
domeésticos, cuidado com os filhos, estudos, ainda sdo ocupadas com outro vinculo
empregaticio ou escala de trabalho (MACEDO, 2006).

Fischer, Lieber e Brown (1995 apud MACEDO, 2006) referem que em
grande parte da vida das mulheres trabalhadoras que fazem turnos nos finais de
semana, feriados e horas extras, embora tenha beneficios como adicionais e bonus
no pagamento, estes ndo compensam as barreiras enfrentadas por estas mulheres
no decorrer de suas vidas.

Grafico 7: Quanto aos filhos

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

O gréfico 7, mostrou que apenas 26% das mulheres entrevistadas
possuem filhos e 74% n&o possuem.

Monteiro (2010, p. 1), confirma o resultado da pesquisa, quando diz que
“No Brasil, o numero de mulheres com vontade, coragem, de terem filhos é menor a
cada ano, isso por que a mulher vem se destacando profissionalmente”.

As mulheres trabalhadoras estdo se destacando no mercado de trabalho,
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estdo ocupando as cadeiras dos ensinos superiores e tirando os lugares dos
homens, e para isso elas estdo colocando a frente como primeiro plano sua
qualificagdo para o mercado de trabalho, deixando para segundo plano a
constituicdo da familia (MONTEIRO, 2010).

Ja para Rossetti-Ferreira et al (2004), as mulheres, mées trabalhadoras
conseguem unificar positivamente a analogia uUnica dos papéis de mae e
trabalhadora, estas tanto assumem seu dever de ser maes e de serem profissionais,
gerando uma alternancia de identidades em distintos periodos. Pode-se dizer que a
mulher, méae e trabalhadora é um ser multiplo.

Grafico 8: Quanto ao numero de filhos que possui
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

No grafico 8, das entrevistadas que responderam que tinham filhos, 70%
delas possuem apenas um filho, 20% possuem dois filhos e 10% possuem trés
filhos.

Ser mulher, trabalhadora e méae, ndo importando o numero de filhos, é
assumir papéis multiplos e contraditérios, construidos socialmente e em permanente
processo de mudancga (HALL, 2001).

Araujo-Teixeira (2008) confirma que a mulher, mae e trabalhadora ao
estabilizar sua posicdo no mercado profissional tem adiado seus projetos pessoais,
principalmente o de ser mae. A diminuigdo no numero de filhos € um dos fatores que
tem colaborado para promover a presenca da mao-de-obra feminina. Com menos

filhos, as mulheres trabalhadoras conseguem conciliar melhor o papel de méae e
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trabalhadora, pois a atividade produtiva fora de casa, passou a ser tdo importante
quanto a maternidade.

Grafico 9: Quanto com que fica os filhos no periodo em que trabalha

50%

10%

O Avos m Babas O Escola

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

No grafico 9 das entrevistadas que responderam que tinham filhos, 50%
dizem que seus filhos ficam na escola, 40% dizem que ficam com os avds e apenas
10% dizem que ficam com babas.

Para o cuidado dos filhos nos momentos em que esta trabalhando, as
mulheres trabalhadoras buscam varios arranjos, como avos, tias, babas, creches e
escolas, estas sdo os recursos mais utilizados, outras mulheres podem contar
também com a ajuda do esposo, mas perante a sociedade machista é ainda dificil
encontrar a participagcdo do homem nas atividades familiares e domésticas (ROCHA-
COUTINHO, 2003 apud ALMEIDA, 2007).

Na familia de classe média, as maes trabalhadoras continuam se
percebendo como a pessoa responsavel que se dedica ao bindbmio de educar/cuidar
seus filhos, por mais que essa tarefa possa se dividida com parentes, esposo ou
profissionais, ja as maes das classes mais baixas conseguem dividir estas tarefas
com os membros da familia ou com instituicbes especializadas como creches e
centros de educacéo infantil (ALMEIDA, 2007).

Grafico 10: Quanto a atencéo dada aos filhos
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o grafico 10, 80% das mulheres que sao maes dizem que
sim, que dao atencédo aos seus filhos apesar de trabalharem e estudarem, 10%
dizem que ndo dao atencdo e outras 10% dizem que as vezes dio atencao
necessaria a seus filhos.

Segundo Spindola e Santos (2004), a mulher trabalhadora sente-se
duplamente culpada porque ndo da a devida atengao aos filhos, esta situacao se
torna critica para as profissionais que possui jornada de trabalho completamente
exaustiva ou que a area na qual trabalha depende exclusivamente dela mesmo para
a execugao das atividades.

Grafico 11: Quanto ao cuidado com a saude

1% 3%

86%

@ Sim m N&o o As vezes

Fonte: Dados da pesquisa, 2010
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O grafico 11 mostra que 86% das entrevistadas dizem que cuidam de sua
saude, 11% dizem que nao cuidam e 3% dizem que cuidam as vezes.

A deterioracdo fisica no trabalho ndo pode se reduzir ao trabalho
profissional, porque as mulheres trabalhadoras ao chegar em casa depois de um dia
exaustivo de trabalho, ndo tera tempo para o descanso e o sono, pois terdo que
enfrentar uma outra jornada, que é a realizagdo dos afazeres domésticos e também
precisa tirar um tempo para o cuidado com sua saude e corpo, repondo suas
energias com algumas horas de sono, de lazer com os familiares e amigos, uma
alimentagao saudavel e equilibrada e outros cuidados com 0 corpo como exames,
consultas e exercicios fisicos (AQUINO; MENEZES; MARINHO, 1995).

Grafico 12: Quanto o que fez para cuidar da saude

2% 4%

9%

22%
28%
O Alimentagao saudawvel m Consulta médica periédica
O Exercicios fisicos O Exames periédicos
@ Noites de sono m Uso de medicamentos/vitaminas

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Essa questdo € de multipla escolha, das entrevistadas que responderam
sim (N=30), os dados obtidos para esta questao, € que 35% fazem alimentagao
saudavel, 28% fazem consulta médica periddica, 22% fazem exercicios fisicos, 9%
fazem exames periédicos, 4% fazem uso de medicamentos/vitaminas e 2% tiram
boas noites de sono.

Segundo Dubner (2010, p. 1):

Falar de saude hoje & percorrer um caminho ilimitado, cheio de nuances,
que termina em um lugar comum: equilibrio. Estudos comprovam que o
homem precisa aprender a integrar corpo, mente, emocéo e espirito, para
encontrar o verdadeiro equilibrio. E nesse lugar que a saude habita. Mas
nao & facil atingir esse ponto de chegada. E necessario treinar todos os
dias, informar-se, ter abertura para aprender coisas novas, mudar habitos e
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ter disciplina. Desenvolver uma pratica saudavel é tarefa para o resto da
vida.

Confrontando a citagdo acima, o Ministério da Saude (BRASIL, 2002)
aponta que o direito a uma saude de qualidade é fundamental para qualquer
cidadao, principalmente para a mulher trabalhadora. Neste parametro o governo
deve investir em recursos para a promog¢ao da saude, de maneira a melhorar o nivel
de saude de todas as pessoas. E imprescindivel que as profissionais estejam
asseguradas e que tenham acesso a uma vida saudavel e satisfatoria, assim havera
um aumento na sua produtividade, tanto em termos sociais como econdmicos.

Grafico 13: Quanto o que fariam se pudessem cuidar da saude

1%

1%
45%

O Exercicio fisico m Alimentagdo saudavel O Descanso O Consulta médica periddica ‘

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Em relacéo ao grafico 13, das entrevistadas que responderam nao (N=5),
elencaram que se pudessem cuidar da saude, 45% fariam exercicios fisicos, 33%
fariam alimentagdo saudavel, 11% fariam descanso e 11% fariam consulta médica
periddica. Para as entrevistadas que responderam nao, € interessante elencar que a
manutencdo da boa saude da mulher trabalhadora exige uma série de cuidados e
atitudes preventivas. Cada mulher tem uma historia e uma bagagem hereditaria que
devem ser analisadas cuidadosamente com a supervisdo de um médico, exames
periodicos para garantir uma vida saudavel e sem surpresas.

Grafico 14: Quanto a ocupacgao das entrevistadas
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Como é possivel observar no grafico 14, as ocupacbes sao das mais
variadas possiveis, onde 28% sao assistentes/auxiliares de escritério, 25% séao
professoras, 14% sao estagiarias na area de educagdo, 9% sao auxiliares de
professora, 9% séo apenas estudantes, 3% sao gerente de Recursos Humanos, 3%
sdo operadoras de caixa, 3% trabalham na area de servigos gerais, 3% trabalham
com prestagao de servigos e outras 3% sao recepcionista.

Em relacdo ao trabalho, € possivel dizer que o perfil das mulheres
trabalhadoras tem uma atividade de perfil feminino: professoras, secretarias,
recepcionistas, auxiliares de educagao, empregadas domésticas e de servigos
gerais, etc. E possivel notar que “até mesmo ao procurarem um trabalho ou
profissdo, as mulheres tendem a carregar as atribuicbes que ao longo dos séculos
vém sendo tidas como essencialmente femininas: prestacdo de cuidados,
subserviéncia, educacao, etc” (ALMEIDA, 2007, p. 418).

Grafico 15: Quanto ao cumprimento de todas as metas de trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

O grafico 15 aponta que 80% das entrevistadas dizem que conseguem
cumprir as metas estabelecidas no trabalho e 20% dizem que as vezes conseguem
cumprir.

Segundo Araujo e Oliveira (2005), o excesso de preocupagdo com a
qualidade da producédo e com o cumprimento das metas estabelecidas no trabalho
traz as mulheres trabalhadoras a sensacao constante de estarem sempre devendo
alguma coisa para o local onde trabalham, para evitar situagdes problematicas e
atém mesmo humilhagdes as trabalhadoras buscam estratégias individuais para
sobreviverem a estas diretrizes organizacionais.

Sobre os cumprimentos de metas no ambiente de trabalho é preciso rever
alguns parametros, pois segundo Vinhal (2008, p. 1), “a pressao para o cumprimento
de metas inatingiveis adoece o ambiente de trabalho”. Nao apenas, o ambiente, mas
também, causa problemas de saude as trabalhadoras que sado colocadas frente a
estas metas.

Grafico 16: Quanto ao investimento da capacitagao profissional
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

O grafico 16 apresenta os resultados em relagcdo a capacitacao
profissional, onde 91% das entrevistadas dizem que sim, ou seja, que investem e
9% dizem que nao.

Segundo Brasil (2004) para reverter a condigao de inferioridade da mulher
com relacdo ao homem no mercado de trabalho, é preciso investir na capacitagao

profissional dessas trabalhadoras.

A capacitagdo para enfrentar as desigualdades no mundo do trabalho é
vista como essencial para a inclusdo social, para crescimento com geragao
de trabalho e renda ambientalmente sustentavel, ampliacdo da
probabilidade de permanéncia no mercado de trabalho e elevagdo da
produtividade (BRASIL, 2004, p.43).

A qualificagao profissional, integrada a outras politicas, deve se constituir
em um espago de negociagao coletiva e objetivar a integracdo entre trabalho,
educacgao e desenvolvimento, “a integragdo com outras politicas publicas de geragao
de trabalho, emprego e renda, com as politicas de educagdo e com as politicas de
desenvolvimento € o principio basico da politica de qualificagdo” (MORAES, 2005, p.
28).

Grafico 17: Quanto ao pensar de parar de trabalhar
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Em relagéo ao grafico 17, 83% das entrevistadas responderam que nao
parariam de trabalhar enquanto que 17% que parariam. Dos 17% das entrevistadas

que responderam que parariam, levantaram os seguintes motivos:

Ficar mais com meus filhos (E17).

A rotina & muito cansativa (E14).

Quero ter independéncia financeira (E1, E7).

Para me dedicar mais na faculdade (E31).

Devido a desvalorizagdo dos profissionais de educagéao (E18).
Dar mais atengdo a minha familia (E35).

Segundo o IBGE (2010), é preciso rever alguns parametros e politicas
publicas para que as mulheres trabalhadoras nao desistam de suas profissdes, pois
enquanto elas estiverem sozinhas enfrentando o cuidado dos filhos e todas as
outras tarefas domésticas, sua inser¢cao no mercado de trabalho sera, no minimo,
mais dificil que a dos homens.

Das entrevistadas que responderam nao (83%), responderam que nao

parariam pelos seguintes motivos:

Porque preciso trabalhar para cobrir as despesas e também o
trabalho me realiza (E10).

Meu salario ajuda a familia (E13).

Porque penso que a profisséo rende grande reconhecimento
profissional (E12).

E s6 o comego de uma longa jornada (E22).
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Pois se eu parar de trabalhar, tenho que parar a faculdade
também (E24).
Por necessidade (E27).

Das entrevistadas que responderam n&o, algumas ndo deram o porqué,
nao justificando suas respostas.
Grafico 18: Quanto as doencas apresentadas por causa do trabalho

9% 3%

43%

0O Nao lembra @m Nao m Sim @ N&o respondeu

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Em relagdo a este grafico, € possivel dizer que 45% das entrevistadas
disseram que sim, que apresentaram alguma doenga por causa do trabalho, 43%
dizem que nao, 9% nao respondeu a esta questdo e 3% dizem que n&o lembra.

Por causa do trabalho excessivo este se torna uma fonte frequente de
estresse, fadiga, depresséo, entre outros, esta sobrecarga entende-se pelo abuso de
atividades realizadas num determinado periodo de tempo. Esta sobrecarga refere-se
a excessivas cobrangcas em relagdo com as capacidades, conhecimentos e
destrezas da mulher trabalhadora (PEIRO, 1993).

Grafico 19: Quanto as doencgas ocasionadas pelo trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o grafico 19, 63% das entrevistadas apresentaram
problemas de estresse, 13% problemas de depressdo, 6% problemas de LER
(Lesdo por Exercicio Repetitivo), 6% problemas de anemia, 6% problemas de
insbnia e outros 6% problemas de anorexia.

Segundo Almeida (2010), as doengas ocasionadas pelo trabalho, também
conhecidas como doengas ocupacionais, incidem da exposi¢ao das trabalhadoras
aos riscos da atividade que desenvolve, onde essas doencas podem causar
afastamentos temporarios, repetitivos e até definitivos. Estas doencgas ocorrem
geralmente na faixa dos 30 aos 40 anos, mas também afeta outras idades e
prejudica a produtividade da profissional, podendo afasta-la de sua carreira e
desestruturar toda a sua vida.

Ainda para Almeida (2010, p. 1), as doengas mais comuns sao: “doencgas
das vias aéreas, perda auditiva relacionada ao trabalho (PAIR), intoxicagdes
exodgenas, LER/DORT - Lesao por Exercicio Repetitivo/Disturbio Osteomuscular
Relacionado ao Trabalho, dermatoses ocupacionais, estresse”.

Conforme o resultado da pesquisa, a doenca ocupacional que mais tem
afetado as profissionais é o estresse (63%), que segundo Almeida (2010, p. 1),
“geralmente [...] € causado por sobrecarga de tarefas e auséncia de pausas para
descanso e exercicios fisicos”.

Em segundo lugar, de acordo com os resultados da pesquisa, € a

depresséao (13%), que segundo Ballone (2010, p. 1), define que é:
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[.-.] uma doenga "do organismo como um todo", que compromete o fisico, o
humor e, em consequéncia, o pensamento. A Depressao altera a maneira
como a pessoa vé o mundo e sente a realidade, entende as coisas,
manifesta emogoes, sente a disposicdo e o prazer com a vida. Ela afeta a
forma como a pessoa se alimenta e dorme, como se sente em relagéo a si
préprio e como pensa sobre as coisas. A Depressao €, portanto, uma
doencga afetiva ou do humor, ndo é simplesmente estar na "fossa" ou com
"baixo astral" passageiro. Também nao é sinal de fraqueza, de falta de
pensamentos positivos ou uma condigdo que possa ser superada apenas
pela forga de vontade ou com esforgo. As pessoas com doenga depressiva
(estima-se que 17% das pessoas adultas sofram de uma doencga depressiva
em algum periodo da vida) ndo podem, simplesmente, melhorar por conta
prépria e através dos pensamentos positivos, conhecendo pessoas novas,
viajando, passeando ou tirando férias. Sem tratamento, os sintomas podem
durar semanas, meses ou anos. O tratamento adequado, entretanto, pode
ajudar a maioria das pessoas que sofrem de depresséao.

Em terceiro lugar foi o LER (6%), esta € uma doenca muito comum em
profissionais de varias areas, onde segundo Almeida (2010, p. 1), € um “conjunto de
doencgas que atingem principalmente os musculos, tenddes e nervos. O problema é
decorrente do trabalho com movimentos repetitivos, esforco excessivo, ma postura e
estresse, entre outros”.

A quarta doenga apontada pelo resultado da pesquisa foi a anemia (6%),
que segundo a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS apud BIBLIOMED, 2005, p. 1)

como:

[...] a condicdo na qual o conteudo de hemoglobina no sangue esta abaixo
do normal como resultado da caréncia de um ou mais nutrientes essenciais,
seja qual for a causa dessa deficiéncia. [...] 30% da populagdo mundial é
anémica [...] Sa&o varias as causas de anemia, sendo a anemia por
deficiéncia de ferro a mais prevalente em todo o mundo.

A quinta doenga apontada pelos dados da pesquisa foi a insbnia (6%),
que segundo Varella (2010, p. 1), “se caracteriza pela incapacidade de conciliar o
sono e pode manifestar-se em seu periodo inicial, intermediario ou final”.

E a ultima doenga apontada na pesquisa foi a anorexia (6%), que Marot
(2004, p. 1), define como sendo “o comportamento persistente que uma pessoa
apresenta em manter seu peso corporal abaixo dos niveis esperados para sua
estatura, juntamente a uma percepcédo distorcida quanto ao seu préprio corpo, que

leva o paciente a ver-se como "gordo"”.

Grafico 20: Quanto ao significado do trabalho
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De acordo com o grafico 20, 57% das entrevistadas responderam que o
trabalho é significado de realizagdo, 23% dizem que é significado de necessidade e
20% dizem ser outros.

Sobre trabalho, é interessante primeiro definir o que vem a ser trabalho,

onde Codo (1995, p. 141), explica que:

[...] trabalho é o ato de depositar significado humano a natureza. [...] numa
sociedade baseada na cooperacédo e na troca, trabalho é o ato de depositar
significado social a natureza. Ao produzir, o homem transforma a natureza e
€ por ela transformado. Seu produto o representa e o reapresenta. A prépria
sociedade é criada e tem seus valores modelados pelas formas de
producao.

O trabalho pode ser significado de arte, pois quando se depara na
consolidagédo do esforgo gasto, a profissional por meio do trabalho consegue expor
suas crencgas, atitudes e valores. Esta afirmacéo é verdadeira tanto para aquele que
esta satisfeita com seu trabalho quanto para aquela que esta insatisfeito. No
primeiro caso, a trabalhadora alienada de si mesmo exterioriza seus principios de
obediéncia ou acomodagdo do ambiente de trabalho, e no segundo, atualiza seu
potencial, o que o coloca no caminho da individualidade, e, portanto da realizacéo
pessoal (CAVALLET et al, 2009).

Flausino (2009) aponta que as mulheres trabalhadoras dao significados
diferentes, dependendo a area na qual ela se encontra, pois se ela trabalha no setor

publico, as profissionais apreciam mais ter conhecimentos novos, ter autonomia e
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contatos importantes, e no setor privado, elas apreciam mais o espaco fisico, o
relacionamento interpessoal, que este trabalho seja atraente e que receba salarios
compativeis.

Bonsucesso (1997, p.16), atribui valor ao fazer profissional, quando a

profissional leva em conta:

* opgao pessoal — a escolha da profissao (por vezes compulsoria);
» montante de esforgo fisico e intelectual;

* monotonia ou variagao;

* relagcéo entre o que faz e o todo;

* possibilidade de criagao e auto-realizacao;

« status na organizacao e na sociedade;

* nivel de remuneragao.

A conexdo se da a partir do periodo em que o trabalho apresenta
afinidade com as expectativas, interesses pessoais e perspectivas de crescimento
pessoal e profissional (CAVALLET et al., 2009).

Grafico 21: Quanto a um exemplo de mulher de sucesso profissional para

as entrevistadas
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o grafico 21, 42% das entrevistadas ndo responderam
esta questao, das que responderam, 37% dizem ser sua mae, 9% dizem ser outros
parentes (como tias, madrinhas, avos), 6% dizem ser apresentadoras de TV (como
Adriana Gimenez, Fatima Bernardes), 3% dizem ser profissionais de servigos gerais

e outras 3% dizem ser suas proéprias professoras.
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Segundo Souza (2009, p. 1):

Temos exemplos de sucesso profissional alcangados por mulheres, como a
ministra da Casa Civil, Dilma Houssef, a ministra Nilcéia Freire. No mundo,
Angela Merkel e Michelle Bachelet, sdo pioneiras em assumir o poder em
seus paises. Ellen Johnson Sirleaf foi eleita presidente da Libéria e também

€ a primeira a assumir o poder em um pais do continente africano.

E, agora a mulher ministra da Casa Civil, também foi eleita, em Outubro
de 2010, a primeira presidenta do Brasil.
Grafico 22: Quanto a independéncia financeira das entrevistadas

40%

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Em relacao a esta questao, 60% das entrevistadas responderam que sim,
que possuem independéncia financeira e 40% dizem que néo.

Segundo Fischer (2002), o conceito de mulher trabalhadora naturalmente
delicada e fraca dificiimente tem esclarecimento numa situagao em que a forga fisica
ja nao representa necessidade imprescindivel ou referéncia de valor. Essa lenda da
delicadeza perde valor na sociedade quando a mulher alcanga independéncia
financeira, mesmo que ainda seja num plano insatisfatério e sem vantagem para a
profissional por causa do salario baixo, de acordo com os valores sociais.

Grafico 23: Quanto ao cuidado dos afazeres domésticos
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

O grafico 23, aponta quem sao as pessoas que cuidam dos afazeres
domésticos das entrevistadas, sendo que 37% delas dizem que é a familia, 34%
dizem que sdo elas mesmas que cuidam desses afazeres, 11% dizem que é a
empregada, 9% dizem que sao outros e 6% nao responderam essa questéo.

Conforme os resultados da pesquisa, o trabalho da mulher destaca-se a
dupla jornada, que resulta no acumulo das responsabilidades incididas pelo trabalho
com o compromisso de chegar a sua residéncia e “cuidar dos afazeres domésticos,
como limpeza da casa, alimentacdo da familia, atencdo e cuidados com os filhos
(acompanhamento dos estudos e das condicbes de saude, entre tantos outros
cuidados)” (SANTA CATARINA, 2008, p. 15).

A mulher trabalhadora nos dias atuais, ndo importando a classe social em
que se encontra além de cuidar do trabalho fora, também se preocupa com o
trabalho dentro de casa, algumas mulheres tém a ajuda de parentes ou de
profissionais como empregadas domésticas ou faxineiras, € muito raro os maridos se
envolverem nos afazeres domésticos, segundo pesquisas da DIEESE “90,0% das
mulheres ocupadas realizavam tarefas referentes aos afazeres domeésticos” (SANTA
CATARINA, 2008, p. 15).

Grafico 24: Quanto a responsabilidade pelo sustento da familia
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o grafico 24, 45% das entrevistadas dizem que quem é
responsavel pelo sustento da familia é seus pais, 18% dizem ser elas mesmas, 16%
dizem ser o esposo, 13% dizem ser os dois, ou seja, o casal e 8% dizem ser outros.

Segundo Carvalho (2009), devido o estado econdmico brasileiro, tornou-
se importante a participagdo da mulher no sustento da familia e também para o
beneficio de seu proprio sustento. As mulheres trabalhadoras tém como objetivos
serem independentes e terem sucesso profissional, serem reconhecidas no mercado
de trabalho, ndo apenas como mulher, mae e sim como profissionais.

Atualmente, os papéis onde o homem é que sustenta a casa e a mulher
cuida dos afazeres domésticos e dos filhos, mudou, hoje é possivel encontrar
homens e mulheres exercendo os mesmos papéis, atribuir a mulher o papel de
cuidar do lar e 0 homem de sustentar familia ja € um modelo considerado arcaico,
ou seja, antigo e estereotipado (OSORIO, 2002).

O exercicio de ser mulher, mae, esposa e dona de casa, requer uma
estrutura de personalidade e uma grande habilidade por parte dela, para contornar
os multiplos problemas e contratempos que encontra sua caminhada diaria em
busca de auto-realizacdo dentro e fora de casa (POZZA, 1992).

Grafico 25: Quanto a possibilidade da mulher conciliar o sucesso

profissional com a possibilidade de ser mae
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o grafico 25, 91% das entrevistadas dizem que sim, que é

possivel conciliar sucesso profissional com filhos e apenas 9% dizem que n&o.

A maternidade é um evento importante na vida de toda mulher. E quando os
diversos papéis por ela assumidos (Mae, Mulher e Profissional) entram em
conflito, ora prevalecendo um ou outro, obrigando-a a "concilia-los". A partir
dai, surgem os momentos dificeis, plenos de duvidas, questionamentos e
muitas solicitagdes. O Ser Mae é um papel que pode superar os demais,
enquanto o de Ser Mulher é continuamente testado. Este € um daqueles
momentos cruciais, marcantes para as mulheres que tém filhos e, em
especial, para as que exercem uma atividade profissional [...] Deste modo,
permanecer no mercado de trabalho, conciliar a vida publica com a vida
privada, atender as diversas solicitagdes dos "mundos” diferenciados torna-
se um grande desafio para essas mulheres (SPINDOLA, 2000, p. 355 e
357).

Segundo Almeida (2007), acredita-se que o maior nivel de problema
deparado pelas maes trabalhadoras € a conciliagcdo em cuidar dos filhos e 0 sucesso
profissional, pois a maioria delas fazem um projeto individual, e para que este ocorra
ela precisa de mais tempo fora do casa, implicando assim em menor participacao na
vida familiar. Mas, em certo tempo de sua vida profissional, esta em seu projeto de
vida o objetivo de trabalhar para o reconhecimento profissional e também para
garantir as necessidades basica e estrutural de sua familia e ndo apenas se
preocupando com a satisfagao pessoal.

Grafico 26: Quanto os beneficios/politica da empresa na qual a

entrevistada trabalha traz para a profissional mae
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Em relacdo a esta questdo, 43% das entrevistadas responderam que a
empresa na qual trabalham nao possuem beneficios para a profissional mae, 34%
dizem que possuem e 23% nao responderam esta questao.

Atualmente, ja é possivel encontrar empresas que possuem beneficios
para suas profissionais maes, Soller (2004, p. 1) diz que existem “empresas que
oferecem beneficios como bercgario, vale-creche, cheque-mae e até lactario, para
facilitar o dia-a-dia da mae que trabalha fora”. Soller (2004, p. 1) ainda complementa
dando exemplos de algumas empresas, como “a Natura, o Magazine Luiza e a
Schering-Plough encontraram diferentes alternativas, moldadas as suas
necessidades, para apoiar a funcionaria que € mae e, com raras excegdes, podendo
até estender o beneficio ao pai, em casos especiais”.

Ainda segundo Soller (2004, p. 1), “o beneficio entra em vigor assim que a
funcionaria volta da licenga-maternidade e permanece até a crianca completar dez
anos’.

Grafico 27: Quanto aos beneficios que a empresa possui para a

profissional mae
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Fonte: Dados da pesquisa, 2010

De acordo com o grafico 27, 42% das entrevistadas dizem que sua
empresa tem plano de saude familiar para a profissional mae, 25% dizem que a
empresa tem creche, outras 25% dizem que a empresa tem horarios flexiveis e 8%
dizem que sua empresa tem descontos na compra de medicamentos.

Grafico 28: Quanto ao que faz quando né&o esta trabalhando

o Afazeres domésticos
m Estudar

O Trabalho

6% 3% 3%1%% 7% o Descansar

W Ler
15% 32% @ Trabalhos manuais
m Lazer com a familia
O Sair com amigos
11% m Namorar

1% 8% 11% 1% m Igreja
o Dancgar
O Voluntariado

H Intenet

Fonte: Dados da pesquisa, 2010

Esta questdo € de multipla escolha, sendo que, foram muitas as
atividades ditadas pelas entrevistadas, que s&o: 32% estudar, 15% sair com amigos,
11% lazer com a familia, 11% descansar, 8% ler, 7% afazeres domésticos, 6%

namorar, 3% igreja, 3% dancar, 1% trabalhos manuais, 1% voluntariado e outros 1%
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Segundo Macedo (2006), as mulheres trabalhadoras quando possuem
tempo livre, estes sdo consumidos pelos afazeres domésticos, aos cuidados com os
filhos e aos estudos, sobrando pouco tempo ao lazer de verdade. A trabalhadora
acaba desempenhando varios papéis, sobrando pouco tempo para si mesma,
retirando as possibilidades das mulheres trabalhadoras viverem sua vida em varias
dimensoes, sejam elas trabalho, capacitagao, familia e lazer.

A questao descritiva sobre o0 que significa ser mae e trabalhar foi possivel
obter as seguintes respostas das entrevistadas:

Nos dias atuais, as mulheres exercem varias fungdes e um dia parece
nao ser satisfatério para que elas possam dar conta de seus afazeres e seus
compromissos se amontoam nos lugares em que atuam, seja como esposa, mae,
filha, dona de casa e profissional. Elas precisam se multiplicar para atender o
processo que muitas vezes exigem grandes responsabilidades (RAMOS, 2007).

A rotina de ser mae e trabalhar fora, traz a fala da entrevistada E35, como
“‘Algo extremamente cansativo, mas gratificante” e também a fala da entrevistada
E8, quando diz que é “Uma “multifuncional”, uma sobrecarga muito grande. Mas é
bom.

Para essas duas entrevistadas, dizem que ser mae e trabalhar, apesar de
cansativo é gratificante, para Sarti (1996), o trabalho feminino inscreve-se na
coeréncia de comprometimento familiar e é, inclusive, determinado por elas, mesmo
que a fungao seja pouco gratificante e cansativa. Entao, neste sentido, o trabalho da
mulher em primeiro lugar é de cuidar das obrigacdes familiares. O trabalho deve
levar a mulher a bonificacdo, pois ela consegue conciliar o profissional com as
tarefas familiares que sao feitas com dignidade.

Ja a entrevistada E7, diz que é “a oportunidade de dar um futuro melhor a
familia’.

Sarti (1996), diz que o trabalho feminino representa um auxilio financeiro
a familia e também pode proporcionar para que a mulher espaireca, retirando-a do
confinamento doméstico, ou seja, de fazer somente os afazeres da casa (SARTI,
1996).

O trabalho para algumas entrevistadas traz: “trabalho e realizagdo” (E9,
E1, E16, E23). Ser mae e trabalhadora pode também significar realizagao
(SPINDOLA; SANTOS, 2004).
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Para as entrevistadas E2, E22 e E25, ser mae e trabalhadora é “dupla
Jornada”.

Carvalhal (2005), refere-se a dupla jornada de trabalho aquela sobrecarga
onde a mulher trabalhadora consegue lidar com duas esferas, o trabalho fora de
casa e o trabalho dentro de casa. Conforme MESZAROS (2002 apud CARVALHAL,
2005, p. 1), “[...] o poder de ser mae e de gerenciar a casa, [...] potencialmente
poderia ser reverberado em escalas mais amplas e em diversos ambitos sociais,
como o ambiente do trabalho [...]".

Das entrevistadas que ndo sdao maes, ndao responderam esta questao,
apenas colocaram que “nao tem filhos”.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

De acordo com a histéria da mulher levantada na pesquisa bibliografica, é
valido elencar que as mulheres de antigamente passaram durante anos sendo
submissas, primeiramente ao pai, depois aos irmaos mais velhos e, finalmente ao
esposo. Fundamentada em radicais valores sociais e culturais, a familia preparava
suas filhas para a obediéncia e subserviéncia.

Passaram-se os anos, enfim décadas, e a mulher buscou se atualizar,
abrindo assim lugares para conquistar direitos, apontando aptiddo de encarar os
compromissos sociais e econdmicos comprovando sua competéncia em relagéo ao
homem e para si mesma.

Com o trabalho realizado por meio desta pesquisa bibliografica e da
pesquisa de campo foi possivel verificar o progresso da mulher trabalhadora nas
ultimas décadas, ultrapassando os empecilhos e as limitagdes atribuidas pelo sexo
masculino, retratando assim o novo perfil e enfatizando seu valor diante da
sociedade. Desde entdo a mulher vem tomando o lugar tdo cobigado na histéria da
humanidade, conquistando direitos, deveres e contestando pelos movimentos
determinado ao fim do preconceito e da desigualdade.

Os objetivos deste trabalho foram alcangados com éxito, mostrando que
os varios papéis, que a mulher trabalhadora exerce, fazem ela se tornar cada vez
mais importante para a sociedade na qual esta inserida.

Conforme mostrou o resultado da pesquisa as mulheres estdo ocupando
lugar de destaque e de igualdade diante dos homens em relacéo a representagao da
populagdo economicamente ativa. Atualmente, ela ndo apenas é vista como uma
mulher que cuida dos afazeres domésticos e/ou dos filhos e esposo, elas estao
exercendo dupla e as vezes tripla jornada de trabalho.

As mulheres estdo lutando para conquistar cada vez mais espacos,
mesmo que, ao lado dos negédcios, do trabalho, tenha que dar conta de outras
responsabilidades como a familia e filhos.

As transformagdes no universo da mulher colaboraram ndo s6 no
mercado de trabalho, mas principalmente na esséncia da propria mulher,
proporcionando autoconfianga, determinagéo, independéncia financeira e coragem
para ostentar ousadias em seus planejamentos de vida, desenvolvendo com muita

dedicagcao as fungdes, sendo um diferencial nas organizagdes em que trabalham.
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Sua preocupacado maior esta atrelada a formacdo educacional, capacitacional,
financeira e conhecimentos técnicos com anseios na disputa corporal e mental do
espaco em que divide.

A limitacdo da presente pesquisa foi ter pouco tempo para a realizagdo da
pesquisa de dados, por se tratar de um assunto que esta em alta no mercado de
trabalho, seria viavel que a pesquisadora ndo parasse apenas neste estudo, mas
que desse continuidade na pesquisa com uma amostra maior de mulheres
académicas para poder ter resultados mais coesos. Foi um estudo bem interessante,
mas que deve ser explorado mais por ser um assunto muito importante diante da
sociedade que ainda esta rotulada ao machismo, onde quem deve trabalhar e ser o
chefe de familia € o homem e a mulher deve ser aquela pra cuidar dos filhos, da
casa e do esposo.

Ainda esta dificil impor a liberdade das mulheres diante do mercado de
trabalho e de suas possibilidades e qualidades no que se refere ao bindbmio trabalho

fora de casa e trabalha dentro de casa.
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APENDICE - QUESTIONARIO

TEMA: Familia e trabalho: uma percepgao no espaco feminino

1) Que curso vocé faz:

2) Idade:

3) Estado civil:

( ) Solteira ( ) Casada

( ) Separada ( ) Viava

() Uniao instavel

4) Ha quanto tempo trabalha?

() Menos de um ano ( )De1a3anos

( )De 3 ab5anos ( )De5a7anos

( )De7a9anos ( ) Acima de 9 anos

5) Quantas horas por dia vocé trabalha?

( )4horas ( )8horas

( )12 horas ( )Outro:

6) Trabalha nos finais de semana? ( ) Sim ( ) Nao
7) Possui filhos: () Sim ( ) Nao

8) Se sim, quantos:

( )um ( )dois

( )trés () mais de trés

9) Se possui filhos menores de 10 anos, com quem ficam no periodo que esta

trabalhando?

() Avés ( ) Babas

( ) Escola () Outros: Qual?
10) Vocé tem dado atencao aos seus filhos/o?

( )Sim ( )Nao

11) Cuida da sua saude?

() Sim ( ) Nao

12) Se sim, o que faz para cuidar de sua saude?

13) Se nao, o que gostaria de fazer para cuidar de sua saude?
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14) Qual é a sua ocupagao/trabalho atualmente?

15) Consegue cumprir todas as metas no trabalho?

() Sim ( )Asvezes ( ) Nao
16) Tem investido na sua capacitagao profissional?

( )Sim ( )Nao

17) Ja pensou em parar de trabalhar? ( ) Sim ( )Nao
Por que?

18) Vocé ja esteve doente por causa do seu trabalho? Que tipo de doenca

apresentou?

19) Trabalho pra vocé &?

() Necessidade ( ) realizacao

() Outro:

20) Qual mulher € um exemplo de sucesso profissional para vocé?

21) Vocé tem independéncia financeira?

() Sim ( ) Nao

22) Quem cuida dos afazeres domésticos da sua casa?
( ) Empregada ( ) Faxineira

( ) Familia ( ) Eumesma
(

Outros: Quem?

23) Quem é responsavel pelo sustento de sua familia?
Esposo ( ) Vocé
Outros: Qual?

24) O que vocé faz quando nao esta trabalhando? O que vocé faz no seu periodo

(
(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

de folga?




25) O que significa pra vocé ser mae e trabalhar?
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26) Vocé acha possivel uma mulher obter sucesso profissional tendo filhos?
( )Sim ( ) Nao
27) Na empresa em que vocé trabalha, possui algum tipo de politica voltada para a

profissional mae:

( ) Possui () Nao possui

( ) Plano de saude familiar () Creche

( ) Horarios flexiveis () Descontos na compra de medicamentos
() Outros:
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