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RESUMO

As exigéncias nas atividades que envolvem o exercicio profissional, o0 mercado de
trabalho exige profissionais devidamente capacitados para a pratica da profissédo
contabil. O presente trabalho tem como principal objetivo identificar a acfes
realizadas pela fiscalizacdo dos Conselhos Regionais do Sul do Brasil no ano de
2012. A metodologia aplicada constitui na pesquisa por meio de levantamento
bibliografico, e a abordagem da pesquisa € descritiva, que tem como objetivos
especificos: descrever aspectos sobre a regulamentacao da profissédo e a acédo de
fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade; identificar o niamero de
fiscais contratados em cada CRC do Sul do Brasil e comparar agdes de fiscalizac&o
dos CRC pesquisados em relacdo ao numero de profissionais e fiscais registrados.
Para a realizacdo do estudo, obteve junto ao site de cada CRC’s, informacdes
contidas no balanco socioambiental do ano de 2012, informacdes complementares
obtidos junto aos préprios Conselhos de Fiscalizacdo. Com a realizacdo desta
pesquisa, identifica-se a importancia das atividades realizadas pelo sistema
CFC/CRC’s e conhecer as acfes da fiscalizacdo da profissdo contabil nos estados
de Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana. O intuito dessa pesquisa é
contribuir com os profissionais de contabilidade, com os académicos do curso e com
a sociedade que utilizam os servigos para que possam ter conhecimento e exercer
seus direitos e deveres em relacdo aos aspectos que englobam a pratica contabil.
Compreende-se que quando se realiza a fiscalizagdo de maneira adequada, tende-
se a valorizar as atividades desenvolvidas pelos profissionais de contabilidade e
garantir a sociedade servicos com seguranca e qualidade.

Palavras-chave: Contabilidade. Fiscalizagdo. Conselhos Regionais de
Contabilidade do Sul do Brasil.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo apresenta-se o0 tema e o problema para elaboracdo da
pesquisa. Na sequéncia, relata-se o objetivo geral e os objetivos especificos, e a

justificativa com o intuito de demonstrar a relevancia do estudo e suas contribuigdes.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A profissdo contébil, atualmente, desempenha um papel fundamental no
mercado econ6mico. Esse mercado cria inUmeras oportunidades para o contador,
pois como gestor de informacdes contabeis e financeiras da entidade, esse
profissional torna-se necessario para auxiliar nas tomadas de decisfes, contribuindo
assim com o crescimento da empresa.

Concluir o curso de graduacédo e registrar-se no Conselho Regional de
Contabilidade CRC é apenas o inicio da caminhada do Contador, pois cada vez
mais 0 mercado necessita de um profissional eficaz, que esteja constantemente
atualizando.

A empresa, ainda, precisa atentar-se as inUmeras alteracdes que ocorrem
tanto no ambito civil e penal como no ambito da legislacao tributaria. Nesse cenario,
a area da contabilidade se torna fundamental, uma vez que é responsavel pela
prestacdo de contas, elaboracdo das demonstracdes contabeis, entre outras pecas
contabeis, fundamentais para tomada de decisdes.

A classe contabil brasileira € representada em instancia superior pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e nos estados, pelos CRC’s configurando
assim o Sistema CFC/CRC’s. Estes 6rgaos sado responsaveis pela adequacao de
seus profissionais em uma conduta ética condizente com o disposto no Cdédigo de
Etica do Profissional Contabil- CEPC. S&o também suas atribuicdes a fiscalizacdo e
o registro dos profissionais contabeis.

Os profissionais de contabilidade devem, de forma majoritaria, seguir e
divulgar as diretrizes contidas no Codigo de Etica, para inicio de uma mudanca
cultural da visdo que os membros da sociedade tém a respeito do valor da classe
contébil. O profissional contabil que desvia seus trabalhos para interesses préprios
ou da organizacao para qual trabalha, fere os interesses da nagao, podendo vir a ter

0 seu registro cassado pelo CRC.



12

Além de desenvolver atividades como fiscalizac@o e registro profissional,
tanto na &rea privada quanto na &rea publica, também é papel do CRC promover a
valorizacéo do profissional, o que proporciona o bem maior para toda a sociedade.

Assim, quando ndo sdo observados os itens constantes no Codigo de
Etica, cabe ao CRC aplicar as penalidades previstas no CEPC aos profissionais que
ndo seguem condutas éticas.

Diante disso, surge 0 seguinte questionamento de pesquisa: Quais as
acOes realizadas pela fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade do Sul
do Brasil, no ano de 2012?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Este trabalho tem como objetivo identificar acdes realizadas pela

fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade do Sul do Brasil em 2012.

1.2.2 Objetivos Especificos

Para alcancar o objetivo geral deste trabalho, tém-se como objetivos
especificos os seguintes:
e Descrever aspectos sobre a regulamentacdo da profissdo contabil e a acédo
fiscalizadora dos Conselhos Regionais de Contabilidade;
¢ Identificar o numero de fiscais contratados em cada Conselho Regional de
Contabilidade do Sul do Brasil;
e Comparar as acOes de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade

pesquisados em relacdo ao numero de profissionais e fiscais registrados.

1.3 JUSTIFICATIVA

A relevancia desta pesquisa refere-se ao fato de ser um assunto nao
muito discutido pelos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis, despertando o
interesse em adquirir um conhecimento maior sobre a regulamentacao da profissao

contabil e as acdes fiscalizadoras dos Conselhos Regionais de Contabilidade.



13

Por este motivo esta pesquisa, que nao tem a pretenséo de esgotar o
assunto, poderd trazer contribuicdes, aos académicos do curso de Ciéncias
Contabeis e para os profissionais da éarea contabil, no sentido de obterem
conhecimentos sobre os CRC do Sul do Brasil, e sobre as principais punicdes e
infragBes éticas- disciplinares aplicadas por cada um deles. Sendo assim, sera feita
uma comparacdo entre as acoes de fiscalizacdo dos trés CRC pesquisados em
relacdo ao numero de profissionais registrados, identificando também o nimero de
fiscais contratados em cada CRC.

No que tange a contribuicdo pratica, esta pesquisa torna-se relevante na
medida em que, além de apresentar aos contadores e aos académicos a
importancia dos CRC e suas perspectivas em relacédo ao futuro profissional, tem o
intuito de elucidar a necessidade tanto dos profissionais atuantes quanto dos futuros
técnicos e contadores em buscarem atualizacdo e inovacdo sobre esse assunto,
para que possam realizar seu trabalho de acordo com as constantes exigéncias do
mercado.

Essa pesquisa contribuira para mostrar que o CRC além de desenvolver
atividades como fiscalizacdo e registro também tem seu papel de promover a
valorizacdo do profissional por meio da participacdo em atividades de educacgéo
continuada o que proporciona o bem maior para toda a sociedade.

Com isso esta pesquisa justifica-se por identificar as acées de fiscalizacao
dos CRC do Sul, bem como, evidenciar a regulamentacdo da profissdo contabil,
trazendo assim ndo sO contribuicdes para a pesquisadora, mas também para a

sociedade, os académicos e os profissionais contabeis.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a contribuicdo bibliografica, que estrutura o
referencial tedrico da pesquisa, apresentando informacdes gerais sobre a
regulamentacéo da profissao contabil no Brasil.

Apresentam-se também atribuicbes do Conselho Federal de
Contabilidade e Conselhos Regionais de Contabilidade do Sul do Brasil,
demonstrando aspectos sobre a fiscalizacdo do exercicio da profissdo contébil, da

legislac&o profissional e o Codigo de Etica do Contador.

2.1 A CONTABILIDADE

A contabilidade € uma ciéncia contabil, que por meio de técnicas fornece
instrumentos que possibilitam registrar e analisar os fendmenos patrimoniais das
organizacdes, mostrando informacdes Uteis para seus usuarios, para auxiliar na
tomada de decisoes.

De acordo com Barbosa (2010, p. 18),

€ por meio da contabilidade que pode obter informacdes necessérias para a
tomada de decisdo. De modo que sua origem ocorreu pela necessidade das
pessoas em controlar as suas financas e conseqientemente seu patriménio
e das suas organizag¢@es, enfim e uma das ciéncias mais antigas.

Ha de ressaltar que com a coleta de dados a informacdo contabil
possibilita dar informacdes corretas a seus gestores, possibilitando auxiliar nas
tomadas de decisbes assim tendo capacidade de estabelecer previsdes para
empresa.

Conforme Sa (2002, p. 46) “a contabilidade é a ciéncia que estuda os
fenbmenos patrimoniais, preocupando-se com evidéncia, realidade se
comportamentos dos mesmos, em relacao a eficacia funcional das células sociais”.

Ja Franco (1991, p. 21) comenta que:

A ciéncia (ou técnica, segundo alguns) que estuda, controla e interpreta os
fatos ocorridos no patriménio das entidades, mediante o registro, a

demonstracdes expositivas e a revelacdo desses fatos, com o fim de
oferecer informac8es sobre a composicao do patriménio, suas variagdes e 0

resultado econémicas decorrente da gestdo da riqueza patrimonial.
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Diante disso, afirma-se que a contabilidade é uma ciéncia que tem como
objetivo informar, e registrar os fatos financeiros e econdmicos dentro de um
patriménio a uma entidade, mediante a aplicacdo de seus procedimentos proprios,

suas técnicas, suas normas e seus principios.

2.2 CONSELHOS DOS FISCALIZADORES DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional se localizam junto a estrutura
administrativa federal, fazendo parte da Administracado Publica indireta, uma vez que
sdo autarquias, assim sendo possuem personalidade juridica de direito publico, onde
as contratacdes dos seus respectivos servidores devem obedecer aos preceitos
constitucionais.

Conforme o Manual de Fiscalizagéo (2010, p. 01),

Os Conselhos Federais e Regionais de Contabilidade tém como funcéo
principal fiscalizar, processar e julgar os casos que tenham origem em
atos atipicos de responsabilidade dos profissionais da Contabilidade,
como também de empresas ou entidades de qualquer natureza, isso nas
hipbteses previstas nos textos normativos que regem a profissdo. Nesse

contexto, a atividade fiscalizatéria visa, primordialmente, valorizar a
imagem da profissdo, como também proteger a sociedade.

Dessa forma, em defesa da sociedade, foi criado o Conselho Federal, a
guem compete fiscalizar as atribuicbes dos Conselhos Regionais, 0 qual tem a
prerrogativa de fiscalizar e exercicio profissional.
Ainda conforme o Manual de Fiscalizac¢ao (2010, p. 01):
A fiscalizacdo € desenvolvida por meio de agBes ostensivas nas
entidades, “in loco”, com o intuito de verificar a regularidade dos
profissionais, bem como a capacidade técnica no desenvolvimento dos
trabalhos vinculados a responsabilidade do Contador ou Técnico em
Contabilidade. Todavia, em face das caracteristicas e das condicdes
estruturais de comunicacdo e locomocao existentes percebe-se,
excepcionalmente, a importancia dos trabalhos fiscalizatérios internos, que

devem ser realizados, tanto em carater preparatério como complementar,
aos procedimentos da fiscalizagdo como um todo.

Para tanto, é fundamental a existéncia de mecanismos de gerenciamento
e controle informatizados acerca dos profissionais da Contabilidade e das
organizagbes contabeis, entidades sem fins lucrativos, 6rgdos publicos, instituicées
financeiras, bem como sobre as empresas em geral, sendo que alguns desses

controles devem ser subsidiados por informacfes oriundas de outros entes de
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fiscalizacdo, entidades classistas, poder judiciario e outras fontes. (MANUAL DE
FISCALIZACAO, 2010)

Pode se concluir, que os Conselhos de Fiscalizacdo Profissional sao
entidades prestadoras de servico publico, criados por lei federal, com o objetivo de

fiscalizar o exercicio das profissoes.

2.3 AREGULAMENTACAO DA PROFISSAO CONTABIL NO BRASIL

No Brasil, todas as profissbes regulamentadas possuem, por lei, suas
atividades que sao fiscalizadas por um determinado conselho. A regulamentacéo da
profissdo contabil é realizada pelo Decreto de Lei n® 9.295/46, onde foram criados o
Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de Contabilidade.

De acordo com o artigo 1° da Resolu¢cdo niumero 1370/2011:

Os Conselhos de Contabilidade, criados pelo Decreto-Lei n.° 9.295/46, com
as alteracdes constantes dos Decretos-Leis n°® 9.710/46 e 1.040/69 e das
Leis n° 570/48; 4.695/65; 5.730/71; 11.160/05 e 12.249/2010, dotados de
personalidade juridica de direito publico e forma federativa, prestam servigo

de natureza publica e tém a estrutura, a organizacdo e o funcionamento
estabelecidos por este Regulamento Geral.

Dessa forma, os individuos que desempenhem alguma das funcbes que
estejam vinculados ao exercicio contabil, deverdo seguir os principios e as normas
conforme a legislacéo.

Segundo Fortes (2002, p. 55), os objetivos maiores dos Conselhos
Regionais e o Conselho Federal de Contabilidade s&o “proceder ao registro para a
habilitacdo dos profissionais e promover a fiscalizacdo do exercicio da profissdo dos
Contadores e dos Técnicos em Contabilidade”.

Sobre a Regulamentacdo da profissdo contabil, Fortes (2002, p. 56)

sustenta que:

existem inumeros dispositivos legais, especialmente as resolucBes do
Conselho Federal de Contabilidade e dos Conselhos Regionais, bem como
o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista. Esta Legislagéo estabelece
prerrogativas, conceitos, atribuicdes, orientacdo e disciplina o profissional
de forma objetiva, tanto no aspecto ético quanto técnico.

Conforme o art. 12 do Decreto-Lei n® 9.295/46, para estar apto e ser
considerado para o desempenho da funcao, o profissional contabil deve além de ser
graduado em Bacharel em Ciéncias Contabeis, ser aprovado no Exame de
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Suficiéncia Profissional realizado pelo Conselho Federal e estar devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade ou possuir formacao técnica e
estar devidamente habilitado junto ao CRC da sua jurisdicao.

Portanto, entende-se que a contabilidade por ser uma profisséo
legalmente regulamentada, as atividades para serem exercidas deve obedecer a
legislacdo vigente, e seguir os aspectos determinados pelo CFC, normatizando a
profissdo, organizando o registro dos profissionais e realizando a fiscalizacdo das

atividades profissionais.

2.3.1 Conselho Federal de Contabilidade

O Conselho Federal de Contabilidade € uma autarquia especial de carater
corporativista, sem vinculo com a administracdo publica federal, sua estrutura,
organizacdo e funcionamento € normatizada pela legislacéo atual Resolu¢cdo CFC n°
1370/11, que aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

Conforme o art. 1° da Resolucdo do CFC n° 1370/11, ressalta que suas
atribuicoes séo:

| — registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o
exercicio da profisséo contébil em todo o territério nacional,

Il — regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificagdo
Técnica e os Programas de Educacao Continuada;

Il — editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional, bem como os Principios Contabeis.

Além de suas atribuicbes que sdo orientar, normatizar e fiscalizar o
exercicio da profissdo contabil, por intermédio dos Conselhos Regionais de
Contabilidade, cada um em sua base jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal,
o CFC também tem que representar os CRC’s, e sob a forma de Conselho Especial
de Tomada de Contas, examinar e julgar as contas do CFC, organizadas e
prestadas por seu Presidente.

De acordo com o CFC (2014, p.01), sua estrutura € integrada por um
representante de cada estado e mais o distrito federal, no total de 27 conselheiros
efetivos e iguais a numeros de suplentes. Entre outras finalidades, nos termos da
legislagdo em vigor, principalmente a de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio

da profissdo contabil, por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade.
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No art. 17° da Resolugédo do CFC n° 1370/11 mostra as atividades a qual

competem ao CFC:

| — elaborar, aprovar e alterar o Regulamento Geral e 0 seu Regimento
Interno;

Il — adotar as providéncias e medidas necessérias a realizacdo das
finalidades dos Conselhos de Contabilidade;

Il — exercer a fungdo normativa superior, baixando os atos necessarios a
interpretacdo e execucgao deste Regulamento e a disciplina e fiscalizagdo do
exercicio profissional;

IV — elaborar, aprovar e alterar as Normas Brasileiras de Contabilidade de
Natureza Técnica e Profissional e os principios que as fundamentam;

V — elaborar, aprovar e alterar as normas e procedimentos de mediacao e
arbitragem;

VI — regular sobre os critérios e valores das anuidades devidas pelos
profissionais e pelas organiza¢gbes contabeis, dos valores de servigos e das
multas, obedecidas os limites méaximos estabelecidos na legislagdo em
vigor;

VIl — eleger os membros de seu Conselho Diretor e de seus o6rgéos
colegiados internos, cuja composicdo serd estabelecida pelo Regimento
Interno;

VIl — disciplinar e acompanhar a fiscalizagdo do exercicio da profisséo em
todo o territorio nacional;

XXI| — editar e alterar o Cédigo de Etica Profissional do Contador, respeitada
a legislacdo vigente, e funcionar como Tribunal Superior de Etica e
Disciplina; entre outras.

Portanto, o CFC possui grande relevancia na profissdo contabil, sendo

como competéncia basica do CFC regulamentar a atividade contabil decidir em

dltima instancia os recursos de penalidade impostas pelos Conselhos Regionais e

também editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e

profissional.

2.3.2 Os Conselhos Regionais de Contabilidade

Os Conselhos Regionais, existentes em todos os estados da Federacéo e

Distrito Federal, sdo entidades de registro e fiscaliza¢do do exercicio profissional.
Conforme CRC PR (2014, p.01):

Para tornar-se um profissional habilitado e exercer a profissdo do
profissional contébil, o interessado apds concluir o Curso de Ciéncias
Contébeis ou Curso Técnico em Contabilidade devera dirigir-se ao CRC de
seu estado. Em nosso pais, a profissdo regulamentada tem na Constitui¢céo
Federal, artigo 5°, inciso XIII: “E livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio,
ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei estabelecer”.

Sendo assim, para o exercicio das atividades contabeis, faz-se

necessario atender as qualificacOes e requisitos legais. Cabe a unido determinar as
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condicdes de capacidade para o exercicio de profissbes que se revestem de carater
de interesse publico. No Brasil, em razédo de sua estrutura juridica, cada profissao
regulamentada tem por lei o seu exercicio fiscalizado por um Conselho. (CRC PR,
2014)

Os Conselhos Regionais de Contabilidade CRC, estdo em todas as
unidades da federacdo e suas competéncias estdo dispostas no art. 18° da
Resolucdo do CFC n° 1370/11:

| - adotar e promover todas as medidas necessdrias a realizacdo de suas
finalidades;

Il - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a
homologacéo do CFC;

Il - elaborar e aprovar resolucfes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologac¢do do CFC quando a matéria disciplinada tiver
implicacdo ou reflexos no ambito federal;

IV - eleger os membros do Conselho Diretor, dos 6rgédos colegiados internos
e o representante no Colégio Eleitoral de que trata o Art. 10;

V - processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os
registros de contador, técnico em contabilidade e organiza¢é@o contabil;

VI - desenvolver a¢des necessérias a fiscalizacao do exercicio profissional e
representar as autoridades competentes sobre fatos apurados, e cuja
solucdo ou repressao nao seja de sua alcada;

XVI — propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus
servicos e do sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional;

XXl — adotar as providéncias necessarias a realizacdo de Exames de
Suficiéncia para concesséo do registro profissional, observada a disciplina
estabelecida pelo CFC;

Assim sendo, os Conselhos Regionais possuem como seu principal
objetivo, fiscalizar o exercicio de sua profisséo e registrar os profissionais. Ressalta-
se que o profissional contabil deve estar legalmente registrado, seguindo o0s

principios profissionais e as normas para atuar de maneira justa.

2.3.3 O Contador e o técnico em contabilidade

A profissdo contabil necessita de um profissional habilitado para realizar
as suas atividades contabeis. Ela é dividida por duas categorias profissionais, 0
contador que é um profissional formado em Bacharel em Ciéncias Contabeis e o
técnico que é um profissional que possui curso médio, em nivel de segundo grau, e
gue também esta registrado no CRC.

Diante do art. 4° da Resolucdo CFC n° 1.370/11 “o Contador é o

diplomado em curso de Ciéncias Contédbeis, bem como aquele que, por forca da lei,
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lhe é equiparado, com registro nessa categoria em CRC”. Portanto, é considerado
contador, aquele que possuir graduacao no curso superior de Ciéncias Contabeis.

Conforme o art. 3 da Resolucdo CFC N° 560/83, dispde algumas
atribuicbes exclusiva dos contadores: Apuracdo do valor patrimonial de
participacdes, quotas ou acdes; Concepcao dos planos de determinacao das taxas
de depreciacdo e exaustdao dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores
imateriais, inclusive de calores diferidos; Controle, avaliacdo e estudo da gestao
econdmica, financeira e patrimonial, das empresas e demais entidades; Analise de
balanco e Andlise do comportamento das receitas; Auditoria interna e operacional e
Auditoria externa independente; Pericias contdbeis, judiciais e extrajudiciais entre
outras.

Ja sobre o técnico de contabilidade, o art. 1° da Resolucdo CFC n°
1.370/11 aborda que “o técnico em contabilidade é o diplomado em curso de nivel
médio, na area contabil, em conformidade com o estabelecido na Lei das Diretrizes
e Bases da Educacao, e com registro em CRC nessa categoria”.

Conforme a Lei n° 12.249/2010 que alterou entre outras providéncias, o
Decreto-Lei 9295/46, destacando que os profissionais contabeis, somente
conseguirdo o registro no CRC apo0s a conclusdo do Bacharelado em Ciéncias
Contébeis e aprovacao no Exame de Suficiéncia. E por forca da lei os técnicos em
contabilidade que ja possuem registro ou que venham a realiza-lo até 1° de junho de
2015, terdo assegurado o seu direito de exercicio da profissdo, ap06s esse prazo,
nado sera mais concedido registro profissional aos técnicos em contabilidade.

Compreende-se que a contabilidade pode auxiliar em véarios ramos das
atividades nas empresas, tanto o técnico em contabilidade como o contador tem
direito ao registro no CRC, cada um em sua categoria, de modo que os dois podem
assinar profissionalmente, uma vez que estes profissionais sdo capacitados para
executarem trabalhos de escrituracdo e lancamentos ou até mesmo auxiliar nas

tomadas de decisdes.

2.3.4 Cbdigo de ética profissional

Assim como as demais profissbes regulamentadas, a profissdao de

contador possui seu cédigo de ética. O codigo de ética é uma norma que é seguida
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pelos profissionais, para que estes tenham atitudes no desenvolvimento de suas
fungdes que nao venham a prejudicar terceiros.
O Cadigo de Etica profissional do contabilista (CEPC) foi alterado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), desde dezembro de 2010, por meio da
Resolucdo CFC n.° 1.307/10, que realizou algumas alteragbes na Resolu¢cdo CFC
n.° 803/96, que passou a se chamar Codigo de Etica Profissional do Contador
(CEPC). Portanto o profissional contabil que assume responsabilidade com seu
cliente, tem que executar seus servicos de forma que esteja dentro dos padrdes
éticos do CEPC.
No tocante ao Codigo de Etica, Vieira (2006, p.14) comenta que:
a ética profissional aponta, atualmente, com grande valia para gestdo
desorganizacfes. Para a organizagdo atingir seus objetivos faz-se mister a
satisfacdo dos desejos e necessidades de seus clientes. Nas empresas
contabeis, a utilizacdo do Cédigo de Etica passa a ser um fator diferencial
na estratégia competitiva profissional. Visto que o0s servicos contabeis

envolvem relacfes de troca, vé-se, portanto, a oportunidade de contar com
Servicos precisos na otimizag&o dos resultados.

Assim, a utilizacdo do cédigo de ética, podera ser um diferencial perante
as outras empresas, pois ira orientar na manutencdo da sua conduta ética, e a
empresa que seguir o Cadigo de Etica podera se diferenciar em relacdo as outras
empresas.

De acordo com o art. 1° da Resolugdo CFC n° 803/96 “O Cédigo de Etica
Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem conduzir os
profissionais da contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissao e a classe”.

J& no art. 2° da Resolugdo CFC n° 803/96 apresenta os deveres do
profissional da contabilidade que sdo: exercer a profissdo com zelo, diligéncia,
honestidade e capacidade técnica, observada toda a legislacdo vigente, em especial
aos Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais; guardar sigilo sobre o que souber em razao
do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servi¢o publico, ressalvados os
casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre
estas os Conselhos Regionais de Contabilidade; zelar pela sua competéncia

exclusiva na orientacao técnica dos servigos a seu cargo; entre outras.
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Portanto o profissional contébil deve exercer sua funcdo de forma leal,
mostrando conhecimento técnico, suprindo os interesses de seus empregadores e
clientes, mantendo um compromisso com a verdade e trabalhando com lealdade e
procurar ndo incorrer em atividades incompativeis com a funcao.

Diante do art. 3° da Resolucdo CFC 803/96 nos incisos de V a IX é
vedado exercer a profissdo quando impedido, ou facilitar o seu exercicio aos nao
impedidos ou inabilitados, manter a organizacao contabil mesmo quando néo estiver
autorizado pela legislacédo, valer-se de agenciador de servicos mediante participacao
nos honorarios a receber, concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislacéo
ou definido como crime.

Portanto, quando o profissional contabil tem algumas atitudes éticas no
exercicio de sua funcéo, ele alcanca vantagem em dois pontos importantes, sendo
que nao sofrera sancdes por parte do conselho e consequentemente alcangara mais

credibilidade perante a classe e a sociedade.

2.3.5 Infracdes e penalidades

A legislacao confere ao Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de
Contabilidade o poder de averiguar os procedimentos éticos e técnicos dos
profissionais contabeis registrados.

Vieira (2006, p.95) comenta que:

a legislacdo profissional brasileira trata do assunto de avaliar os riscos que
corremos e impomos ao conjunto de profissées de forma objetiva. As
organizagbes contdbeis s&o responsabilizadas por atos de seus
responsaveis técnicos e sao envolvidas, quando necessario, em processos
disciplinares com multa pecuniaria. Os responsaveis técnicos envolvidos
nesses processos sdo enquadrados em processos disciplinares e éticos, e

suas penalidades vdo de suspensdo do exercicio profissional e multas
pecuniarias até as admoestacdes reservadas ou publicas.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade tém o
dever de fiscalizar o exercicio da profissao, por parte dos contadores e dos técnicos
em contabilidade, dessa forma quando se identifica que algum profissional comete
alguma infracdo ao cédigo de ética ou a legislacdo profissional julga em processo
administrativo a infracédo e penaliza o profissional, conforme dispositivo da legislagao
vigente.

O art. 24 da Resolugdo do CFC 1.370/11 constitui as infragdes:



23

| — transgredir o Codigo de Etica Profissional do Contador (CEPC);

Il — exercer a profissdo sem registro no CRC ou, quando registrado, esteja
impedido de fazé-lo;

Il — manter ou integrar organizagdo contabil em desacordo com o
estabelecido em ato especifico do CFC;

IV — deixar o profissional ou a organizacao contabil de comunicar ao CRC a
mudanca de domicilio ou endereco, bem como a ocorréncia de outros fatos
necessarios ao controle e a fiscalizagéo profissional;

V — transgredir os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

VI — manter conduta incompativel com o exercicio da profissdo, desde que
nao previsto em outro dispositivo;

VIl — fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para registro em CRC;

VIII — incidir em erros reiterados, evidenciando incapacidade profissional,

IX — reter abusivamente ou extraviar arquivos, livros ou documentos
contébeis, fisicos ou eletrdnicos, que lhes tenham sido profissionalmente
confiados;

X — praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei define como
crime ou contravenc¢ao;

XI — praticar ato destinado a fraudar as rendas publicas;

XIll — elaborar pegas contdbeis sem lastro em documentacgéo habil e idénea;

Xl — emitir pegas contabeis com valores divergentes dos constantes da
escrituragao contabil;

XIV — deixar de apresentar prova de contratacdo dos servi¢os profissionais,
quando exigida pelo CRC, a fim de comprovar os limites e a extensdo da
responsabilidade técnica perante cliente ou empregador.

XV — apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda e
responsabilidade.

Sendo assim, o CFC classificara as infracdes segundo a frequéncia e a
gravidade da acdo ou da omisséao, os reflexos perante a sociedade, a relevancia de
valores bem como os prejuizos dela decorrentes.

Conforme o art. 25 da Resolucdo do CFC 1.370/11 classificam as
penalidades decorrentes de infracdes citadas acima, suas penas consistem em:

| — multas;

Il — adverténcia reservada;
[ll- censura reservada;

IV — censura publica;

V — suspenséo do exercicio profissional;
VI — cassacao do exercicio profissional.

De acordo com o § 1° do art. 25 da Resolugéo do CFC 1.370/11 salienta
que: “Os critérios para enquadramento das infracOes e da aplicacdo de penas seréao
estabelecidos por ato do CFC”.

Conclui-se, que sempre é preciso estar se atualizando, para que nao
ocorram infracfes, erros, pois 0 mesmo poderd ocasionar a suspensdo ou a

cassacao profissional, deferindo a sua imagem e a da classe contabil.
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2.4 FISCALIZACOES DO EXERCICIO DA PROFISSAO CONTABIL

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil deve delinear as suas
atividades, tendo como foco o alcance amplo das metas e dos projetos
estabelecidos pelo Conselho Regional, referendados pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

Os Conselhos Regionais de Contabilidade tém a fiscalizacdo da
atividade contabil como fundamento principal de suas atividades, observando
integralmente a legislacdo em vigor e os parametros nacionais de fiscalizacao
estabelecidos pelo CFC. Suas atividades inserem-se no registro cadastral das
organizacdes e as situacdes de seus sacios/colaboradores e funcionarios. No
ambito técnico, verifica-se a execucao da escrituracdo contébil regular de todas as
empresas/clientes, o cumprimento da Legislacdo da Profissdo Contabil, dos
Principios Fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade, mediante
analise das Demonstracfes Contabeis, a manutencado de Contratos de Prestacao
de Servicos Profissionais de Contabilidade e as rotinas de controle referente as
Declaracbes Comprobatérias de Percepcdo de Rendimentos (DECORE).
(MANUAL DE FISCALIZACAO, 2010).

Conforme o Manual de Fiscalizacdo (2010, p. 01) seus principais objetivos

1. Realizar fiscalizacdo preventiva e ostensiva, visando coibir a
informalidade de profissionais e organiza¢des contabeis que atuam como
empresarios individuais ou autbnomaos.

2. Exigir e difundir aspectos técnicos relacionados a escrituracdo contébil
regular e a boa pratica contabil, focando nos aspectos gerenciais de
informacdes geradas e oferecidas pela Contabilidade.

3. Reduzir os riscos inerentes ao profissional da Contabilidade e a
sociedade, tais como a formalizacdo de Contratos de Prestacdo de Servigos
Contdbeis e a emissdo de Declaracbes de Percepcdo de Rendimentos
sempre com base em documento habil e legal, contribuindo para a
valorizag&o da Ciéncia Contabil e de seus profissionais.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio da sua Fiscaliza¢do, tém como
compromisso legal atuar como fator de protecdo da sociedade de acordo com 0s
preceitos legais previstos no art. 2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46:

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, assim entendendo-se os
profissionais habilitados como contadores e técnicos de contabilidade, sera

exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos
Regionais de Contabilidade a que se refere.
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Assim, compete a administracdo dos Conselhos de Contabilidade garantir
o cumprimento da funcéo institucional estabelecida em Lei. A atividade fiscalizadora
visa valorizar a imagem da profissdo, como também a protecdo ao usuario da
contabilidade.

Deste modo, compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina do CFC assegurar o cumprimento do Art. 2° do Decreto-Lei n® 9.295/46,
auxiliando a Presidéncia no planejamento, na execucédo, na avaliacdo e no controle

dos objetivos estabelecidos para a fiscalizacdo do Sistema CFC/CRC'’s.

2.4.1 Parametros nacionais de fiscalizacao

Os Conselhos Regionais de Contabilidade tém a fiscalizacdo da atividade
contabil como fundamento precipuo de suas atividades, observando integralmente a
legislagdo em vigor e os parametros nacionais de fiscalizagdo estabelecidos pelo
CFC. Suas atividades inserem-se no registro cadastral das organizacbes e as
situacdes de seus socios/colaboradores e funcionarios. No ambito técnico, verifica-
se a execucdo da escrituracdo contébil regular de todas as empresas/clientes.
De acordo com o art. 2°, afirma-se que a partir de 1° de janeiro de 2001,
foram adotados os seguintes Parametros Nacionais de fiscalizacao,
a) Fiscalizacdo — Trabalho de Pericia Contabil;
b) Fiscalizagdo — Trabalhos de Auditoria Contabil;
¢) Fiscalizagdo — Demonstracdes Contabeis;
d) Fiscalizacao — Elaboracao de Escrituracéo Contabil;
e) Fiscalizacdo — Elaboracdo de Contrato de Prestacdo de Servigos
Profissionais,

f) Fiscalizacdo — DECORE — Declaracdo Comprobatéria de Percepcao de
Rendimentos.

Com base na Resolucdo CFC n° 890/00, art. 3° tem-se que, deverao
constar do Plano de Trabalho Anual dos Conselhos Regionais de Contabilidade nos
projetos exclusivos da fiscalizagdo, as metas para o cumprimento dos parametros

definidos pelo Conselho Federal de Contabilidade, conforme o inciso | e I,

81° As metas fixadas no Plano Anual do Conselho Regional de
Contabilidade n&o poderéo ser inferiores as estabelecidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

§2° O cumprimento das metas minimas estabelecidas nos parametros
definidos pelo Conselho Federal de Contabilidade sera observado para fins
do disposto no 85° do art. 1° da Resolugdo CFC n° 849, de 26/7/1999.
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Portanto a Resolugdo CFC n.° 890/00, dispde sobre os parametros
nacionais de fiscalizacdo, ressaltando no art. 1° que, “a acdo fiscalizadora do
exercicio profissional serd desenvolvida pelos Conselhos Regionais de

Contabilidade, sob a coordenacdo do Conselho Federal de Contabilidade”.

2.4.1.1 Fiscalizacéo — trabalhos de pericia contabil

Uma funcdo que necessita constante aprimoramento, a pericia contabil
vem atraindo cada vez mais a atencdo dos profissionais de contabilidade. O
trabalho de fiscalizacdo da funcéo de perito contador dentro da profissdo contabil
deve levar em consideracdo os dois segmentos distintos do setor, ou seja, a
pericia judicial e a extrajudicial, cada qual com as suas respectivas
particularidades.

No Manual de Fiscalizacdo (2010, p.13), afirma que denominamos
Pericia Contabil Judicial aquela oriunda de trabalhos desenvolvidos dentro da
esfera do Poder Judiciario, seja de natureza civel, criminal, Fazenda Publica,
Federal ou na Justica do Trabalho.

A Pericia Extrajudicial, o Manual de Fiscalizacao (2010, p.13) aborda que,
todo o trabalho executado fora do Poder Judiciario, sendo o mais comum o0s
denominados “laudos de avaliagdo do patriménio liquido”, realizados para
atendimento a Lei n.° 6.404/76, quando realizados os procedimentos de cisao,
fusdo ou incorporagao.

A pericia contabil, tanto a Judicial como a Extrajudicial, € de competéncia
exclusiva de contador registrado em Conselho Regional de Contabilidade.

De acordo com o Manual de Fiscalizacdo (2010, p. 13) no paragrafol® e
2° do Art. 145:

§ 1° Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel universitérios,
devidamente inscritos no 6rgdo de classe competente.
§ 2° Os peritos comprovardo sua especialidade na matéria sobre que

deverao opinar, mediante certiddo do érgéo profissional em que estiverem
inscritos.

O art. 15 da Resolugao CFC 1.243/09 afirma que o perito deve
documentar o0s elementos relevantes que serviram de suporte a conclusao

formalizada no laudo pericial contabil e no parecer pericial contabil, por meio de
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papéis de trabalho, que foram considerados relevantes, visando fundamentar o
laudo ou parecer e comprovar que a pericia foi executada de acordo com os
despachos e decisfes judiciais, bem como as normas legais e Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Portanto a fiscalizagdo do CRC deve zelar pelo cumprimento da
legislacdo no sentido de, coibir o exercicio destas atividades por ndo habilitados ou
impedidos e junto ao perito contador identificar se 0 mesmo atendeu as Normas

Profissionais e Técnicas, para realizacdo do seu trabalho.

2.4.1.2 Fiscalizacao — trabalhos de auditoria contabil

A Fiscalizacdo dos Trabalhos de Auditoria pelos Conselhos de
Contabilidade esta alicerca da no Art. 2° do Decreto-Lei n.° 9295/46 e nas
Resolugdes CFC n.° 1203/09 (NBC TA 200 - Objetivos Gerais do Auditor
Independente) e n.° 821/97 (NBC P 1 — Normas Profissionais de Auditor
Independente) com suas alteracdes, devendo obedecer a uma programacdo de
visitas pelos fiscais, que evidencie, para os auditores e as empresas de auditoria, a
utilizacdo de aspectos profissionais e técnicos obrigatérios, possibilitando a
fundamentacéo, a licitude das informacOes e os demais aspectos das atividades
desempenhadas por esses profissionais.

De acordo com o Manual de Fiscalizacdo (2010, p. 15) no intuito de
verificar a existéncia de trabalhos de auditoria, a fiscalizacdo do CRC devera adotar
as seguintes acoes:

- Diligenciar as organiza¢bes contabeis e evidenciar o corpo técnico
responsavel pela execugédo dos trabalhos de auditoria.

- Levantar informacdes concedidas por meio da relacdo de clientes do
auditor contabil independente, submetidas ao CRC até 30 de junho de cada
ano, conforme item 1.9.1 da Resolucdo CFC n.° 821/97, bem como de

pareceres publicados em Diario Oficial ou jornais de grande circulacao, de
acordo com legislacao especifica.

ApoOs identificar os profissionais que estdo atuando como auditores,
deverdo ser emitidos as fichas cadastrais financeiras dos contadores vinculados a
auditoria contabil.

A fiscalizagdo podera agendar visita as empresas para verificar “in loco”

as auditorias executadas, sem prejuizo dos trabalhos de “varredura” a serem
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desenvolvidos pelo CRC. ApOs agendamento, podera ser elaborado oficio de
apresentacao dos fiscais que irdo desenvolver os trabalhos, e Carta de Sigilo, que
sera entregue no inicio dos trabalhos, no ato da diligéncia. (MANUAL DE
FISCALIZACAO, 2010).

Conforme o Manual de Fiscalizacdo (2010, p. 15) para a execucdo do
trabalho fiscalizatorio, o fiscal devera compor seus papéis de trabalho, tendo como
elementos essenciais ao procedimento de fiscalizacdo a ser acostados ao Termo de

Verificacdo de Auditoria Contabil:

- Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos e execugcdo de
procedimentos fiscalizatérios
- Copia do relatério de auditoria contabil.
- Cobpia de outras paginas do trabalho de auditoria que ilustrem o
desenvolvimento do trabalho.
Toda e qualquer informacdo que o fiscal obtiver a respeito, seja por
fiscalizacdo ordinaria ou atendendo a denuncias, devera fazer constar em seu

relatorio, de forma clara e concisa, as referéncias explicitadas.

2.4.1.3 Fiscalizacdo — demonstracfes contabeis

Por meio da Fiscalizacdo das Demonstracbes Contdbeis que o0s
administradores conseguem analisar a estrutura patrimonial da empresa, é nela que
estdo contidas as informac¢des contabeis para uma boa administracdo da empresa.

Segundo Fortes (2005, p. 53) € por meio das demonstracdes contabeis
que a contabilidade permite aos gestores compreenderem a estrutura patrimonial
das empresas por reunir relevantes informagbes para se administrar com
competéncia suas atividades operacionais.

Com relacdo as demonstracdes contabeis que obrigatoriamente deverao
ser incluidas no livro diario, como regra geral destacou o conjunto completo das
demonstracdes contabeis que esta previsto no item 10 da NBC TG 26 (Res. CFC
1.185/09):

(@) Balanco patrimonial ao final do periodo;

(b) Demonstragdo do resultado do periodo;

(c) Demonstragdo do resultado abrangente do periodo;

(d) DemonstragBes das mutagdes do patriménio liquido do periodo

(e) Demonstracdo dos fluxos de caixa do periodo;

() Demonstracdo do valor adicionado do periodo, conforme NBC TG 09
— Demonstracao do Valor Adicionado, se exigido legalmente ou por algum
orgao regulador ou mesmo se apresentada voluntariamente;
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() Notas explicativas, compreendendo um resumo das politicas
contabeis significativas e outras informacdes explanatorias; e

(h) Balanco patrimonial no inicio do periodo mais antigo
comparativamente apresentado quando a entidade aplica uma politica
contabil retrospectivamente ou procede a reapresentacdo retrospectiva de
itens das demonstracdes contdbeis, ou ainda quando procede a
reclassificacdo de itens de suas demonstracdes contabeis.

Neste contexto a demonstracdo do resultado abrangente pode ser
apresentada em quadro demonstrativo proprio ou dentro das mutacbes do
patriménio liquido. A entidade deve apresentar com igualdade de importancia todas
as demonstracdes contadbeis que facam parte do conjunto completo de
demonstracdes contabeis.

As Demonstracdes Contabeis tém grande importancia nas empresas, pois
garante ao publico analisar a real situacdo financeira e patrimonial da empresa,
podendo resultar em um aumento de vida util, em crescimento do empreendimento,
e consequentemente, gerar mais lucros aos empresarios ou socios pela utilizacéo
como suporte a tomada de deciséo,

No que se refere a fiscalizacdo das demonstragdes contabeis a atividade
€ desenvolvida pela fiscalizacdo do CRC de modo verificar, entre outras coisas, que
a estrutura das mesmas encontra-se de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

2.4.1.4 Fiscalizagcdo — elaboracéo da escrituracao contabil

A escrituracdo contabil € de suma importancia para a gestdo a empresa
ou para qualquer organizacdo. A obrigatoriedade da escrituracdo contabil esta
disciplinada na Lei n® 10.406/2002, que descreve no art. 1179 que,

O empresario e a sociedade empresaria sao obrigados a seguir um sistema
de contabilidade, mecanizado ou n&o, com base na escrituracdo uniforme

de seus livros, em correspondéncia com a documentacdo respectiva, e a
levantar anualmente o balanco patrimonial e o de resultado econémico.

O Manual de Fiscalizagcao (2010, p. 03) afirma que a elaboracdo da
Escrituracdo Contabil € um dever profissional e obrigatério em todos os niveis, de
acordo com o Codigo Civil, Cddigo Tributario, Lei de Faléncia, Lei Organica da
Previdéncia Social e nas Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Conforme Padoveze (2000, p. 155) faz seu comentario sobre a
escrituracdo da profissdo contabil. “A escrituragdo contabil e o langamento contabil
sdo a base de qualquer sistema de informacdo contabil que pretenda fazer-se
gerencial e, portanto, evidenciar todo o escopo da ciéncia contabil, de controle do
patrimonio empresarial.”

O Manual de Fiscaliza¢do (2010, p. 03) argumenta que:

Manter um sistema contabil regular, mecanizado ou ndo, para todas as
empresas nao se trata apenas de uma obrigatoriedade legal, mas, sim, uma
necessidade gerencial. A Contabilidade como ciéncia é a ferramenta capaz
de gerar informacg@es Uteis e fundamentais no processo decisorio, além de
oferecer confiabilidade as informacdes processadas. As pecas contabeis
geradas a partir da escrituracdo contébil regular (balangco patrimonial,
demonstracéo de resultados, demonstragédo do fluxo de caixa, entre outras)
representam o mapeamento financeiro e patrimonial das organizacfes, e
sdo capazes de nortear a tomada de decisfGes (usuarios internos), além de

oferecer subsidios aos usuarios externos (bancos, fisco, clientes,
fornecedores, etc.).

Acompanhando a normatizacao federal no procedimento fiscalizatério, €
fundamental, por parte do agente fiscal, o reconhecimento da escrituracdo contabil
simplificada disciplinada pelo Sistema CFC/CRC’s por meio da Resolucdo CFC n°
1.330/11 - ITG 2000 — Escrituragdo Contabil.

Portanto a escrituracdo contabil € a primeira e mais importante das
técnicas contabeis, pois somente a partir dela que se desenvolvem as demais
técnicas de demonstracdo, analise e auditoria, sua finalidade é a de fornecer

pessoas interessadas informacdes sobre um patriménio determinado.

2.4.1.5 Fiscalizacdo — elaboracéo de contratos de servi¢os profissionais

O contrato de prestacdo de servico € um acordo elaborado entre um
prestador de servicos e um tomador de servicos.

Conforme o Manual de Fiscalizagéo (2010, p.02) afirma-se que,

O profissional da Contabilidade deve fixar previamente as condi¢bes para
realizacdo dos servicos, por meio de contrato escrito e assinado, conforme
estabelecido na Lei n.°10.406/2002, que aprovou o Cédigo Civil, combinado
com a Resolucdo CFC n.° 987/03, que regulamenta a obrigatoriedade do
contrato de prestacdo de servigcos contabeis e da outras providéncias,
combinando com o Art. 6° da Resolucdo CFC n.° 803/96, que instituiu
Cadigo de Etica Profissional do Contador.
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Diante disso, cabe a Fiscalizacdo divulgar e enfatizar, a cada visita ao
profissional da Contabilidade ou a organizagéo contabil, a importancia do contrato de
prestacao de servigos contabeis com seus clientes, a fim de comprovar os limites, a
extensdo da sua responsabilidade técnica e a seguranca entre as partes. (MANUAL
DE FISCALIZACAO, 2010).

De acordo com o Manual de Fiscalizacdo (2010, p.03), é de posse do
Relatorio de Empresas sobre sua Responsabilidade Técnica-Profissional, o fiscal
devera realizar os seguintes procedimentos:

- Solicitar ao responséavel técnico que apresente contrato de prestacdo de
servico da(s) empresas(s) sob sua responsabilidade.

- Preencher o Termo de Verificacdo de Contrato de Prestacéo de Servigco
conforme Modelo 8, Capitulo IV, deste Manual de Fiscalizac&o.

- Observar, ao analisar os contratos, os requisitos minimos exigidos pela
Resolucdo CFC n.° 987/03 em seu Art. 2°, principalmente:

- A identificag8@o das partes contratantes.

- A relacéo dos servicos a serem prestados.

- A vigéncia do contrato.

- A extensao do trabalho e responsabilidade das partes.

- Clausula rescisoria com a fixacdo de prazo para a assisténcia, apds a
denuncia do contrato.

- Os honorarios profissionais e as formas e prazo para seu pagamento.
- Foro para dirimir os conflitos.

O Contrato de prestacdo de servicos € de suma importancia para se
definir a responsabilidade técnica do profissional contabil, bem como para que se
possa dispor de um instrumento seguro para a cobranca de honorarios. O Contrato
de prestacdo de servicos € a garantia formal da contratacdo como prova juridica
para fixar os limites da execucdo dos servicos e a cobranca dos honorarios
profissionais, os quais poderao ser cobrados mediante procedimento judicial.

Com o contrato de prestacdo de servico, além de ser obrigatério, serve
como garantia para estabelecer os limites e deveres da responsabilidade

profissional.

2.4.1.6 Fiscalizacdo — DECORE - declaragdo comprobatéria de percepcdo de

rendimentos

Esta Declaracdo € exigida para obtencdo de crédito, financiamento,
abertura de conta bancaria, entre outros. E documento contabil destinado a fazer

prova de informagfes sobre percepgéo de rendimentos, em favor de pessoas fisicas.



32

Com a edicdo da Resolucdo CFC n.° 1364/2011, os profissionais da
Contabilidade poderdo conceder Declaracdo Comprobatdria de Percepcdo de
Rendimentos (DECORE), quando solicitado, desde que utilizem formulario
padronizado pelo CFC e que possuam base legal.

O Manual de Fiscalizagdo (2010, p. 05) afirma que “a emissdo de
DECORE confere ao profissional da Contabilidade responsabilidade profissional,
implicacdes civis e penais nos casos de emissdo sem base em documentacao habil
e legal e em desconformidade com a padronizagao do CFC”.

Sendo assim, as implicacdes legais quanto a emissdo de DECORE sem
base em documentacdo probatéria acarreta responsabilidade para o profissional
sujeito as punicdes de natureza ética e disciplinar, podendo chegar a suspenséo do
exercicio profissional.

Conforme o Portal da Contabilidade (2013, p. 01) salienta que:

O profissional contabil, em situacdo regular no CRC, sem débitos, podera
expedir a DECORE e, consequentemente, assina-la. O profissional com

registro em vigor e com parcelamento de débito em dia é considerado em
situacdo regular e, portanto, também podera expedir a DECORE.

Somente os profissionais em situagcao regular perante o CRC, inclusive
quanto a débito de qualquer natureza, podem expedir a DECORE. Sua emissao da-
se por meio eletrénico, devendo ser preservadas as informacdes e as caracteristicas
do modelo constante no Sistema.

E importante salientar que a DECORE Eletronica devera estar
fundamentada nos registros do Livro Diario ou em documentos auténticos e que a
prestacdo de contas podera ser efetuada eletronicamente, cabendo ao Setor de
Fiscalizacdo do Conselho Regional de Contabilidade fazer as verificacdes cabiveis
quanto a sua correta aplicacdo. (PORTAL DA CONTABILIDADE, 2013).

Portanto, ainda conforme o Portal da Contabilidade (2013) a
documentacdo legal que serviu de lastro para a emissdao da Declaracdo
Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos - DECORE Eletronica - ficard sob a
responsabilidade do profissional da Contabilidade que a emitiu, pelo prazo de 5
(cinco) anos, para fins de fiscalizagdo por parte do Conselho Regional de
Contabilidade. A legislacdo do CFC ainda prevé que o profissional da contabilidade
que descumprir as normas estara sujeito as penalidades previstas na legislagédo

pertinente.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, apresentam-se os procedimentos metodologicos utilizados
para a pesquisa a fim de alcancar os objetivos tracados. De acordo com Andrade
(2005, p. 119), a metodologia consiste no “conjunto de procedimentos sisteméaticos,
baseado no raciocinio logico, que tem por objetivo encontrar solu¢cbes para
problemas propostos, mediante a utilizacdo de métodos cientificos”.

A tipologia da pesquisa quanto aos objetivos neste trabalho sera
classificada como pesquisa descritiva e pesquisa exploratoria.

Sobre a pesquisa descritiva Andrade (2005, p.124) comenta que:

neste tipo de pesquisa, os fatos sdo observados, registrados, analisados,
classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira neles. Isto

significa que os fendbmenos do mundo fisico e humano séo estudados, mas
ndo manipulados pelo pesquisador.

Assim, nesta pesquisa serdo descritos 0s aspectos sobre a
regulamentacdo da profissdo contabil, as acBes de fiscalizacdo dos Conselhos
Regionais do Sul e também ir4 identificar o numero de fiscais contratados em cada
CRC.

Quanto ao método de pesquisa exploratoria Ferrdo (2003, p. 75) descreve

que:

E o primeiro passo do trabalho cientifico, pois se avalia a possibilidade de
desenvolver uma pesquisa sobre determinado assunto. Estabelecem
critérios, métodos, técnicas para elaboracao de uma pesquisa. Visa oferecer
informacdes sobre o assunto, definir os objetivos da pesquisa e orientar a
formulagdo da hipotese.

Deste modo, como o tema - as acgOes de fiscalizacdes dos Conselhos
Regionais € um assunto pouco explorado, busca se maior familiaridade com o
mesmo tendo como finalidade torna-lo mais conhecido.

Quanto aos procedimentos trata-se de pesquisa bibliografica, pois foram
feitas consultas em livros, periddicos, dissertacfes, publicacdes dos Conselhos
Federais de Contabilidade e dos Conselhos Regionais de Contabilidade, artigos
publicados em revistas e internet.

Para Santos (2004, p. 28),

Sao fontes bibliograficas os livros (de leitura corrente ou de referéncia, tais

como dicionérios, enciclopédias, anuérios etc.), as publicacbes periddicas
(jornais, revistas, panfletos, etc.), fitas gravadas de audio e video, websites,
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relatorios de simpésios / seminarios, anais de congressos etc. a utilizacdo
total ou parcial de qualquer dessas fontes caracteriza a pesquisa como
pesquisa bibliogréfica.

Foi utilizada a pesquisa qualitativa para elaboracdo deste projeto.
Richardson (1989, p. 39) enfatiza que:

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a

complexidade de determinado problema, analisar a interacdo entre as

variaveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos por grupos
sociais.

Faz-se necessario o uso da abordagem qualitativa, pois também se
analisaram questdes por meio de informacdes textuais, com a finalidade de
demonstrar os fatos pesquisados sobre a regulamentacdo do CRC.

Portanto, por meio dos procedimentos apresentados para a pesquisa,
este estudo caracteriza-se como descritivo e exploratorio desenvolvido por meio da

pesquisa bibliografica com anélise qualitativa.



35

4 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo faz-se a apresentacédo dos dados e a descricdo da analise
da pesquisa.

A presente pesquisa tem como objetivo descrever aspectos sobre a
regulamentacao da profissdo contabil e a agéo fiscalizadora dos CRC’s da Regiao
Sul procurando também identificar o nimero de fiscais contratados em cada CRC
também a comparacao das acbes de fiscalizagbes dos CRC’s pesquisados em

relacdo ao nimero de profissionais e fiscais contratados.

4.1 AS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DOS CRC’S DA REGIAO SUL

Tendo como as atividades de fiscalizagdo dos CRC’s da regido Sul, o
objetivo do presente estudo, que faz parte da etapa do Trabalho de Concluséo do
Curso TCC do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, o qual sera utilizado para
conhecer aspectos relacionados com a fiscalizacéo da profissao contabil.

Para a realizacdo da pesquisa obteve-se junto ao site de cada CRC’s
informagdes contidas no Balango Socioambiental do ano de 2012 e com a falta de
algumas informacf6es manteve-se contato via e-mail com os CRC’s para a obtencédo
dos dados complementares.

A estrutura deste capitulo retine as informacg6es obtidas com a coleta de
dados durante a pesquisa e a analise do pesquisador, faz-se presente a utilizacao
de quadros para melhor visualizacao das informacgdes.

4.1.1 Fiscais no ano de 2012

A Fiscalizagao do Exercicio Profissional se da por meio dos CRC’s, que
sdo incumbidos pelo Decreto-lei de desenvolver os servigcos de verificagdo da
regularidade do exercicio da profissdo contabil.

Para desenvolver essas atividades, os Regionais contratam fiscais por
meio de concurso publico para serem os servidores do CRC com atribuicdes

especificas de fiscalizacdo do exercicio da profissdo de um profissional contabil.



O Fiscal é um profissional e, portanto, também deve respeitar os preceitos
da legislacao da profissdo contabil. Deve estar devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade e deve estar em dia com suas obrigacdes perante o
mesmo. Ressalta-se que o fiscal esta sujeito a todas as penalidades ético-
disciplinares como qualquer outro profissional contébil, deste modo deve exercer
suas fungbes com zelo, diligéncia, conhecimento técnico especializado e
manutenc¢ao do sigilo do que souber em funcéo do seu exercicio profissional.

Procurou-se identificar inicialmente, o numero de fiscais contratados cada
Conselho Regional de Contabilidade pesquisado no periodo estipulado para a

realizacdo da pesquisa.

Quadro 1 — Fiscais contratados no ano de 2012.

Estado N° Fiscais/Profissionais
Parana 13 2.367
Rio Grande do Sul 18 2.055
Santa Catarina 11 1.777

Total 42 -

Fonte: Elaborado pelo autor, 2014.

A regido Sul apresentava um total de 42 (quarenta e dois) fiscais
contratados no ano de 2012. Percebe-se que o estado que tem o maior numero de
fiscais € o do RS, tendo 18 (dezoito) fiscais, em segundo lugar fica o estado do
Parana com 13 (treze) fiscais e em terceiro lugar fica Santa Catarina com apenas 11
(onze) fiscais. O estado do RS pode ter mais fiscais contratados, devido ao grande
namero de municipios que compde seu estado que € de 497(quatrocentos e noventa
e sete) municipios, jA& o estado do PR tem 399 (trezentos e noventa e nove)
municipios e SC 295 (duzentos e noventa e cinco) municipios.

Quando comparamos o numero de fiscais em relacdo ao numero de
profissionais com registros ativos, percebe-se que o Estado do Parana é o que
possui 0 menor numero de fiscais em relacdo ao total de profissionais, sendo que
possui 1 (um) fiscal para cada 2.367 (dois mil trezentos e sessenta e sete)
profissionais e Santa Catarina € o Estado que apresenta o maior indicador, pois
cada fiscal possui em média 1.777 ( mil setecentos e setenta e sete) profissionais
para realizar as atividades fiscais, e o Estado do RS possui 1 (um) fiscal para cada

2.055 ( dois mil e cinquenta e cinco) profissionais com registros ativos.



4.1.2 Profissionais registrados em 2012

A profissdo contabil € dividida em duas categorias, a de técnico em
contabilidade e a de Contador. Diante disso, buscou-se identificar a distribuicdo

entre os Estados pesquisados, corresponde a estes profissionais registrados.

Quadro 2 — Profissionais registrados em 2012.

‘ Estado Contador Técnico Total
Parana 20.711 10.064 30.775
Rio Grande do Sul 21.838 15.152 36.990
Santa Catarina 14.209 5.341 19.550

‘ Total 56.758 30.557 87.315

Fonte: Elaborado pelo autor, 2014.

Observa-se no quadro acima, que temos um total de 87.317 (oitenta e
sete mil trezentos e dezessete) profissionais, no sul do Brasil, que representa
aproximadamente 17% do total de profissionais de todo o Pais. Destes, 56.758
(cinquenta e seis mil setecentos e cinquenta e oito) sédo contadores e 30.557 (trinta
mil quinhentos e cinquenta e sete) técnicos em contabilidade registrados em 2012,
iISSO mostra que os profissionais estdo buscando cada vez mais 0S cursos
superiores.

O Estado que se encontra com o maior namero de profissionais
registrados perante o CRC é o do RS com 36.990 (trinta e seis mil novecentos e
noventa) registros ativos, sendo 21.838 (vinte e um mil oitocentos e trinta e oito)
contadores e 15.152 (quinze mil cento e cinquenta e dois) técnicos. O Estado do PR
possui 30.775 (trinta mil setecentos e setenta e cinco) profissionais registrados,
sendo 20.711 (vinte mil setecentos e onze) contadores e 10.064 (dez mil e sessenta
e quatro) técnicos. Santa Catarina possui 19.550 (dezenove mil quinhentos e
cinquenta) profissionais, sendo que 14.209 (quatorze mil duzentos e nove) sao
contadores e 5.341 (cinco mil trezentos e quarenta e um) sao técnicos.

Percebe-se que com o passar dos anos, que o0s registros de contadores
s6 terdo a aumentar em todos os Estados, devido a lei 12.249, que alterou o Decreto
lei 9295/46, que dispbe que os técnicos em contabilidade que ja possuem registro ou
gue venham a realiza-lo até 1° de junho de 2015, terdo assegurado o seu direito de
exercicio da profissdo e apds esse prazo, ndo sera mais concedido registro

profissional aos técnicos em contabilidade.
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4.1.3 Escritérios e sociedades cadastradas em 2012

Na pesquisa realizada, buscou-se averiguar o numero de organizacbes

contabeis em 2012.

Quadro 3 — Organizacdes contabeis. 7
Estado Individuais Sociedades

|

Parana 3.369 4.288 7.657
Rio Grande do Sul 6.599 2.770 9.369
Santa Catarina 2.137 2.747 4.884

Fonte: Elaborado pelo autor, 2014.

Constata-se que o total de escritérios individuais e sociedades
empresariais ativas registradas nos Conselhos Regionais de Contabilidade no Sul do
Brasil sdo de 21.910 (vinte e um mil novecentos e dez) empresas nos trés estados,
sendo que 4.884 (quatro mil oitocentos e oitenta e quatro) encontram-se no estado
de SC, 9.369 (nove mil trezentos e sessenta e nove) no RS e 7.657 (sete mil
seiscentos e cinquenta e sete) no PR.

Do total de escritérios e sociedades no estado catarinense, 2.137 (dois mil
cento e trinta e sete) sdo escritérios individuas e 2.747 (dois mil setecentos e
quarenta e sete) sdo as sociedades empresarias. Ja& no RS sédo 6.599 (seis mil
quinhentos e noventa e nove) escritérios individuas e 2.770 (dois mil setecentos e
setenta) sociedades empresarias. No PR sdo 3.369 (trés mil trezentos e sessenta e
nove) empresas individuais e 4.288 (quatro mil duzentos e oitenta e 0ito)
sociedades. Percebe-se que 0 RS é o estado que possui maior nUmero de empresas
registradas no CRC, sendo na sua maioria empresas individuais. No PR e SC o que

predomina € as sociedades empresarias.

4.1.4 Atividades da fiscalizacdo em 2012

Dentro das atividades desenvolvidas pelos Fiscais dos CRC’s estdo as
diligéncias de acordo com os parametros estabelecidos pelo CFC por intermédio da
Coordenadoria de Fiscalizagdo Nacional. Os parametros sao divididos em

gualificados e néo qualificados.
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Na diligéncia com parametros ndo qualificados, os fiscais desenvolvem
trabalhos de combate ao leigo e a obediéncia ao Art. 12 do Decreto-lei que
estabelece que todos os profissionais contabeis s6 podem desenvolver trabalhos
contabeis desde que devidamente registrados nos CRC’s, corresponde também ao
deslocamento do fiscal, quando ele realiza a visita em uma organizagéo contébil ou
empresa.

Na diligéncia dos parametros qualificados os fiscais desenvolvem
trabalhos de fiscalizacdo aos trabalhos técnicos desenvolvidos pelos profissionais
contabeis. S&o eles:

- Fiscalizacdo de Auditoria Contabil;

- Fiscalizacdo de Contrato de Prestacado de Servico;
- Fiscalizacdo de DECORE;

- Fiscalizacdo de Demonstracao Contabil;

- Fiscalizacdo de Escrituracao Contabil;

- Fiscalizacéo de Pericia Contabil.

O Unico impedimento existente na Fiscalizacdo dos parametros
qualificados é que os fiscais com habilitacdo de Técnico em Contabilidade nao
podem fiscalizar os trabalhos de Auditoria e Pericia. Estes competem aos fiscais
Contadores.

No quadro a seguir, serdo apresentados os dados do relatério das
atividades fiscalizadas, no exercicio de 2012 dos trés estados pesquisados,
conforme publicado as informacdes no Balan¢co Socioambiental do CRC de cada
estado.



Quadro 4 — Atividades da fiscalizacdo em 2012.
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Atividades SC RS PR
Diligéncias Qualificadas 34.163 16.609 82.830
Demonstracdes Contabeis 2.792 4.366 21.073
Escrituracdo Contabil 8.411 4.435 26.900
Contrato Prestacdo de Servigos 9.180 2.996 14.366
Auditoria 120 259 123
Pericia Contébil 125 173 109
Decores 13.535 4.380 20.259
Diligéncias ndo Qualificadas 4.757 4.957 3.453
Total 38.920 21.566 86.283
Total de Cidades Visitadas 232 308 220
Denuncias Recebidas 87 171 61
Média de Diligencia Total Profissionais 1,99 0,58 2,80
Média de Diligencia Total Fiscais 3.538,18 1.198,11 6.637,15
Média de Diligéncias ndo Qualificadas
Total Fiscais 432,45 275,38 265,61

Fonte: Elaborado pelo autor, 2014.

Observa-se que foi realizado um total de 133.602 (cento e trinta e trés mil

seiscentos e dois) diligéncias qualificadas e um total de 13.167 (treze mil cento e
sessenta e sete) de diligéncias ndo qualificadas, nos trés Estados pesquisados.

Observando a média de diligéncias ndo qualificadas do total por fiscais,
se percebe que o CRCSC é o que se encontra com o maior numero de diligéncias
nao qualificadas em relacdo ao CRCRS e ao CRCPR, ou seja, cada fiscal do
CRCSC realizou em média de 432 (quatrocentos e trinta e dois) visitas nas
empresas, organizacdes contabeis e 6rgaos publicos durante o ano de 2012.

Verifica-se também que a média de diligéncias ndo qualificadas nos
Estados do Parana e Rio Grande do Sul sdo muito préximos, sendo 265 (duzentos e
sessenta e cinco) e 275 (duzentos e setenta e cinco), respectivamente.

Analisando a média de diligéncias qualificadas e nao qualificadas do total
por fiscais, nota-se que o CRCPR tem um total maior perante aos outros dois CRC’s,
tendo em média de 6.637 (seis mil seiscentos e trinta e sete) diligéncias, esse
namero € das organizacdes visitadas por fiscais e as atividades que se encontram
regulares fiscalizadas pelos fiscais. No CRCSC tem uma média de 3.538 (trés mil
guinhentos e trinta e oito) de diligéncias. E no CRCRS encontram-se em média de

1.198 (mil cento e noventa e oito) de diligéncias.
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Em relagcdo as dendncias recebidas, temos um total de 319 (trezentos e
dezenove) em todos os CRC’s da regido do Sul, sendo que 171(cento e setenta e
um) foram denudncias do CRCRS, 87 (oitenta e sete) foram do CRCSC e 61
(sessenta e um) foram do CRCPR. Recebida a denuncia, o setor de fiscalizacéao
caberd analisar se preenche os requisitos minimos de aceita¢éo, e tomar as devidas
providencias, de acordo com a legislacéo.

Das diligéncias qualificadas percebe-se que o CRCPR tem um maior
namero, com 82.830 (oitenta e dois mil oitocentos e trinta) das atividades
fiscalizadas estdo regulares, sendo que as principais das atividades sdo: as
demonstracdes contabeis com 21.073 (vinte e um mil setenta e trés), a escrituracéo
contabil com 26.900 (vinte e seis mil e novecentos), o contrato de prestacdo de
servicos com 14.366 (quatorze mil trezentos e sessenta e seis) e as Decores com
20.259 (vinte mil duzentos e cinquenta e nove). No CRC SC pode-se perceber que
tem um total de 34.163 (trinta e quatro mil cento e sessenta e trés) diligéncias
qualificadas, sendo que temos as principais atividades: demonstracdes contabeis
com 2.792 (dois mil setecentos e noventa e dois), escrituracdo contabil com 8.411
(oito mil quatrocentos e onze), contrato de prestacdo de servicos com 9.180 (nove
mil cento e oitenta) e Decores com 13.535 (treze mil quinhentos trinta e cinco). No
CRCPR é onde se tem menos diligéncias qualificadas com 16.609 (dezesseis mil
seiscentos e nove), sendo que as principais atividades fiscalizadas sao:
demonstracdes contabeis com 4.366 (quatro mil trezentos e sessenta e seis),
escrituracdo contabil com 4.435, (quatro mil quatrocentos e trinta e cinco) contrato
de prestacdo de servicos com 2.996 (dois mil, novecentos e noventa e seis) e
Decores com 4.380 (quatro mil trezentos e oitenta).

Deste modo percebe-se que Santa Catarina realizou em média um maior
numero de diligéncias nao qualificadas em relacdo ao numero de fiscais e o Estado
do Parana realizou a fiscalizagéo de itens qualificados em maior quantidade que os

demais Estados do Sul.
4.1.5 Documentos emitidos em 2012
No quadro a seguir, procurou-se identificar os documentos emitidos em

2012 que sao as notificagbes e auto de infragdo e também realizou uma comparagao

em relacao ao total de diligéncias nao qualificadas realizadas.
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Quadro 5 — Documentos emitidos em 2012 7 7 7
Diligéncias % Auto %

Estado NETo) Notificacbes S/ Dilig. de S/ Dilig.
Qualificadas Infracdo
Parana 3.453 1.456 42,16% 768 22,24%
Rio Grande do 4,957 109 2,19% 595 12,00%
Sul
Santa 4.757 1.317 27,68% 483 10,15%
Catarina
Total 13.167 2.882 - 1.846 -

Fonte: Elaborado pelo autor, 2014.

As diligéncias nao qualificadas correspondem ao deslocamento do agente
fiscal, desta forma pode ser fazer a seguinte analise:

Sendo que o CRCPR visitou 3.453 (trés mil quatrocentos e cinquenta e
trés) profissionais, empresas ou organizacdes contabeis em 2012, destas visitas
foram geradas 1.456 (mil quatrocentos e cinquenta e seis) notificacdes, no qual
representa 42,16% destas visitas resultam na abertura de notificacdo onde foi
estabelecido um prazo para apresentacdo de documentos ou regularizacdo dos
fatos e 768 (setecentos e sessenta e oito) auto de infragdo que representam 22,24%
dos profissionais ou escritérios visitados. O CRCRS teve um maior nimero de visitas
com 4.957 (quatro mil novecentos e cinquenta e sete) e destas foram geradas um
menor numero de notificacbes com apenas 109 (cento e nove) de notificacdes, no
qual representa 2,19% destas foi estabelecido um prazo para regularizar os fatos e
595 (quinhentos e noventa e cinco) foram atuados no qual representa 12% dos
profissionais ou escritérios visitados. Em Santa Catarina houve 4.757 (quatro mil,
setecentos e cinquenta e sete) visitas, a qual dessas foi gerada 1.317 (mil trezentos
e dezessete) notificagdes, no qual representa 27,68% destas visitas resultaram na
abertura de notificacdo onde foi estabelecido um prazo para apresentacdo de
documentos dos fatos e 483 (quatrocentos e oitenta e trés) foram auto de infragédo

gue representa 10,15% das organizacdes visitadas.
4.1 6 Processo julgados em 2012
O julgamento dos processos abertos contra pessoas fisicas, pessoas

juridicas e organizacdes contabeis competem, originariamente, aos CRC, por

intermédio de suas Camaras de Fiscalizacdo. Diante disso, o quadro abaixo
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demonstra as atividades fiscalizatérias desempenhadas pelos CRC’s da regiao Sul
em 2012.

Quadro 6 — Atividades fiscalizatérias em 2012.

SC | RS | PR
Processos Instaurados 483 595 606
Processos Julgados 581 673 622
Processos Encaminhados ao CFC 56 59 86
Multas 280 442 454
Arquivamento de Processos 190 215 437
Suspensbes Temporarias 51 47 16
Censuras Publicas e Reservadas 105 99 118
Adverténcias Aplicadas 203 390 327

Fonte: Elaborado pelo autor, 2014.

Observa-se que o CRCSC no ano 2012 lavrou 483 (quatrocentos e
oitenta e trés) processos abertos, e 581 (quinhentos e oitenta e um) processos
julgados, e 56 (cinquenta e seis) desses foram encaminhados ao CFC. Percebe-se
gue tem mais processos julgados que processos abertos, isso devido aos processos
dos anos anteriores que vem sendo julgados neste ano de 2012. Dos 483
(quatrocentos e oitenta e trés) processos julgados 280 (duzentos e oitenta) foram
multas aplicadas, em relagcédo aos arquivamentos de processos teve um total de 190
(cento e noventa) e 51 (cinquenta e um) suspensdes temporarias. Classificam as
penalidades decorrentes de infragdes, suas penas consistem em censuras publicas
e reservadas que séo de 105 (cento e cinco) e um total de 203 (duzentos e trés) de
adverténcias aplicadas.

No Rio Grande do Sul foram abertos 595 (quinhentos e noventa e cinco),
673 (seiscentos e setenta e trés) julgados e 59 (cinquenta e nove) encaminhados ao
CFC. Também nota-se que dos processos instaurados, teve mais processos
julgados isso porque ja teria processos dos anos anteriores para serem julgados.
Dos 673 (seiscentos e setenta e trés) processos julgados, 442 (quatrocentos e
guarenta e dois) foram multas, e 0s processos arquivados tiveram 215 (duzentos e
quinze), e as suspensodes foram de 47 (quarenta e sete). Suas censuras publicas e
reservadas foram de 99 (noventa e nove) e suas adverténcias aplicadas de 390

(trezentos e noventa).
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No CRC PR, tende-se 606 (seiscentos e seis) processos instaurados, 622
(seiscentos e vinte e dois) processos julgados e 86 (oitenta e seis) encaminhados ao
CFC. Dos processos julgados, 280 (duzentos e oitenta) foram multas, 0os processos
arquivados foram de 437 (quatrocentos e trinta e sete) e as suspensfdes de 16
(dezesseis). As censuras reservadas e publicas constam-se de 118 (cento e dezoito)

e as adverténcias aplicadas de 327 (trezentos e vinte e sete).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo possibilitou demonstrar as acbes realizadas pela
fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade da regido do Sul do Brasil
em 2012.

A profissdo contabil €& regulamentada pelo Conselho Federal de
Contabilidade, por meio de normas profissionais e técnicas, determina 0s aspectos
relacionados ao exercicio da profissdo e cabendo aos Conselhos Regionais a
fiscalizacdo do exercicio profissional, tarefa relevante, realizada por seus fiscais.

E por meio da fiscalizacdo do exercicio da profissdo, que se busca
garantir a sociedade, profissionais devidamente capacitados para a pratica da
profissdo, estabelecer padrbes éticos e de qualidade nos servicos oferecidos.

O profissional da contabilidade sendo um gestor de informacdes possui
um vasto campo de atuacdo no mercado, podendo trabalhar diretamente em uma
empresa (publica ou privada) ou como profissional liberal. Para tanto, este
profissional necessita compreender as responsabilidades e o0s objetivos de sua
profissédo, que tem principios, leis e normas a serem cumpridas, tornando o
conhecimento da legislacdo contabil indispensavel para a boa atuacao profissional.

No que se refere a pesquisa realizada com os trés CRC’s pesquisados,
consta-se que os objetivos foram alcancados, sendo que foi possivel identificar o
namero de fiscais que se encontra em cada CRC, as principais a¢des fiscalizadoras,
e as acoes de fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade pesquisados
em relacdo ao numero de profissionais e fiscais registrados.

Compreende-se entdo que fiscalizar é o ato de controlar o cumprimento
das normas estabelecidas por determinada legislacdo, por meio de profissionais
habilitados de acordo com as competéncias definidas. E com a elaboracdo desta
pesquisa, pode-se perceber a importancia da fiscalizagdo no exercicio das
atividades profissional da area contabil, pois € por meio desta que se garante a
valorizagdo da profissdo contdbil e consequentemente seguranca NOS Servigos

contabeis prestados a sociedade.
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