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RESUMO

Este trabalho tem como obijetivo a verificacdo dos reflexos da Desoneracdo da Folha
de Pagamento em uma industria de confeccdo localizada na cidade de Criciima.
Com a nova obrigacdo da Desoneracdo para alguns setores, € necessario o
conhecimento por parte dos profissionais contabeis acerca do assunto, para
aplicacdo objetivando a reducdo na carga tributéria. A folha de pagamento das
empresas brasileiras ha tempos sofre incidéncia da contribuicdo previdenciaria na
aliquota de 20%, sobre valores pagos a empregados, avulsos e a contribuintes
individuais. A mencionada desoneracdo tratou de substituir a incidéncia sobre a
folha de pagamento pela incidéncia sobre a receita bruta da empresa, em 1% para
industrias e 2% para prestadores de servicos. Essa medida geralmente reduz
custos. Para realizacdo desse trabalho, conceituou-se os principais elementos da
relacdo de trabalho, bem como alguns elementos presente na folha de pagamento
da confeccdo estudada e também a Desoneracdo da Folha de Pagamento. Desde
modo, este trabalho visa demonstrar por meio de um estudo de caso, a comparacao
dos dados da anterior obrigacao da contribuicdo patronal de 20% com a nova forma
de tributacdo, ou se seja, a Desoneracdo da Folha de pagamento. Os dados
reunidos foram suficientes para alcancar o objetivo geral sendo que foram coletados
dados da remuneracdo paga aos empregados e o faturamento bruto dos meses de
janeiro a dezembro de 2013. Diante disso evidenciou-se que a Desoneracdo da
Folha de Pagamento para a empresa estuda foi favoravel, pois houve a reducéo do
custo nos encargos pagos a titulo da contribuicao patronal.

Palavras-chave: Desoneracdo da Folha de Pagamento, Contribuicdo Patronal,
Empregado e Empregador.
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1 INTRODUCAO

No presente capitulo, apresentam-se 0s aspectos introdutérios da
abordagem do trabalho, especificando o tema e o problema, os objetivos gerais e
especificos, a justificativa, fundamentacao tedrica e a metodologia utilizada para

realizacdo do estudo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Para aumentar a competitividade na industria nacional o Governo Federal
criou o PBM (Plano Brasil Maior) focando no estimulo & inovacdo da producédo
nacional para alavancar a participacdo das industrias nos mercados internos e
externos. O plano possui um conjunto de medidas que visam fortalecer as industrias
brasileiras diante da concorréncia dos produtos importados.

O Plano estabelece um conjunto inicial de medidas, que serdo
implementadas ao longo do periodo 2011 - 2014, a partir do dialogo com o setor
produtivo. A Lei 12.546/2011 que faz parte do Plano Brasil Maior possui diversos
artigos que traz incentivos as industrias, uma delas e de grande importancia para a
economia nacional é a Desoneracdo da Folha de Pagamento, € uma medida de
estimulo que ja beneficia grandes empresas que se enquadram nos requisitos
legais.

O governo esta eliminando a atual contribuicdo previdenciaria sobre a
folha e adotando uma nova contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta das
empresas, descontando as devolucdes e as receitas de exportacdo. A substituicéo
da base folha pela base faturamento se aplica apenas a contribuicdo patronal paga
pelas empresas, equivalente a 20% de suas folhas salariais. Todas as demais
contribuicdes incidentes sobre a folha de pagamento permanecerdo inalteradas,
inclusive o FGTS e a contribuicdo dos préprios empregados para o Regime Geral da
Previdéncia Social, ou seja, se a empresa for abrangida pela mudanca, ela
continuara recolhendo a contribuicdo dos seus empregados e as outras
contribuicdes sociais incidentes sobre a folha de pagamento (como seguro de
acidente de trabalho, salario educagcdo, FGTS e sistema S) da mesma forma que
hoje, apenas a parcela patronal deixara de ser calculada como proporcdo dos

salarios e passarda a ser calculada como proporcao da receita bruta.
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Os Administradores e contadores tem um papel cada vez mais importante
nesse novo cenario econdmico, pois estdo sempre em busca de alternativas legais
que possibilite a empresa a reduzir a carga tributaria. E necesséria a elaboragéo de
planilhas e gréaficos, mostrando os célculos para uma possivel analise de reducéo de
custos.

Neste trabalho serdo coletados dados de uma empresa de confeccao
tributada pelo Lucro Presumido, cujo objetivo € apresentar a nova legislacdo da
desoneracao da folha de pagamento e seus reflexos financeiros.

Diante do exposto, procura-se responder a seguinte questdo: Qual o
impacto financeiro da nova Legislacdo da Desoneracéo da Folha de Pagamento em

uma empresa no ramo de confeccgéao.

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA.

O objetivo geral deste presente trabalho é apresentar uma abordagem e
estudo sobre a legislacdo da desoneracéo da folha no ramo da confec¢éo e mostrar
por meio de um comparativo o impacto financeiro sobre o0 pagamento da
Contribuicdo Patronal.

Além desse tem-se como objetivos especificos:

v' Conceituar os beneficios e encargos sobre folha de pagamento;

v' Apresentar a nova Legislacdo da Desoneracdo da Folha de
pagamento sobre a Receita Bruta;

v' Analisar as vantagens e desvantagens dessa nova forma de
calculo da contribuigdo patronal;

v' Apresentar e comparar os novos valores dos Encargos sobre a
folha de pagamento baseado na CONTRIBUICAO PATRONAL X
DESONERACAO

1.3 JUSTIFICATIVA.

N&o é de hoje que ouve-se falar na real necessidade de uma reforma
tributaria abrangente para o pais. Vivenciou-se diversas tentativas do governo em
alterar o sistema tributario nacional e no entanto, o que sempre acaba acontecendo

€ o0 surgimento de novos tributos e contribuicbes, a majoracdo de aliquotas e
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algumas atividades cada vez mais oneradas pela pesada carga tributaria.

A desoneracdo da folha de pagamentos € um dos pilares da reforma
tributaria que o governo federal vem executando. Trata-se de uma medida que n&o
s6 deve transformar a capacidade competitiva da economia brasileira ao longo dos
préximos anos, mas também ajuda a reduzir o peso dos tributos na economia.

Com as constantes mudancas na legislacéo, principalmente em relacéo
aos impostos incidentes sobre a folha de pagamento, as rotinas no ambiente de
trabalho estdo cada vez mais complexas, gerando a necessidade de
acompanhamento constante nos procedimentos e especializagcdo referente a esse
setor.

O tema pesquisado contribui para o cenério atual, pois além de ser um
assunto recente gera ainda muitas duvidas e a reducdo de custos ainda € um
desafio para as empresas.

Essa pesquisa se reveste de singular interesse para todas as empresas
no ramo da confeccao e seus gestores que necessitam de um melhor entendimento
contendo um estudo de caso mostrando a parte pratica do calculo da Desoneracao

da Folha sobre o Faturamento.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo tem a finalidade de esclarecer sobre os assuntos referentes
ao tema em questdo bem como, o conceito de tributacdo do Lucro Presumido,
apresentando as partes envolvidas como contribuintes empregados e
empregadores, as formas de contribuicdo previdenciaria, os principais elementos do
custo pessoal: remuneracdes, beneficios e as obrigacdes por parte do empregador.
A partir disso sera abordado a Desoneracdo da Folha de Pagamento destacando os
pontos principais, quais empresas estdo obrigadas, quais os objetivos dessa nova
forma de tributagéo.

2.1 SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Para comecar um bom planejamento, deve-se fazer a escolha do regime
tributario que melhor se enquadra. Os mais utilizados no Brasil sdo: Simples
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real, que deverao ser escolhidos de acordo com
as atividades desenvolvidas. Cada regime tributario possui uma legislagdo propria
gue define todos os procedimentos a serem seguidos a fim de definir um
enquadramento mais adequado.

Como a legislacdo ndo permite mudanca do regime tributario dentro de
um mesmo exercicio, a op¢cdo por uma das modalidades serda de fundamental
importancia.

Paulsen (2009) afirma que o exercicio do planejamento tributario pode
objetivar trés finalidades: evitar a incidéncia do tributo, reduzir o montante do tributo
devido e suspender o momento de sua exigibilidade. Com efeito, o que deve ser
observado para realizar um planejamento tributario responsavel sao o0s
procedimentos contdbeis e operacionais da empresa. Quando as empresa realizam
atos que gerem acréscimo em sua carga tributaria, a funcédo dos analistas consiste
em estudar e optar pelas alternativas operacionais que estejam de acordo com as
leis e possam desonerar seus encargos.

Denari (2008) caracteriza o sistema tributario como conjunto de normas
juridicas, conexas e consequentes, que disciplinam o exercicio do poder impositivo.

Para o profissional da éarea contabil, além das normas e principios

contabeis, ele precisa obedecer a legislacao tributaria. O CTN (Cdédigo Tributario
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Nacional) estabelece um conceito a legislacao tributaria, conforme artigo 96 Lei n°
5.172/66;

A expressdo legislagdo tributaria compreende as leis, tratados e as
convengdes internacionais, 0os decretos e as normas complementares que
versem, no todo ou em parte, sobre tributos e relagdes juridicas a eles
pertinentes.

Diante dos regimes de tributacdo existente hoje no Brasil, precisa se
conhecer suas formas de aplicacdo e como funciona cada uma conforme legislacdo
vigente, observar as necessidades e atividades exercidas na empresa e utilizar a
maneira mais vantajosa, a fim de reduzir o valor dos tributos pagos. Com base no
objeto sera exposto o regime de tributacdo do Lucro Presumido, o qual a empresa

tem adotado.

2.1.1 Lucro Presumido

O Lucro Presumido é regime de tributacdo em que a base de calculo é
obtida por meio de aplicacdo de percentual definido em lei, sobre a receita bruta.
Como o proprio nome diz, trata-se de presunc¢éo de lucro.

Em principio, todas as pessoas juridicas podem optar pelo Lucro
Presumido, salvo aquelas obrigadas a apuracdo do Lucro Real. Contudo, para
verificar se esse € o regime mais benéfico para a empresa, é necessario realizar
simulacdes, pois caso a empresa tenha valores consideraveis de despesas
dedutiveis para o IRPJ, é muito provavel que o lucro real seja mais econémico.

De acordo com Oliveira et al (2003), lucro presumido € uma forma de
tributacdo simplificada para determinacdo da base de calculo do imposto de renda e
da Contribuicdo Social, ndo poderdo fazer a opg¢édo pelo Lucro Presumido as
pessoas juridicas que estiverem obrigadas por lei, no ano-calendario, a realizar a
apuracao do lucro real.

Conforme imposicao de regulamentacdo presente nos artigos 516 a 528

do Regulamento do Imposto de Renda,

as pessoas juridicas poderdo optar pela forma de tributacdo simplificada
para determinacdo da base de calculo do imposto de renda e da
contribuicdo social, desde que ndo sejam obrigadas no ano-calendario a
apuracdo do lucro real, usando um valor apurado mediante a aplicacao de
um determinado percentual sobre a receita bruta como base de calculo.
(DECRETO 3.000, 1999)
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A Desoneracdo da Folha de Pagamento se enquadra nas empresas
tributadas pelo Lucro Presumido, Lucro Real e as receitas do anexo IV para as
empresas optantes pelo Simples Nacional, desde que os servi¢cos estejam dentre os
gue estdo relacionados na lei 12.546/2011. Também chamada de Contribuicédo
Previdenciéaria sobre a Receita Bruta (CPRB) é uma substituicdo da base de calculo
de parte da contribuicdo Patronal Previdenciaria (CPP) de 20% que era calculada
sobre a folha de pagamento dos empregados e contribuintes individuais. Para
melhor compreensado a seguir serao apresentados os elementos que compdem a
relacdo do custo pessoal, os elementos que interfere diretamente na folha de

pagamento e por consequéncia 0s encargos previdenciarios patronais.

2.2 ELEMENTOS DA RELACAO DE TRABALHO

Para que seja possivel entender as relacbes de emprego e trabalho é
necessario ter conhecimento de alguns dos conceitos basicos de empregador,

empregado e as caracteristicas basicas do vinculo empregaticio.

2.2.1 Empregador

De acordo com o art. 2° da CLT “considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestagao pessoal de servicos”. Segundo o0 mesmo dispositivo
legal,

equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
empregado, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associagbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados

Pretti (2010, p. 128) destaca que “empregador € a pessoa fisica ou
juridica, que assumindo os riscos da atividade econdmica assalariada, admite e
dirige os funcionarios assumindo os riscos do empreendimento econémico”

Observa-se que empregador € o ente, que admite o empregado para a
prestacdo de servico pelo qual € pago um salario, ou seja, remunerando-o pela
utilizacdo do servico prestado, mediante contrato de trabalho, seja ele tacito ou

EeXpPresso.
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2.2.2 Empregado

O art. 3° da CLT define que “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario”.

Desde conceito, trazido pelo art. 3° da CLT, resta-se que:

a) O empregado é sempre pessoa fisica;

b) H& habitualidade na prestacéo de servicos;

c) Existe subordinacédo (cumprimentos de ordens);
d) Ha obrigatoriedade de pagamentos de salarios.

A prestacdo de servicos com essas caracteristicas resultara em vinculo

empregaticio. De Acordo com Martins (2001);

Sujeitando-se também o empregado a dependéncia, sendo que, 0 mais
correto € subordinagdo. A subordinacdo é o aspecto da relagdo de emprego
visto pelo empregado, enquanto o poder de direcdo é a mesma acepgéao
vista pelo lado do empregador.

O empregado é dirigido pelo empregador, a quem se subordina. Vé-se
gue a subordinacdo decorre da situacdo do contrato de trabalho, em que esta o
sujeito a receber ordens, em decorréncia do poder de direcdo do empregador, do
seu poder de comando.

Empregado, portanto, é a pessoa fisica que presta servicos de natureza
continua ao empregador, pessoalmente, sobre subordinacdo e mediante pagamento
de salério.

Conforme Martins (2005, p.104) “para a Previdéncia Social, varias
pessoas sao consideradas empregadas, embora sujeitas a regime juridico proprio”.

Onde pode-se destacar. Empregador Rural, Empregador Urbano, Diretor

Empregado, Trabalhador Temporério.

2.3 ELEMENTOS DO CUSTO PESSOAL

Valores que correspondem as remuneracdes pagas ao empregado pelo

empregador, durante todo seu contrato de trabalho.
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Dutra (2003, p.138) afirma que o “custo de pessoal abrange todos os
gastos despendidos com pessoal e pode ser atribuido direta ou indiretamente &
elaboracao de bens e servicos em determinado produto”.

Para Gongalves (2008. p.91) a folha de pagamento deve ser utilizada por
gualguer empresa, ou seja, “qualquer firma individual ou sociedade que assume o
risco da atividade econdémica urbana ou rural, estdo obrigadas a preparar
mensalmente a folha de pagamento da remuneracéo de seus segurados”.

Tal obrigatoriedade est& prevista no art. 225 do Dec. 3.048/99 que ainda

imp&e que este documento devera:

a) Discriminar o nome dos segurados, indicando o cargo, fungcdo ou servigo
prestado;

b) Agrupar os segurados por categoria: segurado empregado, trabalhador
avulso, contribuinte individual;

c) Destacar o nome das seguradas em salario- maternidade;

d) Descontos legais;

e) Indicar o numero de cotas de salario-familia atribuidas a cada segurado.

A folha de pagamento é o documento onde esta discriminado a parte do
custo de pessoal, nela estdo as remuneracdes e descontos que o segurado tem por
direito. A folha de pagamento é entregue ao empregado em duas vias, umas das

vias assinada fica com a empresa e a outra é entregue ao empregado.

2.3.1 Salério

Para Benjamin e Brondi, (2007, p.181) “Salario € a contraprestagao
devida ao empregado pela prestacdo de servico em decorréncia ao contrato de
trabalho”.

Em relacdo ao prazo do pagamento, a lei determina que o salério
deva estar a disposicao do trabalhador até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido ou outro prazo mais favoravel negociado em acordo, convencgao ou dissidio
coletivo, como, por exemplo, nos casos de adiantamento quinzenal.

Portando o salario é a contraprestacdo devida ao empregado pela

prestacdo de servicos, em decorréncia do contrato de trabalho.
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2.3.1.1 Remuneracgéo

Segundo Gongalves (2008, p.119) “Remuneragdo € a soma do salério
devido pelo empregador com os valores que o empregado recebe de terceiros, em
decorréncia do contrato de trabalho”.

Portando, a remuneracao sao todos valores recebidos habitualmente pelo
empregado, més a més, dia a dia, hora a hora, ou seja, o salario, as diarias de

viagens, prémios, gratificagdes, adicionais etc.

2.3.1.2 Adicional Noturno

O trabalho quando realizado no periodo da noite, compreendido das
22:00 as 05:00 horas do dia seguinte, obriga o empregador a conceder ao

trabalhador uma compensacdo. No Art 73°da CLT diz:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno ter4 remuneragdo superior & do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna.

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos o 30
segundos.

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

8 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo.

8§ 4° As prorrogagBes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
capitulo.

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna.(Redacédo dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

Segundo Goncgalves (2008, p.20) o trabalho realizado a noite exige um
esforco maior do corpo humano, onde o trabalhador exerce a fungcdo normalmente
em um horario destinado ao repouso. Por esse motivo ao trabalho noturno aplica-se
regras especiais de tutela ao trabalho.

A hora normal tem duracdo de 60 minutos e a hora noturna, por
disposicao legal nas atividades urbanas é considerada como sendo 52 minutos e 30

segundos. Isto porque o trabalho feito a noite € mais cansativo do que durante o dia.
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Portando o valor do adicional noturno é de 20% sobre as horas
trabalhadas. Consultar as convencdes ou acordos coletivos da categoria em que o
funcionario se enquadra, € necessario, pois este percentual pode ser diferente

daquele estipulado na legislagéo.

2.3.1.3 Adicional de Insalubridade

O trabalho insalubre € aquele realizado em condicbes que expde o
trabalhador a agentes nocivos a saude. Corresponde a um adicional sobre o salario
minimo nacional regional e se houver previsdo na convencdo coletiva da categoria
poderd ser sobre o salario base do funcionario ou o piso da categoria. Este adicional
varia de acordo com o enquadramento da exposi¢cao aos agentes de risco, podendo
ser:

v' 40% para 0 grau maximo;
v' 20% para o grau médio;

v' 10% para o grau minimo.

Segundo Costa (2011, p.139) “a aplicagao de meios de protecao, tanto de
natureza ambiental como equipamentos individuais de protecdo, pode diminuir ou
suprimir o grau de insalubridade e consequentemente diminuir o valor do adicional’.

Portanto a Insalubridade é um pagamento pela execucéo de atividades ou
operacfes, que por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os

funcionérios a agentes nocivos a saude, acima da tolerancia permitida.

2.3.1.4 Adicional de Periculosidade

Segundo Pretti (2010, p.150), o adicional de periculosidade € devido ao
emprego que presta servigos em contato permanente com elementos inflamaveis ou
explosivos, em condi¢cdes que oferecem risco a prépria vida.

O adicional é de 30% sobre o seu salario base. Conforme Barros (2013)
neste célculo ndo sédo considerados gratificagdes, prémios, ou participacdes nos
lucros da empresa.

Vale resaltar que quando o ambiente se enquadra em insalubre e

perigoso, o empregado deve optar apenas por um dos adicionais. Neste caso vale
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7

lembrar, que enquanto o adicional de insalubridade é calculado sobre o saléario
minimo vigente, o adicional de periculosidade é calculado sobre o salario base do

trabalhador, sendo mais vantajosa a escolha pelo adicional de periculosidade.

2.3.1.5 Hora Extra

E a hora prestada além do horario contratual normal de trabalho, que
deve ser remunerada com adicional de no minimo 50%. A hora extra pode ser
realizada tanto antes do inicio da jornada de trabalho, como apo6s seu término
normal ou durante os intervalos destinados a repouso e alimentagéo.

Tal pratica esté regularizada pelo artigo 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT): “A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em namero nédo excedente de duas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho”.

Segundo a constituicdo Federal, o percentual estabelecido é de 50%
sobre o valor da hora normal, mas Bermudez e Brodi (2007) resalta a possibilidade
do percentual estabelecido pela CF, pode ser superior mediante acordo ou
convencgao coletiva.

A pratica da hora extra deve ser considerada no calculo de todas as
outras verbas, como o 13° salario proporcional, e férias proporcionais acrescidas de
1/3. Durante o contrato de trabalho, refletra também no repouso semanal
remunerado e no FGTS.

O empregador ndo pode exigir do empregado horas extras superiores a
duas horas diarias. Caso venha a trabalhar mais do que as duas horas extras
permitidas, ele tem direito a receber por todas as horas trabalhadas.

Ao mesmo tempo, é fundamental lembrar que um dos principais deveres

do empregado € de colaborar ao empregador. Conforme o Art 61 da CLT:

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca
maior, seja para atender a realizacdo ou conclusédo de servigcos inadiaveis
OU cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

Portanto, ele ndo pode se negar, sem justificativa, a realizar eventuais

horas extras necessarias ao servico, mas caso haja uma justificativa favoravel ou a
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exigéncia de horas extras for habitual, entdo a vontade do empregado deve ser
respeitada.

Com isso, pode-se dizer que a hora extra € realizada pelo empregado
guando o empregador solicitar mediante urgéncia. Barros (2011) ainda resalta que
as horas trabalhadas devem ser pagas em folha, junto com a remuneracdo mensal
do empregado incluindo no calculo a DSR (descanso semanal remunerado)

conforme redacdo da Lei n® 7.415.

2.4 BENEFICIOS

Referem-se aos valores pagos, vantagens ou ajuda de custo, concedidas

pelo empregador ao empregado, ndo integrando sua remuneracgéo.

2.4.1 Vale Transporte

De acordo com a lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentada pelo decreto n° 92.180, de 19 de dezembro, o trabalhador tem o
direito ao recebimento do vale transporte para seu deslocamento até o local de
trabalho e vice-versa.

Conforme Art. 458 da CLT § 29, III;

§ 2° — Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

lll — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publico.

O valor do vale transporte € concedido mensalmente ao empregado, na
forma de cartdo ou bilhetes. Segundo Bermudez e Brodi (2007, p.199) “a empresa
gue conceder o vale-transporte esta autorizada a descontar mensalmente do salario

do empregado a parcela equivalente a 6% de seu salario basico”.
2.4.2 Gratificagdes e Prémios
Segundo costa (2011, p.121) “gratificagdo é o valor pago como modo de

gratificar o empregado, que podera ser concedido por liberalidade em empregador

ou de forma ajustada com o sindicato da categoria profissional”.


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-458/
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Na legislacdo trabalhista vigente ndo ha uma definicdo para a verba
gratificacdo, mas pode dizer que consiste em valor pago por liberalidade do
empregador como recompensa por um trabalho realizado. S&o exemplos mais
conhecidos: gratificacao de funcéo, gratificacdo por tempo de servigo, etc.

J& os prémios de acordo com Bermudez e Brondi (2007, p.184) “sédo
intitulados de forma a incentivar o empregado na execucdo do contrato de trabalho
ou compensa-lo por sua dedicagao e desempenho”

Assim constituem formas de incentivo, visando maior participacdo do
empregado com maior rendimento e melhor comportamento profissional.

Conforme Bermudez e Brondi (2007, p. 185) temos os seguintes prémios:

a) Prémio-assiduidade, que tem por causa a frequéncia do empregado;

b) Prémio-antiguidade, tendo como causa o tempo de servigco na empresa;

c) Prémio-producdo, quando a causa do pagamento tem por base uma
determinada producéo a se atingir.

Observa-se, que as verbas citadas, mesmo com nomes diferentes, tém a
mesma finalidade, pois constituem uma forma de incentivo, a gratificagcdo tem
aspecto mais abrangente e o prémio, mais restrito; exemplo: a gratificacdo de
funcéo, paga em decorréncia do cargo ocupado, enquanto o prémio se associa a
fatores pessoais do trabalhador, por exemplo: seu esfor¢o, sua produtividade,

havendo no prémio um elemento de competicéo.

2.5 ENCARGOS

Ainda que nao seja objetivo principal deste estudo, serd abordado a
respeito dos encargos trabalhistas, sociais, sdo valores pagos diretamente ao
empregado no decorrer ou no final de seu contrato de trabalho. Para Peres Jr e
Oliveira (2005, p. 90) “os encargos sociais sdo diversos e incidem sobre o salario,
horas extras e outros beneficios”. Sendo assim aborda-se os principais encargos

incidentes sobre a folha de pagamento.
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2.5.1 13° Salério

O décimo terceiro salario, também conhecido como gratificacdo de Natal
foi instituido no Brasil pela Lei 4.090, de 13/07/1962, é garantido ao empregado em
cada més trabalhado na proporcdo de 1/12 (um doze avos) de sua remuneracao
mensal. Portanto, consiste no pagamento de um salario extra ao trabalhador no final
de cada ano. Gongalves (2008, p.57) lembra “que a fragado igual ou superior a 15
dias (dentro do més) equipara-se a 1 més”.

O célculo do décimo terceiro salario é feito da seguinte forma: divide-se o
salario integral do trabalhador por doze e multiplica-se o resultado pelo nUmero de
meses trabalhados. As horas extras, adicionais noturno e de insalubridade e
comissdes adicionais também integram o calculo da gratificacdo. Se o trabalhador
tiver mais de quinze faltas néo justificadas em um més de trabalho ele deixa de ter
direito ao 1/12 avos relativos aquele més.

De acordo com Barros (2013, p.611);

destinatarios da gratificacdo natalina sdo os empregados urbanos, rurais, 0os
trabalhadores avulsos e os domésticos (caput, inciso XXXIV e paragrafo
Unico do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988) os trabalhadores
temporarios sdo também contemplados com a vantagem.

A gratificacao Natalina deve ser paga pelo empregador em duas parcelas.
A Lei 4.749, determina que a primeira seja paga dentro do periodo de fevereiro a
novembro. Ja a segunda parcela deve ser paga até o dia 20 de dezembro, tendo
como base de calculo o saléario de dezembro. Obrigatoriamente, o 13° Salario sera
pago em 2 (duas) parcelas, sendo vedada sua unificagcdo em apenas uma, tendo em
vista que em nenhum momento a legislacao prevé tal possibilidade.

Barros (2013, p. 612) garante a “gratificacdo natalina sera proporcional
aos meses trabalhados quando ocorrer a extingdo do contrato de experiéncia.”
Proporcionalidade do 13° salario ainda se da nos seguintes casos segundo a Lei n°
4.090/62 no Art. 1°, 8 3°, l e ll;

§ 3° A gratificag@o sera proporcional: (acrescido pela Lei n° 9.011, de
30.03.95)

| - na extincdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que a relacdo de emprego haja findado antes de dezembro; e
(acrescido pela Lei n® 9.011, de 30.03.95)
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Il - na cessacdo da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro. (acrescido pela Lei n°
9.011, de 30.03.95).

Em relacdo aos descontos e obrigacOes paga sobre a gratificacao,
Bermudez e Brondi (2007, p.608) explicam que na 1° parcela ndo ha incidéncia da
contribuicdo patronal nem IRF, contudo é devido o deposito do FGTS, a ser
recolhido no més seguinte ao do pagamento. Na 2° parcela ha incidéncia do IRF e

da contribuicdo patronal sobre a 1° e 2° parcela.

2.5.2 FGTS

Conforme Ferreira e machado (2005) todos empregadores estao
obrigados a depositar mensalmente em conta propria no nome do empregado,
depdsitos mensais, no valor equivalente ao percentual de 8% das remuneracdes que
lhes sdo pagas ou devidas.

De acordo com o Site da Caixa Econdmica Federal, Com o fundo, o
trabalhador tem a chance de formar um patriménio, bem como adquirir sua casa
prépria, com os recursos da conta vinculada. Além de favorecer os trabalhadores, o
FGTS financia programas de habitagcdo popular, saneamento basico e infraestrutura
urbana, que beneficiam a sociedade, em geral, principalmente a de menor renda.

Os recolhimentos do FGTS sao efetuados por meio da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacgfes a Previdéncia Social. Até o dia 07 do més
subsequente.

Caso haja afastamento para cumprir servico militar obrigatério, licenca
maternidade, licenca paternidade, licenca para tratamento de saude ou em virtude
de acidente de trabalho, o empregador € obrigado a continuar recolhendo o FGTS
em nome do trabalhador. Nos afastamentos para tratamento de saude, a empresa é
obrigada a recolher o FGTS relativo aos primeiros 15 dias de afastamento do
trabalhador. Nos demais casos, 0 recolhimento deve ser feito enquanto durar o

periodo de afastamento.
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2.5.3 Férias

Todo empregado adquire o direito a férias ap0s 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho (periodo aquisitivo) sem prejuizo da remuneracao,
acrecido de 1/3 da remuneracdo, conforme estabelece o Art 7°, inciso XVII, a
Constituicdo de 1988 da ao trabalhador um adicional de 1/3 (um terco) sobre a
remuneracao de férias, por ocasido do gozo dessas.

Conforme Pretti (2010, p.247) “as férias € a interrupgao das atividades
laborais do empregado, sem a perda da remuneracdo mensal, e serve para que o
funcionario recupere suas condi¢des fisicas e mentais despendidas do trabalho.”.
sendo assim, a cada 12 meses de servicos prestados do empregado a0 mesmo
empregador terd direito ao descanso remunerado.

As férias serdo concedidas em um periodo pelo empregador em data
gue atenda melhor seus interesses, mas dentro dos 12 meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito. Pretti (2010) afirma que estudantes
menores de 18 anos tem o direito de coincidir suas férias com os periodos das férias
escolares.

O comunicado sobre o periodo das férias ao empregado deve ser
exposto por escrito, através de um “aviso de férias” com precedéncia de no minimo
30 dias, conforme Art 135 da CLT; “A concessao das férias sera participada, por
escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacdo o interessado dard recibo. (Redacdo dada pela Lei n°® 7.414, de
9.12.1985)”

Caso o empregador ndo conceda as férias no prazo legal, ou seja, nos
11 meses subsequentes ao vencimento do periodo aquisitivo o empregado tem

direito a remuneragcao em dobro acrescidas de 1/3, conforme art. 137 da CLT,;

Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao. (Redacao
dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

8§ 1° — Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha
concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclama¢é@o pedindo a
fixacdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas. (Incluido pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° — A sentenca dominara pena diéria de 5% (cinco por cento) do salario
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido
pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977)
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Conforme machado, Ferreira e Santos (2006) as férias deverao ser pagas
com base no salario da época em que forem concedidas, sendo assim, caso haja
reajuste salarial por parte de convencéao coletiva naquele més que foi concedido as
férias, € dever do empregador pagar as férias com o salario reajustado.

A lei contempla a reducdo do periodo de 3° dias em caso de falta

injustificada do empregado, durante o periodo aquisitivo, passando a ter a seguinte

duracéo, conforme quadro;

Quadro 1 - Férias Proporcionais

Férias 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias
Proporcionais Até 5 faltas De 6 a 14 faltas | De 15 a 23 faltas | De 24 a 32 faltas
1/12 2,5 dias 2 dias 1,5 dias 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
3/12 7,5 dias 6 dias 4,5 dias 3 dias
4/12 10 dias 8 dias 6 dias 4 dias
5/12 12,5 dias 10 dias 7,5 dias 5 dias
6/12 15 dias 12 dias 9 dias 6 dias
7112 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
8/12 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
9/12 22,5 dias 18 dias 13,5 dias 9 dias
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias

Fonte: http://www.itcnet.com.br/ - ITC Informativo Contabil.

Entende-se que o pagamento das férias ao empregado € devido de forma
integral ou parcial 1/12 avos conforme a tabela, mesmo no caso em que o
empregado pede sua demissdo tera direito a férias proporcionais do periodo
aquisitivo mesmo que incompleto (Sumula 261 do TST). O direito adquirido de férias
vencidas ndo gozadas é assegurado ao empregado que solicitar sua demissao,

aposentar ou se for dispensado por justa causa (Art. 146 da CLT).

2.5.4 Contribuicao Patronal Empregador

Conforme o site Dataprev (2014) o INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) foi criado em 27/06/90 pelo decreto n° 99.350. O pagamento da contribuicédo
patronal tem carater contributivo e obrigatério, visa garantir ao empregado alguns

beneficios.


http://www.itcnet.com.br/
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O artigo 195 da Constituicdo Federal (CF) de 1988 estabelece as
contribuicbes que se destinam ao financiamento da seguridade social (Previdéncia

Social, assisténcia social e saude). Diz o referido artigo;

A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei,mediante recursos provenientes dos
orgamentos da Unido,dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuicdes sociais:

| — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma
da lei, incidente sobre:

a) folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que Ihe preste servico,
mesmo sem vinculo;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Além da contribuicdo do empregador, a CF determina que o sistema de
financiamento da seguridade seja composto ainda pela contribuicéo do trabalhador e
demais segurados a Previdéncia Social.

A contribuicdo patronal tem carater de custeio, pois a empresa que néo e
optante pelo Simples Nacional, paga percentual patronal sobre o total das
remuneracdes. Conforme a receita federal do Brasil (2014); “empresa ou
equiparado, pagam 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneracdes pagas,
devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados
e trabalhadores avulsos que Ihes prestam servigos.”.

Além de recolher sua cota, a empresa é responsavel pelo repasse do
valor da contribuicdo patronal descontada do empregado, e das contribuicbes a
terceiros. A Receita federal (2014) expde ainda as empresas que tem a

responsabilidade pelo Recolhimento das Contribuigcdes Sociais Previdenciarias;

| - pelo recolhimento das contribui¢es incidentes sobre a remuneracéo dos
segurados empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais;

Il - pela arrecadacéo, mediante desconto na remuneragéo paga, devida ou
creditada, e pelo recolhimento da contribuicdo dos segurados empregado e
trabalhador avulso a seu servigo, observado o limite maximo do salario-de-
contribuicao;

Il - pela arrecadacdo, mediante desconto no respectivo salario de
contribuicdo, e pelo recolhimento da contribuicdo do segurado contribuinte
individual que Ihe presta servicos, para fatos geradores ocorridos a partir de
1° de abril de 2003;

IV - pela arrecadagdo, mediante desconto no respectivo salario de
contribuicdo e pelo recolhimento da contribuicdo ao SEST e ao SENAT,
devida pelo segurado contribuinte individual transportador autbnomo de
veiculo rodoviario (inclusive o taxista) que Ihe presta servicos;
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Sendo assim, o recolhimento da contribuicdo patronal é uma contribuicao
obrigatéria tanto do empregado quanto do empregador que ndo se enquadra no
Simples Nacional (20% sobre o total das remuneragdes). A seguir outros encargos

sociais sobre a folha de pagamento.

2.5.5 Contribuicfes a Terceiros e RAT

As empresas nao enquadradas no simples nacional, além do pagamento
da contribuicdo patronal de 20% sobre o total de remuneracdes citados
anteriormente, ainda pagam outros encargos, as contribuicdes a terceiros ou
contribuicdes para o Sistema “S” e o RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) sao
alguns dos exemplos.

Para Costa (2011, p.237);

para o calculo das contribui¢cbes a Terceiros, efetuado sobre o total da folha
de pagamento dos empregados, a empresa deverd enquadrar-se em um
dos FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social) e com base nesse
c6digo, saber qual o percentual de recolhimento a que esta sujeita,
conforme orientagdo administrativa do INSS.

Conforme o site da Receita Federal do Brasil (2014) as empresas
arrecadam as contribuicbes a terceiros e repassam ao 6rgdo do servico Publico
Federal, no caso, 0 INSS e cabe a ele o repasse integral as entidades cuja
administracdo ndo é diretamente vinculada ao governo.

As contribuicbes de terceiros, na realidade, sao contribuicbes
compulsérias direcionadas as entidades de prestacdo de servico social e de
formagao profissional vinculada ao sistema sindical, como expressamente definido
no artigo 240 da CF,

Ficam ressalvadas do disposto no art. 195 as atuais contribuicdes
compulsorias dos empregadores sobre a folha de salarios, destinadas as
entidades privadas de servico social e de formacéo profissional vinculadas
ao sistema sindical.

Santos, Machado e Ferreira (2006) ainda lembram que a contribuicdo a
terceiros ndo se enquadram como contribuicdes previdenciarias. Sao valores

pertencentes a outras entidades e fundos (Senai, Sesc, Senat, Sesi, Sebrae, Saléario
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Educacéo etc.) que séao fiscalizadas e arrecadas pelo INSS, por for¢ca de convénio, e
repassadas as entidades respectivas.
Segue quadro, com os nomes das entidades do Sistema “S” e suas

finalidades:

Quadro 2 - Sistema “S” legislagao e suas finalidades

ENTIDADES

FINALIDADES

Saléario-Educagao

* Financiamento do ensino fundamental dos empregados bem
como dos filhos destes (de 0 a 14 anos).

INCRA - Instituto
Nacional de Colonizacéo
e Reforma Agraria.

* Prestacao de servigcos sociais no meio rural visando
melhoria das condi¢des de vida da sua populagéo;

* Incentivar atividade produtora e quaisquer empreendimento
para valorizar o ruralista e fixa-lo a terra;

* Promover a aprendizagem e o aperfeicoamento das técnicas
de trabalho adequadas ao meio rural;

* Fomentar a economia das pequenas propriedades;

* Realizar estudos e divulgar necessidades econdmicas do
homem do campo.

SENAI - Servigo
Nacional de Aprendizagem
Industrial.

* Organizacdo e administracdo de escolas de aprendizagem industrial,
estendida as de transporte ferroviario e metroviario, e comunicagdes.

SESI - Servico Social
Da Industria.

* Organizacao e administracao de escolas de aprendizagem industrial,
estendida as de transporte e comunicagdes;

* Melhoria das condi¢des de habitacdo, nutricdo e higiene;

* Assisténcia ao trabalhador, atividades educacionais e culturais,
valorizagdo do homem.

SENAC - Servigo
Nacional de Aprendizagem
do Comeércio.

* Financiamento de atividades de organizac&o e administracao
de escolas de aprendizagem comercial;
* Difuséo e aperfeicoamento do ensino comercial.

SESC - Servigo Social
do Comeércio.

* Aplicacdo em programas que contribuam para o bem-estar social
dos empregados e suas familias, das empresas relacionadas;

* Planejar e executar medidas que contribuam para o bem-estar
social dos comerciarios e sua familias, atividades educativas e
culturais, visando a valorizagdo do homem.

SENAR - Servigco Nacional
De Aprendizagem Rural

* Organizacado, administracdo e execuc¢do do ensino, da formacao
profissional rural e a promocao social do trabalhador rural.

SEST - Servi¢o Nacional
De Transporte.

* Gerenciamento, desenvolvimento e execucdo de programas voltados
a promocao social do trabalhador em transporte rodoviario

e do transportador autbnomo, nos campos de alimentagao, salde,
cultura, lazer e seguranca do trabalho.
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SEBRAE - Servico * Aplicagdo em programas de apoio ao desenvolvimento das
Brasileiro de Apoio as peguenas e micro-empresas;
Pequenas e Médias * Planejar, coordenar e orientar programas técnicos, projetos e
Empresas. atividades de apoio as micro e pequenas empresas em

conformidade com a politica nacional de desenvolvimento nas
areas industrial, comercial e tecnolégica

Fundo Aeroviario * Financiamento de atividades de ensino profissional
aeronautico de tripulantes, técnicos e de especialistas civis.

DPC - Diretoria de Portos * Financiamento de atividades de ensino profissional maritimo.
e Costas Do Ministério

da Marinha.
SENAT - Servigo Nacional * Gerenciamento, desenvolvimento e execucdo de programas
de Aprendizagem do voltados a promocéo social do trabalhador em transporte
Transporte. rodoviario e do transportador autbnomo, nos campos de

alimentacao, saude, cultura, lazer e seguranca do trabalho.

SESCOORP - Servigco Nacional [* Organizagdo, administracdo e execucdo, em todo o territério

de Aprendizagem do nacional, do ensino de formagéo profissional desenvolvimento e
Cooperativismo promocéao social do trabalhador em cooperativa e dos
cooperados.

Fonte: Adaptado de http://www1.previdencia.gov.br/

Além da arrecadagao para custeio do Sistema “S”, O RAT é outro encargo
pago pela empresa que ndo se enquadra no Simples Nacional.
De acordo com Costa (2011, p. 233);

RAT anteriormente chamado de SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) € o
seguro obrigatdrio, instituido por lei, mediante a uma contribuicao adicional
a cargo exclusivo da empresa, que se destina a cobertura de eventos
resultantes de acidente de trabalho.

O percentual € estabelecido de acordo com a atividade da empresa,
destinada a custear o financiamento dos beneficios concedidos decorrentes de
riscos ambientais do trabalho. A Lei n°® 8.212/91 impb6e no seu Art 22, Il os
percentuais;

1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave.

O enquadramento da empresa sera efetuado de acordo com a Relacéo

de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco, conforme


http://www1.previdencia.gov.br/

32

Classificacdo Nacional de Atividades (CNAE), constante do Anexo V do RPS,

aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e alterado pelo Decreto N° 6.042/07.

2.5.6 FAP — Fator Acidentario de Prevencao

Diretamente ligado RAT esta o FAP (Fator Acidentario de Prevencao) que
conforme a Previdéncia Social (2014) é um importante instrumento das politicas
publicas relativas a salude e seguranca no trabalho e permite a flexibilizacdo da
tributacdo coletiva dos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) reduc&o ou majoragao
das aliquotas RAT segundo o desempenho de cada empresa no interior da

respectiva Subclasse da CNAE.

Gomes (2012, p.393) ainda afirma que o FAP;

nada mais € do que um multiplicador a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2%
ou 3% da tarifacdo coletiva por subclasse econdmica que incidira sobre a
folha de pagamento das empresas e servira para 0 custeio das
aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de acidente de trabalho.

O objetivo do FAP é incentivar a melhoria das condi¢cdes de trabalho e da
saude do trabalhador estimulando as empresas a implementarem politicas mais
efetivas de salde e seguranca no trabalho para reduzir a acidentalidade. (COSTA
2011).

O FAP consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de
cinco décimos (0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais
sobre a aliguota RAT. A partir da competéncia 01/2010, as empresas continuam
informando o campo RAT na GFIP e passam a informar também o campo FAP,
conforme Manual da GFIP, capitulo Ill, item 2.4.

O célculo do FAP é realizado para a empresa de forma concentrada,
assim todos os estabelecimentos de uma empresa adotardo o mesmo FAP
calculado para o CNPJ matriz.

Observou-se gue os encargos cobrados sobre a folha de pagamento se
destinam a financiar atividades que visam a seguranca, o0 aperfeicoamento

profissional e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.
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2.6 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A desoneracdo da folha de pagamento para as empresas diminui 0s
encargos de alguns setores para estimular a contratacdo de empregados, ou seja, €
apenas a substituicAo da Contribuicdo Patronal pelo pagamento de um novo
percentual sobre o faturamento.

De acordo com Gurgel (2013, p.119);

a solucdo apresentada pelo Governo Federal foi a substituicdo da entédo
existente Contribuicdo Patronal (no percentual de 20% sobre a folha de
pagamento) pela contribuicdo sobre a receita bruta(com uma aliquota
variavel entre 1% e 2%), dependendo do setor em que a empresa atua ou 0
produto que fabrique.

E obrigatéria a desoneragdo, porém abrange somente as atividades
citadas na lei. Os setores envolvidos terdo que passar a contribuir para Previdéncia
Social segundo as regras da Lei 12.546/11, Decreto 7.828/12 e Medidas Provisoérias
gue forem publicadas.

Segundo a Apostila do Curso Contribuicdes Previdenciarias Sobre o

Faturamento, oferecido pela palestrante Zenaide Carvalho (2012 p.6);

A empresa continuard pagando sobre a folha de pagamento as
contribuicGes ao RAT/FAP e aos “Terceiros” (outras entidades do “Sistema
S” como SESI, SENAI, SEBRAE, etc.), ou seja, as empresas continuardo
pagando essas contribuicdes sobre a folha de pagamento dos seus
empregados.

O percentual sobre a Receita Bruta exclui as vendas canceladas, as
exportacdes e os descontos incondicionais concedidos, o ICMS substituido, o IPI
(caso esteja somado a receita) e as devolugbes. A publicacdo da Solugcdo de
Consulta Vinculada N° 8.029/2014 diz;

A receita bruta que constitui a base de célculo da contribuicdo
previdenciaria a que se referem os arts. 7° e 8° da Lei n°® 12.546, de 2011,
compreende: a receita decorrente da venda de bens nas operacdes de
conta propria, a receita decorrente da prestacao de

servigos em geral e o resultado auferido nas operagfes de conta alheia.

N&o se computa nessa base de calculo o ajuste de que trata o inciso VIII do
art. 183 da Lei n° 6.404, de 1976, e excluem-se os valores correspondentes:
a) as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos; b) a
receita bruta de exportacdes; c) a receita bruta decorrente de transporte
internacional de carga; d) ao Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI,
se incluido na receita bruta; €) ao Imposto sobre Operacdes relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS, quando cobrado
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pelo vendedor dos bens ou prestador dos servicos na condicdo de
substituto tributério.

Outras receitas, porventura auferidas pela pessoa juridica sujeita ao
recolhimento da CPRB, tais como receitas financeiras, variagdo cambial,
recuperacdo de despesas, aluguéis, ndo compdem a base de célculo da
contribuicao.

Para as empresas que sO desenvolvem atividades 100% desoneradas,
nos meses em que nao houver receita, ndo pagardo o 20% de Contribuicdo Patronal
Previdenciaria, mas se a empresa nao tiver empregados ou retirada de pro-labore,
ou seja, mesmo que a empresa nao tenha folha de pagamento, mas tenha receita
tera que contribuir a previdéncia social.

Para as empresas que possuem duas atividades, uma vinculada & Medida
Proviséria e outra ndo vinculada, a Receita Federal (2014) orienta que deve-se
recolher a contribuicdo previdenciaria sobre o faturamento apenas da renda
obrigada por lei, conforme Art. 9° da Lei 12.546/11,

§ 1° No caso de empresas que se dedicam a outras atividades além das

previstas nos arts. 7° e 8°, até 31 de dezembro de 2014,

| - ao disposto no caput desses artigos quanto a parcela da receita bruta
correspondente as atividades neles referidas; e

Il - ao disposto no art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
reduzindo-se o valor da contribuicdo dos incisos | e Ill do caput do referido
artigo ao percentual resultante da razéo entre a receita bruta de atividades
n&o relacionadas aos servigos de que tratam o caput do art. 7°e o § 3°do
art. 8°ou a fabricacdo dos produtos de que trata o caputdo art. 8%e a
receita bruta total.

Ou seja, caso a empresa tenha 70% do faturamento vindo de produtos
enquadrados na Medida Proviséria, a mesma ird recolher o percentual de 1% ou 2%
apenas sobre esse faturamento, sobre os outros 30% restante devera ser recolhido
o percentual de 20% sobre o total das remuneragdes.

De acordo com o Decreto n° 7.828 de 16 de Outubro de 2012,
regulamentada a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a receita devida

pelas empresas de que tratam os arts. 7° a 9° da Lei 12.546/2011 diz;

Art. 62 No caso de empresas que se dediquem a outras atividades,
além das previstas nos arts. 22 e 32, até 31 de dezembro de 2014, o
calculo da contribuicdo obedecerd: § 32O disposto neste artigo
aplica-se as empresas que se dediqguem a outras atividades, além
das previstas nos arts. 22 e 32, somente se a receita bruta decorrente
dessas outras atividades for superior a cinco por cento da receita
bruta total.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22
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Ou seja, caso a empresa tenha um faturamento de 95% vindo de
produtos enquadrados na Medida Provisoria, a mesma ira recolher o percentual de
1% ou 2% sobre o total da Receita Bruta.

As informacdes terdo que ser prestadas na GFIP, na DCTF e na EFD-
Contribuicdes. As empresas também deverdo manter um demonstrativo de origens
do credito, para apresentacdo mediante a fiscalizagéao.

Para Gurgel (2013) “o objetivo dessa desoneragédo € aumentar o numero
de contratacdo de trabalhadores formais (registrados) diminuindo o custo do produto
ou servigo e aumentando a competitividade internacional”.

No entanto para as empresas que ndo possuam grande numero de
empregados, mais que tem um valor significativo a receita bruta, a medida adotada
pelo governo.

Para melhor entendimento, segue abaixo figura com a evolugcdo da
Desoneracdo da Folha de Pagamento nas MP (Medidas Provisorias) e nas

Respectivas Leis.

Figura 1 - Historico da Desoneragédo da Folha de Pagamento

| |
| : . t MP 582/2012
MP 540/2011_jLei 12.546/2011; MP 563/2012 jLei 12.715/2012; 21/09/2012

02/08/2011 | 14/12/2011 j 03/04/20112 } 17/09/2012 Vigéncia
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Fonte: Apostila Contribuicdo Previdenciéria sobre o faturamento — Zenaide Carvalho

Essa lei da desoneracado da folha de pagamento faz parte do Plano Brasil

Maior, que trouxe varias resolucdes a fim de preservar a competitividade brasileira.
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Segundo orientacdes RFB (2014) primeiramente o governo visa eliminar
a contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento e em segundo lugar essa
nova forma de contribuicdo visa a reducéo da carga tributaria de alguns setores, iSso

porque a aliquota aplicada € menor que a atual.

2.6.1 SETORES OBRIGADOS

Observa-se gque ndo sao todos os setores que estdo obrigados a
Desoneracdo da Folha de Pagamento. Apenas Setores Listados na Medida
Provisoria, além daquelas ja beneficiadas pela Lei n° 12.546/2011.

A Receita Federal (2014) orienta que as empresas devem observar a
tabela TIPI (Tabela de Incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados) para
identificar os codigos de NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul) que esta em
anexo a Lei n° 12.546/201.

Segue quadro atualizado conforme o Ministério da Fazenda publicou, lista
de setores beneficiados pela Desoneragdo, com Seguimento, MP, Lei e aliquota

fixada.

Quadro 3 - Lista de Setores Beneficiados pela Desoneracdo

Lista de Setores Beneficiados

Desoneracéao da Folha de Pagamentos

Setor Segmento MP Lei Afl_lquota

ixada
Industria Couro e calcados 540 12.546/2011 1,00%
Servigos Call Center 540 12.546/2011  2,00%
Servigos TI& TIC 540 12.546/2011  2,00%
Industria Confecgbes 540 12.546/2011 1,00%
Industria BK mecénico 563 12.715/2012  1,00%
Industria Material elétrico 563 12.715/2012 1,00%
Industria Auto-pecas 563 12.715/2012 1,00%
Industria Fabricac&o de avibes 563 12.715/2012 1,00%
Industria Fabricagcéo de navios 563 12.715/2012 1,00%
Inddstria Fabricac&o de 6nibus 563 12.715/2012  1,00%
Industria Pléasticos 563 12.715/2012 1,00%
Industria Moéveis 563 12.715/2012 1,00%
Indastria Téxtil 563 12.715/2012 1,00%
Servigos Design Houses 563 12.715/2012  2,00%
Servicos Hotéis 563 12.715/2012  2,00%
IndUstria Aves, suinos e derivados PLV 18 12.715/2012 1,00%
Industria Pé&es e massas PLV 18 12.715/2012 1,00%
Industria Medicamentos e farmacos PLV 18 12.715/2012 1,00%
Indistria Manuteng&o e reparacéo de avides PLV 18 12.715/2012 1,00%

Outros - Nicleo de p6 ferromagnético, gabinetes, microfones,




37

IndUstria

Inddstria
Inddstria
Transportes
Transportes
Transportes
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria

Industria
Servigos
Construcéo
Comeércio
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria
Industria

Industria
Transportes
Transportes
Transportes

Transportes

Transportes
Transportes

alto-falantes e outras partes e acessorios de maquinas de
escrever

e maquinas e aparelhos de escritorio.
Pedras e rochas ornamentais
Brinquedos
Transporte aéreo
Transporte maritimo, fluvial e naveg apoio
Transporte rodoviario coletivo
Pescado
Equipamentos médicos e odontoldgicos*
Bicicletas
Equipamento ferroviario
Pneus e camaras de ar
Papel e celulose
Vidros
Fogdes, refrigeradores e lavadoras
Ceramicas
Tintas e vernizes
Construgdo metdlica
Fabricacdo de ferramentas
Fabricacdo de forjados de ago
Parafusos, porcas e trefilados

Instrumentos 6ticos
Suporte técnico informéatica
Construcéo Civil
Comércio Varejista
Manutencéo e reparacao de embarcacdes
Borracha
Obras de ferro fundido, ferro ou ago
Cobre e suas obras
Aluminio e suas obras

Obras diversas de metais comuns
Reatores nucleares, cladeiras,maquinas e instrumentos
mecanicos

e suas partes
Transporte Rodoviario de Carga
Transporte Metroferroviario de Passageiros
Transporte Ferroviario de Cargas

Carga, Descarga e Armazenagem de Contéineres
Empresas de construcdo e de obras de infra-estrutura
Empresas jornalisticas

PLV 18

PLV 18
PLV 18
PLV 18
PLV 18
PLV 18
582
582
582
582
582
582
582
582
582
582
582
582
582
582

582
610
610
610
610
610
610
610
610
610

610
610
610
610

610
610
610

12.715/2012

12.715/2012
12.715/2012
12.715/2012
12.715/2012
12.715/2012
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013
12.794/2013

12.794/2013
12.844/2013
12.844/2013
12.844/2013
12.844/2013
12.844/2013
12.844/2013
12.844/2013
12.844/2013
12.844/2013

12.844/2013

12.844/2013,

com efeito a
partir de
janeiro
de 2014

1,00%

1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
2,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%

1,00%
2,00%
2,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%
1,00%

1,00%
1,00%
2,00%
1,00%

1,00%
2,00%
1,00%

Fonte: Adaptado de http://wwwl.fazenda.gov.br/

A desoneracdo da folha de pagamento né&o € opcional, trata a Lei n°

12.546/2011 e estabelece a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta para

determinados segmentos econdmicos e torna-se permanente para as atividades
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abrangidas, de acordo com a redacdo dada pela Medida Proviséria n® 651, publicada
no DOU de 10/07/2014.

2.6.2 Receita Bruta

O Decreto n° 7.828 de 16/10/2012 que regulamentou a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria devida pelas empresas de que tratam os Arts. 7° a 9° da
Lei n° 12.546/11, estabelece que a CPP sobre o faturamento sera de forma
centralizada na Matriz, sobre a receita bruta total da empresa, nédo incluindo receitas
financeiras e receitas de imobilizado. Por isso é importante entender o conceito de
receita bruta.

De acordo com Ludisibus e Marion (2003, p.154) a receita de uma
empresa representa a entrada de ativos, sob a forma de dinheiro ou direitos a
receber, correspondentes, normalmente, a vendas de mercadorias, de produtos ou a
prestacdo de servicos.

Com isso, pode-se dizer que a receita bruta é o faturamento da empresa,
diminuindo as devolugdes, descontos incondicionais e 0os impostos ndo cumulativos,
sendo que os valores que comp0de essa receita bruta servirdo para apurar a base de
calculo do imposto de renda e contribuicdo social sobre o lucro e da contribui¢c&o
patronal.

Segundo a Receita Federal (2014) apos verificar que a empresa se
enquadra na desoneracdo da folha, a empresa devera aplicar o devido percentual
1% ou 2% sobre a receita bruta (excluida as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos) e recolher em guia DARF com cédigo 2991 que tem o
vencimento no dia 20 do més seguinte a ocorréncia do fato gerador e devera
antecipar em caso de dia nao util.

As outras contribuicbes pagas pela empresa, como a contribuicdo
patronal retida do empregado, as contribuicdes a terceiros, o RAT ajustado (RAT X
FAP), cooperativas e outros deverao ser recolhidos em guia GPS com o cédigo 2100

gue tem o vencimento dia 20 do més seguinte a ocorréncia do fato gerador.

3 METODOLOGIA

Para o cumprimento deste estudo cientifico sera aplicada uma pesquisa
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descritiva e bibliografica, as quais servem de base para aproximar-se do resultado,

culminado com um estudo de caso. Sobre este assunto Barros e Lehfeld (2000, p.

01), explana-se que,

[...] consistem em estudar e avaliar métodos disponiveis, identificados suas
limitacbes ou ndo em nivel das implicacbes de suas utilizacBes. A
metodologia, em um nivel aplicado, examina e avalia as técnicas de
pesquisa, bem comoa captacdo e processamento de informa¢cBes com as
vistas a resolucéo de problemas de investigacao.

Com a finalidade de abranger os objetivos deste estudo sera utilizado o

método de pesquisa descritiva. Conforme Bervian e Cervo (2002, p.66),

[...] a pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou
fendmenos sem manipula-los [...] Busca conhecer as diversas situacdes e
relagbes que ocorram na vida social, politica, econdmica e demais aspectos
do comportamento humano, tanto do individuo tomado isoladamente como
de grupos e comunidades mais complexas.

Utilizando a pesquisa descritiva, sera possivel obter maior esclarecimento

sobre o assunto abordado.

Em seguida, para dar énfase a pesquisa, sera necessario um estudo de

caso, que conforme Martins (2004, p. 89), diz:

Estudo de caso um meio para se coletar dados preservando o carater
unitario do objeto a ser estudado” (CARVALHO, 1997, p. 157). Nao pode ser
considerado um recurso metodoldgico que realiza a analise do objetivo da
pesquisa em toda a sua unicidade, mas € uma tentativa de abranger todas
as caracteristicas mais importantes do tema que esta sendo pesquisado.
Pode como uma analise qualitativa, complementar a coleta dos dados nos
trabalhos académicos ou, constituir em si, um trabalho monogréfico.

Para a concretizagdo deste estudo serdo utilizados e adolescidos a

pesquisa documental, a observancia em analise dos dados, em uma empresa no

ramo de confeccédo localizada em Cricima - SC.

Adentrando-se no enredamento do problema de estudo, sera utilizado o

meétodo qualitativo, que por sua vez, Teixeira (2005, p.137) aborda:

Reduzir a distancia entre teoria e os dados, entre o contexto e a acao
usando a logica da analise fenomenoldgica, isto €, da compreensdo dos
fendmenos pela descricdo e interpretacdo. As experiéncias pessoais do
pesquisador sdo elementos importantes. As experiéncias pessoais do
pesquisador sdo elementos importantes na analise e compreensdo dos
fendmenos estudados.
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Assim por meio dos procedimentos metodolégicos mencionados, pode-se
considerar uma melhor compreensao e percepcdo do impacto financeiro que a nova

lei tras na empresa objeto de estudo.

4 ESTUDO DE CASO

Neste capitulo sera apresentado o estudo de caso realizado em uma
Industria do ramo da confeccdo localizada na cidade de Criciima - SC. No primeiro
tépico apresentam-se a caracterizacdo da empresa. Na sequencia serdo analisados
0s encargos com a Contribuicdo Patronal, comparando o método anterior com
aquele instituido pela nova legislacdo, assim serd conhecido se a empresa ou nao
beneficiada pela referida lei.

Sera dada énfase, as variagbes ocorridas no célculo da contribuicao
previdenciaria. Analisando assim as vantagens da substituicdo da incidéncia do
Contribuicdo Patronal sobre a folha de pagamento pela contribuicdo previdenciaria
incidente sobre o faturamento da empresa. Por fim sera feito um comparativo dos
gastos da Contribuicdo Patronal e a Contribuicdo sobre o faturamento, para saber o

real impacto financeiro na empresa.

4.1 CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A empresa objeto deste estudo atua no ramo de confeccao, desde 2005,
€ especializada na producdo de pecas de vestuario feminino e conhecida pela
gualidade de seus produtos. Possui em média 80 empregados contando com
aproximadamente 40 faccdes e acabamentos terceirizados.

Em virtude das exigéncias dos sécios, a razdo social da empresa nao
sera divulgada nesta pesquisa. Tera o nome ficticio de Confecgao “F” com o intuito
de preservar os valores que se farédo presentes neste trabalho.

A seguir serdo apresentados os elementos que compde a remuneracao
dos empregados da confeccao “F” no més de Dezembro de 2013, a fim de
apresentar posteriormente o céalculo e os valores pagos de encargos sobre a

remuneracao.
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4.2 FOLHA DE PAGAMENTO

Abordar-se-a os componentes da remuneracdo paga aos empregados da
confeccdo “F” no més de Janeiro a Dezembro de 2013.

4.2.1 Saléario Base

O salério base € a menor remunera¢ado que um empregado pode receber
em contraprestacdo do seu servigo prestado.

A empresa deve esta sempre em alerta ao salario base de seus
empregados, pois 0 mesmo deve ser igual ou maior que o salario minimo nacional
vigente nacional ou o piso salarial estabelecido em convencéo coletiva de trabalho.

A confecgao “F” paga aos seus empregados o salario normativo da
categoria abrangido pelo acordo coletivo de trabalho do sindicato do vestuéario de
Criciima e regidao. Como o estudo de caso é referente ao periodo de 2013, e a data
base € 1° de maio. E oportuno informar que para a funcéo de costureira o salario é
de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) e para a funcado de servicos gerais R$
768,59 (setecentos e sessenta e oito reais, cinquenta e nove centavos).

A confecgcao “F” é composta por 1 (um) contribuinte individual, onde
recolhe um Pré-Labore no valor do teto Maximo R$ 4.159,00 (quatro mil, cento e
cinguenta e nove reais) conforme tabela vigente no ano de 2013. A empresa encerra
o ano de 2013 com aproximadamente 80 funcionarios, dentre eles estao,
empregados nos setores de acabamento, producdo, escritorio, estilo e
desenvolvimento, comercial, expedicdo almoxarifado entre outros. O total pago pela
empresa com o salario base dos empregados é de aproximadamente R$ 165.000,00
(cento e sessenta e cinco mil) por més.

A empresa passa por grande oscilagdo principalmente nas admissdes e
demissdées. Em janeiro de 2013 a confeccdo “F” comegou 0 ano com
aproximadamente 110 empregados e encerrou em dezembro de 2013 com 80
empregados, a entrada e saida dos empregados € principalmente nos setores da
producdo, onde a concorréncia € grande com outras empresas de confeccdo da

regido, mesmo a confeccéo oferecendo aos empregados gratificacdes e prémios.
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4.2.2 Gratificacdes e Prémios

Na legislacdo n&o ha uma definicdo para o que seja a verba gratificagéao,
constituindo-se tal valor aquele pago por liberalidade do empregador como
recompensa. A verba denominada prémio também nao dispde de uma definicdo
legal, normalmente sendo um incentivo ao empregado na execucdo de suas
atividades.

A confeccao “F” sabe que o empregado tem uma necessidade de ser
valorizado. Trabalhar em um ambiente propicio a um crescimento pessoal e
profissional € a maior motivacdo. Muitas vezes isso se concretiza quando 0s
gerentes e os diretores passam a ouvir um pouco mais os funcionarios.

Foi a partir disso, que a confecgcdo “F” comegou a conceder Prémios aos
funcionarios, estabelecendo prémio de frequéncia para aqueles funcionarios que nao
faltam durante todo o més, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), prémio de
producédo no valor de R$ 100,00 (cem reais) para aqueles que alcancam a meta
estabelecida para a producéo, prémio de polivaléncia no valor de R$ 100,00 (cem
reais) para as costureiras que operam em mais de uma maquina de costura. Por fim
a gratificagdo, que varia de R$ 50,00 (cinquenta reais) a R$ 100,00 (reais) para
funcionarios que tem um destaque maior na empresa durante o més, seja na

pontualidade, na producéo, ou no tempo de empresa.

4.3 CONTRIBUICOES PATRONAIS

Sao os tributos pagos pelo empregador sobre o valor bruto da folha de

pagamento, observando sempre a base de incidéncia de cada encargo pago.

4.3.1 Contribuicdo Patronal

Antes da Desoneracao da folha de Pagamento para realizar o célculo da
Contribuicdo Patronal aplicava-se 20% (vinte por cento) sobre o total da folha de
pagamento, ou seja, sobre o total da remuneracdo paga mensalmente pela empresa
a seus funcionarios, acrescido dos percentuais a titulo de outras exigéncias

previdenciarias (como o0 RAT e INCRA)
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No més de dezembro de 2013 o total da folha de pagamento da
Confecgdo “F” foi de R$ 151.090,43 (cento e cinquenta e um mil noventa reais e

guarenta e trés centavos);

R$ 151.090,43 X 20% (Contribuicdo Patronal) = 30.218,09

Aplicando o percentual da Contribuicdo Patronal Previdenciaria, temos o
valor de R$ 30.218,09 no més de dezembro de 2013, recolhido em guia GPS junto
com o valor do RAT e contribui¢cdes a terceiros.

4.3.2 Contribuicdes a terceiros

Além do valor referente a Desoneracdo da Folha de Pagamento ou da
Contribuicdo Patronal, as empresas que ndo se enquadram no sistema de tributacdo
do Simples Nacional, devem pagar um percentual sobre a folha de pagamento, que
tem por finalidade custear o chamando sistema “S” e outros, que sdo entidades
profissionais vinculadas ao sistema sindical, criadas por lei e mantidas por
contribuicdes compulsorias cobradas das empresas, incidentes sobre a folha de
pagamento.

As entidades ou fundos (terceiros) para qual a empresa devera contribuir
sao definidas em funcéo de sua atividade econdmica, e as respectivas aliquotas séo
identificadas mediante o enquadramento desta na Tabela de Aliquotas de acordo
com codigo denominado Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS). A
confeccdo “F” enquadra-se no cddigo do FPAS n° 507 (industria, comercio e
prestacdo de servico) os percentuais totalizam em 5,8% (cinco virgula oito por
cento). Segue abaixo quadro com percentual de destinacdo de cada entidade

custeada pela Confecgédo “F”.

Quadro 4 - Percentual de Contribui¢ges a terceiros

FPAS - 507
Entidade Percentual
Salario Educacao 2,50%
INCRA 0,20%
SENAI 1,00%
SESI 1,50%
SEBRAE 0,60%
TOTAL 5,80%

Fonte: Adaptado de http://www.receita.fazenda.gov.br


http://www.receita.fazenda.gov.br/
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Portanto, sobre a remuneracdo de todos os empregados aplica-se
aliquota de 5,8% para encontrar o valor destinado a contribuicdo a terceiro. Essa
contribuicdo n&o incide sobre o pro-labore e nem sobre RPA, somente as
remuneracdes dos empregados.

A remuneracao dos empregados da Confecgéo “F” no més de Dezembro
de 2013 foi de R$ 146.931,43 (cento e quarenta e seis mil novecentos e trinta e um,

guarenta e trés centavos). Sobre o valor é aplicado a aliquota de 5,8%

R$ 146.931,43 X 5,8% (percentual imposto) = R$ 8.522,02.

Assim, o valor pago pela empresa referente a contribuicdo a terceiros foi
de R$ 8.522,02 (oito mil quinhentos e vinte e dois, dois centavos) no més de
dezembro de 2013.

4.3.4 RAT

Além da contribuic&o patronal e dos percentuais destinados a contribuicéo
a terceiro (5,8%) outro valor pago de encargos patronais na guia de GPS (Guia da
Previdéncia Social) € o RAT (Riscos Ambientais do Trabalho). O RAT Representa a
contribuicdo da empresa, prevista no inciso Il do artigo 22 da Lei 8212/91, e consiste
em percentual que mede o risco da atividade econdbmica, com base no qual é
cobrada a contribuicdo para financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa. A aliquota de contribuicdo para o
RAT conforme Art. 22, Il da Lei n° 8.212/91 sera de 1% se a atividade € de risco
minimo; 2% se de risco médio e de 3% se de risco grave, incidentes sobre o total da
remuneragao paga.

O percentual do RAT pode ser majorado ou reduzido conforme aplicacdo
do percentual da aliquota FAP (Fator Acidentario Previdenciario). O indice do FAP é
individual para cada empresa e € calculado na gravidade e na frequéncia de
afastamentos. O FAP no exercicio de 2013 da confecgao “F” é de 1,48.

A confecgcdo “F” com o CNAE 1412-6/02 na Relacdo de Atividades
Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco, o RAT fica na faixa de 2%

(risco médio).
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2 (RAT) X 1,48 (FAP) = 2,96%.

Assim, multiplicando o percentual RAT pelo multiplicador FAP encontra-se
o valor do RAT da Confecgao “F” 2,96%.

A remuneragao de todos os empregados da Confecgdo “F” no més de
dezembro de 2013 foi de R$ 146.931,43 (cento e quarenta e seis mil novecentos e
trinta e um, quarenta e trés centavos). Sobre o valor é aplicado a aliquota 2,96

referente ao RAT.
R$ 146.931,43 X 2,96 (percentual imposto) R$ = 4.349,17.

Portanto o valor pago pela empresa referente ao RAT (Riscos Ambientais
do Trabalho) foi de R$ 4.349,17 (quatro mil trezentos e quarenta e nove, dezessete
centavos) no més de dezembro de 2013.

Para melhor entendimento, segue abaixo a figura da GPS (Guia da
Previdéncia Social) do més de Dezembro de 2013, Cédigo de pagamento 2100, com
vencimento em 20/01/2014. J4 com a desoneracdo da Folha de Pagamento,
recolhendo apenas, valor dos segurados (empregados) R$ 13.809,85. Contribuinte
Individual R$ 457,49. Valor do RAT R$ 4.349,17 e a Contribuicdo a Terceiros
8.522,02.

Figura 2 - Guia de GPS

) ) 3. CODIGO DE PAGAMENTO 2 1 00
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
o INSTITUTO HNACIONAL DO SEGURO SOCIAL - T COMPETENCIE
g INSS ) et i 12/2013
haet GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL -
GPS 5. IDENTIFICADOR xxxxxxx
1. NOME OU RAZAO SOCIAL FONES ENDERECO 6. VALOR DO INSS 18 616 51
¥ ’

CONFECGAO 'F" -

RUA XXX

CRICIUMA - SC 5

88800-000

9 VALOR DE CUTRAS
|ENTIDADES 8.522,02
2. VENCIMENTO 10. ATM, MULTA E JUROS
{Uso do INSS)
TENGAO: E vedada a utlizacdo de GPS para recolhimento de receiza de valor inferior 11. TOTAL
a0 estipulado em Résclug&) publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior 27 138 53
evera ser adicionada a contribuicdo ou Importdncia correspondente nos meses * ’
ubseqientes, até que o total s&ja igual ou Superior 3o valor minimeo fixado
12. AUTENTICACAQ BANCARIA

Fonte: Elaborado pelo autor.
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De acordo com o Decreto n° 3.048/99 art. 348 a guia de GPS e toda
documentacdo previdenciaria quando nao tenha havido levantamento fiscal devera
ficar arquiva durante 10 anos, exceto na hipotese de dolo, fraude ou simulagéo, o

INSS podera a qualquer tempo apurar e constituir seus créditos.

4.5 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa utilizada no estudo de caso, por ser do ramo de confec¢cao de
pecas de vestuario feminino enquadra-se no capitulo 60 e 61 da tabela TIPI, e
conforme consta na Lei 12.546/11 Setores industriais que fabriquem produtos
citados no anexo da lei, estdo obrigadas a nova tributacdo da Desoneracédo da Folha
desde dezembro de 2011. A Desoneracao da Folha de Pagamento € a aplicacdo do
percentual imposto pela lei sobre o faturamento bruto (exclui as vendas canceladas,
as exportagdes e os descontos incondicionais concedidos) da empresa.

No més de dezembro de 2013 o faturamento bruto total da confeccao “F”
foi de R$ 672.886,14 (seiscentos e setenta e dois mil, oitocentos e oitenta e seis
reais, quatorze centavos) as devolucdes foram de R$ 96.572,54 (noventa e seis mil
guinhentos e setenta e dois reais, cinquenta e quatro centavos). O faturamento bruto
total menos as devolucdes ocorridas no periodo, surge uma Receita Bruta no valor
de R$ 576.313,60 (quinhentos e setenta e seis mil, trezentos e treze reais, sessenta

centavos).
R$ 576.313,60 x 1% (percentual imposto) = R$ 5.763,14

Aplicando o percentual de 1% temos como o valor da Desoneragcdo da
Folha de Pagamento no més de dezembro de 2013 R$ 5.763,14 (cinco mil
setecentos e sessenta e trés reais, quatorze centavos).

Para a elaboracdo do comparativo da Contribuicdo Patronal X
Desoneracdo da Folha de Pagamento, é necessario conhecer os valores mensais
referentes ao faturamento bruto da Confecgéo “F”. No topico a seguir demonstrar-se-
a, de janeiro de 2013 a Dezembro de 2013, a aliquota aplicada no faturamento, os

valores referentes ao faturamento bruto da empresa menos as devolugodes.
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4.6 FATURAMENTO BRUTO

A partir do faturamento bruto da empresa, o valor total dos ganhos,

excluidas as receitas de exportagdo, diminuindo as devolugbes, descontos
incondicionais, e 0s impostos ndo cumulativos, surge uma nova Receita Bruta.

Com a Desoneracao da Folha de Pagamento, a empresa deve substituir o
recolhimento da Contribuicdo Patronal (20%) sobre o total das remuneracdes, pelo
percentual imposto na Lei N° 12.546/2011 e aplicar a aliquota sobre a Receita Bruta.

Conforme dados fornecidos pela Confecgédo “F”, Seguem abaixo o valor
da aliquota usada, o faturamento, as devolucdes, a receita bruta, e por fim o valor da

CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta).

Quadro 5 - Contribuicdo sobre a Receita Bruta.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA.
MES/ANO ALIQUIOTA  FATURAMENTO  DEVOLUCOES  RECEITA BRUTA CPRB
(RS) (RS) (RS) (RS)

01/2013 1% 98.471,57 71.727,00 26.744,57 267,45
02/2013 1% 217.940,71 40.913,11 177.027,60 1.770,28
03/2013 1% 1.225.426,37 36.035,26 1.189.391,11 11.893,91
04/2013 1% 3.270.696,20 68.295,96 3.202.400,24 32.024,00
05/2013 1% 826.371,79 63.932,87 762.438,92 7.624,39
06/2013 1% 1.175.441,54 183.120,81 992.320,73 9.923,21
07/2013 1% 1.517.865,65 54.246,22 1.463.619,43 14.636,19
08/2013 1% 1.818.801,30 62.313,83 1.756.487,47 17.564,87
09/2013 1% 1.486.108,89 123.064,86 1.363.044,03 13.630,44
10/2013 1% 316.945,71 173.188,85 143.756,86 1.437,57
11/2013 1% 562.075,26 150.126,38 411.948,88 4.119,49
12/2013 1% 672.886,14 96.572,54 576.313,60 5.763,14
TOTAL 13.189.031,13  1.123.537,69  12.065.493,44  120654,94

Fonte: Elaborado pelo autor.

Observa-se que o faturamento total da empresa nos meses de janeiro a
dezembro de 2013 foi de R$ 13.189.031,13 (treze milhBes cento e oitenta e nove
mil, trinta e um reais, treze centavos) e sobre a Receita Bruta, foi aplicada a aliquota
de 1% para chegar ao valor da CPRB (Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta).

E importante mencionar que o valor da CPRB, referente a contribuic&o

patronal sobre o faturamento é recolhido em guia DARF com cédigo 2991. J& os



48

demais valores referentes ao RAT e contribuicdes a terceiros continuam sendo

recolhidos em guia GPS (Guia da Previdéncia Social) como visto anteriormente.

Para melhor entendimento de como recolher os valores da CPRB, segue

abaixo a figura da DARF com Cddigo de Recolhimento 2991, com o periodo de

apuracao até 31/12/2013.

Figura 3 - Guia DARF

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total
seja inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situacao, adicione esse
valor ao tributo de mesmo cédigo de periodos subseqlentes,

até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

R OO e AP URAGAL
MINISTERIO DA FAZENDA . ORI e | 3171272013
> < ¥ SECRETARIADA RECEITA FEDERAL DO BRASIL |03 NOMERO DO GPF OU CNPJ — | X0000000XXXXX
g Documento de Arrecadacgio de Receitas Federais
04 COPIGO DA RECEITA — | 2991
DARF 05 NUMERO DE REFERENCIA i
01 NOME / TELEFONE
Confecgéo “F” - XXXXXXXX - CPRB 06 PATADEVENCIMENTO — | 20/01/2014
07 VALOR DO PRINCIPAL
Veja no verso G 5.763,14
instrugdes para preenchimento 08 VALOR DAMULTA S 0,00
re—— 09 NRERVES ~ 000
E vedado o recolhimento de tributos —administrados pela 10 VALOR TOTAL S 5.763,14

1 1 AUTENTICACAO BANCARIA (Somente nas 1* e 2° vias)

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.7 CONTRIBUICAO PATRONAL X CONTRIBUICAO SOBRE O FATURAMENTO

Para melhor analise, comparacao e concluséao geral deste trabalho, seréo

apresentados os valores que a empresa pagaria de Contribuicdo Patronal (20%)

sobre as remuneracdes, caso ndo estivesse obrigada a Desoneracao.

Quadro 6 - Contribui¢cdo Patronal

5,8

Meses Folha de 20% Patronal 2,96% RAT Contribuicio Valor a Recolher

Pagamento (A) (B) a Terceiros (C) (A+B+C)
Janeiro R$ 167.763,98 R$33.552,80 RS 4.840,38 RS 9.484,53 RS 47.877,71
Fevereiro RS 186.337,43 RS 37.267,49 R$ 5.507,89 RS 10.792,49 RS 53.567,87
Marc¢o R$ 201.160,03 R$40.232,01 RS 5.946,64 R$ 11.652,20 RS$ 57.830,85
Abril R$ 204.851,54 R$40.970,31 RS 6.055,91 R$ 11.866,31 RS$ 58.892,53
Maio R$ 200.484,75 RS 40.096,95 R$ 5.919,25 RS 11.598,54 R$ 57.614,74
Junho RS 239.708,42 RS 47.941,68 RS 7.095,37 RS 13.903,09 RS 68.940,14
Julho RS 223.143,01 RS 44.628,60 RS 6.605,03 RS 12.942,29 RS 64.175,92
Agosto R$ 198.842,84 RS 39.768,57 RS 5.885,75 R$ 11.532,88 R$ 57.187,20
Setembro R$ 197.657,94 RS 39.531,59 RS 5.727,56 RS 11.222,93 RS 56.482,08
Outubro R$ 198.750,31 RS 39.750,06 R$ 5.759,90 R$ 11.286,30 RS 56.796,26
Novembro RS 180.658,24 RS 36.131,65 RS 5.224,38 RS 10.236,96 R$ 51.592,99
Dezembro RS 151.090,43 RS 30.218,09 RS 4.349,17 RS 8.522,02 RS$ 43.089,28
TOTAL 2.350.448,92 RS 470.089,80 RS 68.917,23 RS 135.040,54 RS 674.047,57

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Observa-se que o valor total que a Confecgéo “F” pagaria a Previdéncia
Social dos meses de janeiro de 2013 a dezembro de 2013 seria de R$ 674.047,57
(Seiscentos e setenta e quatro mil, quarenta e sete reais e cinquenta e sete
centavos).

Com a obrigacdo da Lei da Desoneracdo da Folha de Pagamento a
empresa estudada ja recolhe o valor da contribuicdo patronal sobre o Faturamento
Bruto. O percentual implantado para as confec¢des segundo a Lei n° 12.646/11 é de
1%. Segue demonstrativo dos valores totais que a Confecgao “F” recolheu a

Previdéncia Social nos meses de Janeiro de 2013 a Dezembro de 2013.

Quadro 7 - Desoneracdo da Folha de Pagamento

Meses Faturamento 1% Cont sobre o 2,96% RAT 5,8 Contribuicdo Valor a Recolher
Faturamento (A) (B) a Terceiros (C) (A+B+C)
Janeiro 26.744,57 267,45 RS 4.840,38 RS 9.484,53 RS$ 14.592,36
Fevereiro 177.027,60 1.770,28 RS$ 5.507,89 R$ 10.792,49 RS 18.070,66
Margo 1.189.391,11 11.893,91 RS 5.946,64 RS 11.652,20 RS 29.492,75
Abril 3.202.400,24 32.024,00 RS 6.055,91 R$ 11.866,31 RS 49.946,22
Maio 762.438,92 7.624,39 R$5.919,25 RS 11.598,54 RS 25.142,18
Junho 992.320,73 9.923,21 RS 7.095,37 RS$ 13.903,09 RS$ 30.921,67
Julho 1.463.619,43 14.636,19 RS 6.605,03 RS 12.942,29 RS 34.183,51
Agosto 1.756.487,47 17.564,87 RS 5.885,75 R$11.532,88 RS 34.983,50
Setembro 1.363.044,03 13.630,44 R$ 5.727,56 R$ 11.222,93 RS$ 30.580,93
Outubro 1.430.756,86 1.437,57 RS$ 5.759,90 R$11.286,30 RS 18.483,77
Novembro 411.948,88 4.119,49 R$5.224,38 RS$ 10.236,96 RS$ 19.580,83
Dezembro 576.313,60 5.763,14 RS 4.349,17 RS 8.522,02 RS$ 18.634,33
R$
TOTAL 13.352.493,44 RS 120.654,94 RS 68.917,23 R$ 135.040,54 RS 324.612,71

Fonte: Elaborado Pelo Autor.

Como ja vimos anteriormente, o valor de R$ 120.654,94 (cento e vinte mil
seiscentos e cinquenta e quatro reais e noventa e quatro centavos) referente a
contribuicdo patronal sobre o faturamento é recolhido em guia DARF. Ja os outros
valores ao RAT e a Terceiros, continuam sendo recolhidos na GPS (Guia da
previdéncia Social) junto com os segurados e contribuintes individuais.

ApoOs analise dos dados apresentados, verifica-se que o valor pago pela
empresa a contribuicdo patronal reduziu com a aplicacdo da Lei da Desoneracao da
Folha. No quadro a segquir fica ilustrada a diferenca obtida nos meses de janeiro a
dezembro de 2013.



Quadro 8 - Comparativo Contribui¢cdo Patronal X Contribuicdo Sobre o Faturamento
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Folha de
Meses Pagamento 20% Receita Bruta 1% Cont s/ o Diferenga
Faturamento

Patronal (A) (B) Obtida (A - B)

Janeiro RS 167.763,98 RS$ 33.552,80 26.744,57 RS 267,45 RS$ 33.285,35
Fevereiro RS 186.337,43 R$ 37.267,49 177.027,60 RS 1.770,28 RS 35.497,21
Margo RS$ 201.160,03 RS$ 40.232,01 1.189.391,11 R$ 11.893,91 RS 28.338,10

Abril RS 204.851,54 RS$ 40.970,31 3.202.400,24 RS 32.024,00 RS 8.946,31
Maio RS 200.484,75 RS 40.096,95 762.438,92 RS 7.624,39 RS 32.472,56
Junho RS 239.708,42 RS 47.941,68 992.320,73 R$9.923,21 RS 38.018,47
Julho RS 223.143,01 RS 44.628,60 1.463.619,43 RS 14.636,19 R$29.992,41
Agosto RS 198.842,84 RS$ 39.768,57 1.756.487,47 RS 17.564,87 R$ 22.203,70
Setembro RS$ 197.657,94 R$ 39.531,59 1.363.044,03 R$ 13.630,44 RS$ 25.901,15
Outubro RS$ 198.750,31 RS$ 39.750,06 1.430.756,86 RS 1.437,57 RS$ 38.312,49
Novembro RS 180.658,24 RS 36.131,65 411.948,88 RS 4.119,49 R$32.012,16
Dezembro R$151.090,43 RS$ 30.218,09 576.313,60 R$ 5.763,14 RS 24.454,95

R$

TOTAL RS 2.350.448,92 RS 470.089,80 13.352.493,44 RS 120.654,94 RS 349.434,86

Fonte: Elaborado Pelo Autor.

Observa-se que a economia da empresa com a Desoneragao da Folha de

Pagamento de janeiro de 2013 a dezembro de 2013 foi de R$ 349.434,86 (trezentos

e quarenta e nove mil, quatrocentos e trinta e quatro e oitenta e seis centavos).

Segue Gréfico para melhor compreensao.

Figura 4 - Grafico Comparativo Contribuicdo Patronal x Desoneracdo da Folha de Pagamento
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Houve reducédo dos custos na empresa analisada e o impacto financeiro
na Confeccdo “F” foi positivo, pelo gréafico é facil de perceber, o valor a ser recolhido

Patronal (20%) é maior, que o percentual sobre o faturamento.



52

5 CONSIDERACOES FINAIS

Visando desonerar a folha de salarios das empresas, em dezembro de
2011, o Governo Federal Instituiu o Plano Brasil Maior, que entre outros beneficios,
previu a substituicdo da base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria patronal
para determinadas empresas.

Os principais objetivos da desoneracdo da folha de pagamento séo:
ampliar a competitividade da industria nacional, através da reducdo dos custos
laborais, isentando-as da contribuicdo previdenciaria e principalmente, estimular
ainda mais a formalizagdo do mercado de trabalho, uma vez que a contribuicéo
previdenciaria dependera da receita e ndo mais da folha de salérios.

Esta mudanca de base, da folha pela receita bruta, incide apenas na
contribuicdo patronal (20%), seu recolhimento € feito atraves de DARF e o
vencimento € até o dia 20 do més seguinte. As demais contribuicbes como a
contribuicdo patronal descontado do empregado, RAT Ajustado (Seguro do Acidente
de Trabalho), a contribuicdo para outras entidades (como SESI, SENAI, SENAC,
etc.), a contribuicdo patronal previdenciaria de 15% em caso de contratacdo de
cooperativas de trabalho e FGTS permanecem inalteradas.

Na primeira etapa, a mudanca atingiu apenas as industrias de
confeccbes, calcados, moveis e prestadores de servicos de tecnologia, Lei n°
12.546/11, decorrente da conversao da (MP n°® 540/11).

Na segunda etapa a desoneracao alcancou também as industrias do setor
de plastico, borrachas, couro, fio, tecidos, maquina e equipamentos, prestadores de
servi¢o de call center e hotelaria, dentre outras (MP n° 543/12).

Finalmente com a conversédo da MP n° 563/12 na Lei 12.715/12, MP
n°582 na Lei 12.794/2013 e a MP n° 610 na Lei 12.844/2013 mais alguns setores
das industrias, servigos, constru¢cado, comercio e transportes foram incluidos.

Na empresa objeto de estudo, que tem como ramo de atividade a
confeccdo de pecas do vestuario feminino e € regida pela tributacdo do Lucro
Presumido, foi desembolsado com a aplicacdo da nova Lei da Desoneracdo da
Folha de Pagamento a titulo da contribuicdo patronal dos meses de janeiro a
dezembro de 2013 o valor total de R$ 120.654,94 (cento e vinte mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e noventa e quatro centavos). Foi elaborado um

comparativo nos mesmos meses para verificar o impacto financeiro na empresa,
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seria desembolsado pela empresa a titulo da contribuicdo patronal com a aplicacéo
da obrigacdo anterior (20% sobre o total das remuneracfes), o valor de R$
470.080,80 (quatrocentos e setenta mil oitenta reais e oitenta centavos).

Constatou-se que a reducdo no custo com a contribuicdo patronal para a
Confecgcao “F” foi excelente, e a economia no periodo de janeiro a dezembro de
2013 foi de foi de R$ 349.434,86 (trezentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e
guatro reais e oitenta e seis centavos). Para o orcamento total da empresa, essa
economia pode ser aplicada em projetos como, melhorias na estrutura,
investimentos e compras de maquinas e equipamentos.

Fica evidenciado que os administradores e contadores tem um papel cada
vez mais importante nesse novo cenario econémico, pois estdo sempre em busca de
alternativas legais que possibilite as empresas a reducao da carga tributaria. Assim,
0 presente trabalho apresentou a necessidade do conhecimento na nova Lei da
Desoneracdo da Folha de Pagamento. Verificou-se também que o assunto pode
despertar ainda mais o interesse dos profissionais do departamento de pessoal,

fiscal, financeiro ou responsaveis pela gestdo da empresa.
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