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RESUMO

ARRAES, Mariane Pinto da Silva. A participacdo das profissionais de
contabilidade no sindicato dos contabilistas de Cri ciima e Regido. 2013. p.
Orientador: Luciano da Rocha Ducioni. Trabalho de Conclusédo do Curso de Ciéncias
Contabeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Criciima — SC.

Informacéo, atualizagdo, planejamento, entre outros, sdo pontos cruciais para um
bom desempenho da contabilidade. No inicio, a contabilidade foi criada com a
finalidade de controlar o patrimonio familiar, mas com o passar dos anos, viu-se
também que era indispensavel para a existéncia das organizacfes. Primeiramente o
profissional contébil era conhecido como guarda livros, porém com a evolucdo da
contabilidade e dos profissionais mudou-se 0 pensamento da sociedade, muito mais
do que um simples contador, trata-se de um profissional muito importante para o
desenvolvimento das empresas podendo atuar em varias areas, pois a contabilidade
oferece um campo de atuacdo bastante amplo. Devido as muitas evolugdes na
historia da sociedade, as mulheres conquistaram seu espaco, tendo uma
participagdo mais ativa em meados dos anos 80 na questdao profissional,
destacando-se a contabilidade. A participacdo feminina na profissdo contabil esta
em constante evolugcdo, porém ainda existem situacbes de preconceitos,
diferenciacéo salarial, entre outros, que envolvem as mulheres. Mas acredita-se que
na profissdo contébil isto estd mudando, devido ao grande aumento de mulheres,
também nos cursos de Ciéncias Contabeis. Diante disso, o objetivo deste trabalho
consiste em verificar a participacdo das profissionais contédbeis no SINDICONT de
Criciama. Desta forma, caracteriza-se esta pesquisa como descritiva e exploratoria,
sendo as analises dos dados de forma quantitativa e qualitativa. Com a realizacdo
da pesquisa, pode-se identificar aspectos sobre a participacado feminina no Sindicont
e 0S motivos pelos quais participam ou ndo do referido sindicato. Percebe-se que,
ainda é baixa a participacdo feminina no Sindicont e que as mesmas atuam em
diversas areas da profissdo contabil, e ainda as que nao participam os motivos séo
os mais diversificados.

Palavras-chave: Contabilidade. Participagcdo feminina no Sindicont. Profissao
Contabil.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo, serd apresentado inicialmente o tema e problema da
pesquisa. A seguir o objetivo geral e especificos e a justificativa do trabalho.

1.1 TEMA E PROBLEMA

O papel da mulher na sociedade foi intensificado nos anos de 1984
quando o tratado da Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra a mulher foi adotado no Brasil. No ano de 1962, a mulher
somente obedecia ao marido, ndo podia exercer profissdo sem consentimento por
escrito do mesmo.

ApoOs anos de luta, sofrimento, julgamento e submissdo, as mulheres
estdo conquistando o seu espaco na sociedade. Desenvolvendo além de seus
papéis de dona de casa, mae, esposa, o de profissional.

E como consequéncia dessa mudanca a mulher estd gradativamente
ocupando o mercado profissional, destacando a profissdo contabil que antes
ocupada em sua maioria por homens, hoje tem a presenca feminina de forma
significativa.

A profissdo contabil passou por diversas mudancas desde seus
primordios até os dias atuais, onde ainda existem preconceito e exclusdo da mulher,
sendo uma constante no desenvolvimento da sociedade brasileira e que ainda ha
algumas situacbes em que a mulher sofre alguns impedimentos como diferenciacéo
salarial, preconceito, abusos, entre outros. Na Ultima década é que as condi¢des tém
ficado igualitarias, houve, visivelmente, um aumento de mulheres na profissao
contabil e nos bancos académicos.

Diante desse contexto a questdo norteadora para a pesquisa €: Qual o
nivel de participacdo das profissionais de contabilidade no Sindicont de Criciima?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral desta pesquisa sera identificar a participacdo das

mulheres no sindicato de Criciuma.
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Para alcancar o objetivo geral ttm-se 0s seguintes objetivos especificos:
» Descrever as atribuicdes do Sindicont de Criciima;
» Quantificar a participagéo feminina que contribuem com o sindicato;
» Levantar quais os cargos ocupados por mulheres no sindicato;
» ldentificar, os motivos da participacdo ou ndo das profissionais de

contabilidade de Criciima no Sindicont.
1.3 JUSTIFICATIVA

Com o desenvolvimento cada vez mais acelerado do pais, torna-se visivel
a necessidade de mao-de-obra qualificada. Tendo em vista, que a profissdo contabil
esta passando por mais uma mudanca, sendo a gestdo contdbil o seu foco na
atualidade. E no que competem os bancos académicos a participacdo feminina é
muito superior.

Como contribuicdo tedrica, este trabalho visa apresentar a historia da
contabilidade, seus principios, a profissdo contabil e sua regulamentacdo (Conselho
Federal de Contabilidade/Conselho Regional de Contabilidade), as atribuicdes do
Sindicont (Sindicato dos Contabilistas de Criciima e Regido) e a participacéo
feminina no universo deste sindicato.

Sob os aspectos praticos, esta pesquisa visa contribuir no esclarecimento,
do motivo pelo qual, existe uma baixa participacdo feminina no Sindicont,
considerando a crescente presenca feminina nos bancos académicos e como
profissionais contabeis.

Percebe-se no ambito social, que houve uma aproximacado em relagéo
aos direitos entre homens e mulheres, porém a mulher vive ainda um momento de
preconceito e aceitacdo. Fazendo com que sua participacdo em relacdo a cargos

sindicais seja ainda, um nimero bem inferior aos homens.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresentam-se, conhecimentos gerais sobre a historia da
contabilidade, os aspectos relativos a profissdo contabil, sua regulamentacdo no
ambito nacional do Brasil, as areas de atuacdo dos profissionais contabeis, tendo

destaque especial, a participacado da mulher na profissao contabil.

2.1 A CIENCIA CONTABIL

A contabilidade, desde seus primordios, esta vinculada a necessidade de
informagbes. Em constante evolugdo, tem como finalidade, proporcionar
conhecimentos fundamentais aos seus usuarios, para contribuir com a tomada de
decisao.

De acordo com a Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
da Universidade de S&o Paulo - FEAUSP (2008, p. 1) a contabilidade,

€ a ciéncia que estuda, interpreta e registra os fendbmenos que afetam o
patriménio de uma entidade. Ela alcanca sua finalidade através do registro e
analise de todos os fatos relacionados com a formacao, a movimentagéo e
as variacdes do patriménio administrativo, vinculado a entidade, com o fim
de assegurar seu controle e fornecer a seus administradores as informacdes
necessarias a acao administrativa, bem como a seus titulares (proprietarios
do patriménio) e demais pessoas com ele relacionadas, as informacdes
sobre o estado patrimonial e o resultado das atividades desenvolvidas pela
entidade para alcancar os seus fins.

Neste sentido € possivel ter uma idéia mais clara da importancia dos
profissionais contabeis, onde o registro das informacdes, que era a funcao
primordial, agora é apenas um dos processos, dessa forma, 0 mais importante se
torna o estudo e a interpretagcéo destes dados, isso porque, mediante os fatos, o que
para muitos parecem numeros positivos, podem na verdade, ser negativos. Eis a
necessidade de uma analise profissional.

Sa (2005, p. 1), “conscientizou-se de que ndo basta escriturar, mas, é
preciso saber o que fazer com as informacdes obtidas, ou seja, necesséario é
entender o que significa 0 que aconteceu com a riqueza patrimonial e que se
evidencia nas demonstracdes.”

Antes apenas um guarda livros, hoje um profissional que precisa de
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muitos requisitos para atuar e desempenhar suas tarefas. E assim que se encontra
nos dias atuais o contador, um profissional muito importante para a saude e o
desenvolvimento constante e planejado das empresas.

“O contador, portanto, deixou de ser apenas um «informante» para
transformar-se em um «orientador», um auténtico médico da empresa e das
instituicdes, orientando e opinando sobre os destinos dos empreendimentos.” (SA,
2005, p. 3)

Para ludicibus e Marion (2007, p. 42):

a contabilidade é o grande instrumento que auxilia a administracao a tomar
decis@es. Na verdade, ela coleta todos os dados econdmicos, mensurando-
0S monetariamente, registrando-os e sumarizando-os em forma de relatérios
ou de comunicados, que contribuem sobremaneira para a tomada de
decisoes.

Desta forma, fica explicito a grandeza do profissional contabil nas
organizacdes. Nenhuma empresa consegue obter destague em crescimento,
rentabilidade e sucesso sem um bom planejamento e para planejar torna-se
indispensavel a consulta ao profissional/departamento que detém o0s registros e 0s
conhecimentos de pontuar a situacdo patrimonial real da empresa, o contador.

Na visdo de Sa (2006, p. 62),

o enquadramento da Contabilidade, como ciéncia, deveu-se ao fato da
mesma atender a todos os requisitos necessarios para tal qualificacédo, ou
seja, ter objeto préprio, método especifico, finalidade determinada,
teoremas, teorias, hipéteses, tradigdo etc.

ludicibus e Marion (2007, p. 35) afirmam que “a contabilidade n&o é uma
ciéncia exata. Ela é uma ciéncia social, pois € a acdo humana que gera e modifica o
fendmeno patrimonial.”

Verifica-se que com o constante crescimento das organizacdes é de
fundamental importancia para a tomada de decisdes, ndo somente a evolucao da
contabilidade, mas até mesmo a dos profissionais contabeis, sendo indispensaveis

para a eficacia do controle de informacdes.

2.1.2 Objeto, objetivos e usuarios da contabilidade



17

Assim como toda ciéncia, a contabilidade tem seu objeto definido, sendo
ele o patrimoénio das organizacdes.

De acordo com Barros (2005, p. 17): “na contabilidade, o objeto é sempre
0 patriménio das entidades, ou seja, o conjunto de bens, direitos e obrigacdes para
com terceiros, pertencente a esta entidade.”

Neste mesmo sentido, Franco e Marra (2000, p. 24) relatam que:

o objeto da contabilidade é o patrimbnio administravel, a disposicdo das
entidades econdmico-administrativas, sobre o qual ela fornece as
informacdes necessarias a avaliagdo, da riqueza patrimonial e dos
resultados produzidos por sua gestéo.

Dessa forma Oliveira (2003, p. 52) afirma que “[...] o patrimdnio consiste
no conjunto de bens, direitos e obrigacdes pertencentes a uma ou mais pessoas.”

De acordo com Portal da Contabilidade (2013), o patriménio também é
objeto de outras ciéncias sociais como: Economia, Administracdo e Direito, porém
seu enfoque é diferente da Contabilidade, que o estuda nos seus aspectos
quantitativos e qualitativos.

A contabilidade procura entender as alteracbes que acontecem no
patrimonio e as mudangas que surgem por acbes do homem e algumas vezes
ocorrem por decorréncia da natureza, dessa forma ela busca estudar os aspectos
quantitativos e qualitativos. (FRANCO, 1997, p. 36).

Oliveira (2003, p. 53) complementa que, “ainda com relacdo ao
patrimdnio, a Contabilidade busca a apreenséao, a quantificacéo, o registro, o relato e
a interpretacdo das variagOes patrimoniais. Essas variacbes tanto podem ser
qualitativas como quantitativa.”

Assim quanto ao aspecto quantitativo Oliveira (2003, p. 52) identifica que
“[...] preocupa-se com a quantificacdo dos diversos elementos que compdem o
patriménio.”

Quanto ao aspecto qualitativo, sdo 0s objetos patrimoniais, bens, direitos
e obrigacfes, sendo assim, 0s estoques, clientes, moveis, dinheiro, dentre outros.
(BARBOSA, 2010)

Conforme o Portal da Contabilidade (2013, p. 1), “por aspecto qualitativo

do patriménio entende-se a natureza dos elementos que o compdem, como dinheiro,
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valores a receber ou a pagar expressos em moeda, maquinas, estoques de
materiais ou de mercadorias, etc.”

A contabilidade é uma ciéncia que procura analisar e compreender as
mutacbes que ocorrem no Patriménio, dessa forma Oliveira (2003, p. 53), informa
gue “como ciéncia aplicada, a Contabilidade busca a utilizacdo dos conhecimentos
consolidados na solugdo de problemas concretos. E nessa situacéo que se definem
seus objetivos, ou seja, sua utilizagdo como sistema de informacgdes gerenciais.”

Para Ribeiro (2005, p. 3) “o objetivo principal da contabilidade é permitir a
cada grupo principal de usuarios, avaliagcdo da situacdo econdémica e financeira da
entidade, num sentido estético, bem como fazer interferéncias sobre suas
tendéncias futuras.”

Define-se como objetivo o fornecimento, aos profissionais que atuam
internamente ou externamente, de informagdes cruciais para a tomada de decisfes,
tanto na area econémica quanto financeira.

Com a evolugdo constante e um mercado competitivo, a contabilidade
passa a ser um instrumento de grande importancia no auxilio a tomada de decisao.
Tendo como interessados 0s usuarios da contabilidade, podendo ser internos ou
externos.

Marion (2006, p. 27) afirma que “0s usuarios Sao as pessoas que se
utilizam da Contabilidade, que se interessam pela situacdo da empresa e buscam na
Contabilidade suas respostas.”

Segundo Barros (2005, p. 18), destaca-se:

como usuarios internos das informagdes produzidas pela Contabilidade,
para fins de administracdo da empresa de modo geral, temos:

a) o titular da firma individual (atualmente, denominado “empresario”), 0s
sécios e os acionistas da sociedade;

b) os diretores, os gerentes e 0s administradores de todos os niveis.

Por seu turno, como usuarios externos das informacdes produzidas pela
Contabilidade temos:

a) bancos e fornecedores:

b) Governo (fiscalizacdo);

C) auditores externos;

d) investidores do mercado de capital (no caso de sociedades an6nimas
de capital aberto).

Dessa forma, tanto 0s usuarios internos como 0s externos possuem o0

mesmo propodsito, ou seja, de obter informacdes fidedignas que os auxiliem para a
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tomada de decisao.

De acordo com ludicibus e Marion (2002, p. 55), “a informacéo contabil &
utilizada por uma vasta gama de pessoas e entidades com as mais variadas
finalidades.”

Para tanto é necessario que as demonstracbes atendam a todos os
objetivos a que se destinam, de forma clara e objetiva.

Conforme Resolugcéo CFC N° 1374 de 08 de dezembro de 2011:

comparabilidade, verificabilidade, tempestividade e compreensibilidade sao
caracteristicas qualitativas que melhoram a utilidade da informacéo que é
relevante e que € representada com fidedignidade. As caracteristicas
qualitativas de melhoria podem também auxiliar a determinar qual de duas
alternativas que sejam consideradas equivalentes em termos de relevancia
e fidedignidade de representagcdo deve ser usada para retratar um
fenbmeno.

Ainda, conforme ludicibus e Marion (2002, p. 55), “a informacao contabil
estruturada, fidedigna, tempestiva e completa pode ser a diferenca entre o sucesso
e o fracasso.”

Em geral, as informagdes contabeis devem auxiliar os usuérios, de modo
gue estes avaliem os desempenhos e projetem o futuro da entidade baseados

nestas informacdes.

2.2 A PROFISSAO CONTABIL

Desde o inicio da civilizacdo ja era praticada a contabilidade, na troca e
venda realizadas pelos comerciantes, onde eram realizadas anotacfes, passou
entdo, a ser feitos os registros na medida em que 0s negocios obtiveram proporcdes
maiores.

Na profissdo contdbil € exigido o aperfeicoamento e a busca por
conhecimento continuo, inicialmente este profissional era conhecido como guarda
livros e as funcbes desempenhadas eram de funcionario encarregado da
escrituracdo de livros, registros da contabilidade de empresas e comércio,
atualmente esse perfil modificou-se.

Coelho (2000, p. 3) cita que “dentre as competéncias exigidas desses

profissionais estavam quase sempre o conhecimento das linguas portuguesa e
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francesa, a esmerada caligrafia e, posteriormente ao advento das maquinas, o
eficiente conhecimento das técnicas datilograficas.”

Na profissdo contébil, tem-se o técnico em contabilidade e os contadores,
onde as atribuicdes destas profissbes foram definidas, conforme o Decreto-Lei n°
9.295 de 1946, além disso, este decreto criou 0 Conselho Federal de Contabilidade
e 0s Conselhos Regionais de Contabilidade.

Para Fortes (2002, p. 27):

0 Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de
Contabilidade sao instituicGes criadas pelo Decreto Lei 9.295/46, em cujo
diploma legal, encontram-se também definidos os trabalhos considerados
técnicos de contabilidade e as atribuicbes do Contador e do Técnico em
Contabilidade.

Certos de que a contabilidade existe desde seus primérdios com o
objetivo de avaliar o patrimbénio, € de extrema importancia a capacitacdo de
profissionais para atuarem nesta area, que estd em constante evolucao.

Destaca Girotto (2010, p. 13) que:

a contabilidade mudou de status no mercado de trabalho gracas a uma
série de fatores, como o desenvolvimento da economia brasileira, o
processo de globalizacdo econbémica das nacdes, 0 aprimoramento das
tecnologias da informagdo e a internacionalizagdo das normas contabeis,
entre outros. A profissdo esta se modernizando em ritmo acelerado,
tornando-se mais complexa e sofisticada, e o mercado de trabalho reclama
profissionais a altura.

O ramo da profissdo contébil proporciona um campo de atuagéo extenso,
oferecendo varias areas de atuacdo, podendo ser autbnomo como: perito, auditor,
assessoria contabil; em empresas como: setor de controladoria, financeiro, custos ou
até mesmo em Orgdos publicos; devido a evolugcdo da contabilidade. Para isto &
preciso estar preparado e em constante busca pelo conhecimento.

2.2.1 A Regulamentacao da profissdo contabil no Bra  sil
O reconhecimento da profissdo contabil no Brasil se deu em 1.870,

quando a Associacdo dos Guarda-Livros da Corte, pelo Decreto Imperial n® 4.475

reconheceu o guarda-livros como profissdo. Sendo sua regulamentacéo regida pelo
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Decreto-Lei n°® 9.295 de 27/05/1946, criando os Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade, classificando as duas categorias profissionais de Contador e Técnico
em Contabilidade.

Conforme o Art. 1° da Resolu¢cdo CFC n° 1370/2011:

Os Conselhos de Contabilidade, criados pelo Decreto-Lei n.° 9.295/46, com
as alteracdes constantes dos Decretos-Leis n° 9.710/46 e 1.040/69 e das
Leis n° 570/48; 4.695/65; 5.730/71; 11.160/05 e 12.249/2010, dotados de
personalidade juridica de direito publico e forma federativa, prestam servico
de natureza publica e tém a estrutura, a organizacdo e o funcionamento
estabelecidos por este Regulamento Geral.

§ 1° Nos termos da delegacéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27
de maio de 1946, constitui competéncia dos Conselhos de Contabilidade,
observados o disposto nos Arts. 17 e 18 deste regulamento:

| — registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o
exercicio da profissao contabil em todo o territorio nacional;

Il — regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificacédo
Técnica e os Programas de Educacéo Continuada;

Il — editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional, bem como os Principios Contabeis.

Assim sendo, para qualquer que desempenhe alguma funcdo que esteja
vinculado ao exercicio contabil, devera seguir as normas e principios conforme a
legislacao.

De acordo com Fortes (2002, p. 25), “as atividades contabeis ndo podem
ser exercidas por quem nao € habilitado perante o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado onde o servigo sera prestado.”

Fortes (2002, p. 56), ressalta ainda que:

existem inameros dispositivos legais, especialmente as resolucdes
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade e dos Conselhos
Regionais, bem como o Cddigo de Etica Profissional do Contabilista. Esta
legislacdo estabelece prerrogativas, atribuicdes, conceitos, orientacdo e
disciplina o profissional de forma objetiva, tanto no aspecto técnico quanto
ético.

Para ser considerado e estar apto para o desempenho da funcdo o
profissional contabil, deve além de ser graduado em Bacharel em Ciéncias
Contabeis, ser aprovado no Exame de Suficiéncia Profissional realizado pelo
Conselho Federal e devidamente registrado no CRC — Conselho Regional de
Contabilidade ou possuir formagéo técnica e estar devidamente habilitado junto ao

CRC da sua jurisdicéo.
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2.2.2 O Contador e o Técnico em contabilidade

Conforme Decreto-Lei n° 9.295/46, estabeleceu-se a profissdo contabil as
duas categorias Contador e Técnico em Contabilidade, e define suas atribuigdes.

Para Fortes (2002, p. 57) “o contador é um profissional de nivel superior,
portador do diploma de bacharel em ciéncias contabeis, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade”.

Os técnicos em contabilidade, de acordo com Fortes (2002, p. 58) “é um
profissional de nivel médio portador do certificado de conclusdo de segundo grau,
com a habilitacdo de técnico em contabilidade”. Ressalta-se que para exercer a
profissdo este devera estar também registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

De acordo com a Resolugdo CFC N° 1370/2011, “o contador é o
profissional formado em curso superior de Ciéncias Contabeis e registrado no CRC,
ja o Técnico em Contabilidade é aquele formado em curso de nivel médio
profissionalizante e que possui o registro no CRC de sua jurisdi¢cao”.

O art. 25 do Decreto-Lei n°9.295/46, define as fun ¢cdes atribuidas como

trabalhos de contabilidade:

a) Organizacao e execucdo de servigos de contabilidade em geral;

b) Escrituracéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstracdes.

c¢) Pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em
geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periédica de escritas,
regulacdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anbnimas e quaisquer
outras atribui¢cdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais da
Contabilidade.

Segundo o Decreto-Lei n° 9.295/46 em seu art. 26 € informado que “salvo
direitos adquiridos ex-vi do disposto no art. 2° do Decreto n° 21.033, de 8 de
Fevereiro de 1932, as atribuicdes definidas na alinea ¢ do artigo anterior sé@o
privativas dos contadores diplomados.”

Assim sendo, ha algumas atribuicbes que s&o exclusivamente de

responsabilidade de profissionais bacharéis em contabilidade e devidamente
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registrados no CRC, dentre elas destaca-se as atividades de auditoria e pericia
contabil.

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 22), sao
atribuicGes privativas de Contadores:

a) Apuracao do valor patrimonial de participacdes, quotas ou acdes;

b) Concepcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e
exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais,
inclusive de calores diferidos;

c) Controle, avaliacdo e estudo da gestdo econbmica, financeira e
patrimonial, das empresas e demais entidades.

d) Analise de balanc¢o e Analise do comportamento das receitas;

e) Auditoria interna e operacional e Auditoria externa independente;

f) Pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais.

g) Magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer
nivel de ensino, inclusive no de pds-graduagéo;

h) Participacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de
concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a contabilidade.

Diante disso, percebe-se que a profissdo contabil possui duas categorias
a de Técnico em Contabilidade e a de Contador, cada uma com suas atribuicdes ja
definidas conforme a legislagcdo, podendo ser exercidas se tiverem legalmente
registrados no Conselho Regional de Contabilidade, sendo ambos, profissionais
capacitados para executarem qualquer tipo de trabalho desde escrituracdo até
auxiliar na tomada de decisdo. Destaca-se que os Conselhos Regionais, de acordo
com as alteracbes da Lei 12.249/10, concederdo registro para 0s técnicos em
contabilidade até 01 de junho de 2015, sendo que 0s que se encontram registrados

terdo o direito adquirido de exercer a profissao.

2.2.3 O Mercado de Trabalho do Profissional de Cont  abilidade

A contabilidade é uma area de atuacdo bastante extensa e em constante
evolucdo, proporcionando vérias oportunidades para o profissional em diversos
setores/seguimentos, como: autdnomo, érgdos publicos, empresas, no ensino, entre
outras areas.

ludicibus e Marion (2007, p. 43) afirmam que, “diante de um leque
diversificado de atividades, podemos dizer que a tarefa basica do Contador é
produzir e/ou gerenciar informacdes Uteis aos usuarios da Contabilidade para a
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tomada de decisdes.”

Para Abrantes (1998) a profissdo contabil esta atualmente sendo umas
das mais solicitadas, sendo considerada uma das profissdes mais antigas da historia
esta em constante evolucao juntamente com a sociedade. Seu objetivo é fornecer e
orientar seus usuarios, quanto as informacoes.

De acordo com ludicibus e Marion (2007, p. 44) “A Contabilidade € uma
das areas que mais proporcionam oportunidades para o profissional.”

Ressalta-se que o profissional capacitado, ético, com responsabilidade e
bom desempenho, terd um amplo campo profissional para atuar.

Destacam Farias e Lima (2009, p. 2), que a responsabilidade do
profissional contébil € importante, uma vez que as informacgfes fornecidas sao
utilizadas pelos soécios, acionistas, entes fiscalizadores, instituicdes financeiras,
dentre outros, para analises e tomada de decisdes.

Zanluca (2012, p. 1) destaca que:

1. Pericia Contabil - apuracdo de haveres, lucros cessantes, impugnacgfes
fiscais e avaliagao de patriménio liquido.

2. Auditoria: exame e emissdo de pareceres sobre demonstracdes
financeiras, controles internos e gestéo.

3. Fiscal: fiscalizacéo de contribuintes ou de contas de entes publicos.

4. Gestdo de Empresas — administracdo de financas, custos e fluxo de caixa
e empreendimentos de qualquer porte.

5. Gestdo Publica — atuacdo em areas de planejamento, financas,
administracdo e contabilidade publica.

6. Atuarial - area estatistica ligada a problemas relacionados com a teoria e
o calculo de seguros.

7. Consultoria — aos 3 setores da sociedade (iniciativa privada, governos e
ONG’s).

8. Ensino — atuacdo em dezenas de disciplinas como Contabilidade Rural,
Contabilidade de Custos ou Orgamento Publico.

Verifica-se que a area contabil € bem ampla para os profissionais de
contabilidade atuar, tendo uma variedade de setores e atividades oferecidas pelo

mercado de trabalho.

2.3 ENTIDADES REPRESENTATIVAS DA CLASSE CONTABIL

Com a finalidade de defender os interesses da sociedade, dos

profissionais contdbeis e das organizacfes contabeis, os préprios profissionais desta
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area acabaram se organizando e constituindo as entidades representativas da
classe contabil.

Rosa (1999, p. 37) define os 6rgaos de classe em:

1. Conselhos — sdo entidades criadas por lei federal, com atribuicbes
especificas de registro e fiscalizacdo da profissdo. Estdo estruturados no
Conselho Federal de Contabilidade, com sede em Brasilia, que tem sob sua
subordinacdo 27 Conselhos Regionais de Contabilidade, com sedes nas
capitais estaduais.

2. Confederacéo — é a entidade sindical de grau superior, que congrega as
federacdes da categoria, no minimo de trés. Os contabilistas integram a
Confederacao Nacional das Profissdes Liberais.

3. Federacdes — tém por finalidade o estudo, a coordenacao, a protecéo e a
representacao legal dos Sindicatos a ela filiados, no minimo de cinco, com o
intuito de colaborar com os poderes publicos e demais associages, no
sentido de solidariedade profissional e de sua subordinacdo aos interesses
nacionais.

4. Sindicatos — séo 6rgéos de estudo, defesa e coordenacgédo dos interesses
dos profissionais de contabilidade. Na medida de sua capacidade financeira,
realizam também variado programa, objetivando o aperfeicoamento dos
contabilistas.

5. Associacbes profissionais — sdo entidades civis que congregam
profissionais de uma éarea para defesa de seus interesses, sendo um
embri&o de sindicato.

6. Institutos — sdo organizacdes de alto nivel cultural, dedicadas ao estudo e
pesquisa de carater especializado.

7. Academias — sao entidades juridicas de direito privado, que possuem por
objetivo estimular o aperfeicoamento técnico-contabil e o desenvolvimento
cultural das letras contabeis, imprimindo a suas atividades sentido altamente
educativo e promovendo solenidades civicas e comemorativas de
acontecimentos historicos relevantes da contabilidade.

O Conselho Federal de Contabilidade é o 6rgdo maximo da contabilidade
no Brasil, incorpora os Conselhos Regionais de Contabilidade, somando-se estes 27
no total, ambos criados pelo Decreto-lei 9.295/46, e alterado pela Lei n°® 12.249, de
2010.

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade (2013), o mesmo tem a
finalidade de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil, com
auxilio dos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Séo atribuicdes do Conselho Federal de Contabilidade, conforme Art. 6°
do Decreto-lei 9.295/46, alterado pela Lei n°® 12.249/2010:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos Regionais
modificando o que se tornar necessario, a fim de manter a respectiva
unidade de acgéo;

c) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas nos Conselhos



26

Regionais e dirimi-las;

d) decidir, em Ultima instancia, recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a
relacdo de todos os profissionais registrados.

f) regular acerca dos principios contabeis, do Exame de Suficiéncia, do
cadastro de qualificagao técnica e dos programas de educagdo continuada;
e editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional.

No que compete, a fiscalizagdo do exercicio da profissdo contabil,
apresenta o Art. 2° do Decreto-lei 9.295/46, alterado pela Lei n® 12.249/2010: “assim
entendendo-se o0s profissionais habilitados como contadores e técnicos em
contabilidade, sera exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos
Conselhos Regionais de Contabilidade a que se refere o art. 1°.”

As principais atribuicbes dos CRC’s, conforme o Decreto-lei 9.295/46 sé&o:

a) expedir e registrar a carteira profissional prevista no artigo 17;

b) examinar reclamacdes e representacdes escritas acerca dos servicos de
registro e das infragcbes dos dispositivos legais vigentes, relativos ao
exercicio da profissdo de contabilista, decidindo a respeito;

c) fiscalizar o exercicio das profissées de contador e guarda-livros,
impedindo e punindo as infracBes, e, bem assim, enviando as autoridades
competentes minuciosos e documentados relatérios sobre fatos que
apurarem, e cuja solucéo ou represséo nao seja de sua alcada;

d) publicar relatério anual de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais
registrados;

e) elaborar a proposta de seu regimento interno, submetendo-o a aprovagao
do Conselho Federal de Contabilidade;

f) representar ao Conselho Federal de Contabilidade acerca de novas
medidas necessarias, para regularidade do servico e para fiscalizacdo do
exercicio das profissdes previstas na alinea b, deste artigo;

g) admitir a colaboracdo das entidades de classe nos casos relativos a
matéria das alineas anteriores.

O CRC (Conselho Regional de Contabilidade) é subordinado ao CFC
(Conselho Federal de Contabilidade), sdo entidades reguladoras da profissao,
possui a finalidade de registro e também de fiscalizacdo do exercicio da profissao
contabil.

O SESCON/SC (Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas do Estado de Santa Catarina),
criado em meados dos anos 80, tem a finalidade de garantir as organizacdes
representadas melhores condi¢des e desenvolver a sociedade.

Conforme o SESCON/SC (2009, p. 1), tem como valores:
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individuais dos diretores e da equipe: acdo pelo propésito maior, busca de
harmonia, consciéncia em acdo; foco na verdade; responsabilidade pelo
todo; proé-solugbes; equilibrio de interesses. Valores para empresa e
sociedade: desenvolvimento econdmico e social sustentavel; defesa dos
interesses do setor com ética e independéncia, desenvolvimento de
competéncias empresariais com visédo global.

Com o objetivo de defender os interesses da classe empresarial
representada, o0 SESCON/SC esta instalado em aproximadamente 19 cidades do
Estado de Santa Catarina, colocando-se em condi¢céo de sindicato de representacao
estadual.

Criada em 1991, a FENACON (Federacdo Nacional das Empresas de
Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas), nasceu da necessidade das organizacfes prestadoras de servicos de
ter uma entidade que lhes representasse nacionalmente.

A FENACON (2013, p. 1), tem-se firmado como:

legitima lideranca na representacdo do setor de servicos. A Entidade atua
diretamente no combate a alta carga tributaria, na diminuicdo da burocracia,
na geracdo de mais empregos, além de lutar por politicas publicas que
garantam mais desenvolvimentos as empresas brasileiras, sobretudo as
micro e pequenas.

Com uma abrangéncia por volta de 37 sindicatos, a FENACON tem por
finalidade a referencia nacional na representatividade sindical, envolvendo aspectos
dos direitos dos representados e também na transparéncia da administragéo.

A FECONTESC (Federacdo dos Contabilistas de Santa Catarina) foi
criada em 1977, com o propdsito de representar os sindicatos dos contabilistas, e
como ligacdo entre contabilistas e a sociedade.

Para a FECONTESC (2009, p. 1) suas finalidades séo:

Além de promover atividades para o aperfeicoamento dos Contabilistas
através de cursos, palestras, seminarios e eventos, sua principal missédo é
valorizar o contabilista, mostrando sua importdncia no meio social e
melhorando sua qualidade de vida.

Com sua sede em Floriandpolis, a FECONTESC possui 22 sindicatos
catarinenses filiados e sua representacdo gira em torno de 16 mil profissionais.

Auxilia no desenvolvimento do perfil dos contabilistas, transformando-os em
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consultores de seus clientes, ndo apenas em simples executores da legislacéo fiscal.
A FECONTESC é filiada a Confederacéo Nacional das Profissfes Liberais
— CNPL (2012, p. 2) que visa: “Ser referéncia nacional e internacional como
confederacdo de exceléncia na gestédo, representacédo e lideranga nos movimentos
sindicais e sociais.”
Conforme a CNPL (2012, p. 1) a mesma:

€ uma entidade de grau superior, que conta com uma estrutura sindical que
abrange 27 federacgfes filiadas, mais de 600 sindicatos representantes de
51 profissdes e de cerca de 10 milh6es de profissionais em todo o Pais.
Trabalha em prol de suas filiadas no sentido de lutar por seus interesses.

As entidades reguladoras da profissdo contébil tém finalidades distintas,
porém com O mesmo proposito o de auxiliar os interesses das organizacbes

contabeis e o0s servicos prestados a sociedade.

2.4 A PARTICIPACAO DA MULHER NA PROFISSAO CONTABIL

A participacdo feminina na vida profissional cresce cada vez mais,
deixando de lado a caracteristica de que “lugar de mulher é em casa”, na profissédo
contdbil ndo ¢é diferente, segundo dados do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade), atualmente mais de 202 mil mulheres representam a classe.

De acordo com os dados do Conselho Federal de Contabilidade (2013, p.
1), as mulheres representam 41% dos profissionais de contabilidade, sendo
aproximadamente 134 mil contadoras e 68 mil técnicas, totalizando mais de 202 mil
0 numero de profissionais.

Kolling, Bieger e Seibert (2010, p. 82) citam que:

ndo existe mais atuacdo feminina e masculina na Contabilidade, pois o
mercado de trabalho esta para todos os profissionais e € promissor para
guem se prepara, independente de sexo. A mulher vem superando, a cada
dia, eventuais obstaculos e preconceitos, os quais ainda sofre, porém
condi¢cdes intelectuais e dedicacéo a profissdo sdo caracteristicas que nao
Ihes faltam hoje em dia.
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Carneiro (2012, p. 01) argumenta que, a mulher por sua competéncia,
organizacdo e disciplina, fez com que o mercado de trabalho aceitasse sua
presenca.

Bordin e Londero (2006, p. 116) enfatizam que “em tudo que fazem, as
mulheres se dedicam integralmente.” Por isso, destacam-se em varios setores da
vida profissional, assim como na contabilidade.

A contribuicdo da mulher para a profissdo contébil, na qual informa o CFC
(2003), € de que "a luta da mulher contabilistas se assemelha a das demais
profissionais. E a intencdo ndo é a de formar um grupo isolado, mas sim, crescer
para colaborar com o desenvolvimento da Contabilidade em todo o0 mundo®”.

Sem duavida a participacdo da mulher no mercado de trabalho estd em
constante crescimento, buscando se igualar aos homens, ndo de forma a ultrapassa-

los, mas para um bem comum, a Contabilidade.

2.5 O MOVIMENTO SINDICAL

Em meados do século XIX, quando surgiu o proletariado, surgiram
também os primeiros sindicatos.

Conforme Nascimento (1978, apud Filho 2000, p. 120) a palavra Sindicato
significa “sindico, que é a pessoa encarregada de representar interesses de um
grupo.”

Entende-se por sindicato conforme Lei n°® 8/91 da Liberdade Sindical, Art.
3°: “associagdo estavel de trabalhadores, constituida para defesa e promog¢édo dos
seus interesses socio-profissionais por profissdo ou ramo de actividade.”

Para Gomes e Gottschalk (1996 apud Bortolotto, 2001, p. 46) sindicato é:

0 agrupamento estavel de varias pessoas de uma profissdo, que
conveccionam colocar, por meio de uma organizacdo interna, suas
atividades e parte de seus recursos em comum, para assegurar a defesa e
a representacdo da respectiva profissdo, com vistas a melhorar suas
condi¢cdes de vida e trabalho.

No inicio, o objetivo do sindicato era de auxiliar os associados no caso de
doencas, invalidez, desemprego, pensdes para as vilvas, etc., € com o passar dos
tempos de acordo com a necessidade da sociedade, o0 objetivo principal passou a
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ser a conquista dos direitos num todo, como carga horaria reduzida e salarios
melhores.

De acordo com a Liga Operéaria (2013, p. 2): “assim nasceram 0S
sindicatos, cujo objetivo principal era conquistar direitos. As principais reivindicagdes
da época eram: melhoria salarial e reducéo da jornada de trabalho.”

Para Moreira (2002, p. 1), “a definicdo de sindicato varia, de acordo com o
tempo e as condi¢des politicas, razao pela qual, para alguns estudiosos, o sindicato
€ a coalizdo permanente para a luta de classe e, para outros, € o 6rgao destinado a
solucionar o problema social.

O sindicato tem como intuito representar, os trabalhadores bem como os
empregadores. Dessa forma, segundo o Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943 Art. 513, sao prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses
individuais dos associados relativos a atividade ou profisséo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao
liberal;

d) colaborar com o Estado, como 6rgdos técnicos e consultivos, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou
profisséo liberal;

e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Em relacdo as lutas sindicais, Moreira (2002) afirma que, com o passar
dos anos, modificou-se as lutas para entendimentos entre trabalhadores e
empregadores, tendo como sucesso de tais negociacdes as entidades sindicais.

Nascimento (2005, p. 139), considera a liberdade sindical como:

€ manifestacao do direito de associa¢cdo. Pressupde a garantia, prevista no
ordenamento juridico, da existéncia de sindicatos. Se as leis de um Estado
garantem o direito de associacdo, de pessoa com interesses profissionais e
econdmicos, de se agruparem, essas serdo leis fundantes da liberdade
sindical. Assim, liberdade sindical, no sentido agora analisado, caracteriza-
se como o reconhecimento, pela ordem juridica, do direito de associacéo
sindical, corolario do direito de associagéo...

Conforme a Constituicdo Federal, ninguém € obrigado a fazer ou ndo algo
sendo em virtude de lei, para tanto no art. 8°, inciso V diz que: “ninguém sera

obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.”
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“Os profissionais liberais, como o advogado, o médico, o engenheiro, e
outros, possuindo estatuto proprio, rednem condi¢cdes para constituirem categorias
diferenciadas.” (MAGANO apud HASHIMOTO, 2009, p. 1).

Para Nascimento (2003, p. 5):

a categoria é o0 conjunto de pessoas que exercem a sua atividade ou o seu
trabalho num desses setores e é nesse sentido que se fala em categoria
profissional, para designar os trabalhadores, e em categoria econémica,
para se referir aos empregadores de cada um deles. (...) Profissdo e
categoria sao conceitos diferentes. Profissao é o meio licito que uma pessoa
escolheu e através do qual provém a sua subsisténcia. Categoria é o setor
no qual essa pessoa exerce a sua profisséo.

Como categoria diferenciada nos termos do 8§ 3° do art. 511 da CLT,
temos: "exercam profissbes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de situacdes de vida singulares”,

A criagao de novos sindicatos depende do interesse dos trabalhadores,
mas desde que seja respeitada a condicdo minima de um por base territorial por
municipio e que observem o requisito previsto no paragrafo 3° do artigo 511 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Dessa forma Moreira (2002, p. 2) afirma:

a base sindical minima deve corresponder a um municipio, podendo
englobar outros municipios, ao que se chama de sindicatos de base
territorial multipla. Todavia, um sindicato ndo pode estender sua base para
um municipio que possua entidade sindical representativa da mesma
categoria ja instalada.

De acordo com Nascimento (2003, p. 258) encontra-se nas prerrogativas
dos sindicatos, definidos pelo Decreto-Lei n® 1.402/39, “impor contribuicbes a todos
aqueles que participam das profissdes ou categorias representadas.”

Assim o Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, art. 548, afirma

que, constituem o patriménio das associac¢des sindicais:

a) as contribuicbes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econbmicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas pelas referidas entidades, sob a denominacdo de imposto
sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Ill deste Titulo;

b) as contribuicdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou
pelas Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;



32

d) as doacdes e legados;
e) as multas e outras rendas eventuais.

Ainda no Decreto-Lei n.° 5.452/43, art. 549 afirma que: “a receita dos
sindicatos, federacdes e confederacbes sO poderd ter aplicagcdo na forma prevista
nos respectivos orgcamentos anuais, obedecidas as disposi¢cdes estabelecidas na lei
€ Nos seus estatutos.”

Desta forma, verifica-se que os sindicatos foram criados para suprir e lutar
pelos direitos dos empregados, e no decorrer dos anos passou a anteder interesses
também dos empregadores, uma vez que essa finalidade persiste até os dias atuais.

2.5.1 A Participacédo das Mulheres nos Movimentos Si ndicais

O movimento sindical dava-se, na procura por melhores condi¢bes de
trabalho e por melhores salarios, pelos trabalhadores.

Somente na década de 70 é que houve um maior nimero na participacao
das mulheres nos sindicatos, sendo que gerou muitos conflitos entre homens e
mulheres, pois 0s homens n&o aceitavam suas presencas, tinham medo de perder o
poder.

Mesmo ap6s muitas reinvidicacdes, ndo houve um crescimento da
presenca feminina nos movimentos sindicais hos anos seguintes, conforme destaca
Lima (2013), a mulheres continuaram a ser sub-representadas no que diz respeito a
lideranca e poder.

Para Leone e Teixeira (2010, p.13), “embora com uma extensa pauta de
reivindicacbes e um histérico de lutas a presenca de mulheres dirigentes sindicais
nas estruturas ainda era pequena no inicio da década de 1990.”

De acordo com Lima (2013, p. 2):

as reflexBes sobre as acdes sindicais relacionadas com as especificidades e
as diferencas dos impactos do mundo do trabalho na vida das mulheres sao
guestdes que devem ser convertidas em prioridades nas politicas,
garantindo efetivamente a transversalidade de género. Para que o papel
regulatério dos sindicatos seja efetivo e assegure a igualdade de género
nas pautas da negociacdo coletiva, € imprescindivel que o tema e a
presenca das mulheres sejam parte desta estratégia. O valor dado as
guestdes de género nos processos de negociagdo ainda tem sido
secundario, em parte pelas resisténcias dentro da propria estrutura sindical,
gue inclui poucas mulheres nas mesas de negociacéo, ficando as questdes
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de género a margem do processo.

Neste sentido Escandola (2013), afirma que ainda reflete nos movimentos
sindicais a maneira com que os homens lutam pelo poder, como a disputa no grito,
as ameacas, as denuncias, as estratégias de poder; quem sabe é esse 0 motivo que
leva em conta a pouca presenca feminina, nao facilitando sua participacao.

Ainda em relacdo a participacdo das mulheres, Leone e Teixeira (2010,

p.14) afirmam que:

E no final dos anos de 1980 que o debate sobre a participacdo das
mulheres nas estruturas de direcdo ganha destaque. Até entdo se tratava
de uma realidade pouco percebida: a quase auséncia das mulheres nos
espacos de poder sindical. Neste periodo as mulheres dirigentes chamavam
a atencdo justamente por serem excecdes a regra de predominancia
masculina nesses espacos. Além disso, era visivel que as condi¢des de
participacdo se diferenciavam para homens e mulheres, com desvantagens
para as mulheres.

Para Escandola (2013): “quando conseguirmos que o Sindicato seja o
ambiente da acolhida, da acordacao, da busca do consenso, dos votos ganhos pelo
convencimento e nao pela forca, talvez seja mais facil trazer mais mulheres.”

Com isso, vimos que a mulher vem ganhando cada vez mais espa¢o na
questdo profissional e na representagdo dos sindicatos, mas ainda ha muito o que
lutar para conquistar mais direitos.
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3 METODOLOGIA

Neste capitulo, serd apresentado o enquadramento metodologico do
estudo. Em seguida, apresentam-se os procedimentos utilizados para a coleta e

analise dos dados. Por ultimo, destacam-se as limitacdes da pesquisa.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Tendo em vista alcancar os objetivos propostos neste estudo, este
caracteriza-se como descritivo e exploratorio. Segundo Cervo e Bervian (2002, p. 66)
“A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fendmenos
(variaveis) sem manipula-los.”

Com este estudo buscou-se identificar o motivo pelos quais as
profissionais de contabilidade participam ou ndo do sindicato.

De acordo com Cervo e Bervian (2002, p. 66) “A pesquisa descritiva
desenvolve-se, principalmente, nas ciéncias humanas e sociais, abordando aqueles
dados e problemas que merecem ser estudados e cujo registro ndo consta de
documentos.”

De acordo com Andrade (2007, p. 114) “sao finalidades de uma pesquisa
exploratoria, sobretudo quando bibliografica, proporcionar maiores informacdes
sobre determinado assunto”. Dessa forma, como o0 objetivo € identificar a
participacdo das mulheres no sindicato de Cricidma, procurou-se conhecer com
maior intensidade o que se refere ao assunto.

Quanto aos procedimentos, refere-se a pesquisa bibliografica, que
segundo Gil (2002, p. 48) “é desenvolvida a partir de material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos.”

Desta forma, utilizou-se para a pesquisa com intuito de obter informacdes
sobre o0 assunto, tais como livros, artigos, periddicos e demais informativos sobre o
tema em questao.

Em seguida, sera adotada a pesquisa de levantamento de dados, a qual
segundo Gil (2002, p. 56): “Basicamente, procede-se a solicitacdo de informagbes a
um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida,

mediante andlise quantitativa, obterem-se as conclusfes correspondentes aos
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dados coletados”. Esta pesquisa sera realizada junto ao Sindicont de Criciima,
campo académico e orgaos regulamentadores da profissdo, para obter informacoes
sobre os géneros das pessoas que participam do sindicato e verificar 0 nimero de
mulheres filiadas e o motivo que as leva a filiar-se ou néo ao sindicato.

Segundo Gil (2002, p. 56):

Na maioria dos levantamentos, ndo sdo pesquisados todos os integrantes
da populagdo estudada. Antes seleciona-se, mediante procedimentos
estatisticos, uma amostra significativa de todo o universo, que é tomada
como objeto de investigacao.

Na pesquisa qualitativa, menciona Richardson (1999 apud BEUREN,
2006, p. 91), “os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem
descrever a complexidade e determinado problema, analisar a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos
sociais.”

Contudo, através dos procedimentos apresentados para a pesquisa, este
estudo caracteriza-se como descritivo e exploratério desenvolvido por meio de
pesquisa bibliografica e de levantamento de dados, com analise quantitativa e
gualitativa.
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4 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo, apresentam-se os dados e os resultados da anélise da
pesquisa, informacdes estas, coletadas através das associadas ao Sindicont e de
nao associadas.

Para a realizagdo da pesquisa, obteve-se junto ao Sindicont de Cricima
uma lista dos associados com nome, telefone, e-mail, local de trabalho, fez-se o
levantamento, o qual deu um total de 28 mulheres associadas e através dos meios
eletrOnicos e contato telefonico, obteve-se, 44 enderecos eletronicos de profissionais
ndo associadas e por meio eletrénico encaminhou-se um questionario (Apéndice A).

Destaca-se que, houve um retorno de 21 entre as associadas e 30 das
nao associadas, o que corresponde a 75% e 68,18% respectivamente.

As demais associadas e nao associadas, que nao responderam a
pesquisa, realizou-se tentativas por meio de contato telefébnico e/ou envio e-mail
novamente, porém ndo obteve-se retorno.

Para melhor visualizacdo e entendimento, as informacdes obtidas seréo
demonstradas por meio de tabelas. Na sequéncia, apresentam-se dados do
Sindicont, os resultados obtidos com a pesquisa realizada e por ultimo a analise

geral dos dados.

4.1 O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CRICIUMA E REGIAO

Criado em 1969, o Sindicont (Sindicato dos Contabilistas de Criciuma e
Regido), tem como intuito desenvolver e auxiliar os profissionais contabeis da regiao
sul de Santa Catarina.

Para o Sindicont (2013, p. 1), sua principal atribuicdo € “representar
perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais de sua
categoria profissional de contabilistas ou de interesses individuais de seus
associados.”

O Sindicont de Criciima tém como base territorial os municipios de
Criciima, Forquilhinha, Nova Veneza, Siderépolis, Treviso, I¢ara, Morro da Fumaca,
Cocal do Sul, Urussanga, Orleans e Lauro Muller.

Conforme o Estatuto do Sindicont, Capitulo I, Art. 2°, sdo prerrogativas do
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Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais de sua categoria profissional de contabilistas ou de
interesses individuais de seus associados;

b) celebrar contratos coletivos de trabalhos;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com sua categoria profissional de
contabilistas;

e) impor contribuicdo a todos aqueles que participarem da categoria
representada, nos termos de legislacdo vigente;

f) fundar e manter agéncias de colocacéo.

O Sindicont atingiu nos ultimos anos muitas conquistas, como a sua sede
propria na cidade de Criciuma/SC, parcerias com a UNESC, CRCSC, FECONTESC
entre outras. Tem como vantagem para seus associados a participagdo em cursos e
eventos oferecidos, com valores especiais, convénios com empresas parceiras,
entre outras.

4.2 IDENTIFICACAO DA PARTICIPACAO DAS MULHERES NO SINDICONT DE
CRICIUMA

4.2.1 Formagéo profissional

Na area da contabilidade, para as mulheres, existem duas categorias, a
de Técnica em contabilidade e a de Contadora. Dessa forma, procurou-se verificar
na pesquisa o percentual que correspondem a estas profissionais. Sendo possivel

constatar na Tabela 1 os resultados:

Tabela 1: Categoria profissional

Contadora 17 80,95% 28 93,33%
Técnica em Contabilidade 4 19,05% 2 6,67%
Total 21 100% 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Percebe-se que, das 21 associadas que responderam a pesquisa 80,95%

sdo contadoras e 19,05% das associadas sdo técnicas em contabilidade. Enquanto
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gue do total das 30 profissionais que nédo sao associadas, 93,33% sao contadoras e
6,67% sdo técnicas em contabilidade. Nota-se que o numero de técnicas em
contabilidade, em Cricilma e regido associadas ou ndo ao SINDICONT é cada vez
menor em relacdo as contadoras e esse fato reflete-se na participacdo junto ao

sindicato.

4.2.2 ldade

Procurou-se identificar por meio da pesquisa, a faixa etaria das
pesquisadas, assim verifica-se na Tabela 2 os dados encontrados:

Tabela 2: Idade das profissionais pesquisadas

20 a 30 anos 2 9,52% 22 73,33%
31 a 40 anos 5 23,81% 7 23,33%
41 a 50 anos 4 19,05% 0 0,00%
51 a 60 anos 9 42,86% 1 3,33%
61 anos ou mais 1 4,76% 0 0,00%
Total 21 100% 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Observa-se que do total das respondentes, 42,86% possui a faixa etaria
entre 51 a 60 anos e apenas 4,76% esta na faixa etaria acima de 61 anos.

Enquanto o nimero de ndo associadas que teve maior predominio, ou
seja, 73,33% das respondentes, a faixa etaria esta entre 20 a 30 anos. E 0 menor
percentual é de 3,33% que corresponde a faixa etaria entre 51 a 60 anos.

Verifica-se que das 30 mulheres pesquisadas que ndo sdo associadas ao
Sindicont, 29 estdo entre 20 a 40 anos o que corresponde a 96,66%, ja para as
associadas 13 das 21 pesquisadas estédo entre 41 a 60 anos perfazendo um total de
61,91%, visto que as mulheres mais jovens ndo estao se associando ao SINDICONT

e a grande maioria é contadora.

4.2.3 Exercicio da profissdo contabil

Procurou-se identificar entre as pesquisadas, quantas exercem a
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profissao contabil, na qual pode-se visualizar na Tabela 3:

Tabela 3: Exercicio da profissdo contabil

Sim 21 100,00% 30 100,00%
N&o 0 0,00% 0 0,00%
Total 21 100% 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Percebe-se que das pesquisadas, 100% entre associadas e nao
associadas exercem a profissdo contabil, visto que para a contabilidade é algo
positivo, saber que as mulheres seguem na profissao.

4.2.4 Tempo de atuacdo na area contabil

Buscou-se identificar, somente das que exercem a profissdo contébil, o

tempo de atuagao dessas profissionais, conforme Tabela 4:

Tabela 4. Tempo de atuaiéo na area contabil

De 0 a 05 anos 2 9,52% 14 46,67%
De 06 a 10 anos 3 14,29% 13 43,33%
De 11 a 15 anos 2 9,52% 3 10,00%
De 16 a 20 anos 3 14,29% 0 0,00%
Acima de 20 anos 11 52,38% 0 0,00%
Total 21 100% 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Observa-se que, a maioria das profissionais associadas que atuam na
area contabil estdo acima de 20 anos totalizando 52,38% destas, uma vez que a
faixa etéria fica entre 40 a 65 anos. Em relacdo as ndo associadas, 46,67%
encontra-se entre 0 a 05 anos, visto que das pesquisadas nao possui profissionais

acima de 16 anos.

4.2.5 Areas de atuacdo nas organizagdes

Perante a vasta area de atuacdo que a profissdo contabil proporciona,
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procurou-se conhecer entre as pesquisadas, de acordo com a Tabela 5, quais os

tipos de organizacdes que as mesmas atuam:

Tabela 5: Areas de atuaiéo nas organizai()es

Organizacéo contabil 13 61,90% 13 43,33%
Empresa privada 5 23,81% 16 53,33%
Orgéo Publico 0 0,00% 0 0,00%
Entidades do terceiro setor 0 0,00% 0 0,00%
Empresa de auditoria 1 4,80% 1 3,33%
Perita 1 4,80% 0 0,00%
Cooperativa de crédito 1 4,80% 0 0,00%
Total 21 100% 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

De acordo com a pesquisa, 61,90% das associadas trabalham em
organizacfes contabeis e 23,81% em empresa privada, ja para as ndo associadas
estes numeros ficam em 43,33% e 53,33% respectivamente. As demais associadas
atuam em empresa de auditoria, perita judicial contabil e cooperativa de crédito
perfazem um total de 14,40%; enquanto que a nao associadas atua em empresa de
auditoria e totaliza 3,33%.

Destaca-se que as mulheres estdo buscando e conquistando seu espaco
nas mais diversas areas da profissao contabil.

4.2.6 Forma de atuacao na organizacao

Questionou-se, qual a forma de atuacdo na organizacdo em que

trabalham, conforme Tabela 6:
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Tabela 6: Forma de atua¢do na organizacao

Titular ou sécia da organizacéo contabil 13 61,90% 1 3,33%
Responsavel técnica da empresa ou 6rgdo

publico 3 14,30% 2 6,67%
Funcionaria da organizacgéo contabil 1 4,80% 14 46,67%
Colaboradora do departamento contabil da

empresa ou 6rgao publico 2 9,50% 13 43,33%
Perita Responsavel 1 4,80% 0 0,00%
Gerencia empresa de auditoria 1 4,80% 0 0,00%
Total 21 100% 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Destaca-se que das associadas 61,90% sao titulares ou sécias da
entidade em que atuam, sendo que das ndo associadas este numero € de apenas
3,33%. As ndo associadas predominam em 46,67% como funcionarias da
organizagdo contabil e 43,33% colaboradoras do departamento contabil da empresa
ou 6rgéo publico.

Conclui-se que, quando trata-se de titular ou sécia de organizacao
contabil, a profissional possui mais liberdade para se associar uma vez que ha
eventos no Sindicont que necessita de tempo para realiza-lo, entretanto quando a
mulher trabalha com vinculo empregaticio ndo ha tanta liberdade para participar.

De acordo com o Sindicont de Criciuma (2013), ha uma predominéancia de
profissionais de contabilidade vinculados a organizagbes contdbeis, sendo que
aproximadamente 71,43% do numero de associados sao vinculados a escritorios.

4.2.7 Associacdo ao SINDICONT de Criciama

Buscou-se saber das pesquisadas, quantas eram ou ndo associadas ao
SINDICONT de Criciima, como destaca a Tabela 7:

Tabela 7: Associacdo ao SINDICONT de Criciima

Associadas 21 41,18%
Nao Associadas 30 58,82%
Total 51 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.
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Visualiza-se que do total das 51 respondentes, 21 sdo associadas ao
Sindicont, totalizando assim 41,18% e 30 respondentes ndo estdo associadas, ou
seja, 58,82%.

4.2.8 Opinido das associadas

As tabelas 8 a 13 representam as opinides das profissionais associadas

ao Sindicont de Criciuma.
4.2.8.1 Tempo de associacdo ao SINDICONT de Criciuma

Perguntou-se no caso de associacdo ao SINDICONT de Criciima, ha

guanto tempo sao associadas, segundo Tabela 8:

Tabela 8: Tempo de associaiéo ao SINDICONT de Cricilima

De 0 a5 anos 6 28,60%
De 6 a 10 anos 5 23,80%
De 11 a 15 anos 3 14,30%
De 16 a 20 anos 5 23,80%
Acima de 20 anos 2 9,50%
Total 21 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Percebe-se que 28,60% sé&o associadas entre 0 e 5 anos, houve empate
entre as associadas de 6 a 10 anos e de 16 a 20 anos em 23,80% cada, e 0 menor
percentual € 9,50% que séo as acima de 20 anos.

Conclui-se que, as mulheres estdo participando mais das acdes
desenvolvidas pela contabilidade, na sua maioria a menos de 15 anos. Entretanto,
como pode-se perceber o ingresso das mulheres no sindicato vem crescendo
gradativamente, uma vez que, a mulher vem ocupando um espaco maior na

profissdo contabil ao longo dos anos.

4.2.8.2 Motivo da associacdo ao SINDICONT de Criciuma
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Procurou-se saber das pesquisadas o motivo pelo qual as levou a
associar-se no SINDICONT de Cricima, como mostra a Tabela 9:

Tabela 9: Motivo da associaiéo ao SINDICONT de Criciima

Indicacdo de colegas 2 9,52%
Para colocar-se a disposicéo da classe 3 14,29%
Para interagir melhor com os demais colegas da profissédo 9 42,86%
Para ter desconto nos cursos e palestras 6 28,57%
N&o respondeu 1 4,76%
Total 21 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

O motivo que a maioria das pesquisadas elegeram, foi o de interagir com
os demais colegas sendo este 42,86% dos escolhidos. O segundo colocado foi
28,57%, para ter desconto nos cursos e palestras, os de menores percentuais foram
9,52% por indicagao de colegas e 4,76% a qual nao respondeu.

Observa-se que o0s motivos das respondentes pela associacdo ao

Sindicont de Criciima foram bem distribuidos.
4.2.8.3 Exercem cargo de dire¢do no SINDICONT de Criciima

Questionou-se as pesquisadas, se as mesmas exercem cargos de direcao

no sindicato. Conforme Tabela 10, podemos ver que:

Tabela 10: Cargo de direiéo no SINDICONT de Cricima

Sim 1 4,76%
N&o 19 90,48%
N&o respondeu 1 4,76%
Total 21 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Verifica-se que, 90,48% do total das associadas ndo exercem nenhum
cargo de direcado, 4,76% afirma que sim, a qual exerce cargo de secretaria e outros
4,76% nao responderam.

Conclui-se que, apesar de as mulheres atuarem nas mais variadas
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ocupagdes que a profissdo contabil propde, os cargos de diregcdo no SINDICONT de

Criciima ainda sdo desempenhados na sua maioria por homens.
4.2.8.4 Motivo de nao exercer cargo de direcdo no SINDICONT de Criciuma

Buscou-se identificar os motivos das associadas de nao exercerem

cargos de direcdo no SINDICONT, como pode-se visualizar na Tabela 11:

Tabela 11: Motivo de ndo exercer cargo de direcao

Por falta de tempo 8 38,10%
Por falta de oportunidade 1 4,76%

Por falta de interesse 1 4,76%

Por pensar que essas sdo funcbes masculinas 0 0,00%

Por dificuldades em conciliar, as questées pessoais como

familia, filhos e trabalho... 8 38,10%
Jé participou 1 4,76%

N&o responderam 2 9,52%
Total 21 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Houve um empate de 38,10% nas respostas entre falta de tempo e
dificuldades em conciliar questdes pessoais, ficando a falta de oportunidade e falta
de interesse empatadas também, com o percentual de 4,76%, neste mesmo
percentual se encontra uma respondente, que ja havia feito parte da direcéo.

Conclui-se que, a escolha por ndo exercer algum cargo de direcdo no
sindicato provém das proprias mulheres, sendo a principal causa a falta de tempo e

a dificuldade de conciliar as questdes pessoais.

4.2.8.5 Participacdo das mulheres poderia ser maior no SINDICONT de Criciima

Questionou-se as pesquisadas se a participacdo feminina poderia ser

maior no sindicato, visualiza-se as respostas na Tabela 12:
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Tabela 12: Maior participacdo das mulheres no SINDICONT de Cricidma

Sim 19 90,48%
Nao 0 0,00%
N&o responderam 2 9,52%
Total 21 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Observa-se que, para 90,48% das associadas a participacdo feminina
poderia sim ser maior, no entanto 9,52% n&o responderam nenhumas das
alternativas.

4.2.8.6 Motivo da participacao feminina ndo ser maior no SINDICONT de Cricima

Perguntou-se para as associadas o motivo pelo qual a participagao

feminina ndo é maior, visualiza-se na Tabela 13:

Tabela 13: Motivo da participaiéo feminina no SINDICONT n&o ser maior

Por falta de tempo 5 23,81%
Por falta de oportunidade 4 19,05%
Por falta de interesse 2 9,52%

Por dificuldades em conciliar, as questes pessoais como

familia, filhos e trabalho... 9 42,86%
Visita do Sindicato 1 4,76%

Total 21 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Identifica-se que, 42,86% da opinidao das associadas foram a dificuldade
em conciliar as questdes pessoais, e somente 9,52% foram pela falta de interesse e
4,76% informou que, uma visita do sindicato seria interessante para perceberem o
quéo importante é ser associada.

Observa-se que as proprias associadas reconhecem que ha uma
necessidade de dedicar-se as atividades do sindicato e ressaltam novamente as
dificuldades que as mulheres possuem para conciliar suas responsabilidades, com o

sindicato.
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4.2.9 Opiniao das nao associadas

As questbes apresentadas nas tabelas 14 a 17, referem-se as
pesquisadas que ndo participam do Sindicont.

4.2.9.1 Conhecer acdes desenvolvidas pelo SINDICONT de Cricidma

Para as ndo associadas foram questionadas, se conheciam as acdes

desenvolvidas pelo SINDICONT de Criciima, conforme relaciona-se na Tabela 14:

Tabela 14: Conhece aiﬁes desenvolvidas Eelo SINDICONT de Cricitma

Sim 20 66,67%
N&o 10 33,33%
Total 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Percebe-se que do total das ndo associadas, 66,67% das pesquisadas
conhecem as aclOes desempenhadas pelo sindicato, e 33,33% ndo conhecem as

acoes.
4.2.9.2 Conhece contadora ou técnica que participa do SINDICONT de Criciima
Procurou-se saber, se as pesquisadas conhecem contadoras ou técnicas

em contabilidade que participam do SINDICONT, como pode-se observar na Tabela
15:

Tabela 15: Conhece contadora ou técnica iue iarticiia do SINDICONT

Sim 9 30,00%
N&o 21 70,00%
Total 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Das nado associadas 70% nao conhecem contadoras ou técnicas em
contabilidade que participam do sindicato e somente 30% conhecem.
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4.2.9.3 Motivos da ndo associacdo ao SINDICONT de Criciima

Questionou-se 0s motivos pelo qual, as pesquisadas ndo sédo associadas

ao SINDICONT, o resultado desta variavel encontra-se na Tabela 16:

Tabela 16: Motivo da ndo associacdo ao SINDICONT de Cricilima

Por falta de tempo 2 6,67%
Por falta de oportunidade 3 10,00%
Por falta de interesse 11 36,67%
Pensar que participar do sindicato é funcdo masculina 1 3,33%
Por dificuldades em conciliar, as questdes pessoais como

familia, filhos e trabalho... 1 3,33%
Pelo valor da mensalidade 4 13,33%
Pelo escritério ou empresa que trabalha ja ser associado 3 10,00%
Por estar providenciando o CRC 1 3,33%
Acaba de se desfiliar por pedido de remanejamento interno 1 3,33%
Por trabalhar como auxiliar contébil e n&o ter necessidade

de se associar 1 3,33%
Nao ter conhecimento dos beneficios do Sindicont e do

valor da mensalidade (custo x beneficio) 1 3,33%
N&o respondeu 1 3,33%
Total 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Identificou-se que 36,67% das pesquisadas, ndo sdo associadas por falta
de interesse, 13,33% nao sédo associadas pelo valor da mensalidade, 10% por falta
de oportunidade e 10% pelo escritério ou empresa em que trabalham ja ser
associado nédo deixando de participarem, como motivo para a ndo associacao,
6,67% escolheram a falta de tempo como principal indicador. Com 3,33%, 7
mulheres das 30 pesquisadas, somando-se 23,31% informaram diversos motivos,
nota-se: pensar que a participacdo no sindicato € papel dos homens; dificuldades
em conciliar as questbes pessoais; por ainda ndo possui o0 CRC mas esta
providenciando; desfiliar-se por pedido de remanejamento interno, porém até entao
era associada e utilizava os servicos do sindicato; por trabalhar como auxiliar
contabil e ndo ter necessidade de associar-se; nao ter conhecimento dos beneficios
das pessoas associadas ao Sindicont, a ndo ser desconto no aluguel do clube dos
contabilistas e em cursos, e ainda ndo saber valor da mensalidade para se quer
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fazer comparacdo do custo x beneficio e houve umas das respondentes que nao
respondeu a questao.

Conclui-se que, a baixa participacdo no sindicato na sua maioria se da
devido a falta de interesse das pesquisadas, € preciso que o Sindicont se faca mais

presente na sociedade, principalmente académica.

4.2.9.4 Pretendem participar do SINDICONT de Criciima

Procurou-se identificar entre as pesquisadas, se pretendem participar do
sindicato no futuro, conforme Tabela 17:

Tabela 17: Pretende participar do SINDICONT no futuro

Sim 15 50,00%
Néo 14 46,67%
Talvez 1 3,33%
Total 30 100%

Fonte: Elaborada pela autora, 2013.

Pode-se visualizar que, 50% das n&o associadas pretendem participar do
sindicato no futuro, 46,67% né&o pretendem e 3,33% nao escolheram nenhuma das
opcoes.

Como pode-se visualizar que, mesmo nao conhecendo os trabalhos

desenvolvidos pelo Sindicont, as mulheres n&o pretendem associar-se no sindicato.

4.3 ANALISE GERAL DOS DADOS PESQUISADOS

A pesquisa realizada as profissionais da contabilidade da regiéo, teve a
finalidade de identificar o numero de pessoas do género feminino que sao
associadas ao Sindicont de Cricidma, além de verificar o motivo pelo qual as
mulheres ndo séo associadas ao Sindicato dos Contabilistas de Criciima.

Entre as respondentes, observa-se que das 21 associadas 80,95% s&o
profissionais contadoras e 19,05% das associadas sdo técnicas em contabilidade. E

do total das 30 profissionais respondentes que ndo sédo associadas, 93,33% sao
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contadoras e 6,67% sao técnicas em contabilidade, dessa forma, verificou-se que as
profissionais contadoras sdo a maioria.

Quanto a faixa etaria das associadas constatou-se que a maioria das
respondentes possui entre 51 a 60 anos, enquanto a faixa etaria das ndo associadas
esta entre 20 e 30 anos.

Verificou-se também que das 21 associadas respondentes e das 30
mulheres ndo associadas, todas exercem a profissdo contabil. Além disso,
averiguou-se que das 21 associadas, a maioria, ou seja, 52,38% estao exercendo a
profissdo contébil a mais de 20 anos, enquanto o tempo de atuacdo na area contabil
das profissionais ndo associadas € de 0 a 10 anos. Quanto as areas de atuacdo a
grande maioria das associadas exerce a profissdo em organizacdo contabil e

enguanto as ndo associadas a maioria executam a profissdo em empresas privadas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A contabilidade surgiu, com a necessidade das pessoas de controlar o
seu patriménio, pois antigamente faziam trocas de bens e servicos, com a moeda
requereu-se entao os registros e controles desses fatos.

O contador, antes era conhecido como guarda-livros, hoje um profissional
gue ndo apenas registras fatos, mas analisa, interpreta e fornece as informacdes
necessarias para a tomada de decisdes na organizacao.

A ciéncia contabil tem o patriménio como objeto, podendo ser de forma
qualitativa a qual entende-se por bens, direitos e obrigacbes ou quantitativa refere-
se a expressdao dos componentes patrimoniais em valores, sendo seu objetivo 0
fornecimento de informacdes financeiras e econdmicas.

Os usuarios da contabilidade tanto podem ser internos, como os diretores
e administradores ou externos, como fornecedores, bancos, clientes, investidores e
pessoas que esperam saber o futuro financeiro e econdmico da empresa.

A ciéncia contabil, com o passar dos tempos tornou-se indispensavel para
o desenvolvimento das organiza¢gBes, pois é ela quem interpreta e analisa as
informacdes nas quais sdo indispensaveis para a tomada de decisdo e futuro das
organizagoes.

A profissdo contabil teve seu reconhecimento, através do Decreto-Lei n°
9.295/46, o qual criou os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade e suas
atribuicoes, classificando as duas categorias profissionais: a de Contador e de
Técnico em Contabilidade.

Assim como o0s contadores, 0s técnicos também devem estar
devidamente registrados no Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem
sujeitos e aprovados no Exame de Suficiéncia. Diferenciam-se os contadores dos
técnicos em contabilidade, pois os contadores séo profissionais formados em
bacharéis em Ciéncias Contabeis e 0s técnicos sao profissionais com curso de nivel
meédio. Os técnicos que sdo ou que venham a se registrar no CRC até 01° de junho
de 2015 terdo assegurado o direito ao exercicio da profisséao.

O profissional contdbil pode desenvolver suas atividades em varios
setores, sendo que o campo de atuacdo contabil € bem diversificado, oferecendo

diversas oportunidades como ser um profissional independente ou auténomo, ou
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trabalhar em érgaos publicos, em empresas, no ensino, entre outras areas.

Ressalta-se que o profissional capacitado, ético, com responsabilidade e
bom desempenho, terd um amplo campo profissional para atuar.

O profissional da contabilidade deve além de dominar os aspectos
técnicos, estar sempre atualizado, em busca de novos conhecimentos.

A contabilidade é representada por entidades da classe contabil que tem
como finalidade o de defender os interesses da sociedade, dos profissionais
contabeis e das organizacfes contabeis. Como interesses da sociedade tém-se o
CFC e os CRC'’s, os guais possuem a finalidade de orientar, normatizar e fiscalizar o
exercicio da profissdo. A FENACON e o SESCON tem finalidade de defender os
interesses da classe empresarial. E as entidades de defesa dos interesses
profissionais sdo FECONTESC, CNPL e os SINDICONT's.

A mulher estd cada vez mais, participando das questdes profissionais e
lutando pelos seus direitos, na contabilidade ndo € diferente atualmente sdo mais de
201 mil mulheres representando a profissdo contabil. Porém o preconceito ainda
esta presente na vida das mulheres, tanto na questdo pessoal quanto profissional,
como diferenciacao por meio dos salérios inferiores aos dos homens.

Referente a pesquisa, dentre as respondentes, a maioria das associadas
sdo titulares ou sdocias de organiza¢cBes contdbeis, o que as possibilita ter um maior
tempo para participar dos eventos realizados pelo Sindicont e as ndo associadas a
maioria sdo colaboradoras do departamento contabil de empresa ou 6rgao publico, o
que dificulta tal participacdo. Verifica-se que, a faixa etaria das titulares ou socias
esta entre 51 a 60 anos.

Além disso, constatou-se que a maioria das profissionais associadas ao
Sindicont € de até 5 anos e 0 motivo da associacao € interagir com 0s demais
colegas da profissdo. Verificou-se também que 90,48% ndo ocupam cargo de
direcdo no sindicato, sendo que o0s principais motivos informados pelas
respondentes sdo a falta de tempo e dificuldade em conciliar questbes pessoais
como familia, filhos e trabalho.

Quanto a participacao das mulheres no Sindicont, 90,48% das associadas
respondentes acreditam que a participacdo do género feminino poderia ser maior,
identificando que o principal motivo seria dificuldade em conciliar as questbes

pessoais.
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Identificou-se também, que mesmo ndo sendo associadas a maioria das
profissionais tem conhecimento sobre as acdes desenvolvidas pelo Sindicont de
Criciima. O principal motivo informado pelas ndo associadas sobre a néo
associacao ao sindicato € a falta de interesse. Quanto a pretenséo de se associar ao
sindicato dos contabilistas de Criciima, 50% das respondentes informaram que
desejam se associar, no futuro.

Sendo que, a falta de interesse e 0 pouco conhecimento sobre o Sindicont
sao os fatores mais relevantes para a ndo associacao, este deve tomar atitudes para
fazer-se presente ja na esfera académica. Tomando como exemplo a UNESC -
Universidade do Extremo Sul Catarinense, onde o Sindicont poderia se fazer
presente no curso de Ciéncias Contabeis em eventos como: semana académica,
palestras, stands, materiais de divulgacdo (folders, informativos, jornal, internet,
etc...) entre outros. Assim, tornaria os académicos informados e sabedores sobre o
gue € o Sindicont para os profissionais contabilistas, criando assim maior interesse
em se associar.

Referente a pesquisa, 0s objetivos foram alcancados, pois verificou-se os
reais motivos pelos quais as mulheres ndo participam do Sindicont de Cricidma e o

baixo percentual de associadas que ocupam cargos de direcéo.
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APENDICE A — Questionario Aplicado a Pesquisa de Ca mpo

QUESTIONARIO
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Eu, Mariane Pinto da Silva Arraes, académica da 92 Fase do curso de

Ciéncias Contabeis, da UNESC em elaboracdo do meu trabalho de conclusdo de

curso, venho solicitar o preenchimento do questionario abaixo, que possui 0 objetivo

de identificar a participacdo das mulheres no sindicato de Criciama.

1.

2.

3.

4.

QOUESTIONARIO

Qual a sua categoria profissional?

( ) Contadora
( ) Técnica de Contabilidade

Qual a sua idade? anos

Vocé esta exercendo a profissdo contabil?

() Sim
( ) Nao

No caso afirmativo da questédo 03, responder as ques

Qual o tempo de atuacéo na area contabil?

( ) De 0 ab5anos

( ) de 6 al0 anos

( )de 11 a 15 anos

( ) de 16 a 20 anos

( ) acima de 20 anos.

tdes 04 a 06:



5.

6.

7.

8.
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Vocé trabalha em?

( ) Organizacgéao contabil;

( ) Empresa privada;

( ) Orgéo Publico;

( ) Entidades do Terceiro Setor;
( ) Empresa de Auditoria;

( ) Outra(informar):

Qual a forma de atuacdo na entidade que trabalha?

( ) Titular ou sdOcia da organizagao contabil;
( ) Responsavel técnica da empresa ou 6rgéo publico;
( ) Funcionaria da organizacao contabil,

( ) Colaboradora do departamento contabil da empresa ou 6rgao publico;

( ) Outra(informar):

E associada ao Sindicont de Criciama?

() Sim
( ) Nao

Em caso afirmativo da questéo 07, responder as ques  tdes 08 a 13:

Ha quanto tempo é associada?

( ) De 0 ab5anos

( )de 6al0anos

( )de 11 a 15 anos

( ) de 16 a 20 anos

( ) acima de 20 anos.



9. Qual o principal motivo que a levou a associar-se ao Sindicont? (escolher

somente um)

( ) Indicacéo de colegas;

( ) Para colocar-se a disposicao da classe;

( ) Para interagir melhor com os demais colegas da profisséo;
( ) Para ter uma ocupacéo adicional e “fugir da rotina”;

( ) Para ter desconto nos cursos e palestras;

( ) Outra (informar):

10.Exerce cargo de direcdo no Sindicont?

( ) Sim. Qual?
( ) Nao.

11.Em caso de ter respondido Nao na questéao anterior, informar o motivo.

(escolher um Unico motivo principal)

( ) Por falta de tempo;

( ) Por falta de oportunidade;

( ) Por falta de interesse;

( ) Por pensar que essas sao fungdes masculinas;

( ) Por dificuldades em conciliar, as questées pessoais como familia, filhos e
trabalho...

( ) Outro (informar):

12.Vocé acredita que a participagdo das mulheres no Sindicont de Cricima

poderia ser maior?

() Sim
( ) Nao.
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13.De acordo com a relacao fornecida pelo Sindicont, as mulheres representam
13,06% dos associados, em sua opinido qual o motivo da participacado das

mulheres ndo ser maior? (escolher um Unico motivo principal)

( ) Falta de tempo;

( ) Falta de oportunidade;

( ) Falta de interesse,;

( ) Pensar que participar do sindicato € fungcdo masculina,

( ) Por dificuldades em conciliar, as questées pessoais como familia, filhos e
trabalho.

( ) Outro (informar):

Em caso negativo da questdo 07, responder as questd es 14 a l7:

14.Vocé conhece as acdes desenvolvidas pelo Sindicont de Criciima?

() Sim
( ) Nao

15.Vocé conhece alguma contadora ou técnica em contabilidade que participa do

Sindicont de Cricitma?

() Sim
( ) Nao

16.Qual o principal motivo da sua n&o associacao ao Sindicato? (escolher um

anico motivo principal)

( ) Falta de tempo;

( ) Falta de oportunidade;

( ) Falta de interesse,;

( ) Pensar que participar do sindicato € funcdo masculina;

( ) Por dificuldades em conciliar, as questdes pessoais como familia, filhos e



trabalho...
( ) Pelo valor da mensalidade

( ) Outro (informar):

17.Vocé pretende participar do Sindicont de Criciima no futuro?

() Sim
( ) Nao
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