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RESUMO

Em meio ao atual cenario de seguranca e aos altos indices de incidentes no ramo da
construcgdao civil, o presente trabalho criou um modelo de Programa de Prevencgéo de
Riscos Ambientais — PPRA baseado nos procedimentos e necessidades de uma
grande empresa do ramo da constru¢ao civil,detentora de um sistema de gestao
integrado que rege as certificagdes 1SO 9001, OHSAS 18001 e ISO 14001. As
exigéncias impostas pelas certificacbes também s&o repassadas para as
subempreiteiras que véem dificuldades no atendimento das mesmas, principalmente
no que diz respeito as tratativas da norma regulamentadora NR 09. Para tanto,
foram avaliados todos os PPRA’s das subempreiteiras prestadoras de servigco para a
construtora, em obra especifica, o que levou a confirmar a tendéncia de erros nos
PPRA’s apresentados. Neste contexto, o trabalhexpde os principais itens que devem
compor os PPRA’'s a serem implementadospelaa empresa de forma a facilitar a
avaliacdo node atendimento por parte da construtora. Foram desenvolvidos também
formularios e planilhas que buscam registrar, priorizar e minimizar 0S riscos
inerentes a cada atividadeexercida pelas subempreiteiras. Por fim, o presente
trabalho apresenta ferramentas que, se bem utilizadas pelas subempreiteiras
prestadoras de servico da empresa, possam reduzir, em grande parte, o risco de
errosa serem encontrados no PPRA apresentado e conseqiientemente minimizar o

risco de acidentes na obra.

Palavras-chave: Programa de prevencdo de riscos ambientais, Norma

regulamentadora NR 09. Sistema de gestao integrado.
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1 INTRODUCAO

Em meio ao crescimento da economia brasileira, a construcao civil passou
a ser nos ultimos anos, a atividade que mais atraiu investimentos de todos o0s
setores, principalmente de infraestrutura. O grande nimero de obras existentes no
Brasil tem levado o setor a um acréscimo significativo do nimero de acidentes de
trabalho. Tal situagéo fez com que as empresas da construgao civil busquem adotar
medidas de prevencdo de forma a reduzir tal estatistica, onerosa para o
empreendedor epreocupante para os trabalhadores.

Dentre as principais ferramentas utilizadas na identificacdo e prevencao
dos acidentes de trabalho estda a NR 09 que trata do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA). Ela foi estabelecida pela Lei 6.514 de 22/12/1977 tendo
sua redacdo assegurada pela Portaria n°25 de 29/12/1994. A NR 9 torna o PPRA
obrigatério para todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadorescomo empregado.

A empresa objeto de estudo esta no mercado a 78 anos, atuando nos
diversos setores da construcdo civil. O amplo espectro de obras e servicos que
executa, tais como, obrascomerciais, industriais, rodoviarias, ferroviarias,
aeroviarias, portuarias e de infra-estrutura. As obras de edificacbes comerciais ou
industriais sdo controladas por Sistema Integrado de Gestdo — SIG.A empresa
possui aproximadamente 30 obras distribuidas em varias regides do Brasil e para
tanto possui um sistema integrado de gestao que orienta grande partedas atividades
desenvolvidas pela mesma. Muitas empresas prestam servicos aconstrutora objeto
de estudo e, elas, conforme procedimentos especificos determinados pela
construtora, devem ser qualificadas através da avaliacdo de documentos pré-
estabelecidos. Dentre os documentos solicitados esta o PPRA.

Diversos programas de prevencédo de riscos ambientais chegam as obras
do Brasil inteiro estando balizados apenas pela NR 9, ndo se atentando para as
particularidades da obra a qual desempenhara suas atividades. Corroborando com
isso Miranda (2004, p. 228) em pesquisa sobre as inconsisténcias do PPRA de 28
empresas afirmou que 92,9% delas apresentaram algum tipo de inconsisténcia em
seu programa. Seu estudo ainda se aprofundou demonstrando que 42,9% delas a
inconsisténcia referia-se aoreconhecimento dos riscos; em 39,3% diziamrespeito a

avaliacdo quantitativa; em 71,4%, a implantacdo de medidas coletivas; em 10,7%, ao



planejamento do programa; e em 71,4% a inconsisténcia estava relacionada ao
cronograma de execucao das acoes.

Tais inconsisténcias tornam o processo de qualificacdo destas empresas
moroso e burocratico, adjetivos que ndo estdo em consonancia com o ritmo das
obras que a empresa possui, quase sempre, prazos incompativeis para concluséo.
Estas inconsisténcias nos programas induzem a uma avaliacdo precipitada do
documento, possibilitando a obra situacdes de risco para os trabalhadores.

O presente trabalho busca criar um procedimento padrdo para a
elaboracdo do PPRA da empresa do setor da construcdo civil a partir da andlise
preliminar dos procedimentos que ja possui. Tal documento seguira a estrutura,
desenvolvimento, medidas e demais orientacbes impostas pela NR 9, além dos
procedimentos internos da empresa que possuem estrita observancia das normas
ISO 9001; OHSAS 18001 e ISO 14001.0 procedimento criado devera ser orientado
no sentido de acompanhar os procedimentos preconizados pelo SIG e NR 9, de
forma a atender a necessidade da empresa e de se obter um documento que
discipline ela mesma ou suas subempreiteiras na confeccdo de um PPRA uniforme,

padrdo e compativel com as atividades desenvolvidas.

2 OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

2.1 OBJETIVO GERAL

Criar procedimentos para facilitar e homogeneizar as informacdes na

elaboracdo do PPRA para empresas do ramo da construcao civil.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Avaliar os procedimentos internos da empresa que tratam do PPRA,;

Avaliar o atendimento dos procedimentos internos a NR 9;

Avaliar os PPRA’s dos prestadores de servigo de obra especifica;

Confeccionar formulariosque objetivem o preenchimento do PPRA,;



e Criar um manual (procedimentos)que viabilize o preenchimento do

formulario;

3FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 O PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA

A partir do final de 1994 tornou-se obrigatério as empresas a
implementacdo de dois programas na area da seguranca e saude do trabalho que,
segundo Miranda (2004, p. 224) sdo: um ambiental, o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), e outro médico, o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO).

O PPRA foi regulamentado e passou a ser obrigatorio através da NR-09
da Portaria 3.214/78 para todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, salienta o item 9.1.1 da NR supracitada.

O principal objetivo do PPRA € a “prevencdo e o controle da exposicéo
ocupacional aos riscos ambientais, isto €, a prevencdo e o controle dos riscos
guimicos, fisicos e biolégicos presentes nos locais de trabalho”.(MIRANDA, 2004, p.
225). O mesmo autor conclui informando que a NR-09 detalha as etapas a serem
cumpridas no desenvolvimento do programa, os itens que compdem a etapa do
reconhecimento dos riscos, os limites de tolerancia adotados na etapa de avaliacdo
e 0s conceitos que envolvem as medidas de controle.

A NR-09 estabelece, ainda, no item 9.2.1 a obrigatoriedade da existéncia
de um cronograma que indique claramente os prazos para o desenvolvimento das

diversas etapas e para o cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 ASPECTOS LEGAIS

Como ja mencionado, o PPRA foi regulamentado e passou a ser
obrigatério através da NR-09, Portaria 3.214/78 alterada pela Portaria n.° 25 de 29
de Dezembro de 1994. O conteudo do PPRAdeve atender na integra o que
preconiza a Norma regulamentadora supra-referenciada do Ministério do Trabalho e
Emprego e as diversas legislacbes do Ministério da Previdéncia em especial o

Decreto n. 3.048/1999, Instrugcao Normativa n. 11/2006 e demais Decretos, Ordens



de Servico e Instru¢cdes Normativas oriundas do Ministério da Previdéncia Social -
MPS e do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O PPRA constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a
seguranca e saude dos empregados, e serve de base para a elaboracdo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, obrigatorio pela NR-
1.

3.3 PPRA E A CONSTRUCAO CIVIL

Conforme a NR-4 que trata, dentre outras, da classificacdo nacional de
atividades econdmicas, a atividade de Construcéo, cédigo 45, possui grau de risco 3
e 4, ou seja, numa escala de riscos que vai de 1 a 4, a atividade torna-se uma das
gue oferecem o maior grau de risco dentre todas.

Assim como o PPRA serve de base para a criagdo da PCMSO, o PPRA,
conforme o item 18.3.1.1 da NR-18 que trata das condicbes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcéo, orienta a criacdo do Programa de Condicdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgcéo (PCMAT).

Para Ayres (2001, p. 2010) a NR-18 é uma norma especifica e de
extraordinaria importancia para a industria da constru¢do, uma vez que estabelece
medidas de controle e sistemas preventivos nos processos, nas condicdes e no meio
ambiente.

Sobretudo, a NR-18 torna obrigatério que os estabelecimentos com 20

(vinte) trabalhadores ou mais adotem as medidas impostas nesta NR.

3.4 PPRA E AS DEMAIS NORMAS APLICAVEIS A CONSTRUCAO CIVIL

Grande parte das atividades desenvolvidas pela construcdo civil conforme
discrimina o Quadro I, Anexo | da NR-04, sdo grau de risco 3 e 4, ou seja, merecem
atencao especial e possuem aplicacdo de muitas normas regulamentadores.

Dentre as que merecem destaque, além das normas bdsicas e ja citadas

tém-se:



Quadro01 — Lista de NR’s aplicaveis a atividade objeto de estudo.

Norma Regulamentadora — Titulo

NR
NR-6 Equipamentos de Protecao Individual - EPI
NR-7 Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
NR-8 Edificacoes
NR-09 Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade
NR-11 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio
NR-12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
NR-15 Atividades e Operacgdes
NR-16 Atividades e Operacgdes Perigosas
NR-17 Ergonomia
NR-19 Explosivos
NR-20 Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
NR-21 Trabalho a Céu Aberto
NR-23 Protecéo Contra Incéndios
NR-24 Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de
NR-26 Sinalizacdo de Seguranca
NR-33 Seguranca e Saude no Trabalho em Espacos
NR-35 Trabalho em Altura

3.5 SISTEMAINTEGRADO DE GESTAO - SIG

Antes de abordar os sistemas de gestdo de maneira integrada, é
importante conceituar sistema de gestdo. Para CHIAVENATO (2000),0 sistema de
gestdo pode ser considerado como um conjunto de elementos interdependentes,
cujo resultado final € maior do que a soma dos resultados que esses
elementos teriam caso operassem de maneira isolada.Em se tratando do
aspectovoltados a empresa, 0s objetivos de um sistema de gestdo sdo o de
aumentar constantemente o valor percebido pelo cliente nos produtos ou servicos
oferecidos, o sucesso no segmento de mercado ocupado (através da melhoria
continua dos resultados operacionais), a satisfacdo dos funcionarios com a
organizacdo e da propria sociedade com a contribuicdo social da empresa e o
respeito ao meio ambiente VITERBO, (1998).

No aspecto das certificacBes e esferas comumente gerenciadas esta a
gualidade, seguranca, meio ambiente e saude. No primeiro caso, a qualidade,

enquantoconceito, € um valor conhecido por todos e, no entanto, definido de



forma diferenciada por diferentes grupos ou camadas da sociedade, ou seja,
de carater espontaneo e intrinseco a qualquer situagdo MARSHALL (2006). O
pilar que sustenta os sistemas de qualidades das empresas é melhoria continua. Na
perspectiva de BESSANTet al. (2001), exige que se desenvolvam competéncias
para a melhoria continua e gerenciar esse processo efetivamente depende em ver a
melhoria continua ndo como um estado binario ou uma atividade de curto prazo,
mas a evolucdo e a agregacdo de um conjunto de rotinas comportamentais basicas
dentro da empresa.

No intuito de certificar o sistema de gestdo de qualidade de uma
organizacao foram criadas as certificacdes de conformidade 1SO 9001. A ISO9001 é
um conjunto de requisitos que tem como objetivo orientar as empresas no
sistema de gestdo da qualidade, com o objetivo de satisfazer os clientes,
buscar a melhoria continua e assegurar a competitividade da empresa. Esta norma
pode ser aplicada a qualquer tipo e porte de empresa. No Brasil, conforme dados
apresentados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia-
INMETRO (2013), 3.723 empresas possuem ISO 9001:2008.

Quando se trata da gestdo ambiental das organizacdes, foi desenvolvido
por muitas delas, o sistema de gestdo ambiental. Este sistema consisteem um
conjunto de atividades planejadas, formalmente, que a empresa realiza para
gerir ou administrar sua relacdo com o meio ambiente (ABNT/ISO 14001
(2004)). Neste aspecto também foi criada uma certificacdo de conformidade
ambiental. Esta € chamada de ABNT NBR 14.001:2004 e tras diversos itens que
orientam as empresas na busca pela melhoria continua dos aspectos ambientais. O
INMETRO (2013) informa que 222 empresas possuem ISO 14001:2004 como
ferramenta de gestdo ambiental de seus processos.

E comum também dentro das esferas organizacionais o controle dos
aspectos inerentes a seguranca e saude ocupacional. A gestdo destes elementos
importantes pode ser feitos através da ferramenta chamada de occupacional health
and safety assessment series (OHSAS). Para Billig (2006, p.3) a OHSAS é
umaespecificacdo que tem como objetivo fornecer as organizacbes o0s
elementos de um sistema de gestdo da seguranca e salude no trabalho eficaz,
passivel de integracdo com outros sistemas de gestdo. No Brasil, segundo o
INMETRO (2013), 846 empresas possuem OHSAS 18001 que € a principal norma

integrante da série. No setor da construcéo civil, o controle dos assuntos inerentes a



seguranca e saude ocupacional merecem atencdo especial tendo em vista o alto

indice de acidentes. O grafico abaixo confirma esta afirmacéo.

Figura 01 — Dados da inspecdo em seguranca e saude no trabalho —
acidentes analisados no Brasil em 2012

® Comércio

B [ndUstria dos
alimentos

H [ndustria do metal

H [nddstria mineral

® Construcéo Civil

m Qutros

Fonte: Adaptado doSistema Federal de Inspec¢édo do Trabalho (2012)

A qualidade dosprodutos comercializados, certificados pelas normas
reguladoras proporcionam para as empresas oportunidades de atuarem em
mercados extremamente competitivos, dindmicos e cada vez com maior grau
de exigéncia. Billig (2006, p.3) afirma que a gestdo isolada dos sistemas de
gualidade, seguranca, meio ambiente e salde, podem significar uma série de
desvantagenspodendo dar origem a um sistema de gestdo demasiado complexo,
confuso. O mesmo autor complementa e diz que um sistema integrando a gestao da
gualidade, seguranca, meio-ambiente e saude, uma vez implantado
corretamenteminimiza e aperfeicoa 0s processos e 0S componentes dos Varios
sistemas, criando um anico sistema de gestdo, centrando as atencdes para um
conjunto unico de procedimentos, que associam as areas de interesse.

Janior (2006, p.118) ja trata o sistema de gestdo como um conjunto de
elementos inter-relacionados e que ja agem de forma integrada, incluindo estrutura

organizacional, atividades de planejamento, responsabilidades, préticas,



procedimentos, processos e recursos, utilizados para cumprir uma missao, politica e
objetivos.

A partir do contexto apresentado nos paragrafos anteriores surge o
Sistema de Gestao Integrada, que unifica as ferramentas criadas para uma gestao
compartilhada dos programas. O Sistema de Gestdo Integrada (SGI) pode ser
definido como sendo a combinacdo de processos, procedimentos e praticas
utiizadas em uma organizacdo para implementar suas politicas de gestdo e
gue pode ser mais eficiente na consecucdo dos objetivos oriundos delas do
gue quando ha diversos sistemas individuais se sobrepondo DE CICCO (2004).

4 METODOLOGIA

O objetivo do presente trabalho foia criagdo de um formulario e
documentos necessarios para homogeneizar os programas de prevencao de riscos
ambientais apresentados pelas empresas terceirizadas a construtora objeto de
estudo. Para atingir este objetivo, foi realizada uma analise prévia dos
procedimentos e documentos ja existentes na empresa e que tratavam do PPRA.
Feito isso, foram elencados os principais problemas encontrados nos programas em
uma das obras da construtora.

A construcdo do formulario e da documentacédo foi embasada na NR 9,
nos anseios oriundos do setor de qualidade, seguranca e meio ambiente (QSMA) da
construtora, analise dos documentos e referencial tedrico elaborado. No anexo Aé
apresentado o formulario de avaliacdo que traz, de forma genérica, questdes
minimas que devem conter os PPRA’s apresentados a empresa. O avaliador pode
optar em preencher cada item como: conforme, ndo conforme e nao aplicavel.

No total, sdo sete os prestadores de servicos ligados diretamente a
empresa. Todos tiveram seus PPRA’s avaliados porque desempenham atividades

meio dentro da obra como um todo.



5 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

5.1 TRATATIVA DA EMPRESA PERANTE O PPRA

A empresa objeto do presente trabalho trata, j& na fase de contratacédo
das empresas, de diversos aspectos voltados a saude, seguranca e meio ambiente.
Este procedimento € chamado de “qualificacdo de fornecedores” e traz todas as
ordens de servicos e demais requisitos inerentes ao servigo a ser prestado. O PPRA
€ um dos documentos solicitados nesta fase e através do mesmo torna apta ou ndo
apta determinada empresa a trabalhar no respectivo servico. Salienta-se que tal
procedimento se restringe a prestacdo de servicos e ndo afornecedores de
materiais.

Tais exigéncias sao, para a empresa, de suma importancia, tendo em
vista a necessita de seguranca dos trabalhadores, além do respaldo legal para a
empresa e o crescimento intelectual. Inicia-se assim um bom relacionamento entre

empresa e prestadora de servico, estabelecendo um padrdo minimo de seguranca.

5.2 PROCEDIMENTOS INTERNOS E O PPRA

Como ja mencionado ainda na fase introdutéria, a empresa possui trés
sistemas de gestdo(ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001) que atuam de forma
integrada, ou seja, em todos o0s procedimentos da empresa 0s requisitos de
atendimento as certificacdes estdo inclusos. A titulo de exemplo pode-se citar a
planilha de “Qualificagdo de Fornecedores de Alimentos” (anexo B). Nela, devem ser
preenchidos campos que vao desde a adequacédo das instalacdes, equipamentos e
utensilios utilizados, pessoal, processo produtivo e licencas até os programas de boa
pratica de qualidade.

O mesmo documento citado no item anterior trata, em diversos
momentos, de aspectos voltados a seguranca do trabalho, principalmente no que
tange a prevencdo de acidentes. Tipo de piso, iluminacdo, ventilacdo, exames
médicos, dentre outros, demonstram a preocupacdo da empresa em identificar os

perigos e riscos inerentes a todas as atividades desenvolvidas.
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5.2.1 Identificagdo dos perigos e riscos

A fim de reforcar o controle e prevencao aos riscos, a empresa conta com
um mecanismo de identificacdo de perigos e aspectos, riscos e impactos (MCRI) dos
servicos executados em todas as obras (anexo C). Este mecanismo detalha as
etapas de execucdo, assim como 0s incidentes passiveis de ocorrerem, caso 0S
mecanismos de controle ndo sejam atendidos por completo.

Este mecanismo, além de preventivo contra acidentes, protege a empresa
de eventuais descasos dos trabalhadores com os procedimentos estabelecidos.
Para isso, cada frente de servico fica de posse da validagdo do MCRI(Mecanismos
de Controle de Riscos e Impactos), chamada de VMCRI (Validacdo dos Mecanismos
de Controle de Riscos e Impactos), que € assinada diariamente por todos os
trabalhadores, que passam a estar cientes de suas obrigacdes quanto a seguranca
na execuc¢ao da atividade.A VMCRI traz, de forma resumida, todas as etapas com os

perigos e riscos associados, além dos controles propostos na MCRI.

5.2.2 Certificado de aprovacao e especificacao técnica de EPI's

Antes de efetuar qualquer tipo de compra e/ou selecao de EPI’'s, o setor
de compras de cada obra deve consultar a listagem que contém todos os EPI’s
aprovados pela empresa. Esta ferramenta se chama “Especificagdo Técnica de
EPI's” (anexo D)e orienta os compradores na aquisicdo de produtos de qualidade ja
comumente utilizados em outras obras da empresano Brasil e que atendem as
necessidades das mesmas.

Esta ferramenta proporciona uma troca de informacdo entre as obras
possibilitando uma padronizacdo dos produtos adquiridos,Também podera ser
utilizadaquando da ocorréncia de um incidente, poisfacilita a investigacédo e torna
menos dificultosa a apuracdo da causa, tendo em vista que € de pleno

conhecimento dos funcionarios quais EPI,s devam ser utilizados.

5.2.3 Especificacdo técnica de servico

A empresa objeto de estudo possui em torno de 30 obras distribuidas pelo

Brasil, divididas em diversos segmentos da construcdo civil. Construcbes de
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shopping, rodovias, usinas e grandes fabricas sdo alguns dos exemplos. Esta
diversidade de tipologias de obras expressam o grande numero de servigos
executados nas mais diversas esferas que, caso nao houver um controle efetivo,
podem tornar uma simples atividade com grande probabilidade de incidentes.

Neste sentido, a empresa criou a “Especificacdo Técnica de Servigo”
(ETSE). Todosos servicos prestados pela empresa seguem critérios rigorosos
estabelecidos nas ETSE’s em todo o Brasi. A titulo de exemplo, uma concretagem a
ser executada em uma obra no nordeste segue 0s mesmos critérios de uma
concretagem a ser executada no sul do Brasil. Ambas seguem a “ETSE 007
Concretagem de Pecga Estrutural” que segue como anexo E.

NasETSE’s estdo presentes 0s requisitos minimos de seguranca, saude,
meio ambiente e de materiais a serem seguidos para que seja alcancado 0 sucesso
do servico a ser executado. O inicio do servico se da apenas com assinaturae
preenchimento dos campos de aprovag¢ao do documento.

Além destes procedimentos, a empresa possui muitos outros que buscam
criar critérios minimos de seguranca. Dentre outros, pode-se citar as “Especificacdes
Técnicas de Materiais’ETMA que buscam, assim como as ETSE’s, criar critérios
para aquisicdo de materiais, “Investigacdo e Registro de Incidentes e
Emergéncias’IRIE que busca orientar as obras sobre como proceder na investigagao

de incidentes assim como sua divulgacéo para as demais obras do Brasil.

5.2.4 Avaliacao dos PPRA’s

Como ja mencionado, a presente empresa contrata muitas
subempreiteiras para executar 0s servicos meios. Estas também seguem todos os
procedimentos da empresa incluindo as questdes de seguranca do trabalhador. Esta
padronizacdo dos servigos tem inicio na avaliagdo dos PPRA’s apresentados e
segue até a finalizacdo dos servicos. Todas as subempreiteiras na fase de
qualificacdo apresentam seus respectivos PPRA’s que sao avaliados pelo setor de
gualidade, seguranca e Meio Ambiente (QSMA) da empresa através de um checklist
(anexo A) chamado de “Avaliacdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais”.

O formulario de avaliacdo de PPRA cita de forma sucinta os principais

requisitos impostos pela NR 09 para elaboracdo, implantacdo e avaliagdo dos
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programas propostos. Sobretudo, esta é a Unica ferramenta que a empresa possui
para analise dos PPRA’s apresentados o que ocorre de forma genérica e superficial
aumentando a probabilidade de erro de avaliacdo por partedos profissionais de
seguranca.

Entrevistando os responsaveis pela area de seguranca de algumas obras
do grupo sobre os principais problemas encontrados na fase de avaliacdo dos
PPRA’s, estes afirmam que os principais erros se dao no levantamento dos riscos
associados a determinada funcédo eno cronograma de execucdo do programa.Estes
relatos vem de encontro ao estudo apresentado na justificativa deste trabalho e que
trata das inconsisténcias dos PPRA’s de 28 empresas onde demonstraque 42,9%
delas a inconsisténcia refere-se aoreconhecimento dos riscose em 71,4% a
inconsisténcia estava relacionada ao cronograma de execucao das acoes.

Neste sentido, o presente trabalho propde criar procedimento que vise
unificar as informagdes apresentadas nos PPRA’s, assegurando as
especificidadesde cada empresa e atividade, no intuito de acelerar o processo de

confeccdo dos PPRA’s e avaliagcao deles por parte do setor de seguranca.

5.2.5 Controle de documentos

Para se uniformizar o PPRA da empresa em estudo € necessario que se
conheca o padrdo de documentos a ser seguido. Neste sentido, foi avaliado o
“Controle de Documentos e Registros — CDR” que trata do detalhamento da
estrutura dos documentos elaborados que vao desde a criacdo de fluxogramas,
forma de registro, até a definicdo de responsabilidades.

O presente trabalho devera seguir rigorosamente as especificacdes do
CDR a fim de satisfazer os parametros basicos de atendimento aos requisitos

propostos neste documento.

5.3REQUISITOS BASICOS DE UM PPRA

A elaboracédo, implementacado e avaliacdo do PPRA podem ser feitas por
gualquer pessoa, ou equipe de pessoas que, a critério da empresa, sejam capazes

de desenvolver o disposto na NR 9. Muito embora se tente padronizar as ac¢des de
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todas as empresas, cabea cada uma delas estabelecer as estratégias e as
metodologias que serdo utilizadaspara odesenvolvimento das ac¢des, bem como a
forma de registro, manutencao e divulgacao dos dados gerados no desenvolvimento
do programa.Neste trabalho serdo sugeridas algumas ferramentas que busquem
unificar estas agoes.

A fim de balizar os requisitos basicos que devem compor um PPRA, a
seguir sdo citados alguns de maior importancia e que servirdo de estratégia e
metodologia de acao:

a)Antecipacao e reconhecimento dos riscos;

b)Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

c)Avaliacao dos riscos e da exposic¢ao dos trabalhadores;

d)Implantacdo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;

e)Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

e)Registro e divulgacéo dos dados.

5.4 UNIFORMIZACAO DO PPRA

Para se criar um procedimento de uniformizacdo dos PPRA’sé necessario
gue se conheca as particularidades de cada atividade e servico a ser desenvolvido,
assim como se conhecer as questfes de seguranca inerentes a cada uma delas.
Nao é objetivo deste trabalho reavaliar ou refazer os PPRA’s ja apresentados, mas
sim adequar 0s novos projetos e também o0s que deverdo passar por eventuais
revisoes.

O presente projeto contempla a criacdo de um formulario de facil
preenchimento, com informacdes acessiveis e compreensiveis. Também
contemplara a descricdo de cada item através de um memorial descritivo. Salienta-
se que os itens citados serdo elencados com base na analise dos dados
apresentados até entdo. Nos proximos capitulos serdo apresentados os itens
minimos necessarios a serem inclusos na padronizacdo do PPRA, bem como a

descri¢do de cada um a fim de facilitar o entendimento.
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5.4.1 Identificacdo da empresa

Neste campo o empreendedor devera incluir seus dados basicos de forma
a facilitar o contato em caso de eventuais emergéncias. Também deverd conter
obrigatoriamente o CNAE, atividade principal a ser desenvolvidana obra (deve estar
de acordo com o CNPJ), grau e grupo de risco, horéario de trabalho e data da visita
para elaboragédo do PPRA.

5.4.1.1 Dimensionamento da CIPA

Segundo a NR 4-Servicos especializados em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho (SESMT), devido o Grau de Risco e o
Numero de funcionarios da empresa, a mesma necessita manter o servico de
seguranca e medicina do trabalho — SESMT. Esta devera manter o SESMT formado
conforme exige a portaria 3214/78 — NR 04.

A OSMA 043, procedimento da construtora, ja traz uma ferramenta para

auxiliar no dimensionamento da CIPA.

5.4.2 Introducéo

A introducdo deve conter uma sintese do trabalho desenvolvido ao longo
do PPRA, incluindo os aspectos legais e uma prévia dos resultados alcancados.

Como sugestao segue texto minimo necessario:

O PPRAEé parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo de preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores |,
devendo estar articulado com as demais normas de Seguranca e Medicina do
Trabalho, em particular com o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional
- PCMSO.

Seu objetivo é fornecer parametros legais e técnicos considerando a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais € 0 que determinaa
NormaRegulamentadora NR-9, da Portaria N.° 3.214 de 08 de junho de 1978,
redacdo dada pela Portaria N.° 25 de 15.02.95, do Ministério do Trabalho,

através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequiente controle da
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ocorréncia dos Riscos Ocupacionais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho.

Neles estdo descritas informacdes sobre: caracteristicas de cada setor do
estabelecimento, maquinas e equipamentos instalados, funcBes exercidas e
trabalhadores expostos, caracterizacdo das atividades desenvolvidas, medidas de
controle e protecéo utilizadas, reconhecimento e avaliagdes dos riscos ambientais

existentes, bem como, observacdes e recomendacdes pertinentes.

5.4.3 Estratégia e metodologia de acao

A empresa devera seguir pelo menos os itens listados no item 5.3 a fim de
satisfazer os requisitos minimos da NR 9. Dentre os principais pode-se citar:
e Antecipagao e reconhecimento dos riscos;
e Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacao e controle;
e Avaliacéo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;
e Implantacdo de medidas de controle e avaliacado de sua eficacia,
e Monitoramento da exposi¢céo aos riscos;

e Registro e divulgacao dos dados.

5.4.3.1Antecipacédo e reconhecimento dos riscos.

Neste item deverdo ser descritos todos os setores com detalhamento das
funcdes desenvolvidas. Deve conter também estudo de todas as modificacdes

e novos projetos que venham a ocorrer no ambiente de trabalho.Esta
avaliacdo devera ser feita com enfoque nos riscos ocupacionais e envolver uma
pessoacom conhecimento técnico sobre o assunto. O responsavel da empresa
devera assegurar que toda modificacdo e/ou novo projeto a ser implantado seja
avaliado preliminarmente com relac&o aos riscos potencialmente presentes.

No intuito de facilitar a identificacdo dos riscos inerentes a cada setor e
funcdo e para melhor entendimento de todos os envolvidos, deverdo ser

preenchidas planilhas conforme modelo do apéndiceA.
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Quando identificado um risco no qual o profissional responséavel pelo
desenvolvimento pelo PPRA acreditar ser necessario a quantificacdo, esta devera
ocorrer conforme normas existentes para cada uma. Neste sentido, seguem algumas
especificacdes e orientagbes para o0 desenvolvimento das medi¢cdes. Os dados
levantados devem ser anexados ao PPRA servindo como registro das medigoes.

5.4.3.1.1 Niveis de iluminamento

Quando existir o risco proveniente deste tipo de agente este devera ser
medido.As medi¢cdes dos niveis de iluminamento sdoexecutadas no campo de
trabalho onde se realiza a tarefa visual. Quando n&o puder ser definido o campo de
trabalho, este sera um plano horizontal a 0,75 m do piso, em pontos considerados
representativosdas condi¢des de iluminamento do ambiente.

Deve-se usar como critério de interpretacdo a comparacao dos valores
obtidos nos locais de trabalho com os niveis minimos exigidos de iluminamento em
lux,recomendados por tipo de atividade realizada, de acordo com o item 17.5.3.3. na
NR-17 -"ERGONOMIA”, onde os niveis sao estabelecidos na NBR 5413, norma
brasileira registrada no INMETRO.Segundoesta norma, entende-se por iluminacéo
adequada aquela que apresenta niveis iguais ou superiores ao recomendado
pela norma.

Para tanto devera ser preenchido uma tabela conforme apéndiceB.

5.4.3.1.2 Nivel de presséo sonora

Os niveis de ruido continuo ou intermitente,sdo medidos em decibéis - dB,
com o instrumento de medicdo devidamente calibrado, operando no circuito de
compensacao “A” e circuito de resposta lenta (slow).

Os niveis de ruido de impactosdo medidos emdecibéis - dB, com o
instrumento de medicdo devidamente calibrado, operando no circuito de
compensacao “C” e circuito de resposta rapida (fast)

A legislacdo brasileira considera como prejudiciais a saude as atividades
que implicam em exposi¢cdes a niveis de ruido acima dos limites de tolerancia
fixados nos anexosl e 2 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MThb. de 08.06.1978.
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Se durante a jornada de trabalho ocorrer dois ou mais periodos de
exposicdo a ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos
combinados, de forma que, se a soma indicada abaixo exceder a unidade, a
exposicao estara acima do limite de tolerancia.

E importante mencionar neste item o tipo de equipamento utilizado na
amostragem bem como sua calibragéo.

Segue como anexo uma planilha para controle dos registros gerados.

5.4.3.1.2 Nivel de exposicao ao calor

Caso haja a exposicdo ao calor no local de trabalho é necessério
avaliareste parametro através do “indice de Bulbo Umido - Termdmetro de Globo
(IBUTG)", de acordo com a NR-15, anexo 3da Portaria 3214/78 do MTb., definidas
pelas equacbes que seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG = 0,7 tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:

IBUTG = 0,7tbn + 0,1tbs + 0,2 tg

onde:

Thn = temperatura de bulbo umido natural

Tg=temperatura de globo

Ths = temperatura de bulbo seco.

As medicbes devem ser efetuadas no local onde permanece o
trabalhador, a altura da regido do corpo mais atingida. Oindice de Bulbo Umido —
Termdmetro de Globo (IBUTG)é calculado nas seguintes situacées: O Regime de
trabalho intermitente com periodos de descanso no proprio local de prestacdo de
servico. O Regime de trabalho intermitente com periodo de descanso em outro local
(local de descanso).

Para facilitar o controle dos registros deve-se utilizar a planilha em anexo
chamada de Niveis de Calor.

Deve-se informar o tipo de aparelho a ser utilizado, calibracdo e demais

dados importantes para realizacdo das amostragens.
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5.4.3.1.3 Nivel de exposicao a agentes quimicos

Deverédo ser avaliados onde existirem os agentes quimicos podendo ser
utilizados monitores de difusdo passiva ou métodos de amostragem instantanea
para avaliacdo de campo dos empregados.

O empregado portador do monitor devera ser acompanhado durante todo
o tempo, ndo podendo desviar-se de sua rotina de trabalho.

A metodologia e tempo de amostragem deverdo seguir as Normas da
Fundacentro, Niosh e/ou ACGIH. Também deverdo seguir 0 reconhecimento e
inspecao realizado no local de trabalho de acordo com oanexo 13 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTb.

Apés amostragem, os monitores deverdo ser avaliados por laboratorios
reconhecidos nacional ou internacionalmente.

N&o é recomendado a utilizacdo de tubos colorimétricos para avaliacao

dos agentes.

5.4.3.1.3 Nivel de exposicédo a agentes bioldgicos

Reconhecimento e inspecdo realizado no local detrabalho (avaliacdo
gualitativa) de acordo com o0 anexo 14 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTh, e

conforme recomendacdes da ACGIH e o bom senso do profissional responsavel.

5.4.3.1.4 Resumo dos agentes, metodologias, equipamentos utilizados e documento

base.

Para facilitar a procura e identificacdo dos documentos base, sera
apresentada a seguir uma tabela com o resumo dos agentes e documentos as quais

faz referéncia.
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Agente NR - 15 Metodologia Equipamentos
) Anexo 1 Meo!idor de Press&o Sonora,
Ruido 2 NHO 01 da Fundacentro Dosimetros, Filtros de Banda
© de Oitava
Calor Anexo 3 NHO - 06 Fundacentro Arvore de Termdmetros,
IBUTG — 1SO 7.243 Stress térmico eletrénico
Radiacio NHO 05 - F_undacentro Dosimetrosdebolso, fiIr_nes,
lonizante Anexo 5 (Raio X) canetas, ant_ador Geiger
CNEN-NE 3.01/88 Muller, Cintiladores e
(demais casos) Camaras de lonizacao
Medidor de Vibracao com
Vibracdo Anexo 8 ISO 2.631 — Corpo Analisador gie
Inteiro A ~
frequénciaeacelerébmetros
ISO 5.349 — Maos e
Bracos
Frio Anexo 9 Artlgoig?é?s CLT Termbmetro e anemémetro
Agentes Anexo 11 NHO 02 — Fundacentro Tubos passivos, badges,
Quimicos NHO 03 — Fundacentro tubos colorimetricos,
dosimetros passivos,
NHO 04 — Fundacentro bombas de fole ou pistéo,
Gases e bomba de amostragem de
Vapores NHO, 07 — Fundacentro baixa vazao, tubos de carvéao
Métodosda NIOSH .
e silica, porta tubos e
Impingers
Bombas de amostragem +
Asbesto Anexo 12 NIOSH: 7.400; 7.402; cassete condutivo + filtro de
9.000; 9.002; Ester de Celulose +
calibrador
Manganés e
Sous Anexo 12 NIOSH 7.300 Bomba de amostragem +
cassete + filtro + Calibrador
compostos
MHA 01 D - Fundacentro Bomba de amostragem +
Silica livre Anexo 12 NIOSH: 7.501; 7.500; cassete + filtro PVC +
7.601; 7.602; 7.603,; Ciclone (ou ndo) + Calibrador
Benzeno Anexo Instrucdo Normativa Bomba de amostragem
13-A M.T.E n.1 de 20/12/95 Instrumentos de leitura Direta
. Bomba de amostragem +
I\P/I(i)r?tlarra}ol?s ACGIH NHONOIég: :u;dS%%entro cassete + filtro + ciclone +
calibrador
Fumos e ANExos NIOSH 7.300 Bomba de amostragem +

11e12
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cassete + filtro Ester de
OSHA ID - 125 celulose + Ciclone (ou nédo) +
Calibrador

Particulas
metalicas

Qualitativa: Inspec¢éo no
local,
Agentes Quatitativa:
Biolégicos Anexo 14 Sedimentagéo; Filtragc&o;
Borbulhacéo e
Impactacao

Conforme método escolhido

5.4.3.2 Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

Feita a identificacdo dos aspectos inerentes a cada setor e funcédo, é
necessario que se estabeleca prioridades.Esta priorizacdo dos riscos identificados é
importante pois define a necessidade de avaliagcbes quantitativas dos agentes no
ambiente de trabalho e das medidas de controlede exposi¢cdo ambiental, quetambém
deverdo estar descritas em cada relatério anual, antecipacéo, reconhecimento e
avaliacdo qualitativa de risco. Para tanto, foi criado um modelo de priorizacado que
busca facilitar a determinacdo das necessidades da empresa (apéndice F). Este
modelo encontra-se como anexo e também orienta a empresa sobre 0s prazos

minimos para implantacédo das prioridades.

5.4.3.3Registro, manutencao e divulgacéo dos dados

A empresa possui procedimento que determina as formas de registro,
manutencao e divulgacdo das informacdes geradas. Todo procedimento que gerar
registros devem possuir ao final uma relacdo de todos estes registros e
procedimentos ao qual faz referéncia. Os itens minimos necessarios sao:
identificacdo, emissao, controle, local de arquivo protegido, indexacao/recuperacao,
manutencao do registro, tempo de retencédo (20 anos), forma de descarte e anexo.

As informacdes técnicas e administrativas consideradas registros, tais
como: Laudos Ambientais, Mapas de Risco, relacdo de funcionarios expostos a
agentes nocivos com as respectivas funcbes e setores, bem como outros dados
pertinentes deverdo permanecer disponiveis para consulta pela CIPA, trabalhadores
e demais interessados, como também, para eventual fiscalizacdo pelas autoridades

competentes, por periodo minimo de 20 anos.
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5.4.3.4 Periodicidade e avaliagao do programa de prevencéo de riscos ambientais

O PPRA deve ser reavaliado sempre que necessario ou pelo menos uma
vez ao ano, com a participacao da direcéo, CIPA e setor de segurangca,momento em
quedevera serefetuada uma andlise global do PPRA para avaliagdo
daeficidcia do programa realizando os ajustesnecessariose estabelecimento de

novas metas e prioridades.

5.4.3.5 Cronograma e planejamento anual

Este item € um dos principais motivos de erros em PPRA’s, tanto nas
pesquisas bibliograficas quanto nas evidéncias da empresa em estudo. Neste
sentido € muito importante que o cronograma anual seja bem discriminado, passivel
de atendimento e que satisfaca as reais necessidades da empresa. Para tanto, se
faz necessario que seja respeitado as prioridades levantadas e demais intervengdes
necessarias a aplicacédo do PPRA.

Segue como apéndice D o modelo do cronograma a ser implantado. Os
cronogramas especificos para treinamentos, implantagdo dos EPC’s e cronograma
das acdes de prevencdo seguirdo os procedimentos ja estabelecidos pela empresa

e que seguem como anexo F.

5.4.3.6 Das responsabilidades

As responsabilidades devem estar orientadas no sentido de delegar as
obrigacdes de cada integrante do processo de elaboracao e implantacdo do PPRA.
As responsabilidades sao divididas em contratante e contratadas, empregador e
empregado. Neste sentido € importante que seja definido neste item as
responsabilidades inerentes a cada um, o que devera balizar o sucesso de
implantacéo do cronograma e plano de a¢éo anual.

De forma geral é responsabilidade do empreendedor, conforme item 9.4.1
da NR 9, estabelecer ,implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como
atividade permanente da empresa ou instituicdo. JA com relacdo as obrigacfes o
empregado conforme a mesma norma é colaborar e participar na implantacédo e

execucdo do PPRA; seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos oferecidos
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dentro do PPRA; informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu
julgamento, possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

O apéndice Etraz um modelo de como elaborar o documento que delega
as responsabilidades dentro do PPRA. Também expde as obrigacbes impostas ao
contratante, contratado e empregador.

5.4.3.7 Consideracoes finais

Nas consideracdes finais deve-se expor um resumo do resultado do
trabalho e consideracdes indispensaveis para o sucesso do PPRA. Neste sentido,
como sugestdo deve-se tratar de assuntos tais como: atendimento
asdeterminacgfeslegais, necessidade de avaliagces periodicas das atividades e das
modificacdes propostas,comoassegurar o cumprimento do PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional),

Nas consideracoes finais é importante quantificar o numero de folhas
integrantes do PPRA, além da data e local de elaboracédo. O local de acesso ao
documento também deve fazer parte das consideracdes finais assim como o formato

gue estara disponivel.

5.5MONTAGEM DO PPRA

Os itens 5.2.1 até 5.4.3.7 fazem parte do escopo minimo necessario para
gue se desenvolva o PPRA a ser apresentadoa empresa. Deve seguir o raciocinio e
ordem apresentado neste trabalho a fim de se atingir a funcéo basica do PPRA que
€ o0 de proteger a integridade dos trabalhadores.Deve-se fazer uso também dos
formulérios e planilhas em anexo de forma a facilitar o entendimento do processo
global e de orientar as acfes a serem desenvolvidas ao longo do ano de vigéncia do
plano elaborado.

Sobretudo, a elaboracdo do PPRA deve seguir os procedimentos basicos
para a elaboracdo de documentos conforme ja apresentado ao longo do presente

trabalho.
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6 CONCLUSAO

Diante do exposto no presente trabalho, ficou evidenciado que a empresa
objeto de estudo, em especial a respectiva obra, possui ferramentas muito sucintas
gue tratam do programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA) com pouca
énfase, apesar de estar implicita em outros documentos. Também possui formas
frhdgeis de avaliacdo dos PPRA’s apresentados para a construtora e que, somados
ao grande volume de empresas prestadoras de servicos para a mesma, podem
gerar um grande passivode PPRA’s elaborados de forma errébnea pondo em risco os
trabalhadores da obra,mesmo que se respeite os preceitos basicos da NR 09 em
seus documentos.

Dentre todos os PPRA’s avaliados na obra, o percentual de erros se
manteve na meédia dos numeros apresentados no estudo de Miranda (2004) e
confirma a necessidade de se criar procedimentos que uniformizem a elaboracéao do
programa baseado na NR 09. Neste sentido, o trabalho apresenta uma série de itens
basicos que devem possuir os PPRA’s dos prestadores de servico. Se obedecido a
ordem destes itens, € provavel que se atenda a demanda exigida pela obra e aos
procedimentos impostos pelo sistema de gestdo integrado da construtora. Dentro do
escopo dos itens basicos, também foram criados uma série de formularios que visam
a padronizacdo e o registro de informacdes indispensaveis na elaboracdo do
documento. Tais ferramentas juntas formam um manual que, se bem utilizadas,
garantem o sucesso do programa de prevencdo de riscos ambientais, facilitam a
avaliacdo por parte dos integrantes do setor de seguranca e, principalmente,
reduzem com eficiéncia a probabilidade de incidentes nas obras da construtora.

A metodologia foi adequada para elaborar procedimentos facilitando as
informacdes na elaboracdo do PPRA , bem como foi possivel avaliar a sistematica
adotada. O manual é, para a empresa, de suma importancia tendo vista a
importancia de seguranca aos trabalhadores, além de respaldo legal para a
empresa, crescimento intelectual, cria um bom relacionamento entre empresa e

prestadora de servico, além de se criar um padrdo minimo de seguranca.
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APENDICE B —NIVEL DE EXPOSICAO DE ILUMINAMENTO
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. Nivel recomendad
Nivel
Setor Sataflocal . (NBR 5.413 da Obs
medido ABNT)

Condicoes climaticas e influéncia externa: Dia ensolarado, influéncia da luz natural. ..

Acgbes recomendadas: Limpeza periddica em lampadas, manutencéo periddica. ..

Aces ja implantadas: Incluir medidas de prevencéo implantadas até o dia da vistoria.

Equipamento utilizado: Equipamento utilizado nas medigées. Inciuir certificade de calibragao.

Setor Informar o setor gue esta sendo avaliado
Salaflocal Local, dentro do setor, onde foi realizada a amostragem. Ex: mesa
Nivel medido Nivel medido em lux

Nivel| recomendad{Nivel recomendado conforme NBR 5.413 da ABNT
Obs Informacgées importantes gque podem influenciar no resultado
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APENDICE D -MODELO DE CRONOGRAMA
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APENDICE E -MODELO DE DOCUMENTO DE RESPONSABILIDADE
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Modelo de documento — Responsabilidades

A EMPRESA CONTRATANTE, em conjunto com a EMPRESA
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PPRA & responsavel pelo
levantamento/avaliacfes dos riscos ambientais determinados pela NR-09 da
Portaria 3214 do MTb.

A minimizagdo efou eliminagdo dos riscos, bem como demais
recomendacdes registradas neste Programa de

Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA s&o de responsabilidade,
além da empresa contratante/tomadora de servigos, das empresas
contratadas, através de suas CIPAs, SESMTs e Diregdo, cabendo a empresa
contratante prover os recursos, tanto humanos como materiais, para a
regularizacdo da situacgdo.

¢ Obrigagdes da contratada para elaboracéo do PPRA:
¢ Obrigacdes do contratante do PPRA:
« E obrigacéo do empregador:

-Adquirir 0 EPI adequado ao risco de cada atividade;

-Exigir seu uso;

-Fornecer ao trabalhador somente EPls aprovados pelo drgéo
competente em matéria de

seguranga € saude no trabalho;

-Orientar e treinar o trabalhader schre ¢ us¢ adequado, guarda e
conservagao;

-Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

-Responsabilizar-se pela higienizacac e manutencaoc periddica;

 E obrigagéo do empregado:

-Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

-Responsabilizar-se pela sua guarda e conservacgio,

-Comunicar ao empregader gualguer alteragéo gue o terne impropric
para o uso;

-Cumprir as determinagdes do empregador scbre os usc adequado.
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APENDICE F —~ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE AVALIACAO
E CONTROLE
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ANEXOS
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ANEXO A -FORMULARIO DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS



CONSTRUCAP AVALIACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
OBRA: CODIGO:
EMPRESA: CNPJ:
SERVICO PRESTADO: CNAE:
NUMERO DE FUNCIONARIOS:  ( ) Homens ( ) Mulheres DATA DE EMISSAO DO PROGRAMA:

Possui a descrigdo da empresa (razdo social, endereco, CNPJ, CNAE)?

O programa é desenvolvido no dmbito do estabelecimento?

O programa contempla todas as fungdes que irdo executar atividades na unidade?

Encontram-se analisados, no minimo, os riscos quimicos, fisicos e biologicos?

Os riscos identificados estdo compativeis com a realidade dos servigos a serem executados e o local de trabalho?

As medidas de controle definidas estdo compativeis com todos os riscos identificados?

Existe Planejamento Anual (cronograma)?

Encontra-se descrita a metodologia de agdo do programa?

Encontra-se descrita a forma de registro de dados do programa?

Encontra-se descrita a forma de manutengdo de dados do programa?

Encontra-se descrita a forma de divulgagdo de dados do programa?

O programa encontra-se dentro da validade {01 ano apartir de sua emissdo)?

A copia do registro profissional (CREA, Registro do MTE, CRM) do elaborador do programa encontra-se anexa ao programa?

A copia da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART recolhida pelo elaborador encontra-se anexa ao programa?

Os equipamentos utilizados para as avaliagdes ambientais possuem Certificado de Calibragdo?

O programa foi elaborado por fornecedor qualificado pela CCPS?

I:lAPROVADO

APROVADO COM RESTRICAO - indicar a restrigdo no campo "Observacdes" e informar ao fornecedor para que a a adequag3o do programa seja efetuada
na préxima revisdo.

REPROVADO - indicar a restrigdo no campo "Observagdo" e informar ao fornecedor para que a adequagéo do programa seja efetuada de imediato, antes
da entrada dos funcionarios na obra.

NOME: DATA:

FUNGAO: VISTO:

FAPP - Formulério de Avaliagdo de PPRA - Rev. 04
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ANEXO B —QUALIFICACAO DE FORNECEDORES DE ALIMENTOS
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divalgacio

zacio ou
tadus as responsabilidades cabiveis,

O presente documento € de titularidade exclusiva da CONSTRUCAF CUPS ENGENHARIA E COMERCIO 5.4, de uso interno do grupe, ¢ qualguer reprodugdo para atil

externa, sem a prévia e expressa autorizaglo da tular, Importa em ato Wclto nos termos da legisiagio pertinente, através &

= gual serdo impu

PARA IMPRESSAC DESTE DOCUMENTO, £ OBRIGATDRIA & EMISSAN DE LISTA MESTRA DU & lDEENTiFECA&’;ﬁ‘cQ

CONSTRUCAP QUALIFICACAO DE FORNECEDOR DE REFEIGCAO
NOME DO FORNECEDOR:
ENDERECO: DATA:
CNP.E CONTATO:
{NSC. ESTADUAL: TELEFONE:

REQUISITOS

NC

OBSERVAGOES/RECOMENDAGOES

ADEQUAGCAD DAS INSTALACOES

Coﬂdlgees de conservacdo e higiene de:

Arca de Acesso

Pisos/ralos

Paredes/divistrias

Forrosftetos

A ;ea da armazenamerrio de matenas primas (em lemperatura
ambiente)

Area de armazenamento de alimentos (em temperaiura
conirolada

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS

Higiene dos equipamentos e utensilios

Adequagdo dos equipamenios e utensilios

Funcionamento dos equipamentos e ulensilios

Quaniidade dog equipamentos e utensilios

PESSOAL

Quantidade de pessoas

Higiene pessoal

CondicBes das vestimentas {uniformes, sapatos, EPl's)

Estado de Satde

Exames médicos realizados & atualizados

Qualificagdo de fornecedores de refeigio - OFR - REV 04

43



ANEXO C -MECANISMO DE CONTROLE DOS RISCOS E IMPACTOS
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MECANISMOS DE CONTROLE DE RISCOS DE INCIDENTES E IMPACTOS AMBIENTAIS

[0BRA 1 DEPTO: CODIGO: EMPRESA:
SERVIGO: LOCAL:
PERIGOS E ASPECTOS RISCOS E IMPACTOS FONTE H MECANISMOS DE CONTROLE TREINAMENTOS NECESSARIOS

3 Controles de Engenharia

5. Equipamento de Protecsio Individua (EP1)

4: Controles Administraivos

Legenda - H: Hierarquia de Gontrole

1: Eliminacso do Risco ou Inpacto

2: Subsituigo do Risco ou Impacto

DE$50

ENGENHEIRO RESPONSAVEL
PELA FRENTE DE SERVICO

DA

oA

GERENTE DE CONTRATO

NOME

FUNGAO

VISTO

05 (irente)




ANEXO D —-ESPECIFICACAO TECNICA DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL
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CONSULTA CA's - ETEPI's

reviséo: 16

data: 18/12/2012

¥ Digite no campo abaixo o n° da ETEPI ¥

Titulo
Descrigdo
UALIFICADOS HODIREF ro o - Validade
Recomendagaes
[Antes de efetuar compra, avaliar quanto  proximidade do dos CA (Certifi de

Legenda:

CA’s renovados ou inclusos na ultima revisdo
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ANEXO F -CRONOGRAMA DE ACOES PREVENTIVAS; CRONOGRAMA DE
IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVO;
CRONOGRAMA DE TREINAMENTO.
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Integracao - Admissional

Anélise Preliminar de
Risco

TDS -~ Treinamento Diario
de Seguranca, Satde
Ceupacional & Meio
Ambiente

Atendimento as
solicitagdes de seguranca

Inspegio de seguranca
nas frentes de servigo

Monitoramento da
EXposicao a0 riscos
ambientais

Informacdes sobre os
riscos levantados (no
TDS)

Treinamento dos
funcionéarios

Inspecdes na utilizagdo
dos EPCs

Fomecimento e
inspectes na ulilizacdo
dos EPIs

Implantagdo de medidas
de controle e organizacio
do trabalho

Divulgacdo de avaliagbes
de seguranga

Reunibes mensais de
seguranga

Avaliagdo da eficacia das
medidas de controle

PCMAT Padrio CCPS_ROOD

Anexo 11 -Cronograma Med Preventivas
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1 o 1 H MIG: 758
CONSTRUCAP IRIE - Investigagao e Rggis{tro de Incidentes Jemiso 53
e Emergéncias OHSAS 1810%; 447

Objetivo: | Estabelecer a sislemética de identificac8o, investigacdo e fechamento dos relatbrios de incidenies e emergéneias.

1. Identificar ¢ tipo de ocomdnci

1.4, Tipos de Relatorios de Incidente registréveis:

Inciderde com lesdo;

Incidente sem leséo;

Inc com danos

Incidente sem danocs materiais;
Inciderde de trajeto;

Deenga ocupacional.

L A

Observacio:

Guando niic houver evidéncias que Caracterizem o incidente de trabatho ou de trajslo, a Suposta ocorréricia
deve ser registrada no formulario FAC (Ficha de Andlise de Ccorréncia), devendo ser enviado eletronicamente SESMT da Unidade
o formuléric preenchido e 8s évidéncias ao RD com copia para o Grupo ~ QSMA - Eseritiie Central, Fo prazo
de 24 horas.

tadus as responsabilidades cabiveis,

serdo impu

1.2. Tipos de Relatorios de E éncia registravei

Incéndios e Explostes;

Desastres Naturais {inundagtes, ventos e sto ),

Alos de pessoas desprovidas de razéo {embriaguez. drogas e efc.):
impacto amblental;

Emergeéncias médicas (alague epilético, cardiaco e etc);

Roubo / Assalios;

Vandalismo;

incidentes com terceiros.

S e %o

™

. Mo caso de incidente com lesdo, sequir as agbes definidas no FEA {'Fluxograma de Encaminhamento de Aciden-
{ados para Avaliagao Medica"), anexo ao procedimento QMO (Qualificagio de Médico Examinador e Condutas de

Medicina Ccupationall
2.1 CAT - Comunicago de Acid do Trabath

« Apos constatado nexo causal entre a leséo e o incidente, pela investigagio do incidente e avaliagao do médico
examinador, o SESMT enviard 3 administracio da unidade os dados nat arios para gi provi iea
abertura da CAT;

« A CAT devera ser preenchi

Soeial, no prazo maximo de 24 horas,
» Apds a ¢8o da CAT, a dew serimp em 5 vias, sendo carimbadas assinadas e datadas,

tendo a seguinte disposigio:

1% via para o funciondrio ou dependente;

« 2% via para no prontudrio meédico do funcionario (na unidads);
«  3%via para o pronfudrio do funciondrio (RH da unidade);
.
.

pela admini 50 da unidade, através do site da Previdéncia

4% via para o RH do Escritdrio Central;

5% via para anexar no processo do RI; SESMT da Unidade /
Administracio da Uni-
Observagbes: dade

1. Caso o sistema da Previdéncia Soclal esteja fora do af/registrar a CAT manualmente, em formuldnio pré-
prio, imprimindo 9 vias a serem destinadas da seguinte forma:
1" via para o INSS;
2* vig para o RH da empresa {RH Escritéric Central);
3*via para o RH da unidade {prontudric do funciondrio);
4" via para anexar no processo do Ri
5% via para o prontudrio médico do funcionaric {na unidade);
8% via para o Segurado ou dependente;
7 via para o sindicato de classe do rabathador,
82 via para o SUS (Sistema Unico de Satde);
9*via para a DRT {Delegacia Regional do Trabalho).

LI T N ]

2. O prazo para abertura da CAT & de 24 horas ap6s o incidente, caso faltem informagdes médicas para a
abertura da mesma, deverd ser aberia elelronicamente, a CAT PARCIAL gue devera ser posteriormente comple-
mentada com as informagbes médicas, para gerar o n® de protocolo e regisiro no INSS.
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i:g;:;; Dd: E Queila Teixeira da Siva Domingos Alfano

Data: 07/03/2013

O presente documento € de titularidade exclusiva da CONSTRUCAPF CUPS ENGENHARIA E COMERCIO 5.4, de uso interno do grupe, ¢ qualguer reproduclo para utitizacio ou divulgaciio

externa, sem a prévia e expressa autorizaglo da ttular, Importa em ato lclto nos termos da legisiagio pertinente, através da qual

AE « IRIE « igrean & Registro de nc & & ROO0




