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RESUMO

SILVEIRA, Erica Copetti. Uma andlise das competéncias requerida pelo mercado

de trabalho aos contadores da regido da AMESC. 2013, 75 p. Orientador (a): Milla
Lucia Ferreira Guimaraes. Trabalho de Conclusao do Curso de Ciéncias Contabeis.
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Cricidma — SC.

As empresas buscam novas formas de aumentar sua vantagem competitiva, dentre
elas estdo as competéncias de seus profissionais. Um exemplo sdo os contadores,
considerados, atualmente, fundamentais para as organizacdes empresariais. Para
atender a demanda das empresas, estes profissionais necessitam adquirir e
desenvolver novas competéncias. Neste contexto, as instituicdes de ensino superior
sdo essenciais no desenvolvimento destes profissionais, uma vez que as mesmas
tém o compromisso de oferecer aos académicos uma formacéao de qualidade, estar
atenta as competéncias requeridas pelo mercado de trabalho, bem como incentivar
a busca de novos e constantes aperfeicoamentos. Partindo desta premissa, este
estudo tem como objetivo identificar se ha alinhamento entre o perfil profissiografico
proposto no Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC e as
competéncias procuradas pelos proprietarios de escritérios de contabilidade,
sediados na regido da AMESC, na contratacdo de um contador. Esta pesquisa
caracteriza-se como descritiva e exploratoria de natureza qualitativa e quantitativa,
tendo como instrumento de coleta de dados um questionario destinado aos
proprietarios de escritérios de contabilidade da regido da Associa¢cdo dos Municipios
do Extremo Sul Catarinense (AMESC) e um estudo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC). O resultado da pesquisa apontou que as competéncias mais procuradas
pelos proprietarios de escritérios de contabilidade na contratacdo de um contador
sdo: a) conhecimento voltado especialmente para as areas tributaria, trabalhista e
gerencial; b) habilidades: iniciativa, inovagéo, lideranca; c) atitude: responsabilidade,
dedicacdo e pontualidade. O PPC elenca uma série de quesitos no perfil
profissiografico, propondo uma formacao integradora de conhecimentos, habilidades
e atitudes para que o0 egresso atue de maneira competente na area contabil ou em
areas afins. Por meio das andlises de dados, observou-se que o perfil
profissiografico do curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC esta alinhado as
competéncias julgadas essenciais aos contadores da regido da AMESC.

Palavras-chave: Competéncia. Projeto Pedagdgico. Mercado de trabalho. Contador.
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1 INTRODUCAO

A escolha deste tema esta relacionada a construcdo da académica em
seu processo de aperfeicoamento teorico-metodoldgico no periodo de formacéo
construido no curso de Ciéncias Contabeis.

Desta maneira, por meio da insercdo proporcionada durante estes 09
semestres decorridos no curso de Ciéncias Contabeis na Universidade do Extremo
Sul Catarinense — UNESC, executou-se um projeto intitulado “Uma Analise das
Competéncias Requerida pelo Mercado de Trabalho aos Contadores da Regiao da
AMESC”, objetivando estudar mais profundamente o tema mencionado e identificar
se h& alinhamento entre o perfil profissiografico proposto no Projeto Pedagdgico do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC e as competéncias procuradas pelos
proprietarios de escritérios de contabilidade sediados na regido da AMESC, na
contratacao do contador.

Neste capitulo serdo apresentados o tema e problema do estudo,
abordando a importancia dos mesmos. Em seguida, serdo proporcionados o0s
objetivos gerais e especificos do trabalho; e, por fim, sera exposta a justificativa do
estudo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

As constantes mudancgas econémicas determinaram, desde o principio da
civiizagdo, a modificagcdo e adaptacdo dos costumes dos individuos e das
organizacdes as condicbes de sua época. Atualmente, a contabilidade tem um
grande envolvimento com 0s aspectos comportamentais da entidade, este fato
provém do desenvolvimento tecnoldgico acelerado, oportunizando a divulgagédo das
informagdes em tempo real e, consequentemente, possibilitando o atendimento das
necessidades das organiza¢cGes na tomada de decisdes embasadas em informacdes
atualizadas.

Neste contexto, o perfil atual do contador ndo estd somente ligado as
técnicas e registros, uma vez que estes profissionais necessitam dispor de

competéncias especificas para atender o mercado de trabalho de nossa época.
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Entre essas caracteristicas podem-se citar os conhecimentos tedricos, obtidos na
formacao académica, as habilidades constituidas pela pratica, experiéncia e dominio
do conhecimento adquirido e, por fim, as atitudes do préprio ser humano.

A formacdo superior oportuniza ao académico o0s conhecimentos
indispensaveis para o exercicio da profissdo, bem como das ferramentas utilizadas
pela contabilidade para controlar o patrimonio. Por meio da formacgéo académica os
futuros profissionais tém a oportunidade de desenvolver competéncias com o intuito
de preparar-se para as constantes mudancas da vida profissional, como por
exemplo, as alteracdes na legislacéo brasileira, atendimento ao fisco, exigéncias da
Receita Federal, dos clientes, fornecedores, entre outras.

Por sua vez, as instituicbes de ensino, além da preocupacdo com a
formacdao integral de seus alunos, precisam estar atentas as competéncias exigidas
pelo mercado de trabalho, visando alinhar a matriz curricular de seus cursos com as
necessidades do mercado. Deste modo, dando uma énfase maior aos cursos de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, os quais formam seus alunos para atuar nas
mais diversas organizacdes, a atencdo voltada para os anseios do mercado de
trabalho em relagdo ao perfil do contador deve ser constante. E sendo assim, faz-se
necessario um ambiente académico propicio para o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC tem declarado em sua misséo
0 propésito de formar profissionais competentes e comprometidos com o
desenvolvimento econémico e social. Para planejar metas e atingir sua missao, a
coordenacdo do curso, bem como seus professores e alunos, envolveram-se na
elaboracédo do Projeto Pedagdgico do Curso, sendo que o0 mesmo serve para nortear
suas acdes. Este documento explicita, entre outras informacdes, a matriz curricular
direcionada para atingir o perfil profissiografico.

Diante deste contexto, surge a probleméatica deste estudo: O perfil
profissiografico proposto no Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC esta alinhado as competéncias procuradas pelos proprietarios de escritérios
de contabilidade, sediados na regido da AMESC, no momento da contratagdao de um

contador?



16

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral deste trabalho consiste em identificar se ha alinhamento
entre o perfil profissiografico proposto no Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC e as competéncias procuradas pelos proprietarios de
escritérios de contabilidade sediados na regido da AMESC, na contratagcdo do
contador.

Para atingir o objetivo geral, ttm-se como objetivos especificos:

» Conceituar a teoria da gestao por competéncias;

» Verificar o perfil profissiografico descrito no Projeto Pedagoégico do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC;

» Identificar os escritérios de contabilidade sediados na regido da
AMESC;

* Averiguar quais competéncias o0s proprietarios de escritorios de
contabilidade associados ao SINDICONT de Ararangud, sediados

na regiao da AMESC, julgam essenciais ao contador.

1.3 JUSTIFICATIVA

Atualmente o contador, para exercer a profissdo, necessita muito mais
que o diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis e o registro profissional. Em
suma, em uma economia globalizada, o contador deve estar preparado para atender
as obrigacfes atuais, bem como dispor de caracteristicas multiprofissionais e ser
flexivel as constantes mudancas que permeiam a area. Desta forma, 0 mesmo deve
estar apto a tomar decisdes, identificar e corrigir falhas, de tal modo que possa
resolver futuras adversidades que surgirem no desempenho de sua funcéao.

Carneiro (2013), atual presidente do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), em entrevista para a jornalista Estela Benetti, do Diario Catarinense, a
respeito da campanha lancada pelo CFC intitulada: ‘2013 - Ano da Contabilidade no
Brasil’, reafirma a valorizacdo da profissdo. Carneiro (2013) comenta que a
contabilidade é a quarta profissdo mais procurada no mundo, estando entre as dez

profissées mais demandadas no Brasil, sendo que, independentemente do porte da
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empresa ou do segmento em que atua, nenhuma organizagcdo sobrevive sem a
informacdo contabil para a tomada de decisdo. Ressalta que h&d no mercado
brasileiro uma procura crescente para profissionais bem preparados.

Portanto, apresenta-se admissivel estudar a conciliacdo da formacao
académica com a realidade da profissédo, de modo que a busca por profissionais
qualificados e competentes é cada vez mais constante em nossa realidade. Diante
desta perspectiva, torna-se essencial identificar quais as competéncias exigidas de
um profissional para o mercado de trabalho e avaliar o perfil profissiografico pelos
cursos de graduacao de Ciéncias Contébeis.

Deste modo, acredita-se que este estudo podera colaborar com as
pesquisas sobre o ensino superior da contabilidade, o qual procura apresentar o
perfil profissional contabil desejado pelo mercado de trabalho na regido da AMESC,
bem como, avaliar o perfil profissiografico delineado pelo Curso de Ciéncias
Contébeis da UNESC em seu Projeto Pedagdgico.

Em relacdo aos aspectos praticos, este trabalho pode ser empregado
pelos gestores do Curso, objeto deste estudo, para o aprimoramento do processo de
formacao do académico do Curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC, na medida em
gue, conhecendo as competéncias que o mercado espera do contador, caso
necessario, revisem sua matriz curricular, tomando decisbes para a melhoria da
qualidade do ensino. Da mesma forma, ndo apenas sera atendida a missdo do
Curso, de modo que os alunos egressos também poderao contribuir, na gestao das
organizagfes. Em relagéo aos escritdrios de contabilidade, este estudo possibilitara
uma fonte de consulta para a busca de novos profissionais, 0 conhecimento das
exigéncias dos demais escritérios de contabilidade em relacdo aos seus
profissionais e, por fim, aos colaboradores destes escritorios e estudantes para (re)

alinhamento de planos e metas sobre a educacao continua e complementar.

1.4 ESTRUTURA DE APRESENTACAO DO CAPITULO

Este trabalho esta estruturado em 05 (cinco) capitulos, os quais

contemplam os aspectos tedricos necessarios ao entendimento, desenvolvimento e
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aplicacdo deste estudo. A Figura 1 demonstra detalhadamente a estrutura de
apresentacao dos capitulos do trabalho.

Figura 1: Representacdo da Estrutura do Trabalho

Capitulo 01
Tema, Problema, Objetivos, Justificativa e Estrutura de Trabalho

Capitulo 02
Fundamentacgéo Teodrica

Capitulo 03
Metodologia da Pesquisa

Capitulo 04
Descricdo e Andlise de Dados

Capitulo 05
Consideracdes Finais

Fonte: Elaborado pela autora (2013)

No primeiro capitulo, busca-se apresentar as consideracdes do tema
investigado, bem como a estrutura de pesquisa utilizada no desenvolvimento de todo
0 estudo.

O segundo capitulo discorre sobre um levantamento bibliografico acerca
dos conceitos teoricos pertinentes ao desenvolvimento desta pesquisa, tais como, a
historia da evolucédo da contabilidade no Brasil, as diretrizes curriculares, o projeto
politico do curso, as competéncias do profissional da contabilidade, entre outros.

O terceiro capitulo apresenta os procedimentos metodoldgicos utilizados
no estudo.

Por sua vez, no decorrer do quarto capitulo apresenta-se o resultado do
estudo, no qual serdo abordados os questionamentos realizados em escritérios de
contabilidade da regido da AMESC. A patrtir deste estudo, propdem-se confrontar as
competéncias exigidas no momento da contratacdo com o perfil profissiografico

descrito no Projeto Politico do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC.
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No quinto e ultimo capitulo sdo apresentadas as consideracgfes finais,
resultantes da averiguacdo e da pesquisa realizada sobre o tema proposto.



20

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se o referencial teérico sobre o tema abordado
no presente trabalho. Para que isso ocorra, em um primeiro momento sera descrito a
histéria do ensino da contabilidade no Brasil. Em seguida, apresentam-se as
diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos de graduacdo de Ciéncias
Contabeis, assim como o projeto politico pedagogico, o perfil do contador, suas
competéncias, a gestdo por competéncias e, por fim, a questao da ética na profisséo

contabil.

2.1 AHISTORIA DO ENSINO DA CONTABILIDADE NO BRASIL

Para avancar no estudo desta tematica, algumas reflexdes teoricas sdo
necessarias para que haja um melhor entendimento da histéria do ensino da
contabilidade no Brasil, precisando-se primordialmente conceituar os termos
educacéo e ensino.

O ensino € o ato de proporcionar um conhecimento, de formar condicdes
para que um ser humano aprenda a entender e melhorar este conhecimento, ao
passo que, a educacéo aborda o desenvolvimento do aluno, o pensamento, criacao
e a inovacdo. Ela ajuda a formar o ser humano, desde a parte fisica até a moral e
bons costumes. (ROSELLA et al, 2006)

Contextualizar a histéria do ensino de contabilidade da subsidios para o
entendimento de sua evolugdo, e, consequentemente, 0s acertos e erros da
profissdo. “Estudar a histéria da Contabilidade proporciona a oportunidade de
conhecer as suas evolucdes ou decadéncia, a origem de seus termos e das suas
aplicacoes”. (SILVA e MARTINS, 2009, p. 17)

Na época da colonizagdo, o comércio brasileiro, conforme expdem
Peleias et al (2007, p. 22), “resumia-se a venda dos bens produzidos ao mercado
internacional”. Além disso, a vinda da Familia Real Portuguesa ao Brasil, no ano de
1808, provocou mudancgas e alteracdes na condicdo econdmica, politica e social,
sendo uma delas, a preocupacédo do governo com os “negoécios publicos e privados”.

A partir destas preocupacbes e da necessidade em atender a Familia Real
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Portuguesa a respeito do conhecimento técnico nos negocios comerciais foram

criadas as aulas de comércio.

Os estudos do comércio tiveram seus passos iniciais na obra de Visconde
de Cairu (José Antonio Lisboa) publicada em 1804, intitulada Principios de
Economia Politica. Em 1809, ele tornou-se o primeiro a apresentar um
sistema de direito comercial e a realizar os primeiros estudos de economia
politica no Brasil. (SCHMIDT, 2000, p. 205)

Sobre as aulas de comércio, Martins et al (2006) comentam uma
curiosidade: muito embora os estudos iniciaram baseados na obra de Visconde de
Cairu, este, por ndo possuir conhecimentos para lecionar, jamais doutrinou em uma
aula de comércio.

De acordo com Cordeiro e Duarte (2006, p. 76), os guarda-livros, como
eram chamados os profissionais da contabilidade, tinham algumas competéncias
determinadas para enquadrar-se na profissao, como: boa caligrafia, conhecimento
em lingua portuguesa e francesa, escrituracdo de livros mercantis, entre outros.
Prova dessas competéncias, sdo 0s anuncios registrados em jornais da época,

apresentados nas Figuras 2 e 3:

Figura 2: Oferta de emprego: Classificados do Jornal do Comércio
OFFERECE-SE huma essoa com boa letra

para a ]_’az-r::nptnz‘ alsumaia t::-L']‘l}rtHr:,H;ﬁU_I]‘L-E.'ri_‘.'-.i_lk-
til , ou para ajudar algum oulro escripturario.
Annunciem ou procarem na rua do Ouvidor
Nn. OJ.

Fonte: Classificado do “Jornal do Comércio”, Rio de Janeiro, 1835 apud (Cordeiro e Duarte, 2006, p.

76)

Figura 3: Oferta de emprego: Classificados do Jornal do Comércio

=, =T, 8 e L._:l!'.lilf I,.u:.‘zm.*"”_'ln-
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(jue .-.;-'Iu bem fallar . escrever, ¢ francez, e cseripturagio
por partidas simples e dobradas , offerece-s¢ para algu-
Imy casa de commercio-; uecin precisar _:J1lr'|.|:=--r _a_ eosta
tvpographia em carta fechada com as iniclacs . . 1.

Fonte: Classificado do “Jornal do Comércio”, Rio de Janeiro, 1835 apud (Cordeiro e Duarte, 2006, p.
77)



22

O Decreto n. 456/1846 regulamentou as aulas de comércio no Rio de
Janeiro, sendo que, de acordo com Peleias et al (2007, p. 24), ficou determinado

assim:

o periodo letivo original era de dois anos, com exames finais abordando
disciplinas como Direito Comercial, Pratica das Principais Operacdes e Atos
Comerciais, e a Arte da Arrumacéao de Livros. [...] No capitulo dos objetos
do ensino, o Regulamento definia, para o segundo ano, a oferta das
disciplinas Histéria Geral do Comércio e Arrumacéo e Prética de Livros.

Para cursar as Aulas de Comeércio exigia-se: idade superior a quatorze
anos e aprovacao no exame da Gramatica da Lingua Nacional, Aritmética e Lingua
Inglesa ou Francesa. (PELEIAS et al, 2007)

Além disso, na década de 50, no século XIX, aconteceram outros fatos
importantes para o ensino contabil brasileiro. O Decreto n. 1763/1856 modificou os
estatutos a Aula de Comeércio da Corte, no qual foi criado um curso denominado
Instituto Comércio do Rio de Janeiro, com alteragbes na grade curricular,
conservando o periodo de curso de dois anos, sendo que as disciplinas foram
divididas em quatro cadeiras. O primeiro ano contemplava as disciplinas de
Contabilidade e escrituracdo mercantil e Geografia e estatistica comercial; o
segundo ano, as disciplinas de Direito mercantil e Economia politica com aplicacdo
especial ao comércio e industria. (BRASIL, 1856)

Segundo Saes e Cytrynowicz (2001 apud PELEIAS et al, 2007, p. 25), o
Decreto n. 3058/1863 reorganizou 0 ensino e criou novos estatutos. O ensino
passou de dois para quatro anos, autorizou a entrada de maiores de treze anos de
idade com aprovagdo em exame de Gramatica Nacional e Caligrafia. Por outro lado,
os alunos tinham muitas dificuldades para o ingresso no curso e o instituto tinha a
dificuldade de atender as necessidades do comeércio, portanto, o curso do Instituto
Comercial do Rio de Janeiro foi extinto no ano de 1882.

Logo apds o fim do Instituto, o ensino comercial brasileiro obteve grandes
mudancas a partir da Proclamacdo da Republica, precisamente no ano de 1902,
surgindo a Academia de Comércio de Rio de Janeiro, e em 1905 declara-se a

Academia uma instituicdo publica. Conforme Rosella et al, (2006, p. 27),
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em 1902 é extinto o Instituto Comercial do Rio de Janeiro, sendo em seu
lugar criada a Academia de Comércio do Rio de Janeiro. Por meio do
Decreto n°. 1.339, de 9 de janeiro de 1905, a Academia de Comércio do Rio
de Janeiro é declarada instituicdo publica, passando seus diplomas a terem
reconhecimento oficial. Os titulos dos diplomas concedidos pela Academia
abrangiam dois niveis, uma vez que ela possuia dois cursos.

Conforme observado, o aluno para se formar nas aulas de comeércio
realizava dois cursos. Um deles, com muitas disciplinas, inclusive escrituracao
mercantil, estava voltado para a formacdo geral e pratica, o qual autorizava o
exercicio dos cargos de guarda-livros, perito judicial e empregos da area da
Fazenda. O outro curso era considerado geral e preparatério, de nivel superior, 0
qual autorizava para os cargos de ministérios das relacdes exteriores, atuarios das
seguradoras, chefes de contabilidade de bancos e de grandes empresas comerciais,
com disciplinas voltadas a contabilidade do estado e mercantil. (PELEIAS et al,
2007)

Posteriormente a essas ocorréncias houve a regulamentacéo da profisséo
de contador e a reorganizacao do ensino superior, subdividindo-o em propedéutico,
técnico e superior, pelo Decreto n. 20158/1931, tornando o0 curso mais exigido e com
um tempo de estudo maior. J& no Decreto n. 1535/1939 houve a modificacdo da
denominacéo do curso de perito contador para curso de contador. Como afirmam

Peleias et al (2007, p. 26),

o Decreto n°® 20158, de 30.06.1931, regulamentou a profissdo do contador e
reorganizou o ensino comercial, dividindo-o nos niveis propedéutico, técnico
e superior. O propedéutico exigia o0 minio de doze anos para ingresso e
realizacdo de exames admissionais. No técnico, dividiu o ensino comercial
em ramificagBes: secretario, guarda-livros e administrador-vendedor, com
duracdo de dois anos, e atuario e perito contador, com duracao de trés
anos. [...] O Decreto-lei n°. 1535, de 23.08.1939, mudou a denominac¢éo do
Curso de Perito Contador para Curso de Contador.

A partir deste momento, o ensino da contabilidade foi considerado
importante, de modo que, com a economia e urbanizagéo crescendo, percebeu-se a
necessidade de elevar o nivel do ensino e valorizar a profissdo. Sancionaram entao,
o Decreto — lei 7.988/1945, criando o curso superior de Ciéncias Contabeis e
Atuariais, dando-lhes o grau de bacharel e doutor. O decreto estabeleceu também a
duracéo de quatro anos e determinou as disciplinas estudadas. (SILVA e MARTINS,
2009)
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Algumas criticas foram apresentadas em relacdo as mudancas no ensino
da contabilidade, como a mencionada por Favarin (1994, p. 9 apud Silva e Martins
2009, p. 128) “o curriculo original que se apresenta, enxerga o Contador de nivel
superior como um técnico em contabilidade melhorado”.

Sobre as disciplinas constantes na matriz curricular do curso superior de
Ciéncias Contabeis e Atuariais, Peleias et al, (2007, p.27) citam algumas:
“Contabilidade Geral, Organizacdo e Contabilidade Industrial e Agricola,
Organizacdo e Contabilidade Bancaria, Organizacdo e Contabilidade de Seguros,
Contabilidade Publica e Revisdes de Pericia Contabil.”

Silva e Martins (2009, p. 129) concluem que,

[...] no ano de 1945, foi sancionado o Dec. — lei 8.191, de 20.12.1945, que
definiu as categorias profissionais que vigorariam ap0s a criacdo do Curso
de Ciéncias Contabeis e Atuariais e estabeleceu que as categorias de
Guarda-livros, Atuérios, Contadores, Peritos-contadores e Bacharéis seriam
agrupadas em apenas duas, a saber: Técnico em Contabilidade para os
Técnicos em Contabilidade e Guarda-livros (com este decreto o diploma de
Guarda-livros foi substituido pelo diploma de Técnico em Contabilidade) e
Bacharel para os de nivel superior, Contador e Atuarios e Peritos-
contadores.

Assim, o Decreto-lei n. 7.988/45 instituiu o curso superior de Ciéncias
Contabeis e Atuariais, concedendo o titulo de bacharel em Ciéncias Contéabeis. Por
outro lado, o Decreto-lei n. 8.191./45 determinou as classes profissionais, em técnico
em contabilidade e bacharel para os cursos de nivel superior.

Um ano apos a instituicdo do curso superior de Ciéncias Contébeis, o
governo do Estado de S&o Paulo, por meio do Decreto-lei n. 15601/46 criou a
Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas — FCEA, que em seguida
alterou sua denominacdo para Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade — FEA. (PELEIAS et al, 2007)

Os autores explicitam que logo apds, com a criacdo da Lei n. 1401/1951,
foram estabelecidas novas mudancas, nas quais o curso de Ciéncias Contabeis e
Atuariais foram separados, contendo diplomas distintos para ambos os cursos. Essa
lei reduziu para trés anos o tempo para a conclusao do curso. Silva e Martins (2009)
complementam que apés o desdobramento dos cursos, o curso de Ciéncias

Atuariais foi abandonado por auséncia de interessados.
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Certamente, um fato importante para a profissdo de Contador no Brasil,
ocorreu no ano de 1946, com o Decreto-Lei 9295, criando o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade. Conforme este decreto, os Conselhos
tinham a autoridade de habilitar e fiscalizar o exercicio da profissdo. (SILVA e
MARTINS, 2009)

Com isso, percebe-se o quanto a contabilidade evoluiu durante os anos,
ocasionando muitas mudancas significativas para a sociedade. Uma dessas
modificacdes envolveu sobremaneira o ensino superior brasileiro e, especificamente,
os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, foi a promulgacdo da Lei n.
4.024/1961, a qual dispbe as diretrizes e bases da educagéo nacional, a criagdo do
Conselho Federal de Educacao (CFE). Esta lei determinou os curriculos minimos e a
duracdo dos cursos superiores para a formacao das profissdes regulamentadas em
lei. (SILVA e MARTINS, 2009)

No ano de 1962, de acordo com Peleias et al (2007, p. 27), o CFE redigiu
um novo parecer, modificando novamente o ensino de Ciéncias Contabeis, conforme
afirma Brasil, 1962,

o parecer CFE n°. 397/62 promoveu uma grande mudanca no ensino de
Ciéncias Contabeis, ao dividir esses cursos nos ciclos de formacao basica e
profissional. As disciplinas contabeis foram concentradas no ciclo de
formacao profissional, com Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial,
Contabilidade de Custos e Auditoria e Analise de Balancos.

Segundo Rosella et al, (2006, p. 34) afirmam,

o crescimento do nimero dos cursos de Ciéncias Contabeis, aliado ao
aumento da demanda por profissionais de Contabilidade com melhor
formacdo académica, trouxe como uma consequéncia a maior demanda
pela pods-graduagédo, cujos objetivos principais sdo a maior qualificagédo
profissional, a formacdo de pessoal qualificado para o exercicio do
magistério superior e para as atividades de pesquisa.

No ano de 1970, foi criado o curso de pds-graduacao Stricto Sensu em
Controladoria e Contabilidade, pela FEA/USP. Posterior a este fato, até os anos de
1990 ndo houve nenhuma mudanca significativa envolvendo o ensino superior de
contabilidade. Somente em 1992, a Resolucdo do CFE n. 03 fixou os conteudos

minimos e a duragdo de 2.700 horas/aula para os cursos de Ciéncias Contabeis.
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Assim, de acordo com Peleias et al (2007), ficou disposto que os cursos de Ciéncias
Contébeis organizassem seus curriculos, determinando o perfil profissional a ser
formado. Esta resolucdo trouxe muitas contribuicbes para a sociedade contabil

diante a profissao,

a analise de seu teor revela que os curriculos plenos foram elaborados para
estimular o conhecimento tedrico e pratico e permitir o competente exercicio
da profissdo, com vistas as atribuicdes especificas conferidas por meio do
diploma, em &mbito nacional. Procurou, ainda, assegurar condi¢cdes para o
exercicio profissional com competéncia e ética perante a sociedade.
(PELEIAS et al, p. 28)

Além disso, conforme o artigo 4° da referida Resolugéo, as instituicées de
ensino superior devem preparar suas disciplinas de acordo com o mencionado nas

seguintes categorias de conhecimentos:

Categoria | — Conhecimentos de Formagédo Geral de natureza humanistica e
social: Como obrigatérios: Lingua Portuguesa, Noc¢des de Direitos, Nocdes
de Ciéncias Sociais, Etica Geral e Profissional. E outros, obrigatérios ou
letivos, critérios da instituicdo, tais como Noc8es de Psicologia, Filosofia da
Ciéncia, Cultura Brasileira e outras;

Categoria Il — conhecimento de Formacao Profissional, compreendendo:
Conhecimentos obrigatérios de formacéo profissional basica: Administracao
Geral, Economia, Direito Aplicado (incluindo Legislacdo Societaria, comércio
Trabalhista e Tributaria), Matematica, Estatistica. Conhecimentos
obrigatérios de formacdao profissional especifica: Contabilidade Geral, Teoria
da Contabilidade, Analise das Demonstrac6es Contabeis, Auditoria, Pericia
Contabil, Administracéo Financeira e Orgcamento Empresarial, Contabilidade
Pudblica, Contabilidade e Andlise de Custos. Conhecimentos eletivos, a
critério da instituicdo tais como: Contabilidade Gerencial, Sistemas
Contéabeis, Contabilidade Aplicada e outros;

Categoria Il — Conhecimentos ou Atividades de Formacao
Complementares, compreendendo: Conhecimentos obrigatérios de
formacao instrumental: Computacao. Atividades obrigatérias de natureza
pratica, a critérios de cada instituicdo, escolhidas entre as seguintes: Jogos
de Empresas, Laboratdrio Contabil, Estudo de Casos (com a simulagdo da
realidade empresarial), Trabalho de Fim de Curso, Estagio Supervisionado
realizado em condic¢fes reais de trabalho, e outros. (BRASIL, 1992)

Desta forma, as categorias de conhecimentos foram agrupadas em
setores. Na categoria | foram descritas estudos do que um ser humano necessita
para o mercado de trabalho e para sua vida pessoal. Ja a categoria Il e Il concentra-
se as disciplinas contabeis, sendo a categoria |l a contabilidade aplicada e a
categoria Ill os conhecimentos na prética.
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Posteriormente, houve a publicacdo da Lei n. 9394/1996, nova Lei das
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em vigor até os dias atuais, na qual foram
instituidas alteracdes no ensino superior, como por exemplo, “a exigéncia da
qualificacdo docentes, producédo intelectual, docentes com regime de tempo integral
e perfil profissional ligado a formacéo da cultura regional e nacional.” (ROSELLA et
al, 2006, p. 31)

Em seguida, foi publicado o Parecer CNE/CES n. 776/1997, prestando
orientacdes sobre as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo para as
universidades, centros universitarios, faculdades integradas, entre outras.

Apds inimeras tratativas, por meio do Parecer CNE/CES n. 289/2003
foram aprovados as diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo em Ciéncias

Contabeis. No entanto, Peleias et al (2007, p. 28) afirmam que

a Resolugdo CNE/CES n°. 6, de 10.03.2004, oficializou o Parecer CNE/CES
n°. 289/2003, e instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais. [...] O Parecer
CNEJ/CES n°. 269/2004 mudou as Diretrizes Curriculares Nacionais a pedido
do IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, para que se excluisse do texto da
Resolucdo CNE/CES n°. 6/2004 a mencdo de que o curso de Ciéncias
Contabeis deveria abranger a insercdo dos indispensaveis dominios da
atividade atuarial. A justificativa do IBA foi a de que a Ciéncias Contabil ndo
se confunde com a Atuarial, pois ambas possuem fundamentos distintos.

Apoés a manifestacdo e solicitacdo do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA)
para a exclusdo da atividade atuarial na ciéncia contabil, houve uma nova
publicacdo com a Resolugdo CNE/CES n. 10/2004, cancelando e substituindo a
Resolucdo CNE/CES n°. 6/2004, acatando o pedido do IBA, sendo que a Resolucéao
n. 10/2004 esta em vigor até os dias atuais. (PELEIAS et al, 2007)

Diante disso, a Resolugdo n. 10/2004, em seu Art. 1°, afirma que o
documento “[...] institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacao
de Ciéncias Contabeis, bacharelado, a ser observadas pelas Instituicbes de
Educacao Superior.” (BRASIL, 2004)

Percebe-se que ocorreram muitas mudancas na legislacdo durante os
anos, o que ocasionou melhoria e reconhecimento da profissdo de Contador. Desde
o tempo da Corte a ciéncia contdbil vem acompanhando paralelamente o

desenvolvimento da sociedade. As empresas passaram a perceber a dificuldade nas
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operacdes ocorridas pelas entidades no decorrer dos periodos, necessitando de

profissionais competentes e qualificados.

2.2 DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE
CIENCIAS CONTABEIS

A Resolucdo n° 10/2004, que instituiu as diretrizes curriculares nacionais
para os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, em seu art. 2° determina que
as instituicbes de educacdo superior elaborem um Projeto PedagoOgico que

contemple, além da organizac¢ao curricular, os seguintes aspectos:

| - perfil profissional esperado para o formando, e m termos de
competéncias e habilidades; (grifo meu)

Il — componentes curriculares integrantes;

Il - sistemas de avaliacdo do estudante e do curso;

IV - estagio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade —
como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — como componente opcional
da instituicdo;

VIl - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto. (BRASIL,
2004)

O Art. 2° 8§ 1° da Resolugédo n. 10/2004, complementa que o Projeto
Pedagdgico deve estabelecer o objetivo do curso, levando em consideracdo o
contexto da regido onde esta inserido, condi¢Bes de oferta, carga horaria, integracao
entre teoria e pratica, entre outros. (BRASIL, 2004)

O Art. 3° compreende o0 que os cursos de Ciéncias Contabeis devem

proporcionar para que os académicos, no futuro, sejam contadores habilitados a,

| - compreender as questfes cientificas, técnicas, sociais, econdémicas e
financeiras, em &mbito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢8es de atividades atuariais
e de quantificacbes de informacBes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacédo de inovagdes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes
organizacionais com 0 advento da tecnologia da informacdo. (BRASIL,
2004)
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O Art. 4° determina que os cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis,

devem permitir uma concepgao ao profissional, com as seguintes competéncias e

habilidades,

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lIl - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagcdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacfes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcao de valores orientados para a
cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacfes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigbes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais. (BRASIL, 2004)

Na Resolucdo n. 10/2004, esta disposto, também o art. 5°, apresentando

que os cursos de graduacdo de Ciéncias Contabeis devem abranger em seus

projetos pedagodgicos e em sua matriz curricular, os conteudos que demonstram o

cenario econdémico e financeiro, independentemente do pais, fazendo com que haja

uma harmonizacdo das normas internacionais de contabilidade, atendendo os

seguintes campos.

| - contelidos de Formacéo Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica,

Il - conteldos de Formacédo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as noc¢des das atividades atuariais e de
guantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - conteddos de Formacdo Teodrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
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Contetidos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade. (BRASIL, 2004)

O estagio curricular supervisionado esta disposto no art. 7° da Resolugéo
n. 10/2004, a fim de solidificar o desempenho desejado do académico na profisséo,

sendo que o estagio podera ser realizado na instituicdo de ensino, conforme o §1°.

o0 estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituicéo
de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens
praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias
Contébeis e desde que sejam estruturados e operacionalizados de acordo
com regulamentacéo propria. (BRASIL, 2004)

Em resumo, observa-se que as Diretrizes Curriculares Nacionais orientam
as instituicdes de ensino superior a definir os curriculos utilizados nos cursos de
Ciéncias Contabeis e também atingem outros aspectos para a formacdo dos
profissionais contabeis, tais como: sistema de avaliacdo, componentes curriculares,
perfil profissional desejado, carga horaria dos cursos, entre outros. Essas Diretrizes

Curriculares sdo encontradas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

2.2.1 Projeto pedagdgico do curso (PPC)

Para dar origem ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), os cursos de
Ciéncias Contabeis do Brasil devem elaborar um projeto baseado nas diretrizes
curriculares nacionais. Esse, por sua vez, situa e orienta a instituicdo de ensino
superior ao compromisso firmado com a formacéo dos profissionais e pesquisadores
cidadaos. (MASETTO, 2003)

Baffi 2004 apud (PALMA; QUEIROZ, 2006, p. 185) afirma que,

0 projeto pedagdgico ndo € somente uma carta de intencdes, nem apenas
uma exigéncia legal de ordem administrativa, pois deve expressar a reflexao
e o trabalho realizado em conjunto por todos os profissionais da escola, no
sentido de atender as diretrizes do sistema nacional de educacdo, bem
como as necessidades, locais e especificas, da clientela da escola; ele é a
concretizacdo da identidade da escola e do oferecimento de garantias para
um ensino de qualidade.

Sob 0 mesmo ponto de vista, Laffin (2011, p. 136) complementa que o
PPC “identifica e define, na provisoriedade, o perfil do profissional contabil que se
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deseja participativo, critico, democratico e de inclusdo, articulando assim
conhecimento contabil e praticas sociais emancipatorias.”

Segundo Masetto (2003, p. 62), a gestdo do PPC tem como funcao
discutir, planejar e concretizar na pratica o projeto. E imprescindivel a colaboracéo
de todos, para que seja alterado ou mantido o que precisa para a conclusdo do
PCC.

Neste contexto, para a elaboracdo do projeto € necessario que a
instituicdo de ensino superior conheca o perfil de profissional exigido no mercado de

trabalho. Segundo Peleias et al (2008, p. 1) afirmam,

a instituicdo de ensino superior (IES) exerce papel relevante na sociedade,
ao contribuir para formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres e
profissionais eficazes em suas areas de atuacdo. Para cumprir esse papel,
as IES precisam conhecer o perfil profissiografico exigido pelo mercado de
trabalho e seu ambiente.

Portanto, entende-se que o PPC é um compromisso que 0 Curso superior
tem com a qualidade do ensino, com seus académicos e professores e a sociedade
em geral. Sendo assim, os cursos de Ciéncias Contabeis utilizam o PPC para as
acOes do curso.

Laffin (2011, p. 139) explana que o PPC nao é apenas um documento que
consta as finalidades do curso, mas também “um instrumento vivo de referéncias
para nortear ou sulear acdes efetivas [...] decorrente das decisdes politico-
pedagogicas do coletivo de professores, alunos, técnicos e demais envolvidos com a
melhoria do ensino de Ciéncias Contabeis.”

O autor conclui que executar ou elaborar um PPC,

exige aceitar discussdes, renlncias, avancos, retrocessos, estagnacoes,
conquistas, atributos esses nao lineares, mas que se conjugam pelo mesmo
objetivo, tendo ciéncia de que novos caminhos e possibilidades ndo sao
totalmente compreendidos, mas fortalecem maneiras aceitas e que geram
comprometimento dos participes. (LAFFIN, 2011, p. 146)

Deste modo, com base no contexto acima, o Projeto Pedagdgico deve ter
comprometimento de todos os profissionais do curso, para que as informacodes

necessarias atinjam ao académico, capacitando-os para a atuacao da profissao.
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2.3 OS CAMPOS DE ATUAGCAO DO CONTADOR

Para que o técnico em contabilidade ou contador exercam a profisséo,
necessitam, além de concluir o Curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, estar
registrado no CRC do estado que atuar. Para tanto, primeiramente, devem obter
aprovacao no Exame de Suficiéncia.

Segundo Marion (2006, p. 28), o técnico em contabilidade € “aquele que
cursou Contabilidade em nivel técnico”. Apés realizar o curso superior de
contabilidade, “o profissional é chamado de contador ou bacharel em Ciéncias
Contabeis”. Em lei, ambos podem se responsabilizar pela contabilidade e analisar
balancos, porém o técnico em contabilidade ndo podera exercer as atividades de
auditoria, pericia contabil. Entretanto, a Lei n. 12.249/10 decretou que a partir do dia
1 de Junho de 2015, os técnicos em contabilidade ndo poderdo mais realizar o
registro de técnico.

Neste contexto, Marion (2006, p. 26) menciona que “a contabilidade &
possivelmente um dos assuntos mais aridos do mundo. E pode, também, ser o mais
confuso.” Ainda mais, 0 autor acrescenta que “uma empresa sem boa contabilidade
€ como um barco em alto-mar, sem bussola.” E sendo assim, percebe-se o quanto o
profissional é importante para seus clientes, seja técnico em contabilidade ou
contador.

Com a finalidade de demonstrar os campos de atuacdo do profissional da
contabilidade, Marion (2005) apresenta o Quadro 1, no qual estd disposto as
atividades compreendidas na contabilidade.
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Quadro 1: Funcao do Contador

Contador Geral, Contador de Custos, Controler,

Subcontador,etc...
Na empresa Auditor Interno Contador Fiscal
Cargos Administrativos
Auditor Independente
Independente . )
. Consultor Perito Contabil
(Auténomo
Contad —
ontader Escritério de Contabilidade
Professor Escritor
No Ensino
Pesquisador Consultor
Contador Publico
Orgaos Publicos Fiscal Tributos Tribunal de Contas

Controlador de Arrecadagao

Fonte: Adaptado de Marion (2005)

Nota-se que o profissional dessa area é capaz de prestar servicos nao so
de forma independente, ele também pode oferecer suas competéncias nas
entidades publicas ou privadas como um colaborador.

O profissional autbnomo da contabilidade é o campo de atuacdo que
apresenta a maior mao-de-obra qualificada da area no Brasil. Essa escolha é muito
importante, pois o individuo estard em constante atualizacdo e lidando com as
outras areas da contabilidade diariamente. Além disso, o contador devera possuir
determinadas caracteristicas pessoais, como: ética, lideranca, empreendedorismo,
entre outras. (FIGUEREDO; FABRI, 2000, p. 21)

Ja as demais areas de atuacdo, os profissionais contratados devem
auxiliar seus empregadores em tomadas de decisfes e repassarem informac¢des aos
usuarios internos e externos. Conforme, Marion (2006, p. 27) apresenta no Quadro

2:
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Quadro 2: Usuarios da informacao contabil

Investidores /
Sécios

Analistas /

Administradores
Bancos /

Financiadores

Informacdes
Contabeis

Setor Publico /

Governo Empregados /

Prestadores
de servigos

Sindicatos /

IBGE / Fornecedores/

Consultores

Clientes

Fonte: Marion (2006)

Em suma, os relatdrios gerenciais em que se encontram as informacdes
contdbeis sdo destinados aos investidores que aplicam o dinheiro na empresa
interessado basicamente no lucro; aos fornecedores destina-se para analisar se a
entidade tem condicbes de pagar suas obrigacdes; ao governo para saber quantos
de impostos foram gerados e aos demais interessados para observar a situacéo da
empresa. (MARION, 2006)

Portanto, entende-se que o0s contadores s&do profissionais que
proporcionam informacdes valiosas para os usuarios. Principalmente aos gestores
da organizacdo, os quais utilizam as informacfes U(teis para tomar decisdes

estratégicas para o futuro da organizacao.

2.4 O PERFIL DO CONTADOR NA ATUALIDADE

A profissdo de contador possui muitos ramos de trabalho, e desta

maneira, o profissional possui inUmeras oportunidades de emprego em sua area.
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Essas oportunidades compreendem procedimentos diarios de uma organizagédo
referentes as operac¢des de compras, vendas, célculos de salérios, tributos, andlises
das demonstracdes, entre outros.

Nesse sentido, Figueiredo e Fabri (2000, p. 21) afirmam que “além de ser
uma oOtima opc¢ao profissional, exige daquele que opta por esse segmento constante
atualizacdo e caracteristicas proprias de empreendedorismo e lideranca, além de
boa dose de consciéncia ética.”

Para Silva (2000, p. 26), a area de mercado para o contador “requer
modernidade, criatividade, novas tecnologias, novos conhecimentos e mudangas
urgentes na visdo através dos paradigmas, impondo, com isso, um desafio: o de
continuar competindo.”

Schawez (2001, p. 4) faz o seguinte questionamento: “quais seriam,
afinal, os desafios da profissdo contabil nesse liminar de milénio?” Segundo o autor,
existem trés desafios para o contador,

o primeiro desafio, que sera vencido concomitantemente com os demais, €
mudar a imagem. O profissional contabil deve ser e passar a imagem de
pessoa dindmica, bem informada, deter as informac®es, saber utiliza-las e
saber retransmiti-las.

0 segundo é abandonar a idéia da contabilidade tradicional, tal tarefa
continuara sendo feita, pelo menos a curto prazo, diante das exigéncias
fiscais e legais, mas o profissional da contabilidade do novo milénio ira
apenas supervisionar o trabalho, esclarecendo duvidas, solucionando
problemas e desenvolvendo aspectos estratégicos.

o terceiro desafio é deter a informacdo de tudo que ocorre na empresa,
tratar esses dados de forma que sejam Uteis aos gestores do negécio.
Conquistar um canal aberto de comunicacdo com 0s usuarios, pois sdo de
vital importdncia que as mesmas estejam adequadas as duas
necessidades, sob pena da perda de utilidade das mesmas, bem como do
executor.

Sobre a Otica da manutencdo da permanéncia no mercado de trabalho,

Cordeiro e Duarte (2006, p. 89) alertam que a atualizacdo deve ser constante:

aqueles profissionais que, hoje, ainda ficam presos ao passado e so
conhecem, exclusivamente, a contabilidade, em termos de ‘partidas
dobradas’, debitando e creditando sem agregar nenhum valor a empresa,
estardo com seus dias contados.

Além do exposto, outra aliada para o desenvolvimento da profissdo é a

tecnologia. Por seu intermédio os usuarios tém condi¢cdes de obter informacdes em
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tempo real, permitindo tomadas de decisGes rapidas, além de manter um arquivo
dessas informagOes em bases de dados dos computadores. (CORDEIRO; DUARTE,
2006)

Do mesmo modo, Abreu (2012), Presidente do Sinescontabil de Minas
Gerais, acrescenta que o contador da atualidade, principalmente, na era da
tecnologia, na qual ha processamento, armazenamento, distribuicdo e cruzamento
de dados e informacdes, necessita estar preparado em nivel nacional e internacional
para interpretar as informacdes geradas pelos relatérios, dando suporte as
organizagdes na tomada de deciséo.

Diante disso, surge um novo perfil de contador, com a total compreenséao
da contabilidade, tanto em empresas publicas quanto em empresas privadas, e
disposto em apresentar todas as possibilidades de decisbes com todos os valores

sociais existentes na sociedade. Como afirma Abreu (2012),

o contador no novo perfil nacional deve ter uma formagdo com uma visao
global que o habilita a compreender o meio social, politico, econémico e
cultural, onde estdo inseridas tomadas de decisbes em um mundo
diversificado e inter dependentemente. Deve ter uma formagédo técnica e
cientifica para desenvolver atividades especificas da pratica profissional,
com capacidade de externar valores de responsabilidade social, justica e
ética.
Apos pesquisas, o American Institute of Certified Public Accountants
(AICPA) no ano 2011, comprovou a elaboracdo de uma composicdo para criar
habilidades que permitem o fortalecimento e melhor habilitacdo da profissao
contabil, sendo que os trés componentes dessa estrutura sdo, segundo Kounrouzan
(2011, p. 2), “a) definicdo das competéncias necessarias para exercer a profissao; b)
melhorar as praticas de ensino; c) meios para avaliar continuamente os curriculos de
ensino.”
Para que os contadores se enquadrem ao novo perfil delineado, estando,
inclusive, aptos para enfrentar a concorréncia, ha necessidade de desenvolver e

ampliar competéncias.
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2.4.1 Competéncias exigidas ao contador

Objetivando conceituar o termo competéncia, Ramirez (2000) comenta
que esta é “decorrente de requisitos que permitam a identificacdo mais direta com
uma profissdo e que possam ser adquiridas, no sistema educacional e na formacao
decorrente da atuacéo profissional do individuo.”

Para o autor, o conceito de competéncia € discorrido com um conjunto de

conhecimentos, habilidades e atitudes em que explicam um alto desempenho.

Os conhecimentos (foco profissional), aliados as iniciativas pessoais
(atitudes) e a capacidade de manusear os instrumentos e técnicas
profissionais (habilidades), redundam nas competéncias que caracterizam
os profissionais na atualidade.

A Figura 4 demonstra, na opinido de Ramirez (2000), esse
entrelacamento que compde competéncia: um conjunto de conhecimentos, atitudes

e habilidades:

Figura 4: A Formacao das Competéncias

Cnnhecimentns Habilidades

- Competéncias

Fonte: Ramirez (2000)

As competéncias, segundo Parry (1996 apud Dutra, 2004, p. 29), sdo

um cluster de conhecimentos, skills e atitudes relacionados que afetam a
maior parte um job (papel ou responsabilidade), que se correlaciona com a
performance do job, que possa ser medida contra parametros bem aceitos,
e que pode ser melhorada através de treinamento e desenvolvimento.
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Complementando, Zarifian (2001 apud Vieira, 2004, p. 78) afirma que as

competéncias sdo

uma combinacdo de conhecimentos, de saber-fazer, de experiéncias e
comportamentos que se exerce em um contexto preciso. Ela é constatada
guando de sua utilizacdo em situacdo profissional, a partir da qual é

passivel de validacdo. Compete entdo a empresa identifica-la, avalia-la,
valid-la e fazé-la.

Além disso, Zarifian (2001 apud Vieira, 2006, p. 78) ressalta que existem
cinco diferentes competéncias em uma organizacdo, as quais estdo apresentadas

no Quadro 3:

Quadro 3: Competéncias na Organizacao

Competéncias sobre o processos |Os conhecimentos sobre o processo de trabalho

Competéncias técnicas Conhecimentos especificos sobre o trabalho que deve ser realizado

Competéncias sobre a organizagéo|Sabe organizar os fluxos de trabalho
Aliar a competéncia técnica a pergunta: Qual o impacto que este
Competéncias de senico produto ou senico terd sobre o consumidor final?

Saber ser, incluindo atitudes que sustentam os comportamentos
das pessoas. O autor identifica trés dominios dessas
Competéncias Sociais competéncias: autonomia, responsabilizagcdo e comunicagao.
Fonte: Adaptado de Zarifian (2001)

Observa-se por meio do Quadro 3, que as competéncias exigem
comportamentos e conhecimentos, tanto pessoais quanto profissionais. E que um
profissional necessita obter condutas do préprio ser em vista a uma projecao futura.

Para Resende (2003, p. 58), as pessoas competentes sdo as que
“aplicam essas caracteristicas, atributos e requisitos e mostram claramente
resultados e éxitos em suas acles e atividades.” Os autores complementam que

existem diversas categorias de competéncia, como sera apresentado no Quadro 4:
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Quadro 4: Categorias de Competéncias

Competéncias Técnicas

Competéncias de dominio de alguns especialistas.
Ex: saber como dirigir carretas conforme o tipo de carga.

Competéncias Intelectuais

Competéncias relacionadas com a aplicacédo de aptiddes mentais.
Ex: ter presenca de espirito, ter capacidade de percepcgao.

Competéncias Cognitivas

Competéncias que sd@o um nicho de capacidade intelectual com
dominio de conhecimento.
Ex: saber lidar com conceitos e teorias.

Competéncias Relacionais

Competéncias que enwlvem habilidades praticas de relagdes e
interacdes.

Ex: saber relacionar-se em diversos niweis, saber interagir-se com
diferentes &reas.

Competéncias Sociais e Politicas

Competéncias que enwlvem simultaneamente relacdes e
participacBes em sociedade.

Ex: saber manter relagbes e convivencias com pessoas, grupos,
associagoes.

Competéncias Metodolégicas

Competéncias na aplicacdo de técnicas e meios de organizagao de
atividades e trabalhos.
Ex: saber organizar o trabalho em equipe

Competéncias de Liderangas

Competéncias que reinem habilidades pessoais e conhecimentos
de técnicas de influenciar e conduzir pessoas para diversos fins.
Ex: saber obter adesao para causas filantropicas

Competéncias Empresariais e
Organizacionais

Competéncias aplicadas a diferentes objetivos e formas de
organizagdo empresarial.

Ex: competéncia de gestdo de pessoas, competéncia de
estratégica.

Fonte: Elaborado pela autora (2013)

E possivel analisar por meio do Quadro 4 que as competéncias estio

divididas em categorias. A partir dessas categorias as empresas conseguem

distinguir quais competéncias seus colaboradores possuem e identificar se o

profissional esta apto e qualificado para exercer a funcéo do setor.

Apbs os conceitos de competéncia e suas respectivas categorias, serao

abordadas as competéncias relacionas ao profissional da contabilidade e quais sao

as exigéncias para se tornar um competente profissional.

Para Chiavenato (2000, p. 166), os individuos possuem pelo menos uma

competéncia basica,
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[...] na forma de conhecimentos, habilidades, atitudes, interesses, tragos
valor ou outra caracteristica pessoal — sao aquelas caracteristicas pessoais
essenciais para o desempenho da atividade e que diferenciam o

desempenho das pessoas.

Ao longo dos anos, com a evolugdo da contabilidade, foram diversos os

perfis ideais para o profissional da contabilidade. No Quadro 5 estdo elencadas,

conforme Antunes (1999 apud Machado, Nova, 2008, p. 8), as competéncias

requeridas pelo contador conforme a sua época.

Quadro 5: Evolucdo das competéncias

Sociedade Primitiva

A Contabilidade destinava-se apenas a
contagem fisica dos bens.

Para o proprietario, 0 bom contador era o
que tinha apenas a habilidade de contar
bens materiais.

Sociedade Agricola

Havia a necessidade de registro de fatos,
principalmente das expedicdes maritimas e
da apuragao dos resultados ap6s vendas de
mercadorias para distribuicdo entre sdcios
e 0 pagamento de impostos.

Para os sécios e 0 gowerno, a habilidade
em trabalhar com ndmeros e identificagéo
de oportunidades na interpretagdo das
leis, aliados ao raciocinio rapido e ldgico,
juntamente com a ética, formava o
contador demandado pelos
empreendedores e governo.

Sociedade Industrial

Com o advento de sistemas de informagéo
contabil, sistemas gerenciais, diwlgacéo de
relatérios para acionistas, gerente e
gowverno, apuracdo e separagdo dos custos
de  produgéo, reconhecimento  da
depreciagdo, etc.

Para o puablico da época, o bom
profissional tinha habilidades de todos os
anteriores somados a construgdo, a
interpretacdo e a diwlgacéo de relatérios,
a capacidade de relatar fatores
econdmicos que, no passado, afetaram o
resultado do  Patriménio e o
relacionamento com agentes externos,
entre eles governos, sindicatos e érgaos
reguladores da classe.

Sociedade do Conhecimento

informatizag&o/mecanizacéo do trabalho.

A economia é globalizada, os recursos informacionais sdo abundantes e h& a

Fonte: Adaptado pela aut

ora (2013)

Por meio do Quadro 5, pode-se notar que, atualmente, o contador devera

interagir com outras culturas, obter o conhecimento da contabilidade internacional,

além de registrar e analisar, bem como sugerir e prever futuros acontecimentos
contabeis. (MACHADO e NOVA, 2008)
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Em relacdo as competéncias dos contadores, o AICPA (1999 apud
Cardoso, Souza, Almeida, 2006) classifica, conforme disposto no Quadro 6, as

principais caracteristicas das competéncias requeridas ao contador:

Quadro 6: Principais caracteristicas das competéncias dos contadores

Funcionais Conhecimentos técnicos e praticos sobre modelos de
tomada de decisdes, analises de risco, modelos de
mensuracdo, técnicas de reporte, capacidade e
técnica de pesquisa e a capacidade de alavancar e
usar tecnologia.

Pessoais Desenwolver modelos de comportamento profissional,
capacidade de resolver problemas e tomar decisoes,
técnicas de relacionamento, lideranca, comunicacao,
gerenciamento de projetos e capacidade de alavancar
e usar tecnologia.

Amplo Entendimento de Negécios [Pensar de forma estratégica e critica, ter
conhecimentos segmentados por inddstria, ter uma
perspectiva e entendimento global e internacional,
conhecer técnicas de gerenciamento de recursos,
entender implicagdes legais e fiscais nos negdcios,
focalizacdo em clientes e em marketing, e a
capacidade de alavancar e usar tecnologia.

Fonte: Adaptado De Aicpa (1999, In Holland, 2000)

No Quadro 6, o autor busca demonstrar a constatagao de um novo perfil
do contador, evidenciando as novas atitudes, postura e caracteristicas que o
profissional dessa area devera obter para o sucesso. Para Figueiredo e Fabri (2000,
p. 86) as atitudes sdo essenciais para os profissionais, dentre elas estao:
cooperacdo, bom senso, responsabilidade, dedicacdo, pontualidade, ordem e
limpeza.

Entretanto, Needles Jr. et al (2001 apud Cardoso, Souza, Almeida, 2006)
classifica, conforme apresentado no Quadro 7, as principais caracteristicas das
competéncias dos contadores na estrutura de Conhecimentos, Habilidades e

Valores Profissionais:
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Quadro 7: Principais caracteristicas das competéncias dos contadores

Geral: pensar e se comunicar de maneira eficaz, base para conduzr consulta,
execucdo de analise e critica;

Organizacional e empresarial:  conhecimento amplo de negdcios e
organizagdes;

Tecnologia da informagdo: capacidade para avaliar e fornecer dados,
desenvolver e gerenciar sistemas de informacdes;

Contabilidade e &reas correlacionadas:  engloba conhecimentos sobre
economia, métodos quantitativos, marketing e negocios internacionais.

Conhecimentos

Habilidades Intelectual: capacidade de identificagéo e solugéo de problemas e de tomar
decisfes. Compreende pesquisa, raciocinio indutivo e dedutivo;

Interpessoal: capacidade de interacdo com outras pessoas e de trabalhar em
equipe;

Comunicacdo: capacidade de receber e transmitir informacdes de forma
escrita e oral e tomar julgamentos.

Valores Profissionais Envolvem aspectos e atitudes que identificam os profissionais tais como
integridade, ética e responsabilidade social

Fonte: Adaptado de Needles Jr. et al (2001 apud Cardoso, Souza, Almeida, 2006)

Por sua vez, o Quadro 7 destaca algumas caracteristicas da competéncia
que estdo relacionadas ao empreendedor. Diante disso, Vieira (2006, p. 50)
apresenta que o contador, empreendedor bem-sucedido, € uma pessoa que possui
as caracteristicas encontradas em qualquer pessoa, 0 que diferencia é o grau de
intensidade de uma para outra caracteristica, e sua personalidade e seus talentos o
conduzem para 0 sucesso, conseguindo, com esta atitude, a concretizagédo dos seus
sonhos e objetivos.

Ainda mais, para o Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
(SINDCONTSP) (2005 apud Cardoso, Souza, Almeida, 2006, p. 279), além do
profissional da contabilidade obter um perfil empreendedor, o contador também
devera nesse novo ambiente “adotar uma postura ética, ser flexivel a mudancas, ser
estudioso e ter postura de lider.” O SINDCONTSP acredita que sdo essas as chaves
para 0 sucesso.

Segundo Silva e Mendongca (2004, p. 116), os estudantes de
Contabilidade devem conciliar as competéncias adquiridas com a pratica, caso
contrario o aluno “ficara com uma grande incerteza sobre qual caminho deve tomar

em sua vida profissional.”
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Com a finalidade de oferecer um conjunto de competéncias exigidas ao
contador, Cardoso (2006) elaborou um Dicionario de Competéncias do Contador. A
intencdo do autor tinha como propdésito predizer um comportamento superior ao
atendimento de certas competéncias exigidas e eventualmente estimular a alteracéo
no procedimento de formacdo da educagdo dos profissionais. (SPENCER e
SPENCER, 1993 apud CARDOSO 2006)

Segundo Cardoso (2006, p. 110), o referido dicionario esta composto com

as seguintes competéncias:

¢ Capacidades: analitica e de comunicacéo;

* Habilidades: estratégica, informatica, negociacdo, ouvir
eficazmente, atendimento e relacionamento externo;

¢ Conhecimentos: ferramentas de controle, legal, contabilidade e
financas, planejamento, técnicas de gestdo e gestdo da
informacéao;

e OQutras caracteristicas pessoas: autocontrole, empreendedor,
integridades e confianca e trabalho em equipe.

Para a elaboracéo do dicionario das competéncias do contador, Cardoso
(2006) tomou como base as principais competéncias do contador citadas em
literatura internacionais e nacionais. O Quadro 8 apresenta o dicionario conforme

entendimento de Cardoso (2006):



Quadro 8: Dicionario de Competéncias do Contador

Analitica

Sabe analisar as partes de um problema ou situagdo estabelecendo suas
relagBes para formular diversas solugfes e o valor de cada uma.

Auto Controle

Mantém o desempenho sob condigdes estressantes e hostis. Respondendo
positivamente aos problemas sem impulsividade e permanece calmo.

Comunicacao

Estabelece sintonia nas comunicagdes com pessoas ou grupos, entendendo
mensagens e é entendido. Demonstra boa articulagcdo ao comunicar idéias por
escrito e verbalmente.

Empreendedor

Desenwolve solugdes criativas aos problemas da empresa e dos clientes;
procura inovar diante das restricbes da empresa. Assume riscos calculados.

Visao Estratégica

Compreende o que esta acontecendo no mercado e na sua empresa.
Entende, antecipa e procura responder além das necessidades dos
consumidores no longo prazo.

Ferramentas de Controle

Conhece e utiliza de ferramentas de controle e gestdo como: orgamento,
controle interno, custos, fluxo de caixa, entre outros.

Legal Conhece e acompanha as tarefas obrigatérias como: planejamento tributario e
atendimento as exigéncias fiscais.
Informatica Conhece e utiliza a informatica como ferramenta na identificagdo, selecéo e

formatacao de informagdes gerenciais para o processo decisorio.

Integridade e Confianca

Tem integridade e exprime positivamente seus valores e crengas pessoais de
maneira consistente com os padrbes éticos de sua empresa. Inspira
confianga pelo cumprimento dos compromissos assumidos.

Contabilidade e Finangas

Domina e interpreta os conceitos relacionados a area de contabilidade e
finangcas empresariais atendendo os interesses dos usuarios internos e
externos desta informag&o e das normas vigentes no ambiente nacional como
internacional.

Negociagéo

Realiza acordos com as varias areas enwolvidas com o sistema de informagao
e mensuracgdo de desempenho, adicionando valor e vantagens competitivas as
negociagdes. Busca opgdes para atender interesses dos enwolvidos e da
empresa.

Ouvir Eficazmente

Desenwvolve didlogos interativos com as pessoas, pergunta por mais detalhes
sobre os assuntos, avalia as mensagens e fornece feedback .

Atendimento

Sabe atender e dialogar demonstrando corretamente os conceitos e critérios
utilizados no sistema de informagéo.

Planejamento

Estuda e aplica conceitos de planejamento e acompanhamentos estratégico,
operacional e financeiro auxiliando a alta administragdo no alcance dos seus
objetivos.

Técnicas de Gestao

Demonstra estar atualizados com as técnicas, dados e novos conhecimentos
por meio de leitura, cursos, viagens, congressos, etc.

Trabalho em Equipe

Coopera com os demais membros da equipe e € comprometido com as metas
e objetivos da mesma. Compreende e se esforca para o bem da equipe, ao
invés de senvir seus proprios interesses.

Gestao da Informagéo

Capacidade de gerenciar todas as informac8es necessarias para o0 bom
andamento dos negdcios, efetuando melhorias e supenisédo no sistema de
processamento de dados.

Relacionamento Externo

Realiza acordos e negociagdo com instituicbes financeiras, orgaos
governamentais, fornecedores, acionistas, clientes e empregados, buscando
atender os interesses da empresa.

Fonte: Elaborado pela autora (2013)

Deste modo, ao entender o dicionario elaborado por Cardoso (2006)

identifica e determina as principais competéncias do contador, empregou-se esse
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instrumento para realizar o presente estudo. Vale destacar que as competéncias
basicas como escrever, ler, calcular, entre outras, ndo sao encontrados no

dicionéario, uma vez que sdo competéncias comuns nas profissoes.

2.4.2 Formacéao continuada

Um requisito fundamental para a formacdo completa de um profissional
da contabilidade é a formacdo continuada. Segundo o Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (2013), a pés-graduacdo no Brasil estd em desenvolvimento e
crescendo cada vez mais, representando um alto ganho na qualidade profissional e
académica.

Além disso, para Kraemer (2000, p. 16), a formacdo continuada
académica do profissional da area contabil “ndo pode apenas se restringir aos
cursos de atualizagdo, mas necessita tornar proprios os contetdos e conhecimentos
consistentes e abrangentes que envolvem a legislacdo pertinente as normas
técnicas e profissionais.”

O art. n° 52, inciso I, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
determina as universidades a obrigacdo de proporcionar “um terco do corpo
docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou doutorado”. Para
isso o CFC busca incentivar o surgimento de campus para a instalagao de cursos de
mestrado e/ou doutorado, firmando convénios com instituicbes que possuam cursos
da area contabil e que sejam indicados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). (CFC)

2.5 A GESTAO POR COMPETENCIA

Como destacado anteriormente, a cada dia mais a alta competitividade
dos profissionais provoca nas organizacfes uma procura de gestdo de pessoas,
visando empregar as competéncias de seus colaboradores.

Conforme Brandao e Guimaréaes (2001), a gestao por competéncia possui
como finalidade: planejar, desenvolver, captar e avaliar as competéncias primordiais

a obter objetivos de diferentes niveis (individual, grupal e organizacional).
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Neste contexto, a gestdo por competéncia proporciona uma vantagem
competitiva & empresa por meio da qualidade e desenvolvimento de seus
empregados. Conforme Leme (2005, p. 1), “gestdo por competéncias € 0 processo
de conduzir os colaboradores para atingirem as metas e objetivos da organizacéo
através de suas competéncias técnicas e comportamentais.”

Para Gramigna (2006, p. 52), as “competéncias essenciais sdo as que
ajudam no sucesso da empresa, tornando possivel um diferencial de mercado.” Da
mesma forma, Rabaglio (2008) diz que a gestdo por competéncias € um conjunto de
instrumentos que permitam o crescimento das organizagdes e dos colaboradores.

Segundo Trasatti e Costa (2008), as organizagbes devem proporcionar e
colaborar para que o0s novos colaboradores sejam responsaveis, motivados,
conscientes dos potenciais e sempre dispostos a buscar novos conhecimentos, tanto
na vida profissional quanto pessoal.

Ainda mais, segundo Leme (2012, p. 1), a “gestado por competéncias nao
€ 0 processo de mapeamento das competéncias, mas sim o que vocé faz apos
essas competéncias estarem mapeadas.” Em relacdo ao conceito, o autor define

gue a gestao por competéncias compde:

identificar as competéncias de que uma fungéo precisa;

identificar as competéncias que o colaborador possui;

fazer o cruzamento das informac8es apuradas nos passos anteriores
identificando o gap de treinamento e tracando um plano de
desenvolvimento especifico para o colaborador.

Sendo assim, percebe-se que ap0s essa triagem a gestdo por
competéncias € capaz de buscar, desenvolver e proporcionar ao mercado de
trabalho, pessoas talentosas e experientes no mercado de trabalho.

Para Leme (2012, p. 6), a partir das exigéncias da Norma ISO, com a
versao 2000, a qual promove as empresas a adocdo de um processo para ampliar,
praticar e aperfeicoar o sistema de gestdo de qualidade, em que levaram as

organizac¢des a implantar a gestao por competéncia, como por exemplo:
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determinar as competéncias necessarias;

fornecer treinamento ou tomar outras agdes;
avaliar a eficacia das acBes executadas;

manter registros de educacéo, treinamento,
experiéncia.

habilidade e

A Norma ISO também apresenta ser imprescindivel considerar e obter no

planejamento:

sucessdo de gerentes e da forga de trabalho;
avaliacdo da competéncia individual;

estagio de desenvolvimento das pessoas;
habilidades de lideranca e gestéo;

trabalho em equipe;

habilidades de comunicacéo;

avaliacdo do aumento de competéncia das pessoas;
medicdo da eficacia e da influéncia na organizacéo.

Para, efetivamente, implantar uma gestdo de competéncias, as entidades

devem realizar seis etapas para, enfim, obter uma gestédo qualificada. O Quadro 9

apresenta as etapas de implantacdo da gestdo por competéncias de acordo com

Leme (2012):

Sensibilizar

Quadro 9: Etapas da gestao por competéncias

Na sensibilizagdo, & necessario apresentar os motivos da necessidade da
implantacdo de Gestdo por Competéncias em toda a organizagdo. O maior
desafio é falar aos diferentes setores com as linguagens que eles entendam.

Definir as
Organizacionais

Competéncias

Serédo definidas as competéncias de que a organizacdo precisa para trabalhar
alinhada com Missdao, Visao, Valores e Estratégia.

Definir as Competéncias de cada
Funcéo

Deve-se analisar a descricdo das fungcbes e determinar quais das
competéncias organizacionais sdo necessdrias para cada fungdo e em qual
intensidade. E nessa etapa que determinamos o perfil ideal da fungéo.

Identificar as Competéncias dos
Colaboradores

Quais sdo as competéncias dos colaboradores para saber o que eles tém a
oferecer e quais sdo as competéncias que precisam ser aprimoradas.

Desenwlver os Colaboradores

Apds identificar as deficiéncias de cada colaborador, é necessario treina-los e
desenwlvé-los. Nessa etapa o treinamento é especifico, baseado nas
competéncias necessarias.

Acompanhar a Ewlucao/Gestao
por Competéncias

E importante que as empresas sigam as etapas para obter a diferenca entre o
antes e depois da implantac&o.

Fonte: Adaptado pela autora (2013)
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A partir do Quadro 9, entende-se que para a implantacdo de uma gestao
por competéncia ha necessidade de envolvimento de toda a organiza¢do. O marco
inicial é a realizacdo de um diagnoéstico das competéncias necessarias para cada
setor embasado na misséo, visdo e nas estratégias gerenciais. Posteriormente,
identifica-se as competéncias que cada colaborador ja possui ou que podem ser
aperfeicoadas e a partir desta filtragem realiza-se capacitacdo desses
colaboradores.  Outro ponto mencionado por Leme (2012) diz respeito ao
acompanhamento de todo o processo visando obter um historico da implantacao e
evolucéo da gestéo por competéncias.

Ao investir em profissionais competentes e com vontade de crescer,
expressa que a organizacao esta buscando resultados significativos. Além do mais,
a gestdo por competéncias origina beneficios como: identificar talentos, analisar
equipes, reaproveitar os talentos em novos desafios. Porém, esse novo modo de
gestao necessita percorrer um longo caminho em buscas de novos resultados para
orientacdo de seus usuarios e de profissionais que saibam orientar para 0 processo

da gestao.

2.6 O VALOR DA ETICA NA PROFISSAO CONTABIL

Como qualquer outra profissdo, a ética deve ser exercida associando-a
com as competéncias existentes. E necessario um comportamento ético, a fim de
obter um crescimento profissional e um diferencial competitivo.

De acordo com Tugendhat (1999, p. 12), a ética “é a teoria ou ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade. Ou seja, é a ciéncia de uma forma
especifica de comportamento humano.”

Para Nalini (2009, p.19), a ética pressupde um carater cientifico:

é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade. E uma
ciéncia, pois tem objetivo préprio, leis préprias e método préprio, na singela
identificacdo do carater cientifico de um determinado ramo do
conhecimento. O objetivo da ética é a moral. A mora é um dos aspectos do
comportamento humano.

Para Dutra (2006), a ética é indispensavel a qualquer profissdo, sendo

que esta dividida em fazer e agir em uma ac¢ao humana. O autor afirma, ainda, que,
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o fazer diz respeito a competéncia, a eficiéncia que todo profissional deve
possuir para exercer bem a sua profissdo. O agir se refere a conduta do
profissional, ao conjunto de atitudes que deve assumir no desempenho de
sua profisséo, ou seja, ético é todo profissional que tem como meta sentir-
se integro e pleno da alegria de viver.

Em relacdo ao contador, Vieira (2006) comenta que este deve obter a
conduta ético-profissional, além de outras caracteristicas fundamentais para a
realizacdo de seu trabalho e tendo, consequentemente, a confianca de seus
clientes, como sigilo, dignidade, honra, competéncia e serenidade.

Fortes (2002, p. 117) ressalta que,

o Codigo de Etica Profissional do Contabilista, como fonte orientadora da
conduta dos profissionais da classe contabil brasileira, tem por objetivo fixar
a forma pela qual se devem conduzir os profissionais da contabilidade,
sobretudo no exercicio das suas atividades e prerrogativas profissionais
estabelecidas na legislacdo vigente.

Na profissdo existe o Cédigo de Etica, que esta contido o comportamento
que € esperado no exercicio da profissdo e neste coédigo também possibilita o
contador a capacitar os principios a respeito da responsabilidade com a sociedade e
deveres da profissdo. (DUTRA, 2006)

Conforme a Resolugdo CFC n.° 803/96, o Codigo de Etica tem como
objetivo “fixar a forma pela qual se devem conduzir os Profissionais da
Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos relacionados a
profissao e a classe.”

O profissional contébil tem como deveres da profissdo, conforme o Art. 2°
da Resolucéo CFC n° 803/96,

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica, observada toda a legislagdo vigente, em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os
interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade
e independéncia profissionais;

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas 0s
Conselhos Regionais de Contabilidade;

Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos
Servigos a seu cargo;
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IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo
daquele que Ihe formular consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a
obrigacao a socios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
qualquer caso;

VI - renunciar as funcdes que exerce, logo que se positive falta de
confianca por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com
trinta dias de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesse dos
mesmos ndo sejam prejudicados, evitando declaragfes publicas sobre os
motivos da rendncia;

VIl — se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o bom
desempenho das funcdes a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profisséo;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional,
seja propugnando por remuneracao condigna, seja zelando por condicdes
de trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade
e seu aprimoramento técnico.

X — cumprir os Programas Obrigatorios de Educacdo Continuada
estabelecidos pelo CFC;

Xl — comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domicilio ou endereco e da
organizacdo contabil de sua responsabilidade, bem como a ocorréncia de
outros fatos necessarios ao controle e fiscalizagao profissional.

XIl — auxiliar a fiscalizac@o do exercicio profissional.

Verifica-se que o profissional, além de obter uma conduta ética pela sua
vida pessoal, deve utilizar o Codigo de Etica do Contabilista, o qual o auxiliara no
exercicio da profissdo. Portanto, se o0 profissional tiver as competéncias
consideradas fundamentais e souber utiliza-las de forma ética, sera, provavelmente,

um profissional reconhecido pela sociedade!
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Com a finalidade de alcancar os objetivos propostos nesse estudo, o
presente capitulo abordara os procedimentos metodolégicos adotados para

realizacédo da pesquisa.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

De acordo com Gil (1996), o momento de definicdo dos procedimentos
metodoldgicos é a etapa mais complexa da pesquisa, pois é na metodologia que se
encontra toda a especificacdo do trabalho. Andrade (2005, p. 119) complementa
que a metodologia € um “conjunto de procedimentos sistematicos, baseado no
raciocinio l6gico, que tem por objetivo encontrar solu¢des para problemas propostos,
mediante a utilizagdo de métodos cientificos.”

Quanto aos objetivos, a pesquisa classifica-se como descritiva e

exploratoria. A pesquisa descritiva segundo Junior (2008, p. 83),

visa descobrir e observar fendmenos existentes, situacdes presentes e
eventos, procurando descrevé-los, classifica-los, compara-los, interpreta-los
e avalia-los, com o objetivo de aclarar situagdes para idealizar futuros
planos e decisdes.

A pesquisa exploratéria, segundo Gil (1999, p.43), “tem como principal
finalidade, desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias [...] tem como
objetivo proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato”.

Sendo assim, procura-se identificar quais as competéncias exigidas ao
contador em escritérios de contabilidade da regido AMESC e compara-las com o
perfil profissiografico descrito no PPC em estudo.

Em relacdo aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa bibliografica,
que para Gil (1996, p. 48), “é desenvolvida a partir de material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos”. Além disso, Gil (1999 apud
BEUREN et al, 2006, p. 83) afirma que é “o elemento mais importante para a

identificacdo de um delineamento é o procedimento adotado para a coleta de
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dados”. Deste modo, realizou-se esta pesquisa com a utilizacdo de revistas, livros,
internet e artigos.

Outro procedimento utilizado foi o levantamento ou survey e a pesquisa
documental. Sendo que a pesquisa de levantamento ou survey, conforme Gil (1999,
p. 70),

se caracterizam pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento
se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informacdes
a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para em
seguida, mediante analise quantitativa, obter as conclusdes
correspondentes aos dados coletados.

Por outro lado, a pesquisa documental, segundo Beuren et al (2006, p.
89),

vale-se de materiais que ainda ndo receberam nenhuma analise
aprofundada. Esse tipo de pesquisa visa, assim, selecionar, tratar e
interpretar a informacdo bruta, buscando extrair dela algum sentido e
introduzir-lhe algum valor.

A andlise de dados abordada partiu da abordagem qualitativa e
quantitativa. Segundo Junior (2008, p. 128), a andlise qualitativa “é a descricdo dos
dados obtidos através de instrumentos de coleta de dados, tais como: entrevistas,
observacdes, descricdo e relatos. Consiste em buscar a compreensao particular
daquilo que se esté investigando [...]".

Em relacdo a andlise quantitativa “é a quantificacdo dos resultados
provenientes da coleta de dados sob a forma de simbolos matematicos e/ou
estatisticos. Para isso, sdo necessarios dos procedimentos: a tabulacdo dos dados e
sua representacdo sob a forma de tabelas ou graficos”.

Assim sendo, empregando-se esses instrumentos de pesquisa, cré-se
alcancgar maior concepcéo teorica e pratica do assunto, fornecendo maior qualidade

ao tema.
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3.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

Com o intuito de identificar a existéncia de alinhamento entre o perfil
profissiografico proposto no PPC de Ciéncias Contadbeis da UNESC e as
competéncias procuradas pelos proprietarios de escritérios de contabilidade
associados ao SINDICONT de Ararangua, sediados na regido da AMESC no
momento da contratacdo de um contador, aplicou-se um questionario com 0s
proprietarios contendo questdes abertas e fechadas.

O instrumento de coleta de dados foi dividido em duas etapas, sendo que
a primeira, contendo 10 questdes, buscou identificar o perfil dos respondentes, ao
passo que, a segunda, com 4 questdes, procurou averiguar quais competéncias 0s
proprietarios de escritorios de contabilidade associados ao SINDICONT de
Ararangua, sediados na regido da AMESC, julgam essenciais no momento da
contratagcao de um novo contador.

Inicialmente, para identificar os escritorios de contabilidade sediados na
regido da AMESC, buscou-se junto ao Sindicato do Contabilista de Ararangua
(SINDICONT) uma relagéao de seus associados. De posse desta relacdo constatou-
se que dos 134 associados cadastrados, haviam algumas informacdes em
duplicidade, bem como, alguns associados que ndo estavam contemplados no
objeto de estudo, como por exemplo, contadores que trabalham em empresas
diversas e que ndo séo proprietarios de escritorios de contabilidade, obtendo-se,
entdo, a populagdo deste estudo: 91 associados proprietdrios de escritério de
contabilidade sediados na regiao da AMESC. De posse destas informacdes, o
guestionario foi encaminhado via e-mail aos escritérios, utilizando-se a ferramenta
Google Drive.

Dessa forma, o Quadro 10 apresenta o roteiro da metodologia da

pesquisa.
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Tipologia quanto aos objetivos Exploratéria e Descritiva

Tipologia quanto aos procedimentos Bibliografica, levantamento e documental

Tipologia quanto a abordagem do problema |Qualitativa e Quantitativa

Instrumentos de coleta de dados Questionario

Fonte: Elaborado pela autora
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4 DESCRICAO E ANALISE DE DADOS

Este capitulo tem o objetivo de apresentar o objeto de estudo, as etapas
para a realizacdo do questionario, seu respectivo resultado, bem como, uma
comparacao entre o perfil profissiografico disposto no PPC com as competéncias
julgadas essenciais conforme os proprietarios de escritérios de contabilidade,
associados ao SINDICONT de Ararangua, sediados na AMESC.

4.1 APRESENTACAO DE OBJETO DE ESTUDO

O curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC é proveniente da antiga Escola
Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas pertencente a Fundacéao
Educacional de Criciama (FUCRI), constituido no dia 30 de junho de 1975, por meio
do Decreto n. 75.920, para atender a demanda das organiza¢gdes do sul de Santa
Catarina por profissionais capacitados na area contabil. (UNESC, 2010)

Neste contexto, segundo a UNESC (2010, p. 11), o Curso procura “formar
profissionais com viséo integrada de conhecimentos relacionados a area de atuacao,
com condicdes de enfrentar desafios e adaptar-se as mudancas globais na
sociedade organizada.”

Deste modo, o curso de Ciéncias Contabeis busca oferecer aos seus
académicos uma formacdo para atuar em diversas areas do ramo, como:
contabilidade de custos, contabilidade e direito tributario, contabilidade publica,
trabalhista e previdenciaria, entre outras. Tem declarado em sua missdo “formar
profissionais competentes, com visdo empreendedora e globalizada, comprometidos
com o desenvolvimento econémico e social.” (UNESC, 2010)

O Curso existe ha 38 anos e formou mais de 2.200 profissionais na area,
sendo que, atualmente, 63,22% dos académicos sdo do género feminino. O Quadro
11 apresenta, de acordo com informag0es da Secretaria Geral Académica (2013), a
quantidade de alunos, dividido por género, matriculados no curso de Graduacéo em

Ciéncias Contabeis da UNESC, no segundo semestre de 2013.
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Quadro 11: Quantidade de académicos matriculados

CIENCIAS CONTABEIS 502 292 794
Fonte: UNESC (2013)

O Curso possui como diferencial uma infraestutura moderna, dispondo,
inclusive, de um centro de praticas contabeis e laboratorios de informatica, contendo
softwares de simulacdo empresarial, contabilidade fiscal e gerencial, os quais
possibilitam aos académicos relacionar a teoria com a pratica da profisséo.

O perfil profissiografico descrito no PPC de Ciéncias Contabeis propde
uma formacdo aos profissionais associada as competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) para atuar nas diversas areas que a profissao oferece, com
aptidao para:

« Dominio da ciéncia e das boas técnicas contabeis compativeis com
exercicio profissional;

» Capacidade de enfrentar desafios;

« Acompanhar e se adaptar a mudangas;

« Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou nao;

« Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

« Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual;

e Saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares e
exercer lideranca;

« Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;

« Ser empreendedor com condi¢cdes de relacionar-se com os diversos
segmentos da sociedade;

e Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente
transformador com pleno exercicio profissional e de cidadania;

« Disposicdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as
mudancas que diariamente afetam o mundo dos negdcios, e via de
regra, a atividade contabil;

« Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua
profissdo. (UNESC, 2010)

Percebe-se que os contadores, segundo o perfil profissiografico, deverao
estar em atualizacdo constante, aprimorar suas competéncias e adaptarem-se as

constantes mudancas da profissédo, de forma ética e responsavel.
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4.2 ETAPAS DE REALIZACAO DO QUESTIONARIO

Depois de identificados os proprietarios de escritério de contabilidade
sediados na regido da AMESC, por meio do cadastro do SINDICONT de Ararangua,
no dia 03 de outubro do ano em curso, foi encaminhado, via e-mail, um questionario.
O instrumento continha 14 questdes com intuito de averiguar quais competéncias 0s
proprietarios de escritorios de contabilidade julgam essenciais no momento da
contratacdo de um novo contador.

No dia seguinte ao envio, sete proprietarios haviam respondido o
qguestionario do estudo. No entanto, apds cinco dias, nenhum outro questionario
havia sido recebido. Para dar continuidade ao trabalho, no dia 09 de outubro, foi
encaminhado um novo e-mail solicitando colaboracédo para a pesquisa.

Este fato gerou resultado positivo, visto que, um dos proprietarios
respondeu ao e-mail informando que n&do estava conseguindo utilizar a ferramenta
do Google Drive. Para resolver este obstaculo, partindo do pressuposto que, talvez,
muitos outros profissionais poderiam estar com 0 mesmo problema, esta
pesquisadora optou por refazer o questionario no programa Microsoft Word 2007 e
envia-los novamente. Com efeito, foram recebidas dezessete novas colaboragdes.

Ao final do prazo estabelecido para retorno dos questionarios (dia
18/10/2013), foram recebidos 31 questionarios.

4.3 RESULTADOS

A partir do retorno dos questionarios enviados aos proprietarios de
escritorios de contabilidade da regido da AMESC, serdo apresentados os resultados
da pesquisa.
4.3.1 Perfil do entrevistado

Em relagdo ao género, os proprietarios de escritorios de contabilidade da

regido da AMESC correspondem a 68% homens e 32% mulheres. A faixa etéaria

predominante dos respondentes da pesquisa é de 31 a 40 anos (39%), seguido de
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20 a 30 anos (26%), de 41 a 50 anos (16%) e, acima de 50 anos (19%), conforme
disposto na Tabela 1:

Tabela 1: Faixa etéaria

De 20 a 30 anos 8 26
De 31 a 40 anos 12 39
De 41 a 50 anos 5 16
Acima de 50 anos 6 19
Total 31 100

Fonte: Elaborado pela autora

No que diz respeito ao tempo de atuacédo, 65% dos respondentes atuam
na area de contabilidade ha mais de 10 anos; 23% de 6 a 10 anos; 10% de 1 a 5
anos e 3% estdo atuando ha menos de 1 ano.

Em relacdo a universidade em que os profissionais concluiram seus
estudos, 32% alegaram que sao formados pela UNESC e 68% por outras
universidades, dentre elas, foram citadas a Universidade do Sul de Santa Catarina
(UNISUL) — 31% e Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — 1%.

Dos respondentes, 16% cursaram ou estdo cursando Poés-Graduacao,
especialmente nas areas de Contabilidade e Direito Tributario, Qualidade do Servico
Contabil e Gestdo Ambiental. Todavia, um fato interessante observado pela
pesquisadora € que os profissionais pos-graduados estdo classificados na faixa
etaria superior a 41 anos. Este dado pode estar relacionado a estabilidade financeira
que a profissdo oferece no sentido de que, primeiramente, atuaram na area por
algum tempo e obtiveram condic¢des financeiras para, posteriormente, investir na sua
carreira cursando Pdés-Graduagdo, ou, por perceber a necessidade de
especializarem-se em determinada area por conta da demanda do mercado.

Outra constatacdo importante foi que, independentemente de ter ou nao
cursado Poés-Graduacdo, os proprietarios de escritorio de contabilidade buscam

desenvolver competéncias profissionais, por meio de leitura de livros e informativos,
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consulta a internet, realizacdo de cursos na area contabil e afins, participacdo em
semindrios e congressos, entre outros. Conforme pode ser constatado nos Graficos
le?2.

Grafico 1: Desenvolvimento das competéncias

B Sim 18 58%
B Sempre que possivel 13 42%
B Asvezes 0 0%
B Raramente 0 0%
al B MNunca 0 0%

Fonte: Elaborado pela autora

Gréfico 2: Qual maneira para desenvolver as competéncias

Realizagdo de cur...

Realizagdo de pes...|

Participagao em s... -

Atualizagao por m

2 @ Realizagdo de cursos na area contabil e afins 11 24%
Didlogos com outr... - o L )
B Realizagdo de pesquisas cientificas 0 0%

Diéhjgtls corm pro I B Participaco em seminrios, congressos, encontros da drea 3 1%
i Atualizacdo por meio de livros, informativos e intemet 13 28%

0 3 B Q 1'2 15 B Diglogos com outros profissionais da drea 30T%

B Diglogos com profissionais do fisco (federal, estadual e municipa) 1 2%

Fonte: Elaborado pela autora

Por meio do Grafico 1 observa-se que 58% dos respondentes buscam
constantemente desenvolver competéncias, ao passo que 0 restante (42%)
afirmaram que sempre que possivel procuram desenvolver suas competéncias.

Visando conhecer quais as formas que os proprietarios de escritorios de
contabilidade, sediados na regido da AMESC, utilizam para desenvolver suas
competéncias, foi solicitado que apontassem ao menos duas alternativas elencadas

no questiondrio. Atualizacdo por meio de livros, informativos e internet (28%) foi a
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mais mencionada, seguida de realizacdo de cursos na area contébil e afins (24%).
Observa-se que, mediante as informacdes, os proprietarios de escritérios de
contabilidade procuram estar atualizados e competitivos no mercado de trabalho.
Por meio dos aperfeicoamentos realizados, os contadores acabam valorizando a
profissao.

Neste contexto de valorizacdo profissional, os proprietarios de escritorios
de contabilidade, opinaram sobre o cenéario da profissdo atualmente. O resultado

serad demonstrado na Tabela 2:

Tabela 2: Como vé a profissdo de contador hoje

Em fase de expansao e reconhecimento 16 52
Como uma profissao promissora 7 23
Como mais uma profissao 2 6
Iguala-se as demais profissdes em 6 19

termos de importancia dentro das

empresas

Total 31 100

Fonte: Elaborado pela autora

Analisando a Tabela 2, percebe-se que 52% dos respondentes,
consideram a profissdo em fase de expansdo e reconhecimento, 23% como uma
profissdo promissora, ao passo que 6% dos respondentes acreditam que a
Contabilidade seja mais uma profissao e 19% iguala-se as demais profissdes. Diante
destes dados, nota-se que 75% dos proprietarios de escritérios de contabilidade
pesquisados valorizam a profissdo do contador e acreditam ser uma profissdo
respeitada pela sociedade, em consequéncia disso, entendem que o0s futuros
profissionais que escolherem essa profissdo serdo valorizados e obterdao bons
resultados na area.

Causou estranheza para a pesquisadora, o percentual recebido de

respostas que mencionavam a contabilidade “Como mais uma profissdo (6%)” e
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“lguala-se as demais profissdes em termos de importancia dentro das empresas
(19%)".

Com a intencao de refletir melhor sobre esta visdo dos proprietarios em
relacdo a profissdo contabil, optou-se por relacionar o resultado desta questdo com
a escolaridade dos respondentes. Desta maneira, verificou-se que 0s proprietarios
de escritérios de contabilidade que assinalaram as opg¢Bes “Como mais uma
profissao (6%)” e “Iguala-se as demais profissdes em termos de importancia dentro
das empresas (19%)” sdo 0os mesmos que afirmaram que cursaram ou estdo
cursando Pdés-Graduacédo. Logo, a resposta tornou-se compreensivel, na medida em
qgue, quanto mais se aprofunda nos conhecimentos, maior € a compreensédo da

importancia que cada uma das profissées tem no contexto geral das organizacdes.

4.3.2 Competéncias essenciais para contratacao

A segunda parte do questionario abordou as competéncias julgadas pelos
proprietarios de escritérios de contabilidade como essenciais para a contratacao de
colaboradores. Conforme mencionado no Capitulo 2, as competéncias entrelagam

conhecimentos, habilidades e atitudes.

a) Sobre os Conhecimentos

O primeiro questionamento relacionado aos conhecimentos que 0s
proprietarios de escritorios de contabilidade desejam para contratar novos
contadores. Os respondentes deveriam elencar os conhecimentos descritos na
questdo, enumerando-os de 1 a 7, sendo o ‘7’ considerado o conhecimento mais
relevante. Por meio da Tabela 3 sera possivel analisar os conhecimentos e sua

respectiva pontuacéo de relevancia.
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Tabela 3: Enumere os conhecimentos desejados

Tributéaria 7 21
Trabalhista e Previdenciaria 6 17
Contabilidade Gerencial 5 16
Custos 4 15
Contabilidade Financeira 3 14
Auditoria e Pericia 2 10
Contabilidade Publica 1 7

Fonte: Elaborado pela autora

O conhecimento relevante e essencial procurado pelos proprietarios de
escritorios de contabilidade no momento da contratacdo de um contador € o
conhecimento em contabilidade tributaria, o qual corresponde a (21% dos
respondentes). Por sua vez, na sequéncia foram apontados os conhecimentos em
contabilidade trabalhista e previdenciaria (17%), gerencial (16%), custos (15%),
financeira (14%), auditoria e pericia (10%). O conhecimento em contabilidade
publica foi apontado como menos relevante (7%), provavelmente, por utilizarem

pouco desta area no cotidiano dos escritérios.

b) Sobre as Habilidades

Para averiguar as habilidades que sdo valorizadas pelos os proprietarios
de escritério de contabilidade para contratar futuros contadores, foi solicitado que
apontassem ao menos trés habilidades, cujos resultados estdo apresentados na
Tabela 4:
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Iniciativa 21 68
Capacidade de inovacao 14 45
Lideranga 13 42
Relacionamento interpessoal 13 42
Flexibilidade para mudancas 13 42
Dizer ndo a atos de riscos fiscais 11 35
Poder de persuasao e convencimento 8 26
Dominio de idioma estrangeiro 0 0
Outros 0 0
TOTAL DE RESPOSTAS (TR) 93 300
TOTAL DE ENTREVISTAS (TE) 31 100

Fonte: Elaborado pela autora

As habilidades consideradas de maior importancia na escolha das

competéncias requeridas para a contratacdo de um profissional sdo: Iniciativa (68%

dos respondentes), Capacidade de inovacao (45%) e Lideranca, Relacionamento

interpessoal e Flexibilidade de mudancas (42%). O dominio de um idioma

estrangeiro nao foi apontado por nenhum dos respondentes.

c) Sobre as Atitudes

Em relacdo as atitudes, as alternativas foram dispostas baseadas em

Figueiredo e Fabri (2000), das quais os proprietarios de escritério de contabilidade

deveriam enumera-las de 1 a 7, sendo o ‘7’ considerado a mais relevante. Na Tabela

5, serdo demonstrados os resultados do questionamento realizado:
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Tabela 5: Atitudes essenciais para um profissional

Responsabilidade 7 22
Dedicacao 6 16
Pontualidade 5 15
Bom senso 4 14
Cooperacéo 3 13
Ordem 2 11
Limpeza 1 9

Fonte: Elaborado pela autora

A atitude apontada como mais relevante perante os proprietérios, no
momento da contratacdo de um novo contador € a responsabilidade (22% dos
respondentes), seguidos de dedicacdo (16%), pontualidade (15%), bom senso
(14%), cooperacao (13%), ordem (11%) e limpeza (9%).

d) Sobre os Conhecimentos, Habilidades e Atitudes

O dultimo questionamento realizado aos proprietarios de escritorio de
contabilidade foi baseado na tese de doutorado de Cardoso (2006), que investigou,
especificamente, as competéncias requeridas ao contador e elaborou um dicionario
dessas competéncias. Os respondentes deveriam eleger ao menos cinco
competéncias para a admissdo de um novo profissional, as quais seréo

apresentadas na Tabela 6:
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Tabela 6: Competéncias julgadas essenciais

Integridade e Confianca 20 65
Legal — Planejamento tributario 18 58
Trabalho em equipe 17 55
Informatica — Conhece e utiliza a como 13 42
ferramenta

Atendimento — Sabe atender e dialogar 12 39
Andlise de problema ou situacdo 11 35
Contabilidade e Financas — Domina e 11 35

interpreta os conceitos da contabilidade

Comunicacéao 10 32
Empreendedor 7 23
Ouvir Eficazmente 7 23
Planejamento — Estuda e aplica conceitos de 6 19

planejamento

Viséo estratégica 5 16
Autocontrole 5 16
Negociacdo — Busca opcgOes para atender 5 16
interesses dos envolvidos

Gestédo da informacéo 4 13
Técnicas de gestao 2 6
Ferramentas de controle 2 6
Relacionamento externo 1 3
TOTAL DE RESPOSTAS (TR) 156 503
TOTAL DE ENTREVISTAS (TE) 31 100

Fonte: Elaborado pela autora

Apoés a analise da Tabela, constatou-se que as cinco competéncias mais
desejadas ao novo colaborador sédo: a integridade e confianca (65%), legal —

planejamento tributario e exigéncias fiscais (58%), trabalho em equipe (55%),
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informética — conhece e, utiliza a informéatica como ferramenta (42%). E por fim,
atendimento — saber atender e dialogar (39%).

Relacionando o apontado pelos proprietarios de escritorios de
contabilidade nesta questdo que engloba conhecimentos, habilidades e atitudes,
com as anteriores, observa-se que em termos de conhecimento, a contabilidade
tributaria € mencionada novamente como a area de maior relevancia no momento da
contratacdo de um novo colaborador. Este dado € considerado uma opc¢éao natural
para os proprietarios de escritorio de contabilidade, tendo em vista a realidade do
cenario econémico-financeiro do Brasil, em que a alta carga tributaria representa

uma significativa parcela dos custos das empresas.

4.3.3 Analise comparativa entre as competéncias do perfil profissiografico com

0 mercado de trabalho

Os resultados do questionario apresentaram similaridades entre o perfil
profissiografico disposto no PPC de Ciéncias Contabeis da UNESC e o mercado de
trabalho, no ramo de escritérios de contabilidade.

Um fato que ndo pode deixar de ser mencionado € a aparente mudanca
em relacdo a efetiva participagcdo feminina na &rea contabil. Desta forma, nesta
pesquisa, os dados coletados em relacdo ao género dos académicos do curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC demonstram que 63,22% sao do sexo feminino, ao
passo que, dos respondentes da pesquisa apenas 32% sado mulheres. Analisando-
se que a maioria dos respondentes atua ha mais de 10 anos na area (65%),

provavelmente, havera uma mudanca no perfil dos contadores no futuro préximo.

a) Sobre os Conhecimentos

Analisando o PPC de Ciéncias Contabeis da UNESC observa-se que na
matriz curricular n°. 5 ha oferta das disciplinas Contabilidade e Direito Tributario (42
fase), Contabilidade Tributaria | (5% fase), Contabilidade Tributaria Il (62 fase) e
Contabilidade Tributaria Il (72 fase), além do Estagio Il — Préaticas Contabeis (72

fase) e do Processo Interdisciplinar IX (92 fase) que também abordam a area
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tributaria. A disposicdo de diversas disciplinas com conteddos de Contabilidade
Tributaria vém ao encontro do desejo dos proprietarios de escritérios de
contabilidade pesquisados os quais apontaram que em termos de Conhecimento, o
mais valorizado por eles, no momento da contratacdo de um novo contador, sdo 0s
de conhecimentos de contabilidade tributaria (21%).

Esta predilecdo tornou-se a repetir quando questionados de maneira
global em relagcdo as Competéncias, conforme demonstrado no Tabela 6, a opcao
‘Legal — planejamento tributario e exigéncia fiscal’ foi a primeira apontada pelos

respondentes (58%).

b) Sobre as Habilidades

O PPC de Ciéncias Contabeis em seu perfil profissiografico elenca

algumas habilidades para a formacao profissional, como por exemplo:

acompanhar e se adaptar a mudancas,

relacionar-se com outros grupos, profissionais ou néo,

saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares,
exercer lideranca,

v
v
v
v
v’ apresentar, transferir, receber e analisar informacées,
v

motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores.

Analisando as respostas ao questionario, observa-se que 0s proprietarios
de escritério de contabilidade sediados na regido da AMESC procuram por
profissionais que tenham iniciativa (68%), capacidade de inovagao (45%), sejam
flexiveis as mudancas (42%), tenham habilidade no relacionamento interpessoal
(42%) e exercam a lideranca (42%).

Quando questionados de maneira global em relacdo as Competéncias,
conforme demonstrado na Tabela 6, as op¢des apontadas foram por profissionais

gue saibam trabalhar em equipe (55%), utilizar a informatica como ferramenta
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contabil (42%), atender e a dialogar com os clientes (39%), e analisar problemas e
situacgoes (35%).

Diante destes dados, observa-se que, também, em relacdo as
Habilidades o disposto no PPC de Ciéncias Contabeis da UNESC esta alinhado as
necessidades requeridas pelos proprietarios de escritérios de contabilidade da
regido da AMESC ao novo colaborador.

Vale destacar a habilidade de utilizar a informéatica como ferramenta para
a contabilidade, apontada entre as cinco competéncias mais procuradas pelos
pesquisados, ndo esta contemplada, de maneira especifica, no perfil profissiografico
disposto no PPC. Todavia, com o levantamento realizado no curso e no PPC
observou-se a oferta de cinco disciplinas de Estagios cujas aulas ocorrem no Centro
de Praticas Contéabeis, que contém 108 computadores para uso individual dos
académicos, com softwares de simulagcdo empresarial, contabilidade gerencial e

fiscal.

C) Sobre as Atitudes

As atitudes, de acordo com os autores pesquisados para a elaboragéao do
Capitulo 2 desta pesquisa, envolvem aspectos que identificam os valores
profissionais, tais como, integridade, ética e responsabilidade social.

O PPC de Ciéncias Contabeis, em seu perfil profissiografico, elenca

algumas atitudes para a formacao profissional, como por exemplo:
v/ postura proativa perante os desafios e no relacionamento com
diversos segmentos da sociedade;
v’ ser ético e responsavel socialmente;

v’ ser agente de transformacdo no exercicio profissional e de
cidadania;

Analisando as respostas ao questionario, observa-se que 0s proprietarios
de escritério de contabilidade sediados na regido da AMESC procuram por

profissionais que sejam responsaveis (22%) e dedicados a profissdo (16%).
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Quando questionados de maneira global em relagdo as Competéncias,
conforme demonstrado na Tabela 6, a opcdo apontada pelos respondentes diz
respeito a integridade e a confiabilidade do profissional (65%).

Diante destes dados, observa-se que, também, em relacéo as Atitudes o
PPC de Ciéncias Contabeis da UNESC esta alinhado as necessidades requeridas
pelos proprietarios de escritorios de contabilidade da regido da AMESC ao novo
colaborador.

Em suma, de maneira geral, o perfil profissiografico disposto no PPC de
Ciéncias Contabeis da UNESC esta alinhado as competéncias que 0s proprietarios
de escritorios da regido da AMESC julgam necessarias para a contratacao de novos

colaboradores.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho procurou analisar como o mercado de trabalho esta
se tornando cada vez mais competitivo, e, sendo assim, 0 mesmo exige que as
organizagcdes empresariais procurem por profissionais competentes e qualificados.
Com isso, os colaboradores séo valorizados a partir das competéncias que possuem
e sao desenvolvidas, inclusive durante a formacdo académica. As competéncias
entrelacam o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que um profissional
dispde e mobiliza para resolver determinada situacéo.

A contabilidade é uma das profissdes que se encaixa a essas condicfes
empresariais, de modo que os contadores devem estar em atualizacdo constante,
buscando sempre uma qualificacdo profissional, acrescentando competéncias que
lhes s@o necessérias.

O modelo de gestdo voltado para as competéncias zela pela
sustentabilidade da organizacdo e pela manutencdo da vantagem competitiva por
meio da identificacdo de competéncias organizacionais e individuais de seus
colaboradores. Este modelo acaba por transcender os modelos tradicionais de
gestdo de pessoas, pois rediscute conceitos e promove o desenvolvimento da
organizacdo mediante o desenvolvimento dos préprios colaboradores, os quais se
tornam alicerces da estrutura organizacional se competentes e motivados para tal.

Da mesma forma, as instituicbes de ensino superior devem proporcionar
oportunidades aos académicos de desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidade e atitudes) exigidas ndo somente para atender o
mercado de trabalho, mas, também, para que os futuros profissionais estejam aptos
para a atuacdo na profissado de forma ética e responsavel, enquanto cidadaos.

Diante destas consideracdes, 0 objetivo geral desta pesquisa consistiu em
identificar se o perfil profissiografico proposto no Projeto Pedagdgico do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC esta alinhado com as competéncias procuradas
pelos proprietarios de escritorios de contabilidade, sediados na regido da AMESC,
para a contratagao de um contador. Para tanto, inicialmente, foi realizado um estudo
bibliografico sobre a histéria do ensino da contabilidade no Brasil, desde os tempos

da corte até os dias atuais, as diretrizes curriculares dos cursos de contabilidade no
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pais, o projeto pedagdgico do curso, bem como, o conceito de competéncias e
gestao por competéncias, dentre outros.

Com base na revisao tedrica, visando atingir o objetivo proposto neste
estudo, além de verificar o perfil profissiografico descrito no Projeto Pedagogico do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, foi encaminhado para 91 proprietarios de
escritério de contabilidade associados ao SINDICONT de Ararangud, sediados na
regido da AMESC, um questionario visando averiguar quais competéncias eles
julgam essenciais ao contador. O questionario foi respondido por 31 proprietarios, de
modo que, 0 mesmo estava dividido em dois blocos: (1) perfil do entrevistado e (lI)
competéncias.

Em relacdo ao perfil do entrevistado, observou-se que 68% dos
respondentes sdo homens, com faixas etarias predominantes de 31 a 40 anos.
Sendo que, 32% sao formados pela UNESC e 65% possuem mais de 10 anos de
experiéncia na profissdo. Sao profissionais que estdo cursando ou ja cursaram PGOs-
Graduacdo e que procuram desenvolver as competéncias para o exercicio da
profissdo, por meio da realizacdo de cursos na area contabil e afins, realizacdo de
pesquisas cientificas, participagdo em seminarios, congressos, encontros da area,
atualizacdo por meio de livros, informativos e internet, dialogos com outros
profissionais da area e didlogos com profissionais do fisco (federal, estadual e
municipal). Os entrevistados acreditam que a profissdo esta em fase de expanséo e
reconhecimento, demonstrando a valorizacdo da profissdo desejada.

As competéncias que sao julgadas essenciais para os futuros
profissionais, segundo os proprietarios de escritorios de contabilidade, por ordem de
relevancia sdo: a) conhecimentos em contabilidade tributaria (21%); b) habilidades
de iniciativa (68%), capacidade de inovacao (45%) e, lideranca, relacionamento
interpessoal e flexibilidade a mudancas (42%); c) atitude: responsabilidade (22%).

Quando questionadas em conjunto, as cinco competéncias essenciais
apontadas como mais desejaveis pelos proprietarios para o novo profissional séo:
integridade e confianca (65%), legal - planejamento tributario e exigéncias fiscais
(58%), trabalho em equipe (55%), informéatica — conhece e utiliza a informatica como
ferramenta (42%) e, atendimento - Sabe atender e dialogar (39%).
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Com base no disposto no PPC, a proposta curricular do curso de Ciéncias
Contébeis esta direcionada para a formagéo de profissionais com visdo integrada de
competéncias. Além do dominio da contabilidade e de suas técnicas, devem estar
capacitados para: enfrentar desafios, acompanhar as constantes mudancas que a
profissdo apresenta, relacionar-se com outros grupos, manipular informagdes, expor
e defender ponto de vista, coordenar equipes, exercer lideranca, ser empreendedor,
agir com ética e responsabilidade social e, ademais, assumir papel de agente
transformador social por meio do exercicio profissional e de cidadania.

Comparando o perfil profissiografico disposto no PPC com as exigéncias
do mercado trabalho, constatou-se que ha um alinhamento entre as competéncias
descritas no perfil e as que séo julgadas essenciais pelos proprietarios de escritorios
de contabilidade.

Em suma, as organizacdes empresariais estdo procurando por
profissionais n&do apenas com diploma de contador, mas, principalmente,
profissionais competentes, na medida em que as rotinas contabeis, com os avanc¢os
da tecnologia, deixaram de ser o foco principal, muito embora o dominio das
ferramentas de informética ainda apareca como competéncia essencial na visdo dos
proprietarios de escritério de contabilidade.

Ainda é importante ressaltar que tais profissionais devem estar
atualizados constantemente, ter conhecimento técnico, obter caracteristicas
multiprofissionais, ser flexiveis e aptos a tomar decisdes, saber trabalhar em equipe,
vislumbrar cenarios, assim como, integrar esforgos (conhecimentos, habilidades e
atitudes) para criar valor para a empresa, para os colaboradores e, igualmente, para

Si.
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APENDICE A — QUESTIONARIO

Sou académica da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC e
estou realizando uma pesquisa que consiste em identificar as competéncias
procuradas pelos proprietarios de escritérios de contabilidade sediados na regido da

AMESC na contratacdo do contador.

Certa de poder contar com sua colaboracdo coloco-me a disposi¢éo para
0s esclarecimentos que forem necessarios.
Responsavel pela pesquisa: Erica Copetti Silveira

E-mail: orcomar.erica@gmail.com / erica__copetti@hotmail.com - tel.:
(48) 88627122
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Cricidma - SC.

1 - Sexo 2 — |dade
() Masculino ( ) de 20 a 30 anos
() Feminino ( ) de 31 a40 anos

( )de 41 a50 anos
() acima de 50 anos

3 — Tempo de atuagdo na area contabil 4 — |Instituicdo que cursou a graduacdo em
( ) menos de 1 ano Ciéncias Contabeis e 0 ano de conclusao

( )delab5anos ( ) UNESC

( )de 6 al0anos () Outra, qual?

() mais de 10 anos
Ano:
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5 — Vocé cursou ou esta cursando pés -
graduacao?
( ) Sim. Qual area?

( ) Néo

6 — Vocé procura desenvolver competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) para o
exercicio da profissao?

( )Sim

() Sempre que possivel

( ) Asvezes

( ) Raramente

() Nunca
7 — De que maneira vocé desenvolve as 8 — Segundo Carneiro (2013) o futuro dos
competéncias? No maximo 2 alternativas contadores “é promissor, pois nho presente

( ) Realizacdo de cursos na area contabil e
afins;

( ) Realizacdo de pesquisas cientificas;

( ) Participacdo em seminarios, congressos,
encontros da area;

()

informativos e Internet.

Atualizagdo por meio de livros,
( ) Diadlogos com outros profissionais da
area;

( ) Didlogos com profissionais do fisco

(federal, estadual, municipal)

estamos em permanente aperfeicoamento e quem
ndo pensar assim vai continuar no passado.”
Como vocé vé a profissdo contabil hoje?

() Em fase de expanséao e reconhecimento

() Como uma profissdo promissora

() Como mais um profisséo

() lguala-se as demais profissbes em termos de

importéancia dentro das empresas
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Peco a gentileza de, ao responder as préximas questfes, imagine uma
situagdo na qual vocé, esta contratando um novo contador para trabalhar em seu
escritorio. Quais os conhecimentos, habilidades e atitudes vocé desejaria encontrar

neste novo profissional?

1 — Enumere de 1 a 7, os conhecimentos

desejados. (Sendo que “7” significa mais

importante e o “1” menos importante) 2 - Assinale 3 habilidades consideradas as mais

() Contabilidade Publica relevantes.

() Contabilidade Financeira () Iniciativa

() Contabilidade Gerencial ( ) Lideranca

() Custos () Relacionamento Interpessoal

() Tributéaria () Dominio de Idioma Estrangeiro

() Trabalhista e Previdenciaria () Flexibilidade para Mudancas

() Auditoria e Pericia ( ) Capacidade de Inovagéo
() Poder de Persuaséo e Convencimento
() Dizer N&o a Atos de Riscos Fiscais
() Outra, qual?

3 — Figueiredo e Fabri (2000) consideram as atitudes el encadas abaixo como essenciais para
os contadores. Enumere de 1 a 7, sendo que “7” sign  ifica mais importante e o “1” menos
importante.

) Cooperacédo

) Bom-senso

) Responsabilidade

) Dedicacéo

) Pontualidade

) Limpeza

) Ordem

e e e e e T
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competéncias que vocé considera essencial para o no
() Analise de problema ou situagéo
() Comunicacao
() Viséo Estratégica
() Legal - Planejamento tributério
e exigéncias fiscais
() Informética - Conhece e utiliza a
Informatica como ferramenta
() Integridade e Confianca
() Negociacao - Busca opcdes para atender
interesses dos envolvidos e da empresa
() Atendimento - Sabe atender e dialogar
() Gestéo da Informagé&o

() Contabilidade e Finangas - Domina e interpreta

() Planejamento - Estuda e aplica conceitos de

4 — O dicionario de competéncias do contador foi elabor

ado, de acordo com Cardoso (2006)

com o propésito de atender certas competéncias exig idas ao profissional. Assinale 5

vo funcionario:
() Autocontrole
() Empreendedor
() Ferramentas de Controle
() Ouvir Eficazmente
() Trabalho em Equipe
() Relacionamento Externo

() Técnicas de Gestéo

0s conceitos relacionados a area de contabilidade e financas empresariais

planejamento e acompanhamentos estratégico, operacional e financeiro

Agradeco imensamente a sua colaboragdo, as suas respostas foram

fundamentais para a elaboragao deste trabalho.
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ANEXO A - LISTA DOS ASSOCIADOS AO SINDICONT
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RELACAO DOS ASSOCIADOS SINDICONT - ARARANGUA

N |NOME FONE CIDADE |E-MAIL
1]|Ademir Valéncio Teixeira 3522-0611 Ararangud ademir@contato.net
2|Adilson Garcia Barbosa 3533-1596/3533-1003 Sombrio adilson@analisecont.net
3|Aguinaldo Eder Gomes 35240983 Ararangua aguinaldoeder@terra.com.br
4|Agnaldo Antonio Maciel 3524-4728/3524-1517 Ararangua contag.contabilidade @engeplus.com.br
5]Alberto Pagani 3524-5652 Ararangua pagani.alberto@bol.com.br
6|Alcebiades da Rosa Schefer 3526-2005 Arroio do Silva dbs.cont@contato.net
7|Alcilane Ronsani Burin Clarinda 3535-1111/8815-9760 Jacinto Machado hsr@contato.net
8|Alesandro Scarabelot 3535-1233 Jacinto Machado |ascarabelot@bol.com.br
9|Alexsander dos Santos 3535-1973 Jacinto Machado contador.alex@hotmail.com
10|Andréia Lummertz de Deus Bif 3524-2640 Ararangua andreia@contato.net
11]Angela Guetner Tomasi 3535-1124 Jacinto Machado contabilidadecta@gmail.com
12]Araceli Farias de Oliveira 3523-1917 Maracaja araceli@unisul.br
13|Bruna Angeloni Piazza 3525-0311 Turvo bruna@piazzacor.com.br
14|Carlos Cesar Casagrande 3524-0337 Ararangua carloscasagrandel@terra.com.br
15|Carlos José Linhares 3522-0992 Ararangua carloslinhares@hotmail.com
16|Claudineia Maximiano 3431-3200 Ararangua neiamax@-contato.net
17]|Cleiton almeida de souza 3522-1567 Ararangua cleiton.a.souza@hotmail.com
18|Cleverton da Silva Schvartz 3522-1723 Ararangua schvartz@msn.com
19|Cristiano Costa 3524-6722/ 9955-4706 Ararangua cristiano.costa@contato.net
20|Daniel Robson Borges 3524-7865 Ararangua danielborges@contato.net
21|Denilson Silveira 3524-0826 Ararangud denilson@contato.net
22|Dilceu Silveira de Souza 3539-0171 Sao Joao do Sul souzacontabil01@hotmail.com
23|Dioclésio Jodo Silveira 3523-1147 Maracaja orcomar@contato.net
24|Donizete Jodo Cardoso 3524-3916 Ararangua donizete@engeplus.com.br
25|Edegar Souza da Cruz 3523-0381 Maracaja edecon@brturbo.com.br
26|Edio Silveira 3522-0034 Ararangua edinho@contato.net
27|Eduardo Vitto Favarin 3525-3798/3525-0480 Turvo efavarin@intab.com.br
28|Eli Terezinha Pereira da Silva 3524-1561 Ararangud elitps@hotmail.com
29|Elias Valdemar Ribeiro 3533-0410 Sombrio contabil@eloscontabilidade.com.br
30|Eliete Machado Gabriel 3535-1714 Jacinto Machado  [gama.cont@brturbo.com.br
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31|Elisangela Freitas da Silva Veloso 3524-4034 Ararangua finance.contabil@hotmail.com
32|Enio Manoel Serafim 3533-0310 Sombrio emasel@emasel.com.br
33|Fabio Bardini 3525-0295 Turvo fbardini@netvale.net

34|Fabio Estevam Machado 3524-0701 Ararangua fabio@contato.net

35|Fernando Luiz Vitto 3525-1268/9985-2332 Turvo fernandovitto@hotmail.com
36|Francislei Martins da Silva 3533-4906 Sombrio franscisleijd@hotmail.com
37|Gabriele Gil Gomes 3524-4439 Ararangua gabriele@gabrielegilgomes.com.br
38|Geandré da Silva Bernardino 3524-2550 Ararangua geandre@contato.net
39|Gabriela Gomes Ferraz 3548-0156 Passo de Torres maiscontabilidade@maiscontabi.brtdata.com.br
40]Geovana Senhorinha Pignatel 3535-1535 Jacinto Machado |ecng@contato.net

41|Henrique Crepaldi Fenali 3544-0054 Morro Grande henrique.fenali@gmail.com
42|Henrique de Souza 3533-2107 Sombrio riko@contato.net

43[|Hilton Charles Tasca da Silva 3524-1645 Arroio do Silva hiltoncharles@bol.com.br
44|Humberto de Alencar Fraga 3524-4895 Ararangua fraga@engeplus.com.br

45|Ioda Schneider Peterle 3522-1681 Ararangua ioda@contato.net

46|Itamar José Farias 3524-7580 Ararangua fariasji@bol.com.br

47|Jairo Cesar Pereira 3537-1368/3537-1380 Meleiro jairo@engeplus.com.br
48|Janaina Marques 3525-3124/8835-0013 Turvo contabjana@hptmail.com

49| Jervison Luiz Martinelli 3522-1836 Ararangua realcontabilsc@brturbo.com
50|Jodo Batista Grundler 3533-0334 Sombrio jbgcontabil@uol.com.br

51|Joao Saturno 3522-1222 Ararangua centrocontabil@contato.net
52|José Carlos Fernandes 3524-0154 Ararangua jocafecontabil@engeplus.com.br
53]José Clezio dos Passos Andrade 3524-5609 Ararangua clezioandrade@engeplus.com.br
54|José de Souza 3522-0045 Ararangua contabsaber@contato.net
55|José Paulo da Silva 3524-3842 Ararangua edatacontabil01@contato.net
56|José Inacio Filho 3521-0025 Ararangua inacio@savepe.com.br
57|Joseane de Souza Fernandes Matos 3521-1500/9938-0226 Ararangua joseanesf@gmail.com

58|Juceli Nazario 3524-2208 Ararangua karota@engeplus.com.br
59|Juliano Angeloni 3525-0137/9161-8821 Turvo juliano@netvale.net.

60

Juliano de Souza

3522-0045

Ararangua

julianosouza003@hotmail.com
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61|Juliano Pinto 3532-0082/9161-8821 Praia Grande ecpcont@engeplus.com.br
62|Karla de Almeida Damasco de Souza 3522-1341 Ararangua karladamasco@hotmail.com
63|Kalinca Paulo de Souza 3533-2734/35333158 Sombrio kkcontabeis@gmail.com

64 |Karolini Casagrande Rosso Ghizzo 99247723 Turvo karyrosso@gmail.com
65|Katia Destro Dal Pont 88340977/88132745 Sombrio katitadalpont@gmail.com
66|Laélcio Malgaresi 3522-0322 Ararangua sulcontabil@contato.net

67 |Laénio Mota Oliveira 3524-3026/3524-1622 Ararangua laenio@contato.net

68|Lenir de Sousa 3524-4704 Ararangua visaocontabil@brturbo.com.br
69|Lucas Piazza Rossi 3537-1416 Meleiro lucas@urbano.com.br
70]Luciano Antonio Stuart 3533-4505 Sombrio contabil@contabilcontabilidade.com.br
71|Luis Carlos Linhares Cardoso 3522-0581 Ararangua ecc@cardoso.cnt.br

72|Marcelo Camilo Gomes 3533-1053 Sombrio marcelo@unicont.net
73|Maria Aparecida Cardoso Teixeira 3533-2968 Sombrio goldcontabilidade@hotmail.com
74|Maria Jaqueline Cechinel Gil 3522-0638 Ararangud jaque@engeplus.com.br
75|Maria Schirley Rodrigues 3532-0144 Praia Grande mariaschirley@bol.com.br
76|Maria Suzana Milanez da Silva 3524-2968 Ararangua tanandra@engeplus.com.br
77|Nelson Gabriel 3525-8260 Turvo nelsontv@contato.net
78|Nelson Cardoso de Oliveira 3534-1277 Santa Rosa do sul |nelsoncontab@yahoo.com.br
79|Patric Silva dos Santos 3583-0485 Baln. Gaivota gaivotense@yahoo.com.br
80|Pedro Paulo Pereira 3524-1005 Ararangua pppcont@engeplus.com.br

81 |Rafael de Souza Silverio 3524-1507 Ararangua rafaelsilverio@contato.net
82|Sergio Donizete Araujo 3535-1950 Jacinto Machado |ecga@brturbo.com.br

83|Sérgio Luiz Bianchini 3525-0477/9985-6054 Turvo bian@contato.net

84|Simone Ramos Napoledao 3533-2906 Sombrio simone.napoleao@hotmail.com
85|Solange da Silva tomaz 3539-0117 Sao Jodo do Sul macielcontabil@brturbo.com.br
86|Valmir de Moraes Pereira 88356975 Turvo valmirctb@gmail.com
87|Vanderlei Biava 3536-1050 Timbé do Sul eschiava@engeplus.com.br
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1 MARCO REFERENCIAL DA UNESC

Apresenta-se a seguir o Marco Situacional, o Marco Filoséfico e na
sequéncia o Marco Pedagogico, os quais foram definidos pela Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC.

1.1 Marco Situacional (Situacédo Real)

Estamos vivendo um tempo de muitas turbuléncias, em que valores sao
confundidos, interesses pessoais sao negociados e se sobrepdem a necessidade do
coletivo. Tal situacdo contribui para 0 aumento da violéncia, da ganéncia, da falta de
humanidade. A sociedade estd organizada de tal forma que ndo ha estrutura
adequada para a construcdo do cidadao consciente-critico. Movimentos religiosos
estdo em conflito declarado na busca de espacos de poder. Da mesma forma,
relacbes se estabelecem no mundo da politica partidaria refletindo atitudes que
descaracterizam a decéncia, a honestidade, a ética. Esses fatos contribuem para
gue as pessoas, cada vez mais, se sintam desorientadas e descrentes da
possibilidade de melhoria de mudanca social. H4 certa desconfianca por parte de
muitos em relacdo a verdade, pela falta de transparéncia em varios segmentos da
sociedade e também pela diversidade de informacdes e avancgos tecnolégicos.

Nessa virada do milénio, o desenvolvimento tecnoldgico tem trazido
vantagens ao ser humano, mas ao mesmo tempo exigéncias e exclusbes. O
desenvolvimento no mundo globalizado, s6 é usufruido por poucos. As classes
menos favorecidas sdo excluidas, na medida em que a aceleracdo cientifica e
tecnolégica expde a falta de oportunidades e de preparo dos trabalhadores em
relacdo as exigéncias sociais, construidas sobre o ter e o poder e que se sobrepdem
aos valores éticos e morais, alijados pela lei de mercado.

Nessa sociedade deparamo-nos com muitos aspectos negativos, como:
valores materialistas do capitalismo, exclusédo social, relacbes desfavoraveis entre as
nacbes ricas e pobres, confusdo entre “desenvolvimento” e “crescimento
econdmico”, dificuldade de acesso e permanéncia a educacgdo, desemprego,

competitividade, violéncia, individualismo, exploracdo do trabalho infantil, egoismo,
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miséria, fome, busca de solu¢des imediatas sem reflexdo, crescimento insustentavel
da economia com relacdo ao meio ambiente, falta de perspectivas futuras e
degradacédo ambiental.

As grandes instituicbes publicas e privadas negligenciam as suas
responsabilidades para com a coletividade. Os meios de comunicacao tém o poder
de manipular e maquiar as informagdes e os blocos econdmicos isolam cada vez
mais os paises subdesenvolvidos, colocando-os em situacao de inferioridade.

A sociedade continua sendo muito preconceituosa em relacdo ao
analfabeto, ao idoso, ao deficiente, a prostituta, ao homossexual, ao pobre, ao
negro, as vitimas das drogas, dentre tantos outros, apesar de muitos discursos e
propagandas contrarios. Sao algumas condicdes inerentes ao modelo de sociedade
capitalista em que vivemos. E lema do Capital produzir, vender e consumir produtos
sem preocupacdo com os valores humanos. Quem n&ao tem, ndo possui, ndo usa,
esta fora de moda. Num mundo globalizado e capitalizado, a obrigacdo primeira do
cidad&o é ser consumidor. E cidaddo quem pode consumir. Esse tipo de sociedade
acaba auxiliando na producdo de um homem centrado em si mesmo, ambicioso,
insensivel, preconceituoso, alienado, degradador do proprio meio e impotente diante
da atual situag&o social.

No que se refere & educacdo, ha preocupacdo dos Orgaos
governamentais em atender exigéncias internacionais de aumentar o indice de
escolaridade e diminuir o analfabetismo. Com isso, o processo é feito de qualquer
forma, sem preocupacdo com a qualidade. Busca-se o aumento de estatistica e ndo
0 resgate da cidadania, a elevacdo da qualidade de vida dos sujeitos.

Da mesma forma, a Universidade ndo esta sendo o palco privilegiado das
discussfes politicas, econdmicas, sociais, pedagogicas. As discussdes académicas
ainda estdo restritas ao espaco tedrico e a Academia ainda ndo estabeleceu o
vinculo com a educacdo basica, a ponto de o profissional recém-formado né&o
possuir condicdes de intervir positivamente na realidade desse nivel de ensino.

Na Universidade, os cursos trabalham isoladamente, sem um norte em
comum. Em termos de departamentos, 0os proprios professores possuem praticas
individuais e desejam formar alunos, que, contraditoriamente a essa pratica,

trabalhem coletivamente.
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Essa realidade mundial e nacional também afeta a UNESC, embora o seu
compromisso seja o de atuar junto com a comunidade para encontrar solu¢des aos 5
problemas locais e regionais, tanto em questdes de insercdo no mercado de
trabalho, como garantia dos direitos humanos.

Os alunos nédo valorizam a leitura, vdo a Universidade em busca de
insercéo na sociedade e ndo em busca da constru¢ao de conhecimento, decorréncia
dos valores da sociedade atual.

Paralelamente a esse quadro tdo critico, sdo identificados aspectos
positivos. Percebemos formas de resisténcia a essa Sociedade e a seus valores.
Grupos de pessoas, desafiando sua propria realidade, lutam pela democratizacao.
Nota-se, apesar da crise, pessoas que Sse mostram preocupadas com 0 meio
ambiente e com 0s recursos para a sobrevivéncia e, consequentemente, melhor
qualidade de vida. Ja se percebem, também, indicadores de que a populacdo
brasileira comeca a ter consciéncia do seu papel na prépria mudanca da realidade.
A possibilidade de mudanca esta intimamente relacionada ao grau de consciéncia

que se tem em relacdo ao que se quer.

1.2 Marco Filosofico (Situacao Ideal)

A UNESC entende por sociedade ideal uma sociedade democratica,
igualitaria, centrada no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social
justo e ecologicamente integral, com novas e diferentes formas de participagédo do
cidaddo, que sobreponha os interesses coletivos aos individuais. Nessa nova
sociedade fundamentada na solidariedade, na ética e na transparéncia, a
distribuicdo de renda e de bens se torna realidade. A preocupacdo com 0 meio
ambiente deve desencadear atitudes em que se utilizem os recursos naturais de
forma apropriada, para satisfazer as necessidades basicas da populagdo sem
prejuizo as geracdes futuras.

Essa sociedade deve estar voltada ao bem-estar de todos, reafirmando os
valores morais, respeitando a diversidade cultural e a identidade dos povos. Deve
garantir a todos, 0 acesso ao conhecimento cientifico e tecnolégico e a oportunidade

de trabalho, incentivando a cultura da paz (entendida ndo como auséncia de
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conflitos, mas a vivéncia destes sem violéncia em suas mais diversas formas de
expressao) e da espiritualidade, (entendida como atitude que promove a vida, contra
todos os mecanismos de destruicdo e de morte), opondo-se assim, ao consumismo
desenfreado. Deve respeitar a liberdade do individuo de ir, vir e se expressar, de
acordo com as suas crencas e concepcbes. Nesta sociedade todos devem ter
acesso a saude, educacao, lazer, seguranca, moradia, trabalho de qualidade, aos
bens naturais, culturais e tecnolégicos, para o desenvolvimento do ser humano em
todas as suas dimensdes: fisica, mental, cultural e espiritual.

Esse ideal de sociedade s6 sera alcancado, a partir do momento em que
o0 homem se conscientize que ndo vive sO, que cada ag¢do sua vai repercutir de
forma positiva ou negativa no meio em que vive. Consciente de sua acao
transformadora, deve optar somente pelas atitudes positivas e construtivas.

Faz-se necessario, também, que o homem reafirme valores sociais
essenciais como: amor fraterno, unido, humildade, honestidade, companheirismo,
paz, respeito ao proximo e a natureza, justica, solidariedade, responsabilidade, ética,
igualdade, valorizacdo das emocbOes e sentimentos, desprendimento e
espiritualidade. O homem para o 3° milénio necessita buscar o transcendente, ver
nos outros seres humanos, pessoas que ajudardo a construir um mundo melhor.
Deve ser cidadao critico, participativo e propositivo. Serd sujeito empreendedor,
consciente das riguezas nacionais, humanas e naturais, de seu papel de
transformacdo no mundo, comprometido com a preservacdo da vida no planeta
(fraterno, ecoldgico e espiritualizado). O mesmo deve, em primeiro lugar, buscar a
sua prépria identidade, vivenciando valores que o tornam um ser humano melhor e
mais feliz.

Esses valores devem ser vividos na familia, na escola e em toda
sociedade, buscando fazer para o ser humano uma vida digna, respeitas as suas
necessidades basicas fundamentais.

Vivendo nessa sociedade, a UNESC, com o nivel de exceléncia
educacional, conquistara espaco no mundo regionalizado e globalizado que neste

momento se instaura.
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1.3 Marco Pedagogico (Meios para alcancar o ideal q ue se propde)

Para se construir a sociedade que almejamos, nossa Universidade deve
ser aberta e comunitaria, com qualidade de ensino, que ofereca educacéao integral,
ou seja uma educacédo que contribua para a formagéo de profissional capaz de atuar
como agente de transformagé&o e construcdo da sociedade com outros valores. Que
seja cidadao integro, em todas as suas dimensdes: espiritual, mental, fisica e
cultural; com valores humanos essenciais como: ética, criticidade, autenticidade,
criatividade, honestidade, sinceridade, compromisso com o0 bem comum. Um
profissional com competéncia técnica e habilidades profissionais capaz de preservar
0 conhecimento historicamente acumulado, e de construir novos conhecimentos por
meio da pesquisa e da pratica reflexiva (ndo reiterativa de mera repeticao).

Deve ser uma Universidade com atitude pré-ativa, participando das
discussbes da sociedade, incentivando ou elaborando materiais educativos nas
diversas areas do conhecimento e propondo ou mediando projetos sociais,
empresariais e comunitarios que integrem o0 conhecimento cientifico e o
conhecimento popular em todas as suas formas de expressao. Deve contribuir,
portanto, para estabelecer relacdes revolucionarias entre a Universidade e a
comunidade, de modo que o conhecimento popular possibilite a construcdo de
novos conhecimentos cientificos, e estes, por sua vez, construam e fundamentem
novos saberes populares, numa relacao integrada e dialeticamente complexa.

Uma Universidade cuja preocupacgado seja, acima de tudo, partir das
necessidades sociais, realizar agdes que n&o visem apenas a competitividade
mercadoldgica e a rentabilidade financeira. Que os curriculos ofertados nesses
cursos, possibilitem a formacdo acima referenciada e, periodicamente, sejam
reavaliados pelos professores, alunos, ex-alunos e liderangas sociais, comunitérias e
empresariais.

Uma Universidade que se preocupe, além de outras areas, com a
formacao de profissionais competentes e habilitados para atuar na educacao basica,
evitando assim o abismo hoje existente entre a educacao basica e o ensino superior.

Uma Universidade que se preocupe em ofertar ensino de qualidade a

todos os cursos, independentemente da area a que pertencam, disponibilizando
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condicbes e recursos audiovisuais, laboratérios bem-equipados, biblioteca
atualizada e toda variedade de material didatico-pedagdgico.

Sua gestdo deve ser transparente, participativa, que respeite as
diferencas individuais e permita a liberdade de expressao politica, filoséfica, cultural
e religiosa, que ouca a comunidade académica nas suas necessidades, esforgcando-
se por atendé-las, mediante critérios justos e equéanimes, incentivando as acdes
positivas existentes, ampliando-as, quando possivel, para todas as areas. Uma
gestdo democratica, em que todos, como agentes de desenvolvimento, se
reconhecam parte integrante e atuante, e se priorizem as relagbes humanas com
respeito, pautadas pelo didlogo permanente, pelos interesses sociais e individuais,
prevalecendo a socializacdo e constru¢cdo de novos conhecimentos alicercados no
objetivo comum de trabalhar em prol da Universidade e da sociedade.

Uma Universidade onde o processo de ensino-aprendizagem seja
comprometido com os valores humanos essenciais jA& mencionados, visando ao
bem-estar da comunidade e a melhoria da qualidade de vida do ser humano, com
investimento em projetos tecnoldgicos para resolver problemas essenciais relativos
a sobrevivéncia da vida do homem e do planeta, desenvolvendo programas sociais
que possibilitem a inclusdo de todos, oportunizando-lhes a participacdo no
crescimento e desenvolvimento regional.

Nessa perspectiva, a educacao deve ser inclusiva, que respeite, valorize
e reverencie as diferencas como algo unico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989.
p. 23)"“...aquilo que de mais semelhante existe entre os homens é exatamente a
diferenga”. Por isso, nossas ac¢fes cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis,
coerentes com o sonho de inclusdo de todos. A preocupacdo com o0s alunos
economicamente carentes e com dificuldades de ordem pessoal, possibilitando
condi¢cOes de auto-sustentacdo, deve ser uma de suas marcas.

Uma Universidade que reavalie constantemente as formas e critérios de
selecéo de professores; que avalie e reavalie suas atividades, buscando aprimorar a
integracdo universidade-sociedade; e estabelecendo uma politica de pesquisa e

desenvolvimento cientifico-tecnoldgico.
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Uma Universidade que invista em qualificagdo docente e em sua
valorizagdo com um plano de cargos e salarios que possibilite o desenvolvimento
humano por meio de programas de aperfeicoamento continuo (educacao
continuada) para professores, funcionarios e liderancas estudantis. E necessario
formar um corpo docente qualificado e conhecedor do contexto em que esta
inserido, que ndo seja apenas um reprodutor de ideologias, mas que possibilite aos
alunos a percepcao de que sejam sujeitos de pratica social capaz de modificar a
sociedade com o conhecimento cientifico. O corpo docente devera ser capaz de
construir uma proposta metodoldgica para que as aulas ndo se tornem apenas
reproducdo de conteddo, mas possibilidades de reflexdo e construgcdo de
conhecimentos. Os docentes da UNESC devem integrar teoria e pratica (praxis),

utilizar recursos e metodologias apropriadas: disciplinar, multidisciplinar, interdisci-

*RODRIGUES, José Carlos. Antropologia e Comunicacgado: Principios Radicais. Espaco e Tempo, Rio
de Janeiro, 1989, p. 23.
plinar e transdisciplinar, conteidos contextualizados socialmente, realizando

avaliacdo e reavaliacdo continua e participativa, indo a campo, estimulando a
pesquisa, envolvendo o aluno em trabalhos de pesquisa, conhecendo coisas novas
e possibilitando uma nova leitura da realidade.

Uma Universidade, cuja avaliacdo seja diagnostica, processual, inclusiva
e emancipatéria. Portanto, a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, nesta
concepcao, compreende a avaliacdo de competéncias e habilidades, auto-avaliacao,
avaliagcdo da relagdo professor-aluno e aluno-aluno. Para isso, faz-se necessario
rever a concepcdo de aprendizagem e objetivos das disciplinas e dos programas
tornando a relacdo entre aluno e professor mais préxima, “quebrando” certas
barreiras existentes.

Uma Universidade cuja missao seja vivenciada pelas pessoas que nela
atuam, construindo quotidianamente a coeréncia entre discurso e acéo. Deve-se,
portanto, atender muito bem ao publico, acolher bem as pessoas, possibilitando que
os cidadaos, independente da idade ou da classe social a que pertencam se sintam
contemplados com as ac¢des desenvolvidas na universidade e por ela, quais sejam:

musica, arte, assisténcia, esporte, lazer, cultura, educacado, pesquisa, integrando-se
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estes trabalhos a vida cotidiana da comunidade. Nessa Universidade é necessario
que os funcionarios estejam bem informados, devendo haver integracdo e sintonia
entre os todos setores. E necessario, também, estar comprometido com o projeto da
Universidade, condicdo essencial no desempenho de qualquer funcdo. Na medida
do possivel, a administracdo deve adequar o corpo de funcionarios em atividades
que estes se identifiquem, possibilitando que trabalhem com mais satisfacéo.

Uma Universidade onde as relacbes sejam de respeito mutuo
independentemente de cargos ou titulacdo, pois todas as acbes sao fundamentais
na construgdo de uma educagdo de qualidade, baseada em valores humanos
essenciais. E necessario que cada integrante seja verdadeiro com os demais,
emitindo opinides, tecendo criticas ou elogios que contribuam para o progresso
coletivo. As relacbes interpessoais neste contexto devem ser pautadas pelos
principios da compreensdo, solidariedade, cooperacdo e compromisso com 0 bem
comum.

Uma Universidade com profundo respeito a familia, considerando-a nas
suas mais diversas formas de constituicdo, pois entende que a familia € um dos
espacos de transformacéo social.

Uma Universidade com programas que proporcionem condi¢des para que
docentes, funcionarios e discentes se conhecam melhor e fortalecam as relagdes de
confianca entre si e possibilitem maior engajamento e envolvimento com o
crescimento da Instituicio e a melhoria da qualidade do ambiente de vida da

UNESC e, consequentemente, da sociedade.



97

2 MARCO REFERENCIAL DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Primeiramente apresentam-se aspectos gerais pertinentes ao Curso no
gue tange: historico, missao, objetivos, perfil profissiciografico e campos de atuacéao.
Na sequéncia, demonstra-se a matriz curricular, elementos diferenciadores,
processo de elaboracdo do PPP, marco pedagogico, perfis ideais e diagnostico. Por

fim, destaca-se a programacao que consiste nas acdes norteadoras do Curso.

2.1 Aspectos Gerais

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC é oriundo da antiga Escola
Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas pertencente a FUCRI. Sua criacéo
ocorreu em 30 de junho de 1975, por meio do Decreto n.° 75.920, de 30.06.1975,
sendo reconhecido pela Portaria Ministerial n.° 198, de 03.03.1980, publicada no
D.0.U. n.° 42, em 03.03.1980.

Seu surgimento deu-se em virtude da necessidade da regido, que carecia
de profissionais qualificados para atender as organizagbes empresariais e demais
usuarios de servigos contabeis. Outra razdo para sua implantacdo deve-se ao fato
de que existia demanda para este tipo de formacdo, uma vez que naquela época
para obter o titulo e habilitacédo profissional em nivel superior de Ciéncias Contabeis,
fazia-se necessario o deslocamento para outras regides, acarretando em maiores
custos e disponibilidades de tempo.

Desde entdo, o Curso busca formar profissionais com visao integrada de
conhecimentos relacionados a éarea de atuacdo, com condicbes de enfrentar
desafios e adaptar-se as mudancas globais na sociedade organizada.

Desse modo, 0 curso tem 0s seguintes propositos:

a) Missédo: formar profissionais competentes, com visdo empreendedora e
globalizada, comprometidos com o desenvolvimento econdmico e social.

b) Objetivo Geral: viabilizar a formacdo de profissionais competentes, dinamicos e
empreendedores, como cidaddos participantes e responsaveis pela promocao do
desenvolvimento econdmico e social da regiéo.

c) Objetivos Especificos:
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Viabilizar a formacéo de profissionais com raciocinio logico, critico e analitico
para a solucdo de problemas de natureza contabil;

Despertar a capacidade do estudante para a construgdo e reconstrucdo do
conhecimento contabil em ambientes de constantes mudancas;

Facilitar a formacdo de profissionais com capacidade de comunicagéo e
lideranca, dotando-os de habilidades e atitudes para promover e realizar
trabalho em equipe; e

Oferecer condi¢des e estimular o desenvolvimento integrado e continuo de
competéncias, habilidades e conhecimentos técnico-cientificos, nos niveis
basicos e avancados, tedricos, praticos e complementares, necessarios ao

profissional Contabil.

d) Perfil Profissiografico: a proposta curricular do Curso de Ciéncias Contabeis

estd direcionada para a formacdo de profissionais com visdo integrada de

conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias profissionais para atuar na

area especifica ou em outras com capacidade para:

Dominio da ciéncia e das boas técnicas contabeis compativeis com o
exercicio profissional,

Capacidade de enfrentar desafios;

Acompanhar e se adaptar a mudancas;

Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou néo;

Apresentar, transferir, receber e analisar informacoes;

Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal, escrita
ou visual,

Saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares e exercer
lideranca;

Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;

Ser empreendedor com condicdes de relacionar-se com o0s diversos
segmentos da sociedade;

Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente

transformador com pleno exercicio profissional e de cidadania;
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» Disposicdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as mudancas
que diariamente afetam o mundo dos negdcios, e via de regra, a atividade
contabil;

» Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua profissao.

e) Campos de Atuacédo do Profissional:

O profissional de Ciéncias Contabeis exerce suas atividades em inimeros
espacos de trabalho, como na &rea privada, nos setores industriais, comerciais e de
servicos e na area publica. Entre as principais atividades a serem desempenhadas

por estes profissionais destacam-se:

« Contadores de Orgdos Publicos tais como: Tribunal de Contas, Fazenda
publica, prefeituras municipais, etc;

» Contadores Empreséarios de Organizacdes Contabeis;

e Contadores de Empresas Privadas;

» Contadores Consultores e Assessores de Organizaces Empresariais;

* Contadores de Organizac¢des Internacionais;

» Contadores Auditores Externos e Internos;

» Contadores Professores Universitarios;

» Contadores Pesquisadores e Escritores Contabeis;

» Contadores de Custos, Gerenciais, Investigadores de Fraudes, Parecistas e
Conferencistas;

» Controllers;

* Peritos Contabeis;

» Planejadores Tributarios;

* Analistas Financeiros; e

*« Administrador Judicial.

2.2 Matriz Curricular e Elementos Diferenciadores

2.2.1 Matriz Curricular
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Para que os propositos descritos nos objetivos do curso e no perfil
profissiografico sejam subsidiados, o Curso conta com uma matriz curricular e
elementos diferenciadores conforme segue:

Em relacéo as disciplinas curriculares, atualmente estdo em vigor a matriz
curricular n° 4 (carga horaria total de 4.068 horas), implementada no 1° semestre de
2004, com duracdo de 9 semestre e a matriz curricular n° 5 (carga horaria total de
3.000 horas), implantada no 2° semestre de 2009 com base na Resolucdo do
Conselho Nacional de Educacdo — CNE e Camara de Educacdo Superior - CES n.
10/2004, publicada no DOU de 16/12/2004. Durante o ano letivo, sdo ofertadas aos
académicos 100 vagas no primeiro semestre e 50 vagas no segundo semestre,
ambos no periodo noturno.

No Quadro 1 pode-se observar a composicdo da matriz curricular n. 4:

Curso: Ciéncias Contabeis Carga Horaria: 4.068 horas
Habilitacao:
Bacharel em Ciéncias Contabeis Duragéo Minima: 9 semestres
Reconhecimento:
Portaria Ministerial n. 198 de 03/03/80 | Duracdo Maxima: 14 semestres
. Créditos por Fases
Disciplinas Créd. | Horas
1|12 |3(4|5|6(7 |8 9
Processo Interdisciplinar Orientado 4144|4444 4 4 36 548
Contabilidade (1, 2, 3, 4 & 5) 4|6 |6 |62 24 432
Metodologia Cientifica e da Pesguisa 4 4 72
Produgao e Interpretagao de Texto 4 4 72
Comportamento Organizacional 4 4 T2
Atividade Fisica e Qualidade de Vida 4 4 72
Contabilidade e Direito Civil Aplicado 4 4 72
Psicologia 4 4 72
Economia Micro e Macro 4 4 72
Complementos de Matematica 2 2 36
Contabilidade & Analise de Custos (1 e 2) 4| 4 B 144
Contabilidade e Direito Empresarial 4 4 72
Estatistica Aplicada a Contabilidade 4 4 72
Economia Catarinense e Regional 2 2 a5
Contabilidade e Direito Tributario Aplicado 4 4 72
Matematica Financeira 4 4 72
Contabilidade e Mercado de Capitais 2 2 36
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Contabilidade Tributaria (1 e 2) 414 B 144
Contabilidade Informatizada'estagio (1) 4 4 T2
Contabilidade Orgcamentaria Empresarial 4 4 72
Analise Financeira de Investimentos 4 4 72
Etica & Legislagio Profissional 2 2 a6
SZ?IGE das Demonstragdes Contabeis (1 ala 8 144
ggn_tahilidade, Meio Ambiente e Resp. 4 4 s
cial
Contabilidade e Projetos 4 4 73
Empresariais/estagio (2)
Contabilidade, Leg. do Trabalho e 4 4 72
Previdenciaria
Laboratério Contabil (1 e 2)/estagio (3 e 4) 4 | 4 B 144
Auditoria (1 & 2) 2|4 B 108
Contabilidade Internacional 2 2 36
Teoria da Contabilidade 4 4 72
Contabilidade Societaria Avangada 4 4 T2
Contabilidade Pablica (1 & 2) 2| 4 6 108
Pericia e Investigagao Contabil 4 4 72
Contabilidade Gerencial 4 4 72
Elaboracao de Projeto de TCClestagio (5) 2 2 as
Contahilidade Decisorial’optativas 4 4 Tz
Conte(dos Optativos 2 2 36
Trabalho de Conclusio de Curso TCC 12 12 216
Total 1 24 (24 |24 |24 (24 |24 |24 (24| 26 18 | 3.924
Atividades de Formacao Complementar 144
Total 2 24 (24 |24 |24 (24 |24 |24 (24 218 | 4.068
Disciplinas Optativas
Gestdo Estrategica
Mormas e Praticas das Licitagtes Publicas
Simples Nacional
Quadro 1 - Matriz Curricular Matriz n2 4 do Curso de Ciéncias Contabeis
O Quadro 2 apresenta a estrutura da matriz curricular n. 5
Curso: Ciéncias Contabeis Carga Horaria: 3.000 horas
Habilitagcao: . R
Bacharel em Ciéncias Contabeis Duragdo Minima: § semestres
Reconhecimento: - A
Portaria Ministerial n. 198 de 03/03/gp | DUra¢do Maxima: 14 semestres
) Creéditos por Fases
Disciplinas Créd. |Horas
1(2(3|4|5|6|7|8B| 9

Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 4 60
Produgao e Interpretagao de Textos 4 4 60
Compaortamento Organizacional 4 4 60
Matematica Aplicada a Contabilidade 4 4 60
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Contabllidade introdutdria | 4 B0
Contabliidade Introdutdra il 4 4 &0
Contabilidade e Ingtituighes de Direito a 4 B0
Pulblico & Privado

hatemitica Financelira 4 4 6O
Economia 4 4 B0
Estatisfica Aplicada & Contabdldade 4 4 BO
Andlise Financeira de Investimantos d 4 B0
Contabllidade & Direlta Empresardal 4 4 B0
Contabilidade, Legislagio Trabalhista e i 4 &0
Previdenc|éria

Sacologla 4 4 60
Contabllidade Intermedara | i 4 B0
Contabllidade inermediaria i d 4 B0
Contabllidade de Custos d 4 6O
Contabllidade e Direlto Tributéro Aplicado 4 4 O
Contabllidade & Mercado de Capltaks 2 2 30
Etica & Legislagio Profissional 2 2 30
Contabllidade, Melo Ambienie & 4 4 &0
Responzabllidade Social

Contabllidade & Andlise de Cusios d 4 B0
Contabllidade Avancads | i 4 &0
Estrutura & Analise das Demonstragtes i 4 &0
Contébels |

Contabliidade Trbutérla 1 i 4 &0
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Estagios - Praticas Contdbeds | 4 4 &0
Contabllidade Avancads I 4 4 &0
Estrutura & Analise das Demonsiragbes 4 4 &0
Contébels I
Contabllidade Trbutaria I 4 4 &0
Estagios - Praticas Contabeds I 4 4 &0
Contabllidade & Governanga Corporativa 4 4 &0
nas Empresas
Contabllidade Troutéara il 4 4 &0
Estaglos - Praticas Conbibais 4 4 =]
Contabllidade Orgamentdra Empresaral 4 4 =]
Auditoria Contabd 4 4 &0
Teona da Contablliidade 4 4 &0
Estaglos - Praticas contabeds IV 4 4 =]
Estagios - Elaboracio de Projeto de TEC 4 4 &0
Percla @ Investigacho Contabil, & 4 4 &0
Arbitragem
Contabllidede Gerencial 4 4 &0
Contabllidade Plblica | 4 4 &0
Contabllidade Publica 1 i 4 &0
Diiscapling Oplativa 4 4 B0
Trabalhvy De Concluséo De Curso - TCC 12 12 180
Total 1 20| 20| 20| 20 (20 |20 |20 |20 | 20 180 | 25700
Atividades de Formacio Complernentar 180
Abvidades Praticas Especiticas 120
Tolal 2 20| 20| 20| 20 |30 | 20 |20 | 20| 30 180 | 3.000
Disciphines Oplativas
Contabllidade e Simulacio Empresarial
Libras
Psicologla

Guadro 2 - Matriz Curricwlar Matriz n? 5 do Curso de Cléncias Conlabeis

Para dar suporte as disciplinas curriculares e demais atividades

académicas, apresenta-se no Quadro 3 o acervo bibliografico da area contabil

disponivel na Biblioteca da UNESC.

Tipo de Materlal Livroa | Periddicos | Fitla de Video | Cd-rom DvD Di=guete
fadmern de tiiulos 21528 g 1] £33 136 an a1
Mdmero de volumes 43 549 T3 255 180 148

Giuadro 3 - Demanstrative do acervo bibliografico do Curso de Clénclas Contabels.
Fonie: Biblioteca Prof. Dr. Eurlco Back da UNESC
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Para atender a presente demanda, o curso possui 38 professores com

titulos de mestre e especialistas com ampla experiéncia académica e técnica. O

Quadro 4 demonstra a titulagdo dos professores.

Protessor Tiiulacho

Adair Marks Moro Bachared
Adllson Paganl Rarmos Especialisia
Adriane Brognl Ligoglond Nestre
Altton Schielter Especialisia
Alex Sander Bristol de Olivelra Especialisia
Andréia Cittadin Especialisia
Angedo Matal Périco Especialisia
Clayton Schuenodt Especialisia
Cleyton de Dlivelra Ritta Mesgtra
Drouriwal Glassi Especialisia
Edemar Soratto Especialisia
Edzon Clehella Especialisia
Edzon Luiz da Siva MNestra
Eliza Netio Zanatie Nestra
Evertan FPerin Especialisia
Fabricso Machedo Megusl Especialisia
Femando Marcos Garca Especialisia
Gilovana da Slivelra Especialisia
Giulomar da Ross Bortot Mesgtra
José Lulz Possoll Bachared
Kétla Aurora Dalla Libera Sorabo Nestra
Leonel Lulz Peseira Especialisia

Luclano da Rocha Ducloni

Ecpacialisia
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Manoel Vidsonies Manegall Especialista
Marcels Crepim Salazar Especielisis
Marciky Duarte Especialisia
Marcos Danllo Rosa Vana Ezpecialiaia
Maria Rosénla Viana =1

Milla Lucia Ferretrs Guimaries Ezpecializia
Molsés Munes Cardoso Especialisia
Patricia Jantsch Fliza Megtre

Paulo Robeno de Scuza Especialista
Ramon de Agular Sdvesgire Ezpacialisia
Aonaldo Beéésimo Especialista
Rosimere Alves MEsbe

Sérgko Bruchchen Mestre

Valelr Maniovani Ezpecialisia
Wagner Blauth Especialisia

Ouadre 4 - Quadro afual dos docentes do curso de Ciéncias Contabels/UNESC.
Fonie: Sistema Académico Geral da UNESC.

O processo de selecdo dos professores tem ocorrido de modo a
possibilitar a contextualizacdo do ensino, o atendimento as normas profissionais e
da IES e aos anseios do mercado. Com isso, a busca pela qualificacdo do corpo
docente tem sido uma constante. Neste sentido, alguns professores estdo cursando
mestrado e doutorado, no intuito de aprimorar suas habilidades e competéncias para
o0 exercicio de suas atividades.

2.2.2 Diferenciais

Os diferencias do curso corroboram com o desenvolvimento de
habilidades e a assimilacdo de conhecimentos técnico-cientificos por parte dos
académicos. Sendo assim, tem-se 0s seguintes diferenciais: infraestrutura, corpo
docente, praticas pedagdgicas, trabalho de conclusdo de curso, processo
interdisciplinar orientado, estagio supervisionado, atividades de formacao
complementar, atividades praticas especificas, grupo de pesquisa e recursos

tecnoldgicos. Na sequéncia destacam-se tais diferenciais:

a) A Infraestrutura: € formada por um moderno Centro de Préaticas Contébeis -
CPC, composto por micro-computadores, impressoras e demais recursos
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tecnologicos. Neste espaco sdo disponibilizados softwares de contabilidade e de
simulacdo empresarial. Por meio desses equipamentos e softwares sdo realizadas
as aulas praticas vinculadas ao estagio supervisionado.

b) O Corpo Docente: é altamente qualificado composto por mestres, mestrandos,
especialistas, sendo estes, na sua maioria, profissionais que atuam como
controllers, consultores, contadores da area publica e privada, empresarios da area
contabil e pesquisadores. Atualmente o curso possui 38 professores, 0s quais
constantemente participam de congressos, convencdes, seminarios, encontros,
féruns, estudos e palestras.

c) As Préaticas Pedagogicas: objetivam aprimorar as relacbes de ensino e
aprendizagem. Dentre as praticas pedagogicas destacam-se o Trabalho de de Curso
— TCC e o Processo Interdisciplinar Orientado — PIO. Estas praticas propiciam aos
alunos o desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas.

d) O Estagio Curricular Supervisionado: possibilita a integracdo da teoria com a
pratica contabil. Possui duracdo de 300 horas distribuidas em quatro semestres
letivos, sendo realizado da 52 a 82 fase, com plano préprio de estudos, sendo
realizado no Centro de Praticas Contabeis. Seu regulamentado esta de acordo com
a legislacdo em vigor e com as normas da Universidade e do Curso. Em relagéo ao
estagio curricular ndo obrigatério, o estudante o realiza por opc¢édo, ndo sendo
requisito da matriz curricular para concluir a graduacdo. No entanto, deve estar
vinculado ao curriculo e atender as especificidades da area de curso.

e) As Atividades de Formacdo Complementar: constituem-se em atividades
externas que contribuem para o desenvolvimento das disciplinas curriculares. Estas
tem por objetivo flexibilizar o curriculo do Curso possibilitando aos académicos a
ampliacdo dos contetudos definidos no ementario das disciplinas constantes da
matriz curricular.

f) As Atividades Praticas Especificas — APE:  visam consolidar e complementar os
conteudos das disciplinas curriculares que contemplem esta pratica pedagogica em
suas ementas. Esse processo ocorre por meio de atividades que serdo realizadas
extraclasse, atendendo os conteudos e carga horaria estabelecidos em regulamento
especifico.
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g) Grupo de Pesquisa: denominado NECON (Nucleo de Estudos Contabeis)
desenvolve estudos na é&rea contabil com foco nas organizagbes da AMREC -
Associacdo dos Municipios da Regidao Carbonifera, com financiamento junto a
universidade por meio de editais como por exemplo GP e PIC 170. Atualmente
possui dois projetos relacionados aos controles estratégicos e operacionais de
gestdo e estudos sobre o conjunto de indicadores econdmico-financeiros como
mecanismos de averiguacdo da competitividade, produtividade, lucratividade e
rentabilidade das empresas da regiao.

h) Projeto de Extensdo: o0 curso participa do projeto de extensdo de apoio ao
pequeno empreendedor. Este projeto € oriundo de uma parceria entre a UNESC, a
Organizacdo de Crédito Solidario - CREDISOL, e os cursos de Economia e
Psicologia. e € denominado Programa de Orientacdo ao Pequeno Empreendedor —
POPE. Tem por objetivo a orientacdo a pequenos empreendedores que captaram
recursos financeiros junto a CREDISOL.

i) As Parcerias: desenvolvidas no curso de Ciéncias Contabeis objetivam a insercao
dos alunos no ambiente empresarial e técnico. Destacam-se as parcerias com
empresa de softwares da area contébil, o Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina, o Sindicato dos Contabilistas de Criciima e demais organizacdes
dos setores comercial, industrial e de prestacdo de servigos de Cricilima e regido.

j) As Viagens de Estudos: proporcionam visitas técnicas a organizacdes de varios
segmentos com o objetivo de conhecer os modelos de gestdo e metodologias de
trabalho, principalmente voltados a area contabil.

[) A Integracao entre Alunos e Professores: ocorre por meio de jogos esportivos,
gincanas recreativas e a tradicional festa “Fechado para Balanco”; promovidos
conjuntamente com o diretério académico do Curso de Ciéncias Contabeis Luca
Paccioli.

m) Os Recursos Tecnologicos:  proporcionam a simulacdo de atividades de
escrituracao fiscal, patrimonial e contabil e contabilidade gerencial, com o objetivo de

capacitacdo e compreenséo das atividades técnicas.
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Aecursos Tecnoldgicos

dplicacio

Disciplinas

Softwars Proflzeional de

Contabdidade da empraza
Dominio Sishemes - cony entads

Ma simulegio de stividades
cantabels na &res empresaddal

Estagios - Prafcas Contabeds Il e
I

Sottware Proflssonal de
Contabllidade Publica da
empresa Betha Sistemas -
DO ek

ka simulagio de ellvidades
contdbels na drea plublica

Conizbllidade Pdblica le

Software de Avallagio de Plano
e Megdcios Makehionay da
empresa Starts — licenclado

Ma simuiacio de planos dae
negicios & andlse vigblkdade de
empreandimentos

Estanlos - Prabcas Contabeds |

Comernclal, CRC. CFC, CPC,
GV, e cutros

A i Ma zimulscio d | Conabllidade & Simulagao
Empresarial da empresa Bemmard e RERIREER ? i
ermpresarial Empeaszarial,
Siztemas - llcenclado
Busca de informagdes e
imermet — sites de GrgHos consultas teenices, oblencio de
publicos: Recena Federsd, tormulérios & progremas de
T e A i Dizcaplinas aspecificas de
Bl & Municpal Junia reches acessdrias, acedan a Bl

bages de dados & pesqulsas
pariinentes & legslagies &

mormas profissionals

Software Excal, Powss Point
Word da empresa Microsolt -
licenciados

Mo desamaodvimanto de
glividades académicas, tale como
realizacin de exarclcos,
edaboracio de textos e

apresantaches ahc

Estapios - Elaboragao de Projeto
die TCO, Estaghos - Praticas
Coniabels IV & V) & demais

disciplings afins

Quadro 5 - Demonstrativo de recursos lecnolégicos utilizados pelo curso de
Cléncias Contabels da UNESC
Fonle: Departamento de Clenclas Contabels

2.3 O Processo de Elaboracéo do PPP

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico, no curso de Ciéncias

Contébeis, iniciou-se no més de fevereiro de 2002. Foram dois dias de trabalho em

gue grupos, formados pelos docentes, discutiram, diagnosticaram a realidade

analisada e propuseram conceitos e agcfes para o desenvolvimento do curso. Os
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professores foram orientados a debater e refor¢car a importancia do PPP com os
alunos, durante o semestre letivo, inserindo o tema nas aulas.

No decorrer do primeiro semestre do mesmo ano, os académicos foram
conscientizados da importancia deste processo, por meio de palestras e debates.
Além disso, foi entregue um informativo contendo roteiro descritivo de todas as
etapas necessérias para a composi¢do do Projeto Politico Pedagdgico do curso, na
sequéncia ocorreu a discussao.

Encerrada essa etapa, definiu-se uma data para que pudessem
manifestar suas opinidées e anseios, diagnosticando e programando estratégias a
serem realizadas, o que ocorreu simultaneamente em todas as salas de aula. Nesse
processo, houve a participacdo de Professores, prestando esclarecimentos e
orientando a elaboracéo de propostas pelos académicos.

As assergcOes levantadas pelos professores e académicos foram
sintetizadas por um grupo de trabalho, composto por representantes dos mesmos,
criando-se assim um documento. Este foi novamente discutido com os docentes e
discentes. Para isso, foram empregados dois dias do primeiro semestre de 2003.
Por fim, elaborou-se este Projeto Politico Pedagoégico - PPP que serviu de base para
as atividades do curso de Ciéncias Contabeis a partir do primeiro semestre de 2004.

No segundo semestre de 2006, o PPP passou pela primeira revisao, na
qual foi discutida a atualizacdo de suas proposicoes. Neste processo participaram a
coordenacao, professores e representantes dos discentes. Assim, verificou-se a
realizagdo/execucgédo das atividades estabelecidas, bem como, a revisao dos prazos
estabelecidos anteriormente. O mesmo processo ocorreu no segundo semestre de
20009.

Contudo, o PPP é uma proposta flexivel, sujeita a insercdes que permitam
a sincronia com a realidade, tdo importante para o estabelecimento de competéncias
e habilidades necesséarias aos graduandos e egressos do curso em relagdo ao

mercado de trabalho e ao modo de vida.
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2.4 Marco Pedagdgico

A partir do Marco Pedagdgico da Unesc, foram definidos os temas
essenciais que serviram de parametro para a realizacdo do diagnostico e da
programacao do Projeto Politico Pedagoégico — PPP do curso de Ciéncias Contabeis.
Objetiva-se que este documento torne-se um processo de permanente reflexao
como meio de nortear e explicitar as acdes a serem implementadas no decorrer de
determinado periodo, projetando-se assim o futuro.

A elaboracdo do PPP envolveu um conjunto representativo de pessoas,
neste caso, a coordenacéao, os professores e 0s alunos, os quais tomaram decisoes,
delimitando o presente e propondo novos encaminhamentos. Durante uma série de

encontros e reunides realizados especificamente para esse fim.

2.5 Perfis Ideais

Nesta secdo apresenta-se o perfil ideal do professor, do coordenador, do
aluno, do representante de turma e do egresso. Além disso, descrevem-se conceitos
e definicbes de varidveis consideradas importantes no desenvolvimento do curso,
tais como: processo de ensino-aprendizagem, processo de avaliagdo, pesquisa e

extensao.

2.5.1 Perfil Ideal do Professor

O perfil ideal do professor consiste em um conjunto de competéncias,
habilidades e atitudes apropriadas a sua funcdo. Sendo assim, expdem-se nessa
secdo o0s objetivos a serem atingidos pelo corpo docente do curso de Ciéncias
Contabeis da Unesc.

O professor do curso de Ciéncias Contabeis, como um profissional da
educacdo, é personagem fundamental do processo de ensino-aprendizagem,
buscando harmonia entre os saberes cientificos, teodricos e préaticos. Deve
desenvolver-se ativamente como pesquisador, ndo somente em relacdo aos

aspectos inerentes a contabilidade, mas também a docéncia. Este profissional



111

necessita atuar com equilibrio na transmissédo dos conhecimentos, no que se refere
aos conteudos tedrico-praticos, sempre contextualizando os assuntos, tendo em
vista 0 ambiente e as experiéncias dos educandos.

Cabe também estar atento ao processo de aprimoramento da didatica e
metodologia especificas para o ensino superior, bem como manter-se atualizado
com o conhecimento cientifico da area de ciéncias contabeis. Assim, € vital sua
participacdo nos programas desenvolvidos pela universidade e pelo curso , além de
busca-los por iniciativa prépria por meio de eventos da classe tais como:
congressos, convengdes, seminarios, féruns, entre outros.

Deve aprimorar a integragédo com o discente, tornando o espacgo de aula
participativo e propiciando a convivéncia extraclasse. Torna-se indispensavel

também manter postura ética no seu espaco de trabalho ou fora dele.

2.5.2 Perfil Ideal do Coordenador

O coordenador, para possuir um perfil ideal, deve lutar pela valorizacéao
da classe profissional no ambito académico e no setor empresarial. Ser um agente
mediador, diplomético e organizado na execucdo das suas atribuicbes; bem como

nas relagées com a Universidade, com os alunos e professores.

2.5.3 Perfil Ideal do Aluno

O perfil ideal do aluno reine um conjunto de condi¢cdes necessarias, as
quais deverdo ser buscadas pelo mesmo. Estas envolvem o desenvolvimento do
senso critico, a consecucao de uma nova postura em relacdo ao curso e ao futuro
profissional, com uma visdo contextualizada da area de Ciéncias Contabeis.

O aluno do Curso de Ciéncias Contabeis necessita comprometer-se com
as politicas da universidade, do curso e estar em sintonia com as competéncias
exigidas pelo mercado de trabalho.

Esse personagem do processo ensino-aprendizagem deve desenvolver-
se como pesquisador, de modo a atuar ativamente sobre o0s conhecimentos

contabeis, contribuindo para sua ampliacdo e transformacdo, inserindo novos
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conhecimentos no contexto desta ciéncia. Além disso, cabe a ele desenvolver
competéncias e habilidades necessarias para atuar quando profissional da éarea,
bem como participar dos eventos que congregam estudantes de contabilidade ou
areas afins.

A ética também necessita estar presente em sua forma de pensar e agir,
seja de maneira social como profissional. Suas atitudes como educando devem ser
vistas como indicios para sua atuacdo como profissional, sendo assim, elas
necessitam ser desenvolvidas ou aprimoradas durante sua vida académica.

Em suma, a educagdo do graduando precisa ser assegurada por um
ensino de nivel universitario que mantenha o equilibrio entre os aspectos tedricos e
praticos, que se constituem em campos de conhecimento da pesquisa cientifica e da

pratica profissional.

2.5.4 Perfil Ideal do Representante de Turma

O lider de turma, para apresentar um perfil ideal, deve representar
adequadamente seus colegas junto as instancias da universidade e de oOrgaos
externos. Faz-se necessario também que tenha capacidade para auxiliar na solucao
de conflitos ou divergéncias entre seus pares ou na intermediacdo de assuntos entre
os professores ou a coordenacdo. Além disso, para que suas funcbes sejam

exercidas apropriadamente, € preciso que mantenha assiduidade no curso.

2.5.5 Perfil Ideal do Egresso

O contador, como um profissional de formacédo especifica e atuante em
diversas areas da gestdo empresarial, necessita ser comprometido com posturas
éticas relacionadas ao bom desempenho profissional, a cidadania e as questdes
sociais.

Esse profissional deve estar apto a propor solucdes econdmico-
financeiras de gestdo que atendam as demandas da sociedade e que auxiliem a
responder aos desafios advindos das transformacdes tecnoldgicas, sociais e

empresariais. Sendo assim, por meio de um arcabouco tedrico-instrumental, o
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contador deve adaptar-se as mudancas e atuar de forma coerente, afeito a pratica
da investigagao contébil e a producdo de novos conhecimentos.

Essas caracteristicas também se fundamentam na Resolucdo n.° 10 de
16 de dezembro de 2004 do Conselho Nacional de Educacdo e Camara de
Educacdo Superior, a qual determina que cada instituicdo defina o perfil do
profissional do seu egresso. De acordo com a referida resolugéo, o curriculo pleno
do curso precisa estimular a aquisi¢cao integrada de conhecimentos basicos, tedricos
e praticos de modo que o0 egresso exerca competentemente sua profissdo. Neste
sentido, devem ser consideradas as atribuicbes especificas que Ihe seréo
conferidas, nos termos da lei, a validacdo do seu diploma em nivel nacional, bem
cOmo a sua preparacao para atuacédo no mercado de trabalho.

Assim, o contador formado pela UNESC podera atuar nos seus diversos
segmentos tais como industrial, comercial e servigos, além de 6rgédos publicos e na
docéncia.

Ressalta-se que o exercicio profissional do contador € regulado por lei, de
acordo com a Resolucdo CFC n.° 560 de 28 de outubro de 1983. Esta resolucdo
dispbe sobre as prerrogativas profissionais conforme o artigo 25 do Decreto-Lei n.°
9.295 de 27 de maio de 1946.

O Quadro 6 apresenta as atribuicbes especificas desse profissional:
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orpganizagio e execugio de senvigos técnicos de contabdidade em geral,

escrituracio dog livios de contabibdads obrigatfnog, bem como de tedis 08 MESCegsanog no
conjunto da organizegio contibll e levantamento doe respectivos balangos e demonstraghes,
pericias judicias ou extrajudicials, reviséo de balangos & de contas em geral, verificegio de
hawveres, revislo permanente cu peribdica de escriies, regulagtes (udiciais ou extrajudiciaks
de svariss Qrossas ou comaens, asslténcia aos Conselhos Fiscals des sociedades andnimas
g guaisquer outrgs airbulgies de natwreza técnéca conderidas por lel aos profissionais da
contabilidads;

avaliacio de acersos patrimaniais e verificagio de haveres & obnigagbes. para qualsguer
finpddades, inclusive de natureza flaeal:

avallacao dos fundos do comércio;

apurac3o ¢o valor patrimonél de paricipacdes, quotas ou apdes;

regvallagies & medsio dos efeltes das varagdes do poder aguisitvo da moeds sobre o
patimbres e o resultado paribdico e quessquer entidades;

apura;io de neveres & avallagho de diresios e obrgagdes, do acervo palrimonsal de
gualsguer entidades, em wiata de lguidecio, fusfo, cisdo, exprogascio no ntereass pdiilioo,
transformagdc ou incorporacio dassas entidades, bem oomo am razBo de entrada, ratrada,
exclusio ou felecimento de sdclos, quolistas ou aclonistas,

concepcin dos planos de determinacio des tades oo depreciacdo & axBustio dos bens
malerials & dos de amontizacks dos valores iImateriaie inclusive de valores diferdos,
impdantacio e aplicacio dos planos de depreciacio, amodizagho & defenimentos, bem como
de corectss moneiarias e reavaliactes;

regulacies judicials ou extrajudicias, de avanss Qrossas ou COMUng,

escrituracio regular, oficied ou ndo. de fodos o= tatores relaivos aos pairiménlos & &s
vanaches patrimonials das enidades, por guetsguer mEipdos., ECnicas OU processns.
clasaficacho dos falos pars regletres comabels, por quakpesr processo, indusive compul S0
glatrdnica, & respactiva valdacio dos registeos & demonstragdes)

aberiura & encarramenio de escilas Continess;

a0 oS servigos de escrituracis em todas as modsbdades especificas, conhecldas por
denominagies gue informam sobre o rame de ativideds como contsbilidads bancisia,
contabilidade comencial, contabdidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade
imobdiaria, comtabllidede macroecondmica, contgbdidade de segures, coniabildadse de
servicos, contehdidade publica. contabilidade hospitatar, contabllidade sgriceds contabllidads
pasiorl, contabdidade des entbdades de fins ideals. contabllideds de transportes, & autras;
conirole de formallzacho, guarda. manutencio ou destruigio de kvros & outros medos de
registro contabll, bem como dos documentos refativos & vida patrimonial;

alaboragin de belancetes e de demonstragies 4o movimenio pod contas ou grupos de
contas. de forma analitica ou sintética;

levantameanto de balancos de quelgeer Hpo ou natureza e para Quaeisquer finalidades, como
balangos patrimoniaks, balangos de resultados, balangos de resultades scumulados, balangos
de origens & aplicaches da recursog, balancos de fundoa, balangos financelnes, balangos de
capdais, & oulrns;

raducio, em moeda nacional, das demonsiragbes contibess odnginalmenie em moeda
esiranpeira e vice-verza;

Integracio de balangoes, inclusive conaalidagbes, também de subskdiinias do exteror;
apuragio, calcule & regetro de custos, em gualgesr sisiema ou concepcioccusialo por
absorcss ou glolbal, total ou parcial; custelo direto, marginal ou varaved; custeln por centno de
regponssbdidode com valores reais, normalizados ou padronlzados, histénscos ou projetadaos,
com regisiros em partides dobradas ou simples, fichas, mapas, plandnas, folhas simgles ou
formulérica continuos, oom processamento manual, mecinico, computadorizacds ou  oulro
qualguer, para iodas 28 Gneldades, desde 5 avaliacao de egioques até 8 omada oe decizdn
sobwe 8 forma mals econbmice sobee como, onds_ quando & o que produzir & vendes;

analise de cusios & despesas, &m qualgues modabdade. em relacio a gualsguer  funpbes
como & produgdn, adminlstrecio. distieecin, transporte, oomercalizecsto, sxportagio.
publicidade & putras, bem como & andlise com viglas & racionalizacio des operactes & do
usd de equipamentos & materdais, & sinds a ofimizecdo do resultado dlants do grau de
ocupacio ou do valume de operagdss;

condrole, avaliagio e esudo @8 gestio econdmice, Hinanceira e patimonial das empresas o
demas enbdades;
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# ansllse de custos com wistes ao eslabelecimenio dos pregos de wenda de mercadorias,
produlos ou servigos, bem como de tanfas nos servicos pdbdcos, e 8 comprovecio dos
reflexos dos aumenlos de custos nos precos de venda, diante de drpfos povernamentais;

* analisa de balangos;

# anilise do comportarmenio das receltas;

= gvallagio do desempenho das enfidagdes e sxame das causas de Insobedncls ou
incapacidadse de geracio de resuliadn;

# paiudo sobre a destinecio do resulisdo e cdlcude do kicro por agdo ou oulra unidade de
capdal Investido;

= determuinagao de capaclidade econdmico-finencelra das entidedes incheslbe nos conflines
trabalhistas & de tarifa;

# glaboracio de orgamentos de qualguer tipo, tels como econdmicos, {inanceiros, patrimonias
g de Investimenios;

* programacio cogamentina e financeira. & scompanhamento da excussso de ofgamenios-
programa, tanio na gane flslca geanto na monetada;

= andlise das varisgdes orcamentarias;

» poncillegdes de condas,

= grganizacio dos processos de prestacio de contas das entidades & drgdos da administragan
plblica federal, estadual, municipal, dos tenitbros federals e do Distrite Federal, das

autarqulas, socledade de economia mista, empresas piblicas e fundeches de direto pdblice,
a serem julgadas pelos Trbunais, Consalhos de Contas ou drgdo simiares,

revisbes de balangos, contas ou guaksquer demonsiractes ou regestros confabeis.

auditaria interna operacknal;

auditorta extema indepemndenta,

pericias contibels, fediclais e axrajudicials;

fiscalizacan tibubiria que reguela exame ou Inferpretagio de pegas confdbels de qualquer

naturazs;

=  Ormanizacho dos servigos condabels quanto 4 concepcio, plansfamento e estrulura maberial,
bem como o estabelecimento de  fluscgramas de  processamenio,  CrONOQramas,
organogramas, modeles de formuldnos o simitaras;

= planifficecdn das contes, com & descngho das suas fungbes e do funcionamento dos seriges
contdbeds;
organizacio e operagio dos sistemas de controls intemo;
organizacio e operacin oos sistemas de controde patrimonial, nclusive guanto 4 exdsténoia e
Iocalizacan fisica dos bens;

* grganizacio e operacio oS sistemas de confrole patrimonial, isclusive quanto & existéncia e
Iocalizagdo fisica dos bens asskiéncia acs consehos fiscals das entidades. notadamenie
das sociedades por aches,

# gasgigléncla aos comissdrios nas concoedaias. acs sindicos nas faMncies. e aos Bquidantes
de qualguer massa ou acena patrimonial;

=  magsténo das discipbnes compreendidas ng Contebidade. em gualquer nivel de ensing,
inclusive no de pds-graduacio;

= parficipagio em bancas de exame @ em comesedes julgadoras de concursos, onde sefam

aferidos conhecimantos relathos & Contabilidade;

# patsbelecimento dos princlphes & nommas enicas de contabliidade:;
declaracio de imposio e Renda, pessoa jurfdoa;
demaks atividades Inerentes & Ciénclas conlfbeis e swas aplicecfies.

Eh.ladr-n 6 - Atribuicoes especificas dos Contadores
Fonte: Lel n.? 8.205 de 27 de malko de 1946

Elucida-se que o contador que atua no campo da pericia e auditoria
necessita estar inscrito no 6rgdo de classe competente, o qual fornecerd uma

certiddo comprobatoria. Além das prerrogativas legais destacam-se outros campos
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de atuacdo contabil tais como: contabilidade e o meio ambiente, contabilidade e o
terceiro setor, contabilidade e responsabilidade social, entre outros.

2.5.6 Perfil Ideal do Processo Ensino-Aprendizagem

Trata-se da disseminagéo, apreenséo e desenvolvimento democrético do
conhecimento, produzido ao longo da histéria. Esse conhecimento deve estar
disponivel a todos, pois € um bem comum, um patrimoénio da humanidade.

A metodologia de ensino consiste em uma série de procedimentos
utilizados no processo ensino-aprendizagem com o fim de facilitd-lo. O objetivo
principal é contribuir para a ampliacdo dos conhecimentos de maneira adequada.

Neste sentido, o processo de ensino-aprendizagem precisa criar
condi¢bes para a producdo de novos conhecimentos, por meio da pesquisa, a qual
esta diretamente ligada com a construcdo do conhecimento. Assim, as atividades

pedagogicas devem estimular iniciativas de pesquisa cientificas e técnicas.

2.5.7 Perfil Ideal do Processo Avaliagao

A assimilacdo do conhecimento deve ser acompanhada por instrumentos
de avaliacdo que permitam verificar a eficiéncia e a eficacia das atividades
desenvolvidas, e se elas estdo atingindo os objetivos propostos. Essa verificacdo
precisa ser realizada obedecendo-se os critérios pré-definidos e amplamente
discutidos nas seguintes perspectivas: entre os professores, entre os professores e
alunos, e entre o curso e a universidade.

O Curso de Ciéncias Contabeis, atendendo orientacdes desta
Universidade realiza tal verificacdo por meio da avaliagdo processual, a qual
possibilita a recuperacdo de contetdos por parte dos alunos que apresentaram uma

inadequada assimilacdo de conhecimento.
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2.5.8 Perfil Ideal do Processo de Pesquisa e Extens &o

A partir de um determinado problema, tem-se a investigacédo e a busca de
respostas para tal questionamento. Assim, a pesquisa passa a atuar e contribuir
para que novos conhecimentos venham consolidar a ciéncia. Contudo, para
realizacdo deste processo faz-se necessario a aplicacdo de metodologia apropriada
e orientacdo adequada e ética. A pesquisa precisa ser embasada nos critérios
cientificos que a norteiam, conferindo cientificidade a investigacdo proposta e seus
resultados. O pesquisador tem grande responsabilidade social em relacdo a sua
producéo, portanto deve-se manter isento e imparcial quanto aos resultados de sua
investigacdo. Salienta-se que esses resultados carecem de divulgacdo para uma
melhor disseminacdo do conhecimento.

Em relacdo as atividades de extensdo, esta deve propiciar o
desenvolvimento académico e sdOcio-econdmico, por meio da interagcdo entre as

atividades académicas e auxilio as demandas da sociedade.

2.6 Diagnostico

O diagndstico consiste, num primeiro momento, em um relato da situacéo
presente de algumas variaveis, na concepcédo de alunos e docentes do curso de
Ciéncias Contabeis.

Dos temas propostos pela Pro-reitoria de Ensino de Graduagédo, foram
selecionados oito, os quais consistem em: perfil do professor, perfil do coordenador,
perfil do aluno, perfil do representante de turma, perfil do processo de ensino, perfil

do processo de avaliacéo, perfil do processo de pesquisa e extensao e ética.
2.6.1 Perfil do Professor
Os professores do Curso foram definidos como dinamicos para aplicar

novos conteudos pertinentes a area contébil, comprometidos, atuando com ética no

exercicio da docéncia, respeitando seus pares, demais autoridades académicas e o
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corpo discente, sendo que seu relacionamento social com os alunos € de boa
gualidade.

Entretanto, destaca-se que alguns docentes realizam aulas teoricas,
seguidas de exercicios repetitivos. Além disso, a maioria dos professores, dedica-se
a docéncia no ensino superior no periodo noturno, pois exercem atividades néo
ligadas a docéncia durante o dia.

Em relacdo a titulacdo dos professores, destaca-se que grande parte
possui formacao em nivel de especializacdo lato sensu nas mais diversas areas das
ciéncias sociais aplicadas. Ressalta-se, também, a ampla experiéncia técnica dos
professores na &rea contabil devido a sua atuacdo nas empresas da regido sul
catarinense.

No entanto, ha situacdes que demonstram algumas fragilidades quanto a
vivéncia de uma ética plena no exercicio das suas atividades tais como:

- a forma, algumas vezes, empregada para avaliacdo dos discentes; e

- realizacdo de pesquisas descumprindo critérios de cientificidade.

Por fim, cabe ressaltar que a ética pode ser aperfeicoada se for mantido

um comportamento coerente as necessidades da docéncia.

2.6.2 Perfil do Coordenador

Possui formacdo em Ciéncias Contabeis e Direito, com especializacdo na
area contabil, administrativa e financeira. Cidadao comprometido com as questdes
da gestdo municipal. Profissional qualificado e atualizado acerca dos assuntos da
contabilidade, acompanha o desenvolvimento do ensino contabil e suas tendéncias
nacionais e internacionais. Participa e discute os avancos da area contabil em
eventos relacionados a profissao.

Apresenta facilidade de comunicacdo e interacdo com docentes e
discentes, procurando solucionar conflitos e manter a qualidade do ensino. Além
disso, busca constantemente melhorias em relacdo a infraestrutura do Curso. No
gue tange as atividades de gestdo do curso, possui um perfil descentralizador, com
agilidade na tomada de decisdo. Além disso, oferece liberdade aos professores na
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conducéo de suas aulas.

2.6.3 Perfil do Aluno

O aluno de Ciéncias Contabeis da UNESC trabalha o dia todo e chega
cansado as aulas. Por isso, apresenta dificuldades em realizar atividades extra-
classe. Trabalha para pagar os estudos e ,consequentemente, pouco participa de
projetos de pesquisa ou extensdo. Sao preocupados com obtencdo de notas para
aprovacao nas disciplinas, deixando em segundo plano o exercicio do raciocinio
critico.

A uma parte deles ndo tem habitos da leitura e apresentam dificuldades
pararedigir e interpretar textos, além de debilidades na defesa oral de
argumentagoes.

Contudo, tais insuficiéncias estdo sendo minimizadas por meio do
Processo Interdisciplinar Orientado - PIO que é desenvolvido por meio de
seminarios, debates, apresentacdes de trabalhos, incentivo a leitura, producéo

textual, entre outros.

2.6.4 Perfil do Representante de Turma

Os representantes dos discentes séo eleitos democraticamente por seus
colegas e, na maioria das vezes, reeleitos, o que demonstra grande aceitagao.

Ressalta-se que ao longo do exercicio de suas funcdes, os
representantes tornam-se conscientes da relevancia do papel que exercem, pois sao
0S representantes legitimos dos seus pares e portadores dos anseios e

reivindicacOes de todos os académicos.
2.6.5 Perfil do Processo Ensino-Aprendizagem
O processo ensino-aprendizagem consiste na relagao professor/aluno e

no desenvolvimento de a¢bes pedagdgicas de acordo com o0s recursos disponiveis.

A vivéncia do processo ensino-aprendizagem é€ facilitada pela qualificacdo do corpo
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docente, pela atualizagdo dos contetdos das disciplinas, na existéncia de cursos de
formacao continuada, pelo uso de equipamentos de informatica e softwares e pelo
acesso ao amplo acervo bibliografico.

Destaca-se também o Processo Interdisciplinar Orientado — PIO, que
objetiva o desenvolvimento de competéncias educacionais, técnico-cientificas,
culturais e profissionais, visando a aquisicdo e/ou ampliacdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes. Além disso, proporciona a inter-relacdo entre conteudos
programaticos das disciplinas.

Outro fator importante, € o Estagio Curricular Obrigatério que contribui na
formacao profissional, tendo como objetivo geral proporcionar a vivéncia de
situacOes praticas relacionadas a area contabil. Este possibilita ao académico a
compreensao do seu papel social junto a comunidade, interagindo com ela por meio
da experimentacdo dos conhecimentos tedrico-préaticos construidos durante o Curso.

No entanto, destaca-se que alguns professores demonstram algumas
fragilidades no processo de ensino-aprendizagem. Logo, ele pode ser aperfeicoado
por meio da qualificacdo docente em nivel de mestrado e doutorado, além de outros

cursos de formagao complementar.

2.6.6 Perfil do Processo Avaliacao

Os fatos, situacbes e atitudes que norteiam o processo avaliagdo sao:
atendimento as normas da instituicdo; avaliacdo processual pelo desempenho do
aluno; elaboragao dos trabalhos académicos e o desenvolvimento dos Trabalhos de
Concluséo do Curso-TCC.

A vivéncia da avaliacdo é facilitada pela realizacdo de atividades como
seminérios, trabalhos em grupo, entre outras; existéncia de normas editadas pela
instituicdo e pelo bom relacionamento entre professores, coordenagao e alunos.

Entretanto, a avaliagcdo muitas vezes nao é vivenciada plenamente devido
a pouca utilizacdo de elementos que consideram a criatividade, a pesquisa e 0
senso critico do aluno.

Sendo assim, a avaliacdo pode ser aperfeicoada, se for modificado o

atual processo, buscando novas alternativas, além da avaliacdo tradicional, como:
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avaliacdo pelo desempenho, pela pesquisa, pela criatividade e pelo senso critico do
aluno. O estagio profissional supervisionado em condi¢des reais também pode ser

uma ferramenta util neste sentido.

2.6.7 Perfil do Processo de Pesquisa e Extenséao

Os fatos, situacdes e atitudes que demonstram a existéncia da pesquisa e

extensao no curso sao:

» disponibilidade da biblioteca,;

» elaboracgéo de projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica;

» divulgacdo, por meio de publicacbes escritas, seminarios, minicursos de
estudos desenvolvidos e outras atividades;

» edicdo e atualizacdo permanente do regulamento do curso, contendo normas
e instru¢gbes de cunho metodoldgico, de acordo com a Associacao Brasileira
de Normas Técnicas/ABNT para a realizacdo dos Trabalhos de Conclusao do
Curso — TCC, das atividades académicas e projetos de pesquisa;

* Grupo de Pesquisa NECON formado por professores e alunos;

» Participacéo de professor e alunos na atividade de extensdo no Programa de
Orientacdo ao Pequeno Empreendedor (POPE).

Observa-se que a pesquisa € facilitada quando é inserida em algumas
disciplinas, com o desenvolvimento de projetos que buscam a inclusdo de novas
tecnologias e a abertura de editais pela universidade, para que professores e alunos
apresentem seus trabalhos.

Em relacdo as atividades de pesquisas e extensdo destacam-se 0 grupo
NECON com publicagfes e participacdo em congressos cientificos da area contabil
e o0 POPE, programa que orienta os micro e pequenos empreendedores na regiao
sul de Santa Catarina.

Mas, por vezes, a pesquisa e extensdo ndo é vivenciada em fungéo de
dificuldades na participagdo em cursos e semindrios, na existéncia de poucos
trabalhos de pesquisa na maioria das disciplinas, na falta de recursos materiais,

além da indisponibilidade de tempo por parte de professores e alunos. Destaca-se
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também a falta de apoio financeiro ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de
iniciagcao cientifica e de publicacdes em revistas especializadas.

Entretanto, esta pratica pode ser aperfeicoada por meio do incentivo a
participacd0 em cursos e seminarios, conscientizacdo dos alunos acerca da
necessidade e importancia da pesquisa e do incentivo a participacdo dos
professores e alunos em editais de pesquisa. Além de maior apoio dos 6rgaos

institucionais competentes aos projetos desenvolvidos e apresentados.

2.7 Programacgao

A programacdo do Projeto Politico Pedagogico consiste em atividades
propostas por professores, alunos e coordenacéo do curso de Ciéncias Contabeis
para serem desenvolvidas nos proximos anos, considerando uma de suas principais
caracteristicas, que € a flexibilizag&o.

No processo de programacdo das atividades foram consideradas as
seguintes variaveis:

» Perfil Ideal do Professor;
» Perfil Ideal do Aluno;

* Processo Ensino;

* Processo de Avaliacgéo;
* Pesquisa e Extensao;

A cada uma dessas variaveis foram propostos objetivos, elencados a
partir de andlise do diagnéstico e, principalmente, tendo em vista a busca de
condicbes ideais. Sendo assim, a programacdo € composta pelos seguintes
elementos:

* Objetivos: o que se pretende atingir

* Atividades: consistem em acdes a serem desenvolvidas;

* Responsavel: pessoa ou grupo de individuos responsavel por realizar ou
orientar a implementacao das atividades;

Diante disso, apds amplas discussdes, apresenta-se na sequéncia as

tabelas que compdem a programacao deste projeto.
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Objetivos - Perfil do
Professor

Atividades/AcDes

Responsavel

1} Ter pleno dominio dos
comealdos da disciplina gue
ministra

Fazer selecio criteriosa dos professores gue serio contratados.

Coordenagao do curso e
Imstituicao

Conscientizar & incentivar os professores a conhecer a profissao contabil como um todo através da palestras @ em
reunifes de professores, participando pelo menos de um evento por semestre.

Coordenagao do curso

Utilizar a avaliacao institucional como um dos instrumentos para andlise do desempeanho do professor.

Coordenagdo do curso

Proporcionar orientacao padagdgica para os professores por maio de minicursos e palestras.

Coordenacio do curso

Participar de cursos de aperfeicoameanto disponibilizados pela instituicao @ na drea em que atuam.

Professores

Incantivar os professores a cursar mestrado e doutorado na drea contabil ou afins.

Coordenacio do curso

2} Aprimorar a didatica para
atuar no ensing superior

Participar dos programas de educagao continuada realizados pela instituigao e pelo curso.

Professores

Exigir dos professores a participacio nos cursos de educacio continuada promovides pela Universidade.

Coordenacio do curso

Propiciar a panticipacao dos professores em cursos, palestras e outros eventos na drea de metodologia de ensing suparior
realizados fora da universidade.

Coordenacio do curso

Contextualizar oz contetdos das discipiinas de maneira pratica e condizenta com a realidade dos alunos e estabelecer um
glo com as damais disciplinas.

Professores

Promovar reunices entre os docentes de cada fase para a discussdo do processo de ensing e aprendizagem,
interdisciplinaridade, metodologias de avaliacio. entre oulros.

Coordenagdo do curso

3) Aprimorar a integracio

Tomar as aulas participativas, estimular a convivéncia do professor com o aluno extraclasse afravés de reunides sociais.

Professores @

do professor com o aluno coordenacao
Farticipar dos aditais de pasquiza & axtensio promovidos pala universidade, CNPg e outros. Profassores
Dasanvolver projetos de pesquisa @ extensio. Professores
Elaborar artigos, resanhas e outras formas escritas para publicacbas. Profassores

4) Ser pesquisador

Incentivar o5 professores a participar de editais de pesguisa, projetos de extensao e elaboracdo de publicacfes cientificas.

CGoordenacéo do curso

Professores @

5) Ser ético

Criar grupos do pesquiza. Coordenagdo de curso
hanter postura ética de acordo com a funcao que exerce, dentro @ fora da Universidade Professores
Fomecer sempre as referéncias bibliograficas de lodos os materiais que apresenta aos alunos. Professores

Conscientizar o professor da imporidncia de no tecer qualguer comentirio desabonador acerca de seus colegas de
trabalho, seja na presenca do corpo discente ou em gqualguer outro local.

Coordenacio do curso

6) Estar am sintonia com as
tendéncias da profissio no
mundo

Conscientizar e incentivar o professor a conhecer akém dos contelddos pertinentes a sua disciplina. a profissao como um
todo.

Coordenacio do curso

Conscientizar os professores da nacessidade de participacio em cursos, semindnos, congrassos, convencies a palastras,
entre outros, sobre a profissio.

Coordenagao do curso

Promover condicdes para a participacio de professores am semindrios, palestras, viagens de estudos, cursos, ConNgrassos,
entra outros,

Coordenacan do curso
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Objetivos - Perfil do Aluno Atividades/Aches Responsavel
Trabathar parte dos conteddos das disciplinas com atividades como pesquisas bibliograficas e de campo, incentivando o Professores
alung a producdo cientifica.

1) Ser pesquisador Auxiliar o2 alunos na preparacio de projetos de pesquisa para serem INSCtDs N0 programas de iniciacio ciantifica e da S S
exlensio da universidade ou para sarem desenvolvidos de forma indepandante.

Incentivar os alunos a desenvolverem o TCC com a insergdo de pesquisas de campo, confribuindo principalmenta na Frofeseares
realizacio de trabalhos de cientificos para publicacdo.
Trabalhar conteldos & praticas de ensing atualizadas de acordo com as tendéncias de mercado, no tocanie 4 aplicagao de S

2} Desenvolver técnicas contdbeis atuais para a gestio.

competéncias e habilidades | Realizar pesquisas de campo que apontem as competéncias exigidas pelo mercado para os profissionais da contabilidade, Eroliicionng

necessaras para atuar e no | visando adequar o processo de formacao do aluno.

mercado de rabalho Promover palesiras, didlogos dirigidos, experiéncias profissionals, dentre outros recursos, de modo a consclantizar o aluno

; x - S Professores
da imporidncia da coniabilidade em uma organizacio.

3) Desanvalver as Realizar atividades em grupo & individuais @ promover palesiras e semindrios de modo a estimular o aluno a tomar-se Protesacies

potencialidades humanas

participative, comunicativo, organizado, responsdvel, dindmico, reflaxivo @ ser capaz de tomar decisbes e liderar passoas.

4} Participar de eventos
promovidos pela
universidade e outras
antidades

Divulgar por meic de todos os melos disponivels da instituicio os evenios a serem promovidos pela Universidade, Curso e
outras enfidades, de modo a incentivar oz académicos a participarem.

Professores e
Coordenacao

Realizar estudos sobre o codigo de ética do profissional da contabiidade, possibilitando aos académicos o conhecimento e
a familiariza¢do do sobra o tema.

Professores

5} Ser ético FPromover palestras. debates, discussies sobre ética na profissio contdbil, responsabilidade profissional, social e Coordenacio do curso e
ambiental, em classe ou extraclasse. Professores
Estimular todos os alunos a adquirirem o cidigo de ética do profissional da contabilidade. Professores
Objetiva - Perll do
Processo de Ensino e Atividade/Acoes Responsavel
Aprendizagem
Desanvolver conteddos programadticos por meio de pesquisa documental e de campo. Os dados das pesquisas de campo
devemn ser coletados através do uso de instrumentos como: enfrevistas estruturadas, semi-asiruiuradas e aberas,| Professores
1} Lhilizar pesquizas @ observacio: questiondrios e outros que sejam apropriados.
zamindnos como " e R S —
instrumentos metodolégicos Desanvolver conteddes programaticos por meio de seminarios, painéis e palestras. zrn:essnms
N L i i o rofessores @
Manter o acervo bibliogrifico e dudio-visual atualizado e compativel aos contetidos ministrados. coordenacio
2} Diminuir a distincia entre | Buscar o aperfeicoamento constante das metodologias utiizadas no dasenvolvimento das atividades de Estagio Curricular CoriRnacts i ek
taoria a pratica Obrigatdrio realizadas no Centro da Priticas Contdbeis. g




3) Alterar a matriz curricular

Revisar as ementas, inserir conteddos e alterar a disposicio das disciplinas, visando alender as legislagies pertinentes ao
ensing das ciéncias contabeis @ a necessidade de mercado.

4) Citar as fontes dos
matariais utilizados em sala
de aula
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Coordenacio do curso

Todos oz materiais apresentados aos alunos devem vir acompanhados das fonfes pesguisadas.

Professoras

5) Melhorar o
relacionamento
professorfaluno

Criar uma equipe para promover a reafizacdo de evenios sociais @ académicos tais como: confraternizagdes, debates.
viagens, antre putros.

Equipe de evenios
{profazsores a alunos)

Dizcutir com o5 alunos no inicio do samastra, regras da convivio.

Professores

Permitir a participagao do alund na organizacio & na forma de aplicacdo dos contelddos programaticos, buscando seu
comprometimentos com cada uma das disciplinas.

Professores

&) Proporcionar condigbes
para a
manutengas/apereigoamean
o da qualificacao do Corpo
Docante

Solicitar junto & Pré-reitona de Pas-Graduacao, Pesguiza @ Extensio iniciativas para a realizacdo de cursos de mestrado na
drea contdbil ou em dreas afing, preferencialmenta na UNESC.

Coordenacio do curso

7} Melhorar a infraestrutura
do curso

Dizponibilizar Data-show em todas salas de aula. Adequar o Centro de Praticas Contdbeis - CPC em virtude da ampliacao
do numero de vagas no vastibular. Possuir um miniauditdrio gue compona 100 académicos.

Coordenacao do curso

Solicitar espaco adequado para atendimenio de aluno extraclasse.

Coordenagdo do curso

8) Proporcionar contalo

©OMm 05 Orgaos
reprasantativos da profissao
a8 com o mercado de
trabalho

Realizar viagens de visitas a entidades da classe profissional: CRCSC, CFC, Sindicato e outros.

Equipe de gvanios

Visitaz a empresas fomecedoras de produtos de contabilidade (softwares e outros), bem como as organizacoes que
utilizam estes programas.

Equipe de avanios

Trazer pessoas responsaveis dessas entidades para realizar palestras dentro da universidade.

Coordenagio do curso

9) Oportunizar ao alung
atendimento extraclasse

Dizgponibilizar professores com horas administrativas e monitores para realizacio desta atividada.

Coordenacio do curso

Objetivos - Perfil da

Avaliacio Atividades/Aches Responsavel
1) Aprimorar a metodologia | Elaborar avaliactes qua incluam guestbes semelhantes as provas do Exame de Suficiéncia, Exame Nacional de Cursos., Brolcasiiie
e a avaliacao Concursos, entre ouiros.

2) Avaliar por meio da Efetuar avaliacies mediante a realizacio de semindrios, paindis, jomadas, entre outros. Professores
elaboracio de trabalhos da ) —— - - 3 : —

cunho cientifico Realizar avaliacdo por meio da elaboragdo e apresentacio de artigo, resenhas, resumo, entre outras, de cunho cientifico. Professores
3)Atender as normas

editadas pela insfituicdo e | Todas as avaliagdes devemn ser realizadas em atendimento as normias da instiuicao e do curso em vigor. Professores

pebo curso




