UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

MANOEL DIAS DA SILVA

ANALISE DAS PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS DOS ACADEMI COS
INGRESSANTES E CONCLUINTES DO CURSO DE CIENCIAS CON TABEIS DA
UNESC SOBRE A PROFISSAO CONTABIL

CRICIUMA
2012



MANOEL DIAS DA SILVA

ANALISE DAS PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS DOS ACADEMI COS
INGRESSANTES E CONCLUINTES DO CURSO DE CIENCIAS CON TABEIS DA
UNESC SOBRE A PROFISSAO CONTABIL

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado
para obtencdo de grau de Bacharel no Curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense, UNESC.

Orientador: Professor Esp. Luciano da Rocha
Ducioni.

CRICIUMA
2012



MANOEL DIAS DA SILVA

ANALISE DAS PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS DOS ACADEMI COS
INGRESSANTES E CONCLUINTES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
UNESC SOBRE A PROFISSAO CONTABIL

Trabalho de Conclusdo de Curso
aprovado pela Banca Examinadora para
obtencdo do Grau de Bacharel no Curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade
do Extremo Sul Catarinense, UNESC,
com linha de pesquisa em Formacao e
Exercicio Profissional.

Criciima, 07 de Dezembro de 2012.

BANCA EXAMINADORA

Orientador: Prof. Esp. Luciano da Rocha Ducioni

Examinadora 1: Profa MSc. Kéatia Aurora Dalla Libera Sorato

Examinador 2: Prof. Esp. José Luiz Possolli



Dedico este trabalho primeiro a Deus,
por conceder forca para alcancar mais
um objetivo, aos meus pais que
sempre me incentivaram nos
momentos dificeis e a todos que, de
forma direta e indireta, contribuiram
para realizacdo deste Trabalho de

Conclusao de Curso.



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiro a Deus, por estar comigo dando-me for¢ca, saude e
incentivo para superar os momentos dificeis da minha vida.

A minha familia, especialmente aos meus pais, Paulo e Janete, que
sempre estiveram ao meu lado me apoiando e incentivando a seguir em frente na
minha caminhada.

Ao meu orientador Professor Luciano da Rocha Ducioni, pela sua
compreensao, dedicacao e contribuicdo para realizacdo deste trabalho. A todos os
professores do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, que contribuiram para
minha formacao.

Aos meus amigos Simone e Leonardo (Lecko), que fizeram parte de
minha vida académica desde o inicio da universidade, e a todos os colegas que
sempre me compreenderam e compartilharam seus conhecimentos.

Minha gratiddo ao Sr. Paulo, Sra. Flavia e familia, que foram uns dos
responsaveis pela realizacdo deste sonho.

Enfim, a todos que, de forma direta e indireta, contribuiram para
realizacdo deste trabalho. Minha gratiddo para com todos vocés € imensa e

inesgotavel.



"A vitOria cabe ao que mais persevera."

(NAPOLEAO BONAPARTE )



RESUMO

SILVA, Manoel Dias da. Andlise das Perspectivas e Expectativas dos
Académicos Ingressantes e Concluintes do Curso de C  iéncias Contabeis da
UNESC sobre a Profissdo Contabil . 2012. 79 p. Orientador Professor Especialista
Luciano da Rocha Ducioni. Trabalho de Conclusédo do Curso de Ciéncias Contabeis.
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC — SC.

Diante de uma era informatizada, na qual as novas tecnologias tém inovado o
mercado com informacOes rapidas e de facil acesso, é fundamental que as
empresas estejam preparadas para aproveitar as oportunidades que surgem,
usufruindo dos recursos disponiveis, com objetivo de alcancar a sustentabilidade
econdmica e social. Neste sentido, as organizacbes tém buscado contratar
profissionais aptos para assimilar as tendéncias do mercado, desenvolvendo a
capacidade estratégica para empreender e gerenciar a instituicdo. Desse modo, a
formacado do profissional contabil tem passado por mudancas, objetivando atender
as exigéncias e expectativas dos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis em
relacdo a atuacao do profissional. Além da formacdo académica, € preciso que o
profissional busque a educacdo continuada para que se desenvolvam suas
habilidades laborais, facilitando o exercicio de suas atividades no ambito
profissional. Diante disto, o presente trabalho tem como objetivo geral verificar as
perspectivas e expectativas sobre a profissdo contabil e identificar as habilidades e
competéncias necesséarias ao Contador. Para o desenvolvimento do estudo foram
utilizados alguns procedimentos metodolégicos, neste sentido, a tipologia de
pesquisa quanto aos objetivos é realizada descritivamente; nos procedimentos a
pesquisa caracteriza-se como bibliografica, documental e de levantamento ou
survey; a aplicacdo do questionario € concretizada por meio de aplicacdo aos
académicos ingressantes e concluintes; no que tange a analise dos dados, se
formaliza de forma quantitativa e qualitativamente. No decorrer do trabalho,
destaca-se 0 que representa a ciéncia contabil, seus objetivos e objeto, os usuarios,
o profissional contébil - bem como suas areas de atuacao, registro profissional e o
Exame de Suficiéncia. Por meio dos dados obtidos pela pesquisa, € possivel
verificar que o amplo mercado de trabalho foi o fator que influenciou a maioria dos
discentes a se graduar no Curso de Ciéncias Contabeis, e 0s mesmos acreditam
que a profissdo contabil € uma carreira promissora. Dentre as habilidades, os
académicos identificaram responsabilidade, planejamento e lideranca, como
primordiais para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao Contador.
Sendo assim, diante destas atribuicbes o presente trabalho busca compreender a
visdo dos discentes em relacdo ao profissional contabil.

Palavra-chave: Perspectiva, Profissdo Contabil e Mercado de Trabalho.
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1 INTRODUCAO

No presente capitulo apresenta-se o tema, problema, o objetivo geral e os
objetivos especificos da pesquisa. Na sequéncia evidencia-se a justificativa, na qual
destaca-se a importancia do trabalho, e, por fim, os procedimentos metodoldgicos
utilizados no presente estudo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Atualmente, o Brasil enquadra-se como uma das poténcias econdmicas
no cenario mundial. Em virtude da sustentabilidade econémica, considera-se o Pais
sélido e eficaz, possibilitando oportunidades de excelentes negocios. Com o
crescimento da industrializacdo e do mercado cada vez mais aquecido pela
demanda, as organizacdes tém focado seus investimentos em diversas areas, como
propagandas de seus produtos, equipamentos, tecnologia e maquinarios para sua
producdo, imoéveis, contratacbes de mao-de-obra e programas motivacionais aos
seus colaboradores, visando sempre a maximizagao do lucro.

Com crescimento do mercado de trabalho, aumentam as oportunidades
de emprego, e as empresas, por sua vez, tém mudado seus conceitos na
contratacdo de profissionais que atuam na area contabil. As mesmas tém dado
preferéncia em contratar pessoas aptas para a execucao da sua funcéo, observando
que, atualmente, um Contador além de fazer os registros contabeis, tem cada vez
mais participado diretamente dos processos decisorios, e tem atuado efetivamente
no desenvolvimento de planejamentos estratégicos, com o objetivo de proporcionar
0 crescimento da organizacao.

Para atender as exigéncias do mercado, faz-se necessario ter uma
formacdo académica adequada, desta forma, o ensino ao académico deve ser
estruturado por meio de conhecimentos tedéricos, execucao de trabalhos cientificos e
aulas praticas oferecidas pelo Curso. Cabe aos gestores e professores do Curso de
Ciéncias Contabeis, estarem atentos aos procedimentos metodolégicos aplicados no
ensino, atualizados com o0s acontecimentos da area contdbil e permanecer em
conformidade com as tendéncias de mercado para atender as expectativas dos

discentes em relacao a profissdo desejada.
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As exigéncias de mercado tornaram-se uma preocupagao constante e
geram expectativas sobre o futuro da profissdo nos académicos do Curso de
Ciéncias Contabeis. Ressalta-se que a estabilidade, os campos de atuacdes,
oportunidades de crescimento e remuneracdo sao objetivos a serem alcancados aos
que estdo iniciando a carreira profissional. E importante avaliar as oportunidades
gue aparecem, mantendo o foco em obter experiéncias que possam colaborar com a
profissao.

Diante deste contexto, apresenta-se 0 seguinte problema da pesquisa:
Quais as perspectivas e expectativas dos académicos ingressantes e concluintes do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, em relacdo ao exercicio da profissdo

contabil?

1.2 OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS

O objetivo geral do presente estudo consiste em identificar as
perspectivas dos académicos ingressantes e concluintes do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC, perante a profissao contabil.

Sobre 0s objetivos especificos da pesquisa, pretende-se:

» ldentificar o perfil dos ingressantes e concluintes do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC;

» Verificar a participagdo dos académicos pesquisados no mercado de
trabalho; e

» Apresentar as habilidades e competéncias necessarias ao profissional

contabil na visdo dos concluintes.

1.3 JUSTIFICATIVA

Com a concorréncia cada vez mais acirrada e a procura pelo menor
preco, 0S empresarios, juntamente com seus gestores, vém trabalhando
gradativamente em planejamentos estratégicos para alavancar financeiramente suas
empresas. Além destes esforcos realizados por parte dos gestores, estes atuam

junto com seus colaboradores com o objetivo de trabalhar com pessoas aptas e
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capacitadas para exercerem suas determinadas fungbes. Para que as tomadas de
decisfes sejam bem sucedidas, faz-se necessario ter uma contabilidade fielmente
estruturada, objetivando extrair informacdes contabeis precisas, com a finalidade de
deduzir a probabilidade dos erros.

Com a valorizacdo e a evolugdo da profissdo contabil no mercado de
trabalho, é essencial descrever o presente estudo com objetivo de verificar as
perspectivas e expectativas dos futuros profissionais. Sabe-se que o nivel de
conhecimento, tanto tedrico, como pratico, em exercer a funcdo do Contador, tem
sido amplificada em virtude de néo ser apenas um simples prestador de servigos,
mas um gerenciador, que controla toda a gestdo de uma empresa, participa
intensamente do planejamento e consegue coletar dados e transforma-los em
informacdes.

Destacar as perspectivas e expectativas dos académicos em relacao ao
futuro da profissdo contabil considera-se relevante, uma vez que todo o processo de
aprendizado, desde a iniciacdo académica, até o seu término, geram, por vezes,
algumas duvidas, como por exemplo, onde pretende atuar, ou qual serd sua
especializacdo apos o término do Curso. Para auxiliar o académico a definir sua
area de atuacao, faz-se necessario ter um aprendizado das disciplinas oferecidas
pelo Curso, assim o aluno possui condi¢cdes de definir com as quais demonstra
maior afinidade.

O presente trabalho podera contribuir por meio de informacdes que
possibilitam detectar os motivos que levam os académicos a optarem pelo Curso e
0S campos que desejam atuar, sempre visando as tendéncias de mercado, para que
se destaguem e sejam referéncias pelos seus trabalhos prestados. Também podera
contribuir no aperfeicoamento do ensino oferecido pelo Curso, observando que
contribuira ao identificar aspectos sobre o perfil dos futuros profissionais contabeis.

Diante disto, a presente pesquisa tem em vista contribuir positivamente na
finalidade de atingir os objetivos propostos pelo autor, e podera proporcionar novas

oportunidades, tanto para o pesquisador, quanto para o leitor.

1.4 METODOLOGIA

Para realizacdo do trabalho, € necessario definir os procedimentos
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metodologicos para o desenvolvimento do presente estudo. Conforme Andrade
(2005, p. 119), a metodologia consiste no “conjunto de procedimentos sistematicos,
baseado no raciocinio logico, que tem por objetivo encontrar solucdes para
problemas propostos, mediante a utilizacdo de métodos cientificos.”

Diante do exposto, a tipologia de pesquisa quanto aos objetivos, é
descritiva. De acordo com Sampieri, Collado e Lucio (2006, p.101), destacam no
estudo descritivo a selecdo de “uma série de questbes e mede-se ou coleta-se
informacéo sobre cada uma delas, para assim descrever 0 que se pesquisa.”

Em dever do objetivo proposto, o pesquisador busca analisar
descritivamente o perfil dos entrevistados, participacdo dos académicos no mercado
de trabalho e as perspectivas e expectativas em relacdo a profissédo contabil.

Os procedimentos da pesquisa caracterizam-se de forma bibliografica e
documental por meio do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contébeis da UNESC, com finalidade de dar sustentagéo e credibilidade ao estudo.
A pesquisa bibliografica foi realizada por meio de fontes impressas como livros,
internet e artigos de revistas.

De acordo com Ruiz (1996, p.58);

bibliografica é o conjunto dos livros escritos sobre determinado assunto, por
autores conhecidos e identificados ou andnimos, pertencentes a correntes
de pensamento diversas entre si, ao longo da evolu¢do da humanidade. E a
pesquisa bibliografica consiste no exame desse manancial, para
levantamento e andlise do que ja se produziu sobre determinado assunto
gue assumimos como tema de pesquisa cientifica.

Também se utilizou a pesquisa de levantamento ou survey. Gil (1996, p.

56) ressalta que:

as pesquisas deste tipo caracterizam-se pela interrogacdo direta das
pessoas cujo comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se
a solicitacdo de informacdes a um grupo significativo de pessoas acerca de
um problema estudado para em seguida, mediante analise quantitativa,
obter as conclus@es correspondentes aos dados coletados.

O pesquisador tem como ferramenta, a utilizacdo de questionarios que
foram aplicados aos académicos ingressantes e concluintes do Curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC. A aplicacdo se

formaliza diretamente aos ingressantes, e aos concluintes manteve-se contato via
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e-mail, com objetivo de coletar e analisar os dados obtidos.

A abordagem do problema se formaliza de forma quantitativa e qualitativa.
Conforme Richardson (1999, p. 80), os estudos “que empregam uma metodologia
qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema, analisar a
interacdo de certas varidveis, compreender e classificar processos dindmicos vividos
por grupos sociais.”

Na andlise quantitativa, Richardson (1999, p. 70) define;

[...] como o proprio nome indica, caracteriza-se pelo emprego da
qualificacdo tanto nas modalidades de coleta de informacfes. Quanto no
tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples
como percentual, média desvio-padrdo, as mais complexas, como
coeficientes de correlacdo, andlise de regresséao etc.

Neste sentido, a realizacdo deste trabalho se deu por pesquisa
bibliografica, nos procedimentos, a pesquisa de levantamento ou survey, e quanto a
abordagem do problema se efetua de forma quantitativa e qualitativa. Enfim, a
utiizacdo da metodologia possibilita um melhor desenvolvimento de estudo,

contribuindo no enriquecimento sobre o assunto.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresenta-se a fundamentacdo teorica sobre o tema
abordado, evidenciando a ciéncia contabil, a contabilidade no Brasil e os
profissionais que compdem a classe. Em sequéncia destacam-se 0 registro
profissional e o Exame de Suficiéncia, os campos de atuagdo, bem como as

competéncias e habilidades necessarias ao Contador.

2.1 A CIENCIA CONTABIL

A evolucdo da ciéncia contabil € acompanhada por diversos
acontecimentos marcantes em sua historia. Durante anos, a contabilidade é
estudada por doutrinadores, definindo, assim, suas bases conceituais e importancia
na sociedade.

Sa (2002, p.45), sustenta que:

[...] as definicdes de contabilidade ao longo dos anos, sofreram alteragfes,
de acordo com a Otica de intelectuais que as apresentaram. Pretendendo
manifestar o que entendiam ser a Contabilidade, de que ela tratava, o que
poderia abranger, muitos escritores e mestres emitiam definicbes e
conceitos. A Comparacdo entre esses entendimentos referidos mostra
algumas divergéncias de ponto de vista. Alguns apresentaram a
Contabilidade sob o angulo empirico, observando o conhecimento apenas
da tecnologia, da escrituracdo, mas outros entenderam o valor cientifico,
enquanto ainda outros mesclaram essas coisas de forma hibrida.

No Brasil e em alguns paises, o segmento do pensamento contébil
situou-se em duas posicoes: a cientifica e a empirico-pragmatica, sendo que dentro
dessas existem outras diversas concepcées sobre o tema. (SA, 2002)

Franco (1997, p.19), conceitua a contabilidade desde seu aparecimento

como:

conjunto ordenado de conhecimentos, com obijetivo e finalidades definidos,
tem sido considerada como arte, como técnica ou como ciéncia, de acordo
com a orientacdo seguida pelos doutrinadores ao enquadra-la no elenco
das espécies do saber humano.

Neste sentido, a contabilidade € constituida por objetivos e finalidades

definidos, tendo como o principal objetivo controlar as mutag¢des patrimoniais de uma
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entidade. Deitos (2008, p. 80) destaca que a evolucdo da ciéncia contabil esté:

associada ao estudo da histéria da evolugcdo da propria humanidade,
poderemos constatar o quanto o desenvolvimento da Contabilidade esta
articulado ao desenvolvimento do homem enquanto ser social e com a
maneira como ele produz e reproduz a suas condi¢bes de vida.

Silva e Martins (2009, p.15) complementam, argumentando que estudar a
histéria da contabilidade é “entender o atual estagio de desenvolvimento da ciéncia e
perceber que a sua existéncia sempre marcou satisfazer as necessidades de
controle que as sociedades humanas tém em relagcdo aos meios de subsisténcia.”

Desse modo, a contabilidade n&do faz parte apenas nas organizagoes,
governos, mas de toda a sociedade que a utiliza para o controle de suas economias
e gastos pessoais. Assim, faz-se necessario compreender a finalidade e a
importancia do seu uso no dia-a-dia.

Sa (2002, p. 46), enfatiza que a “contabilidade € a ciéncia que estuda os
fenbmenos patrimoniais, preocupando-se com realidades, evidéncias e
comportamento dos mesmos, em relacdo a eficacia funcional das células sociais.” A
contabilidade tem seu papel efetivo nas organizacgdes, proporcionando condi¢cbes de
avaliar as variacdes patrimoniais, planejar, organizar e implantar planejamentos que
possam estabelecer metas e 0s quais devem ser alcancados.

Franco (1997, p. 19), destaca que sua funcéo é:

registrar, classificar, demonstrar, auditar e analisar todos os fendmenos que
ocorrem no patriménio das entidades, objetivando fornecer informacdes,
interpretacdes orientacdo sobre a composicdo e as variacdes desse
patriménio, para a tomada de decisGes de seus administradores.

Atualmente, a contabilidade tem buscado inovar e planejar a gestao
empresarial, ou seja, identificar a realidade que a empresa se encontra e observar o
comportamento em relacdo as tendéncias de mercado. A contabilidade com dados
precisos é a fonte de informacdes, onde se tem a possibilidade de auxiliar seus
gestores nas tomadas de decisfes e, também, serve como base de avaliagdo aos
acionistas, fornecedores, banqueiros e a quem mais possa interessar.

Franco (1997, p. 20), ressalta, ainda, que o ‘“registro de todas as
ocorréncias patrimoniais é feito pela Contabilidade através de técnica que lhe é

propria, a que chamamos de escrituragdo.” Todas as ocorréncias que acontecem no
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sistema patrimonial, sejam negativas ou positivas, encontram-se escrituradas, com
objetivo de analisar os motivos que levaram a ter certas variagoes.

Por fim, a informacdo contabil € a ferramenta que possibilita dar
sustentabilidade nas tomadas de decisbes dos gestores, e ter condicdes de

gerenciar o processo empresarial.

2.1.1 O objeto e objetivos da contabilidade

A contabilidade tem como objeto principal avaliar, controlar e demostrar a
situacao patrimonial e financeira da empresa. Franco (1997, p. 21) enfatiza que:

0 patrimbénio é o objeto da contabilidade, isto &, sobre ele se exercem as
funcBes contabeis, para alcance de suas finalidades. O patrimbnio € um
conjunto de bens, direitos e obrigacdes vinculados a entidade econdmico-
administrativa, e constitui um meio indispensavel para que esta realize seus
objetivos. Para alcanga-los a administragdo da entidade pratica atos de
natureza econdmica e financeira, produzindo variacbes aumentativas e
diminutivas na riqueza patrimonial.

Com o avanco da informatizacdo, as informagfes contabeis passaram a
interessar N80 apenas aos gestores e empresarios, mas também a outros grupos
que precisam destas, para avaliacdo do momento que a entidade se encontra. As
instituicbes financeiras tém buscado conhecer a situacao real da empresa, bem
como o patriménio, e sua capacidade de saldar compromissos financeiros, antes
prestarem seus servicos, verificando se € viavel e confiavel, para que evitem
inadimpléncias posteriores.

Nos objetivos da contabilidade, ludicibus e Marion (2007, p. 53) definem

com sendo:

o de fornecer informacéo estruturada de natureza econdmica, financeira e,
subsidiariamente, fisica, de produtividade e social, aos usuérios internos e
externos a entidade objeto da Contabilidade. Examinaremos melhor essa
definicdo: informacdo estruturada  significa que a Contabilidade néo
fornece dados e informacfes de forma dispersa e apenas seguindo as
solicitacbes imediatas dos interessados, mas sim o que faz de maneira
estruturada dentro de um esquema de planejamento contabil em que um
sistema de informacdo é desenhado, colocado em funcionamento e
periodicamente revisto, tendo em vista parametros proprios.

Observa-se que as informacgfes contabeis ndo sdo apenas de interesses
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internos (gestores e funcionarios), mas também de interesses externos
(fornecedores ou bancos), e com a responsabilidade pelo fornecimento das
informacdes contabeis amplas e fidedignas, cabe ao profissional contabil estruturar a
contabilidade de forma que traga resultados positivos, estando coerente com as
normas regidas por leis, principios contabeis e normas brasileiras de contabilidade.
E para que isto ocorra, faz-se necessario revisar periodicamente os procedimentos
exercidos nas demonstracdes contabeis e conhecer amplamente todo o ramo de

atividade que a empresa se encontra.

2.1.2 Os usuarios da contabilidade

Os usuarios da contabilidade séo classificados em dois grupos, 0s
internos, que sao 0Ss empresarios, gestores e funcionarios, e os externos, que
incluem os bancérios, acionistas, fornecedores, entidades publicas, e entre outros.

Conforme ludicibus e Marion (2007, p. 54):

para 0s usuarios internos a entidade, interessam, a além das
demonstracdes [...] que, como ponto de partida, também subsidiam os
tomadores internos de decisdes, outros tipos de relatérios que aliem
conceitos e informacdes derivantes do sistema de Contabilidade Financeira
(geral) — que produz os relatérios tradicionais, a outros derivantes da
Contabilidade de Custos, da administracdo financeira, da administracédo da
producdo e outras disciplinas que apresentam conceitos importantes para
tomada de decisdes.

Nas organizagfes, o controller deve possuir a sua disposicao relatorios
em que constem as informacdes contabeis e o auxiliem nas decisfes finais, sendo
possivel para os empresarios verificarem a rentabilidade do negdcio, e para 0s
funcionarios serve para verificar as condi¢cdes salariais.

ludicibus e Marion (2007, p. 54) ressaltam que:

para os usuarios externos temos as tradicionais demonstragdes contabeis
como Balanco Patrimonial (posicédo das contas num determinado momento),
Demonstracdo de Resultado do Exercicio (uma demonstracdo de fluxos
econdmicos), Demonstracbes de Origens e Aplicacdes de Recursos ou,
mais recentemente, Fluxo de Caixa (demonstracdes de fluxos financeiros) e
outras.

Para melhor visualizacdo, o Quadro 1 demonstra os tipos de usuarios

externos da informacao contabil:
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Quadro 1: Usuérios da Informagéo Contabil

Usuérios Caracteristicas
Entidades Disciplinadores legais; interessados em informacdes que sirvam de base a
Governamentais | tributagdo como receitas e lucros — Usam os relatérios para fins de arrecadacao

de impostos, bem como para fins estatisticos no sentido de redimensionar a
economia (IBGE).

Fornecedores e

Ambos tém interesses na continuidade da empresa e na manutencdo da

Clientes capacidade desta em saldar compromissos e fornecer beneficios passados,
presentes e futuros — Usam os relatérios para analisar a capacidade de
pagamento e de compras dos bens e servicos.

Acionistas e Interessados no desenvolvimento dos negécios, na manutencdo do lucro por

Investidores acdes, no fluxo de dividendos, entre outros. E através dos relatérios contabeis

que se identifica a situacdo econbémico-financeira da empresa, e desta forma
ambos tém como decidir as melhores alternativas para o investimento.

Financiadores e
Bancos

Fornecedores de recursos necessarios ao desenvolvimento dos
empreendimentos, com direito de regresso, buscam saber a situacdo real da
empresa, bem como perspectivas futuras. Utilizam os relatérios para aprovar os
empréstimos.

Empregados e
Sindicatos

Interessados na continuidade da empresa, bem como na geracdo dos
beneficios. Utilizam os relatorios para, por exemplo, determinar a produtividade
do setor, entre outros.

Administracdo

Controladores e responsaveis pelas boas praticas de manutencdo de taxas de
retorno aceitaveis e de nivel adequado de endividamento.

Outros
interessados:
Agentes de
mercado de
acoes,
intermediarios,
sociedade,
associagoes de
classe, entre
outros

Buscam constatar a manutencdo e o desenvolvimento da empresa, bem como a
acdo no meio a que ela esta inserida, como, por exemplo, a verificagdo dos
beneficios que ela gera para a sociedade.

Fonte: Adaptado de ludicibus e Marion (2000) e Goncalves (2002, apud OTT; PIRES, 2009).

Os usuarios externos representados por bancos e financiadores, buscam

as informacbes contabeis na ambicdo de conhecerem a situacdo real e as
perspectivas futuras da empresa, precavendo-se de negocios fraudulentos. Ja para
as entidades publicas, as mesmas utilizam as informagdes contabeis prestadas nas
declaracoes, para a arrecadacéo de seus devidos tributos.

2.1.3 A contabilidade no Brasil

A histéria da contabilidade no Brasil iniciou-se em meados da época
colonial, onde havia necessidade de ter um controle, pois a sociedade estava em
fase de crescimento e era essencial criar as Alfandegas para a administracdo das
mercadorias que entravam e saiam do pais. A partir desse momento a contabilidade
comecou a se difundir e ser explorada pelos pesquisadores, com a finalidade de ter



22

a possibilidade de controlar por meio dos dados contdbeis que tinham da civilizacao.

Os primeiros Contadores no Brasil comecavam a aparecer com a
chegada dos portugueses, em 1.500, quando a expedicdo de Pedro Alvares Cabral
estabeleceu o marco inicial da evolucado na civilizacdo. As expedicbes maritimas
tinham por costume possuirem um profissional da escrita, entdo trouxeram quem
seria o primeiro Contador estrangeiro a pisar em terras brasileiras, que foi Pero Vaz
de Caminha. (SA, 2008)

Em 5 de janeiro de 1549, foi nomeado o primeiro profissional no Brasil,
por carta do rei Dom Joao Ill, o Sr. Gaspar Lamego, especificamente conhecido
como Contador da casa Real. No decorrer dos anos, foram nomeados outros
profissionais para suprir as necessidades dos reis e governo, que precisavam dos
servigos para os seus controles. (SA, 2008)

Desse modo, Previts et al (1990 apud SILVA; MARTINS, 2009, p. 17),
relatam a importancia do estudo da histéria da contabilidade:

1) uma profissé@o edificada por muitos séculos deve educar seus membros
para apreciar suas herancas intelectuais;

2) a importancia dos avancos ocorridos no pensamento e as principais
contribuicbes para a literatura podem estar perdidos, fragmentados ou
inadequadamente reconhecidos;

3) sem acesso a andlise e interpretagdo do desenvolvimento da pratica e do
pensamento contdbeis, empiristas de hoje arriscam-se a fundamentar suas
investigacdes em conhecimentos incompletos e injustificaveis do passado.

Atualmente, a contabilidade no Brasil estd avancada se comparada com
anos anteriores, a tecnologia possibilitou 0 acesso das informacdes de forma mais
rapida e precisa. Com as pesquisas e estudos realizados em relacdo ao
conhecimento contébil, a contabilidade tem se adaptado de forma coerente com as
necessidades atuais, observando que as informacfes contabeis, além de atender ao
gestor e fisco, tém atendido a diversos usuarios da informacao contébil, inclusive

com a adequacao as normas internacionais.
2.2 O PROFISSIONAL CONTABIL
Diante de uma nova realidade, a profissdo contabil ocupa lugar de

destaque no mercado. O Contador deixou de ser apenas um simples prestador de

informagdes ao fisco e tornou-se fundamental para as organizagbes. Para tanto,
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faz-se necessario ser um profissional ético, autodidata e atualizado com as
constantes mudancgas na legislagao.
Fortes (2005, p. 168) salienta que o profissional contabil deve ser

considerado como:

um dos profissionais de maior relevancia na sociedade, cujo trabalho,
guando realizado com ética, responsabilidade profissional e obediéncia a
lei, tem forte influéncia positiva no seio da sociedade, garantindo e
respaldando as decisfes que interferem frontalmente na vida das pessoas.

A conduta é notéria perante a sociedade, uma vez que o0s clientes,
empresarios e 0s usuarios esperam informacfes fidedignas e confiaveis do
profissional de contabilidade. Seu reconhecimento é atribuido ao trabalho realizado
com competéncia, responsabilidade e ética no ambito profissional.

ludicibus e Marion (2007, p. 53) destacam que a tarefa basica de um
profissional contabil é “produzir e/ou gerenciar informagfes Uteis aos usuérios da
Contabilidade para a tomada de decisdes.” Com a globalizacdo e a revolucéo
tecnoldgica, o Contador é a peca fundamental para o encaixe destes processos de
produzir informag@es claras e objetivas perante aos 6rgdos publicos e aos diversos
usuarios da contabilidade.

De acordo com Figueiredo e Fabri (2000, p. 24), o profissional de

contabilidade deve estar apto a:

-exercer, com habilidade de cidaddo digno, sua responsabilidade social,
valorizando-se profissionalmente pela qualidade do servico oferecido;
-contribuir para o desenvolvimento das Ciéncias Contdbeis tanto no
ambiente profissional, quanto no desenvolvimento de bases conceituais
alternativas e otimizadas;

-adaptar-se aos novos desafios profissionais, desenvolvendo os seguintes
requisitos: competéncia, visdo de futuro, flexibilidade, ética, capacidade de
adaptacdo as necessidades gerenciais das organizacdes sob sua
responsabilidade, capacidade de abertura as novas oportunidades advindas
com a globalizacdo, sem perder de vista as realidades e riquezas regionais.

O exercicio da profissdo contabil é valorizado pela qualidade dos servi¢os
prestados, desenvolvendo habilidades de cidaddo digno, tanto no ambiente
profissional como pessoa, e estar adaptado aos novos desafios profissionais.

A necessidade dos servicos contabeis prestados na sociedade tem
refletido no crescimento em numeros de profissionais, demonstrando-se por meio

dos registros no Conselho Regional de Contabilidade — CRC. De acordo com o
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Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em agosto de 2012, o Brasil possuia
289.642 Contadores, sendo 161.452 homens e 128.190 mulheres; e 193.557
Técnicos em Contabilidade, sendo 124.265 homens e 69.292 mulheres. Observa-se
gue o sistema possui 59,13% dos profissionais do sexo masculino e 40,87% do sexo
feminino.

A profissdo contabil é legalmente regulamentada no Brasil, regida pelo
Decreto-lei n°® 9.295, de 22/05/46, com alteracdes posteriores, desta forma, sao

divididas em duas categorias, o Contador e o Técnico em Contabilidade.

2.2.1 O Contador e o Técnico em Contabilidade

O profissional de contabilidade tem a funcdo de cuidar da gestao
econbmica da empresa. ludicibus e Marion (2007, p. 44), destacam que € “o
profissional que exerce as func¢des contabeis, com formacdo superior de ensino
Contabil (Bacharel em Ciéncias Contabeis).”

Fortes (2005, p. 23), acrescenta que o Contador:

€ o profissional de nivel superior, portador do diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade. A auséncia do registro do diploma no CRC, além do
impedimento do exercicio da profissdo, ndo lhe da o titulo de Contador,
sendo considerado somente o titulo de Bacharel em Ciéncias Contébeis.

Para adquirir o titulo de Contador, ndo basta ter somente a formacao de
Bacharel em Ciéncias Contabeis, faz-se obrigatorio o registro no Conselho Regional
de Contabilidade para ser habilitado a exercer a profissdo contabil.

De acordo com o art. 25, do Decreto-Lei n°9.295/46, sdo considerados

trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizacdo e execucao de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracéo dos livros de contabilidade obrigatorios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstracoes;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou periodica de escritas,
regulacdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anbGnimas e quaisquer
outras atribui¢cdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.
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Observa-se que a letra “c” apresenta as atividades que somente poderéo
ser exercidas pelo Contador. Sobre as prerrogativas profissionais dos contabilistas,

Fortes (2005, p. 25) ressalta que:

as atividades contabeis ndo podem ser exercidas por quem nao é habilitado
perante ao Conselho Regional de Contabilidade do Estado onde o servico
sera prestado. Essa exigéncia esta posta em varios diplomas legais, a
exemplo do Regulamento Geral, quando determina que o exercicio de
qualquer atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos de natureza
contabil constitui prerrogativa dos Contadores e dos técnicos em
contabilidade em situacdo regular perante o CRC da respectiva jurisdicao,
observadas as especificacbes e as discriminacfes estabelecidas em
resolucdo do CFC.

Portanto os profissionais devidamente habilitados perante o Conselho
Regional de Contabilidade, poderédo ter o direito de exercer a profissdo. No art. 3°,
da Resolu¢cdo CFC N° 560/83, identificam-se as fun¢fes atribuidas exclusivamente
ao Contador:

1 - avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e
obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

2 — avaliacao dos fundos de comércio;

3 —apuracéo do valor patrimonial de participa¢des, quotas ou acdes;

4 — reavaliacdes e medicdo dos efeitos das variacBes do poder aquisitivo da
moeda sobre o patriménio e o resultado periddico de quaisquer entidades;

5 — apuracgdo de haveres e avaliagfes de direitos e obrigacdes, do acervo
patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, ciséo,
expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou incorporagcado dessas
entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou
falecimento de sécios, quotistas ou acionistas;

6 — concepcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e
exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais,
inclusive de valores diferidos;

8 — regulac¢des judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

19 — analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a
quaisquer fun¢des com a producdo, administragcéo, distribuicdo, transporte,
comercializagao, exportagédo, publicidade e outras, bem como a analise com
vistas a racionalizagdo das operagcbes e do uso de equipamentos e
materiais, e ainda a otimizacdo do resultado diante do grau de ocupacéo ou
do volume de operacgdes;

20 — controle, avaliacdo e estudo da gestdo econbmica, financeira e
patrimonial das empresas e demais entidades;

21 — andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda
de mercadorias, produtos ou servicos, bem como de tarifas nos servicos
publicos, e a comprovacao dos reflexos dos aumentos de custos nos pregos
de venda, diante de 6rgédos governamentais;

Nos itens 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 32, 33, 34 e 35 do art. 3°, sao

atribuidas a categoria do Contador: analise de balancos e comportamento das
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receitas; avaliagdo do desempenho das entidades; estudo sobre a destinagcdo do
resultado; determinagdo de capacidade econdmico-financeira das entidades,
inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa; analise das variacbes orcamentarias;
conciliagcdes de contas; revisdes de balancos, contas ou quaisquer demonstracdes
ou registros contabeis; auditoria interna e operacional; auditoria externa
independente; e pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais.

Em relacéo as atribuicbes auferidas ao Contador, o art. 3°, destaca:

36 — fiscalizagédo tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas
contabeis de qualquer natureza

42 — assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das
sociedades por acdes;

43 — assisténcia aos comissérios nas concordatas, aos sindicos nas
faléncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;

44 — magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em
qualquer nivel de ensino, inclusive no de pos-graduacao;

45 — participacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de
concurso, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

As fungbes citadas no art. 3°, § 1°, s&o atribuidas ao Contador com
diploma de nivel superior e registrado no CRC de sua jurisdicao.
Definindo a categoria do Técnico em Contabilidade, Fortes (2005, p. 23)

salienta ser:

um profissional de nivel médio, portador do certificado de conclusdo de
segundo grau, com a habilitacdo de Técnico em Contabilidade, que,
também, para exercer a profissao, tera de estar devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

O procedimento de habiltacdo do profissional de Técnico em
Contabilidade é semelhante ao registro do Contador, o portador deve possuir o
diploma de concluséo de ensino médio e de Técnico em Contabilidade para adquirir
o registro no Conselho Regional de Contabilidade.

O art. 3° 8§ 2° da Resolucdo CFC N° 560/83, expOe 0s servigcos

executados pelo Contador e Técnicos em Contabilidade:

5 — apuragdo de haveres e avaliagfes de direitos e obrigacdes, do acervo
patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, ciséo,
expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou incorporacao dessas
entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou
falecimento de sécios, quotistas ou acionistas;
6 — concepcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e
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exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais,
inclusive de valores diferidos;

22 — andlise de balancos;

25 — estudo sobre a destinacdo do resultado e calculo do lucro por acao ou
outra unidade de capital investido;

30 — conciliagdes de contas;

As atribuicbes ao Técnico em Contabilidade sdo compativeis com a
funcdo do Contador, ndo havendo atribuicOes restritas a esta categoria, que né&o
possa se exercer pelo Contador.

2.2.2 O registro profissional

O registro profissional é regido pelo Decreto-Lei n° 9.295/46, instruindo
aos que obtiveram a formacdo de Bacharel em Ciéncias Contabeis e habilitacdo de
Técnico em Contabilidade, para o efetivo exercicio da profisséo.

O art. 12, do Decreto-Lei n® 9.295/46, alterado pela Lei n° 12.249/10,

enfatiza que:

os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer
a profissdo ap6és a regular conclusédo do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educacao, aprovacdo em Exame
de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos.

Fortes (2005, p. 23) acrescenta que:

o portador de diploma de conclusdo do Curso superior em Ciéncias
Contdbeis ou do Curso médio em Técnico em Contabilidade, apés
aprovacao no exame de suficiéncia, devera procurar o CRC com jurisdi¢cao
no lugar onde o contabilista deseja manter seu domicilio profissional, ou
seja, local em que o contabilista exercera ou em que dirija a totalidade ou a
parte principal das suas atividades profissionais, seja como auténomo,
empregado, sécio de organizacdo contabil ou servidor publico, que,
segundo a legislacao, podera ser, inclusive, o endereco da sua prépria
residéncia.

ApoOs a conclusédo do Curso superior de Ciéncias Contabeis e aprovacao
no Exame de Suficiéncia, estes deverdo procurar o CRC com jurisdicdo da regiao
onde exercera suas atividades profissionais, para obter seu devido registro. O Art.

12, § 2° do Decreto-Lei n°® 9.295/46, determina que os Técnicos em Contabilidade,
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até 1°. de Junho de 2015, terdo direito ao registro da profissdo. Apos esta data, o
CRC néo fornecera registro para categoria de Técnico em Contabilidade.
De acordo com o Art. 3°, da Resolucdo CFC N.° 1.389/12, os tipos de

registro sao:

§ 1° Registro Definitivo Originario € o concedido pelo CRC da jurisdi¢éo
do domicilio profissional aos portadores de diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis ou certificado de conclusdo de Curso de Técnico em
Contabilidade, devidamente registrado, fornecido por estabelecimento de
ensino, ou certidao de inteiro teor expedida por érgdo competente.

§ 2° Registro Definitivo Transferido  é o concedido pelo CRC da jurisdi¢ao
do novo domicilio profissional ao portador de Registro Definitivo Originario.

§ 3° Registro Provisorio € o concedido pelo CRC da respectiva jurisdi¢éo
ao requerente formado no Curso de Ciéncias Contabeis ou de Técnico em
Contabilidade que ainda nao esteja de posse do diploma ou certificado
registrado no 6rgdo competente.

§ 4° Registro Provisério Transferido € o concedido pelo CRC da
jurisdicdo do novo domicilio profissional ao portador de Registro Provisério.

Para os profissionais que possuem o certificado de conclusdo de Curso,
devidamente registrado, e domicilio profissional, ou seja, local onde a atividade sera
desenvolvida, o0 CRC concede o Registro Definitivo Originario. O Registro Definitivo
Transferido é caracterizado quando o profissional transfere para um novo estado o
seu domicilio profissional.

O registro Provisorio caracteriza o Bacharel em Ciéncias Contabeis ou em
Técnico em Contabilidade, que ndo possui seu diploma, ou seja, do periodo de
conclusdo do Curso até a colag¢do de colado grau, ndo tenha recebido o respectivo
diploma da instituicdo de ensino.

O art. 17, do Decreto-Lei n°® 9.295/46, menciona que a todo profissional
registrado sera entregue uma carteira profissional numerada, registrada e visada no

Conselho Regional respectivo, a qual contera:

a) seu nome por extenso;

b) sua filiacao;

¢) sua nacionalidade e naturalidade;

d) a data do seu nascimento;

e) denominagcdo da escola em que se formou ou declaracdo de sua
categoria de provisionado;

f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem como, indicacdo do
namero do registro no 6rgdo competente do Departamento Nacional de
Educacéo;

g) a natureza do titulo ou dos titulos de sua habilitacéo;

h) o niumero do registro do Conselho Regional respectivo;

i) sua fotografia de frente e impresséo dactiloscépica do polegar;

j) sua assinatura.
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A partir do momento que o profissional é registrado e habilitado para
exercer a profissdo de Contador ou Técnico em Contabilidade, o mesmo ter4 posse
de uma carteira profissional com os dados pessoal e profissional, sendo valida em

territério nacional.

2.2.3 O Exame de Suficiéncia

O Exame de Suficiéncia tornou-se juridicamente possivel com a
aprovacao da Lei 12.249/2010 regulamentada por meio da Resolucdo CFC N°
1.301/2010, passando a ter obrigatoriedade aos formandos do Bacharel em Ciéncias
Contébeis e os concluintes de Técnico em Contabilidade a realizarem o exame. O
art. 1°, da Resolucédo CFC N.° 1.373/2011, dispbe que o:

exame de Suficiéncia € a prova de equalizacdo destinada a comprovar a
obtencdo de conhecimentos médios, consoante 0s contetdos
programaticos desenvolvidos no Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contéabeis e no Curso de Técnico em Contabilidade.

O exame avalia o conhecimento adquirido dos académicos no
Bacharelado do Curso de Ciéncias Contabeis e do Técnico em Contabilidade. Deste
modo, a classe profissional estd sendo enaltecida, pois somente exercem a
profissdo os que estiverem qualificados para desenvolverem os trabalhos técnicos
de contabilidade.

O art. 3° da Resolugdo CFC N.° 1.373/2011, destaca que:

0 Exame serd aplicado 2 (duas) vezes ao ano, em todo o territdrio nacional,
sendo uma edicdo a cada semestre, em data e hora a serem fixadas em
edital, por deliberacdo do Plenario do Conselho Federal de Contabilidade,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da sua realizacao.

Para aprovacao no exame, € preciso ter um acerto no minimo de 50% dos
pontos possiveis, observando que as provas séo aplicadas duas vezes por ano em
todo territério nacional, com uma edicao limitada a cada semestre.

Koliver (1999, p. 7), menciona que o exame de suficiéncia é:

um exame de equalizacdo, cujo objetivo € garantir a posse, de parte dos
recém-formados em Cursos de graduacdo em Contabilidade, tanto de nivel
médio como superior, de conhecimentos gerais e técnicos e de algumas
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habilidades em nivel minimo, consoante a formacéo que deveriam possuir,
segundo a natureza do Curso e de acordo com a legislacdo do ensino

vigente.

Neste sentido, no Quadro 2, apresenta-se 0s conteudos abordados nas

provas.

Quadro 2: Conteudo do Exame de Suficiéncia

| - Técnicos em Contabilidade:

Il - Ciéncias Contabeis:

Contabilidade Geral

Contabilidade Geral

Contabilidade de Custos

Contabilidade de Custos

Nocdes de Direito

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Matematica Financeira

Contabilidade Gerencial

Legislacéo e Etica Profissional

Controladoria

Principios de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade

Teoria da Contabilidade

Lingua Portuguesa

Legislac&o e Etica Profissional

Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade

Auditoria Contabil

Pericia Contabil

Nocdes de Direito

Matematica Financeira e Estatistica

Lingua Portuguesa

Fonte: Adaptado do Art. 6°, da Resolugdo CFC N.° 1.373/2011.

Os conteldos abordados sdo atuais, e os interessados em realizarem o

Exame de Suficiéncia devem se preparar por meio dos estudos e pesquisas, com

énfase na Contabilidade Geral; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade; e

Contabilidade de Custos, que com base nos exames anteriores, em sua maior parte

sSe concretiza com estes conceitos.

No Capitulo VI, da Resolugdo CFC N.° 1.373/2011, que trata do Prazo

para Requerimento do Registro, art. 12, evidencia que ocorrendo a aprovacao no

Exame de Suficiéncia, o Conselho Regional de Contabilidade disponibilizara ao
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candidato a Certiddo de Aprovacgao, para ser apresentada quando da solicitacéo do
registro profissional. No 8 1°, do art. 12, destaca-se o fato de que:

o candidato tera o prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacéo do resultado oficial do Exame no Diario Oficial da Unido (DOU),
para requerer, no CRC, o Registro Profissional na categoria para a qual
tenha sido aprovado.

ApoOs a data de divulgacédo do resultado oficial do exame no Diario Oficial
da Unido, o profissional tera um periodo de 2 anos, para realizar seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade. Sendo assim, o principal objetivo do Exame de
Suficiéncia é habilitar somente os profissionais aptos e preparados para lidar com o

mercado de trabalho.

2.2.4 As areas de atuacado do profissional contabil

Diante de um leque diversificado de funcdes, o profissional contabil tem a
possibilidade de exercer suas atividades em distintas areas da profissdo. Por meio
da Resolugdo CFC 560/83, o Conselho Federal de Contabilidade relacionou as
atribuicbes profissionais, ou seja, as atividades que somente poderiam ser
desenvolvidas pelo Contador ou Técnico em Contabilidade. Observa-se no art. 3° as
atividades que podem ser executadas pelos Técnicos e Contadores, e aquelas que
somente podem ser exercidas pelo Contador, como por exemplo, auditoria e pericia.

A evolucédo curricular do Curso de Ciéncias Contabeis tem possibilitado
ao discente conhecer e estudar, por meio das disciplinas curriculares, todas as areas
de atuacdo que podem ser atuadas no mercado.

Neste sentido, Cavalcante (2009, p. 54) ressalta que “o profissional
contabil pode buscar especializagbes na area, 0 que aumentara seu campo de
atuacao.” Além do conhecimento adquirido durante o Bacharelado, o Contador pode
se aperfeicoar em Cursos especificos da area de atuacdo, se preparando para
exercer a profissdo considerada como uma das mais exigentes pelo mercado na
atualidade.

Desta forma, na figura 1, apresenta-se a visdo geral das areas de atuacéo

do Contador:
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Figura 1: Visado Geral do Campo de Atuacado da Profis  sdo Contabil

RH{ Planejador Tributario j
——i Analista Financeiro ]

.__t Contador Geral ]

Na Empresa r*{ Cargos Administrativos
—{7 Auditor Interno J
*{ C Cont: 1idor de Custo -]

—‘{ ~ Contador Gerencial j
»—{ S Atuario ]

——{ Auditor Independente
—{7 Consultor

Independente

- (Autdbnomo) _‘——1 Empresario Contabil
—<| Perito Contabil

CONTADOR |— | Tnvestigador de Fraude
—{ l’litil!rt'\r_\(n ]
{
{
—

ll"-lllll\dlllll |
[ No Ensino '

Escritor J

Parecerista J

Conferencista |

T—{ ~ Cont: nlnu Publico
{7\4 nte l iscal de Renda

l—r Orgao Publico jj—])l\( .m{ﬁTuG.\m l llIl]]( 08 ]

—L Iribunal de Contas
—-—-{ Oficial Contador

Fonte: IUDICIBUS e MARION (2007).

Na ilustracdo, sdo demonstrados o0s principais campos de atuagcédo do
profissional de contabilidade, tais como em empresas, ensino, profissional
independente e vinculado a érgaos publicos.

Desse modo, o Contador tem um mercado de trabalho diversificado, pois
com o avango das informacdes, motiva a necessidade de haver um profissional com
habilidades técnicas especificas em sua area de atuacao.

Caracterizando as areas de atuaces do profissional contabil, verifica-se

que:
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a) No ensino

De acordo com Peleias (2006, p. 130) no processo do ensino,

o professor é o fator intrinseco do processo de ensino-aprendizagem,
atuando como facilitador e fortalecendo a autonomia dos alunos na
aprendizagem, pelo estimulo ao desenvolvimento da capacidade critica, da
criatividade e da iniciativa. O professor precisa usar estratégicas didaticas
gue ponham o aluno em contato com elementos culturais distantes do seu
cotidiano e que, ao mesmo tempo, implicam uma acdo consciente e
transformadora em relacdo aos ambientes de trabalho e comunidades em
que ele atuara ou em que ja estd inserido.

O professor € o estimulador do aluno a desenvolver sua capacidade por
meio do ensino, com isso, faz-se necessario ser didatico em disponibilizar as
informacgdes atuais e os fatos ocorridos em relagdo ao determinado assunto. O
ensino é o conjunto da teoria com os exemplos praticos, facilitando o entendimento
do assunto abordado.

Peleias (2006, p. 250) destaca que o objetivo do ensino da contabilidade

no aprendizado do aluno é:

prepara-los para tomarem decisdes, a partir da leitura e interpretacdo dos
dados dos relatérios contabeis, ou a partir da leitura de cenarios
econdmicos ou das diretrizes tragadas pela administracdo da empresa.
Outro aspecto que contribui para o ensino da contabilidade s&o os relatos
dos acontecimentos vivenciados pelo professor ou pelos alunos,
relacionados com a matéria que esta sendo abordada.

Neste sentido, o professor deve constantemente atualizar-se em relagéo
aos acontecimentos que influenciam no aprendizado, pois os alunos atuais tém mais
facilidade no acesso as escolas, universidades, livros e internet, e, por vezes,
adquirem as informacdes e levam-nas a sala de aula para debater com o docente e

demais colegas.

b) Profissional Independente (autbnomo)

A pericia é um trabalho realizado por um profissional contabil
especializado e habilitado a exercer sua fungdo em apurar os fatos ligados ao
patrimdénio. Sa (2000, p. 17), define que:
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a pericia contabil é a verificagcdo de fatos ligados ao patrimonio
individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para
tal opinido realizam-se exames, Vvistorias, indagacbes, avaliacdes,
arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento necessario a
opini&o.

Alberto (1996, p. 48) complementa a definicdo dizendo que a pericia &
um “instrumento técnico cientifico de constatacdo, prova ou demonstragdo, quanto a
veracidade de situagOes, coisas ou fatos oriundos das relacoes, efeitos e haveres
que fluem do patriménio de quaisquer entidades.” A funcédo do perito é pertinente,
visto que as opinides sado de exclusiva competéncia do perito. Seu trabalho é
extremamente zeloso devido a sua confiabilidade nos servigos prestados.

A auditoria € uma das areas de atuacdo da qual compete a verificagdo da
exatiddo das informacOes contabeis e financeiras, tendo objetivo de avaliar os

procedimentos: contabil, financeiro e estoque na organizacao.

Segundo Hoog e Carlin (2008, p. 61), a auditoria é classificada em:

auditoria interna: aquela em que o servico € praticado por Contadores
empregados das sociedades, associa¢cfes e fundacdes, que os contrataram
para tal. A aplicagdo dos trabalhos tem fundamento na validacdo e
avaliagdo dos controles internos e demais procedimentos, pois, devido a
falta de independéncia, uma vez que o profissional € empregado, esta
impedido o mesmo de dar uma opinido para interessados ou USUArios
externos, sobre a adequacédo das demonstragdes contabeis encerradas.
auditoria externa: € aquela em que o servico é praticado por Contadores
gue atuam por conta prépria, credenciados pelos 6rgdos especificos
(Conselho Regional de Contabilidade — CRC, Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM, Banco Central — Bacen, entre outros). Por nao
possuirem vinculo empregaticio, subordinacao e qualquer outra ligacdo de
interesse pessoal ou comercial, além do trabalho especifico de auditoria,
acabam sendo reconhecidos pelo mercado como auditores com
independéncia (e por isto o termo de auditores independentes) para
expressar uma opinido imparcial sobre a adequacdo ou ndo, das
demonstracBes contabeis e demais procedimentos dos controles internos.

A auditoria interna é aquela em que o auditor € empregado da entidade,
gerando vinculo empregaticio. Os trabalhos de controle, avaliacdo e demais
procedimentos sao realizados internamente.

Na auditoria externa, os trabalhos s&o prestados por profissionais
independentes, ndo gerando vinculo empregaticio. Para execucdo dos trabalhos, o

profissional deve estar devidamente credenciado pelos 6rgaos competentes.

c) Na empresa
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A controladoria participa efetivamente no processo de gestao da empresa,
uma vez que o controller tem funcdo de interagir com outros grupos, além de coletar
e gerenciar as informacdes contabeis, para que as tomadas de decisdes sejam
precisas.

O papel da controladoria, segundo Perez et al (1997, p. 37), é “assessorar
a gestdo da empresa, fornecendo mensuragdo das alternativas econdémicas e,
através da visdo sistematica, integrar informacdes e reporta-las para facilitar o
processo decisoério.”

Beuren (in SCHMIDT, 2002, p. 22-23), complementa que a controladoria

tem a funcéo de:

coordenar os esforcos dos gestores no sentido de garantir o cumprimento
da missdo da empresa e assegurar sua continuidade, gerando informacdes
relevantes, fidedignas e tempestivas para a tomada de decisdes dos
gestores, ou seja, prover informacdes que induzam um resultado global
sinergético na busca da eficacia empresarial e garantir sua sobrevivéncia.

A controladoria serve como base no manuseamento das informacdes
contabeis, tendo a visdo de buscar alternativas para que possa tomar as decisdes
adequadas com o momento da empresa. Segundo Perez et al (1997, p. 35), a

funcdo do controller é basicamente exercida por meio de dois enfoques distintos:

0 primeiro e mais usual assemelha-se as responsabilidade de um “gerente
de contabilidade” ou de um “Contador geral”, o qual se situaria na estrutura
organizacional como um 6rgao de linha, normalmente se subordinando ao
principal executivo financeiro da empresa. Suas atividades incluem a
geracdo de informacdo dentro dos diversos setores a ele subordinados.
Nesse caso o controller seria responsavel, entre outras, pelas seguintes
areas e fungdes: Contabilidade geral, fiscal, e de custos, Controle
patrimonial, Orcamentos, Auditoria Interna e Administrativa-financeira.

O controller tem a incumbéncia de gerenciar os setores administrativos da
empresa, tendo como énfase a geracdo das informacdes contabeis e sua
transmissdo aos superiores e ao fisco, objetivando manterem informados os fatos

financeiros ocorridos na instituic&o.

d) Orgéo Publico

O papel do Contador publico, de acordo com Brandalise et al (2009, p. 3):
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deve ser de buscar sempre na execucdo de seus trabalhos a transparéncia
dos demonstrativos contdbeis e financeiros, para que todos os cidadédos
tenham compreensdo das acdes de seus governantes, agucando assim a
analise critica e permitindo entendimento das formas de atuacdo dos
mesmos, especialmente quando diz respeito a subtracdo de parte do
patriménio da populacdo por meio de tributos.

O Contador tem seu papel relevante na gestao publica, auxiliando nos
projetos financeiros de investimentos em melhorias de obras publicas, gastos com
salarios, taxas e outros, acompanhando o sistema or¢camentério, para que nao
ultrapasse o limite previsto dos desembolsos e, consequentemente, desfalque os
cofres publicos.

Desta forma, os profissionais devem aprimorar seus conhecimentos em
sua érea de atuacdo, estando preparado para enfrentar os desafios apresentados no

ambito da profissao.

2.2.5 O Contador e a ética profissional

A ética profissional é definida por regras de conduta impostas, as quais o
profissional deve coloca-las em préatica no exercicio da profissdo. Conceituando
acerca da ética, Vieira (2006, p. 12) relata como “sendo a ciéncia que estuda a
conduta dos seres humanos, analisando os meios que devem ser empregados para
gue a referida conduta se reverta sempre em favor do homem.”

A ética inicia-se desde a formacdo do homem, sendo intensificada por
meio dos ensinamentos adquiridos pelos pais, que contribuem na sua conduta.

Fortes (2002, p. 89) descreve que a ética deve:

ser praticada de forma universal, em todas as areas, onde existirem
pessoas convivendo, sobretudo profissionalmente, independente do tempo
ou do lugar, obedecendo sempre a histéria, aos costumes e cultura de cada
grupo social, sempre vinculados a cada época.

A ética deve ser constantemente praticada na vida pessoal, profissional e
Nno convivio com 0s outros grupos, respeitando o costume e cultura de cada pessoa.

Fortes (2002, p. 71) relata que moral “é um conjunto de regras de conduta
consideradas como validas, quer de modo absoluto para qualquer tempo ou lugar,
quer para grupo ou pessoa determinada.” A moral é caracterizada por um conjunto

de regras da conduta do homem, validas na integracdo do convivio com outras
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pessoas.

Neste sentido, a ética pode ser compreendida como modo de ser, ja
moral é constituida por um conjunto de regras de uma sociedade. Contudo, as
mesmas podem se relacionar como um conjunto de valores e até mesmo de se
submeterem uma a outra.

Nalini (2008, p. 293), ressalta que profisséo constitui-se de “uma atividade
pessoal, desenvolvida de maneira estavel e honrada, ao servico dos outros e a
beneficio proprio, de conformidade com a propria vocagcao e em atencéo a dignidade
da pessoa humana.”

A opcao pela profissédo é realizada conforme a aptiddo do individuo, e
desde o momento da escolha até seu exercicio, deve-se realiza-la com dignidade e
transparéncia. A ética profissional é formada por normas de conduta, as quais o

profissional deve respeitar e cumprir. Camargo (2002, p. 31), sustenta que:

a ética profissional € a aplicacdo da ética geral no campo das atividades
profissionais; a pessoa tem que estar imbuida de certos principios ou
valores proprios do ser humano para vivé-los nas suas atividades de
trabalho.

Os valores proprios ndo se baseiam em conhecimentos e habilidades,
mas caracterizam-se em requisitos que formam um bom profissional. A ética &
essencial para a classe contabil, pois 0 seu cumprimento possibilita desenvolver um
trabalho claro, estavel e digno.

O Codigo de Etica Profissional é regido pela Resolugdo CFC n° 803, de
10 de outubro de 1996. Tem como objetivo, conforme o Art. 1°, “fixar a forma pela
qual se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio
profissional e nos assuntos relacionados a profissédo e a classe.”

Vieira (2006, p. 26), descreve que o Contador ético:

€ aquele que tem bom carater, que acredita nos valores morais, na
dignidade humana, na busca pela realizacdo plena, tanto pessoal como
profissional, pois é necessario estar feliz pessoalmente para conseguir ser
feliz profissionalmente, e vice-versa. E todo Contador deve atuar porque
gosta realmente do que faz, pois, somente assim, sendo feliz, se sentindo
realizado com a profisséo contabil, ele serd um profissional ético e sempre
evidenciara a ética na sua profissao.

Baseando-se que a prestacdo de servicos do profissional contabil deve
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ser exercida de forma digna e coerente, cabe ao Contador ndo manipular e nao ser
manipulado por outros individuos em exercer sua profissdo de forma néo
conveniente com a ética profissional, pois além de se prejudicar e estar sujeito a ser
penalizado, 0 mesmo prejudica a sociedade como um todo.

O Contador tem participado efetivamente na gestdo patrimonial da
sociedade, possuindo em suas caracteristicas 0s conhecimentos e habilidades
técnicas de sua area. Para atingir o nivel de conhecimento necessario, o Contador
deve conhecer as legislacdes que envolvem a contabilidade e o Cédigo de Etica,
visando contribuir na conduta profissional.

Fortes (2002, p. 117), enfatiza que o cddigo de ética profissional é a:

fonte orientadora da conduta dos profissionais da classe contabil, tem por
objetivo fixar a forma pela qual se devem conduzir os profissionais da
contabilidade, sobretudo no exercicio das suas atividades e prerrogativas
profissionais estabelecidas na legislacdo vigente.

Neste sentido, o codigo orienta os profissionais contabeis a ter zelo pela
sua profissdo, atuando coerentemente com as normas estabelecidas. No
desempenho das func¢des do profissional contabil, a Resolu¢do CFC n° 803/96, trata
dos requisitos necessarios a categoria do Contador e Técnico em Contabilidade, tais

como.

a) Deveres

Segundo Vieira (2006, p. 112), menciona que, conforme o Capitulo Il, Art.

2° do Cddigo de Etica do Contabilista, sdo deveres do profissional,

| - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislacdo vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

Il - guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas 0s
Conselhos Regionais de Contabilidade;

Il - zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos
Servigos a seu cargo,

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo
daquele que lhe formular consulta ou Ihe confiar trabalho, estendendo-se a
obrigacao a sécios e executores;
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V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
gualquer caso;

VI — renunciar as funcdes que exerce, logo que se positive falta de
confianca por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com
trinta dias de antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos
mesmos nao sejam prejudicados, evitando declaracBes publicas sobre os
motivos da rendncia;

VIl — se substituido em suas funcdes, informar ao substituto sobre fatos que
devam chegar ao conhecimento desse, a fim de habilita-lo para o bom
desempenho das func¢des a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profissao;

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional,
seja propugnando por remuneracao condigna, seja zelando por condicdes
de trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade
e seu aprimoramento técnico.

As normas que regulamentam a profissdo contabil sdo impostas, com a
finalidade de que todos a exercam de forma transparente, tendo respeito ao
préximo, guardando sua integridade, para que, assim, possam ter reconhecimento

de seu trabalho como fiel e digno perante a sociedade.

b) Vedacbes

No Art. 3°, trata das vedacdes impostas ao profissional, como:

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagéo, contetdo
que resulte na diminuicdo do colega, da Organizagdo Contabil ou da classe,
em detrimento aos demais, sendo sempre admitida a indicacao de titulos,
especializacdes, servicos oferecidos, trabalhos realizados e relacdo de
clientes;

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

IIl — auferir qualquer provento em funcdo do exercicio profissional que néo
decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pegas contabeis elaborados por outrem, alheio
a sua orientagdo, supervisao e fiscalizacao;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o
seu exercicio aos nao habilitados ou impedidos;

VI — manter Organizacdo Contabil sob forma ndo autorizada pela legislacao
pertinente;

Nos Incisos VII, VIII, IX, X do Art. 3° sao vedados ao profissional:
utilizar-se de agenciador de servicos, mediante a participacdo de honorarios a
receber; concorrer a realizacdo de ato contrario a legislacdo destinado a frauda-la no

exercicio da profissdo; solicitar ao cliente ou empregador qualquer vantagem com
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finalidade de aplicacdo ilicita; e prejudicar de forma culposa e dolosa, interesses
confiados sob sua responsabilidade.

Nos Incisos Xl a XX do Art. 3°, sdo proibidos aos profissionais contabeis:

Xl — recusar-se a prestar contas de quantias que lhe forem,
comprovadamente, confiadas;

XIl — reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente
confiados a sua guarda;

Xl — aconselhar o cliente ou o empregador contra disposi¢cdes expressas
em lei ou contra os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XIV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com
finalidades ilicitas;

XV — revelar negociacdo confidenciada pelo cliente ou empregador para
acordo ou transacao que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;

XVI — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com quebra
de sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencéo a trabalho que
tenha realizado ou orientado, salvo quando autorizado por eles;

XVII — iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros,
alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como
fornecendo falsas informacdes ou elaborando pecas contédbeis inidéneas;
XVIIlI — ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XIX — intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissdo
contabil;

XX — executar trabalhos técnicos contdbeis sem observancia dos Principios
de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

Destaca-se que é vedado ao Contador recusar-se a prestar contas de
guantias que lhe forem confiadas, reter a entrega de documentos do cliente, orientar
o cliente ou empregador a infringir as disposicfes da lei e inserir seu nome em
negocios que tenham por finalidade prestar informacgdes de forma ilicita.

Séao vedados, emitir referéncias que identifique o cliente, com quebra de
sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencdo a trabalho que tenha
realizado ou orientado, e executar trabalhos técnicos cientificos contabeis sem base
nos Principios e Normas de Contabilidade.

Ressalta-se também que nos incisos XXI, XXII, XXIII, XXIV e XXV do Art.
3° ndo é permitido ao profissional contabil renunciar a liberdade profissional,
devendo evitar quaisquer restricbes que prejudique a correcdo de seu trabalho, e
publicar em seu nome trabalho cientifico sem sua participacédo. Além de apropriar-se
indevidamente de valores de sua confianca, exercer a profissdo sem capacidade

técnica e deixar de apresentar os documentos solicitados pelo CRC.
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No exercicio da profissdo contabil, sdo previstas no Art. 27 do Decreto-Lei
n.° 9.295/46, alterado pela Lei n°® 12.249/10, as penalidades ético-disciplinares

aplicados aos que infringirem ao exercicio legal da profissao.

c) Valores Pecuniérios

Nas alineas “a, b e ¢’ do Art. 27, destaca os valores pecuniarios relativos

a) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em
Curso aos infratores dos arts. 12 e 26 deste Decreto-Lei;

b) multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) a 20
(vinte) vezes o valor da anuidade do exercicio em Curso as empresas ou a
guaisquer organizac¢des contabeis, quando se tratar de infracdo dos arts. 15
e 20 e seus respectivos paragrafos;

¢) multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em
Curso aos infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e b ou
para os quais ndo haja indicacéo de penalidade especial;

As multas sdo preestabelecidas conforme o tipo de infragdo ocorrida no
ambito de atuacgéo profissional, podendo variar de 1 a 10 vezes correspondente ao
valor da anuidade de R$ 380,00 para pessoa fisica e de 1 a 20 vezes no valor de
R$ 950,00 da anuidade para pessoa juridica.

d) Suspensao

Nas alineas “d”e “e” do Art. 27, destaca-se 0s tipos de suspensodes:

d) suspensao do exercicio da profisséo, pelo periodo de até 2 (dois) anos,
aos profissionais que, dentro do &mbito de sua atuacao e no que se referir a
parte técnica, forem responsaveis por qualquer falsidade de documentos
gue assinarem e pelas irregularidades de escrituracdo praticadas no sentido
de fraudar as rendas publicas;

e) suspensdo do exercicio da profissdo, pelo prazo de 6 (seis) meses a 1
(um) ano, ao profissional com comprovada incapacidade técnica no
desempenho de suas fungdes, a critério do Conselho Regional de
Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais
ampla defesa;

O profissional que for responsavel por falsificar documentos que tenham
sua assinatura e pelas irregularidades em informacdes prestadas nas declaracoes

aos orgaos publicos, tendo objetivo de fraudar a renda publica, podera ser suspenso
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do exercicio da profissdo pelo periodo de até dois anos. Para aqueles em que seja
comprovada a incapacidade técnica no desempenho de suas funcgdes, a critério do

CRC a que estiver sujeito, podera ser suspenso pelo prazo de 6 meses a 1 ano.

e) Cassacao

A cassacao do registro de Contador ou Técnico em Contabilidade, é
tratada na alinea “f” do Art. 27, que evidencia uma série de infracbes consideradas
como natureza grave, tais como “crime contra a ordem econdmica e tributaria,
producdo de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro profissional e

apropriacao indevida de valores de clientes confiados a sua guarda.”

f) Penalidades

As penalidades éticas encontram-se relacionadas na alinea “g” do Art. 27:

g) adverténcia reservada, censura reservada e censura publica nos casos
previstos no Coédigo de Etica Profissional dos Contabilistas elaborado e
aprovado pelos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, conforme
previsdo do art. 10 do Decreto-Lei no 1.040, de 21 de outubro de 1969.

As penalidades sdo impostas para punir profissionais infratores que
venham prejudicar colegas de profissdo e a classe como um todo. A vedacdo tem
efeito de proibir aos profissionais que tenham objetivos de exercer sua profissao
ilicitamente.

A Etica Profissional conduz o profissional a exercer sua profissdo de
forma condizente, contribuindo pelo reconhecimento da sociedade como um

profissional digno e ético na prestacdo de seus servicos.

2.2.6 Habilidades e competéncias necessarias aos pr ofissionais da

contabilidade

O perfil do profissional contabil é constituido por algumas habilidades
técnicas, com objetivo de suprir as necessidades de informacdes a serem

disponibilizadas em tempo real, uma vez que os avangcos da tecnologia tém
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possibilitado as empresas tomarem decisfes no presente momento. Sendo assim, o
Contador € o profissional detentor dos relatérios financeiros e demonstracdes
contabeis, tendo a possibilidade de indicar o melhor caminho a ser percorrido.

Neste sentido, o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC (p. 7, 2010), descreve que “um profissional com competéncias
técnica e habilidades profissionais capaz de preservar 0 conhecimento
historicamente acumulado, e de construir novos conhecimentos por meio da
pesquisa e da pratica reflexiva.” Com o desempenho das habilidades no ambito
profissional, e conhecimentos adquiridos para as competéncias necessarias, 0
egresso tem a possibilidade de desenvolver conceitos que possam agregar a
contabilidade, tornando-se um conhecimento mais rico e coerente com as novas
necessidades organizacionais.

Hernandes, Peleias e Barbalho (2006, p. 84) conceituam habilidade como:

a capacidade de executar alguma atividade, € o modo de empreender uma
acéo de forma mais rapida, facil e eficiente. E uma capacidade desenvolvida
por meio de treinamentos, técnicas, métodos, regras e exercicios de
natureza fisica, motora e psicossocial.

Agregando ao conceito sobre habilidade, Franco (1999, p. 82-83) salienta

que:

para ser bem-sucedidos, contudo, os Contadores precisam, atualmente, ser
treinados de forma diferente. Além dos conhecimentos técnicos essenciais,
o Contador da atualidade precisa também desenvolver habilidades relativas
a comunicacdo, as relagcbes humanas e a administracdo, criando um
balanceamento adequado entre a formacao teérica e a experiéncia pratica.
De forma ainda mais fundamental, o treinamento deve, doravante, ser
baseado em dois pélos: educacéo inicial e educacéo continuada.

Dessa forma, o profissional deve procurar evoluir com 0s conhecimentos
técnicos necessarios a sua profissdo e desenvolver as atividades por meio de bons
relacionamentos entre a equipe de trabalho, ser criativo, empreendedor e saber
correr riscos nos momentos que requer total capacidade de tomar decisdo. Estas
habilidades sdo adquiridas e aperfeicoadas por meio de experiéncias praticas,
Cursos profissionalizantes, formacéo inicial e continuada, pesquisas, estudos de
outras &reas que compdem sua érea de atuacao.

Quanto as habilidades que nao se restringem apenas ao conhecimento
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contabil, Deitos (2008, p. 88) destaca que “ndo basta apenas deter conhecimentos
inerentes a area contabil, € também necessario dominar conhecimentos de areas
afins e dispor de recursos de comunicacgao oral escrita e visual.” A comunicacao oral
e escrita, sdo essenciais na busca de transmitir e receber informacdes claras e
objetivas.

Deste modo, o perfil do profissional contabil pode ser classificado pelo
conhecimento, habilidade e algumas atitudes que s&o imprescindiveis na sua

funcdo. Sendo assim, sdo apresentadas suas caracteristicas no Quadro a seguir:

Quadro 3: Caracteristicas do Perfil Profissional Co ntabil

CONHECIMENTO
Multiespecialidade

HABILIDADES ATITUDES
> Autogerenciamento; » Bons Relacionamentos;
» Comunicacgdo; » Busca por Educacéo Continuada;
» Lideranca de Pessoas; » Culturas e Valores;
> Projetos e Tarefas; » Dinamismo e Participacgéo;
» Tecnologia de Comunicacdo e > Flexibilidade;

Informacao. > Iniciativa;
>

Mudanca e Inovacgéo.

Fonte: Adaptado da Revista Brasileira de Contabilidade (2008, p. 77 apud SILVA (2005) e LEAO:;
OLIVEIRA; MORESI (2007)).

Conforme as caracteristicas do Quadro 3, é relevante que o profissional
busque conhecer outras areas que envolvam sua profissdo, como, por exemplo,
estar atento com o crescimento econdmico do pais ou tendéncias de mercado.

As empresas estao contratando profissionais que tenham conhecimentos
técnicos em areas especificas de atuacdo, e, para isto, € necessario desenvolver

habilidades de forma continuada, ou seja, a aptidao de liderar se contrai por meio de
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experiéncias em liderancas de pessoas, a boa comunicacéo é adquirida por meio da
leitura e relacionar-se com outros individuos.

Com a globalizacdo e competitividade acirrada, as empresas tém
procurado inovar e planejar, com objetivo de oferecer um diferencial no mercado.
Sendo assim, faz-se necessario investir em pessoas com competéncia em
desempenhar seu papel na organizacédo, qualificando a gestdo administrativa e
organizacional. (VIEIRA, 2006).

Para Vieira (2006, p. 77), a palavra competéncia é “frequentemente
utilizada na lingua portuguesa para designar aptiddo, habilidade, saber
conhecimento e idoneidade.”

Fleury e Fleury (2001 p. 21 apud VIEIRA 2006, p. 78), complementam o
conceito de competéncia como “um saber agir responsavel e reconhecido, que
implica mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que
agreguem a organizacgao e social ao individuo.”

A competéncia designa-se pelo verbo do saber agir, aprender, engajar e
principalmente assumir responsabilidade e ter visdo estratégica. (VIEIRA, 2006).
Estas caracteristicas sdo a esséncia de um qualificado profissional, que se engaja a
trabalhar e valoriza o ambiente de trabalho com novas oportunidades e
reconhecimento profissional.

Sobre as competéncias, Cosenza (2001, p. 43) destaca que a

globalizacédo vem exigindo um novo perfil de Contador:

aqueles profissionais que, hoje, ainda ficam presos ao passado e so
conhecem, exclusivamente, a Contabilidade, em termos de “partidas
dobradas”, debitando e creditando sem agregar nenhum valor a empresa,
estardo com seus dias condenados. Pois deverdo ser substituidos pela
informatica, que fara essa mesma tarefa com muito mais eficiéncia.

O profissional contabil tem vivido uma fase inovadora, pois a
informatizacdo transformou um simples prestador de servico, hum gestor atual e
moderno, que, por meio do conhecimento e sua competéncia, o faz capaz de
manusear um processo decisorio.

Exemplificando os tipos de competéncia do profissional na organizagao, o
Quadro 4 destaca suas diferencas:
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Quadro 4: Diferencas das Competéncias do Profission  al na Organizagao

1. Competéncias sobre processos

Os conhecimentos sobre o processo de trabalho;

2. Competéncias técnicas

Conhecimentos especificos sobre o trabalho que deve ser realizado;

3. Competéncias sobre a organizacao

Saber organizar os fluxos de trabalho;

4. Competéncia de servico
Aliar a competéncia com a técnica a pergunta: Qual o impacto que este produto ou servico

tera sobre o consumidor final;

5. Competéncias sociais
Saber ser, incluindo atitudes que sustentam os comportamentos das pessoas. O autor

identifica trés dominios dessas competéncias: autonomia, responsabilizacdo e comunicacao.

Fonte: Adaptado de Zarifian (2001 p. 68) apud Vieira (2006, p. 78).

Podem-se definir estas diferengas como sendo:

» Competéncias sobre processos : é o conhecimento necessario para a
execucao das tarefas de trabalho;

» Competéncias técnicas : sdo conhecimentos mais especificos a serem

aplicados, exemplos de perito e auditor;

e Competéncias sociais : sdo aquelas que demonstram dominios na
responsabilidade de sua gestdo, ser autodidata e comunicativo no

trabalho.




Para suplementar o

raciocinio,

a7

no Quadro 5 demonstra-se as

competéncias e habilidades necessarias ao profissional contabil para o exercicio de

sua funcéo.

Quadro 5: Competéncias e Habilidades

Competéncias

Habilidades

Capacitacdo para empreender

- conhecimento de si mesmo

- aprender com a prépria experiéncia
- dedicacdo, motivacéo

- espirito para inovar

- andlise de mercado

- correr risco calculado

- planejamento

Capacitacdo para gerenciar

- delegar

- liderar

- hegociar

- espirito para inovar

- analise de mercado

- correr risco calculado
- planejamento

Capacitacao estratégica

- identificar tendéncias

- realizar aliancas e parcerias

- controlar e avaliar operacdes

- estipular acdes de longo prazo
- procurar novos mercados

Fonte: Adaptado de Hermenegildo (2002 apud VIEIRA, 2006).

A capacitacdo de empreender € tornar uma ideia em algo concreto, ser

visionario em aproveitar

as oportunidades que surgem. Um contabilista

empreendedor, segundo Vieira (2006, p. 49) é:

um ser apaixonado pelo que faz, possui lideranca incomum, sabe construir
uma rede de relacionamentos externos a empresa, planeja cada passo do
negocio, possui conhecimento, assume riscos calculados e cria valor para a

sociedade.

Franco (1999, p. 108) enfatiza que o “Contador Gerencial cuida nao

apenas de questbes relacionadas com sistemas de Contabilidade baseados em

transacbes, mas também de varias formas de criar valor na empresa.” Para




48

gerenciar uma empresa, € necessario ter espirito de lideranca, pois o perfil de um
lider é condicionado a habilidades de delegar ordens, ser um planejador e inovador.
Na capacitacao estratégica, o profissional deve possuir técnicas de avaliar
as tendéncias de mercado, ser estrategista nas operacdes de longo prazo e ter visao
de novos mercados. Assim, estas habilidades e competéncias sdo enquadradas no
perfil do profissional contébil, inovando e aplicando-se suas técnicas de forma

coerente no ambiente de trabalho.

2.2.7 Historia do Curso de Ciéncias Contabeis da UN ESC

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC é oriundo da antiga Escola
Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas, pertencente a FUCRI. Sua
fundacdo ocorreu em 30 de junho de 1975, respaldado pelo Decreto n.° 75.920, de
30.06.1975, sendo reconhecido pela Portaria Ministerial n.° 198, de 03.03.1980,
publicada no D.O.U. n.° 42, em 03.03.1980. (PPP, 2010)

O Projeto Politico Pedagogico (2010, p 11), descreve que o motivo pelo

surgimento do Curso deu-se em:

virtude da necessidade da regido, que carecia de profissionais qualificados
para atender as organizagfes empresariais € demais usudrios de servigos
contédbeis. Outra razéo para sua implantagdo deve-se ao fato de que existia
demanda para este tipo de formagdo, uma vez que naquela época para
obter o titulo e habilitagdo profissional em nivel superior de Ciéncias
Contabeis, fazia-se necessario o deslocamento para outras regides,
acarretando em maiores custos e disponibilidades de tempo.

Desta forma, o objetivo do Curso é formar futuros profissionais habilitados
e capacitados a introduzir seus conhecimentos relacionados a area de atuacéo. O
profissional dever ter condicdes de enfrentar desafios e adaptar-se as mudancas
globais na sociedade. (PPP, 2010)

Desse modo, o PPP (2010, p. 11) sustenta que o Curso tem como

missao e objetivo:

Misséo : formar profissionais competentes, com visdo empreendedora e
globalizada, comprometidos com o desenvolvimento econémico e social.
Objetivo Geral : viabilizar a formagdo de profissionais competentes,
dindmicos e empreendedores, como cidaddos participantes e responsaveis
pela promocé&o do desenvolvimento econdémico e social da regiéo.
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Caracteriza-se, neste sentido, que a missdao do Curso é formar
profissionais com visdo empreendedora, também estratégica e gerencial, pois com
esta visdo o profissional tem plena capacidade de desenvolver um trabalho
confiavel, com foco no desenvolvimento econémico e social da regiao.

Dentre os objetivos especificos que o Curso oferece, estdo: formar
profissionais com raciocinio légico, critico e analitico para a solucdo de problemas
de natureza contabil, despertar a capacidade do estudante para o conhecimento
contabil; formar profissionais com capacidade de comunicacdo, lideranca,
habilidades e atitudes; e oferecer condi¢des e estimular o desenvolvimento integrado
e continuo de competéncias, habilidades e conhecimentos relacionados ciéncia
contéabil. (PPP 2010)

O Curso tem oferecido meios que os discentes possam utilizar para
obter os conhecimentos relacionados a area contabil, seja por aulas teoéricas,
praticas e construcdo de trabalhos cientificos. Assim, o Curso tem exercido sua
missdo de formar profissionais aptos ao desempenho de sua funcdo no mercado de

trabalho.

2.2.8 Perfil Ideal do egresso do Curso de Ciéncias  Contabeis Conforme o PPP

O perfil dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis € apresentado pela
Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 dezembro de 2004. Dentre as caracteristicas dos
futuros profissionais, no art. 2° e inciso |, relata o perfil do profissional esperado para
o formando em termos de competéncias e habilidades para o desenvolvimento da
profissao.

Desse modo, o PPP (2010) destaca que o profissional contabil de
formacao especifica que exerce suas funcdes em distintas areas empresariais, deve
ter o comprometimento com a ética relacionado ao desempenho profissional, a
cidadania e questdes sociais.

O PPP (2010, p. 25), ressalta que:

esse profissional deve estar apto a propor solu¢cdes econémico-financeiras
de gestdo que atendam as demandas da sociedade e que auxiliem a
responder aos desafios advindos das transformacgdes tecnoldgicas, sociais
e empresariais. Sendo assim, por meio de um arcabouco tedrico-
instrumental, o Contador deve adaptar-se as mudancas e atuar de forma
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coerente, afeito a pratica da investigagcao contabil e a producdo de novos
conhecimentos.

O profissional deve estar preparado a propor solugdes econdémicas que
atendam a demanda da sociedade e a gestdo empresarial. Desta forma,
continuamente o profissional deve procurar adquirir conhecimentos basicos, tedricos
e praticos que o auxiliem na prestacao dos servicos aos usuarios da contabilidade.

Portanto, o formado pela UNESC, conforme o PPP (2010, p. 26), podera
“atuar nos seus diversos segmentos tais como industrial, comercial e servigos, além
de 6rgéos publicos e na docéncia.” Adequado com a aptiddo dos formandos, cabe a
cada um escolher sua area de atuacao com zelo pela honra e reputacédo da classe

profissional.
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3 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

A pesquisa de campo abordada no presente trabalho deu-se por meio de
questionario elaborado com questdes fechadas, aplicado aos académicos
ingressantes e concluintes do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC.

Os objetivos da realizacdo da pesquisa sao identificar as perspectivas e
expectativas dos discentes em relacdo ao profissional contabil, e apresentar as
habilidades e competéncias necessarias ao Contador na visdo dos concluintes.

Na sequéncia sdo demonstrados o perfil dos académicos pesquisados,
sendo evidenciados por meio de resultados obtidos pela pesquisa e disponiveis em
forma de Quadro e Graficos para melhor compreensédo e analise dos dados da

pesquisa.

3.1 PERFIL DOS ACADEMICOS PESQUISADOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNESC

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC possui 768 (setecentos e
sessenta e oito) académicos matriculados no segundo semestre de 2012. Destes, 81
(oitenta e um) cursam a 1° Fase e 51 (cinquenta e um) sao formandos.

Conforme a metodologia proposta no presente trabalho, foi aplicado o
guestionario aos 132 (cento e trinta e dois) académicos, obtendo 63 (sessenta e
trés) respostas dos ingressantes e 36 (trinta e seis) dos concluintes, que
corresponde a uma amostra de 75% da populacao.

Neste sentido, em um primeiro momento, caracteriza o perfil dos
discentes, como: género; idade; fatores que influenciaram a optar pelo Curso de
Ciéncias Contébeis; e area de atuacéo profissional.

Em seguida destaca-se se possuem graduacdo em outra area; se
pretendem cursar uma nova graduacdo apos a conclusdo do Curso de Ciéncias
Contébeis; e como o académico esta se observando em relacdo as exigéncias de

mercado.

3.1.1 Género
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Conforme os dados obtidos por meio da pesquisa de campo, no Quadro 6
sao evidenciados o género dos discentes:

Quadro 6: Género

Ingressantes Concluintes
Masculino 41% 33%
Feminino 59% 67%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Desta forma percebe-se que, dos 63 ingressantes pesquisados, 41% séao
homens e 59% sdo mulheres e 33% dos concluintes sdo homens e 67% sao
mulheres.

E possivel verificar que as mulheres representam um nimero maior em
relacdo aos homens, havendo, futuramente, um crescimento de profissionais em

termo populacional do género feminino no mercado de trabalho.

3.1.2 Idade

No Quadro a seguir, caracterizam-se as faixas etarias dos académicos

pesquisados.

Quadro 7: Idade

Ingressantes Concluintes
Entre 17 a 25 anos 92% 72%
De 26 a 35 anos 6% 25%
De 36 a 45 anos 2% 3%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Devido a conclusdo do ensino médio, seguido do ingresso na
universidade, pode-se perceber que 92% dos académicos ingressantes sao da faixa
etaria entre 17 a 25 anos; 6% estdo enquadrados entre 26 a 35 anos; e apenas 2%
possuem idade de 36 a 45 anos. Os concluintes, 72% estdo na faixa de 17 a 25
anos; 25% representam idade de 26 a 35 anos; e 3% esta acima dos 36 anos.

Com a superioridade dos académicos ingressantes no Curso com idade

inferior a 20 anos, verifica-se que a maiorias dos futuros profissionais egressos do
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Curso de Ciéncias Contabeis concluiram a graduacdo com menos de 25 anos de
idade.

3.1.3 Cidade de residéncia
Dentre as cidades de onde originam-se 0s pesquisados, todos sdo da
regido sul de Santa Catarina, pode-se observar no Quadro 8, a concentracdo das

residéncias dos discentes do Curso de Ciéncias Contabeis.

Quadro 8: Cidade de residéncia

Ingressantes Concluintes

Ararangua/SC 3% -
Balneario Gaivota/SC 3% 3%
Criciima/SC 35% 50%
Forquilhinha/SC 10% 3%
Icara/SC 12% 11%
Lauro Muller/SC - 3%
Maracaja/SC 2% 5%
Meleiro/SC 3% -
Morro da Fumaca/SC 2% 3%
Nova Veneza/SC 6% 11%
Praia Grande/SC 3% -
Sao Joao do Sul/SC 3% -
Sangao/SC 2% -
Santa Rosa do Sul/SC 2% 3%
Siderépolis/SC 3% -
Sombrio/SC 3% -
Treviso/SC 2% -
Treze de Maio/SC 2% -
Turvo/SC 2% 5%
Urussanga/SC 2% 3%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Constata-se que 35% dos ingressantes estdo residindo em Criciima,
seguido por 12% de Icara; 10% em Forquilhinha; e os demais séo residentes em
outras cidades situadas na regiao sul de Santa Catarina.

Entre os concluintes, 50% residem em Criciima; seguido por 11% em
Icara; 11% de Nova Veneza; e os demais residem nas cidades localizada na regiao
sul de Santa Catarina

Ressalta-se, ainda, que 50% dos concluintes que responderam a
pesquisa residem em Cricilma e poderdo exercer a profissdo, contribuindo para o

desenvolvimento da regiao.
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3.1.4 Fatores que influenciaram a escolher o Curso  de Ciéncias Contabeis

A seguir sdo demonstrados 0os motivos que motivaram os académicos a

optarem pelo Curso de Ciéncias Contabeis:

Quadro 9: Fatores que influenciaram a escolher o Cu  rso de Ciéncias Contabeis

Ingressantes Concluintes

Influéncia familiar e amigos 6% 25%
Mercado de trabalho promissor 36% 30%
Oportunidades salariais 3% -

Por vocacao 10% 3%
Amplo mercado de trabalho 40% 36%
Outros 5% 6%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Ao analisar o Quadro 9, o maior fator que deferiu na escolha pelo Curso
foi o amplo mercado de trabalho, sendo citado por 40% dos ingressantes e 36% dos
concluintes.

Outros fatores que motivaram o0s ingressantes: 36% em mercado de
trabalho promissor; 10% por vocacgao; 6% por influéncia familiar e amigos; 3%
devido a oportunidades salariais; e 5% em outros motivos citados como ter
experiéncia contabil, ja trabalhava na area, negdcios e matematica.

Seguindo os motivos pela escolha do Curso dos concluintes: 30% foram
motivados pelo mercado de trabalho promissor; 25% por influéncia familiar e amigos;
3% por vocacao; e 6% em outros motivos citados como o fato de ja trabalhar na area
e aptidao pela matematica.

O amplo mercado de trabalho é o maior fator que motivou os discentes a
optarem pelo Curso, pois o profissional contabil tem a possibilidade de exercer suas
tarefas em empresas, 0rgaos publicos, ensino e ser profissional independente.

O segundo fator identificado pelos académicos foi mercado de trabalho
promissor, isto é dimensionado ao fato do amplo campo de atuacgéo, valorizacdo da
profissio e necessidade dos servicos prestados pelo Contador, que,
consequentemente, tem influenciado no crescimento da empregabilidade no

mercado.

3.1.5 Areas do exercicio profissional dos discentes
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Em relac@o as areas de atuacdes pesquisadas, os resultados no Quadro

abaixo apontam que:

Quadro 10: Areas do exercicio profissional dos disc entes

Ingressantes Concluintes

Empresa Privada 65% 69%
Organizacdo Contabil 5% 31%
Orgéo Publico 1% -

N&o exerco atividade 24% -
profissional

Outra 5% -
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Dos ingressantes, 65% estdo exercendo suas profissbes em empresas
privadas; 5% em organizacdo contébil; 1% em Orgdo publico; 5% em outras,
descritas pelos entrevistados como: associagcdo empresarial, enfermagem e
atividade autbnoma,; e, atualmente, 24% n&o exercem nenhum tipo de atividade
profissional. Entre os concluintes pesquisados 69% encontram-se exercendo
atividades profissionais em empresas privadas e 31% em organiza¢do contabil.

Pode-se observar que todos os académicos em fase de conclusdo do
Curso estdo trabalhando em empresas privadas ou organizacfes contabeis,
ressalta-se o fato de que nenhum dos concluintes que participaram da pesquisa
encontra-se desempregado e comparando-se com o0s ingressantes 24% nao
trabalham.

Desta forma, comparando com o percentual do Quadro 9, pode-se
justificar a escolha pelo Curso, em que 40% dos académicos da primeira fase
responderam opta-lo pelo amplo mercado de trabalho que a ciéncia contabil oferece.

3.1.6 Discentes que atuam na area contabil
Apés identificar que 76% dos ingressantes e 100% dos concluintes

exercem atividades profissionais, procurou-se conhecer a atuacdo dos mesmos no

mercado de trabalho da profissdo contabil. O resultado encontra-se no Quadro 11:




Quadro 11: Discentes que atuam na area contabil
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Ingressantes Concluintes
Atuam 24% 86%
N&o atuam 76% 14%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Conforme o resultado do Quadro 9, onde 40% dos ingressantes e 36%
concluintes, que afirmaram o amplo mercado de trabalho, como principal fator para o
ingresso no Curso de Ciéncias Contébeis, verificou-se que 86% entre os concluintes,
estdo exercendo suas atividades na area da contabilidade, evidenciando que, o fator
do amplo campo de atuacdo, tem possibilitado a contratacdo de profissionais na
area contabil. Neste sentido, dos que atuam em atividades relacionadas a profisséo
contabil, verifica-se, no Quadro 12, se 0S mesmos passaram a exercer apds 0

ingresso no Curso.

Quadro 12: Discentes que passaram a exercer ativida des relacionadas a area

contabil depois de ingressar no Curso de Ciéncias C  ontabeis
Ingressantes Concluintes
Passaram a exercer 13% 71%
N&o passaram a exercer 87% 29%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

De acordo com os resultados obtidos no Quadro 11, relativo aos
discentes que exercem suas fungdes relacionadas a area contabil, verificou-se que,
dos ingressantes e concluintes, 13% e 71% passaram a exercer ap0s 0 ingresso no
Curso; e 87% e 29%, ja atuavam antes do ingresso. Destaca-se a diferenca entre o
percentual dos ingressantes que passaram a exercer em relagdo aos concluintes, é
devido que no decorrer do Curso 0os mesmos ingressaram no mercado de trabalho, o
que ressalta a possibilidade de inclusdo no mercado pelo ingresso no Curso.

Com os resultados apresentados no Quadro 12, é possivel verificar que o
mercado tem contratado profissionais que nao estdo graduando o Curso de Ciéncias
Contébeis, exigindo, posteriormente, sua graduagdo para a continuacdo de seu
trabalho na instituic&o.

3.1.7 Discentes que pretendem se especializar apdés  a conclusdo do Curso de
Ciéncias Cont4beis
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Devido as exigéncias do mercado, faz-se necessario para o futuro
profissional se especializar na area que pretende atuar. Deste modo, o Quadro 13

apresenta os discentes que pretendem se especializar.

Quadro 13: Discentes que pretendem se especializar apos a Conclusédo do
Curso de Ciéncias Contabeis

Ingressantes Concluintes
Pretendem especializar 86% 83%
N&o pretendem especializar 14% 17%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Considerando os dados acima, nota-se que em média 85% dos
académicos pretendem realizar especializacdo e 15% nao possui pretensao.
Percebe-se um percentual consideravel de académicos com objetivo de se
especializar e preparar-se para o exercicio profissional, uma vez que as melhores
oportunidades profissionais sao atingidas pelos profissionais melhores qualificados.

Buscando identificar as areas de especializacéo, dos 85% pretendentes a

realizar, se observa no Quadro 14, as respectivas areas:

Quadro 14: Area de interesse para especializacio

Ingressantes Concluintes
Auditoria Contabil 15% 10%
Contabilidade Publica 20% -
Contabilidade Ambiental e 2% -
Social
Gestao Contabil Financeira 17% 31%
Pericia Contabil 7% 3%
Planejamento Tributario 9% 13%
Contabilidade Gerencial e 26% 33%
Controladoria
Outra 4% 10%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Dos pretendentes no Quadro 13, a realizarem especializacdo, é possivel
verificar, no Quadro 14, que 26% dos ingressantes tém pretensao de especializar na
area de contabilidade gerencial e controladoria, este percentual sobe para 33% entre
0s concluintes; em seguida 20% afirmaram interesse em contabilidade publica e 2%
em contabilidade ambiental e social, ja os concluintes ndo pretendem se especializar

nessas areas; 17% pretendem seguir em gestdo contabil financeira e 15% em
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auditoria contabil, estes percentuais sobem para 31% e caem para 10% entre
concluintes; ressaltando ainda que 4% e 10% dos ingressantes e concluintes
afirmaram ter interesse em outra, pelo fato de ndo saberem ainda que area

pretendem seguir, conforme os resultados obtidos.

3.1.8 Campo em que o discente pretende atuar apés a  conclusdo do Curso de

Ciéncias Contabeis

Dentre as areas de atuacdo do profissional contabil, observa-se no
Quadro 15, o interesse dos académicos pesquisados:

Quadro 15: Campo em que o discente pretende atuar a pdos a conclusao do
Curso de Ciéncias Contabeis

Ingressantes Concluintes

Auditoria 24% 6%
Consultoria e Assessoria 2% 8%
Controladoria (Contabilidade 20% 44%
Gerencial)

Empresério do Ramo Contabil 16% 17%
Ensino (Professor ou Escritor) 2% 3%
Perito 12% 6%
Publica 16% 6%
Recursos Humanos — RH 8% 10%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Quando perguntou-se aos entrevistados sobre a pretensdo de exercer
suas atividades, 24% dos ingressantes pretendem atuar na area de auditoria, este
percentual cai para 6% entre os concluintes; em seguida 20% dos ingressantes
pretendem atuar em controladoria, ja entre os concluintes este percentual sobe para
44%:; dos ingressantes e concluintes 16% e 17%, respectivamente, devem atuar no
ramo empresario contabil, demonstrando-se uma pequena variacdo entre 0s
entrevistados; e 16% e 12% pretendem atuacdo na &rea publica e pericia, e 12%
dos concluintes pretendem atuarem nessas areas.

Verifica-se conforme o Quadro 15, certo desiquilibrio por parte dos
ingressantes, em funcédo de 15% pretenderem se especializar em auditoria e 24%
afirmam ter interesse em atuar nesta area.

O aumento do percentual de 44% dos concluintes, em relagdo aos 20%

dos ingressantes interessados em atuarem na area de controladoria, € evidenciado
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pelo fato de terem mais conhecimentos sobre esta area, visto que, o profissional tem
a possibilidade de conhecer os setores que envolvem a contabilidade dentro da
organizacdo, sendo um gestor de informacbes, com cargo de confianca pelos
superiores, responsavel pelo gerenciamento dos seus subordinados e auxiliando-os
no desempenho das tarefas profissionais, que consequentemente seu trabalho é uns
dos melhores remunerados. Em segundo lugar, 17% dos concluintes, pretendem
exercer a profissdo como empresario do ramo contabil, evidenciando que estas

areas estao em destaque no mercado.
3.1.9 Discentes que possuem graduacdo em outra area

Objetivando-se identificar se os académicos resolveram optar pelo Curso,
sendo a primeira graduacdo. O resultado desta varidvel pode ser visualizado no

Quadro 16.

Quadro 16: Discentes que possuem graduagao em outra area

Ingressantes Concluintes
N&o possuem graduacgéo 97% 97%
Possuem graduacéo 3% 3%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Neste sentido, observa-se que a maioria optou pelo Curso de Ciéncias
Contébeis para realizar a primeira graduacdo e apenas 3% j& possuiam outra
formacdo antes de ingressar no Curso. Em seguida, foram perguntados aos

entrevistados, se pretendem cursar outra graduacéo apés a conclusao do Curso.

Quadro 17: Discentes pretendentes a realizarem outr a graduacdo apods a
concluséo do Curso de Ciéncias Contabeis

Ingressantes Concluintes
Pretendem outra graduacéao 35% 58%
N&o pretendem outra 65% 42%
graduacéo
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Como se observa, 65% e 42% dos ingressantes e concluintes,

respectivamente, nao pretendem cursar outra graduacdo, e 35% e 58%,
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responderam ter interesse em graduar-se em outras areas. Pode-se destacar que o
percentual de 58% entre os concluintes com maiores pretensbes para novas
graduacdes, € motivado pelos conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso e
experiéncias profissionais que justificaram o interesse por outra graduacao.

Dentre as graduagfes que os discentes entrevistados pretendem graduar
destaca-se o Direito, como o Curso com maior pretensédo, em 52%, seguido por 31%
que estdo indecisos; (11%) Administracédo; (2%) Engenharia Civil; (2%) Tecnologia
em Designer de Moda; e (2%) em Psicologia. O percentual de 65% dos ingressantes
gue nao pretendem outra graduacédo, pode diminuir no decorrer do Curso em funcéo
da necessidade para atuar no mercado, e em razdo de que uma outra graduacéo
pode agregar conhecimento e aumentar as perspectivas profissionais.

Entre os que pretendem graduar-se em outras areas, no Quadro 18 é
possivel verificar os motivos que levam os discentes a possuirem a graduag&do no

curriculo profissional:

Quadro 18: Motivos que levam os discentes a cursare m

Ingressantes Concluintes
Complemento da formacéo 40% 80%
contabil
Buscar melhores cond. salariais 29% 20%
Necessidade de trabalho 2% -
Realizacdo pessoal 29% -
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Verifica-se que 40% dos ingressantes afirmaram a pretensao por outra
graduacdo devido ao complemento da formacdo contbil; 29% e 20% dos
ingressantes e concluintes buscam melhores condicfes salariais; e 29% dos
académicos ingressantes por motivo de realizacao pessoal.

Conforme se apresenta no Quadro 18, na medida em que a conclusdo do
Curso se aproxima, 80% dos concluintes entrevistados opinaram em graduar-se em
outras areas devido a complementacdo da formacdo contabil, que com os outros

Cursos podem agregar a contabilidade.

3.1.10 Meios utilizados para o aperfeicoamento prof  issional
No Quadro 19, destacam-se os meios utilizados com mais frequéncia

para a formacdo complementar.
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Quadro 19: Meios utilizados para o aperfeicoamento profissional

Ingressantes Concluintes
Leitura de livros, periodico 44% 61%
contabil, jornais, revistas e
internet
Palestras e Cursos de 32% 39%
atualizacéo
Seminarios, congressos e 24% -
outros eventos da area
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Dos 63 ingressantes pesquisados, 44% afirmam que adquirem
conhecimentos por meio de leitura de livros, periédico contabil, jornais, revistas e
materiais da internet; 32% em palestras e Cursos de atualizacdo; e 24% se
aperfeicoam em seminarios, congressos e outros eventos da area. Para 0s
concluintes, dos 36 pesquisados, 61% relatam que adquirem conhecimentos por
meio de leitura de livros, peridédico contabil, jornais, revistas e internet; e 39% em
palestras e Cursos de atualizacao.

A opcao pela pesquisa de livros, periodicos, jornais e internet, sdo 0s
meios mais utilizados pelos discentes, visto que a contabilidade possui diversas

obras de renomados autores em relacédo ao conhecimento cientifico.

3.1.11 Momento atual da profissdo contabil no merca  do de trabalho na visdo
dos discentes

Na visdo dos académicos, o Quadro 20 destaca o momento atual da

profissdo contébil no mercado.

Quadro 20: Momento atual da profissdo contabil no m ercado de trabalho na
visao dos discentes

Ingressantes Concluintes
Carreira Promissora 52% 56%
Estabilizada 16% 11%
Em fase de ascensao 6% 19%
Profissao saturada - 3%
Profissao reconhecida 26% 11%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor
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Verifica-se que em média 53% dos académicos pesquisados afirmam que
a profissdo contabil € uma carreira promissora; seguido por profissdo reconhecida; e
estabilizada.

A fase da profissdo contabil como carreira promissora, pode ser definida
pelo novo cenério econbmico, uma vez que a necessidade da sociedade nos
servi¢os contdbeis tem aumentado.

Com a possibilidade de reducéo de custos em investimentos devido ao
surgimento de novas leis que alteraram as normas e procedimentos contabeis, isto
pode influenciar no crescimento de novas organizagbes e consequentemente na
admissao de novos profissionais, mostrando que profissdo esta em fase de carreira

promissora no mercado.

3.1.12 Como o académico se observa em relacdo as ex igéncias de mercado

Em relacdo a capacidade para exercer a profissdo do Contador, os

discentes se observam como:

Quadro 21: Como o académico se observa em relacdo a s exigéncias de
mercado

Ingressantes Concluintes
Completamente capacitado 5% 6%
Parcialmente capacitado 52% 78%
Pouco capacitado 43% 16%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor

Desta forma, 78% dos académicos concluintes afirmaram que se sentem
parcialmente capacitados, por outro lado, 57% dos ingressantes acreditam estar
parcialmente e completamente capacitados, demostrando um equivoco em relacédo
ao percentual dos concluintes, ja que possuem pouco conhecimento cientifico,
pratico e experiéncias profissionais.

Entre os ingressantes que apresentam estar pouco capacitado, 43%
estdo inseguros no que tange aos conhecimentos necessarios para atuar no
mercado.

O percentual de 78% dos concluintes que se sentem parcialmente

capacitados, pode ser evidenciado ao fato de ndo terem ainda uma especializacéo
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ou por falta de experiéncia profissional, que aperfeicoem seus conhecimentos,
conforme suas areas de atuacdes, ja 0os 16% que citaram gque se sentem pouco
capacitados, possivelmente por motivo de 14% de académicos ndo atuarem na area
contabil, conforme o resultado obtido no Quadro 11.

Assim, o mercado exige do perfil profissional uma formacéo continuada,
especializando em sua area de atuacao, adquirindo conhecimentos por meio de
Cursos e semindrios e caso necessario, buscar uma nova graduacéo para o auxilio

de seu trabalho na organizagéo.

3.2 HABILIDADES E COMPETENCIAS NECESSARIAS AO PROFISSIONAL
CONTABIL DE ACORDO COM OS DISCENTES CONCLUINTES

Dentre as habilidades e competéncias necessarias ao profissional
contabil, verifica-se a percepcdo dos concluintes em relacdo ao seu
desenvolvimento para o exercicio profissional; as atitudes; e capacitacdo para
empreender, gerenciar e estratégia mais relevante. Os resultados serdo
apresentados em forma de nameros obtidos pelas respostas dos concluintes.

Desta forma, primeiramente perguntou-se aos discentes se procuram
adquirir conhecimentos por meio de Cursos com o0 objetivo de desenvolver as
habilidades e competéncias necessarias ao profissional contébil.

O Gréfico 1, demonstra os respectivos resultados:

Gréfico 1: Em relagdo ao desenvolvimento de habilid ades, competéncias e
conhecimentos necessarios ao Contador, se o discent e procura adquirir para o
exercicio da profissdo

W Sim

M As Vezes

Fonte: Elaborado pelo Autor
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O Grafico demonstra que 29 entrevistados afirmam que sempre procuram
adquirir conhecimentos para o desenvolvimento de habilidades e competéncia, e
apenas 7 responderam que as vezes procuram esse aperfeicoamento. Desta forma,
0s académicos, em sua maioria, tém procurado estar atualizados com o mercado,
preparando-se para atuarem de forma segura no ambito profissional.

Em seguida, foram questionados os meios que utilizam ou participaram

para a efetiva formagéo complementar:

Gréfico 2: Meios que os discentes utilizaram para a efetiva formacéo

M Participagdo de cursos,
seminarios, congressos e outros
eventos da area

M Participagdo de grupo de estudo
em bibliotecas e outros locais
semelhantes

[ Pesquisas de livros, periddico
contabil, jornais, revistas e
internet

M Realizagdo de estdgios e viagens a
Estudo

Fonte: Elaborado pelo Autor

Conforme os dados obtidos no Gréafico 1, no qual evidenciou 29
concluintes, que procuram adquirir conhecimentos para o desenvolvimento das
habilidades, constatou-se que: 22 participaram com mais frequéncia em Cursos e
semindrios; 11 realizaram pesquisas por meio de livros, periddico contabil, revistas e
internet; 2 participaram de grupos de estudo em bibliotecas ou em locais
semelhantes; e 1 realizou estagios e viagens de estudos.

Pela complexidade no entendimento de determinados assuntos
relacionados a contabilidade, destacando as interpretacdes de leis que causam
davidas entre os profissionais, os concluintes tém procurado participar com mais
frequéncia em Cursos e seminarios para aperfeicoarem seus conhecimentos que

s&80 necessarios para execucao de suas tarefas no trabalho.
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Na sequéncia, procurou-se identificar as atitudes mais relevantes no
exercicio profissional, desta forma solicitou aos académicos que enumerassem-nas

de 1 a 6 (1 € maior e 6 menor representativo), sendo assim, constatou-se que:

Gréfico 3: Atitudes importantes na visao dos discen tes

B Flexibilidade

B Dinamismo

[ Pontualidade

M Responsabilidade

M Bons relacionamentos

M@ Iniciativa

Fonte: Elaborado pelo Autor

Os resultados apontam que 23 dos concluintes acreditam que
responsabilidade é a atitude mais importante, em segundo, 5 académicos
destacaram a pontualidade; 3 apontaram a iniciativa;, 2 optaram pelos bons
relacionamentos; 2 escolheram o dinamismo; e 1 destacou a flexibilidade.

A responsabilidade é o comprometimento do profissional em todos os
atos exercidos no ambiente profissional; a pontualidade sé&o prazos estabelecidos a
gue deve ser cumpridos; a iniciativa e dinamismo sao caracteristicas que 0
profissional deve possuir para o exercicio da profissao.

Dentre as competéncias necessarias ao Contador, o0s discentes
responderam, conforme o Gréfico 4, que:



66

Gréfico 4: Competéncias importantes na visdo dos di  scentes

W Dominio de software contabil

W Dominio da legislagdo

[ Capacidade de raciocinio légico

| Ser Etico

Fonte: Elaborado pelo Autor

E possivel analisar que 19 entrevistados consideraram o profissional ético
como mais importante, em segundo lugar 12 acreditam que o dominio da legislacéo
€ mais relevante; 4 optaram pela capacidade de raciocinio logico; e 1, pelo dominio
de software contabil.

A ética no exercicio da profissdo é a postura em que o profissional deve
ter no desempenho de sua funcao, jA o dominio da legislacdo é a base que
possibilita em exercer a profissdéo de forma coerente com as normas de
contabilidade.

Conforme Hermenegildo (2002 apud VIEIRA, 2006), relatam que o
profissional deve possuir capacidade estratégica para empreender e gerenciar.

Desse modo, os Graficos a seguir demonstram as habilidades mais
importantes na visdo dos entrevistados para o desempenho das competéncias.

Sobre a capacitacdo de empreender, apresenta-se no Grafico 5, os

seguintes resultados:
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Gréfico 5: Habilidades em relacdo a capacitacédo de empreender na visdo dos
discentes

B Conhecimento de si mesmo

W Aprender com a propria
experiéncia

W Dedicagdo, motivagdo

M Espirito para inovar

H Andlise de mercado

M Correr risco calculado

M Planejamento

Fonte: Elaborado pelo Autor

Em relagdo a capacitacdo de empreender, 14 académicos afirmam que
planejamento é o mais importante, em segundo lugar 11 destacaram dedicacgéo e
motivacao; 4 o espirito de inovar; 3 a analise de mercado; 2 o conhecimento de si
mesmo; 1 a aprender com a prépria experiéncia; e 1 a correr risco.

Ser um empreendedor requer boas ideias, porém planejamento é a
ferramenta essencial que permite ao investidor saber se futuramente seu negdcio vai
ser rentavel ou trard beneficios positivos, ja dedicacdo e motivacdo sao essenciais
em tudo que se for realizar.

Destacando a capacitacdo de gerenciar, pode-se visualizar no Gréfico 6:
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Gréafico 6: Habilidades em relagdo a capacitacdo de gerenciar na visao dos
discentes

M Delegar

W Liderar

M Negociar

M Espirito para inovar
M Anélise de mercado
M@ Correr risco calculado

[ Planejamento

Fonte: Elaborado pelo Autor

Quanto a capacidade de gerenciar, 14 dos pesquisados destacam que
liderar € 0o mais importante, em seguida 7 acreditam no potencial de negociar; 5
optaram pela andlise de mercado; 5 em ter planejamento; 3 em delegar; 1 destacou
correr risco; e 1 em ter espirito de inovar. O perfil de lideranca é constituido pela
habilidade de liderar, onde sao impostos diversos desafios como incentivar a equipe
a alcancar os objetivos propostos.

Em relacdo a capacitacao estratégica, pode observar que:

Grafico 7: Habilidades em relacdo a capacitacdo est ratégica na visao dos
discentes

M Identificar tendéncias

B Realizar aliangas e parcerias

[ Controlar e avaliar operagdes
M Estipular agdes de longo prazo

M Procurar novos mercados

Fonte: Elaborado pelo Autor
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Observa-se que 15 entrevistados afirmaram em identificar tendéncias
como a mais importante; em segundo lugar 12 destacam que controlar e avaliar
operacdes sao atitudes relevantes; 6 acreditam na realizacdo aliancas e parcerias; 2
optaram por estipular prazos; e por fim, 1 destacou a procura de novos mercados.
Identificar tendéncias é antecipar-se da concorréncia, ou seja, estar a frente; e
avaliar as operacgfes e garantir que seja rentavel a organizacao.

Desta forma é possivel verificar que os concluintes tem a consciéncia da
importancia dessas habilidades no desempenho de sua funcdo. O Contador que
possui estas habilidades estd apto a exercer a atividade contabil, uma vez que o
mercado atual € dindmico e consistente que exige a capacitacdo de sua area de

atuacao.

3.3 ANALISE ENTRE O PERFIL DOS ACADEMICOS, AREA DE ATUACAO E
PERSPECTIVAS SOBRE A PROFISSAO CONTABIL

Com a pesquisa € possivel verificar que desde o ingresso até a formacgao
dos discentes, a caracteristica é de académicos jovens, com idades inferiores a 25
anos e que em sua maioria, também, formam-se antes de complementarem esta
idade. Desse modo, 97% dos académicos optaram pelo Curso de Ciéncias
Contabeis como a primeira graduacao.

A escolha pela graduacdo do Curso de Ciéncias Contabeis tem sido
motivada por varios fatores, porém, ressalta-se que o amplo mercado de trabalho é
0 maior fator que tem atraido os académicos tanto os ingressantes como 0S
concluintes, a optarem a graduar-se na area contabil.

O fator do amplo mercado de trabalho, no qual tem atraido os académicos
a ingressarem no Curso de Ciéncias Contabeis, € imbuido ao vasto territorio de
possibilidades, que o profissional pode atuar, tendo a condicdo de optar na area:
empresarial; ser um profissional independente; exercer seu papel no ensino; e 6érgao
publico. (ludicibus e Marion, 2007)

A pesquisa apontou que 100% dos concluintes encontra-se no mercado
de trabalho, enquanto 24% dos ingressantes ndo trabalham. Observa-se que dos

concluintes que exercem atividades profissionais, 86% estdo atuando diretamente
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na area contébil e que o Curso de Ciéncias Contabeis foi fator relevante para a sua
atuacao profissional.

Com base nos resultados obtidos, de concluintes que estao
desempenhando seu trabalho na area contabil, pode-se relacionar ao fato do
reconhecimento da profissdo no mercado, e o crescimento da demanda dos servigos
contdbeis prestados na sociedade, que, consequentemente, tem aumentando a
empregabilidade, e para isto, 0 egresso do curso deve estar apto a exercer sua
funcdo com diligéncia e zelo pelo trabalho oferecido. Desse modo, o profissional
deve atuar com habilidade de cidaddo digno, contribuindo para o desenvolvimento
de bases conceituais e adaptar-se aos novos desafios profissionais, visto que o
mercado exige um perfil qualificado, com a realidade que a organizacdo se encontra.
(Figueiredo e Fabri 2000).

Dentre os discentes que pretendem se especializar, verificou-se que em
média 84% dos entrevistados tem objetivo de procurar especializacdo conforme sua
area de atuacdo. Em destaque as areas de contabilidade gerencial e controladoria; e
gestdo contabil financeira, que obtém as maiores pretensbes de atuacdo. O
profissional que busca especializagdo, o0 mesmo terd uma probabilidade de
aumentar seu campo de atuacdo. (Cavalcante, 2009).

E notdrio que entre os concluintes pesquisados n&o existe a pretensio de
se especializarem nas areas de contabilidade publica; e contabilidade ambiental e
social. Os possiveis motivos que levam os académicos a ndo terem objetivo de
especializar nessas areas € a falta de interesse dos mesmos, e poucas
especializacdes disponiveis na regiao.

Perguntado aos académicos se pretendem realizar outra graduacéo,
identificou-se que 35% dos ingressantes tém pretensfées em complementar sua
formacao, entre os concluintes este percentual sobe para 58%. Possivelmente o
percentual entre os ingressantes pode subir devido & necessidade de complementar
sua formacao para atuar no mercado.

A pesquisa apontou que 40% dos ingressantes e 80% dos concluintes
gue os motivam a graduar-se em outros Cursos séo pelo fato de ter possibilidade de
complementar a formacéo contébil; e buscar melhores condi¢fes salariais.

De acordo com o perfil ideal do aluno descrito no PPP (2010) o mesmo

deve se desenvolver como pesquisador, para que possa atuar ativamente sobre os
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conhecimentos contabeis, contribuindo para a ampliagdo de seus conhecimentos.
Sendo assim, primeiro os académicos tém procurado obter o conhecimento por
leitura de livros, periddico contabil, jornais, revistas e internet, seguido por
participacdo em palestras e Cursos de atualizacdo e seminarios, congressos e
outros eventos da area.

Sobre as competéncias necessarias, de acordo com o PPP (2010), cabe
ao aluno desenvolver competéncias e habilidades necessarias para atuar enquanto
profissional da area, participando em eventos que congregam estudantes de
contabilidade ou éareas afins. Estes requisitos sdo demonstrados por meio do
resultado da pesquisa, ao perguntar aos discentes concluintes que meios sao
utilizados para formacado complementar, desta forma obteve-se que 22 participaram
de Cursos e seminarios; 11 realizaram pesquisas por meio da leitura; 2 participaram
de grupos de estudo em bibliotecas ou locais semelhantes; e 1 realizou estagios e
viagens de estudos.

Com o desafio de lidar com o avanco tecnoldgico, onde as informacdes
sdo atuais, o perfil ideal, verso real do profissional contabil, € aquele com viséo
estratégica, empreendedora, que usam as informagdes, com objetivo de agregar
valores ao sistema patrimonial, estando coerente com as tendéncias, visto que, 0
mercado de hoje € moderno e inovador, requerendo criatividade e conhecimentos
inerentes com a nova fase econémica e social.

Contudo, conhecer sua area de atuacdo e procurar conhecimentos
especificos para desenvolver suas habilidades no exercicio da profissdo, séo
requisitos necessarios para o Contador. Com as exigéncias de um mercado
competitivo, o profissional contabil € o responsavel de planejar e gerenciar toda a
gestdo empresarial e para isso sédo requeridos estas competéncias no desempenho

de sua fungéo.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A contabilidade, no contexto atual, tem proporcionado aos gestores a
oportunidade de buscarem informacfes que os subsidiem a gestdo empresarial, 0
gque também possibilita suprir os objetivos, dentre esses, o crescimento da
produtividade, qualidade, competitividade e principalmente permite aos usuarios
acompanhar a evolucdo patrimonial da entidade. Deste modo, a contabilidade tem
se adequado com a nova fase econémica e social de um mundo moderno, onde a
tecnologia avancada produz informacgfes rapidas e precisas para tomada de
decisoes.

Diante disso, € imprescindivel que o Contador tenha em seu perfil
profissional a capacidade de analisar os fatos e aplicar seus conhecimentos
estrategicamente, ou seja, verificar o momento atual e planejar onde se pretende
chegar no futuro. Neste sentido, o mercado tem procurado profissionais com
caracteristicas modernas e que esteja capacitado para planejar e gerenciar as
informacdes contabeis.

Desde o seu surgimento, a contabilidade passou por diversos processos
de mudancas e até hoje continua em constante evolugdo, sempre aprimorando-se
conforme as necessidades dos usuarios. Sua definicdo € caracterizada por um
conjunto de conhecimentos, tendo objetivos e finalidades definido.

Tendo como objeto o patrimdnio, a contabilidade visa avaliar, controlar e
demostrar a situacao patrimonial e financeira da entidade. Seu objetivo € fornecer
aos usuarios, internos e externos, informacdes estruturadas de natureza econémica
e financeira de forma sustentavel.

Os principais usuarios sao caracterizados pelos internos, que sao
compostos por empresarios, gestores e funcionarios, 0s externos, por sua vez,
incluem os bancarios, acionistas, fornecedores e entidades publicas. Os internos
frequentemente utilizam as informacgdes para as tomadas de decisfes e 0s externos
usufruem-na para avaliar a rentabilidade da organizacéao.

Deste modo, o Contador é o intermediador, ou seja, gerencia as
informacdes contabeis, entre a entidade, atendendo aos usuarios, atuando de forma

coerente, licita e valorizando a qualidade do servigo prestado. Seu papel é orientar,
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participar e sustentar sua opinido nas tomadas de decisfes, assim satisfazendo aos
interessados, no desenvolvimento da entidade.

A profissdo contabil é regulamentada no Brasil pelo Decreto-lei n° 9.295,
de 22/05/46, com alteracdes posteriores, dividindo-a em duas categorias, a de
Contador e o Técnico em Contabilidade. O diferencial entre o Contador e o técnico,
€ que o primeiro pode exercer todas as func¢des atribuidas a esta categoria, ja ao
segundo séo auferidas parte das atribuicdes previstas na CFC N° 560/83.

No que tange o registro profissional, o portador deve possuir a formacao
de bacharel em Ciéncias Contabeis e/ou habilitacdo de Técnico em Contabilidade e
ser aprovado no Exame de Suficiéncia de acordo com a Lei 12.249/2010. ApGs ser
aprovado nas preposicoes estabelecidas, o profissional pode requerer seu registro
nos Conselhos Regionais a que estiverem sujeitos para o efetivo exercicio
profissional.

O profissional pode exercer suas atividades em distintas areas, como
autdbnomo, profissional liberal, servidor publico, empregado regido pela CLT e sécio
de sociedade. Portanto, deve-se exercer a profissdo com ética, lealdade,
responsabilidade social e estar apto para exercer sua funcéo na area de atuacao.

Por ser um profissional que desenvolve diversas atividades, é essencial
gue busque adquirir habilidades para exercer as competéncias delegadas ao
Contador. Estas habilidades sdo adquiridas por meio de conhecimentos em Cursos
profissionalizantes, experiéncias praticas e pesquisas que envolvem seu campo de
atuacao.

O presente trabalho foi realizado com objetivo de verificar as perspectivas
dos académicos ingressantes e concluintes do Curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC em relacdo a profissao contabil. Assim, analisou-se o perfil dos académicos,
a participagdo dos mesmos no mercado de trabalho, além das habilidades e
competéncias necessarias ao Contador na visdo dos discentes concluintes.

Na primeira parte, procurando identificar o perfil dos entrevistados,
constatou-se por meio da pesquisa de campo, que 61% dos entrevistados sdo do
género feminino e 39% do género masculino, demostrando o crescimento e a
superioridade das mulheres no Curso, e futuramente no mercado de trabalho. Entre
as faixas etarias, 84% estado com idade de 17 a 25 anos, 13% de 26 a 35 anos e 3%

estao acima dos 36 anos.
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Com o ingresso de académicos no Curso, com idades entre 20 anos, a
inclusdo no mercado, tem sido de profissionais com perfil jovem, tendo a capacidade
de absorver conhecimentos de forma mais facil.

Questionado sobre os principais fatores que motivaram os académicos a
ingressarem no Curso, em primeiro lugar o amplo mercado de trabalho atingiu o
percentual de 38% entre os entrevistados, 34% identificam que o mercado de
trabalho € promissor; e 13% por influéncia familiar e de amigos.

Com a pesquisa, observou-se que 46% dos académicos, estdo atuando
na area contabil, 39% exercem sua profissdo em outras areas e 15% nao estao
exercendo nenhum tipo de atividade profissional.

Dos discentes que pretendem se especializarem apos a conclusdo do
Curso, confirma-se que 85% pretendem realizar especializacdo e 15% nao possui tal
pretensdo. Dentre as areas mais afirmativas, 25% tem pretensdo de especializar na
area de contabilidade gerencial e controladoria, seguido por 21% em gestdo contabil
financeira; e 16% contabilidade publica. Dentre os campos de atuacao, os trés com
maiores intensdo de atuar foram a area de controladoria, seguidos por auditoria e
empresario do ramo contabil.

Em relacdo as expectativas dos académicos ao exercicio profissional,
evidencia-se que 53% afirmam que a carreira estd em fase promissora; 20%
apontam ser uma profissdo reconhecida; 14% creem na estabilidade; 11% na fase
de ascensdo; e 2% pensam que a profissdo estd saturada. Desta forma, as
expectativas dos académicos podem ser consideradas como boas, pois evidencia-se
o otimismo em relacéo ao profissional contabil.

Sobre as exigéncias do mercado, observou-se que 62% dos académicos
entrevistados acreditam que se sentem parcialmente capacitados; 33% possuem
pouca capacidade; e 5% relatam que estdo completamente capacitados.

Na segunda parte, foram questionados sobre as habilidades e
competéncias necessarias ao Contador na visdo dos concluintes, verificou-se que 29
entrevistados afirmam que sempre procuram adquirir conhecimentos para o seu
desenvolvimento e 7 académicos afirmam procuraram as vezes.

Das competéncias necessarias, 0s discentes destacaram que o
profissional deve ser ético e ter dominio da legislacdo como um dos quesitos mais

importantes para o exercicio profissional.
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Entre as atitudes mais relevantes, os discentes consideraram que a
responsabilidade é a mais essencial, seguido por pontualidade. No que se refere as
habilidades na capacitacdo de empreender, a maior parte afirmou que planejamento
€ 0 mais importante, seguido por dedicacdo e motivacao.

Na capacitacdo de gerenciar, os entrevistados responderam que liderar é
a habilidade mais importante, seguida por negociar. Em relagcdo a capacitacao
estratégica, a habilidade mais requerida segundo os discentes foram identificar
tendéncias, seguido por avaliar operacgoes.

Portanto, os objetivos propostos no trabalho foram alcancados, por meio
da pesquisa, evidenciou-se o perfil dos académicos, sua participacdo no mercado de
trabalho e habilidades e competéncias necessarias ao Contador. Desta forma a
profissdo contabil € uma das profissbes reconhecidas no mercado, deixando os
discentes satisfeitos em optarem o Curso de Ciéncias Contabeis e, por sua vez, as
expectativas relacionadas a atuacéo sao satisfatorias.



76

REFERENCIAS

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. S&o Paulo: Ed. Atlas, 1996. 254
p ISBN 85-224-1449-1

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 174 p. ISBN 8522441243.

BRANDALISE, Fabio, FELLA, Leonir José, ZAMIN, Leoni Menta. O Contador Publico
no contexto da Gestdo Publica. Revista de Administracdo e Ciéncias Contabeis
do IDEAU, Rio Grande do Sul, vol. 4, n. 8, jan. 2009. Disponivel em:
<http://www.ideau.com.br/upload/artigos/art_27.pdf>. Acesso em: 12 de maio de
2012.

BEUREN, llse Maria. O Papel da Controladoria no Processo de Gestdo . In:
SCHMIDT, Paulo (org.). Controladoria: agregando valor para a empresa. Porto
Alegre: Bookman, 2002.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 2.ed
Petrépolis, RJ: Ed. Vozes, 2002. 108 p. ISBN 8532621317

CAVALCANTE, Carmem Haab Lutte. Percepcao dos alunos iniciantes e concluintes
do Curso de Ciéncias Contabeis sobre a profissdo contabil. Revista Brasileira de
Contabilidade, Brasilia, v. 38, n. 177, p. 50-63, jun. 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Profissionais Ativos nos
Conselhos Regionais de Contabilidade agrupados por Género - 21/08/2012.
Disponivel em: <http://www3.cfc.org.br/spw/crcs/ConsultaPorRegiao.aspx?Tipo=0>.
Acesso em: 21 de ago. de 2012.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA. Resolugéo
CFC N° 803 de 10 de outubro de 1996. Disponivel em:
<http://www.crcsc.org.br/index.php?cmd=pagina&id=7>. Acesso em: 21 de ago. de
2012.

COSENZA, Jose Paulo. Perspectivas para a profissdo contabil num mundo
globalizado — “Um estudo a Partir da Experiéncia Brasileira. Revista Brasileira de
Contabilidade, Brasilia, v. 30, n. 130, p. 43-64, Jul/Ago. 2001.

DEITOS, Maria Lucia Melo de Souza. A formacdo do profissional de Ciéncias
Contabeis num contexto de permanente inovacdo nos processos produtivos.
Revista Brasileira de Contabilidade, Brasilia, v. 37, n. 170, p.78-91, abr. 2008

. Decreto Lei 9.295, de 27 de Maio de 1946. Cria o Conselho Federal de
Contabilidade, define as atribuicbes do Contador e do Guarda-livros, e da
outras providéncias . Rio de Janeiro, 27 de Maio de 1946. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/uparg/leil249.pdf>. Acesso: 22 de ago. de 2012.




77

FORTES, José Carlos. Manual do contabilista: uma abordagem tedrico-pratica da
profissdo contabil. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 305 p. ISBN 8502052012 (broch.)

FORTES, José Carlos. Etica e Responsabilidade Profissional do
Contabilista . Fortaleza: Fortes, 2002. 137 p.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed Sdo Paulo: Ed.
Atlas, 1996. 159 p.

FIGUEIREDO, Sandra; FABRI, Pedro Ernesto. Gestdo de empresas contabeis.
Sao Paulo: Atlas, 2000. 172 p. ISBN 8522427275

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1997. 407 p.
ISBN 85-224-1486-6

FRANCO, Hilario. A contabilidade na era da globalizagcéo: temas discu  tidos no
XV congresso mundial de Contadores Paris, de 26 a 2 9-10-1997. Sao Paulo:
Atlas, 1999. 400 p. ISBN 852242215X

HERNANDEZ SAMPIERI, Roberto; FERNANDEZ COLLADO, Carlos; BAPTISTA
LUCIO, Pilar. Metodologia de pesquisa. 3. ed Sédo Paulo: McGraw-Hill, 2006. 583
p. ISBN 8586804932 (broch.).

HERNANDES, Danieli Cristina Ramos; PELEIAS, lvam Ricardo, BARBALHO, Valdir
Ferreira. O professor de Contabilidade: habilidades e competé  ncias. Capitulo In:
Didética do Ensino da Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria

contabil das sociedades empreséarias: de acordo com o0 novo coédigo civil lei
10.406/02. 2. ed., rev. e atual. Curitiba: Jurua, 2008. 383 p. ISBN 9788536217130
(broch.)

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Introducdo a teoria da
contabilidade: para o nivel de graduacdo. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 288 p.
ISBN 9788522443307 (broch.)

KOLIVER, Olivio. O Exame de Suficiéncia e as prerrogativas profissionais. Revista
do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, n.
98, p.6-13, fev. 1999.

. Lei n® 12.249/10, de 11 de Junho de 2010. Altera os Decretos-Leis nos
9.295, de 27 de maio de 1946, 1.040, de 21 de outub ro de 1969. Brasilia, 14 de
Junho de 2010. Disponivel em: <http://www.cfc.org.br/uparg/leil2249.pdf>. Acesso:
22 de ago. de 2012.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 6.ed. rev., atual. e ampl S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2008. 526 p. ISBN 9788520332092 (broch.)

PELEIAS, Ivam Ricardo. Didatica do ensino da contabilidade: aplicavel a outros
Cursos superiores. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 348 p. ISBN 8502055046



78

PEREZ JR., José Hernandez; PESTANA, Armando Oliveira; FRANCO, Sergio Paulo
Cintra. Controladoria de gestdo teoria e pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1997.
190 p. ISBN 85-224-1768-7

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS CO NTABEIS DA
UNESC. Disponivel em:
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/4475.pdf. Acessado em 14
de out. de 2012.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade publica passa por evolugdo. Revista brasileira
de contabilidade . S&o Paulo, ano 37, n. 173, p. 14. Set/Out. 2008.

. Resolucdo CFC n° 560 de 28 de Dezembro de 1983. Dispbe sobre as
prerrogativas profissionais de que trata o artigo 2 5 do Decreto-Lei n® 9295, de
27 de maio de 1946 . Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=1983/000560>.
Acesso: 10 de set. de 2012.

. Resolucdo CFC n° 853 de 29 de Outubro de 1999. Institui o Exame de
Suficiéncia como requisito para obtencdo de Registr o Profissional em CRC .
Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=1999/000853>.
Acesso: 22 de ago. de 2012.

. Resolucdo CFC n° 928 de 10 de Janeiro de 2002. Altera a Resolucdo CFC
n° 853/99 que institui o Exame de Suficiéncia como requisito para obtencé&o de
Registro Profissional em CRC . Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2002/000928>.
Acesso: 22 de ago. de 2012.

. Resolucdo CFC n° 933 de 04 de Abril de 2002. Altera a Resolu¢cdo CFC n°
853/99 que institui 0 exame de suficiéncia como req  uisito para obtencdo de
Registro Profissional e o inciso Ill do art. 34 e a rt. 44 da Resolucdo CFC n°
867/99; Revoga a Resolucdo CFC n°® 928/02 e da outra s providéncias . Disponivel
em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2002/000933>.
Acesso: 22 de ago. de 2012.

. Resolucdo CFC n°® 994 de 22 de Marc¢o de 2004. Altera o § 2° do art. 9° da
Resolucéao CFC n° 853/99 . Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2004/000994>.
Acesso: 22 de ago. de 2012.

. Resolugdo CFC n° 1.301 de 28 de Setembro de 2010. Regulamenta o
Exame de Suficiéncia como requisito para obtencdo o  u restabelecimento de
Registro Profissional em Conselho Regional de Conta  bilidade (CRC) . Disponivel
em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2010/001301>.
Acesso: 22 de ago. de 2012.



79

. Resolucdo CFC n° 1.389 de 24 de Abril de 2012. Dispde sobre o Registro
Profissional dos Contadores e Técnicos em Contabili dade. Disponivel em:
<http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2012/001389>.
Acesso: 13 de set. de 2012.

. Resolugcdo CFC n° 1.373 de 14 de Dezembro de 2011. Regulamenta o
Exame de Suficiéncia como requisito para obtencdo o  u restabelecimento de
Registro Profissional em Conselho Regional de Conta  bilidade (CRC) . Disponivel
em: <http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001373>.
Acesso: 22 de ago. de 2012.

. Resolugéo CFC n° 1.307 de 14 de Dezembro de 2010. Altera dispositivos
da Resolucdo CFC n° 803/96, que aprova o Cddigo de Etica Profissional do
Contabilista . Disponivel em:
<http://www.crcsc.org.br/index.php?cmd=pagina&id=7#>. Acesso: 22 de ago. de
2012.

. Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de Dezembro de 2004. Institui as
Diretrizes Nacionais para o Curso de Graduacdo em C iéncias Contabeis,
bacharelado, e da outras providéncias . Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces010_04.pdf >. Acesso: 25 de out. de
2012.

RIBEIRO FILHO, José Francisco; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide.
Estudando teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 357p. ISBN
9788522455409 (broch.)

RICHARDSON, Robert Jarry. Pesquisa Social: Método e Técnicas . 3. Ed. Séo
Paulo: Atlas, 1999.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica guia para eficiéncia nos estudos. 4 ed.
Sao Paulo: Ed. Atlas, 1996. 177 p. ISBN 85-224-1465-3.

SA, A. Lopes de. Historia Geral da Contabilidade no Brasil. 1. ed Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 2008. 280 p. ISBN 9788585874094

SA, A. Lopes de. Pericia contabil. 4 ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2000. 320 p.
ISBN 85-224-1817-9

SA, A. Lopes de. Teoria da contabilidade. 3. ed S&o Paulo: Atlas, 2002. 400 p.
ISBN 8522431655

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da; MARTINS, Wilson Thomé Sardinha. . Historia do
pensamento contabil: com énfase na histéria da contabilidade brasileira. 1. ed
Curitiba: Jurud, 2009. 239p. ISBN 8536212837 (broch.)

VIEIRA, Maria das Gragas. A ética na profissdo contabil.  S&o Paulo: Thomson,
2006. 124 p. (Contabilista empreendedor) ISBN 8576475693 (broch).



APENDICE

80



81

\" UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC G VS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS A 4
DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC i
umw PROFESSOR ORIENTADOR: LUCIANO DA ROCHA DUCIONI LU}

ACADEMICO: MANOEL DIAS DA SILVA '

QUESTIONARIO APLICADO AOS ApADEMICOS INGRESSANTES E
CONCLUINTES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC

1 - Sexo

() Masculino
() Feminino

2 — |dade

) Entre 17 a 25 anos
) De 26 a 35 anos

) De 36 a 45 anos

) De 46 a 55 anos

) Acima de 56 anos

AN AN AN SN

3 — Em qual cidade vocé reside?

() Criciama/SC

() Forquilhinha/SC

( )lcara/SC
() Morro da Fumaca/SC
() Nova Veneza/SC
() Siderépolis/SC

() Outra? Qual

4 — Qual fator que o influenciou a escolher
o Curso de Ciéncias Contabeis?

) Influéncia familiar e amigos

) Mercado de trabalho promissor
) Oportunidades salariais

) Por vocacao

) Amplo mercado de trabalho

) Por falta de opcéo

) Outro? Qual

AN AN AN AN AN

5 — Vocé exerce atividade profissional
em:

() Empresa Privada

() Organizagéo Contabil

() Orgéo Publico

() Nao exerco atividade profissional
() Outra? Qual

6 — Vocé exerce atividade relacionada a
area contabil?

( )Sim
( ) Nao

7 — Caso afirmativo a questdo 6, vocé
passou a exercer a atividade depois de
ingressar no Curso de Ciéncias
Contabeis:

( )Sim
() Nao

8 — Vocé pretende se especializar em
alguma éarea, apos a conclusdo do Curso
de Ciéncias Contabeis?

( )Sim
() Néo
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9 - Caso afirmativo em relagdo a
guestdo de no. 8, qual area pretende
especializar-se?

) Auditoria Contébil

) Contabilidade Publica

) Contabilidade Ambiental e Social

) Gestédo Contabil Financeira

) Pericia Contabil

) Planejamento Tributério

) Contabilidade Gerencial e
Controladoria

10 — Dentre as areas de atuagdo do
profissional contabil, enumere em ordem
crescente de 1 a 8, a de maior intencao
que vocé pretende atuar. (1 € maior e 8
menor representativo)

) Auditoria

) Consultoria e Assessoria

) Controladoria (Contabilidade Gerencial)
) Empresario do Ramo Contébil

) Ensino (Professor ou Escritor)

) Perito

) Publica

) Recursos Humanos - RH

11 - Vocé possui graduacdo em outra
area?

() Néo
() Sim. Qual?

12 - Vocé pretende realizar outra
graduacdo apds a concluséo do Curso de
Ciéncias Contabeis?

() Néo
() Sim. Qual?

13 - Caso afirmativo em relacdo a
guestdo de no. 12, qual motivo que o
leva a cursar?

() Complemento da formacédo contéabil
() Buscar melhores condicdes salariais
() Necessidade de trabalho
() Realizac&o pessoal

14 — Como vocé analisa 0 momento da
profissdo contabil no mercado de
trabalho?

) Carreira Promissora

) Estabilizada

) Em fase de ascenséo
) Profisséo saturada

) Profissao reconhecida

AN AN AN AN N

15 — Como vocé procura se aperfeicoar
profissionalmente?

() Leitura de livros, periddico contabil,
jornais, revistas e internet

() Palestras e Cursos de atualizacéo

() Seminérios, congressos e outros
eventos da area

() Outro

16 — Em relacé@o as exigéncias do mercado
atual, como vocé se observa?

() Completamente capacitado
() Parcialmente capacitado
() Pouco capacitado
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HABILIDADES E COMPETENCIAS NECESSARIAS

1 — Em relacdo ao desenvolvimento de
habilidades, competéncias e
conhecimentos necessarios ao
Contador, vocé procurou ou procura
adquirir para o exercicio da profissao?

() Sim
() Asvezes
() Nunca

2 - Caso afirmativo em relacdo a questao
de no. 1, que meios utilizou ou participou
para o efetivo da formagao?

(
(

) Participacdo de Cursos, seminarios,
congressos e outros eventos da area

) Participacdo de grupo de estudo em
bibliotecas e outros locais semelhantes

) Pesquisas de livros, periddico contabil,
jornais, revistas e internet

) Realizagdo de estagios e viagens a
Estudo

3 — Conforme sua opinido, enumere de 1
a 6, as atitudes mais relevantes que
deva possuir no perfil profissional (1 é

maior e 6 menor representativo):

) Flexibilidade

) Dinamismo

) Pontualidade

) Responsabilidade

) Bons relacionamentos
) Iniciativa

AN AN AN AN AN N

4 — Dentre as competéncias necessarias
ao profissional contabil, conforme sua

opinido, enumere em ordem crescente de
1 a 4, as mais relevantes. (1 é maior e 4
menor representativo)

AN AN AN AN N

) Dominio de software contabil

) Dominio da legislacdo

) Capacidade de raciocinio logico
) Ser ético

) Conhecimento de outro idioma

5 — Segundo Hermenegildo (2002) apud
Vieira (2006), o profissional deve possuir
habilidades para capacitacdo de
empreender. Conforme sua avaliagéo,
enumere de 1 a 7, as mais relevantes
para esta competéncia (1 € maior e 7
menor representativo):

) Conhecimento de si mesmo

) Aprender com a propria experiéncia
) Dedicacao, motivacao

) Espirito para inovar

) Andlise de mercado

) Correr risco calculado

) Planejamento

AN AN AN AN AN AN N

6 — Segundo Hermenegildo (2002) apud
Vieira (2006), o profissional deve possuir
habilidades para capacitacao de gerenciar.
Conforme sua avaliagdo, enumere de 1 a 7,
as mais relevantes para esta competéncia
(1 é maior e 7 menor representativo):

AN AN AN AN AN AN N

) Delegar

) Liderar

) Negociar

) Espirito para inovar

) Andlise de mercado

) Correr risco calculado
) Planejamento
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7 — Segundo Hermenegildo (2002) apud
Vieira (2006), o profissional deve possuir
habilidades para capacitacdo de
estratégica. Conforme sua avaliagao,
enumere de 1 a 5, as mais relevantes
para esta competéncia (1 € maior e 5
menor representativo):

) Identificar tendéncias

) Realizar aliancas e parcerias

) Controlar e avaliar operacoes
) Estipular acdes de longo prazo
) Procurar novos mercados




