CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO DA FUCRI

RESOLUCAO n. 02/2007/CSA

Altera Estatuto da Fundagdo Educacional de Criciima, FUCRI,
aprovado no dia 30 de outubro de 2006.

O Presidente do Conselho Superior de Administracao da FUCRI,
no uso de suas atribuicoes, e ad referendum do CSA,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica excluido o caput do artigo 31 do Estatuto da FUCRI, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 31 - O membro da administracao da FUCRI ou de sua unidade mantida
respondera isolada e pessoalmente para com a Entidade:

. Pelas deliberagbes e atos praticados com violacdo deste Estatuto Social,
do respectivo Regimento ou da lei.

Il. Por exacerbar, no exercicio de suas fungdes no respectivo cargo,
cometendo excesso de poder.

Ill.  Pelo uso indevido e/ou abusivo da Entidade.

Art. 22 - O Art. 36 do referido Estatuto passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 36 - A dissolugdo da FUCRI somente ocorrera quando ndo mais puder
levar a efeito as suas finalidades estatutarias e por deliberagdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Superior de Administragéo, ratificada por
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Curador e homologada por lei de
iniciativa do Executivo Municipal.

Art. 3% - As alteragbes descritas no art. 12 e no art. 22 decorrem de consideragdes do
Poder Executivo Municipal, a quem compete aprovar o Estatuto da FUCRI, conforme previsao
do proprio Estatuto e da Lei Municipal n. 2879/93.

Paragrafo unico - As modificagcbes previstas pela presente Resolucdo serao
incorporadas ao texto aprovado em 30 de outubro de 2006 pelo CSA, para fins de publicacdo
do Estatuto compilado, conforme anexo.

Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Criciima, 25 de outubro de 2007.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA

A presente Resolucao foi homologada pelo Colegiado em reuniao do dia 24/07/2008.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA



ANEXO DA RESOLUGCAO n. 02/2006/CSA ALTERADO PELA RESOLUGAO n. 02/2007/CSA
ESTATUTO DA FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA - FUCRI

TITULO |
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art. 12 - A FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA, aqui denominada
simplesmente FUCRI, instituida pela Lei Municipal nimero 697, de 22 de junho e 1968, com
sua legislagdo consolidada pela Lei Municipal numero 2.897 de 15 de outubro de 1993, com
sede e foro na Comarca de Criciuma, Estado de Santa Catarina, entidade de fins nao
lucrativos, de finalidade filantropica, € uma pessoa juridica de direito privado, se rege pelo
presente Estatuto e pela legislacao pertinente.

Art. 22 - A duragéo da FUCRI é por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E MEIOS DE ACAO
Art. 3% - A FUCRI tem por finalidade:
l.  Manter a Universidade do Extremo Sul Catarinense, neste Estatuto denominada
UNESC.
Il.  Criar, organizar e manter estabelecimentos de ensino em todos os niveis.
lll.  Prestar assisténcia social a comunidade.
IV. Promover a divulgacdo de assuntos de natureza educacional, técnica, cientifica e
cultural.
V. Promover ag¢des que visem ao aprimoramento do ser humano na sociedade,
valendo-se dos meios necessarios a consecugao de seus objetivos.
VI. Criar, organizar e manter entidades que possam servir de campo de estagio aos
académicos.
VII. Gerar, transferir e aplicar tecnologias, das diversas areas de conhecimento para
as atividades econdmicas, os poderes publicos e os agentes organizados da sociedade

regional.



VIII. Promover integracdo com a comunidade por meio de atividades de extenséo, de
forma interativa com os processos de aprendizagem do conhecimento cientifico.

Art. 42 - Como meio de agao para atingir suas finalidades, a FUCRI:

|.  Aplica suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional,
integralmente, no territdério nacional e na manutengcéao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

[I. Aplica as subvencdes e doacdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

[ll. Na&o distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes, ou parcela de
seu patriménio, sob nenhuma forma.

IV. Nao percebe seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, pelo exercicio de suas fungdes, exceto nas hipoteses previstas no Parecer
n. 639/96, do Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social, publicado no Diario Oficial da Unido
n. 191, de 01/10/1996, p. 19.620.

V. Mantém escrituracdo de suas receitas, despesas e demonstracdes contabeis
pertinentes, em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 5° - A FUCRI, mediante convénio, podera administrar instituicoes cujas atividades
se enquadrem nas suas finalidades estatutarias, mesmo que pertencam a outras pessoas,
fisicas ou juridicas.

Art. 6° - A FUCRI poderé criar novas unidades de ensino, integrando-as as existentes,
desmembrando-as, agrupando-as ou extinguindo-as para atender as exigéncias do
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e prestacao de servicos, ou
alterar-lhes os nomes e as finalidades, observada a legislagédo em vigor.

Art. 7° - Para a consecucao de seus objetivos, a FUCRI podera:

|.  Celebrar atos de naturezas diversas, com entidades de direito publico ou privado,
sejam elas nacionais ou internacionais.

Il.  Explorar servigcos de radio difusdo de sons e/ou imagens, para divulgar as agbes
e objetivos institucionais, sendo a Radio Universitaria e a TV Educativa 6rgaos suplementares
da FUCRI.

[ll. Criar e gerenciar organismos e instituicbes que venham a contribuir para a

consecucgao dos objetivos.



IV. Editar livros, revistas, apostilas, material audiovisual e de tecnologia de
informagédo com fins exclusivamente de divulgacao institucional, cultural, cientifica e didatico-
pedagdgica.

Artigo 8% - A FUCRI gozaréd de autonomia financeira e patrimonial, administrativa e
disciplinar previstas em lei, neste Estatuto e regulamentada por Regimento ou atos normativos.

§ 12 - A autonomia administrativa da FUCRI consiste na faculdade de:

I.  Reformar este Estatuto.

[I. Dispor, sobre pessoal docente e técnico-administrativo da FUCRI e das
instituicbes mantidas, estabelecendo normas para admissdo, remuneragdo, pPromogao,
movimentagao e dispensa, de acordo com o solicitado pelo Dirigente das unidades mantidas.

[ll. Criar e organizar programas de voluntariados em atividades compativeis com os
objetivos institucionais, ndo tendo, estes, vinculo empregaticio nos termos da lei.

IV. Escolher seu Diretor Presidente e seu Vice-diretor Presidente.

V. Escolher os gestores responsaveis pelas Unidades Mantidas, exceto da UNESC.

§ 2° - A autonomia financeira da FUCRI compreende a competéncia para:

I.  Administrar e dispor de seu patriménio.

[I. Aceitar subvengdes, doagdes e legados, bem como buscar a cooperagéo
financeira, mediante convénios ou contratos, com pessoas ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais.

[ll. Planejar, elaborar e executar o seu orgamento.

IV. Aprovar o orgamento e a prestacdo de contas anual de suas mantidas.

CAPITULO llI
DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 92 - A FUCRI pode possuir, a titulo de propriedade, ou de usufruto, todos os bens
moveis e imdveis necessarios a realizagdo de seus fins, bem como exercer prestagao
remunerada de servicos visando a sua finalidade.

Art. 10 - O patriménio da FUCRI € formado por:

I.  Bens mdveis, semoventes, imoveis, instalacdes, titulos e direitos registrados ou
cadastrados em seu nome, bem como os que, de qualquer forma vier possuir ou deter a
posse; obras de arte, ou outros objetos de valor histérico e/ou comercial sob a guarda dos

seus diretores ou conselheiros.



Il. Bens moéveis, semoventes, imoveis, instalagdes, titulos e direitos que lhe forem
transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

lll. Doacgdes, herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas.

IV. Fundos especiais, pelos saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos
para a conta patrimonial.

V. Propriedade intelectual, marcas e patentes.

VI. Autorizagbes governamentais para funcionamento de suas unidades
educacionais, projetos e empreendimentos.

VIl. Bens e direitos resultantes de rendas patrimoniais.

Paragrafo unico - Os bens imdveis considerados desnecessarios a consecugao de
seus objetivos sé poderao ser vendidos, permutados ou doados, mediante autorizacdo do
Conselho Curador da FUCRI.

Art. 11 - Os recursos da FUCRI sao constituidos de:

I.  Anuidades, semestralidades, mensalidades e taxas pagas pelos alunos das
instituicoes de ensino mantidas pela FUCRI.

Il. Rendas provenientes de seus bens ou da contribuicdo ou contraprestacédo de
servigcos que venha a prestar.

[ll. Auxilios e subvengdes que venham a ser Ihe concedidos por entidades de direito
publico ou privado de qualquer natureza, entidades religiosas, associagées em geral, ou de
pessoas fisicas ou juridicas.

IV. Auxilios, subvencdes e créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos
pelos governos Federal, Estadual e Municipal ou organismo de cooperagdo nacional e
internacional.

V. Produto de juros e rendimentos de depdsitos bancarios e outras rendas.

VI. Produto da venda de bens patrimoniais desnecessarios a seus servigos.

VII. Contribuicdes, doacdes e legados e outros recursos que conseguir a qualquer
titulo, incluindo de conselheiros, cooperadores, benfeitores e amigos.

VIII. Receita oriunda de organismos geridos pela FUCRI.

IX. Dotagdes orgamentarias e dos saldos de resultados financeiros de suas
operagoes.



X. Descobertas cientificas e da produgao e propriedade intelectual, cultural, artistica,
esportiva e tecnolégica.

Xl.  Financiamento e contribuicdes oriundas de convénios ou acordos.

XIl. Outras receitas provenientes de suas atividades.

§ 12 - A FUCRI prestara conta aos 6rgaos publicos dos recursos por eles repassados.

§ 2° - Deve ficar garantida no orcamento, a cobertura para o custo operacional do
ensino por meio dos recursos provenientes da alinea | do caput.

Art. 12 - O patrimbnio e as rendas da FUCRI sao aplicados somente na consecugao
de seus objetivos e finalidades.

Paragrafo unico - A exploragdo comercial de seu patriménio ou de suas receitas ndo
desvirtua o preceito contido no caput deste artigo.

TITULO Il
DA ADMINISTRAGAO DA FUCRI
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

Art. 13 - Sdo Orgaos da Administracdo da FUCRI:

I.  Conselho Curador.

Il.  Conselho Superior de Administracao.

lll. Diretoria Executiva.

Secao |
Das Normas Gerais dos Orgédos Colegiados da Administracdo

Art. 14 - A convocacao de qualquer érgao colegiado deliberativo da FUCRI compete,
ordinariamente, a seu Presidente, a cada semestre, que o0 convoca também,
extraordinariamente, por iniciativa prépria, ou a requerimento de, pelo menos, 1/3 (um terco)
de seus componentes.

Art. 15 - A convocacdo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e apresentara os assuntos da pauta da reuniao.

Paragrafo Unico - Em caso de urgéncia, o prazo podera ser reduzido, ficando a ordem
do dia restrita ao assunto considerado urgente e justificar-se-a o motivo.



Art. 16 - Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto, os 6rgaos
colegiados deliberativos decidirdo por maioria simples de votos dos presentes.

§ 12 - As reunibes serao instaladas e terdo prosseguimento com maioria absoluta de
seus membros.

§ 2° - A auséncia de determinada classe de representantes ndo impede o
funcionamento do Colegiado.

§ 32 - As sessdes de carater solene realizar-se-ao com qualquer numero.

Art. 17 - O comparecimento as reunides € obrigatério e preferencial em relacéo a
qualquer outra atividade institucional dos representantes.

§ 1° - Perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de trés
reunides consecutivas, ou a cinco alternadas, ou tiver sofrido penalidade por infragdo
incompativel com a dignidade dos objetivos da FUCRI.

§ 2° - Sao inelegiveis como representantes de docentes, alunos e técnico-
administrativos:

I.  Os docentes do quadro especial.

[I.  Os docentes e os técnicos-administrativos que nao estejam em pleno exercicio de
suas fungodes.

[ll. Os discentes que nao estejam cursando no minimo em 12 (doze) créditos.

§ 3° - E vedado o exercicio cumulativo de representacéo, bem como de mandato em
mais de um 6rgao colegiado deliberativo da FUCRI, ressalvado o dos membros natos e/ou
representantes indicados de um Conselho a outro.

Secao ll
Do Conselho Curador

Art. 18 - O Conselho Curador, 6rgao de fiscalizagao econdémico-financeiro da FUCRI
sera constituido pelos seguintes membros efetivos:

l.  Por 01 (um) representante do Poder Executivo do Municipio de Criciuma.

Il.  Por 01 (um) representante do Poder Legislativo do Municipio de Criciima.

[ll. Por 03 (trés) representantes da comunidade do Municipio de Cricitma sendo um
do setor cultural, um do setor empresarial e um da classe trabalhadora, indicados pelas
entidades credenciadas pelo Conselho Curador.

IV. Por 01 (um) representante dos docentes da UNESC indicado pela APROFUCRI.



V. Por 01 (um) representante dos demais docentes das outras Instituicdes de Ensino
mantidas pela FUCRI.

VI. Por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo da UNESC indicado
pela Associacao de Professores e Funcionarios da FUCRI - APROFUCRI.

VII. Por 01 (um) representante discente da UNESC indicado pelo Diretério Central
dos Estudantes, DCE.

VIII. Por 01 (um) representante do Conselho Superior de Administragcdo da FUCRI.

§ 12 - A Presidéncia e todos os membros representantes, assim como seus suplentes,
serdo indicados para um mandato de 02 (dois) anos, facultada uma reconducao.

§ 2° - O Presidente do Conselho Curador e seu Vice-Presidente, que o substitui nos
impedimentos, serdo eleitos em reunido dentre os membros efetivos do 6rgéao, nao podendo,
0os mesmos, serem membros dirigentes, docentes, técnico-administrativos, ou alunos de
nenhuma instituicado mantida pela FUCRI.

§ 3% - Os representantes, assim como os suplentes, serdo indicados pelos 6érgaos
executivos maximos da respectiva entidade.

§ 4° - O Presidente terd, além do seu, o voto de qualidade, no caso de empate.

§ 5° - Somente a vacancia no cargo no Conselho Curador, influi na determinagéao do
quorum do 6rgéo.

Art. 19 - Compete ao Conselho Curador:

|.  Dar parecer ao Conselho Superior de Administragéo sobre:

a) Proposta orgamentaria anual da FUCRI e das Entidades por ela mantidas, ou
administradas.

b) Propostas orgamentérias plurianuais.

c) Prestacdo de contas da Administracdo da FUCRI enviadas por seu Diretor
Presidente.

d) Remuneragdo atribuida aos cargos da administracdo das Entidades Mantidas
pela FUCRI e de seus 6rgaos de apoio.

e) Alienacao de bens imoveis.

f)  Inquérito administrativo e disciplinar da FUCRI e seus resultados.

g) Alteracdes deste Estatuto.

[I.  Autorizar:

a) As operacdes de crédito asseguradas por garantia real.



b) A realizacdo de investimentos globais de montante superior a 10% (dez por
cento) do orcamento semestral da FUCRI.

c) A venda, permuta ou doagao dos bens iméveis considerados desnecessarios a
consecucao dos objetivos da FUCRI.

§ 1° - Para rejeicdo das decisdes do Conselho Curador, sera exigido o voto de 2/3
(dois tercos) dos membros efetivos do Conselho Superior de Administracdo da FUCRI.

§ 2° - As decisdes do Conselho Curador serdo formalizadas por meio de pareceres,

resolugdes ou portarias.

Secao lll
Do Conselho Superior de Administracao

Art. 20 - O Conselho Superior de Administracdo, CSA, 6rgdo maximo e soberano de
deliberagcdo em assuntos e politicas administrativas da FUCRI, sera constituido pelos seguintes
membros efetivos:

|.  Pelo Diretor Presidente da FUCRI, seu Presidente.

[I. Pelo Vice-Diretor Presidente da FUCRI, que substituird o Presidente em seus
impedimentos.

lll.  Pelos Pré-Reitores da UNESC.

IV. Pelos responsaveis das demais entidades mantidas, quando houver.

V. Pelos Diretores das Unidades Académicas da UNESC.

VI. Por 02 (dois) representantes discentes indicados pelo DCE da UNESC.

VII. Por 01 (um) representante da Associagdo dos Municipios da Regido Carbonifera,
AMREC.

VIIl. Por 01 (um) representante da Associagdo dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense, AMESC.

IX. Por 01 (um) representante da Associacao Empresarial de Criciuma, ACIC.

X. Por 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Criciima.

Xl. Por 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino de
Criciuma.

XIl. Por 01 (um) representante do Conselho Curador, que ndo seja membro das
entidades mantidas.

XIl. Por 01 (um) representante do Conselho Universitario da UNESC.



XIV.Por 01 (um) representante do corpo docente da FUCRI, indicado pela
APROFUCRI.

XV. Por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo da FUCRI, indicado
pela APROFUCRI.

§ 1° - Todos os membros representantes, assim como seus suplentes, serao
indicados para um mandato de 02 (dois) anos, facultada uma reconducéo.

§ 2° - Os representantes aos quais se referem os incisos VI a X serao indicados pelos
6rgaos executivos maximos da respectiva Entidade.

Art. 21 - Compete ao Conselho Superior de Administragao:

|.  Examinar, discutir e aprovar:

a) O Estatuto da FUCRI e respectiva reforma.

b) O Estatuto, o Regimento Geral e os ordenamentos e respectivas reformas das
entidades mantidas pela FUCRI, no que é pertinente.

c) O Planejamento Estratégico e o Plano de Desenvolvimento e Expansao da
FUCRI e suas politicas gerais, propostos pela Diretoria Executiva.

d) A criagao, alteragdo ou extincdo de estabelecimentos mantidos para atender as
exigéncias do desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e prestacao de
servicos, ou alterar-lhes os nomes e as finalidades, observada a legislagédo em vigor.

e) Adissolugado da FUCRI, como disposto em artigo proprio.

fy O orgamento anual e orgcamento plurianual de investimentos da FUCRI e das
entidades por ela mantidas, ou administradas.

g) O plano de carreira e classificacao de cargos e salarios, quadro de pessoal do
corpo técnico-administrativo e docente das entidades por ela mantidas ou administradas, bem
como suas alteragoes.

h) O Relatério Anual de Atividades da FUCRI e das entidades por ela mantidas, ou
administradas.

i) O Balango Geral da FUCRI, apés parecer do Conselho Curador.

i) A aceitacao de doacoes e legados, aquisicao e alienagao de bens iméveis.

k) A venda, a permuta, ou doagao dos bens imoveis considerados desnecessarios a
consecucao dos objetivos da FUCRI, apés autorizacdo do Conselho Curador.

Il. Estabelecer normas e diretrizes gerais relacionadas a Administragao da FUCRI e
das entidades por ela mantidas, ou administradas.
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lll.  Supervisionar a avaliagdo das atividades da FUCRI e das entidades por ela
mantidas, ou administradas.

IV. Aprovar as tabelas de taxas, custos, mensalidades, semestralidades, anuidades
escolares e demais servigos, das entidades mantidas ou administradas, garantida a cobertura
minima do custo dos servicos.

V. Promover inquérito administrativo ou disciplinar em sua area de competéncia.

VI. Conhecer e deliberar sobre outras matérias de interesse da FUCRI e decidir
sobre casos omissos nos ordenamentos legais da FUCRI, naquilo que envolver a aplicagéo, o
uso de recursos materiais e financeiros, bem como o cumprimento das finalidades da FUCRI.

VIIl. Cumprir e fazer cumprir seu Estatuto/Regimento/contratos de seus
estabelecimentos mantidos.

§ 1° - Os itens “a”, “d” e “e” do inciso primeiro necessitam da aprovagao de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Superior de Administragao.

§ 2° - As decis6es do Conselho Superior de Administracao serdo formalizadas através

de resolucao e portaria.

Secao IV
Da Diretoria Executiva
Art. 22 - A Diretoria Executiva como 6rgdo executivo superior, cabe a coordenacéo, a
fiscalizacdo e a superintendéncia da FUCRI e das entidades por ela mantidas ou
administradas.
Art. 23 - A Diretoria Executiva é exercida por um Diretor Presidente e Vice-Diretor
Presidente, eleitos nos termos do presente Estatuto, para mandato de 04 (quatro) anos,

permitida uma unica recondugao imediata.

Subsecao |
Da Eleicao para Diretor Presidente e Vice-Diretor Presidente
Art. 24 - Sao considerados cargos eletivos pelo voto direto e secreto, os de Diretor
Presidente e Vice-Diretor Presidente da FUCRI.
§ 1° - Os candidatos ao cargo de Diretor Presidente serao registrados e concorrerao
na mesma chapa com o respectivo Vice-Diretor Presidente.
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§ 2° - Sado elegiveis aos cargos de Diretor Presidente e Vice-Diretor Presidente,
docentes integrantes do quadro regular da UNESC e que atendam aos seguintes requisitos.

I. Manter vinculo empregaticio minimo de 05 (cinco) anos na FUCRI até a data de
inscricao.

Il.  Possuir disponibilidade de trabalho em dedicag¢ao exclusiva.

§ 3° - Sao inelegiveis os que foram condenados, por sentenga transitada em julgado,
pela pratica de crimes dolosos contra a vida, os costumes, o patriménio e a administragéao
publica.

§ 4° - A data das eleigcbes e a posse dos eleitos serdo definidas pelo Conselho
Superior de Administragdo da FUCRI, mediante proposta do Conselho Universitario da
UNESC.

§ 5° - Cabera ao Conselho Universitario da UNESC propor o regulamento do Processo
Eleitoral para parecer do Conselho Curador e posterior aprovagdo do Conselho Superior de
Administracdo da FUCRI.

§ 6° - Sao eleitores com direito a voto nas eleicbes aos cargos de Administragao
Superior da FUCRI:

a) Os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagéo, seqlenciais de
formacao especifica, pés-graduacao e no Colégio de Aplicagdo (CAP), com idade superior a 16
(dezesseis) anos.

b) Os docentes e técnicos-administrativos que estejam em exercicio na FUCRI ou
em suas mantidas.

c) Os docentes e técnico-administrativos licenciados de acordo com especificacao
das normas eleitorais.

Art. 25 - O Diretor Presidente e Vice-Diretor Presidente poderdo ser destituidos de
suas fungdes, apods inquérito administrativo ou disciplinar, por proposta do Conselho Superior
de Administracdo ou do Conselho Curador da FUCRI, sendo esse ultimo o responsavel pela
aprovagao em ultima instancia.

§ 12 - O Diretor Presidente sera substituido, nas faltas, ou nos seus impedimentos,
pelo Vice-Diretor Presidente.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Diretor Presidente e Vice-Diretor
Presidente, a substituicdo sera feita pelo Presidente e pelo membro mais velho do Conselho

Curador, respectivamente.
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§ 32 - No impedimento definitivo de ambos, ou vacancia permanente dos cargos, a
FUCRI promoverd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a realizagao de novas elei¢des.

§ 4° - Durante o periodo de 60 (sessenta) dias em que ocorrerdo novas eleigoes,
assumira as funcdes de Diretor Presidente e Vice-Diretor Presidente o Presidente do Conselho
Curador.

Subsecao Il
Das Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 26 - Compete ao Diretor Presidente:

l. Dirigir e administrar a FUCRI, inclusive a gestao ordinaria, com plenos poderes
para praticar todos os atos concernentes aos fins da entidade, de acordo com o presente
Estatuto.

Il. Representar a FUCRI ou promover-lhe a representagédo em juizo ou fora dele.

[l. Firmar contratos e convénios.

V. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior de Administracao.

V. Conferir titulos honorificos aprovados pelo Conselho Superior de
Administragao.

VI. Baixar atos normativos e resolugbes decorrentes das decisées do Conselho
Superior de Administragao.

VIl.  Sustar atos ou cumprimentos de quaisquer normas que lhe paregcam contrarias
aos interesses da FUCRI, ou das entidades mantidas ou administradas, ou infringentes das
normas que as regem, submetendo sua decisdo a apreciagdo e julgamento do Conselho
Superior de Administragao.

VIIl.  Encaminhar ao Conselho Curador para parecer:

a) Proposta orgamentaria anual da FUCRI e das Entidades por ela mantidas, ou
administradas.

b) Propostas orcamentérias plurianuais.
C) Prestacao de contas da Administracdo da FUCRI.
d) Remuneracao atribuida aos cargos da administracdo das Entidades Mantidas

pela FUCRI e de seus 6rgaos de apoio.
e) Alienacao de bens iméveis.
f) Inquérito administrativo e disciplinar da FUCRI e seus resultados.
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Q) Alteracdes deste Estatuto.

IX. Encaminhar ao Conselho Curador para autorizacao:

a) As operacoes de crédito asseguradas por garantia real.

b) A realizagdo de investimentos globais de montante superior a 10% (dez por

cento) do orcamento semestral da FUCRI.

C) A venda, a permuta ou doacgao dos bens iméveis considerados desnecessarios
a consecucgao dos objetivos da FUCRI.

X. Submeter ao Conselho Superior de Administracdo todos os processos e
documentos previstos para analise, parecer e aprovagao desse Conselho, incluindo as
representagdes e recursos, e o relatorio anual de atividades a ser posteriormente encaminhado
as instancias legais cabiveis.

XI. Exercer o poder disciplinar na forma deste Estatuto.

Xll.  Decidir ad referendum do Conselho Superior de Administragcdo, assuntos de
carater urgente, de competéncia deste Conselho.

XIl.  Propor ao Conselho Superior de Administracdo a reforma do Estatuto da
FUCRI.

XIV. Exercer todas as atribui¢cdes inerentes ao cargo ou decorrentes de decisdo do
Conselho Superior de Administragao.

XV.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancéarias, bem como emitir e endossar
cheques e ordens bancarias, assinando com seus procuradores devidamente constituidos,
conjuntamente com o Vice-Diretor Presidente, ou outros procuradores designados, em nome
da FUCRIL.

XVI. Receber, em nome da FUCRI, por si ou seus procuradores devidamente
constituidos, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, bem como verbas de entidades publicas,
nacionais e internacionais, apds autorizagdo do Conselho competente.

XVII.  Firmar, por si ou por seus procuradores, convénios ou outros cCompromissos
entre a FUCRI e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

XVIII.  Apreciar e aprovar os Balancetes Financeiros mensais da FUCRI.

XIX. Interpretar os dispositivos estatutarios e resolver os casos omissos, de
conformidade com as leis especificas que regem o assunto.

XX.  Encaminhar ao Conselho Superior de Administracao os pedidos de mudancas
orcamentarias da FUCRI.
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XXI.  Supervisionar e acompanhar as atividades e processos que envolvam a FUCRI
e/ou as unidades mantidas.

XXIl. Rubricar todos os livros dos poderes da FUCRI, zelando pela guarda e
conservagao dos mesmos.

XXIIl. Exercer o voto de desempate nos Conselhos que presidir.

XXIV. Constituir advogados, designar mandatarios, nomear procuradores e outros,
para representa-lo nos atos de sua estrita competéncia.

XXV. Propor ao Conselho Superior de Administragdo cargos, fungbes, érgaos e
comissdes da FUCRI, incluindo as respectivas competéncias e nomear os titulares.

XXVI. Propor ao Conselho Superior de Administracdo as tabelas de taxas, custos,
mensalidades, semestralidades e anuidades escolares, garantida a cobertura minima do custo
dos servigcos das entidades mantidas ou administradas pela FUCRI.

XXVII. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes dos Conselhos da FUCRI.

XXVIII.Promulgar as decis6es do Conselho Superior de Administracdo e da Diretoria
Executiva da FUCRI.

XXIX. Zelar pela idoneidade, pela qualidade, pela ética, pelos bens méveis e imdveis,
pela saude financeira, pelo atendimento das finalidades e pelo funcionamento da FUCRI.

Paragrafo unico - Na faltas e auséncias do Diretor Presidente, as atribuigbes serdo
exercidas pelo Vice-Diretor Presidente.

Art. 27 - A Presidéncia no desempenho de suas atribuicées, podera ter érgaos
incumbidos de assessorar, planejar, coordenar e executar as atividades da FUCRI.

Paragrafo unico - Os 6rgaos a que se refere este artigo terdo sua competéncia e a
forma de execucgao de suas atividades definidas em atos normativos, aprovados pelo Conselho
Superior de Administracao.

TITULO NI
DA ADMINISTRACAO E DOS ESTABELECIMENTOS MANTIDOS
CAPITULO |
DA AUTONOMIA DAS INSTITUICOES MANTIDAS
Art. 28 - A Universidade mantida pela FUCRI gozard de autonomia administrativa,
didatico-cientifica, disciplinar e de gestdo financeira, consubstanciadas em ordenamentos
institucionais proprios, nos termos da legislacao vigente pertinente, entendida como:
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§ 12 - A autonomia didatico-cientifica consiste na prerrogativa de:

|.  Estabelecer as politicas de ensino, pesquisa e extensao.

[l. Criar, organizar, modificar e extinguir unidades académicas, cursos, 6rgaos e
setores, observadas a legislacao, as exigéncias e disponibilidades da FUCRI e do meio sécio-
econémico-cultural.

[ll. Estabelecer o nUmero de vagas iniciais dos cursos novos e alterar o numero das
vagas dos existentes.

IV. Organizar os curriculos de seus cursos e programas educacionais, estabelecer
seu regime escolar e didatico, fixando critérios para a selegdo, admissdo, promogao e
habilitacdo de seus alunos, obedecidas as determinacgdes da legislagao vigente.

V. Prestar servigos de carater cientifico, técnico, cultural e social.

VI. Conferir grau, diplomas, titulos e outras dignidades académicas.

§ 2° - A autonomia administrativa consiste na prerrogativa de:

I.  Reformar seu Estatuto e seu Regimento Geral, submetendo-os a aprovacéo da
FUCRI e encaminhando-os aos 6rgaos externos competentes.

[l.  Aprovar e alterar os regulamentos dos érgaos colegiados de todos os niveis, dos
orgaos executivos e dos 6rgaos de apoio.

[ll. Dispor, respeitada a legislacdo especifica e as normas da FUCRI, e por
delegagao desta, sobre pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo direitos e
deveres bem como normas de selecdo, admissdo, remuneragdo, promogao, licenca,
afastamento, substituicdo e dispensa.

§ 3% - A autonomia da gestado financeira consiste na prerrogativa de organizar e
executar o seu orgamento, de fixar as contribuicbes e taxas escolares, apds aprovagao da
FUCRI, bem como desempenhar os atos delegados pela FUCRI.

§ 4° - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime disciplinar
aplicavel aos corpos docente, discente e técnico-administrativo e de aplica-lo, obedecidas as
prescrigdes legais e os principios gerais do Direito.

Art. 29 - Os estabelecimentos mantidos, sem personalidade juridica prépria, sao de
responsabilidade exclusiva da FUCRI.

Art. 30 - Todos os estabelecimentos mantidos, incluindo os novos que se criarem,
regem-se pelo presente Estatuto.
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Art. 31 - O membro da administracdo da FUCRI ou de sua unidade mantida
respondera isolada e pessoalmente para com a Entidade:

|.  Pelas deliberagbes e atos praticados com violagdo deste Estatuto Social, do
respectivo Regimento ou da lei.

Il. Por exacerbar, no exercicio de suas fungbes no respectivo cargo, cometendo
excesso de poder.

[ll. Pelo uso indevido e/ou abusivo da Entidade.

Art. 32 - E vedada a utilizagdo dos bens patrimoniais e/ou recursos financeiros da
FUCRI em operagbes que beneficiem, direta ou indiretamente, os interesses particulares dos

membros dos 6rgaos diretivos ou de terceiros.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - O quadro de pessoal da FUCRI sera regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho, CLT, e outras disposicoes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 34 - O exercicio do ano social tera inicio em 01 de janeiro e findara em 31 de
dezembro.

Art. 35 - Para atingir os seus objetivos e desenvolver as suas atividades, a FUCRI nao
faz qualquer distingéo de raga, cor, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso ou qualquer
outra forma de discriminagcdo, em consonancia com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, prestando servigos beneficentes gratuitos, permanentes, de acordo com o seu Plano
Anual.

Art. 36 - A dissolugao da FUCRI somente ocorrera quando ndo mais puder levar a
efeito as suas finalidades estatutarias e por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Superior de Administracao, ratificada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Curador e homologada por lei de iniciativa do Executivo Municipal.

Art. 37 - Em caso de dissolugcdo da FUCRI, seu patriménio, descontado o passivo,
respeitados os direitos de terceiros e as doagdes condicionais, serd destinado ao Municipio de
Criciima ou a uma instituicdo congénere, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, observados todos os dispositivos legais pertinentes.
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Art. 38 - Os membros do Conselho Curador, do Conselho Superior de Administracao e
a Diretoria Executiva da FUCRI, ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes da FUCRI.

Art. 39 - A FUCRI destinara a gratuidade dos servigos decorrentes de suas fungoes,
um percentual de no minimo 20% (vinte por cento).

Art. 40 - Ao Ministério Publico cabera zelar pela preservacao do patriménio e pelos
objetivos da entidade, bem como dar parecer sobre o Estatuto e suas reformas.

Art. 41 - O presente Estatuto entrara em vigor apés a sua aprovagao pelo Poder
Executivo Municipal e seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Cricilima, 30 de outubro de 2006.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CSA



