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RESUMO

O presente estudo é resultado da pesquisa desielavoly Mestrado no
ambito do Programa de Pds-Graduacdo em EducacBmidersidade
do Extremo Sul Catarinense, intitulada “Mulhere$idios: formacao e
atuacao profissional das primeiras alunas da AceddenPolicia Civil
de Santa Catarina (1967-1977)", em que problematio a perspectiva
das relagbes de género, o processo de formacgwidesras mulheres
na ACADEPOL/SC entre os anos de 1967 a 1977, bamp csuas
trajetorias profissionais ao longo da carreira giali O estudo foi
realizado a partir das seguintes questfes nor@sd@r que levou as
mulheres a optarem pela carreira policial? Qualootexto em que
ocorreu esse ingresso? Quais suas lembrancas soprecesso de
formacdo? Como as questdes de género perpassarssabeses e
praticas em seus processos de formacdo e nas mjafdrias
profissionais? Neste estudo, foram analisados dentos disponiveis
na Secretaria de Seguranca Publica e na propriaDEPOL/SC, além
da realizacdo de entrevistas com oito alunas qgresearam na Policia
Civil entre os anos de 1967 até 1977 e participatas Cursos de
Formacdo. A construcdo tedrico-metodologica destasquisa
circunscreve-se no campo da Histéria da Educaeédpttrés conceitos
centrais: Género, Memoria e Cultura Escolar. A dagem qualitativa
foi a mais adequada para o estudo, tendo sidotérldi©ral a principal
metodologia empregada para a coleta de dados, tpelmique as
alunas se pronunciassem, contando suas vivénoéasignificando suas
lembrancas. Revisitar as histérias das primeirtasaal que fizeram parte
desse cenario foi significativo e revelou multiptetacdes de género,
desde o ingresso na profissdo, durante o Cursoodma€ao, até a
trajetoria profissional, possibilitando a elas uméncia diferenciada
para o mundo feminino da época. O estudo permitibbservacdo de
gue as marcas da desigualdade de género foramalitdas durante os
cursos de formacédo frequentados na ACADEPOL/S@sptitrevistas,
porém, ficaram mais evidentes no decorrer de suagtdrias
profissionais. De um lado, mesmo reconhecendo aticas
preconceituosas na Policia Civil, essas mulherksigie ndo fizeram o
enfrentamento diante das desigualdades, mas ea@ntrformas de
sobreviver, criando subterflgios para lidar conuleuca masculina. Por
outro lado, a presenca feminina na instituicdocgadlicontribuiu para
ressignificar as relacdes de género: quer nos €deséormacao, quer






nas trajetérias profissionais. Nao se pode dizertgpuve uma mudanca
substancial nessas relacdes, mas € possivel afjueas mudancas
estdo em movimento constante. Nesse contextoradandas mulheres
no espaco profissional, de dominio masculino Hitonecessariamente
nao reforga as relagdes de discriminacdo e preitonas relagdes de
trabalho, mas desafia e contribui para a visibilelas mulheres num
espaco monopolizado pelos homens. A invisibiliddae mulheres é um
fator importante na legitimacdo das desigualdades género.
Certamente, para entender essas desigualdadesoefgrainino e o
masculino, é necessario deixar de olhar somentegsmamulheres, mas
voltar-se também para os homens, pois a constrdgdopapéis €
relacional.

Palavras-chave Mulheres Policiais. Processo de Formacao. Género.
Cultura Escolar. Memoria.






ABSTRACT

This study is the result of research undertakehénMasters Program in
the Graduate Diploma in Education from the Univgrsif the Extreme
South of Santa Catarina, entitled " Police Womemining and
professional experience of the first students ef #tademy of Civil
Police of Santa Catarina (1967 - 1977) ", in whiadnalyze, from the
perspective of gender relations, the process ahdtion of the first
women in ACADEPOL / SC between the years 1967-1987vell as
their professional career in the police. The studyg conducted based
on the following guiding questions: What led worntenopt for police
career? What is the context in which it occurred #ntry? What are
their memories about the training process? How geisdues permeate
the knowledge and practices in their processesraidtion and in their
professional careers? In this study, we analyzediments available on
the Public Security Bureau and at ACADEPOL / SCywal as holding
interviews with eight students who entered the IG¥alice in the years
1967 to 1977 and participated in the Training Cesurd he theoretical-
methodological of this research is limited in theld of history of
education, having three central concepts: Gendemdfy and School
Culture. A qualitative approach was the most appate for the study,
having oral history as the main methodology uswddata collection,
allowing the students to speak out, telling theipexiences and give
new meaning to their memories. Revisit the stoviethe first students
who were part of this scenario was significant aedealed multiple
gender relations, since the entry of the professionng the training
course to the career path, enabling them a diffixted experience for
the female world of the time. The study allowed dbservation that the
marks of gender inequality were naturalized duthng training courses
attended in ACADEPOL / SC, the interviews, howewsere more
evident in the course of their professional careénms the one hand,
while recognizing the practical prejudiced by thévilCPolice, the
women police did not confront before inequalitibsf found ways to
survive, creating subterfuge to deal with the nwalkure. On the other
hand, the presence of women in the police instituttontributes to
reinterpretation of gender relations: either thaiffing Courses, both in
professional careers. One can not say that theseavgabstantial change
in these relationships, but we can say that thexgdma are in constant
motion. In this context, the entry of women in tirefessional history of






male dominance, not necessarily strengthens thatiaet of
discrimination and prejudice in labor relationst bliallenges and
contributes to the visibility of women in space ropalized by men.
The invisibility of women is an important factor liegitimizing gender
inequalities. Certainly, to understand these inktipm between male
and female, need to stop looking only for women &gb for turning
men, as the construction of roles is relational.

Keywords: Police Women. Formation Process. Genre. Schootufaul
Memory.
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1 INTRODUCAO

No presente estudo problematizo, sob a perspedtisaelacdes
de género, o processo de formacgao das primeiraasallos cursos de
formacéo da ACADEPOL/SC, bem com suas trajeténiaigsionais. O
periodo definido para a presente investigacdo omite a primeira
década de existéncia da ACADEPOL/SC, entre 19697&.10 recorte
desta temporalidade ocorreu pelo fato desse petéodido atravessado
pela Ditadura Civil Militar, inferindo-se que estaria influenciado
profundamente a formacéo dessas policiais.

Durante minha trajetéria profissional perguntei-mepetidas
vezes, qual o lugar das mulheres na Policia Civikssas inquietacdes
estiveram sempre presentes no meu cotidiano, fazesmd que minhas
vivéncias me levassem a querer compreender esseoeggupado
também pelas mulheres, uma vez que a Policia €ivina instituicdo
de predominio masculino. Nesse sentido, a prepasguisa brotou de
minha prépria histéria de vida, pessoal e profisgiouma vez que sou
mulher e pertenco aos quadros funcionais da P@igihcatarinense.

No processo de escolha do tema de pesquisa, wewiante,
revivi alguns fatos da minha prépria historia nstitnicio. A memoria
se encarregou de trazer a tona lembrancas do perfodjue frequentei
o Curso de FormacdoEssas lembrancas foram significativas para o
encaminhamento do objeto desta pesquisa, 0 queterean&@homson
(1997, p. 57) quando ele afirma que “as historizs iglembramos néo
sao representacdes exatas do nosso passado, ress aspectos desse
passado e os moldam para que se ajustem as ndssdslddes e
aspiracoes atuais”.

O contato com a organizagdo policial deu-se em ,1§8&ndo
prestei concurso publico para a Policia Civil egfientei o Curso de
Formacdo. O ingresso efetivo no quadro funcionalste no ano de
1996. Desde entao, exerco atividades de AgentelieaPCivil, com a
atual lotacdo na Delegacia de Policia do munideidcrmo, situada na

' Prestei concurso publico para o cargo de EscrevBoticial no ano de 1995 e apés o
processo seletivo, no mesmo ano, ingressei no Cdeséormacdo da ACADEPOL/SC,
permanecendo no curso por quatro meses. Somerteonde 1996 fui nomeada para exercer
minhas fungbes. Em 2009, o cargo de Escreventeiflgliassou a denominar-se Agente de
Policia Civil.
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regido Sul do Estado de Santa Catarina. Antes deggesso fiz
graduacdo em Servico Social na Universidade FedéealSanta
Catarina, concluida em 1995.

Além de atuar como Agente de Policia Civil, des@&02 sou
professora da ACADEPOL/SC, onde ministro a disegplide
“Fundamentos de Policia Comunitaria” no Curso dem&gado para
quem esta ingressando na carreira policial.

Foi o contato com os/as alunos/as da ACADEPOL/SE€ qu
reforcou em mim a certeza que somente por inteonéalipesquisa €
que as minhas inquietacbes encontrariam compreeAsées disso, ja
havia cursado duas especializacBk#0 sensu”, uma na &rea de
Servigco Social e outra na area de Seguranca Publica

A experiéncia acumulada ha mais de quinze anosencurso
profissional como Agente de Policia e como docemnia
ACADEPOL/SC tem me instigado a respeito das simglddes do
processo de formacdo de homens e mulheres palieiggecialmente
sobre a formacdo das mulheres, uma vez que a SeguRblica,
historicamente, € um ambiente masculino.

E, portanto, nesse contexto que a presenca dasemasimos
Cursos de Formacédo e na trajetoria profissionalferte nas maultiplas
relacdes de género que se articulam e se expressasuas vivéncias
no ambiente de trabalho na Policia Civil catarieens

Estabelecer relacbes entre meu processo de fornpesioal e
profissional oportunizou a percepcdo da importadeigroblematizar
questdes proprias da ACADEPOL/SC e das mulheresoguparam
esse espaco quando tudo comecou, em 1967. A ACADISE, foi
criada por forca de lei, no ano de 1964, a éponardmada Escola de
Policia, mas somente em 1967 passou a funcionaratmdades de
formacgéo e capacitacdo de policiais. Cabe menciquara Escola de
Policia foi assim chamada até o ano de 1974, quaadsou a ser
chamada de Academia da Policia Civil de Santa Datar
ACADEPOL/SC.

2A ACADEPOL/SC atualmente funciona na Rua Tertuli@rito Xavier, 209 —
Bairro Canasvieiras, na cidade de Florianopolipjitahdo Estado, sendo que no
inicio das suas atividades esteve instalada noBEstreito e, posteriormente, no
Bairro Coqueiros, na mesma cidade.
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E a ACADEPOL/SC o 6rg&o responsavel pelo cursmaedcio
das carreirdsde Delegado de Policia, Psicélogo Policial, ESarie
Agente de Policia, bem como pela capacitacdo deigmamento de
todos/as policiais civis do Estado de Santa Cataié os dias de hoje.

Na atualidade, o Curso de Formacdo € a etapa $tegam
concurso publico para ingresso na Policia Civiasi®io em que os/as
candidatos/as aprovados/as nas primeiras etapas calwurso
(classificados/as dentro do limite de vagas didpliradas) devem,
obrigatoriamente, apdés a nomeacdo e posse, quamlmaados/as,
cursar e obter aprovacdo no curso de formacao, agoatece nas
dependéncias da ACADEPOL/SC.

Desde o ultimo concurso publico, realizado em 2@1fdrmacéao
no ensino superior € um dos requisitos para ingresas carreiras
policiais. Para o cargo de Delegado de Policiacéssrio formagéo em
Curso de Direito; para a carreira de Psicologo eega formacgéo
especifica no ensino superior em Psicologia e gaidemais carreiras a
exigéncia é formacdo no ensino superior em qualguea de
conhecimento.

No ambito académico, ainda sdo raras as pesquidas s
participacdo das mulheres nas forcas policiaig@ajmente quando se
delimita a busca pelo tema “mulheres policiais”.

Em levantamento em bancos bibliograficos nas bdsedados
cientificos Gcielg Capes, IBICT, Google), delimitei a busca para
mulheres e policia civil e poucos trabalhos foracoatrados sobre esta
tematica Hagen (2005); Sacramento (2007) e Scardueli (26@&m
da mulher na Policia Civil, com enfoques diferedog@ A maioria dos
trabalhos encontrados, porém, versa sobre as mslhea Policia
Militar, como abordados por Calazans (2003), CapelMelo (2010),
Musumeci e Soares (2004) e Nummer (2001).

3A Policia Civil catarinense esta organizada emrquedrreiras: Agente de Policia,

Delegado de Policia, Escrivdo de Policia e Psicdglicial, cujas nomenclaturas

dos cargos atende as orientacdes gramaticais dmd iRortuguesa que define o
género masculino como sendo o coletivo. No entasia, pesquisadora fara uso do
género feminino para denominar esses cargos quarefo ocupados por mulheres

(Delegada de Policia, Escriva de Policia e PsieoRgjicial), a fim de assumir uma

postura inclusiva, via linguagem, mesmo porquesératambém que essas policiais
se intitulam.
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Autores/fas como Calazans (2003, 2005), Hagen (2005)
Sacramento (2007), Soares e Musumeci (2005) desmareciauséncia de
estudos que abordem a mulher policial e que sejapamdos pela
metodologia qualitativa. Por conseguinte, seusathas investigam, em
diferentes perspectivas, a mulher no meio policial.

Para Calazans (2003, p. 15), “a escassez de daftsdos sobre
a mulher na policia € fruto de uma auséncia em lgmadiizar as
guestdes que envolvem o desenvolvimento da mulbepfitio de
policia”. O fato de haver poucos estudos sobre @hares na carreira
policial, mais especificamente no ramo da Policigil,Csomado a
presenca ainda minoritaria das mulheres na profisséforca a
necessidade de pesquisas nesse campo. De algum, reeda
constatacdo representa a invisibilidade das mudhemesse espaco
profissional.

Convém ressaltar que, embora as questdes de gfardram
recebido destague nacional e internacional nosmdadti anos, a
problemética abordada neste trabalho, ou sejatud@slo processo de
formacgéo na Policia Civil, nessa perspectiva, étivglmente novo e
pouco explorado, especialmente quando se pressup@dogo com a
area da Educacéo.

A ACADEPOL/SC representa, no ambito educacionajuanto
espaco de ensino e aprendizagem, uma parte do ntongas
instituicBes responsaveis pela producao, sisteatdtize transmissao de
saberes e préaticas, com uma cultura prépria, coteede historicidade.
Ela se constitui como uma instituicdo educativaeeaproxima da
instituicdo escolar.

No entendimento de Giroux e MclLaren (1995, p. 144),
pedagogia esta presente onde o conhecimento sejazmo, “em
qualquer lugar em que existe a possibilidade ahitiaa experiéncia e
construir verdades, mesmo que essas verdades Ipareca
irremediavelmente redundantes, superficiais e prési ao lugar-
comum”. Isso implica em considerar que na formagéticial a
construcdo dos conhecimentos produzidos pelogiasaeos/as policiais
deve ser entendida, pedagogicamente, ndo como um dominio de
habilidades e competéncias, mas como formas gigtifas de
organizacdo e producdo do conhecimento, permeadasjyestdes
historicas, politicas e culturais.

Ao problematizarsob a perspectiva das relacdes de gérero,
processo de formagdo das mulheres no Curso de E&&omda
ACADEPOL/SC, na primeira década da existéncia datircao (1967
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a 1977), bem como suas trajetérias profissiondginzas questdes
norteadoras foram elencadas: O que levou as msllzeoptarem pela
carreira policial? Qual o contexto em que ocorrggeeingresso? Quais
sdo suas lembrangas sobre o processo de formag#o® & questdes
de género perpassaram 0s saberes e praticas enpreeessos de
formacao e nas suas trajetdrias profissionais?

A Policia Civil, em nivel estadual, assim como dmehnacional,
representa um espaco de atuacao profissionalib&toente masculino,
realidade esta que vem sofrendo mudancas. Alguhsioss tém
apontado que a insercdo das mulheres na institiie&o ocorrendo
porque as mulheres tendem a se enquadrar a urhquexfcorresponde
as novas concepcdes de seguranca publica, em pplécia deve estar
menos voltada para o uso da forca e mais direcioredénfase
estratégica e preventiva (CALAZANS, 2005).

No entanto, é notério que ha uma cultura policiareada pela
“masculinidade hegemadnica”, valorizando atributossogiados a
virilidade. Assim, o estereétipo da profisséo tefla associagdo entre
policia e masculinidade, ndo condizendo com obuat$ supostamente
femininos (NUMMER, 2001).

A Policia Civil, como qualquer outra categoria sibnal, esta
atravessada pelo género. Para Joan Scott (1998),p0 género é “um
elemento constitutivo de relagBes sociais fundaddase as diferencas
percebidas entre os sexos, e 0 género é um primseddo de dar
significado as relagbes de poder”. A énfase daliaqomceito de género
a construgéo social das diferencas sexuais nampéea desprezar as
diferencas bioldgicas existentes entre homens bares, mas considera
gue, com base nelas, outras séo construidas.

A introducdo do conceito de género como uma opeénch e
metodologica para os estudos feministas, na déad®80 no Brasil,
fez com o que o termo ganhasse visibilidade naisenéls relagcbes
entre homens e mulheres. Por esse viés, a nocdérdgo deve ser
ampliada para além da discussdo dos papéis e dgdeh que o0s
homens e mulheres desenvolvem na sociedade. Para (2011, p.
25), “é necessario demonstrar que nado sao propmames
caracteristicas sexuais, mas é a forma como essastaristicas sdo
representadas ou valorizadas”, que definem os papéiais atribuidos
a homens e mulheres, bem como a distingdo entrénifemou
masculino em uma sociedade e/ou em um momentaib@sto

O conceito de género marca, entdo, a questdo aedce a
importancia das relagbes sociais que se estabeleoembase nas
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diferencas percebidas entre homens e mulheres ajimmvdiante das
dimensdes culturais. Torna-se também importantetieulacao das
guestdes de género com outros marcadores sociais classe, raga,
nacionalidade, profissdo, etnia, entre outros, gé@e construidos e
significados  socialmente, assinalando diferencastodyzindo

desigualdades e formando hierarquias (MEYER, 2001).

A producdo do conhecimento requer um esforco coatia
vigilancia epistemolégica, pois na condicdo de pissglor/a é preciso
gue nos desvencilhemos de pré-conceitos que esté@izalos nas
formas em que percebemos o mundo, buscando comsaméato
tedrico, um novo olhar sobre a realidade. Nesstidsera categoria
género se torna uma ferramenta importante, poimifgerenxergar
aspectos ja naturalizados pela sociedade.

Género, como conceito, traz uma grande contribup@ os
estudos no campo da educacgdo, pois séo as irssugducacionais,
planejadas ou ndo para as acbes escolares, quezgmnodde forma
prioritaria, modos de agir e pensar tanto a fawrddsigualdade de
género como na desconstrucéo delas.

Neste estudo, busco, entdo, relacionar o sabeicdeéom as
concepcbes construidas no cotidiano das relacbes gé&teero,
perpassando pelas narrativas das alunas, no camp@ihéria, como
também no tempo e no espaco inscritos na cultiralazs Com essa
finalidade, procurei dialogar com os dados emgsriaopartir de trés
conceitos: género, memodria e cultura escolar,udatiios com a Histéria
da Educacao, uma vez que o vinculo com a Hist@taraside apenas
nas divisbes do tempo e datas dos eventos do passasl segundo
Lopes e Galvao (2001, p. 27), na compreensdo deemie intervindo
“no futuro através do estudo do passado”.

Conduzi a presente pesquisa na perspectiva da Nstéria
Cultural que entende que homens e mulheres deixasedobjetos e
passam a ser sujeitos da Histéria, procurando éettem sociedade e
suas formas de sociabilidade. Essa concepc¢do hmmstaruir uma
pratica que se contrapde aos procedimentos da ridistd
Tradicional/Positivista, a qual vé a histdria denfa linear e retilinea e
se apresenta como “verdade absoluta”, em que odddeiro
documento” é o oficial, que oficialmente traduz umtéria verdadeira
(PESAVENTO, 2005).

Ao compreender que ndo existe uma historia univerdatal,
mas Varias histdrias e recortes que compdem unalidede, concordo
com Rabelo (2007, p. 22) quando discorre que “Gauls esta sendo
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construido e reconstruido a todo o momento, nddgé morto e
sepultado, mas algo vivo e presente. Nao é possiygelrar o passado
do presente, pois formam um conjunto de experiéricidissociaveis.
Vivemos no nosso cotidiano temporalidades multiplasn tempo
heterogéneo”.

Dessa forma, quando me propus a pesquisar na areéstbria
da Educacao, busquei problematizar a histéria dbiar @xteriorizado,
mesmo tendo consciéncia de que estava totalmemikicamia com a
histéria da ACADEPOL/SC, pois, uma vez inserida moadros da
instituicdo onde pesquiso, me sinto, por vezede [k pesquisa, 0 que
me fez entender que a neutralidade ndo existe, psiamos
envolvidos/as com nosso objeto de estudo desdencento em que o
escolhemos.

Nesse processo, deparei-me com as memodrias dagigotjue
atenderam ao chamado da pesquisa. Ao abordar agriasndo
passado, de acordo com Benjamin (1987), é preds@rlem
consideracao o meio onde se deu a vivéncia, mteaeser garimpado,
0 solo a ser desbravado. Nas palavras do autor:

A memoéria ndo é um instrumento para exploragao
do passado; é antes, o meio. E o0 meio onde se deu
a vivéncia, assim como o solo € o meio no qual as
antigas cidades estdo soterradas. Quem pretende
se aproximar do préprio passado soterrado deve
agir como um homem que escava. (BENJAMIN,
1987, p. 239)

Como um solo soterrado, 0 passado é muito comgear mais
gue se remexa ou se escave, torna-se impossivglergelo, pois ao
tentar reconstrui-lo o visualizamos com as inqoéa do presente. E
preciso encontrar vestigios, amparados por umaduleigia rigorosa
que permita reconstruir o passado.

A memodria ndo é um fenébmeno de interiorizacdo iddad, mas
uma construcdo social e um fendbmeno coletivo, semdidtas vezes,
modelada pelos préprios grupos sociais. Para B88i4), “a memadria
do individuo depende do seu relacionamento comndlifa com a
classe social, com a escola, com a igreja, corofésgéio; enfim, com os
grupos de convivio e os grupos de referéncia pwesli a esse
individuo.” (BOSI, 1994, p. 54).
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A fundamentacao utilizada para tratar da categongendria tem
como base principal os estudos do teérico Halbw#2664) e Bosi
(1994). Segundo o0s estudos desses pesquisadorasdoqunos
lembramos de fatos ocorridos no passado estesdodedvidos como
aconteceram, mas sao reconstruidos pelos sujeigembram com o
olhar no presente.

Para trabalhar com as memarias das primeiras allosmsursos
de formagdo da ACADEPOL/SC utilizei-me do recursetodolégico
da Histéria Oral tematica, tendo em vista que @tolg era analisar,
através dos depoimentos, um determinado periodwribis e as
experiéncias vivenciadas nesse periodo. Sobralissorro na primeira
parte deste trabalho, onde apresento o percursmatégico realizado
para o desenvolvimento desta pesquisa, envolvexéim, da fonte oral,
a documental.

Nesse contexto, dentro da perspectiva histéricsgumi conhecer
0 processo de estruturacdo da policia em diverspectns, pelas
contribuicdes de alguns autores, dentre eles MdRotisn (2006), que
traca consideragdes sobre as forgas policiais ciadsmle moderna e o
seu papel na manutencdo da ordem social até oatdeis. Acrescento,
por conseguinte, um entendimento mais direcionadoli@ia Civil, que
atua como policia judiciaria nos estados brasgeraseia seu trabalho
na investigacao de delitos.

Busco discutir também o papel da mulher na prafigsdlicial.
Para tanto, fez-se necessario entender a histasiandilheres. Foi por
meio dos estudos da historiadora Michelle Perr88&1 1998), que
encontrei subsidios para compreender a luta dashemasl na
contemporaneidade, bem como a saida delas da esiesda para a
publica.

Michelle Perrot analisa a cidade como um espacialsétnico e
sexuado, que demarca o espaco publico como masailm privado
como feminino, ao mesmo tempo em que permite alguraasgressées
a esse modelo, a partir das lutas cotidianas ddwrnas. A partir dessa
discussao, analisei as narrativas das mulheresiggslem um contexto
de mulheres que atuam no espaco publico, mas sear de conciliar
0s cuidados com o lar, esposo e filhos/as, comuacab em uma
instituico masculinizada e com um oficio diversn esperado pela
sociedade.

A categoria género foi sustentada pelas autoras Soatt (1995)
e Guacira Lopes Louro (2011) que contribuiram, igativamente,
para minhas analises, permitindo a compreensdaee gonceito de
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género deve ser ampliado para além da discussapagéss sexuais e
das fungbes que homens e mulheres desempenhanciedase, pois
existe uma pluralidade nas formas de existir, iodtas no contexto
sociocultural. Enquanto categoria de analise, cegérse afasta da
énfase de determinismo biolégico, assumindo umsppetiva histérica
e relacional dos sexos. (LOURO, 2011).

Assim, o que ocorre na Policia Civil catarinense péde estar
dissociado do que ocorre na sociedade e, maisiksp@ente, o que as
mulheres vivenciam nessa instituicdo ndo pode rs@isado de forma
isolada da realidade das outras mulheres. Compoegue os papéis
desenvolvidos fora do ambiente institucional sdobtm reproduzidos
dentro das instituicGes, pois as duas esferagnate externa, estdo
circunscritas em determinado processo histéric@bkoc

Outro conceito estudado no ambito da Histdria dackdio, foi o
da cultura escolar, essencial para nortear o emtentb de que é
também nos espacos educacionais que se produzeos rdedagir e
pensar diferenciados. Vifiao Frago (2000, p. 10@) qiie a cultura
escolar é “definida como um conjunto de idéiasngipios, critérios,
normas e praticas sedimentadas ao longo do tempandttuicbes
educativas”, o que contribuiu para o entendimeetguk o espaco onde
ocorre a formacado policial esta imerso em um calfpdpria, a qual
envolve toda a dindmica de uma instituicdo educatio

A presente proposta de pesquisa concebe a ACADEROL/
como locus da formacéo, neste caso, das primeiras alunasndse
espaco escolar que normas e praticas foram serstoridamente,
construidas; definidoras dos conhecimentos quarsegnsinados e dos
valores e comportamentos que seriam repassadasdger que se pode
chamar de cultura escolar.

Para Dominique Julia (2001, p. 1Q)pder-se-ia descrever a
cultura escolar como “um conjunto deormas que definem
conhecimentos a ensinar e condutas a inculcar, ecamunto de
praticas que permitem a transmissdo desses conhecimentos e a
incorporacdo desses comportamentos”. Na ACADEPOL/8€ses
elementos (normas e préaticas) também foram endwsra constituem
a base para andlise das préaticas que permitiramarsnissdo de
conhecimento, bem como a formacéao das policiaisitimdo condutas e
valores.

Com a finalidade de apresentar os resudtadeste estudo, o
trabalho esta organizado em quatro capitulos. Nmemo capitulo,
intitulado:“ Percurso metodolégicos da pesquisairm como foi o
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processo de realizacdo da coleta de dados comlasreripoliciais e 0
percurso metodoldgico para dar conta de realizarestudo. E também
nesse capitulo que as mulheres policiais sdo ayeekes.

No segundo capitulo, intitulado “A policia na sacide moderna e a
Policia Civil: a emergéncia da Academia da PoliCigil de Santa

Catarina”, apresento a trajetéria da policia ndeslacle moderna e,
posteriormente, a Policia Civil no cenario inteioaal e nacional,

apontando historicamente a hegemonia masculinae nessaco. Na
sequéncia, adentro na trajetéria da Academia dai®@ivil de Santa

Catarina, concebendo-a como uma instituicao edicati

No terceiro capitulo, intitulado “A opcdo pela Rd@i Civil: a
insercdo das primeiras mulheres na ACADEPOL/SC’ordd a
aparicdo das mulheres na vida publica na perspect®& género e
discorro sobre o ingresso das mulheres policiaiAGADEPOL/SC,
para compreender as motivacdes que as levaram ras$#ag nessa
profissao.

No quarto e ultimo capitulo, intitulado “Culturadetar: Processo
de formacdo na ACADEPOL/SC e a atuacéo profissipaizgcuto a
cultura escolar a partir dos vestigios encontradss documentos que
apresentam a arquitetura, as salas de aulas eaadsaliretor da
ACADEPOL/SC, a fim de compreender o espaco de fodimadas
primeiras alunas nessa instituicdo de ensino. Tamigsse capitulo o
processo de formacdo € apresentado sob a Oticpridasiras alunas.
Com base nas informagfes coletadas nas entrewiskiseadas pelas
categorias iniciais elencadas: género, memodria leirauescolar, as
informacdes foram discutidas e analisadas, ao pgssobusco dar
visibilidade ao processo de formacdo na perspedé&aénero, sem
perder o olhar para a trajetdria profissional dastigpantes da
pesquisa.

O presente estudo se mostra relevante para afedudacéo e da
Histéria da Educacéo, pois se a Histdria € o in#nto que possibilita
compreender, explicar e interpretar os processtaisaconstruidos ao
longo do tempo, entender o processo educativoesésino ambito da
ACADEPOL/SC e da Policia Civil catarinense - coersithdo suas
particularidades enquanto campo de pesquisa, inelteas mudancas
gue homens e mulheres sofrem e provocam no mei® dnem - é de
extrema importancia. Pensar a histéria nessa pei&penriquecera a
historiografia da Histéria da Educacdo enquantopcade pesquisa.

Por fim, serdo apresentadas as consideracdes finaisa dos
resultados alcancados na pesquisa, que esta \dacata Programa de
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Pés-graduagdo em Educagdo da UNESC, no ambito wlaa Lie
Pesquisa “Educacéao, Linguagem e Memdria”, tendoocorentadora a
professora Dr2 Giani Rabelo.
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2 PERCURSOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA
PESQUISA

Este capitulo tem como objetivo explicitar o itdgo desta
pesquisa e 0 processo que resultou na andliseatios.dinicialmente,
trago algumas reflexdes sobre o conceito de pesquislitativa e
também procuro dar visibilidade ao caminho perdorrnia condi¢éo de
pesquisadora. Fontes orais e documentais foramzadidls na
investigacao, a partir da delimitacdo temporal sflzago escolhido e dos
critérios de selecéo das mulheres entrevistadas,coheno a efetivacéo
da aproximacé@o com elas. Com os referenciais tsgavolvidos no
estudo, procuro articular a historia da educacéos econceitos de
género, memoria e cultura escolar. Por ultimo, sgr® as mulheres
entrevistadas nesta pesquisa.

2.1 PERCURSO INVESTIGATIVO

Reflexdes pontuais foram necessarias, a fim delgattizar,
sob a perspectiva das relagbes de género, o poodesformacéo das
primeiras alunas nos Cursos de Formac¢do da ACADEROlgue
ingressaram entre os anos de 1967 e 1977, bem soasotrajetorias
profissionais.

O que era tido como algo certo, por mim, passowrauma
divida e esse duvidar serviu para compreender wwoopimais sobre o
objeto de pesquisa, passando a observar com maisarirealidade que
me propunha a investigar.

A duvida quanto as minhas certezas promoveu arcgast de
novos conhecimentos. Esse processo foi intermed@mado método
cientifico, uma vez que “é no estudo dos fenbmewosplexos que o
pensamento cientifico prossegue sua instrucao”CBRALAR, 1978, p.
326). Ainda para o autor:

A observacéao cientifica sempre é uma observagao
polémica; confirma ou infirma uma tese anterior,
um esquema prévio, um plano de observacao;
mostra demonstrando; hierarquiza as aparéncias;
transcende ao imediato; reconstréi o real depois
de ter reconstruido seus esquemas.
(BACHELARD, 1978, p. 254).



41

A pesquisa qualitativa foi apontada como a forme rmdequada
para problematizar o objeto deste estudo. Dadostitatavos, porém,
também foram utilizados, quando necessarios, geaagar uma maior
compreensdo do cenario da pesquisa. Segundo Mi(2003), a
pesquisa qualitativa ndo necessita se ater aosctaspde ordem
numeérica, mas deve abranger a totalidade do prabéein os seus mais
variados aspectos, elegendo individuos cuja retédem relacdo ao
problema seja identificada.

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito
particulares. Ela se preocupa, nas ciéncias spciais
com um nivel de realidade que ndo pode ser
guantificado. Ou seja, ela trabalha com um
universo de significados, motivos, aspiracdes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a
um espaco mais profundo das relacbes, dos
processos e dos fendbmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.
(MINAYO, 2003, p. 22).

Como itineréario, defini que esta pesquisa teria c@meitos as
primeiras mulheres policiais que frequentaram osasude formacédo da
ACADEPOL/SC que seriam entrevistadas e quécos desse estudo
seria a propria academia, na primeira década degsténcia (1967-
1977). Estabeleci trés eixos tedricos: género, manedcultura escolar,
a fim de analisar e compreender os dados coletados.

Para Zago (2003), um itinerario de pesquisa € umnt® a ser
trilhado e com o qual se aprende muito, pois sececdm xeque “nossas
verdades”, uma vez que descobertas sdo revelads, no encontro
com os autores renomados e suas teorias, gquantoasofontes de
pesquisa.

Além das entrevistas realizadas, também foram ¢ades
documentos encontrados na Secretaria de SegurdibtiaaPde Santa
Catarina, no Arquivo Publico e, principalmente Atademia de Policia
Civil de Santa Catarina, com vistas a compreendesngextualizar a
questdo a ser investigada, ou seja: problemasinra perspectivas das
relacdes de género, o processo de formacgdo dasifaénmulheres nos
Cursos de Formacao da ACADEPOL/SC que ingressanii@ @s anos
de 1967 e 1977, bem como suas trajetdrias prafiasio

No acervo documental existente na sede atual da
ACADEPOL/SC, identifiquei relatérios de Cursos derrRacdo e de
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capacitagdo realizados entre os anos de 1967 e, 1&fii como
documentos comprobatérios do processo educacifsainformacdes
extraidas desses documentos foram explicitadaslisaaas no decorrer
do trabalho.

No processo de coleta de documentos, reuni folagrade
arquivos pessoais e institucionais que continhaagéns significativas
do processo de formacéo policial na ACADEPOL/SGsis algumas
fotografias foram cedidas, temporariamente, peladémia de Policia e
outras pelas proprias entrevistadas.

As fotografias a mim confiadas foram digitalizadasratadas
como documento nesta pesquisa. No decorrer dasevistds,
apresentava essas imagens para as entrevistadassugagavam
lembrancas, atuando como evocadores de memorisisn A& fotografia
permite recriar a histéria, reler a realidade e/pca um movimento sem
controle no ato de rememorar.

As fotografias contam historias e revelam aconteniws dos
sujeitos e suas histérias de vida. Elas se confancem a prépria
memdria, evitando o esquecimento, garantindo alstecdo no tempo.
Para Kossoy, “a imagem fotografica tem mdultiplasefae realidades”
(2002, p. 131). A primeira face € o visivel, o geevé impresso, imével
no documento. A segunda realidade é o invisiveju® ndo podemos
ver, mas podemos intuir. “[...] N&do mais a apar@niondével ou a
existéncia constatada mas, também, e principalmanteida das
situacBes e dos homens retratados, desapareciticgpaa do tema e
da génese da imagem no espaco e no tempo”. (KOSEDZ, p. 132).

Para Gil (1991), a pesquisa documental se validavég de
materiais que ainda ndo receberam um tratamentiiti@maou que
ainda podem ser reelaborados de acordo com osvobjela pesquisa.
O uso de documentos deve ser apreciado e valorizambendo ser
ampliada a compreenséo social na sua dimensao raimpistérica e
cultural.

O/a pesquisador/a deve fazer questionamentos aomeodto,
olhando-o de forma ampliada e somente dessa fdamdea de ser um
simples documento e passa a ser tratado como uameéoco histdrico,
caso contrario, € s6 mais um indicio. Para Le @fi03, p. 545), todo
documento tem em si um carater de monumento, pa®tumento ndo
€ qualquer coisa que fica por conta do passadonépmnaduto da
sociedade que o fabricou segundo as rela¢cbes giedae ai detinham o
poder”.
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Embora com poucos documentos coletados na prépria
ACADEPOL/SC, foi possivel penetrar nos meandrosalésstituicdo
de ensino, e por meio dos documentos que testemuahiistoria da
instituicdo, reunir vestigios a fim de reconstlguns aspectos da sua
histéria.

Para entender a historia como uma construcéo daiérpia do
passado, busquei reconstituir um tempo pretérifgarir dos tracos
deixados e depois interpreta-lo e narra-lo. Aféade pesquisador/a
nao é algo simples, pois, para compreender a laisEmos que lidar
com os fragmentos e vestigios que foram deixaddsrgm dos anos e
reconstitui-los com o que encontramos. SegundovBeta (2005, p.
42), “a rigor, o historiador lida com uma tempatatie escoada, com o
nao-visto, o nao-vivido, que sO se torna possicelssar através de
registros e sinais do passado que chegam até ele”.

No intuito de reconstruir 0 passado € que o cruntoraas fontes
analisadas foi de suma importancia para o alcaonseobjetivos da
pesquisa. Quanto maior o nimero de fontes e maiades, mais
possibilidades surgirdo para o/a pesquisador/apsexienar do seu
objeto. Sobre esse aspecto, Lopes e Galvao (2003) pnfatizam: “um
trabalho é mais rico e mais confidvel quanto mi@pio ndmero e tipos
de fontes a que se recorreu e com maior rigor teidw exercido o
trabalho de confronto entre elas”. O cruzamentofatges também
auxilia no controle da subjetividade do/a pesquisad Nesta pesquisa,
além dos documentos coletados, também foram rdakzantrevistas.

O estudo aqui proposto segue, ainda, a perspelibtérica.
Lopes e Galvao (2001, p. 16), afirmam que ler odouma perspectiva
historica, exige “disposicdo radical para ler, veuyir e contar... 0
outro”. Assim, buscando estabelecer um lugar nopoada Histéria da
Educacéo, area essa em que muitos estudos, eentifeperspectivas,
estdo sendo realizados, em que se observa certdémreia de pesquisas
que se debrugcam sobre o espaco escolar convenaiinegiono meus
estudos para um espacgo pedagoégico diferenciadoreséiio a escola
formal, mas um espaco pedagdgico que contempla asmas
potencialidades educativas do ambiente formal deagdio, voltado,
porém, para a formacdo/capacitacdo/profissiond@ade policiais
civis, ou seja, uma Escola de Policia.

Para dar inicio ao trabalho investigativo, presstg® que
verdades definitivas ndo existem e que a histériguanto ciéncia, deve
se pautar nas multiplas narrativas para que, cem & possa tecer e
reconstituir as diversas histérias. Nesse senpiai@ intensificar minhas
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aproximacgdes em relagdo ao objeto de pesquisa, @lgne da pesquisa
documental como procedimento metodoldgico, utilizelistoria Oral.

2.2 A ESCOLHA DA HISTORIA ORAL COMO METODOLOGIA

Ao utilizar a metodologia da historia oral paraaestvestigacao
escolhi dirigir o foco de interesse para as versidgsieles/daquelas que
participaram ou testemunharam as questfes do ofbgstan pesquisa.
Para tanto, conforme Alberti (1989), a escolha détoap depende
intrinsecamente do tipo de questdo colocada adoobg estudo, bem
como “depende das condi¢cdes de se desenvolver quipes ndo é
apenas necessario que estejam vivos aqueles geenfathr sobre o
tema, mas que estejam disponiveis e em condi¢g@eaé e mentais) de
empreender a tarefa que Ihes serd solicitada.” ZRB, 1989, p. 30).

Nesta trajetoria fui ao encontro das reflexdes @éhiy1(2005, p.
17), quando ele afirma que a histéria oral “é uourgo moderno usado
para elaboragdo de documentos, arquivamento eossteferentes a
experiéncia social de pessoas e de grupos. Elmgreaima histéria do
‘tempo presente’ e também reconhecida como ‘histédria™. Portanto,
utilizar a histoéria oral como pressuposto para eomstituicdo de
acontecimentos e experiéncias, sejam elas indigdoaletivas ou de
instituicBes, “implica uma percepcdo do passadoocaigo que tem
continuidade hoje e cujo processo histérico na asabado. E isso que
marca a histoéria oral como ‘histéria viva™. (MEIH2005, p. 19).

Por sua vez, a Histéria Oral também é vista comtodatogia
inovadora por seus objetos, pois d4 atencdo esmasasilenciados e
excluidos da histéria cotidiana e da vida privatano as mulheres, por
exemplo. Para Ferreira e Amado (2000, p. 16), ‘&dda Oral seria um
espaco de contato e influéncias interdisciplinasesijais, em escalas e
niveis locais e regionais, com énfase nos fendmenesentos que
permitam, através da oralidade, oferecer interpdes qualitativas de
processos histérico-sociais.”

Para anular as fronteiras da teoria e prética, adoisl
metodoldgicos sdo essenciais e 0 aspecto de tram@fao no sentido
amplo é imperioso na utilizacdo da Histéria Oral.trAnsformacao
acontece na passagem do oral para o escrito. Seddeithy (2005),
isso se d4 em dois momentos, o0 primeiro quando steangratica
imediata do que foi dito para o escrito, a tragseridas entrevistas. O
outro momento, em que se pensa no processo deidli€tal como
transformacéo de circunstancias, seria a tranéariag
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Meihy (2005) categoriza a Histéria Oral em trésdiprincipais:
Historia Oral de Vida, Histéria Oral Tematica e dig@o Oral. A
Historia Oral de Vida trata da narrativa de expwi& de vida de uma
pessoa, cujas experiéncias e trajetdrias sao asadise significativas
para a compreensao de eventos, praticas culturatemcdes entre
percursos individuais e coletivos. Por sua vezjstoHa Oral Temética
e Tradicdo Oral referem-se a pretensdo de estusle smna teméatica
especifica, muito proxima da etnografia, dando €nfa histéria e as
praticas sociais de comunidades especificas, bdscaetalhar o
cotidiano de um grupo e/ou visdo de mundo de urereh@tado grupo
de pessoas. (MEIHY, 2005).

Neste estudo, utilizei a Histéria Oral Temdatica que
permitiu que as primeiras mulheres que vivenciaamrocesso de
formacéo, quando do ingresso na Policia Civil, padm se pronunciar,
contando, em suas proprias perspectivas, a histireg certamente,
ficou esquecida, ou melhor, a margem da histoic@abf

Os documentos orais possibilitaram o trabalho cermemodrias,
informacdes ausentes nos documentos escritos quiease para abrir
portas a outras perspectivas. Trabalhar com memé@ritambém
ressignificar a histéria dos sujeitos envolvidasisgna maior parte das
vezes, lembrar ndo é reviver, mas refazer, reagnstepensar, com
imagens e idéias de hoje, as experiéncias do pas¢8dDSI, 1994, p.
55). Nesse sentido, na coleta de dados, ndo condeddbalho de campo
como um espaco de comprovacdo, mas como um ponpartida na
busca de vestigios empiricos com a finalidade denapar a pesquisa.

A Histéria Oral tem sido considerada pelas pesquédaais nas
Ciéncias Humanas e Sociais como um campo teéritcoelmiégico que
possui 0 compromisso de desmistificar a viséo de histdria utilizada
apenas na auséncia de documentos escritos ou cmalémcia do
registro biografico de pessoas/personalidades demrslas importantes,
rompendo com a postura hierarquica presente nedam#, que enaltece
algumas pessoas e exclui outras. Trata-se de untadofegia de
pesquisa que consiste em realizar entrevistas dgavaom pessoas que
podem testemunhar sobre acontecimentos, conjuntimsstuicoes,
modos de vida ou outros aspectos da historia cquemea.

Foi a partir das vozes das mulheres policiais eistadas, na
condicdo de sujeitos sociais de uma dada instiuiédque percebo
significados em cada memdria particular vivencigoa elas no
processo de formacado e atuacdo na carreira policial
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2.3 SELEGAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA E AS ENTREVAST

Para eleger os sujeitos desta investigacdo -cotedgias
informacdes. A primeira providéncia foi realizada dia 01/08/2011,
quando encaminhei um requerimento para a gerenteSetor de
Recursos Humanos da Secretaria de Seguranca Puddic&anta
Catarina — SSP/SC, solicitando a relacdo das nadlgpre ingressaram
na Policia Civil até o ano de 1977.

Duas semanas ap6s o envio do requerimento, obtrespmsta
contendo uma lista oficialcom 75 nomes de mulheres policiais,
matricula, data de admisséo e, ainda, a informsgBie a condi¢éo de
atuacdo no quadro funcional (se permaneciam “na’atbu ja estavam
aposentadas (inativas). Cabe ressaltar que a fistebida néo
especificava as mulheres ja falecidas e/ou as egiegon exoneracao do
cargo/fungéo ao longo da carreira.

Trés critérios para a selecdo das mulheres queanseri
entrevistadas foram definidos: policiais que fredqasm os cursos de
formacdo da ACADEPOL/SC de 1967 a 1977; que estaraqna ativa,
ou seja, ainda no exercicio de suas fungbes peli@ague tivessem
frequentado cursos de formacdo em anos diversadreDes 75 nomes
encaminhados pelo Setor de Recursos Humanos d&SSéednstatei
que 61 delas estavam aposentadas. Desse modmmestamulheres.

Importante informar que ndo foi possivel entrevistailheres
policiais que ingressaram nos anos de 1967, 19 & 1975. Nos de
1967, 1968 e 1975 ndo houve oferta de Curso de d€dmn, apenas
Curso de Aperfeictoamento. Com relacdo ao ano @®,1®das as
mulheres elencadas na lista jA estavam aposentAdasn, foram
selecionadas na lista mulheres que frequentaracnress de formagéo
nos anos de 1970, 1971, 1972, 1973, 1974, 1978& 19

No ano de 1970, a Unica mulher que ainda estaexemicio da
funcéo foi selecionada para entrevista. No ano9¥d ,1duas mulheres
continuaram na ativa e participaram da pesquisanoJano de 1972,
havia trés mulheres ainda no exercicio da funggut@u-se por escolher

4 Cabe dizer, que ao analisar a lista recebida dor S Recursos Humanos,
observou-se que a grande maioria das mulheresigislifue ingressou na policia
nesse periodo ja esta aposentada, outras multetizarp exoneracgéo da instituicao
ou mesmo ja estao falecidas.
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uma mulher do cargo de Delegada de Policia, uma quez essa

entrevistada é também a primeira Delegada de RalfriEstado Santa
Catarina. Nos anos de 1973 e 1974, as Unicas gislicia ativa,

referente a cada um desses anos, participaranmsdaipe, uma vez que
as demais ja estavam aposentadas. Do ano de I#&avam na lista
quatro mulheres e a op¢éo de escolha recaiu sgbedaapolicial que

atua na regido de Criciima, face a minha proxinddgebgrafica, bem
como do programa de pds-graduacao. Por fim, nadart®77 também
havia op¢cBGes de escolha e optei por entrevistas omaia policial do

cargo de Delegada de Policia, que na hierarquieigda o maior posto.

Ao final dessa delimitagdo, pude contar com quagentes de Policia,
duas Escrivas de Policia e duas Delegadas de & dfitalizando oito

mulheres a serem entrevistadas.

A partir do “ritual” metodoldgico, fiz um primeircontato com as
entrevistadas por mensagem eletronganéi). No entanto, apenas uma
delas me respondeu, se mostrando interessadartoippa Recorri ao
meio telefénico e as sete restantes concordararpaneder entrevista
para a pesquisa.

Nesse primeiro contato, identifiquei-me e repags®irmacoes
basicas sobre o projeto de pesquisa e 0s objebiens,como mapeei 0s
locais onde essas mulheres estavam trabalhandoseler-as sobre a
possibilidade de participarem do estudo. Obserigiante a conversa
por telefone, que houve interesse em participanwstigacdo, mas, ao
mesmo tempo elas apresentavam muitas duvidas eagoehento, pois
perguntavam sobre a finalidade do estudo, o quéaza, onde eu
trabalhava e para que serviriam essas informacoes.

Tive de agir no sentido de sensibiliza-las pardigiparem da
pesquisa, chamando a atencdo para a importancgaagevivéncias e
para o valor de suas experiéncias, na tentativacale/encé-las
efetivamente. Muitas dldvidas me surgiram sobre eitag@o desta
pesquisa e essas inquietacbes s6 foram amenizadaslagas oito
mulheres policiais contatadas aceitaram particparentrevistas.

Posso considerar como aspecto facilitador destquEaso fato
de que as oito entrevistadas trabalhavam e moraedativamente
proximas da pesquisadora, sendo que seis eram gido rale
Floriandpolis, uma de Cricilma e a mais distantasdeesidia na cidade
de Navegantes.

A tarefa seguinte foi de realizar as entrevistagaga tanto, um
roteiro semi-estruturado, que estad disponivel n@ndlite A, foi
elaborado.
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Para Trivifios (2010, p. 146), a entrevista semuastada tem
como caracteristica questionamentos basicos queapamdos em
teorias e hipOteses que interessam ao tema da igesqOs
questionamentos oferecem um amplo campo de infd@®sa@riundas
das respostas dos/as entrevistados/as e auxiliarelaf@racdo dos
conteldos da pesquisa. Complementa o autor quérevista semi-
estruturada “favorece ndo s6 a descricdo dos fam@snsociais, mas
também sua explicacdo e a compreensao de sualadellj além de
manter a presenca consciente e atuante do pesguisagrocesso de
coleta de informacdes. (TRIVINOS, 2010, p. 152).

A partir de um roteiro o/a entrevistador/a ndo ptider refém
das perguntas elaboradas antecipadamente a cplatajpalmente
porque uma das caracteristicas da entrevista s#miteada é a
possibilidade de fazer outras perguntas na teatal® compreender a
informacao que esta sendo dada ou mesmo a patmilglide indagar
sobre questbes momentaneas a entrevista, que ipateceelevancia
para aquilo que esta sendo estudado.

Nesse sentido, o roteiro foi organizado para nortedidlogo
entre a pesquisadora e as pesquisadas que se®wpeh levantamento
de dados sobre quatro categorias: opcdo pela rearfermacdo na
academia, trajetoria pessoal e atividade profisioA categorizagéo
concretiza a imersdo do pesquisador nos dadosia foigna particular
de agrupéa-los segundo a sua compreensao. Para r&kynf2010, p.
75), “diferentes pesquisadores podem construirefites categorias a
partir do mesmo conjunto de dados, pois essa cm@strdepende da
experiéncia pessoal, das teorias do seu conhedreetds suas crencas
e valores”.

A partir do estabelecimento de categorias houvelangamento
das fontes utilizadas que denominaram aspectosronma experiéncia
das mulheres entrevistadas. Diante disso, passelha& para os
documentos dentro de uma légica narrativa, dangorgias questbes
gue norteavam o presente estudo.

Ao entrevistar um sujeito concretizamos um encontro
interpessoal, onde ha algo a ser conhecido, deasienel tematizado.
Para Szymanski (2010, p. 12), “quem entrevista teformacdes e
procura outras, assim como aguele que é entrewistémobém processa
um conjunto de conhecimentos e pré-conceitos sobeatrevistador,
organizando suas respostas para aquela situacao”.

As entrevistas desta pesquisa aconteceram nos oegegereiro
e marco de 2012 e foram realizadas, na sua talelideas delegacias de
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policia onde as entrevistadas desempenham a fupghcial, em
horario de expediente, previamente agendado. Algumterferéncias
externas foram observadas durante a coleta de ,damoe interrupgdes
para atendimentos ao telefone, além de entradasdassde outros/as
policiais na sala onde a entrevista se efetivogue entendi como
normal, em funcédo de que elas estavam em horgyidarede trabalho.

As entrevistas duraram, em média, sessenta miraitimam
gravadas com autorizacdo prévia das entrevistajass terem sido
informadas sobre a intencdo do estudo, bem come ssbobjetivos e
finalidades. Poucas foram as dificuldades enfrerstach realizacdo das
entrevistas, talvez pelo fato desta pesquisadorterer ao quadro
policial, o que certamente facilitou o acessodsghcias, bem como as
envolvidas.

No entanto, cabe uma reflexdo sobre a preferéneia d
entrevistadas em prestar suas informacgfes no tedrabalho e no
horario de expediente. Esse fato pode ter sendgdwdnibidor das suas
lembrancas, uma vez que observei certa formalidéales mais
cuidadosas e, certamente, informacdes resguardadesladas em
funcéo do préprio ambiente.

Um aspecto marcante na realizacdo da coleta desdaila
percepcdo de que as entrevistadas aguardavam angiel® horéario
previamente agendado com a pesquisadora. H4 @égis&ar que todas
demonstraram interesse e motivacao para prestardapoimentos e
falar sobre as questdes abordadas.

E notéria a possibilidade de que os sujeitos, acense
entrevistados, selecionem o que vai ser lembradmateeira a fazer
relacdo com o seu passado, dando legitimidade ques histérias no
presente. Segundo Thomson (1997, p. 57):

O processo de recordar € uma das principais
formas de nos identificarmos quando narramos
uma histéria. Ao narrar uma historia,
identificamos o que pensamos que éramos ho
passado, quem pensamos que Somos no presente e
0 que gostariamos de ser [...]. Assim, podemos
dizer que nossa identidade molda nossas
reminiscéncias; quem acreditamos que somos no
momento e 0 que queremos ser afetam o que
julgamos ter sido.
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E no tempo presente que o passado é reconstruigcé po hoje
gue a elaboragdo da memoria acontece, como formmasgender aos
guestionamentos e inquietacdes deste tempo. Nestidos a entrevista
se torna um momento reflexivo e de organizacdodd@s, podendo
constituir-se na construgdo de um novo conhecimgrtis acaba por
colocar o/a entrevistado/a diante de um pensanmgtmizado, muitas
vezes de forma inédita até para ele/a mesmo/a.NB&SKI, 2010).

Apés a etapa da entrevista, deu-se o0 momento dsctigdo na
integra e, posteriormente, houve o processo dscdtagdo, a fim de
corrigir eventuais problemas gramaticais e viciagpbpria linguagem
oral. Para Meihy (2005, p. 10), “transcriar’ é dbeer ao ritual de
passagem de um registro a analise, e isto se dtotalidade do
processo, inclusive com a devolugéo publica dosguguscou estudar”.

A etapa seguinte consistiu-se do retorno das estasv
transcritas para as entrevistadas, permitindo tasgepmidessem avalia-
las e autorizar a sua utilizacao por meio de u'mdate Consentimento
(Apéndice B).

Ao fazer a devolutiva das entrevistas, houve unoromntato por
telefone e, posteriormente, fui pessoalmente a cadkaevistada
devolver suas informacBes impressas e, mais uma exgaiquei
detalhadamente como utilizaria as informacgdes [sar restadas. Apos
a devolucdo as entrevistadas assinaram o Termomgeatimento.

Naquele momento, a maioria das entrevistadas,cabee o texto
transcrito, rapidamente o leram e assinaram. Apeumas das
entrevistadas preferiu levar o texto para casa [gl@a com calma e
depois assinar. Assim, apds a leitura minucioskgiten que fossem
alteradas algumas palavras e expressdes manifestagrevista que ela
entendeu que eram “muito fortes”, pois se refedaépoca da ditadura,
preferindo que fossem retiradas para ndo melinoingnas pessoas do
contexto.

As oito entrevistadas autorizaram a divulgagaouds sarrativas,
bem como suas identificacBes, entretanto, uma délasautorizou a
divulgagdo de seu nome. Assim, quando houver neeess de
referenciar essa policial especificamente, ela sdeatificada pelo
pseudbnimo de “Joana”.

Finalmente, ocorreu a edicdo das oito entrevistéapa que
consistiu na retirada das falas das entrevistadagm®revista passou a
ser organizada por temas para facilitar meu emmesio e propiciar
que as categorias propostas no inicio do trabalbdegsem ser
analisadas.
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Desse modo, com disposicdo para entrecruzar oSTEOEAS
encontrados ndocus da pesquisa, com 0s vestigios coletados nas
historias das primeiras alunas que participaranmilosos de Formagéo
Inicial, e imersa em indagac8es do presente, éqgde ler o cenario de
investigagéo, com dispositivo de historiadora.

Nesse viés, a dindmica pesquisadora - narradomedéada no
trabalho de histéria oral pela construcdo sociahdenédria, j4& que a
memdria passa a ser concebida como construcaol, seaguanto a
historia pode ser traduzida pelo modo que uma reulida com a
representacéo de seu proprio passado e isso pepgassansformacdes
e mudancas.

Na sequéncia, apresento as narradoras desta gestprido a
observacdo da memoria como um movimento no contitoesquisa,
pois entendo que a qualguer momento podemos lemdsguecer e
reinventar aspectos de nosso passado pessoal tevazof®is nossa
memdaria permite-nos tanto lembrar quanto esquecer.

2.4 O MOVIMENTO DA MEMORIA E A APRESENTAGAO DAS
MULHERES DESTA PESQUISA

A partir do momento que passei a ter contato com as
entrevistadas fui atravessada por varios sentimehkiquei feliz por ter
a oportunidade de conhecé-las e estabelecer urairapcdo, nesse
processo fui sendo enredada por suas historias.

Ao perceber que o passado estd relacionado ao npEese
formando um conjunto de experiéncias indissociaveisy novo
significado ao objeto desta pesquisa precisouaereddo, pois percebi
gue estava envolvida com as histérias de vida dsvistadas, afinal
de contas, também me sinto parte dessa histérigyaato mulher
policial. Encontrei eco para minhas reflexdes epsi§1994, p. 38),
quando ela comenta sobre sua investigacao:

Uma pesquisa € um compromisso afetivo, um

trabalho ombro a ombro com o sujeito da

pesquisa. E ela serd tanto mais valida se o
observador n&o fizer excursdes saltuarias na
situacao do observado, mas participar de sua vida.
[...] Pois nessa pesquisa fomos ao mesmo tempo
sujeito e objeto. Sujeito enquanto indagavamos,
procuravamos saber. Objeto quando ouviamos,
registravamos, sendo como que um instrumento
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de receber e transmitir a memadria de alguém, um
meio de que esse alguém se valia para transmitir
suas lembrancas.

Da mesma forma, senti que as memdérias das engeastse
misturavam com minhas préprias lembrancas e pudeelper que
quando evocamos a memoria de um grupo especifitatmgimos para
as reflexdes e construgdo de identidades, poisxperiéncias estdo
integradas umas com as outras.

No decorrer das entrevistas, o trabalho transcogem a
memoria individual de cada entrevistada, no enfantas lembrancas se
entrelagavam com as histdrias das outras partigipag assim foi-se
constituindo uma memoéria coletiva, uma vez quesguisa tinha como
tema central o ingresso no curso de formacdo pbliei todas as
entrevistadas vivenciaram, em turmas diferentesos diferentes, essa
experiéncia. Para Halbwachs (2004), a memoria iy existe
sempre a partir de uma memoria coletiva, postaapes as lembrancas
séo constituidas no interior de um grupo.

Sobre a ideia de recorrer & memdria neste trateairaii-la como
espaco onde ficam registradas as lembrancas e qdemp ser
expandidas quando em contato com outras lembraogasprdo com
Bosi, quando ela afirmar que:

A memoria ndo € sonho, é trabalho. Se assim é,
deve-se duvidar da sobrevivéncia do passado, “tal
como foi”, e que se daria no inconsciente de cada
sujeito. A lembranca é uma imagem construida
pelos materiais que estdo, agora, a nossa
disposicdo, no conjunto de representacdes que

povoam nossa consciéncia atual. (1994, p. 55).

Com esse entendimento, busquei nas memorias ddsenasi|
entrevistadas uma relacdo entre suas histériaglde\os segmentos da
sociedade, como a familia, a escola, igreja, ecip@lmente, com a
profissdo. Nesse processo, fui entrelacando osemorentos narrados
pelas entrevistadas com a histéria encontrada masintentos da
ACADEPOL/SC, gerando um processo de ressignificagas suas
memarias.

Cabe lembrar que o tempo de reconstrucao do pagésadempo
presente, sendo necessario levar em conta queivgluos ndo relatam
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tudo sobre suas trajetérias, em qualquer lugagealguer tempo, nem
para qualquer pessoa, levando-se em conta queaioaardas vezes, o
sujeito ndo assume tudo sobre si e nem para si mgSATURNINO,
2005).

Um dos cuidados necessarios no trabalho com deptomerais
e com as narrativas das memdrias é respeitar onmotd das
lembrancas. No caso das entrevistadas, identifiquei uma légica
narrativa foi criada por elas para recompor sust®tias, o que denota
gue podem existir outras compreensdes, sugerindiolatisobre essa
memaria.

Com esse entendimento, analisei as narrativas des o
entrevistadas, tendo como proposta reconstruir sMperiéncias nos
cursos de formacéo policial, partindo dos indignsontrados em suas
lembrancas e nos documentos, mas sem a preocugdac@ontar a
verdadeira historia.

As policiais que fizeram parte dessa pesquisa sgyéesentadas
no quadro que segue, e aspectos individuais d#&&rias de vida de
cada uma delas, seréo abordados, a fim de conlieatua sua inclusdo
na instituicdo policial.

Importante lembrar que, ao longo dos anos, asisrgoliciais
sofreram altera¢fes, algumas mudaram de nomerglatmo é o caso
do cargo de Escriturario e Comissario, que atuanémenominado de
Agente de Policia Civil. Outras carreiras foramirdas do quadro
funcional, como é caso do cargo de Sistema denhafofio e Agente
Fiscal.
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Quadro 1: Mulheres policiais entrevistadas

Nome da entrevistada Carreira de ingresso na Ano de
ACADEPOL/SC ingresso
Joana Escrituraria 1970
Sonia Maria Vieir Agente Fiscal 1971
Neli Lucia de Medeirds Escrituréaria 1971
Licia Maria Péricd Delegada de Policia 1972
Odete Besen Formighiéri Comissaria de Policia 1973
Maria Raquel da SilVa Escriva de Policia 1974
Darci Maria Waltrich? Escriva de Policia 1976
Maria de Fatima de Souza Sistema de Informacgdes 1977
Ignacio?

Fonte: Organizada pela autora com dados das estadas.

A primeira mulher na lista das entrevistadas piefeue seu
nome néo fosse divulgado nesta pesquisa, sendeneifgda pelo nome
ficticio de “Joana”. Natural de Florianopolis, iegsou na Policia Civil
no ano de 1970, a época como Escrituraria, e atuddnocupa o cargo
de Agente de Policia Civil. Atua na instituicdo4faanos, € divorciada
e tem um filho. Antes de ingressar na carreiraciabltrabalhou em

5 Joana. Nasceu em 1948. Entrevista concedida &aMaarecida Casagrande, em
01/03/2012, em Séo José/SC.

® Sonia Maria Vieira. Nasceu em 22/04/1950. Enttavisoncedida & Maria
Aparecida Casagrande, em 01/03/2012, em Floriais3pal.

" Neli Lucia de Medeiros. Nasceu em 26/06/1950. dsfigta concedida a Maria
Aparecida Casagrande, em 29/02/2012, em Palhog¢a/SC.

8 |acia Maria Perico. Nasceu em 08/12/1947. Enttavisoncedida & Maria
Aparecida Casagrande, em 02/03/2012, em Floriargdp@l. Atualmente a
Delegada de Policia assina pelo nome de Lucia Muetanovich.

® Odete Besen Formighiefiasceu em 12/11/1950. Entrevista concedida a Maria
Aparecida Casagrande em 29/02/2012, em Floriarsipali

10 Maria Raquel da Silva. Nasceu em 26/01/1949. eliigia realizada em
13/03/2012 no setor de Recursos Humanos — FloradistpC.

1 Darci Maria Waltrich.Nasceu em 27/07/1949. Entrevista concedida a Maria
Aparecida Casagrande, em 04/05/2012, em Criciima/SC

12 Maria de Fatima de Souza Ignacio. Nasceu em QuJ68/ Entrevista concedida a
Maria Aparecida Casagrande, em 14/03/2012, em Naneg/SC.
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uma farmécia e foi professora, fez curso Normak mando soube do
concurso publico para Policia Civil decidiu cantbdse.

Sua entrevista aconteceu na Delegacia de Policih d&i Séo
José, onde trabalha. Marcamos antecipadamenteoateme ela sugeriu
o0 horério das 19:00 horas, alegando que a entradéda de pessoas é
menor, facilitando a conversa. Fui bem recebidaeokei que estava
sendo esperada e logo na chegada fui apresentadaw@isuas colegas
de trabalho e a Delegada de Policia, dizendo astodim exaltacdo que
iria participar de uma entrevista sobre sua tregefirofissional.

Sonia Maria Vieira € natural de Canoinhas/SC, sspa no
cargo de Agente Fiscal no ano de 1971 e, atualnuengea o cargo de
Agente de Policia Civil. Esta hd 41 anos na prafisatualmente é
divorciada e ndo tem filhos. Quando ingressou nHciRoCivil ja
morava em Floriandpolis e sua primeira lotacdo rfai cidade de
Joinville, somente depois de dois anos retornoa pabalhar na Capital
do Estado, local onde esta até hoje, trabalhandaireen Diretoria de
Policia.

Logo de inicio, apresentou sua colega que trabaghanesma
sala. Sentamos em uma poltrona proxima a janetantpipareceu ter
sido arrumada para que a conversa acontecesserenaisada. Num
dado momento, sua colega interferiu na entrevigiarendo também
contar coisas de sua trajetdria e Sonia foi erfétim dizer, olhando
para sua colega: “Ela estd aqui para ouvir a mihtsoria” e
emocionou-se ao relatar que foi a primeira mulloéicial a trabalhar na
cidade de Joinville, sendo, inclusive, homenaggadasse fato no més
de Setembro de 2012, no XXIIl Encontro da Mulhetidt Civil
Catarinensg.

Neli Licia de Medeiros nasceu em Florianépolisgnlapds seu
nascimento foi com familiares para o Rio de JafiRifponde viveu até
sua adolescéncia. No ano de 1971, retornou a Répdais, quando

13 0 Encontro da Mulher Policial Civil Catarinerésem evento que acontece ha 23
anos e, em cada edigcdo, anual, é realizado em aseedides do estado, reunindo
as mulheres policiais civis de Santa Catarina pg®ee a promover a integracdo, a
interacdo, a reflexdo critica e a discussdo denssuelacionados a Policia Civil e a
Seguranca Publica catarinense, sob a 6tica da MBlblicial. Em 2013, o evento
acontecera entre os dias 20 e 22 de setembrodadecde Ararangud/SC, regido
policial onde esta pesquisadora exerce suas fun¢des
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prestou concurso publico para Escrituraria, defeisrés anos passou
para o cargo de Comissaria de Polfci@argo com atribuicdes mais
operacionais, pois disse que esse cargo combinas com 0 que
gostava de fazer na policia que é “andar atraswdditiagertr.

Ha 41 anos na profisséo, Neli é vilva e tem unofiktualmente
exerce suas funcdes na Delegacia da Comarca deocRESIT,
auxiliando os policiais em atendimentos de ocoig&ne entrega de
documentos no férum. Fui levada por ela para ureareaervada, onde
a entrevistei, por mais de duas horas, com baseteiro da entrevista.
Neli vibrava ao relatar sua trajetoria profissiomalbservei que o fato de
ter sido escolhida para fazer parte desta pesdiugsaleixou muito
satisfeita.

LuUcia Maria Stefanovich, natural de Lauro Muller{$6 com os
pais residir em Florianépolis, onde se graduouursade Direito e, no
mesmo ano que concluiu sua graduacgdo, passou morsonpublico
para o cargo de Delegada de Policia, em 1972. Nasge atua ha 40
anos e diz que sO vai se aposentar quando comptanos de idade,
em funcdo da aposentadoria compulséria. Atualméndévorciada e
tem quatro filhos.

A Delegada Lucia foi a primeira Delegada de PolfCiail de
Santa Catarina e, ao que tudo indica, a primeir8msif'®, atuou em
varias delegacias, tendo sido, inclusive, nomeaal@ @ cargo de
Secretaria de Seguranga Publica, no periodo ded 2998.

14 A partir do ano de 2009, o cargo Comissario décRofoi incorporado ao atual
cargo de Agente de Policia Civil. Ap6s a reformétados cargos e saléarios pela Lei
Complementar 459/2009, os cargos de Comissariootleid® Inspetor de Policia,
Investigador Policial e Escrevente Policial passasadenominar-se de Agentes de
Policia Civil.

5 Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.

18 Empesquisa na internet sobre a primeira delegagmidgia do pais, informacées
apontam Margarida Maria Borges de Carvalho, neissacfo. Porém, consta que
ela teria tomado posse em 07/06/1973, no estadBedoa, conforme se encontra
disponivel em
<http://www.ceara.pro.br/fatos/MenuHistoriaVerbptm?pageNum_leituraselecao=
2654&totalRows_leituraselecao=31932>). No entamsogados coletados no Setor
de Recursos Humanos da Secretaria de Seguranc&caPdbl Santa Catarina,
indicam que a Delegada Lucia Maria Stefanovich torposse em 26/09/1972, o
que confere a ela o posto de primeira Delegadateiddo Brasil.
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Sua entrevista foi realizada no amplo gabinete eenttpbalha,
na 52 Delegacia de Politiaque fica localizada no Bairro Agrondmica,
Floriandpolis/SC. A entrevista transcorreu com moibjetividade, com
respostas curtas e com certa formalidade, o quguebrado quando
passou a falar de seus familiares e apresentaotagrdfias dos/as
filhos/as e netos/as que decoram sua sala. Pord#saltou varias vezes
“que pode ter alguém que goste da profissdo, masqua ela nd8'.

Odete Besen Formighieri, natural de Antonio Ca8Gs/ era
professora substituta quando prestou concursoqayldim 1973, para o
cargo de Comissaria de Policia. A época foi a imicker de sua turma
de Comissarios/as, mas relembra que ja havia ouralberes na
policia. Atualmente, trabalha no arquivo da 12 Dabtéa de
Floriandpolis, mas ja atuou em varias outras delega esta ha 40 anos
na instituicdo, ressaltando que sé vai se aposqutardo for obrigada.
Odete é casada e tem uma filha.

Sua entrevista foi realizada em sua sala, locad taahbém fica o
arquivo. Mostrou-me orgulhosamente os documentgsivados por
ela, enfatizando que é muito Util no que faz emfi@quer se aposentar,
inclusive reclama que os colegas sugerem sua saddeela os responde
dizendo: “a vaga é minha, passei hum concurso gubliou ficar até
quando eu quisét.

Maria Raquel da Silva é natural de Laguna/SC ed#lia quando
veio prestar concurso publico na cidade de Flopali® para o cargo de
Escrivd de Policia, no ano de 1974. Apés passar fielrso de
Formacdo na ACADEPOL/SC, foi trabalhar na cidade de
Urussanga/SC, ficando la por dois anos e relendsraido a primeira
mulher naquela delegacia. Nunca casou e nao thosfilAtualmente,
trabalha no Setor de Recursos Humanos e esté fisspooha 39 anos.

Sua entrevista aconteceu no horario de expedienfemes
conversar na sala de café que fica ao lado dawala Raquel e
varios/as de seus/suas colegas trabalham. Duraatdrevista houve

" Em cidades onde h& mais de uma delegacia por ndamastituicdo, elas s&o
organizadas numa sequéncia ordinal. No caso, asgbshs de Policia de
Florianopolis seguem como: a 12 Delegacia de Ropl&i22 Delegacia de Policia e
assim por diante.

18 | licia Maria Stefanovich. Entrevista citada.

9 Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
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muitas interferéncias daqueles que entravam e spém tomar um
café, mas, apesar das interrup¢des, Raquel calnermetornava a
conversa.

Darci Maria Waltrick, natural de Jaguaruna/SC, pas$o
concurso publico para o cargo de Escrivd de Poliociano de 1975,
ingressando na instituicdo em 1976. Antes dissa, @mofessora
priméria. Atuou na cidade de Joacaba/SC e depoigfsferida para a
cidade de Criciima, onde atua ha varios anos. \E&\étem trés filhos.

Sua entrevista foi no setor onde trabalha na cidadericiima, e
naquele dia estava sozinha em sua sala. Em fungdentfevista,
trancou a porta e conversamos calmamente por duas sobre os seus
37 anos de profissao.

A Delegada de Policia Maria de Fatima de Souzacignéa
natural de Blumenau, mas viveu toda sua adolesté@mi Itajai com
suas tias, uma vez que a mée faleceu quando tpereas doze anos.
Relata que “era uma rata de praia em f3jajuando ingressou na
policia no cargo de Sistema de Informacgbes, casge eriado face a
Ditadura Civil Militar. Relatou-nos que com o témni do periodo
ditatorial, o cargo foi extinto e ela foi remangjapara outros cargos
dentro da instituicdo. No ano de 1995, prestou wacpara o cargo de
Delegada de Policia, atuando em vérias delegasiasimente, esta
lotada na Delegacia de Policia de Navegantes/SC.

Durante a entrevista, muitos policiais entravangapam coisas e
sailam de sua sala, ocasionando varias interfegntias a Delegada
Maria de Fatima, de forma bem humorada, relatoutisjetéria com
muitas risadas e descontracéo.

E interessante ressaltar que as entrevistadas dearam muita
disposicdo em narrar suas trajetérias, como seieio da lembranca
fosse prazeroso para elas, o que me reporta amoedde Bosi (1994,
p. 68), quando a autora afirma que “a narracdo rdprip vida é o
testemunho mais elogilente dos modos que a pessaietembrar. E a
suamemoria”.

Ao narrarem suas trajetorias, as oito entrevistadaem a tona
suas similaridades, mas também suas singularidadesiesmo tempo
que tinham em comum o fato de serem mulheres mteigressado na
Policia Civil na década de 1970, suas histériam esmgulares, pois

20 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
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pertenciam a classes sociais diferentes, eram dasumle regides e
familias distintas, tinham funcdes diversas, enfipgrtenciam a
contextos totalmente diversos. Elas ingressaramupra instituicdo
hegemonicamente masculina e construiram, a parér sdas
singularidades, suas proprias histérias. Nesserioerglas contaram
suas trajetorias percebendo-se como sujeitos da deaddo um novo
sentido para o vivido, ou seja, ressignificando enstruindo-
reconstruindo a propria identidade, num moviment® abnstante
transformacao.

A mudanca de olhar sobre a realidade investigadaereum
aprofundamento teérico. Para tanto, a teoria deventrelagada com a
empiria. Inicio a discussdo no capitulo que segoaiextualizando a
Policia na sociedade moderna, a Policia Civil nasBre em Santa
Catarina e a emergéncia da ACADEPOL/SC.
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3 A POLICIA NA SOCIEDADE MODERNA E A PO!.[CIA
CIVIL: A EMERGENCIA DA ACADEMIA DA POLICIA
CIVIL DE SANTA CATARINA

Antes de abordar a ACADEPOL/SC, situarei brevememte
policia enquanto uma instituicdo hegemonicamentzutima, com suas
particularidades, vinculadas as funcfes do Estanldekho. Além disso,
apresento de forma breve a trajetdria da policigdethito nacional, a
Policia Civil de Santa Catarina, bem como a emeigérda
ACADEPOL/SC, que teve sua criacdo, em documentiatfidatada de
1964 e seu funcionamento efetivo a partir de 1967.

3.1 A POLICIA NO ESTADO MODERNO: UM ESPACO
MASCULINO?

A policia e as suas atividades profissionais ctugsti fenbmenos
das sociedades modernas. Ao falarmos em “poli@aca-se uma
estrutura publica e profissional voltada a manwenga ordem e da
seguranca, independentemente das diversas e ‘\@riestauturas
existentes.

Etimologicamente, o termo “policia” deriva da exqa&o grega
politeia, pela qual se designava a arte de governar a cidadearte de
tratar da coisa publica. A expressao latinizeidau politia, de onde as
linguas modernas formarapolice polizia, politzeiou policia, entre
outras (ROLIM, 2006).

Para Foucault (2008), o surgimento da policia estéulado a
emergéncia do Estado Nagdo, a partir do séculolX@llautor ainda,
resume a policia desse século atrelada ao papbdeér a justica na
busca dos criminosos, bem como de ser instrumesrt@ @ controle
politico dos complés, dos movimentos de oposi¢daserevoltas, tendo
portanto, uma fungé&o disciplinar.

A disciplina para Foucault (2008, p. 177) € umacfm
complexa, pois une o poder absoluto do monarcaiisnas instancias
de poder disseminadas na sociedade:

A “disciplina” ndo pode ser identificada como

uma instituicdo nem como aparelho; ela é um tipo
de poder, uma modalidade para exercé-lo, que
comporta todo um conjunto de instrumentos, de
técnicas, de procedimentos, de niveis de
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aplicacdo, de alvos; ela é uma “fisica” ou uma
“anatomia” do poder, uma tecnologia. E pode
ficar a cargo seja de instituic6es “especializadas”
(penitenciaria) [...] seja enfim de aparelhos
estatais que tém por funcdo ndo exclusiva mas
principalmente fazer reinar a disciplina na escala
de uma sociedade (a policia).

Ja Bayley (2001) afirma que a policia tem como aténria
exclusiva o uso da forca fisica real para afetaromportamento da
sociedade, surgindo tanto para o bem estar do hpwmmo também
para a manutencio da ordem vigente. E uma ingtituigltada para o
controle social imposto pelo Estado Moderno.

Para Rolim (2006, p. 24), “no mundo moderno, asagidle
manutencao da ordem e da garantia da segurancagpeépressam,
apenas, no¢des genéricas que agregam concordarexata medida de
sua manutencao”. A policia legitimou o poder viatoae social como
forma de dominacdo. Sob esse aspecto, a policiap&ate das
obrigacBes do Estado, no que diz respeito a pripmnc seguranca a
sociedade.

Monet (2001 apud SACRAMENTO, 2007, p. 29) afirma da
policia é instituida para manter a ordem publicalibardade, a
propriedade, a seguranca individual”. A noc¢do dea upolicia
institucionalizada, estatal, voltada para manuterdsi ordem publica,
com a preocupacgdo de atendimento as ocorréncieinues, ndo surgiu
na modernidade exatamente com esta preocupacam 006, p. 25)
afirma que:

Ha um consenso entre alguns historiadores, a
opinido mais comum é a que o fator imediato
responsavel pela formagdo das modernas forgas
policiais foi a emergéncia de um sem-nimero de
revoltas populares e desordens de rua na maior
parte dos paises europeus e a incapacidade dos
governos para continuarem lidando com elas
através da convocacdo de tropas do exército.

Com relagdo ao surgimento da policia ocidentalinR¢2006, p.
24) ainda traca algumas consideracdes:
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O surgimento das forcas policiais modernas no
Ocidente foi um fendbmeno do século XIX. Até
entdo, normalmente, as funcdes policiais eram
exercidas de maneira assistematica por grupos de
cidaddos convocados, por voluntarios ou por
pessoas comissionadas pelos governos, as quais
exerciam funcdo de natureza fiscalizatéria ou
mesmo vinculadas a arrecadacgdo de tributos. Até
o século XIX, em sintese, a histéria da “policia”
ndo podera ser contada em termos institucionais
porgue a organizacao tipica de policiamento ainda
ndo existia, como regra, de forma autbnoma. [...]
As constituicdes das primeiras cidades também
ndo a mencionam, pela simples razdo que, da
forma como a conhecemos, a policia ainda néo
tinha sido inventada.

A policia em todo o mundo se apresenta de formaisadés.
Analisada dentro de uma perspectiva histéricafatlae constituindo e
se fortalecendo em diferentes momentos histéreasdo guiada pelas
estruturas do Estado Moderno, regulando assimnateracdo da ordem
publica e a garantias das leis.

As consideracdes sobre a policia até agora apaesenteferem-
se a um conjunto de instituicbes estatais, cujag&on no mundo
contemporaneo, varia de acordo com cada pais. IdsilBa policia
apresenta diferencas em relacdo as policias desoptises, como
exemplo a separacdo entre as atividades da P@tansiva, mais
conhecida como Policia Militar e Policia Judiciaia seja, a Policia
Civil.

O atual modelo de policia e a funcdo de mantenedmardem
publica tém sido discutidos em muitos trabalhosr&@aento (2007, p.
31) menciona que “[...] podemos observar certadgadcao na situacao
atual da policia brasileira, que mesmo sob o reglemocratico ainda
preserva, dentro da estrutura policial, resquidigs uma policia
repressora, caracteristica de governos autoritarios

Tal situagdo pode ser relacionada com o procestoricb do
Brasil, que foi marcado, nos ultimos anos, pekriaftncia entre regimes
autoritarios e formalmente democraticos: ap6s adestNovo (1937-
1945), seguiu-se um periodo de funcionamento reglala instituicdes,
interrompido pelo regime militar (1964-1985), agéndo gradualmente
recuperado (HAGEN, 2005).
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Denominada de Constituicdo Cidadd, a Constituiggderal de
1988, pela primeira vez, tratou sobre o tema “sega publica”,
estabelecendo em seu artigo 144 que a seguranieapélidever do
Estado, direito e responsabilidade de todos”, eexertida para a
preservacao da ordem publica e da incolumidadepdasoas e do
patrimbénio”, atividade esta desempenhada na esfar&nido pelas
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Palfegrroviaria Federal
e nos Estados pelas Policias Civis e Militares (BRA2000).

Segundo a Carta Magna, cabe as Policias Rodowaderal,
Ferroviaria Federal e Militares o policiamento asteo, atuando,
principalmente, na prevencao dos delitos. Ja ac@bu@rincipal das
Policias Federal e Civis ocorre apos a praticardoe; na repressao,
uma vez que apuram a materialidade e autoria fi@g@es penais, por
meio da funcgéo investigativa.

No caso especifico da Policia Civil, até o finaddaada de 1980,
ela representava o papel de policia politica dadestPode-se dizer que
atuava como garantidora da hegemonia estatal enmmdsto dos
direitos e garantias individuais dos brasileirogoagktir de 1988, com a
nova Constituicdo Federal e com a queda do regiilitanmo papel da
Policia Civil é reeditado e ela passa a ter conmgda primordial a
garantia dos direitos individuais dos cidadaos.

A Policia Civil € um 6rgdo publico permanente, cfijacdo é
atuar como policia judiciaria, ou seja, cabe aagarar as infracdes
criminais, exceto os crimes militares e crimesulsglicdo federal. Essa
instituicdo policial atua com policiamento voltado investigacdo e
producédo de diligéncias necessarias a elaboracaongdérito Policial,
gue visa orientar a a¢éo do Ministério Publico €dder Judiciario.

Existem diferencas entre a Policia Civil e a Palldilitar, tanto
em organizac¢ao e estrutura, qguanto em sua cuMorantanto, ambas as
policias s&o instituicdes estatais que visam a teag&o da ordem
publica, em esferas distintas. A Policia Civil @péa uma formacgéo
profissional com menos rigidez que a Policia Mili@s policiais n&o
usam farda, pois atuam mais em servi¢os invest@gtimesmo assim,
possui estrutura histérica e conservadora, comicpgatimersas de
relacBes autoritarias, hierarquicas e disciplinaslor
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As atribuicdes da Policia Civil ou Judiciaria, pstas no Codigo
de Processo Penal de 184 pertencente ao Poder Executivo, tém suas
atividades previstas em Lei, mas a atividade iiyatita € o “carro
chefe” dos trabalhos da Policia Civil.

Assim, é através do procedimento legal denominadimguérito
Policial que se formaliza a investigacdo policedlizada pela Policia
Civil, o qual se destina a reunir todos os elen®eptaircunstancias de
um fato delituoso e organiza todas as diligénciealizadas pela
autoridade policial na busca do esclarecimentontke infracdo penal.

A Lei Complementar n® 453/2009, que instituiu o nBlade
Carreira da Policia Civil de Santa Catarina, elemckescricdo sumaria
das atividades pertinentes a cada carreira poligakstado. Dentre
essas atividades e/ou competéncias estabeleddasntem-se:

a) Para o cargo de Delegado de Policia: Planejar,
programar, organizar, dirigir, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de policia
judiciaria, de apuracédo de infracdes penais e de
policia administrativa, no ambito das suas
atribuicbes constitucionais e legais; b) Para o
cargo de Escrivdo de Policia: Lavrar e subscrever
0s autos e termos de sua competéncia, adotados na
atividade de policia judiciaria, de forma continua,
providenciando sua tramitacdo normal, sob
orientacdo do Delegado; c) Para o cargo de
Agente de Policia: executar os servigos de policia
judiciaria e investigativa ou administrativa, sob a
direcdo da autoridade policial ou do superior
imediato, além de todas as atividades previstas em
lei; d) Para o cargo de Psicologo Policial: emitir
laudos psicologicos e demais fungdes inerentes ao
cargo. (SANTA CATARINA, 2009, p. 23-27).

Na préatica policial, as atividades vao além dassgntadas
acima, pois o/a policial civil lida, diariamentepne os problemas

2L Art. 4° A policia judiciaria sera exercida pelagogidades policiais no territorio
de suas respectivas circunscri¢cdes e tera por fipueacao das infragcdes penais e da
sua autoria (Redacéo dada pela Lei n® 9.043, d&9®5) (BRASIL, 2012).
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relacionados & violéncia e & criminalidade, madb&@amatua em setores
administrativos como na emissao de documentacdeidalos, alvaras
e licencas para estabelecimentos que vendem belidasglicas,
emissao de carteiras de habilitac&o, etc.

E nesse cenario de trabalho complexo, com ativilade
multifacetadas, que as mulheres, sujeitos destpujses estdo inseridas.
Apesar de ja se observar uma progressiva part@ipde mulheres na
policia, é possivel afirmar que, ainda hoje, aiddide policial se
caracteriza como uma atividade predominantementescutiaa,
consequéncia de uma concepcao social seletivalagiioea esse espaco
profissional, em que prevalece o estereétipo da stulmidade
hegeménica”, valorizando atributos associadosikdeide, quais sejam:
forca fisica, controle emocional e persisténciabilltades essas
consideradas como masculinas. (NUMMER, 2001).

Em 2004, Soares e Musumeci (2005) realizaram estadce a
presenca feminina nas policias do Brasil. Essastigagdo apontou,
também, a participagdo estimada de mulheres ntgosf@as policias e
guardas municipais do pais, baseada em dadostiatBrasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo de 2000focme tabela que
segue:

Tabela 1: Dados estimados sobre participacdo femimas policias
brasileiras

Categoria % mulheres

Policias militares 6,0
Policias civis estaduais 19,6
Policias e guardas de transito estaduais sem uigétit 12,0
informada

Policias federais 10,0
Todas as policias 8,2
Guardas municipais 11,7

Fonte: Soares e Musumeci (2005, p. 152).

Segundo as autoras, no aparelho de segurancagdbliBrasil
nao houve grandes transformacdes na estruturalmwacinstitucional,
por esse motivo, ndo se pode associar a incorgpaegénulheres nessas
organizacdes a um processo mais amplo de refowoaw verificado
em outros paises. As policiais foram inseridas ampo marcado por
uma cultura patriarcal hegemdnica e por praticaslidionais de
policiamento que exaltavam um viés bélico, de fggase exclusivo na
acdo reativa e repressiva, com baixissimo investionem treinamento
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do/as agentes em técnicas de mediacao de comfltesn muita énfase
no uso comedido da forca e da autoridade. (SOARBISUMECI,
2005).

Consta, ainda, na pesquisa de Soares e Musume@&)(2fue em
alguns paises avancos significativos foram sinddiganas Ultimas
décadas, “fruto de pressbes feministas pela elgdmale barreiras de
género ou de estratégias de inclusdo de mulhenes malhorar a
imagem e reduzir a brutalidade e a corrupgédo pi¢i (SOARES;
MUSUMECI, 2005, p. 152).

Ao observar a tabela 1, percebi que, comparandoaodmero
de mulheres nas demais forgas policiais do Brasih Policia Civil que
a presenca das mulheres € mais expressiva. E mdevambém
observar que apenas 8,2 % de mulheres formam mgente de todas
as policias brasileiras, nimero pouco expressivccaaparado ao
numero de mulheres nas policias civis que che@at&/4l

Em Santa Catarina, dados do ano de 2012 informaelosSetor
de Recursos Humanos da SSP/SC, mostram que naaPFoNid, do
total dos/as 3.507 (trés mil, quinhentos e setégips, 1.101 (um mil,
cento e um) sdo mulheres, o que corresponde a lg5¥etivo.

No entanto, mesmo com esse numero significativandiheres,
comparado ao percentual nacional, esta instityigile ser concebida,
ainda, como hegemonicamente masculina, especianeemtfuncdo de
que dos 342 Delegados/as de Policia, maior postdhidiarquia
institucional, apenas 23,6 % dos cargos sdo ocsgppdo mulheres,
Delegadas de Policia.

Uma das questdes fundamentais nesta pesquisa éesmter o
lugar das instituicBes policiais nesta conjuntuas iklacées de género e
0 surgimento da ACADEPOL/SC como parte essencigirdoesso de
formacao.

3.2 A POLECIA CIVIL NO CONTEXTO NACIONAL E A
EMERGENCIA DA ACADEPOL EM SANTA CATARINA

No contexto nacional, a Policia Civil € uma instfio estatal
voltada para a manutengéo da ordem publica, gardas leis e controle
social. A exemplo da Policia Militar, a Policia Civdurante o
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transcorrer dos séculos XV, XVI, XVII e XVIII eranstituicdo
inexistente. Apdés o “descobrimentd”do Brasil, o sistema policial
seguiu o modelo medieval portugués, pois o Reino Pdetugal
demonstrava certa apreensao na defesa de sua aldraacante a
invasao por parte de outros reinos e contrabasdista

Segundo Cabral (1987, p. 15), registros histérivostram que
no ano de 1530, Dom Jodao lll, rei de Portugal, lvesoarmar uma
esquadra e enviar para o Brasil, tendo como comémda jovem
fidalgo de alta linhagem, “Martim Afonso de Souzaeqgrecebeu a
incumbéncia de reprimir a pirataria e a faculdadeddr as terras que
demarcasse para Capitédo-Aie Governador, criar oficios de justica e
doa-las aos que se dispusesse a povoa-las”.

De acordo com os estudos de Gendlef2001 apud
FORCELINI, 2003, p. 41), ao desembarcar em terrasilbiras, em
1808, Dom Jodo, regente da nova colbnia, estahelecposto de
“intendente geral de policia da corte e do estad®msil’, tendo sua
sede na cidade do Rio de Janeiro. A intendéncdaeaida protecao da
colénia contra espides, agitadores franceses, gosnipoliticos, e

22 Muitos criticos salientam que o termo “descobritoég baseado em uma vis&o
eurocéntrica, uma vez que ja existiam muitos pand&genas habitando o Brasil.
Para o historiador Novais (2000), o etnocentrismooatra-se em nossa historia,
evidenciando a visdo do conquistador, do vencesdgundo o qual os portugueses
seriam "o agente" e os indios "os descobertos"prosagonistas passivos do
episédio. A critica ao etnocentrismo, porém, ndeedeos levar a ideia de
reconstituir a histéria do ponto de vista dos véosi "[...] nd0s ndo podemos nos
transformar em indios. Uma coisa é fazer o estwe®isBio dos indios e outra é
reconstituir a historia a partir do seu ponto detaviA histéria precisa ultrapassar os
pontos de vista do vencido e do vencedor e dizpmah coisa a mais (NOVAIS,
2000).

2 segundo dicionario do Instituto Camdes, no Inp@&brtugués do Oriente, no
Brasil e ainda em paises de colonizacdo portugueegdrica, o termo Capitdo-Mor
passou a designar os comandantes militares dasefmas (ainda que, muitas vezes,
a documentacao se lhes refira, sincopadamenteaspemo capitaes).

24 Felipe Genovez atualmente é Delegado de Poliaih @ Santa Catarina, tem
como fonte tematica de pesquisa as ciéncias ddt®ieeda Histéria aplicada as
areas policiais e criminais, especialmente do Bstil Santa Catarina. O autor é
citado quando o tema é a histéria da policia ciwl, entanto, ainda ndo possui
publicacdo dos seus escritos, apenas textos disemainternet (GENOVEZ,
2012) e citagdo na pesquisa de Forcelini (2003).
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também fiscalizava os estrangeiros, teatros, diesrpublicas, servicos
de frete e tesouraria, além da expedicéo de passapo

Pelo Alvara Régio, de 10 de maio de 1808, D. Joi&o © cargo
de Intendente Geral de Policia da Corte e nomedesembargador
Paulo Fernandes Viana para exercer o cargo, idgciga, assim, uma
série de grandes modificagBes no organismo poli¢iaha criou, pelo
Aviso de 25 de maio de 1810, o Corpo de ComisségoPolicia, que
s6 se tornou realidade por forca de uma portarim@mdente Geral de
Policia, Francisco Alberto Teixeira de Aragdo, eovambro de 1825
(SAO PAULO, 2012).

Com a edicao do primeiro Codigo de Processo Crimitadado
de 29 de novembro de 1832, houve certo desenvattimda Policia
Civil no Brasil e em Santa Catarina. A partir darasa em vigor do
referido cédigo, foram criados, nas provinciascasyos de Chefe de
Policia, a serem ocupados por Desembargadoresizes Jie Direito.
Em Santa Catarina, em 1835, o entdo Presidente rdainBia
catarinense, Feliciano Nunes Pires, instituiu a&dtolicial integrada,
inicialmente com 52 policiais. (GENOVEZ, 2001 ape@RCELINI,
2003).

Ao longo do processo histérico, muitas mudancaanfosendo
incorporadas ao modelo inicial. Alteracdes naséeiscussdes acerca
do papel do Estado na sociedade moderna permititeanas policias
fossem redefinindo o seu sentido perante a populagém como
atualizando suas relacdes de trabalho.

Nos arquivos da ACADEPOL/SC, encontra-se um doctongée
nomeacdo para os cargos policiais no estado, ssdiel 1892. J& um
documento datado de 2 de janeiro do mesmo ano mta de que a
Junta Governativa Proviséria do Estado de Santari@at nomeia
Rozembo José Rebello para exercer o cargo de Sigsénio de Policia
da Villa Camburiu.
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Figura 1- Nomeacéao de szembo José Rabello (0392)1
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Fonte: Acervo da ACADEPOL.

Em 1914, a Lei n° 1.011, editada pelo Governaddipd-e
Schmidt, determinou que o municipio de Florian@pobnstituisse uma
Delegacia, com tantas subdelegacias quantas o BEgdeutivo julgasse
necessarias.

A Secretaria de Seguranca Publica, por sua vezundeg
Genovez (2001 apud FORCELINI, 2003), fora criada pei n° 12, de
novembro de 1935, pelo Interventor Federal do Bstddreu Ramos. O
termo Seguranca Publica ja era utilizado desde cnl®éXIX, no
entanto, sem definir 6rgdo ou secretaria, mas espacificar funcao,
servico ou atividade.

Durante a vigéncia do mandato do governador NeramdR,
ainda na década de 1960, uma das mais signifisadtis para a Policia
Civil foi editada, a Lei 3.427, de 9 de maio de4,9%ue fixou uma nova
estrutura de 6rgéos da Policia Civil, que se margt&nos dias atuais
(GENOVEZ, 2001 apud FORCELINI, 2003).

A Escola de Policia, criada também pela Lei 3.24® dle maio
de 1964, somente em 1967 € que inicia suas atesddel fato, quando o
Secretario de Seguranca Publica encaminha o Ofigidl93/GEF
(28/07/1967), ao entdo Governador do Estado, Naeifa, propondo
um projeto de lei com alteragbes na funcionalidedeprocesso de
selecéo para os futuros policiais. O mesmo offminbEm explana esta
necessidade, conforme o seguinte excerto:
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De fato, sem a triagem inicial do concurso, sem
seletividade que o aproveitasse segundo sua
capacidade, sem formacdo adequada para as
funcdes e sem qualquer atualizagdo, nao ha como
negar que o operador estivesse despreparado para
um rendimento sequer razoavel. (SANTA
CATARINA, 1967).

O referido oficio apontou para a necessidade deabugsor meio
do ensino, a melhoria na capacitacdo aos policigis catarinenses e
apresentou também um pedido de aumento do quastieoefuncional,
sendo que os policiais que ingressassem na igsitudeveriam,
obrigatoriamente, ingressar no curso de formagé®ieyia a duragdo de
um ano (SANTA CATARINA,1967).

Ainda no ano de 1967, o Decreto n°® 2, de 29 dendeze
formaliza a autorizag8o para que o ingresso paréamento de cargos
dentro da Policia Civil catarinense acontecesseestampor concurso
publico. A obrigatoriedade da realizagdo de comcyablico para
provimento dos cargos da Policia Civil foi uma déoiimportante para
a qualificacao do efetivo, visto que, até entd@essoas que ocupavam
esses cargos eram escolhidas sem critérios estigloslepodendo ser,
na maioria das vezes, indicadas por politicos oenpes influentes.

E entdo, no ano de 1967, que a Escola de Politim isuas
atividades formativas. A frente dos trabalhos, evadicdo de Diretor da
Escola de Policia, estava o Escrivdo de Policiaacli@ Schuller
Sobrinho que, por sua vez, organizou o primeiro s@urde
Aperfeicoamento para Escrivies de Policia, cujalifiade era “o
aperfeicoamento dos conhecimentos profissionais témmicos dos
Escrivdes de Policia e o preparo ao exercicio desgm” (SANTA
CATARINA, 1967).

Na ACADEPOL/SC, algumas fotografias estavam arglasa
como parte do acervo da instituicdo, dentre elésiografia que segue,
a qual se reporta a uma solenidade fofinahde, de pé, esta o Diretor
Octacilio Schuller Sobrinho, sentado, a sua esquerdseneral Paulo
Goncalves Weber Vieira da Rosa, a época, Secretiéri&eguranca

% N&o foi possivel identificar o local do evento edata, somente foram
identificadas algumas pessoas que aparecem nadbitog
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Plblica e, ao lado direito, 0 Governador Ivo Sitv. Certamente
deveria ser a solenidade de posse do Diretor dzldede Policia

Fotografia 1 -Evento solene da Escola de Poli
em pé dDiretor Octacilio Schuller Sobrinl

Fonte: Acervo ACADEPOL/SC
Cabe ressaltar que, oficialmente, Octacilio Schi@lgbrinho foi
nomeado Diretor da Escola de Pofiti@m 1969 mas ja antes des
nomeacao, ainda no ano de 1966, encaminhou divéososnentos pail
gue a Escola de Policia fosse posta engifumamento Por intermédio
do Diretor Geral de Policia a épgczoronel Theseu Domingos Mun
um documento contendo uma exposi¢éo de motivosgpeealizacdo d
curso de aperfeicoamento foi encaminhado ao Seioretd Segurang
Publica, General Vieira da Rosa. Nesse documenbiretor da Escola
de Policia se refe a necessidade de aperfeicoamento dos Escde
Policia j& inseridos nos quadros funcionais, eréicgate situacdes que
preocupavam, cOmo a que segue:

Os servidores ao serem nomeados nada ou
nada sabem das suas atribuicbes, ocorr
normalmente que 0s primeiros inquéri
policiais, flagrantes, séo desprovic
completamente daquelas normas expressa
Cédigo de Processo Penal, ocasionand
anulagio dos mesmos, na sua grande totalide

26 portaria de nomeacéo de n° 02/69-E.P. 23-0BBNTA CATARINA, 1969).
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com isto, desprestigiando a “Policia”. (SANTA
CATARINA, 1967).

Observa-se que o Diretor da Escola de Policia tinlaguela
época, preocupacdo com a qualificacdo do quadrtvafefruto,
possivelmente, da emergéncia da necessidade denizade aparelhar
as policias no pais, com vista a conjuntura intgonal e também
nacional, indo ao encontro do programa norte ameoicdenominado
de “Alianca para o Progresso”. Este programa timieses politico,
econdmico e ideoldgico e com objetivos claros dé&aewque o
comunismo ascendesse na América Latina.

Foi esta mesma ideologia que delineou também o powjeto
histérico nacional de educacgdo voltada para ogeisges da classe
dominante, e, como a educacdo ndo era e nem podesea, agiu
como aparelho e mecanismo ideoldgico de contrat@lscAssim, foi
entdo colocada em pratica, por meio das EscolaivaRoited’, a
educacio para as “minorias” brasileiras. (ARAUJIDS).

Nos arquivos da ACADEPOL/SC consta que, ho ano36¥,1
ocorreu o primeiro curso de aperfeicoamento pacaiEes de Policia
na Escola de Policia, funcionando ainda em prétligado e em
precarias instalacdes. Nesse primeiro curso, 26igislforam alunos/as
do denominado “Curso Intensivo para Escrivdes dei®5°. Dentre
esses alunos/as, uma Unica mulher participou: $talés K. Schuler,
do setor administrativo da Secretaria de Segur&tgdica (SANTA
CATARINA, 1967).

Em 9 de Janeiro de 1968, mediante o Decreto-Le2MB7, a
Escola de Policia lanca o Edital n°® 1, abrindo rescricbes para
concurso publico aos cargos de CriminoldgiaCriminalisticd’,

27 As Escolas Polivalentes, baseadas em formacdescaéc foram criadas e

oficializadas pela Lei 5.692/71com ajuda financeipolitica e ideoldgica

internacional. Disponivel em <

http://www.revistaepistemologi.com.ar/bibliotecafFAUJO(1). pdf.> Acesso em

02 de mai de 2013.

28 Titulo do curso citado na capa do relatério ds@wencontrado nos arquivos, ano
de 1967.

2 O cargo de Criminologia corresponde ao cargo déedado de Policia,

atualmente.



73

Escrivdo de Policia, Agente de Policia, Agente Baxide Policia e
Carcereird".

Para os cargos de Criminologia um dos requisitasoediploma
de nivel superior em Direito e para o cargo de {Dalfstica, possuir
diploma de curso superior em Direito ou em Engeahaé para o cargo
de Escrivdo de Policia era necessario ter diplom&rino Colegidf e
para os demais cargos era exigido apenas a coochlizéensino
primario.

A Escola de Policia, entdo, inicia o processo denentécnico-
profissional, registrando em sua forma -curriculegst segmentos:
formacéo, aperfeicoamento e atualizacao, confomserio no relatorio
(SANTA CATARINA, 1967, p. 8):

1° - Cursos de Formagcdao, direcionados aos alunos
policiais que ingressarem na instituicdo através de
concurso publico; 20 - Cursos de
Aperfeicoamento, direcionados aos policiais
existentes nos quadros da Secretaria de Seguranca
Pdblica; 3° - Cursos de Atualizagdo em periodos
anuais, os policiais deverao efetuar atualizacéo
dos conhecimentos na Escola de Policia.

No ano de 1968 acontece 0 primeiro concurso pubpam
provimento de cargos da Policia Civil catarinengendo como

% O cargo de Criminalistica corresponde ao cargoPeeito Criminal, que
atualmente pertence ao Instituto Geral de Pericias.

31 Os cargos de Agente auxiliar de policia e Carmerisiram extintos na atual
nomenclatura de cargos.

32 Em 1942, acontece a primeira reforma no ensinamelda de Reforma Gustavo
Capanema, ministro da Educacgéo na época, quedtragaticulacdo entre o ensino
primario e o secundario. Restringia-se a propostgue para o ingresso no ensino
secundario o aluno precisava de uma satisfatériaa@do primaria, ainda que nao
exigisse a necessidade de um curso primario regale o ingresso. Manteve o
ensino secundario com dois ciclos: o ginasial, dedk e o colegial, de 3 anos, com
as opgOes entre o curso classico e o cientifiomdt® que permaneceu quase que
inalterado até 1971. Disponivel em <
http://www.cefetsp.br/edu/prp/sinergia/complemesit@rgia_2006_n1/pdf_s/sinerg
ia_2006_v7_nl.pdf> Acesso em 01 fev de 2013.
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responsavel o Diretor Octacilio Schuller Sobrinksse fato trouxe
relevncia ao processo de formagdo e destaque @ @&iretor,
inclusive na imprensa internacional, pois, Revista de la Academia
Internacional de Polici¥, de Junho de 1969 foi veiculada uma
reportagem de trés paginas com o titiHormacion de un policiaUm
exerto da reportagem segue abaixo (SANTA CATARINZG8, p. 8):

La estructura policial debe ser revisada em forma
periodica, dado que se vive em épocas de
transformaciones asociadas com  procesos
evolucionarios. [...] em otras palabras, uma palici

moderndiene que contar com personal capacitado
para hacer frente a todos estos problemas
caracterizados su candidat, diversidady
multiplicidady to esto requiere preparacion y

experiencia (grifo meu).

Pode-se observar que as acdes divulgadas pelatarevis
sinalizavam para uma modernizacdo na policia, uea gque no
contexto nacional, estava sendo amplamente divalgadiscurso da
modernizagéo, respaldado nas ideias dos avanciassseeducacionais,
mas que certamente era uma resposta & Revolucam&'ub ao perigo
gue ela representava em termos de expanséo do isomouno Brasil e
na América Latina.

Segundo Motta (2010, p. 239), pretendia-se que pafses
atrasados pudessem seguir a trilha da modernizagimm
desenvolvimento econémico, melhoria dos indicadosesiais e
estabilidade politica”.

% Nao foi encontrada referéncia dessa revista, apanmm copia da reportagem
citada nos arquivos da ACADEPOL/SC.

34 A revolucdo cubana é um dos poucos exemplos gestinente que realmente

merece 0 nome de revolugdo, qualquer que sejazo fjie se faca sobre o seu
carater. Ela ndo é apenas um produto histérico olailimacao popular, mas é o

desenvolvimento de um programa de transformacfesoctdticas, nacionais e

socialistas que modificou substancialmente a sededcubana nas décadas
transcorridas desde a fuga de Batista para o exteria instalagdo do poder
revolucionario em Havana. Disponivel em
<http://revolucoes.org.br/vl/sites/default/filestskicao_cubana_0.pdf>. Acesso
em: 1 mar. 2013.
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Enquanto a Escola de Policia seguia sua trajetdoigais, esse
periodo histérico foi marcado pela ditatura militap que,
consequentemente, refletia nas a¢bes politicasganiaacionais do
Estado de Santa Catarina.

Em 1968, a Secretaria de Seguranca Publica eranciaia pelo
General Paulo Gongalves Weber Vieira da Rosa egw cke Diretor da
Policia Civil, o0 mais elevado da instituicdo, emmado pelo Coronel
Theseu Domingos Muniz, ambos militares, que agiamird do rigor
do regime da época.

Pelo mundo, vivia-se a guerra fria e os Estadosddsni
procuraravam justificar sua politica externa comaunisséo de frear a
expansdo do comunismo, a partir do poderio ecor@missim, por
muito tempo uma luta internacional foi travada @ftstados Unidos e a
extinta Unido Soviética e, como em todo mundongi@mamento entre
0s capitalistas e comunistas também encontrou&eolitica brasileira.

A coalizdo civil-militar, com viés orientado por armperspectiva
autoritaria e anticomunista, se apropriou, juntadmeocom a elite
conservadora, de toda a maquina publica, com otiwbjelaro de
suplantar qualquer manifestacdo popular ou cultqua pusesse em
risco a sua estrutura ideoldgica. Isso conduzimplantacdo de um
novo regime politico e a um Estado num formato aimdito na
América Latina: uma ditadura burguesa capitaneaelaspForcas
Armadas. (ASSIS, 2009).

No Brasil, imersos pelo regime ditatorial civil-itak que teve
inicio no dia primeiro de abril de 1964 e que pesduaté 1985, o
proprio sistema educacional também sofreu sigtifiea mudancas. Os
militares desenvolveram um método de ensino cemtexd formar
pessoas ndo para a vida social, mas para 0 memadoabalho.
Tentaram adequar o sistema educacional brasilescsaus interesses
politicos, firmando diversos convénios, entre elesacordo entre o
Ministério da Educacdo (MEC) e a United States Agerof
Internatinonal Development (USAID). Para Assis @Q&ssa parceria
comprovava a subserviéncia da politica governarhdmesileira aos
interesses politicos e econdmicos estadunidenbesda caminho, a
certo ponto, a politica neoliberal.

A parceria MEC-USAID intencionava para o0 pais um&rucao
baseada nos moldes da educacgéo estadounidense/d?segum sistema
educacional tecnicista, excludente e sem nenhuemgdt a educacao
basica publica. Em suma, ndo visava o desenvoloyamsenso critico
dos educandos, mas tensionava brotar neles o semtirmvoluntério
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de individualismo, manifestado na competitividageaga pelo sistema.
Nesse contexto, propagava-se a ideia de uma “eseflexo” da
sociedade capitalista. (ASSIS, 2009).

A agéncia norte americama USAID, por sua vez, atfom
projetos educacionais que envolveram o ensino guper médio e o
fundamental, também financiou programas voltadoa patras areas,
como “o programa de segurancga publica, respongérehssessorar e
treinar milhares de policialsrasileiros”. (MOTTA, 2010, p. 238).

O apelo da revolugédo precisava ser esvaziado, tpata, era
necessario fomentar a ideia de modernizacdo emAodaica Latina.
Por isso houve fortes investimentos nos paises sndasenvolvidos,
como refor¢a Motta (2010, p. 239):

Embora os objetivos propalados pelas teorias de
modernizagdo enfatizassem avangos sociais e
educacionais, havia lugar de destaque nesse
campo discursivo para politicas de seguranca: era
preciso dotar os paises atrasados de forcas
repressivas modernas, capazes de fazer frente as
acOes do comunismo.

Segundo Motta (2010), foi em funcdo da violentaoad®s
militares, desde 1964, frente aos revolucionagog, comecou a minar
a acdo da USAID no pais. Os protestos estudantl®@le trouxeram a
tona o tema antiamericano e com isso 0 agravangentmiadro politico
e, no ano de 1972, se encerra o treinamento deigislpela agéncia
norte americana no pais.

E importante mencionar, porém, que, entre 1960 72 f8ram
enviados cerca de 800 policiais brasileiros (cevigilitares) para os
cursos oferecidos no exterior e custeados pela DS8égundo Motta
(2010, p. 256), “além do grupo treinado no exteriona quantidade
muito maior de policiais recebeu algum tipo de adesento dado por
assessores americanos no Brasil: aproximadame@tenil0 Com toda
essa quantidade de policiais treinados pela USAID por seus
assessores no pais, possivelmente, o estado de(Gatatina tenha sido
atendido pelo projeto. A analise de um relatéric déividades da
ACADEPOL/SC do ano de 1968, encontrado nos arquidas
instituicdo, permitiu evidenciar que a USAID atuoa formacdo dos
policiais civis de Santa Catarina, pois nesse Getathd a seguinte
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menc¢ao: “USAID: Circunscricdes — equipamentos e @igdSANTA
CATARINA, 1968).

Esse aspecto, porém, deixou de ser abordado resjaiga, pois
nao houve como explorar em que nivel acontecegeagao da agéncia
norte americana em Santa Catarina, uma vez querelaorio
mencionado, havia somente aquela informacdo sobdSAID. No
entanto, esse indicio me leva a inferir que a lsdelPolicia teve apoio
do convénio MEC-USAID por meio de equipamentos efdveis, caso
contrario, nao teria motivos para ter inserido tagicacbes em uma
pagina do relatério mencionado.

Outro documento encontrado por esta pesquisadoeaingica a
inclusdo de Santa Catarina no projeto MEC-USAlDatado de 20 de
dezembro de 1968 e emitido pelo Governo do Estadsatita Catarina.
Nesse documento consta que Octéacilio Schuller SlodriDiretor da
Escola de Palicia, foi autorizado a ausentar-spais por 120 dias, a
fim de efetuar curso de especializacdo no exter@ANTA
CATARINA, 1969). Diante disso, pode-se aludir gpessivelmente, o
Diretor da Escola de Policia tenha participado desas no exterior
oferecidos pela USAID.

Os documentos oficiais encontrados na ACADEPOL/8@nf
primordiais e apresentaram informacgdes relevarges reconstrucédo da
histéria, nesse caso especifico, da histéria dal&sde Policia. E
preciso considerar que 0s arquivos mais antig@rfoencontrados em
péssimas condi¢cdes, alguns até deteriorados, pafdoacao do tempo,
como pela ma conservacdo do local onde estdo glemda que, as
vezes, impossibilitando-me a analise de informagékvantes para a
pesquisa.

Numa tentativa de aproximacgdo da realidade, busgueicervo
da ACADEPOL/SC reconstituir, através de documeptontrados, o
numero de policiais que concluiram o curso de fgéunana primeira
década de existéncia dessa instituicdo. Entretalmmas lacunas
foram percebidas nas documentacdes arquivadas.anbDode 1968,
guando ocorreu 0 primeiro concurso publico paraamgos existentes a
época, nao encontrei qualquer documento que raggstra relacao de
aluno/as do Curso de Formacgéo referente a esseursoncque
possivelmente, foi realizado no ano de 1969.

Importante frisar que foi a Lei de n°® 4.265, ded@7janeiro de
1969, que promoveu uma alteracdo na Lei 3.247/6dogganizou a
Policia Civil. Por meio dessa nova lei, foram itastlos os cursos de
aperfeicoamento e novas carreiras de formacgdo spiafial, com
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expedicdo de diplomas e certificados pela Escol®aléia. Nesse
contexto, por meio de Decreto, em 1970, sdo criadasarreiras de
Escriturario e Auxiliar Administrativo, com objetis especificos de
“formar funciondrios burocratas, por delegacédo esga do Chefe do
Poder Executivo” (SANTA CATARINA, 1970, p. 2). V&dou-se no

relatorio de 1970 que havia uma necessidade ddinflmicionarios/as

para atuarem no servico administrativo, conforneegs:

Com o advento da Lei 4.265, a missao da escola
de policia ampliou-se, pois novas carreiras
policiais — inclusive a de funcionarios

burocraticos — demandavam treinamento de seus
titulares, em todos os niveis. [..] Também a
carreira de escriturarios, dentre tantas outras,
deveria, portanto, ser provida de pessoal
especializado nas fungbes especificas. Tal
principio, alias, €& béasico em administracao.
(SANTA CATARINA, 1970).

Somente a partir de 1970 é que documentos compradmmt
foram encontrados, como os registros dos diploreasdclusdo dos/as
aluno/as que concluiram o Curso de Formacéo e@rnelstdos trabalhos
contendo informagdes especificas de cada formakssim, por meio
dos dados pesquisados na Secretaria da ACADEPOds@ossivel
produzir uma tabela que enfoca apenas a décadatelesse desta
pesquisa e o numero de mulheres que concluiramuesosc de
formacao, exceto dos anos de 1968 e 1969.
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Tabela 2- Alunos/as concluintes nos Cursos de Fgaaa
ACADEPOL/SC (1968-1977)

Total de alunos/as Numero de mulhere§ % Mulheres

Ano concluintes dos Cursos concluintes dos
de Formag&o Cursos de Formacad

1967 - - -
1968
1969 - - -
1970 98 27 27,5
1971 66 13 19,6
1972 153 10 6,5
1973 117 07 5,9
1974 78 04 5,1
1975 87 19 21,8
1976 113 16 14,1
1977 51 10 19,6
Total 763 106 13,8

Fonte: Tabela organizada pela autora com dado<ddDEPOL/SC
1- Dados nédo foram encontrados nos anos de 1986% 1
2- Dados da Secretaria da AgaldSC.

O numero de mulheres que concluiram cursos de {@mnaicial
na Policia Civil na década estudada foi 106, coméodemonstrado na
Tabela 2, no entanto, € bem provavel que esse nin&r possa ser
considerado na sua totalidade, tendo em vista gulados dos anos de
1967, 1968 e 1969 nao foram localizados. Os daidios @apontam que
entre 1970 e 1977 poucas mulheres ingressaram liciaPou seja,
representavam 13,8% do contingente de policiais ¢io Estado de
Santa Catarina. Observa-se que o maior percentaalmdliheres
ingressou no ano de 1970, ocasiao dos primeire®sule Escriturario e
Auxiliar Administrativo, cargos esses mais voltadas trabalho
burocratico e, consequentemente, mais procuradas pellheres, tendo
em vista os atributos femininos naturalizados petaedade.

Posteriormente, sucessivos concursos publicos fakarios para
0 ingresso na Policia Civil e, como consequénaayé o aumento do
numero de mulheres no quadro funcional em alguns.dso entanto,
ainda na atualidade, a imagem da policia como unsdtuicao
essencialmente masculina é forte.

Percebe-se que foi no ano de 1972 que o maior wmher
policiais (153) ingressou na Policia Civil, o questeva a refletir sobre
a situacéo que o pais enfrentava (anos de chumperéumlo ditatorial),
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quando havia a necessidade de formar mais polipaig atuarem na
repressao aos opositores do governo militar.

E nessa época também que esta acontecendo o muvioen
insercdo das mulheres no mercado de trabalho, qussdilavanca a
possibilidade de maior inclusdo das mulheres meesrshis profissoes,
incluindo a Policia Civil. Segundo Pedro (2012)processo acelerado
de urbanizacdo, intensificado a partir dos anosl1€@0, fez das
mulheres personagens visiveis em diversos espagugqgs, como
universidades e em empregos formais.

O Diretor Octacilio Schuller Sobrinho esteve a teemos
trabalhos na Escola de Policia até 1970. No anairstegfoi substituido
pelo Delegado de Policia Luiz Darci Rocha, que peeneu na direcdo
de janeiro de 1971 até o final de 1974.

A Escola de Policia, no ano de 1974, passa a semideada
Academia da Policia Civil de Santa Catarina (ACADEFRSC). Ao
longo dos anos, diversos delegados de policia assuma diretoria da
referida instituicdo. Todos os diretores que eslive & frente da
ACADEPOL/SC sao oriundos do cargo de Delegado diei®oexceto
o primeiro diretor, Octacilio Schuller Sobrinho,egera Escrivdo de
Policia. Chama a atencdo, porém, o fato de que, pitésente momento,
nenhuma mulher policial assumiu tal fun¢cdo, mesenwatando de uma
instituicdo de cunho educativo, espaco esse ocypautipalmente por
mulheres, quando se refere ao ensino regular.

Cabe mencionar que no organograma da Policia Civil
Catarinense, dentre as direitorias, a DiretoridA@ADEPOL/SC possui
um statusconsideravelmente prestigiado e talvez por issmaberes,
ainda, ndo conquistaram esse posto.

Com relacao ao ensino técnico-profissional, a Bsdel Policia
manteve pouco cuidado de registrar informacdes edatorios anuais
dos cursos, por isso, alguns dados sdo incipiehtesentanto, em
alguns relatérios sdo encontrados registros soblieegdo da escola, o
corpo docente, discente, disciplinas ofertada®efim, consideracdes
do processo educacional, que objetivava formarcip@i dentro do
contexto-social e histdrico de cada época.

Os documentos mostram que, desde o inicio dasladies, em
1967, a Escola de Policia se propds a conduzirabsalhos, visando a
“sua estruturagdo completa, no que tange aos aspeegal,
administrativo, funcional, didatico-pedagdgico esciplinar, com o
intuito, certamente, de formar e aperfeicoar toawas funcionarios/as
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dos quadros da Policia Civil, com o objetivo deagér uma atuacao
mais efetiva na sociedade etc..” (SANTA CATARINA7D).

3.3 ACADEPOL/SC, FORMAGCAO POLICIAL E IDENTIDADE
POLICIAL

Atualmente, a ACADEPOL/SC encontra-se no organogrdan
Policia Civil subordinada ao Gabinete do Delegadm{z

Figura 2 - Organograma da Policia Civil de Sant@ai@aa

POLICIA ORGANOGRAMA DA POLICIA CIVIL DE SANTA CATARINA

Policia Civil

Delegacia Geral da Policia Civil

I
| |
Gatinme g0

Ty
-

Fonte: Santa Catarina, (2012)

A ACADEPOL/SC é dirigida, atualmente, pelo Delegadi®
Policia Marcos Flavio Guizoni Junior e esta loada & Rodovia
Tertuliano Brito Xavier, 209, no bairro Canasvisjram Floriandpolis.
Suas instalagbes compreendem véarios prédios, emtes a
administracdo, onde existe a secretaria, a coogdenpedagdgica, a
sala dos/as professores/as, o departamento jyridiccsetor de
informatica, a sala da direcéo e vice-direcdoeemtitras. Na
ACADEPOL/SC ha, ainda, uma ampla biblioteca, umasgim de
esportes, oito salas de aula (todas aata-show ar condicionado,
computador e acesso a internet), trés laboratdidomformatica (com
vinte computadores cada um), campo de futebolpéstde tiros, uma
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casa de madeira para aulas praticas de Técnicaadpmis Policiais,
além de seis modulos para alojamentos de até gl

Para execucdo de suas atividades a academia &ididadinos
seguintes setores: Dire¢do, Coordenadoria de Assupedagogicos
(CAP), Plantdo, Secretaria Académica (SEC), Setokdhministracéo e
Apoio Logistico (SEA), Setor de Equipamentos e rmi@tica (SEI),
Setor de Armamento e Tiro (SAT) e Setor de Equipdosee Eventos
Esportivos (SES).

Toda a estrutura da ACADEPOL/SC é destinada a
capacitacdo/aperfeicoamento do/as policiais emcixerdas funcoes,
como também a formacdo de profissionais que ingmessa Policia
Civil do Estado de Santa Catarina, por meio de wacpublico que
prevé a avaliacdo de um conjunto de competénadiagéatda aplicacéo
de provas de conhecimentos especificos, geral mgigténcia fisica,
que permitem uma pré-selecdo do/as futuros/as igelic Os/as
aprovados/as nessa fase daréo inicio a um prodes$ormacdo que
pretende qualifica-los/las para que desenvolvars atigidades dentro
da perspectiva do que prescrevem os principiosedarénca Publica, a
saber

A seguranca publica é uma atividade pertinente
aos Orgdos estatais e a comunidade como um todo,
realizada com o fito de proteger a cidadania,
prevenindo e controlando manifestacbes da
criminalidade e da violéncia, efetivas ou
potenciais, garantindo o exercicio pleno da
cidadania nos limites da lei. (BRASIL, 2011).

Atualmente, as academias de policia, em todo fgasenfocado
0 ensino do/a futuro/a policial no treinamento téaiprofissional e suas
consequéncias, com vistas ao desempenho das désidaoliciais
cotidianas. Poncioni (2005), em estudo realizadwesas consequéncias
do modelo de policia nos cursos de formacgéo inicistaca a
importancia desses cursos has policias do Braaila R autora, a
importancia ndo é somente para a construcéo dadedéda profissional,
mas, faz consideravel diferenca para a vida piofiatdo/a policial, em
funcdo da experiéncia adquirida em relacdo aosresmle normas
préprias da profisséo e das competéncias e dd#lades para o campo
de trabalho. Além disso, a autora destaca “a asdos valores e
crencas acerca da profissdo, consubstanciados em hase de
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conhecimento e de cultura comum sobre o que édiigh em um
determinado modelo de policia” (PONCIONI, 20055§8).

Nessa perspectiva, 0s programas e 0s curriculosndmo e
formagcdo dos/as policiais nas academias de polima Brasil
exemplificam uma das estratégias fundamentais aesririssao de
ideias, conhecimentos e praticas de uma dada ds@apel, da missao,
do mandato e da acao deste campo profissionaldiNggzes tedricas e
metodoldgicas dos curriculos dos cursos ofere@dssiovos membros,
necessariamente, estdo envolvidas a transmiss&alales, crencas e
pressupostos sobre este campo especifico (PONCERONS,).

Na éarea da educacéo, uma vasta discussdo sobieulmartem
sido guiada pelas questBes sociologicas, politicapistemoldgicas.
Para Moreira e Silva (1999), o curriculo ndo é lemento inocente e
neutro de transmissdo desinteressada do conheoinsauial “o
curriculo estad implicado em relacdes de poder, roictlio transmite
visBes sociais particulares e interessadas [(MOREIRA; SILVA,
1999, p. 8). Para os autores, o poder se manifiestdrelacfes sociais
em que certos individuos ou grupos estdo submeéidesntade e ao
arbitrio de outros. Na viséo critica, o poder saifeata através das
linhas divisorias que separam os diferentes greposermos de classe,
etnia, género etc.”. (MOREIRA; SILVA, 1999, p. 28).

Entendo que o curriculo proposto nas academiasoligigptem
papel constitutivo na construgdo das identidades plaliciais em
formacéo, sendo assim, ndo pode ser analisadaldocantexto social e
histérico contingente.

No Brasil, o Ministério da Justica (MJ) e a Secrathlacional de
Seguranca Publica (SENASP) é que tém se preocugado o
investimento e o desenvolvimento de acdes formmtivecessarias e
fundamentais para qualificacdo e aprimoramentosdpfliciais das
vérias esferas que compdem o Sistema de SeguréahljcalP

Para a formacdo em Seguranca Publica é a MatrigcGlar
Nacional (MCN§° que se constitui um referencial, buscando oriemtar
garantir a coeréncia das politicas de melhoriauddidpde de ensino. E
nessa matriz que as academias se orientam sobproosssos de

35 A Matriz Curricular Nacional (MCN). Disponivel emhttp:/portal.mj.gov.br/>.
Acesso emnov. 2011.
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planejamento e avaliacdo das atividades formatiedas profissionais
da area de Seguranca.

Souza (2005), que analisou a MCN, compreende daerecao
é entendida como tempo de aquisicdo e construcacsatberes
necessarios a intervencgéo policial, de repenspréisas sob diferentes
pontos de vista e de reconstruir conhecimentos papralo-se
criticamente da cultura elaborada, com base ens giadrbes de
gualidade e nos principios da ética. (SOUZA, 2005).

A instituicdo dessa MCN foi consequéncia do Plaacidhal de
Seguranca Publica, lancado no ano de 2000. Tratpeséanto, de
documento muito recente e 0s avancos sao timidestefr a
complexidade que é formar profissionais para atwas latentes
problemas relacionados & Seguranca Publica. Seginfidomactes
disponibilizadas nesite do Ministério da Justidd atualmente, as 27
Unidades da Federacéo utilizam a Matriz como ratséa¢ pedagdgico.

As é&reas tematicas sugeridas pela MCN contemplam os
conteldos necessarios para formagdo do/as profidsite seguranca
publica, a fim de capacitad-lo/as no exercicio dac&w, conforme
informacdes no quadro que segue:

% Disponivel em BRASIL, 2011.
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Quadro 2: Areas teméticas e disciplinas da Mata@i€ular Nacional

Areas temaéticas e disciplinas

Sistemas, InstituicGes e Gestao Integrada da Seguaga Publica
Sistema de Seguranca Publica no Brasil

Fundamentos de Gestéo Publica

Fundamentos de Gestao Integrada e Comunitaria

Violéncia, Crimes e Controle Social

Abordagem Saécio-psicoldgica da Violéncia e do crime
Criminologia aplicada a Seguranga Publica

Andlise de Cenérios e Riscos

Cultura e Conhecimento Juridico
Direitos Humanos
Fundamentos dos Conhecimentos Juridicos

Modalidades de Gestdo de Conflitos e Eventos Critis
Gerenciamento Integrado de Crises e Desastres

Valorizagéo Profissional e Saude do Trabalhador
Rela¢6es Humanas
Salde e Seguranca aplicada ao trabalho

VI

Comunicagéo, Informacgéo e Tecnologias em SeguranBablica
Lingua e Comunicacgéo

Telecomunicagdes

Sistemas Informatizados

Gestdo da Informacdo

Vi

C}otidiano e Pratica Reflexiva
Etica e Cidadania

VIl

Funcgdes, Técnicas e Procedimentos em Seguranca Rcel
Preservacao e Valorizacao da Prova

Primeiros Socorros

Uso da Forca

Fonte: BRASIL, 2011.

A MCN contém sugestdes de temas gerais e reconfaerslae
contetdo e metodologia de ensino, ficando a caegmada estado e, por
sua vez, das academias de policia, fazerem ung@oet®m a sua esfera
de atuacdo e definir o que deve ou ndo ensinasaggsuas alunos/as.

Nesse contexto, a ACADEPOL/SC, no ano de 2006, coma utilizar
a Matriz Curricular Nacional para orientar o plamegnto dos seus
cursos de formacdo. No quadro a seguir, apresentdisziplinas
trabalhadas e a quantidade de horas/aula ministradaFormacao
Policial ocorrida em 2012.
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Quadro 3: Matriz Curricular Nacional aplicada nasA@EPOL/SC em

2012

AREAS TEMATICAS E DISCIPLINAS

Hora/aula nas carreiras policiais

Delegado | Agente | Escriv Psicol,
&o
Sistemas, Instituicdes e Gestdo Integrada da SeguRblica
Sistema de Seguranca Publica no Brasil 16 16 16 16
Gestéo de Processos Administrativos/Delegacia 24 20 20 08
Fundamentos de Policia Comunitaria 12 12 12 12
Psicologia e Politicas de Seguranca Publica - - - 04
Il Violéncia, Crimes e Controle Social
Abordagem Sécio-psicoldgica da Violéncia/Crime 12 | 12 12 32
Criminologia 12 | 12 12 12
Cultura e Conhecimento Juridico
Direitos Humanos 16 16 16 16
Legislacéo Especial Aplicada/transito 12 16 16 16
n Direito Penal Aplicado : 24 28 12
Direito Processual Penal Aplicado - 16 16 12
Nocdes de Procedimentos Cartorarios - 32 72 -
Procedimentos de Policia Judiciéria 64 - - -
Modalidades de Gestéo de Conflitos e Eventos 6sitic
Gestéo de Pessoas 12 - - -
v Gerenciamento de Crises 16 - - -
Mediagdo de conflitos 12 12 12 12
Valorizagdo Profissional e Saude do Trabalhador
Direito e Deveres do Servidor 08 08 08 08
\ Principios de Exceléncia no Atendimento 20 20 20 20
Condicionamento Fisico 34 36 32 32
Saulde Ocupacional e Qualidade de Vida 12 12 12 -
Comunicacdo, Informagdo e Tecnologias em Seguirahigica
Inteligéncia Policial 12 12 12 -
Tecnologias da Informagéo Policial 36 44 32 24
Investigacdo Policial |- conceitos e técnicas deegista 12 12 16 16
Vi Investigacdo Policial Il- crimes contra pessoas 12 12 - -
Investigacéo Policial I1I- crimes cibernéticos 12 12 - -
Investigacdo Policial IV- tréfico de drogas 12 12 - -
Investigagdo V — crimes contra ordem tributaria 12 - - -
Redacéo Policial 16 16 28 -
Andlise Criminal 12 12 12 -
Oratdria e relacionamento com a imprensa 12 - - -
Cotidiano e Prética Reflexiva
Toépicos Especiais — palestras 20 20 20 20
Estégio Supervisionado 120 120 120 120
Etica e Cidadania 16 16 16 16
Vi Estégio Supervisionado em Deontologia Policial 86 86 86 86
Avaliacéo Psicolégica no contexto do trabalho - - - 36
Praticas em Saude Ocupacional - - - 24
Préaticas Psicolégicas em Delegacias Especializadas - - - 32
Préaticas Psicoldgicas em Delegacias Especializ. |l - - - 16
Funcdes, Técnicas e Procedimentos em Segurangaaubl
Pericia Oficial- medicina legal 16 12 12 -
Pericia Oficial — criminalista 24 24 24 12
Pericia Oficial — analise de laboratérios 12 12 12 -
Vil Primeiros Socorros 12 12 12 12
Tiro Policial Defensivo 64 64 48 44
Sobrevivéncia Policial 52 52 52 48
Direcdo Defensiva e Tética 24 24 24 24
Defesa Pessoal 36 36 32 20
Total de hora/aula: 912 874 862 762

Fonte: Quadro organizado pela autora com dadosC#DEPOL/SC




87

No Curso de Formagédo realizado em 2012, aos asirforam
ministradas entre 862 e 912 horas/aulas, dependdadaarreira
escolhidd’, distribuidas em 45 disciplinas. Dessa forma, a
ACADEPOL/SC segue a Matriz Curricular Nacional egene aos
professores/as que observem o0 que consta nos articsladores
quando forem repassar seus contetdos em salaade aul

No processo de formacgéo, os eixos que norteiamaddaatica
sdo gerais e tém como proposta construir um comieetd basico
comum em todas as forgas de segurancga publicaakil.B& partir de
um conhecimento comum, cada instituicdo constréigmhecimento,
potencializando as especificidades de suas at@bsigrofissionais,
como € o caso da ACADEPOL/SC, que, conforme quadterior,
organiza as disciplinas que serdo ministradas noso€ de Formacgéo.

No documento da MCN a formagéo policial é tida cqedodo
importante para o/as novos policiais e entendeuse &por meio da
preparacdo tedrica, técnica e pratica que se tgn&trmalmente a
identidade propria de um corpo profissional. Ncaetd, a identidade
nao pode ser definida como algo estatico ou pabelcido, mas como
um processo em constante mudanca e multifacetaskseNorocesso, de
acordo com Souza (2005, p. 137):

A identidade profissional se forja ndo sé no
orgulho, nos cursos de formacao e no desejo de
pertencer a organizacdo policial. Forja-se num
compromisso maior que inclui a reaprendizagem
constante e a renovagdo critica a partir dos
resultados, das avaliagbes e das politicas
assumidas.

Para a autora o profissional d4 sentido a sua d&iuggando
confronta seus valores com a realidade que vaivintegpois “é o
conjunto de saberes que funda a identidade pmfigkiconstruida em
relacdo a um projeto ou a uma meta, e a defineiassoao conjunto
dos recursos da personalidade”. (SOUZA, 2005, p).14

570 curso de formacéo de 2012 foi organizado de nooeoa carreira de Delegado de Policia
teve a quantia de 912 horas/aula, Agente de Pofiéia horas/aula, Escrivdo de Policia, 862
horas/aula e Psicologo Policial a quantia de 762dtaula.
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Nessa perspectiva, a identidade policial € umagosate social e
profissionalmente construida, de acordo com padé@s&stamente
vinculados aos ideais de uma instituicdo que, nesaso, €
tradicionalmente masculina.

E no espagco de formacdo que a identidade
profissional se constréi inicialmente, com maneidasser e
estar diferenciadas para cada profissdo. Com essedeamento
concordo com Novoa (1995, p. 25) quando o autautisa
formagdo docente. Para ele, a formacdo “implica um
investimento pessoal, um trabalho livre e criatsabre os
percursos e 0s projetos proprios, com vista a nopéEd de
uma identidade, que é também uma identidade piaiiss.

E preciso considerar que o/a policial civil, commiguer outro/a
profissional, ndo aprende as habilidades inerextesu trabalho apenas
no curso de formacéo, por meio do ensino formahplendizagem e a
formacdo de sua identidade também ocorrem por niégio da
observacdo ou das informacdes recebidas pelo/gsigedcolegas de
trabalho, de vivéncias, dos valores pessoais,glérta de vida, enfim, a
identidade profissional vai sendo construida poiorde um somatério
de experiéncias passadas, presentes e futuras.

A insercdo das primeiras mulheres nesse cenaricutiras
requer uma analise pontual que reflita sobre ampefa Policia Civil,
enquanto um espago publico, atravessado pelo gé&mwno veremos no
préximo capitulo.
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4 OPCAO PELA POLICIA CIVIL E A INSERCAO DAS
PRIMEIRAS MULHERES NA ACADEPOL/SC

Este capitulo trata, primeiramente, de uma breweudséo
tedrica acerca das mulheres na vida publica e ciadaale, levando em
consideracdo o conceito de género. Posteriorméage,uma incurséo
sobre a insercdo das mulheres policiais nos cutsoformacdo da
ACADEPOL/SC, com a intencdo de compreender as agi®s que as
levaram a optar pela carreira policial, bem conupitexto em que se
deu o ingresso delas na instituicao.

4.1 AS MULHERES E A VIDA PUBLICA NA PERSPECTIVA
DE GENERO

As mulheres, ao longo da histéria, tém sido objitcanalise e
pesquisa em meios académicos de todo o mundo. Dmafo
diferenciada, em funcao da condicao histérica,as@ccultural de cada
realidade singular, é que suas histdrias vao seodmdas. Percebe-se,
cada vez mais, que as mulheres fizeram e fazeurihisinseridas em
sociedades plurais.

No inicio do século XX, a luta pelo direito ao voaom trabalho, a
carreira profissional, a igualdade de direitos enins sexos,
desencadeada pelo movimento feminista, deu margama @ue o0s
estudos relacionados as mulheres ganhassem diadsli

A emergéncia do movimento feminista caracterizoupse
oposicbes a uma multiplicidade de formas e forgasopressdo do
patriarcado. Caracterizou-se como um movimentoindisatério e
denunciatério, na medida em que procurou dar liddnle as varias
formas de opresséo sofridas pelas mulheres nadsdeecidental, bem
como tornar a mulher um sujeito com expresséo i@lié social.
(LOURO, 2011).

Para Roiz (2008), € a historiadora Francesa Mieh&dirrot uma
das maiores estudiosas da histéria das mulheres) duncao de seus
estudos, ficou reconhecida no mundo todo. Ao seatincomodada e
inspirada por questionamentos relacionados as meslhgeralmente
efetuados por colegas do sexo masculino, Micheld@u engajando-se
na politica e, intelectualmente, nesse projetosieitea de uma "nova"
histéria, em que as mulheres fossem incluidas p@ita e por
importancia e nao ficassem mais em siléncio. Ndaves de Perrot
(1998, p. 59):
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A idéia de que a natureza das mulheres as destine
ao siléncio e a obscuridade esta profundamente
arraigada em nossas culturas. Restritas ao espaco
privado, no melhor dos casos ao espaco dos saldes
mundanos, as mulheres permanecem durante
muito tempo excluidas da palavra publica. Sem o
poder, como as mulheres ganharam influéncias
durante tanto tempo dominadas pelos homens?
Primeiro pela correspondéncia, depois pela
literatura e depois pela imprensa.

Perrot (1988) refere-se, ainda, sobre o espacacpUblo privado
como fronteiras que limitam a vida das mulherdazecomparacfes que
certos terrenos sédo de acesso mais facil do quespebmo a salde ou
a educacdo e, de um modo mais geral, o traballatagsslo, apontando
entdo que:

As mulheres conquistaram com muito esfor¢co a
escritura e as artes plasticas. Mas, a arquitetura,
essa ordem das cidades, a musica, linguagem dos
deuses, assim como o campo dos saberes, a
filosofia ou as matematicas, permanecem hostis a
elas. Essas divisdes simbdlicas dos sexos sdo, de
todas, as mais sdlidas e as mais invisiveis.
(PERROT, 1988, p. 91).

Muitas correntes historiograficas modernas passaraefinir as
mulheres e sua histéria ao longo dos séculos, apdatque houve
significativa contribuicdo no século XX para quedasigualdades entre
homens e mulheres passassem pelo entendimento eleesgas
diferengas sdo construidas, historicamente, nag@e$ sociais e ndo
resultantes de fatores biolégicos, ditos como ‘eédlt Uma das
precursoras dessa ideia € Simone de Beauvoir guesua obra “O
segundo sexo”, afirma:

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum
destino biol6gico, psiquiceecondémico define a
forma que a fémea humana assume no seio da
sociedade; é o conjunto da civilizagédo que elabora
esse produto intermediario entre o macho e o
castrado que qualificam de feminino.
(BEAUVOIR, 1980, p. 9).
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O processo de inser¢do da mulher na vida publica fua
dimensao de sujeito que busca um espaco é vastamisottido por
varios autores/as. No entanto, para melhor compéeedo papel da
mulher se faz necesséario uma reflexdo sobre o nema trabalho e a
insercdo das mulheres.

A entrada mais expressiva de mulheres no mercad@blho é
marcada por periodos de crise, como a Primeirar&Wundial, em
que elas substituiram, temporariamente, os postograbalho dos
homens que foram a guerra, ou por periodos de faramscao
produtiva, como na primeira Revolucdo Industrialamdo o trabalho
feminino passou a ser interessante para as inalisStascentes. Sem
contar também com os movimentos feministas, quedat por direito
ao trabalho, a remuneracdo e ao voto, entre ougi@mdicacdes
sociais. O trabalho da mulher nos periodos dasragigambém é
referenciado por Perrot:

Desempenhavam as mulheres, entdo, o papel de
“exército de reserva” do capitalismo, fazendo
concorréncia aos homens, embora sendo menos
bem pagas. A admissado das mulheres nos escaldes
mais baixos permitiu que os homens subissem na
hierarquia dos empregos mais qualificados e
mais bem remunerados. (PERROT, 1998, p. 100).

A consolidacdo do sistema capitalista foi essenpal que
houvesse a organizagdo e a concretizagdo do tealbathinino no
mundo e no Brasil. A mdo de obra feminina foi neéda para as
fabricas, pois com a revolucdo industrial a todpova surgem as
maquinas, a tecnologia e o trabalho em massa, mer®e mulheres,
inclusive de criancas.

No Brasil, ha registros de que as mulheres ingrassano
mercado de trabalho j& no Brasil colénia, poisrnuficios de existéncia
de 24 fiandeira® nas oficinas para aprendizagem de oficios, nos

% As fiandeiras exerciam o trabalho de colher, tratagir, fiar e tecer o algoddo e outras
fibras téxteis como a la e a seda. O envolvimea®mulheres com a produgéo téxtil é algo
gue remonta as civilizagdes milenares, desde @Afgito que essas tarefas téxteis estiveram
entregues a elas. Para Lima (2010), no Brasil,ndera final do século XVIIl e boa parte do
século XIX, muitas mulheres brancas, negras, ljwesravas, ricas e pobres se encarregaram
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colégios do Maranhao e do Para. Esta atividadefertada na educacao
das indias para a pratica regular do trabalho. ®AP007).

Foi na década de 1970 que a insercdo das mulheregeircado
de trabalho passou a ganhar impulso. A necessidedebalhar e de
colaborar no sustento da familia foi um forte apméoa as mulheres
sairem do ambito privado e investirem em suasicasrea vida publica.

Partindo deste ponto de vista, destacariamos alaétmsetenta
como um momento histérico marcos do inicio da egiva entrada
feminina no mercado de trabalho. Os anos dos chanadilagre
econbmico” (1968-1973) e da “marcha forcada” (12949) que
impulsinavam a economia brasileira e traziam a ceevés de
diferentes tipos de insercdo, a participacdo ddseras como condicao
si ne qua nomleste processo.

Para Brushini e Lombardi (2003), enquanto a padigio
feminina se apresenta com crescimento, 0 grupo uliascapresenta
uma taxa praticamente linear, com pequenas vasgagdelongo do
periodo. Essa importante transformacdo seria esfulndo s6 da
necessidade econdmica e das oportunidades ofesguEttamercado em
conjunturas especificas, mas também, em grandaleaths mudancas
demogréficas, culturais e sociais que estdo oadore pais e que
afetaram as mulheres e as familias brasileiras.

[...] o significativo aumento das atividades das
mulheres, uma das mais importantes
transformacdes ocorridas no pais desde os anos

1970, teria resultado ndo apenas das necessidades

econdmica e das oportunidades oferecidas pelo
mercado, em conjuntura especifica, mas também,
em grande parte, das transformacdes
demograficas, culturais e sociais qué vem
ocorrendo no pais e que tém afetado as mulheres e
as familias brasileiras. (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2003, p. 328).

de fiar e tecer para vestir a si mesmas, a sudidaentboa parte da populacéo provincial, numa
dinamica e importante producéo téxtil artesanaticascontribuindo, ndo sé para manutencéo
e sustento da casa, mas também para produzirezaigia Provincia.
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Nessa década, o movimento feminista teve uma grande
importancia nas lutas pela igualdade das mulhétegve em diversos
momentos historicos, anteriores ao movimento festaniiniciativas
politicas de mulheres buscando alterar uma possiimalterna na
sociedade. Um desses exemplos sdo as chamadagista$,a que
lutaram, no inicio do século passado, para queudisenes tivessem o
mesmo direito de votar, ou seja, a luta pelo vetuifino. Para Louro
(2011), uma das mais significativas marcas do fesmio foi seu carater
politico, que construiu o lugar social das mulheres

Por essa razao, Pedro (2012, p. 09) reforca qéewdosXX foi
“chamado de ‘século das mulheres’ em razdo dassftranacdes
aceleradas que propiciou a experiéncia feminina. uRrta época de
ampliacdo de direitos, oportunidades e mudancafy tex qualidade de
vida das mulheres, quanto no imaginario coletivo”.

Atributos  supostamente “femininos” foram amplamente
discutidos pelo feminismo e, com isso, no meio é&gado, houve uma
disseminacdo de estudos sobre as mulhergmsteriormente, sobre
género. A existéncia de estereétipos sexistas tagae as mulheres
tornou o feminismo n&o apenas um movimento que avasc
compreender a situacdo das mulheres na sociedadesabretudo, um
movimento politico contra a subordinacdo e a opmesselas.
(SACRAMENTO, 2007). Os diferentes modos de tratagémero —
masculino e feminino — e as formas de atuar nas@ek sociais de
poder entre homens e mulheres sdo decorrenteslideace ndo das
diferencas naturais instaladas nos corpos de hoenengheres.

Meyer (2001), afirma que o conceito de género (hiro
modificagbes importantes nos estudos feministas: sgifala mais de
mulher no singular, mas “mulheres”, uma vez querdende que muitas
outras formas de diferencas e desigualdades ssagam com o género
e, precisam ser problematizadas juntas, incluiadd&m os homens.

Para Joan Scott (1995), o género legitima, conssoielacdes
sociais entre 0s sexos, pois é a forma de dadseas relacdes. Como
definido pela autora, como ja visto: “0 género é w@hemento
constitutivo das relagfes sociais fundadas sobddexrencas percebidas
entre 0s sexos, e 0 género é um primeiro modo dsiglaificado as
relacbes de poder”. (SCOTT, 1995, p. 90).

Segundo Louro (2011), como construcdo social ediiist, o
conceito de género pressupbe pluralidade e maualtplle nas
concepcdes de homem e mulher, ao passo que é riko @ab relacbes
sociais que se constroem 0s géneros. Para a du@uRO, 2011, p.
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27), “o conceito de género passa a exigir que segpde modo plural,
acentuando que os projetos e as representacdesnsolieres e homens
séo diversos”.

As mulheres tém adentrado em esferas que eram somen
preenchidas pelo trabalho masculino, introduzindwos tipos de
conflitos em campo legitimado pela dominacdo masaulCalazans
estudou a presenca feminina em policias de ouadespdo mundo e
identificou semelhancas nos processos de inselgondlheres nessas
instituicdes. Dentre essas semelhancas, a autstacdegue as mulheres
entraram em espacos preenchidos pelo trabalho himasciseja por
necessidade de complementar a renda familiar, poessidades da
organizacdo, por aspiracdes pessoais, Ou por ¢omRse as
“provedoras” de lares” (CALAZANS, 2003, p. 22).

A repercussdo da mudancga do papel da mulher nadsold é
evidente com o crescimento significativo do nimedeomulheres no
mercado de trabalho, na escolarizacdo e nas relad®epoder, que
também séo percebidas com essas transformac¢GemmiAifacao do
mundo do trabalho mostra-se crescente e as multeard®m chegam
as Policias, em especial neste estudo, a Policid CGitarinense.
Ingressar nas instituicbes policiais, nas décadad 360 e 1970 do
século XX, certamente era uma atitude ousada pte pas mulheres
gue decidiram assumir uma carreira tradicionalmenésculina. As
mulheres, nesse sentido, comecam a desconstruiparadigma até
entdo consolidado, mudando os quadros estrutueaisna instituicdo e
alterando o ambiente totalmente masculino.

O processo de feminizag&o das policias no Brasil @eorrendo
também pela mudanca do papel das instituicbes igisliperante a
sociedade, que procura uma atuacao mais preveatigamunitaria.
Independentemente das razfes que levaram as nsulhéngressar nos
espacos sociais ocupados por muito tempo apenas tpbalho
masculino, essa feminiza¢do continua crescendo.

Cabe ressaltar que, com a insercdo no mercadabalhto, as
mulheres passaram a desenvolver maior consciéolgia sua condi¢éo
enquanto sujeitos de sua histoéria, o que podestanado o ingresso
também nas carreiras policiais, como veremos ndrpedsecao.
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4.2 AS MULHERES NA POLICIA CIVIL

A Policia Civil de Santa Catarina, como em outrealidades,
representa um espaco de atuacao profissionalib&toente masculino,
que vem passando por mudancgas em razdo da progressercdo das
mulheres na institui¢éo.

Segundo informa¢des do Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Seguranca Publica — SSP/SC, a paeseminina na
Policia Civil de Santa Catarina é datada de ¥o@®nforme ja referido
no inicio desse trabalho, ndo é possivel precs&eria sido nesse ano
que as primeiras mulheres ingressaram na instituigiha vez que as
informacdes disponiveis referem-se apenas as neglhgoliciais do
atual quadro funcional e ndo as que ja estdo ndvidade
(aposentadas). Por essa razdo, ndo se pode afiemdrém, que essa
mulher que teria ingressado na Policia Civil catarse em 1946, tenha
sido a primeira mulher policial, uma vez que eranem que as
mulheres fossem oriundas de outras secretariascoem ndo ha como
informar se antes dela houvera outras, posto qoe hdéd também,
referéncia as mulheres policiais ja falecidas ou qag pediram
exoneracao ao longo da carreira.

Diante da insercdo das mulheres na Policia Civirteense,
surge a seguinte questdo: Quantas mulheres segairaarreira de
Delegada de Policia, o posto mais alto na Polinig?GCConforme dados
documentais, somente em 1972 uma mulher ingressoumpio de
concurso publico, na carreira de “Delegado de Rdli€Essa mulher,
Lucia Maria Stefanovich, ao ser diplomada no Cutsd~ormacgéo da
Escola de Policia, torna-se a primeira Delegad@diieia do Estado de
Santa Catarina, bem como a primeira Delegada diei@ao Brasil
(CORDOVA; TEIXEIRA; OTMEIER, 2010).

Esse comportamento “atrevido” das mulheres permdiu
construcdo de outro cenario, o que me instigousadsucompreender,
na perspectiva das relacdes de género, como faicesso de formacéao
das primeiras mulheres no Curso de Formacdo da APAR/SC, na
primeira década da existéncia da instituicao.

3 Em relatério fornecido pelo Setor de Recursos Hwsada SSP/SC verifica-se que o
primeiro nome feminino na Policia Civil de Santaafiaa surge em 1946. Trata-se de Maria
do Rosario M. Neves, admitida em 22/11/1946 (hpjEsantada).
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Os dados obtidos sobre o0 ano de 2012 assinalaasgumellhere
ocupam 31,% do quadro efetivo da Policia Civil catarine, como ja
foi mencionado. Dos 3.490 (trés mil, quatrocentomeenta policiais
1.101 (um mil, cento e uma) sdo mulher@o indica o grafico qL
segue:

Gréfico 1 Percentual de homens e mulheres na Policia
Catarinense

® Homens Mulheres

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos da Policia Civi
de Santa Catarina (Outubro/2012)

Ese efetivo estd distribuido em diferentes fun¢desma
demonstra o quadro a seguir:

Quadro 4 - Distribuicdo do efetivo da Policia Civil
de Santa Catarina por Sexo e Cargo

Cargo Homens Mulheres
Delegado/a de Policia 342 81
Escrivdo/a de Policia 274 318
Agente de Policia 1.768 66€
Psicélogo/a Policial 1( 41

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos da Policia Civi
de Santa Catarina (Out. 2012)

Atualmente, sdo os quatro cargos apresentamlgsiadr anterior
que desenvolvem as atribuicbes de competénciaPal&ia Civil
Catarinense. Todas as atividades sdo desenvolprlas/a: policiais
civis em suas carreiras e chefiadas pelos/as Digefs dePolicia.
Atividades estas, diversas e multifacetadasquais estédo discriminac
na Lei complementar n® 453/2009, ja citada antmeoite.

O/a Delegado/de Policia é o superior hierarquico funcional
relacdo a todos os cargos da Policia Civil. Ostasi¥es/¢, Agentes
de Policia e Psicologos/&rmbalham diretamente com o Deleg/a de
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Policia, a quem compete as atividades adminisa®tivintelectuais da
Policia Civil. Por essa razdo, na formacao da icarde delegados sao
ministrados conhecimentos relativos as atribuigiesodas as demais
carreiras policiais.

O/a Escrivdo/a tem suas atribuicbes voltadas pacaite e
escrituracdo, cabendo as funcdes de digitar ooted®m declaracdes dos
envolvidos em delitos, oitiVA de testemunhas, interrogatoérios do
inquérito policial, enfim, tudo que for digitado,ocimentado no
cotidiano policial, inclusive o arquivamento de dmentos da
Delegacia de Policia. Por isso, esse cargo tenbésnespecificamente
burocréatica¥, na maioria das vezes, mais voltadaservicos internos.
Com excecdo das atribuicbes do Delegado/a de &ol&i maior
diversidade de atribuicdes policiais burocraticadofa Escrivdo/ a de
Policia. No entanto, nada impede que este profissiambém saia em
diligéncias, quando for requisitado pelo/a seussymerior/a.

O cargo de Agente de Policia tem as atribuicbess mai
operacionais, ou seja, servicos voltados a invadlig, comumente
realizados fora da delegacia e denominados dei¢ssrde rua”, tais
como diligenciar para investigar condutas crimisosaseus autores,
cumprir mandados de busca e apreensdo, bem comdadwn de
prisdo, relatérios de investigacdo, escutas, atdoTsob a superviséo
do/a Delegado/a de Policia.

Ja o/a Psicologo/a Policial tem suas atribuicbekadas a
confecgdo de laudos psicoldgicos, atendimentotiazag de violéncias
variadas, ou seja, servico mais burocratico.

Cabe ressaltar que, na pratica cotidiana, os/asgislndo fazem
somente o0 que esta previsto nas suas atribuicgeis.lddma vez que a
Policia Civil de Santa Catarina esta com um quadetivo reduzido,
agueles/as que atuam em cargos burocraticos, muéass, s&o
solicitados/as para outras fungbes e acabam ddsvsan de suas
atribuicdes. E comum que Escrivies/ds possam stosvefetuando
“servigos de rua”, por exemplo. O que se percefpeecé recorrente na
instituicdo, desde muito tempo, que o desenvolvimeias atribuicbes

40 Oitiva € um termo juridico que pode ser definidmo ouvir uma testemunha arrolada em
processo criminal.

41 Ccabe mencionar, que nesse trabalho usaremos mitegdo “burocratica” para indicar um

trabalho interno com os papéis confeccionados elisiais civis, ou seja, inquéritos, termos,
declaragbes, etc.
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de cada policial depende da realidade de cada abtdeghavendo,
muitas vezes, a necessidade de que homens e msulbrdwmedos de
cargos operacionais se voltem para servicos magcikaticos ou vice-
versa.

No quadro anteriormente apresentado, além de o esggm
feminino ser minoritario na Policia Civil, fica egnte que poucas
mulheres ocupam cargos de Delegada de Policiaé quenais alto da
instituicdo. Os homens também sdo maioria no camdigente de
Policia, atividade mais investigativa e operaciomalitas vezes, externa
a unidade policial.

O numero de mulheres sé é superior ao de homensangss de
Escrivdo/a de Policia e Psicologo/a Policial. Talvisso esteja
relacionado com atribuicbes consideradas histoscéencomo proprias
para o feminino, relacionadas ao cuidado e a arggeéo; no caso em
guestao, o servico burocratico das Delegacias Heide o atendimento
psicoldgico as vitimas.

Scardueli (2006), em estudo que investigou a reptagdo da
Delegacia da Mulher para a Policia Civil, identficno discurso de
policiais civis a presenca da reproducéo de pad@estas. Entre os/as
policiais do género masculino e feminino, reprodisg a nocdo de
senso comum de que a mulher pertence ao mundavadal@renquanto
que os policiais homens ao mundo publico, compildendor
atividades de acao fisica (trabalhos externosyaade prisdo, enfrentar
situacBes que envolvam perigo fisico, impor respaftavés da forca
fisica) (SCARDUELLI, 2006). Os papéis dos policidissexo masculino
foram “identificados como portadores de forca &isiprovedores de
segurancga, e garantidores de respeito aos proagidsngoliciais”
(2006, p. 112).

E notério que as barreiras do género aparecam iretiaico,
pois embora as mulheres estejam ocupando espaegoslinas, acabam
assumindo func¢des consideradas mais “apropriageséxo feminino.

Diante dessa problematica, parto das narrativaspdaseiras
alunas no Curso de Formacdo e fiz uso de suas nasmpara
reconstituir o passado vivenciado e o processondergdo delas na
policia, dando visibilidade as lembrancas e a®tigst das entrevistadas
no cenario da ACADEPOL/SC, na primeira década deegisténcia.
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43 O INGRESSO DAS PRIMEIRAS MULHERES NA
ACADEPOL/SC

As historias das entrevistadas vao se entrelagafoionando um
tecido de lembrancas e recordacdes que foram isgfivhs e, como
diria Bosi (1994, 22), “fica o que significa. O gamgnifica em mim
fica? O que em mim significa?”. Ancorada nesse g@esto € que fui
tecendo aqui as historias apresentadas pelasistatas.

A presenca feminina na Policia Civil pode-se dqpe é recente
e responde, como ja dito, a uma pressao sociahdnidinternacional
iniciada na década de 1960 e, no Brasil, com o mewio feminista dos
anos de 1970. A partir desses movimentos, houvarectatizacdo dos
campos de trabalho em diversas areas. O ingressandtheres na
Policia Civil e, consequentemente, na ACADEPOL/S@p esta
dissociado do movimento de entrada das mulheresnexwado de
trabalho. O depoimento de Joana (nome ficticioystih esse
movimento:

Eu acredito que naquela época (1970) a mulher
comecou a se projetar na vida profissional, porque
até entdo ela era muito presa as atividades
domésticas e filhos. E de repente houve uma
revolucdo em que a mulher comecou a se projetar
profissionalmente. [...] O fato de ser policial
naquela época era diferente, nés fomos as
primeiras a passar em concurso. O concurso nao
foi facil, se ndo me engano tinha em torno de
oitocentos candidat&s

Para Joana, sair do mundo doméstico e ingressaa ptofissdo
secularmente masculina, realmente pode ter sidm \iemo algo
diferente. Em seu entendimento, foi uma “revolucdgia realizouo
concurso publico de 1969 e ingressou na Policidl G cargo de
Escriturarid®, em 1970. Trabalhou por muitos anos no Departaordmt

42 Joana. Entrevista citada.

43 Escriturario era o cargo, a época, posteriormefoiedenominado Escrevente
Policial e, atualmente, é o cargo de Agente decRoli
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Transito — DETRAN e, atualmente, trabalha numa ga& de Policia
na grande Florianépolis/SC.

Em 1970, concluiram o primeiro curso de Escritosaezoito
alunos/as, sendo treze mulheres, dentre elas Jeaoimco homens.
Observa-se que mesmo nado tendo sido dito, expfieitée, nos
relatériod* da Escola de Policia de que havia necessidadeuttems
para setores administrativos, ou seja, para ogesrmais burocraticos,
na relacdo de alunos/as desse curso percebe-semaria € do sexo
feminino, o que pode indicar uma preferéncia dditingdo pelas
mulheres em func¢des burocraticas.

O ingresso ao mercado de trabalho, decorrenteadapiosicao
das barreiras entre o privado e o publico pelashenes, traz consigo
problemas. Um deles se expressa, geralmente, rmEagim de postos
mais baixos na hierarquia funcional em relacdo @mgpados pelos
homens.

Para Brasil (2008), a insercdo das mulheres enituigses
policiais ndo estda desvinculada do crescimento ale isgresso no
espaco publico e no mundo do trabalho contemporéd@=soestudos de
género revelam que a entrada das mulheres no mdodwabalho
globalizado tem crescido, expressando uma tendélecimsercdo em
alguns ramos antes considerados como “guetos nrasstlllcomo é o
caso das instituicdes policiais”. (BRASIL, 2008 11).

No ano de 1971, ingressaram nas carreiras de Adéstal e
Escriturdria, Sonia Maria Vieira e Neli Lucia de dé&os,
respectivamente. As duas carreiras foram incorperagklo cargo de
Agente de Policia, anos mais tarde, como ja foiaiogiado.

Sonia Maria Vieira trabalha no atendimento ao mablna
Diretoria de Policia da Grande Florianépolis e sengiuou no servico
interno dentro da Policia Civil, pois 0 cargo desAtg Fiscal foi extinto
dois anos ap0ds o seu ingresso. Narra, ainda, tareika era contraria a
sua entrada no mercado de trabalho. Segundo ek i ndo queria.
Ele queria que eu fizesse faculdade e também pagua Unica filha
mulher, acho que ele queria que eu ficasse em*asa”

4 Foram analisados os relatérios encontrados na AFEXDL/SC referentes ao ano
da pesquisa.
45 Sonia Maria Vieira. Entrevista citada.
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Ja Neli, atualmente trabalha na Delegacia de Pal8@; Relatou
gue comecou a trabalhar no ano de 1971, como &sai# no prédio da
administracdo da Policia Civil, logo observou gastgva mesmo era do
servico externo que a policia desempenhava “na m@ho as
investigagdes, prisdes, cumprimento de mandadosAssim, prestou
outro concurso para o cargo de Comisséria de Rddicidesde entdo,
atua em acfes mais operacionais na instituicao.

Em 1971, por meio do Edital n° 007/EPC/71, de Odede=mbro,
378 candidatos se inscreveram para os cargos agdakd de Policia,
Escrivdo de Policia, Comisséario de Policia, Técrbaxtiloscopista,
Agente de Policia e Motorista Policial. O Cursd-demacao referente a
esse concurso foi realizado no ano de 1972.

Foi em funcdo desse concurso que a primeira DedegadPolicia
do Estado de Santa Catarina - Llcia Maria Stefahviingressa no
Curso de Formagédo. A Delegada Lucia, que atuasatbas de hoje na
Capital do Estado catarinense, ocupou varios catg@te sua carreira
na Policia Civil.

Segundo a Delegada Lucia, “a opgao pela carreira pela
convivéncia durante meu curso de direito com pailcialguns eram
comissarios, outros ja pretendiam fazer concurse elegady”.
Narra ainda, que seus familiares ficaram preocupacmim o0 seu
ingresso. Segundo ela, era comum que o pai dissgsseprofissao é
essa que essa menina escolheu!”. Lucia ainda dizatg entdo, “nao
existia mulher nenhuma ocupando esse cargo, messim,aminha
familia sempre me apoiou, mas sempre muito preaietifa

Pude observar no depoimento e na prépria trajepdatissional,
gue a Delegada Lucia se posicionou nos espacgosulinascda época,
pois, além de ingressar, no ano de 1971, no caeg@alegada de
Policia, na mesma época, concluiu o curso de Djreititro espaco
possivelmente ocupado por maioria masculina.

Odete Besen Formighiétiingressou no Curso de Formacdo em
1973, na carreira de Comissaria de Policia, catgalraente também
denominado Agente de Policia. Sempre atuou nogesrgperacionais,

46| (icia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
4T Licia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
48| (icia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
4° Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.



102

desempenhando fungdo nos plantbes de atendimentaivéesas
delegacias na cidade de Florianépolis e, atualmérgbalha com os
arquivos da 12 Delegacia da capital.

Quanto ao ingresso dessas mulheres na Policiadakétinense,
podemos afirmar que entre as razdes para a estblioates indicios da
centralidade familiar, pois os dados também revedaexisténcia de
outros familiares na mesma instituicéo.

Alguns depoimentos mencionam que elas souberanomituiso
avisadas pelos familiares ou conhecidos. Observagse o0s
antecedentes familiares também s&o relevantesnp@i@ar o ingresso
na profissdo, como foi o caso de Odete. Por intgionde conhecidos,
soube do concurso publico e se interessou pelaigarAssim narra:

O namorado da minha irm&, que ja era policial
civil, na época tinha carreira de motorista poljcia
me sugeriu para fazer o concurso para a Policia
Civil. Ele ainda citou que aqui em Biguagu tinha a
Maristela que era policial e outras mulheres que
ele conhecia que também eram policiais. Fiquei
interessada e me inscrevi. Fiz a prova, 0 concurso,
sem apadrinhamento, sem nada, e p@ssei

Por meio da analise do Relatério da ACADEPOL/SCando de
1973, e pela propria entrevista com a policial, epse constatar que,
dentre os dezessete alunos que frequentaram o @er€omissario de
Policia naquele ano, Odete era a Unica mulher.

No ano de 1974, Maria Raquel da Silva ingressoeargo de
Escrivd de Policia. Segundo ela, foi no ano de 1@%8 uma pessoa
chegou e lhe disse: “vai ter um concurso para jpotiwvil”. Raquel se
interessou, mas pela carreira de escrivdo. Nas palasras: “Eram
poucas vagas [?] vou estudar e fazer para @sgrporque para servico
de rua ndo querd.

Raquel relata ainda, que ja tinha um irmdo policiglie
ingressara em 1970, e quando contou para seu igmédavia feito
inscricdo para o concurso na Policia Civil, recarda “ele ficou muito

%0 Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
®1 Maria Raquel da Silva. Entrevista citada.



103

bravo, deu uma revolucao l4 em casa. Ele dizimnéb vai saber lidar,
pois é muito homem para pouca mulher”. J4& a maapbéva e dizia:
“deixa ela, ela sabe o que f&z

Percebe-se no caso de Maria Raquel que ndo houvas ta
dificuldades no seu ingresso, pois sua mae apreuauescolha e a
motivou a seguir com 0O concurso, mesmo com o irrpaticial
discordando da escolha profissional da irma. Cortez®, a opinido da
mae foi fundamental para a tomada de sua decisao.

Neste cenario, observei que mulheres decidiramdsriespaco
doméstico e ingressaram no mercado de trabalho iwoabde uma
carreira profissional. Um dos enfrentamentos emados por elas foi
com as proéprias familias que, de alguma forma,eatat protegé-las,
reforcavam a nocdo de que o sexo feminino é frgibor isso, as
mulheres deveriam permanecer no ambito domésticpracurar por
profissdbes aceitas como mais apropriadas as melharemo o
magistério, por exemplo.

Todavia, estudos apontam que a opinido de um familiculado
a carreira pode influenciar positivamente. Ao itiges sobre a
percepcdo dos/as delegado/as na Policia Civil do@QRande do Sul,
Sacramento (2007, p. 77) constatou que “ter pasewiteculados a
Policia Civil ou areas afins, principalmente pagaedes com ingresso
anterior a década de 90 foi considerado em elemenpmrtante,
intervindo na escolha profissional”.

No ano de 1976, foi admitida no quadro funcionalRddicia
Civil, a Escriva de Policia Darci Maria WaltrichlaBrabalhou sempre
no servico burocratico como Escrivd, primeiramente cidade de
Joacaba e h& anos trabalha na Delegacia Regionatolieia de
Criciima, onde atua nos processos administratieodrgao de transito
— CIRETRAN.

O valor, trés vezes maior, de que o salério deepsofra, foi o
gue motivou Darci a prestar concurso para Poli¢ial, @Conforme o
explicitado no excerto de sua narrativa:

Eu ndo tinha amigos e nem familiar nesse meio, isso
foi uma opgéo minha. Simplesmente queria ver a
diferenca do trabalho. O que me levou foi a

%2 Maria Raquel da Silva. Entrevista citada.
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curiosidade e também um pouco do vencimento,

gue na época que eu lecionava, dentro da minha

area de escrivd de policia, ganhava trés vezes a
: 03

mais

Além do salério mais elevado, outra questdo qumalamatencéo
na narrativa de Darci é a curiosidade dela solmarira policial. Ela
queria saber a diferenca entre ser professora@gboPosso inferir que
ela ndo se moldou as representacbes impostas dsersnil pelo
imaginario social da sua época. Ela decidiu ousendo deixou o
ambiente feminino do magistério para ingressarmbiente masculino
da policia.

Darci deixa claro em sua fala que tinha consciédeigue para
as mulheres sairem daquela condicdo do mundo premdque viviam,
deveriam estudar. Assim, ela disse aos familidog® cedo: “eu nédo
quero mais saber de trabalhar na roca, eu quesinigag™.

Diversas foram as motivagfes que levaram as estaelds a
ingressarem na carreira policial, desde a infli@familiar, passando
pela perspectiva de um trabalho novo e até a plidade de um salario
maior.

Um aspecto que merece destaque é que quatro degistatias
(Joana, Odete, Raquel e Darci) mencionaram emnsueativas sobre a
profissdo docente. Algumas tiveram experiéncias tabmlho em sala
de aula e ndo gostaram, alegando descontentanmnta profisséo, por
ndo se adaptarem, por ndo se sentirem preparadaséoporque
pretendiam melhores salarios, como se vé em alfraggnentos a
seguir:

A minha formacdo era para ser professora
primaria. Justamente naqueles anos que me
formei, inventaram a prova de estagio, e eu nédo
passava na prova de estagio, lecionei apenas dois
anos como professora substituta e depois passei
no concurso da policia [...] também pelo salério,

53 Darci Maria Waltrich. Entrevista citada.
54 Darci Maria Waltrich. Entrevista citada.
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como professora substituta eu ganhava Cr$100,00
e quando fui nomeada eu ganhava Cr$778,00

Eu ndo sei 0 que me deu... deu uma loucura e eu
disse: “eu vou” [fazer concurso para policiall],
também acho que ndo gostei do negécio de dar
aulas, ndo gostei de ser professora. Certo dia
minha madrinha pediu para eu ficar um més
dando aulas em seu lugar, mas ndo gostei muito,
porque era muito preda

Na época eu era professora primaria. No final do
ano cheguei da escola e vi uma noticia dizendo
gue tinha concurso para policia civil, mas eu nem
sabia pra qué servia. Passei no concurso e pedi
exoneracdo da educagcdo para a secretaria de
segurancga, mais por curiosidade, para ver como é

que era o trabalho e também, pelo vencinténto

Joana, era professora formada no Colégio Normalidtede de
Biguacu/SC. Sobre o seu ingresso narra: “trabafteei Farmacia
Catarinense primeiro, depois fui ser professoadalhava com criancas,
mas nao era o que queria ainda. E quando saiucniianpara a Policia
Civil eu me empolguei e fi?.

Nesse periodo em que as entrevistadas ingressarquolinia, a
docéncia ainda era considerada uma das profiss@issrecomendadas
as mulheres em funcdo do processo de feminizacamalyistério.
Porém, algumas das entrevistadas afirmaram que gon@&dam ser
professoras, certamente porque almejavam alteasatde trabalho
diferenciadas, num mercado que estava em expapsidoera possivel
alcar voos em outras frentes de trabalho.

Observei que entre as mulheres que sairam do Megigara vir
para a policia, um dos aspectos que as estimuladaestédo salarial,
talvez movidas pela necessidade de independénciadmica. Isso

%5 Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
%6 Maria Raquel da Silva. Entrevista citada.

" Darci Maria Waltrich. Entrevista citada.

%8 Joana. Entrevista citada.
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implica refletir sobre a desvalorizagdo salarial Magistério desde
aquela época. Ressalta-se, porém, que essa vefmrizaencionada
pelas entrevistadas sobre o salario da Policial Ci@i época né&o
perdurou, visto que, atualmente, é a questao alalam dos grandes
descontentamentos da classe.

Para Louro (2011), no Brasil, € possivel identifiedgumas
transformacdes sociais que, ao longo da segundalendb século XIX,
vao permitir ndo apenas a entrada das mulheresatess de aula, mas,
pouco a pouco, o seu predominio como docentes. lAemientdo, esta
associada a professora, ndo somente na sala daresasobretudo na
sociedade; elas sdo compreendidas como méaes doms/als,
comumente |hes agregando também as marcas refigibgadas ao
carater de um ser décil - que ama, que protegecejios que estao,
intimamente ligados a profissao docente. (LOURQ,120

Mesmo a docéncia sendo recomendada para as mullzeres
Delegada Lici& ndo desejava atuar na area, apesar de ter fEitmsm
Normal. Assim, narra: “vim para Florianopolis, pavainternato do
Colégio Coracéo de Jesus. Fiz meu ginasio e, emidmrajuisesse ser
professora, fiz 0 curso normal”.

A condi¢do de Lucia como normalista é fruto de umcesso
histérico, pois desde o século XIX, pouco a pousohomens véo
abandonando as salas de aula e as escolas nofodrmando mais e
mais mulheres. Essa caracteristica mantém-se gor doséculo XX,
estimulada, sobretudo, pelas intensas transforrmag@némicas,
demogréficas, sociais, culturais e politicas poe gassa o pais e que
acabam por determinar uma grande participacao femimo mercado
de trabalho em geral. (VIANA, 2001/2).

A desisténcia do magistério e 0 ingresso na padigsolicial
talvez tenha significado um grande desafio, uma gee para se
adequarem ao rigor do oficio, as mulheres supontarma longa e
ardua aprendizagem, como forma de garantia de \sobineia nesse
mundo masculino, aliada ao desejo da estabilidamlemnndo do
trabalho com as transformacdes necessérias doi@ramdelo de
policia.

Tendo ingressado na Policia em 1977, no cargoemashente
extinto, de Sistema de Informacfes, Maria de Fatlem&ouza Ignécio,

% | (icia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
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desde 1996, quando prestou novo concurso publagpaoo cargo de

Delegada de Policia. Da func¢éo inicial foi remadejpara os cargos de
Perito Criminalistico e Inspetora de Policia, olqu@pava quando foi

aprovada, em 1995, para a carreira de Delegadal@®alPfuncdo que

desempenha, atualmente, na cidade de Navegantes.

Maria de Fatima relatou que seu ingresso deu-sénfgrmédio
de parentes proximos. Em suas palavras: “meu ijén&ca Delegado e
quando saiu o concurso foi ele quem telefonou agizapediu para que
eu me inscrevesse”. Alega que optou pela carreiiaigd por entender
que o servico que iria desempenhar era mais adraiiv®, ou seja,
com caracteristicas mais acessiveis as mulheresartaira que eu optei
era mais administrativa, ndo era tdo operaciors# enquadrava ainda
com a minha cabeca daquela ép&€a”

Abramo (2007, p. 231-232) afirma que, “a provavehiduicao
do esforco fisico e da periculosidade facilitariaracesso das mulheres
a inumeras profissbes e qualificacbes até entddnidies como
‘tipicamente masculinas™, o que possivelmenteifigste a escolha de
Maria de Fatima.

A entrevistada alega que quando ingressou na @céittiava
somente no servigo burocratico, haja vista serctenigtica de seu
cargo. Observa-se que atualmente no cargo de Rielet@Policia atua
tanto em situacBes operacionais, ou seja, em tgende rua”, quanto
em servicos administrativos, dentro da delegasiso demonstra que
essa entrevistada foi mudando sua forma de ollvarsue carreira e foi
se reconstruindo enquanto mulher e profissional.

A questdo do género parece estar na ordem dass.cdisa
incorporarem o esteredtipo de “sexo fragil”’, as heuks acabam
impondo restricdes ao desenvolvimento das suasrigsdparreiras.
Percebe-se que em algumas situacdes as policiasuipadas
preferiram funcdes mais protegidas, como 0s sesvagministrativos
dentro das delegacias e secretarias, enquanto gulomens se
dedicaram aos servicos mais perigosos, o que gaalgem policial
seria “operacional”’, de “rua”, reforcando assim,rala¢des desiguais
entre o masculino e o feminino.

Sobre a sua insercdo nessa profissdo, Neli afimeafgi em
funcdo de sua condicdo de mulher corajosa: “E quénba fama de

60 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
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valentona. A gente criada no Rio de Janeiro jaféralite. Para ser
policial tem que ter dinamismo, tem que ter coragém

Possivelmente, muitas barreiras tiveram que serpidas
relativas ao género no decorrer da trajetéria gsmfnal das mulheres
entrevistadas. Pode-se observar que Neli rompeu @ossteredtipo
feminino, reforcando atributos masculinos e acaedite a mulher tem
de se masculinizar para atuar em cenarios ocupedios homens.

Apé6s analisar dados de pesquisa sobre o perfihtddiseres na
Policia Civil do Ceara, Bezerra e Lopes (2008) akms que a
sobrevivéncia nesse espaco hierarquizado ndo daveaefa facil,
mesmo porque as mulheres, supostamente, reforggumsalvalores
institucionais e da cultura considerados masculidssim, “para se
fazerem respeitar [...] elas, muitas vezes, tém gprecer iguais aos
homens nos modos de pensar, nos comportamentos ®maas de
fazer policia, 0 que nao quer dizer, necessari@nguoe perderam a sua
‘feminilidade™. (2008, p. 59).

O ingresso das mulheres na Policia Civil é entendidtéo, pela
maioria das entrevistadas, como consequéncia deagmmn que o
contexto social desafiava as mulheres pela buscaities espacos, até
entdo masculinos. Isso, certamente, veio acompanpad barreiras
culturais, sociais e histéricas. Passar pela ACADEBC significou
vivenciar situacbes novas para o mundo feminindasEsnulheres
escolheram a Policia Civil como carreira e foi rpla construiram suas
identidades profissionais. Formas de agir e pes@aralteradas dentro
de wuma instituicdo masculinizada, permitindo supgue as
subjetividades e o0s comportamentos das mulhereamfosendo
ressignificados pelo ambiente institucional.

Mesmo sendo um espaco masculino que apresentaldgiites
para o ingresso das mulheres, gerando duvidag tenimomento da
escolha dessa profissdo, como na trajetéria aoolatey carreira,
observa-se, de modo geral, que as mulheres quessagam na policia,
permanecem em suas func¢des até hoje, como é aassmtrevistadas.
Isso permite a constatacéo de que este espaconteénfaminino e que
as funcbes podem ser desempenhadas tanto por hoquamgo por
mulheres.

61 Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.
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Importante ressaltar que com a Lei Complementar/2B48
(SANTA CATARINA, 2006), os/as policiais civis cataense
adquiriram o direito a aposentadoria especial. Airpde entdo, as
mulheres com 25 anos de tempo de servico prestadohemens com
30 anos de servigos podem se aposentar da caroiicel.

Ao evocarem suas memorias, as entrevistadas foram
reconstruindo e ressignificando suas trajetoriasseja, o passado foi
vivenciado. Todas as oito entrevistadas desta [gsga ultrapassaram,
em muito, o tempo de servigo exigido para a apasent (média entre
elas de dez anos). Mesmo assim, todas afirmaram pgueora, nao
pretendem deixar a funcao na instituicdo. Algunelasdaté alegam que
somente sairdo, obrigatoriamente, aos setenta emosa aposentadoria
compulsoria. Isso permite a interpretacdo de quehdé por parte das
entrevistadas, intencdo de deixar a instituicioquBnto outros/as
policiais esperam ansiosos pelo momento da apakeiggor tempo de
servigo, essas policiais, provavelmente, ja sofrem a proximidade do
tempo em que terdo que deixar, por for¢a de Ringéo policial.

No préximo capitulo, a passagem das mulheres gdieiparam
desta pesquisa pela ACADEPOL/SC sera discutida,prendendo
esse espaco de formacdo como um espaco de culfymaap marcado
profundamente pela cultura escolar e pela hegenaasaulina.
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5 CULTURA ESCOLAR: O PROCESSO DE FORMAGAO NA
ACADEPOL/SC E ATUACAO PROFISSIONAL

Este capitulo faz consideracdes acerca da ACADERPOLA
partir da discussdo sobre a cultura escolar, tareategm impulsionado
varios estudos no campo da Histéria da Educacaosto Pdo
entendimento que a cultura escolar, instituida prireeiros anos de
existéncia da academia, se concretizou a partir ptasicas, dos
dispositivos escolares, da materialidade fisica®rdlacdes de género
que, certamente, interferiram no processo de fdimaas policiais que
por la passaram entre os anos de 1960 e 1970.

5.1 A CULTURA ESCOLAR NA ACADEPOL/SC E AS MARCAS
DO GENERO

Compreendo a ACADEPOL/SC como uma instituicdo dsnen
que se aproxima do ambiente escolar sem deixarodsiderar suas
especificidades. Trata-se de um espaco de constdgzéonhecimentos.
Nesse sentido, concordo com Mogarro (2006, p. @@xyndo afirma
que:

As escolas sdo estruturas complexas, universos
especificos [...]. Simultaneamente, apresentam
uma identidade prépria, carregada de
historicidade, sendo possivel construir,
sistematizar e reescrever o itinerario da vida de
uma instituicdo (e das pessoas a ela ligadas), na
sua multidimensionalidade.

E na escola que normas e praticas definidoras afgsecimentos
sao historicamente construidas, gerando uma cytd@ria. Com este
entendimento é que a categoria Cultura Escolarsesido adotada neste
trabalho, que tem como propdsito possibilitar urargdmento das
reflexdes sobre as préticas internas da ACADEPOLfaGua relagcéo
com o meio social.

No campo educacional, a busca por novos referentgaricos
para interpretar o universo escolar tem se colo@aio um desafio.
Essa interpretacdo tem sido ampliada pela incogporale reflexdes
produzidas por autores/as que dialogam diretamemte a educacéo,
numa perspectiva historica, objetivando esclaradégica e a dindmica
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da cultura escolar. Viflao Frago (1995, 1998, 20806jquin (1993) e
Julia (2001), entre outros autores, tém contribuigkse viés.

No Brasil, a emergéncia do debate sobre a cultscala teve
inicio recentementée foi sendo apropriado/a pelos/as educadores/as de
maneira variada, incitando-os/as a reconhecerexistérecia de uma
cultura escolar que demandava pesquisa. ParaHiluieet al (2004, p.
142), “no que tange a historiografia educacional aproximadamente
dez anos, a categoria cultura escolar vem subsdidliaas analises
histéricas e assumindo visibilidade na estruturgg@priamente dita
nos eventos do campo”.

Os espacgos e tempos escolares, bem como seu®SUfED
produtores de cultura escolar e cabe mencionar queso dessa
expressdo ndo implica em ponderar a existéncia rda aultura
antagbnica ou desvinculada da cultura da sociedadea produziu e
que por ela foi produzida. Nesse passo, a “argéaeentre saberes,
praticas e materiais escolares é que concretizzear pedagdgico que
esta no cerne da compreensédo do funcionamentadnter escola e de
sua funcao no tempo e espaco sdcio-histdrico. (QQA07, p. 180).

De um lado a cultura escolar ndo é algo isoladsatéedade e
reflexdes nesse sentido tém sido evidenciadas gamgpreender a
educacdo moderna e contemporénea, com o objetiaprdéundar em
determinados periodos e espacos os significadasiltizra produzida
nesse tipo de instituicdo, configurando-se em uromoodo de olhar
para o ambiente escolar. Por outro lado, essarautimbém é dinamica
e transforma-se, como qualquer processo cultural.

Para Vifiao Frago (1995), a cultura escolar é cadasinquanto
conjunto dos aspectos institucionalizados que temaam a escola
como uma organizagdo e contribui para um deslocanuEnolhar, pois
até entdo, se enfatizavam apenas 0s processasosxéeescola.

Dentro dessa perspectiva, nos espacos escola@s feendo
historicamente construidos e desenvolvidos os ¢ghiitos, modos de

2 Em 1990, a revist@eoria & Educagédrazia & Lingua Portuguesa os artigos de
Jean Hébrard, “A escolarizagdo dos saberes eleraenta época moderna”, e de
André Chervel, “Historia das disciplinas escolanestexdes sobre um campo de
pesquisa”. Dois anos mais tarde, a mesma revistavado artigo de Claude
Forquin, “Saberes escolares, imperativos didateodinamicas sociais”. (Vidal,
2005).
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pensar e agir, tanto dentro da escola como fora delsim, a cultura
escolar pode ser vista de variadas maneiras e duanes diversos e
articulados. Para o autor, este conjunto incluatadvida escolar, ou
seja:

Préticas e condutas, modos de vida, habitos e ritos
— a histéria cotidiana de fazer escola -, objetos
materiais — funcdo, uso, distribuicdo de espaco,
materialidade fisica, simbologia, introducéo,
transformacao, desaparicéo...-, e modos de pensar,
assim como significados e idéias compartilhadas.
(VINAO FRAGO, 1995 apud GONCALVES;
FARIA FILHO 2005, p. 41).

Em outra perspectiva, Julia (2001, p. 10) descreveultura
escolar “como um conjunto de normas que definenh@dmentos a
ensinar e condutas a inculcar, e um conjunto dicpsaque permitem a
transmissdo desses conhecimentos e a incorporagéssesd
comportamentos”. Para o autor, essas normas e cgwatsao
determinadas pelas finalidades que sé@o postaiagas quais variam
de acordo com o momento histérico a que pertencem.

Por sua vez, Forquin (1993, p.167) acrescenta gjuea escolar
pode ser entendida:

Como o conjunto dos conteddos cognitivos e
simbdlicos que, selecionados, organizados,
“normalizados”, “rotinizados”, sob o efeito dos
imperativos de didatizacao, constituem
habitualmente o objeto de uma transmissdo
deliberada no contexto das escolas.

Com o entendimento referenciados pelos autoresafsesa olhar
para dentro da escola, buscando seu funcionamaietma, ou seja, as
relacdes entre professoresfas e alunos/as, normastieas, ritos,
disciplinas, etc. Nesse contexto, as instituicbagegam consigo a
memodria coletiva, cumprindo a mesma fung¢do que mdria pessoal
tem para o individuo, ou seja, dar-lhe sentidceatidade.

Na medida em que se constréi a identidade da eszalaltura
escolar pode permitir seu desenvolvimento institngi voltando para o
entorno, para participacdo democratica, para adgfime aprendizagem
dos sujeitos mas, do mesmo modo, pode a escolemrsmnfechada,
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protegendo suas tradicbes hegemdnicas a despeioadealidade no
cenario contemporaneo. (NADAL, 2007).

Dentro dessa 6tica, Mogarro (2006, p. 80) apontea &
instituicdo escolar como “produtora de cultura emnambiente, ja que é
espaco de transformacdo e produz seus prépriossteagiocumentos,
configuram, na sua diversidade e variedade, onp@io educativo de
cada instituicao”.

Assim sendo, a ACADEPOL/SC, ao constituir-se nonfio de
uma escola que passa a receber mulheres, inauguma, tal, novas
situacBes nas relagbes cotidianas vivenciadas/ael@dores/as desse
cenario educativo. Certamente seus espacos e arsws Mmodificados,
bem como toda a rotina do lugar.

A partir dessa reflexdo sobre cultura escolar é maedebrucei
sobre o cotidiano da ACADEPOL/SC, concebendo-a cqmuauto
histérico, como um lugar de cultura, de formacaoegroducdo de
valores da sociedade que, por sua vez, interage st@marquitetura
fisica, com as regras, normas, saberes e prabtsaguais ndo estao
desconectados da cultura que a rodeia e, muitas ve&o fundamentais
para explicar as proprias rela¢cdes que dao seatidespaco escolar, em
especial neste estudo as relacbes de género.

5.1.1 A Materialidade Da Cultura Escolar

A escola, em seus aspectos arquitetdnicos tantontmua
pedagogicos, sofre influéncia de diferentes monsentistoricos,
projetos politicos, sociais e econdémicos. Bencd2@07) destaca a
importancia dos estudos sobre a arquitetura e placesescolar, como
um espaco que dialoga com as transformacbes ddotecbano e
também com as politicas educacionais, deixando awacalturais e
educacionais em cada época.

Considera-se, entdo, que as construgbes escolafies s
materializacdo das acdes do Estado em cada mofmistddco, politico
e pedagégico da educacdo brasileira, mediada pedktércia e
disponibilidade dos recursos financeiros e pela agadiferentes atores
das éareas governamentais e técnicas, 0 que nadlifésente na
ACADEPOL/SC.

A arquitetura escolar produz dispositivos que vébilizar e
materializar as fungbes sociais e pedagogicas a g@seola se propde e
configura, também, espacos de poder de uma soeieBada Escolano
(2010, p. 26):
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A arquitetura escolar é também por si mesma um
programa, uma espécie de discurso que institui na
sua materialidade um sistema de valores, como 0s
de ordem, disciplina e vigilancia, marcos para a
aprendizagem sensorial e motora e toda uma
semiologia que cobre diferentes simbolos
estéticos, culturais e também ideolégicos.

O ordenamento dos espagos escolares e a sua argudentam
a historia das instituicdes e cada vez mais tem gidhsiderados como
fonte para se analisar os processos educativosjultetura possui uma
funcdo curricular que atua, diretamente, no engnaprendizagem,
operando como articuladora dos saberes e pratatabuindo-lhes
significado e valores. Portanto, empreender eséopena refletir sobre a
arquitetura escolar implica em buscar indicios datoha da
ACADEPOL/SC a fim de desvendar esse universo escola
desnaturalizando e historicizando seus usos.

O espaco escolar ndo deve ser visto como neuti® ppeEssupde
gue através da racionalidade imposta pela suatetgpa se possa
investigar diversos valores culturais e educacgregrvindo como um
campo de acepgles que expressam experiénciasvabjetisubjetivas
acerca da realidade escolar. (BENCOSTA, 2007).

No ambito das instituicbes escolares, EscolanoQRxflete que
0s objetos ndo podem ser vistos como neutros,g&ga incorporagao
as praticas escolares comporta significados e emlogue sao
adicionados a sua materialidade fisica e funciendfinem modos de
pensar o ensino. @utor acrescenta, ainda, que o0s objetos ndo séo
autdbnomos e atemporais, mas sim produgfes cultgresfalam de
nossas tradi¢cdes, de nossos modos de pensarreesgmtiossa memaoria
individual e coletiva.

Para Vifao Frago (2000, p. 99), “os lugares e temg#@o
determinados e determinam uns ou outros modos d#noere
aprendizagem”(traducdo nossa), mostrando que existe linguagem
arquitetbnica que expressa, além de uma ordemratimgt um sistema
de intengdes, valores e discursos pautados a adiedo cultural.
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O prédio onde funcionou a primeira Escola de Roliepresent
a imagem de uma arquitetura clasSicpossivelmente projetada a pa
de uma racionalidade com objetivo de apresentaexqressar um
neutralidade esperada de uma instituicdo policial.

Fotografia 2 Prédio onde funcionou a primeira Escola de Po—
Bairro Estreito, Floriandpolis (1967)

|
-
-
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»
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Fonte: Acervo da ACADEPOL/SC

Para o funcionamento da ACADEPOL/Stuve uma adaptag
das salas daula, as quais foram improvisadas , nem por isso,
deixou de ser um ambiente escolar edpecpara fins educacionais
propicio para dar sentido aos saberes a seremadosirmos alunos/
em processo de formacgéo.

Nas palavras de Odete, uma das eidtadas para esta pesqu
fica evidente a semelhanca da Escola de Policiaurnraspaco escol:
quando ela afirma: “Era uma escola normal. Tinh#asisalas®®. Para
ela, a Escola de Policiera como qualquer outra escola regulal

8 A arquitetura classica, apesar de suas variedadesgoleigdo, possui algul
critérios unitarios e intempdsbaseados na ordem, na simetria, na harmoni
hierarquia e na representacao. Disponivel em
http://ww3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/fau/pdf@el.pdf. Acesso em 03 mi
2013.

%4 Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
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ensino. Essa semelhanca percebida pela policiatal@nabrangéncia da
cultura escolar e a sua socializagao.

Neli, ao falar sobre a Escola de Policia, defim®@o um lugar
de respeito, ou seja, como um local em que se lwmegprofissdo. Em
suas palavras: “era um lugar respeitoso, que ted@vam ali para ser
alguém na vida, procurando o meffar

Para Boto (2005, p. 63), “a escola moderna aprasentao
mundo como a Unica instituicdo cujo propésito exeusivamente o de
educar. Para isso era necessario que possuissdosiétécnicas, um
espaco fisico dividido mediante critérios espegffic uma nova
organizacao do tempo em horérios”.

Ainda para a autora, a escola aos poucos se adas@iforma de
ser escola, organizada e estruturada como uma adededucacéo
publica. Quanto ao espago, temos a classe comasotufileiras; quanto
ao tempo, temos os horarios e a grade curricular ajeoordena. A
escola é demarcada com um lugar social que possailinguagem
prépria.

Assinala Vindo Frago (1998) que a difusdo da espelduada de
ensino simultineo no Ocidente ocorreu pela confi@érde dois
aspectos: o pedagogico e o arquitetdnico. O pedamégigia que cada
classe fosse 0 mais homogénea possivel, facilitadessa forma, o
processo ensino-aprendizagem e a divisdo do t@lolb professores.
O arquitetdnico necessitava de edificio com vasgats de aulas,
distribuindo, dessa maneira, 0s professores quavdim sob a
supervisao e orientacdo de um diretor.

Na ACADEPOL/SC, como ndo poderia ser diferente d&a u
escola regular, a figura do Diretor aparece e, glatBrio de 1967, estédo
registradas fotografias do mobilidrio do gabinataliletor.

% Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.
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Fotografia 3Mobiliario da sala do diretor (19¢

Fonte: Acervo da ACADEPOL/SC

Observase na figura um ambiente amplo, limpo, organiz
contendo normas e instrucbes no quadro ao ladoeda mo diretol
possivelmentecom a intencdo de garantir praticno interior da
instituicdo. & objetos e produtos do escrever ocupam um
significativo no conjunto das préaticas escolareadeninistrativas d.
escola. A presenca reiterada, na mesdiviios, lapis e caneta, ina a
intima e estreita relacdo entre o0 universo dataseria invengao ¢
escola moderna.

Ao pensar as relacbesitee 0 espaco escolar e seus ob,
observei queao lado da mesa do diretor, sobre um bi, havia um
quadro de formatura. Essitensilio deve ser visto de forma articulau
gama de artefatos que se constitummo elementos importantes
paisagem agtacional. A dimensdo educativa desse tipcartefato é
inegavel. Os quadros de formatura operamando expostos r
ambiente escolar, como monumeptra a memoria coletiva e sédo
sinal do passado. Para Le Goff (2003, p. 536mtmumento tem corr
caracteristicas o ligae ao poder de perpetuacdo, voluntaria
involuntaria, das sociedades historicas (¢ um Ikegad memoric
coletiva)”.

Os quadrogle formatura tém um significado social afirmat
para a escola e assinalam um ato pedago@mmbémséo indicios e
um testemunho indelével da acéo institucional engdssédo educativ
alcancada. O figurativo dos quadros e o lema quésdeles portar
atualizam a missdao institucional e os compromisgsi®ricos a que
estabelecimento respondeu ao longo do teW&RLE, 2004.
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Na sala do diretor,a formalidade e o ar disciplinar <
perceptiveis, demonstra por meio de elementos $itoBdncorporado
a decoracdo, que o ambiente é essencialmente degudabandeira d¢
Estado de Santa Catarina, disposta ao lado da desata esse intent
Na tentativa de instituir a permanéncia dos valomesionais, 0
simbolos patrios cumprem o papel de representasrtaldcer umi
instituicdo hierarquica e disciplinadosaser respeitada pela socied
catarinense, pois ela representa oficialmente ocadgste, mais
amplamente, o governo militar instalado no paisgdde964.

A figura do Diretor foi lembrada por todas as entrevistaassa
alguém que estava sempre vigtly, atento e rigido. Ao mesmo ten
em gue assumia essa posicao hierarqgtocéembrado como uma figui
presente em todo processo de ensino e aprendizagem.

Para Foucault (2008) olhar hierarquico consiste na am
vigilancia, esta contribui para desidualizar o poder, ao passo (
contribui para individualizar os sujeitos a ele rmghidos. Ao mesm
tempo, a vigilancia produz efeitos homogéneos diepayeneraliza
disciplina, expandindo-a para além das instituigéeksadas.

Ainda no Relatério da ACADEPOL/S@e 1967, a sala de at
também é representada por meio de fotografia. -Beatde um ambien
amplo, com o quadro negro composto por partesalatendveis, mes
do professor sobreposta num estrado e carteiragidadis para o
alunos e alunas.

Fotografia 4 Sala de aula da Escola de Policia (1
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Observa-se muita semelhanca entre a sala de altsatda de
Policia com as salas de aula de instituicdes assofagulares. A partir
dessa imagem, algumas indagac¢fes foram suscitadgse diferencia
esse ambiente dos demais ambientes escolares?a3uipecificidades
da materialidade dessa cultura escolar?

E importante mencionar que 0s objetos escolaresoco
carteiras, quadros, globos, entre outros, séo tapes para a
compreensédo de pistas das diversas maneiras coprfessores/as e
alunos/as constituiram suas praticas escolares.

Desperta a minha atencdo a presenca do estraddandesaula
denunciando uma concepcao tradicional de educ#&@mn. relacdo a
essa concepcao, Saviani (1991) salienta que enodehniatéricos, essa
tendéncia foi dominante até o final do século XEX.caracteristica
prépria do século XX é exatamente o deslocamenssadeoncepcao
para uma nova tendéncia; entretanto, a tendéraiicisnal ndo se
exclui, ao contrério, se contrapde a novas corsedisputando com elas
novas influéncias sobre a atividade educativa tesior das escolas.

Ainda para o autor, na concepc¢ao tradicional decagfio, o
papel da escola é o de transmitir os conhecimestasmulados pela
humanidade e é o professor que domina os conteldgisamente
organizados e estruturados para serem transmit&lésa disso, o/a
professor/a estd acima do aluno/a, ndo s6 em tefisiogs, mas em
termos de conhecimento, ou seja, ele é o centprai®sso de ensino e
aprendizagem. (SAVIANI, 1991). O estrado também ifeata uma
preocupacdo com a disciplina rigorosa, condizemi@® @s normas
esperadas para uma instituicio como a ACADEPOLAS®@a das
alunas recorda sobre esta disposicdo da salaate aul

Era uma sala normal. Tinha a porta. A sala era
mais larga do que comprida, tinha o quadro e
tinha a mesa do professor que ficava num tablado,
um espaco que ficava um pouco mais°alto

6 Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
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Darci, em sua narrativa, detalha também o ambidatsala de
aula: “Lembro que era uma sala grande, tinha coresdque davam
acesso as demais salas, com aquelas cadeirinbasala®’.

As carteiras escolares também apresentam uma fuswdial
distinta nesse cenario. Bancos e cadeiras impddenoaos espacos e
colocam os sujeitos dentro de um universo delimitd&hara Castro e
Silva (2011), € na escola que mesa e cadeira eacamt forca singular
que as transformaram em objetos com atuacdo dueethigiene do
corpo, na disciplina, no conforto e na aprendizagBerpetuaram-se
como objeto fundamental para um bom ensino e sofranudancas
significativas ao longo do tempo.

Durante a década de 70, no Brasil, critérios diddtiapontam
para um ambiente em que a mobilidade do mobili@rimndamental
para o ensino e aprendizagem. Torna-se evidenteoqo®biliario
deveria atender as novas demandas educacionadstdPém, € criado,
por iniciativa do Ministério de Educacdo e CultylEC), o Centro
Brasileiro de Construcfes e Equipamentos Escolar€EBRACE, o
qual vem a oferecer padrdes de medidas para massde®as para as
salas de aula, além de outros critérios referemenobiliario escolar.

Observa-se que na ACADEPOL/SC as carteiras erartipdo
universitarias e seguiam os mesmos padrbes exigelodMEC para os
ambientes educativos da época. Além das carteaasala de aula,
também estavam dispostas a mesa e cadeira dogmoéesuportes de
comunicacéo, como quadro de giz que servia comalrpara anexar 0s
avisos, normas e regras necessarios para atenfigrcaes pedagoégicas
basicas da Escola de Policia.

Importante lembrar que a carteira escolar sofreilavalteracoes.
No inicio, eram semelhantes a bancos de igrejaguais varios alunos
se sentavam durante as aulas; depois, passaramirais@luais para
um maior controle do/a professor/a e para que balina dos/as
alunos/as acontecesse de forma simultanea. A gsastm a funcionar
Como uma maquina de ensinar e de vigiar.

O uso de carteira escolar, com o tempo, tomou wopop;ao
nas salas de aula que professores/as e alunoséaemaenredados na
sua distribuicdo espacial e sem autonomia paréiesaraa organizacéo,

57 Darci Maria Waltrich. Entrevista citada.
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por isso carteiras uma ap0s a outra é quase qumdriio nas escolas.
(CASTRO e SILVA, 2011).

Para Vifiao Frago, “todo educador, se quiser séeln, de ser
arquiteto. De fato, ele sempre 0 €, tanto se alelelenodificar o espaco
escolar, quanto se o deixa tal e qual esta da@001( p. 75). Nessa
esteira, as carteiras escolares ndo sao dispastasago nas salas de
aula. Sua disposicdo guarda intencBes previamestébedecidas, ou
pela vontade do professor, acompanhada de métedmssitho, manuais
e regulamentos, ou por lei.

Quanto aos banheiros para as alunas, fica evideme Escola
de Policia ainda ndo estava preparada para regebBld depoimento
de Odete, isso é ressaltado: “Eram poucas mulharescola e a minha
turma era separada das demais e de mulher sé dinh&Bu usava o
banheiro feminino que era das secretarias da é8¢tola

Pode-se inferir que a auséncia do banheiro femini@o
ACADEPOL/SC denota o quanto as mulheres eram diimfiaisas”
nesse ambiente. Mesmo com o ingresso de mulherespago escolar
ainda era estruturado e organizado apenas paaEns.

Com relacdo aos espacos escolares e sua mateéalizeo
ensino, Louro (1999, p. 87) discorre:

Em sua materialidade fisica, o prédio escolar
informa a todo/as sua razéo de existir. Servindo-se
de recursos materiais, de simbolos e de cédigos, a
escola delimita espacos, afirma o que cada um/a
pode ou ndo pode fazer, separa e institui. Para
aqueles e aquelas que sao admitidos no seu
interior, a escola determina usos diversos do
tempo e do espaco, consagra a fala ou o siléncio,
produz efeitos, institui significados.

Nos estudos de Foucault (2008), encontram-se vaaoalelos
entre as praticas disciplinares do passado e osanisews
disciplinadores utilizados em muitas das escolas dias de hoje.
Embora castigos fisicos ndo sejam mais usuaisa aadultivam outras
estratégias de controle comportamental como o edafihento dos

8 Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
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alunos segundo a arte da distribuicdo, realizagdatigidades em sua
maioria individuais, a fiscalizagédo inflexivel dentpo, um curriculo
distante da realidade, regras e sancdes estalzdesgth a participacao
dos estudantes, a imposicdo e o autoritarismo.sEsgeanismos, que
aos olhos de muitos parecem inofensivos ou mesneado® de boa
intencdo, em fungéo da dimenséo disciplinadoresdal@ sobre o corpo
e a alma dos alunos, fazem sentido quando evideasi@ssas mesmas
praticas na ACADEPOL/SC, uma vez que o procesdordeacao tem
propésitos disciplinadores com relacéo as nornsigunionais.

Em sua trajetoria historica, a escola explicitogejies e necessidades
gue se tornaram homogéneos e obtiveram amparo abiscas
educacionais implementadas no pais ao longo dos. gk&sim, as
normas, leis, praticas e dispositivos disciplinarksam sendo
incorporadas por todas as instituicbes escolareslusive pela
ACADEPOL/SC.

5.1.2 As Normas Como Dispositivos Disciplinares

Como ja problematizado anteriormente, a culturalasenvolve
um conjunto de normas especificas, dispositivasplisares, vigilancia
e controle, formando um poder disciplinador queodreras relagdes de
poder. Para Foucault (2008), o poder esta presemteydos os lugares,
em todas as classes sociais, e atinge todas ampegspecificamente
na escola, os mecanismos utilizados para a disaipkercem uma forte
influéncia nos corpos a ponto de se permitir a pdacéo, a modelagéo
e o0 treinamento, tornando-os obedientes e habilgjosu melhor,
produtivos para o capitalismo.

As normas eram vistas como “rigidas” por algumasad, mas
para outras, estavam “dentro da normalidade” ental@m com isso, o
tempo escolar de suas infancias. S&o assim descrita

Na minha escola, quando eu era crianga, sempre
tiveram regras, entdo para mim, as regras eram um
padrdo normal, ndo me chamou ateng&o. Alguns
colegas chegaram a ser expulsos, por mau
comportamento e por falfds

% Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.
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Eles eram rigorosos em tudo, tinha horario para
tudo, eram muito organizad®s

Muita disciplina, 0 respeito aos nossos
professores, a direcdo. Horario, muito rigido,
muito rigidd™.

NG&s éramos meio que isolados dos outros. Lembro
que tinha regras com relagdo a horario, com
relagdo a bagunga, aquelas coisas de conversar em
corredor, isso existia, mas assim, era uma coisa
que para nés era normal [%]

Certamente, pelo fato dessas alunas ja terem ést@ha escolas
regulares, onde a rigidez é tomada como sinbnimorgi@nizacdo, nao
houve tanto estranhamento e, provavelmente, issuilmau para que
elas introjetassem as normas e regras da ACADERDLAS falas
parecem consolidar na cultura escolar a exist&ginormas e regras,
quase que naturalizadas.

Mesmo havendo a naturalizagdo das regras, hawas gsie as
transgrediam. Essa “Escola de Policia” também pgpiando os/as
alunos/as desrespeitavam as normas instituidasreHowcaso de uma
aluna que foi convidada a se afastar, como releMbra de Fatima:

O que houve foi uma menina que participou de
movimentos revolucionarios e foi convidada a
desistir do curso de forma muito educada, porque
o Diretor era um cavalheiro, era uma das pessoas
mais queridas que j& encontrei na Vitla.

A primeira década de funcionamento da ACADEPOL/SC f
atravessada pela ditadura civil militar e o fato wea das alunas
participar de movimentos revolucionarios motivoua sexpulsao,

denotando que somente quem se submetia a ordemtevigederia

0 Sonia Maria Vieira. Entrevista citada.

1 Lucia Maria Stefanovich. Entrevista citada

2 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
3 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
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continuar nessa escola. Tal aluna foi expulsa, aapele todo
cavalheirismo do Diretor.

Outra aluna relata sobre a exclusdo de um priméo“Nodia
faltar, ndo podia fumar. Meu primo foi eliminadorgae ele faltou nas
aulas sem justificativa&”

Essas lembrancas sobre as normas evidenciam gamont®m
uma disciplina rigida, existiam aqueles que buraws regras e as
normas institucionais. Nas palavras de Foucauldl&20. 91), “l4 onde
h& poder, héa resisténcia e, no entanto (ou mghaorisso mesmo) esta
nunca se encontra em posicéo de exterioridade lagéceao poder”. A
resisténcia - ou melhor, “a multiplicidade de pentte resisténcia” -
seria inerente ao exercicio do poder. Sobre esder ptisciplinador,
direcionado especificamente para a ACADEPOL/SCegsmconstatar
gue os mecanismos de vigilancia, bem como podesisténcia, estao
entrelagados a construcéo dos saberes ali trademiti

O controle do comportamento era visto como nedess&
Escola de Policia, atrelado ao modelo de sociedadé&poca. Esse
aspecto é reforcado quando uma das alunas merguiense o/a aluno/a
ndo se comportasse da maneira “que a academianmiu.], se ele
n&o se comportasse [...] de acordo com as norieastaeeliminadt.”

Certamente ser aluno/a de uma instituicdo polide&handava
mais disciplina, uma vez que tinham que ser exesnglibedores/as que
faziam parte de um grupo muito restrito, haja éstandic&do da propria
policia perante a sociedade. Nesse sentido, asetmola-se “[...] um
espaco fechado, recortado, vigiado em todos os au®s, onde 0s
individuos estéo inseridos num lugar fixo, ondenesores movimentos
sdo controlados, onde todos os acontecimentos egfistrados [...]".
(FOUCAULT, 2008, p. 163).

Possivelmente, outros mecanismos de vigilanciarfaralocados
em pratica no cotidiano da ACADEPOL/SC, no entapérgcebe-se que
as entrevistadas falaram pouco desses mecanislgsz por fazerem
parte de uma instituicdo policial, estes aspedtsrdm praticamente
velados nas suas narrativas, denotando a natgédizadesses
mecanismos.

"Maria Raquel da Silva. Entrevista citada.
S Joana. Entrevista citada.
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Controlar o comportamento dos/as alunos/as engegalinda o
seja) uma pratica dos/as professores no procesfmrrdacao. Na fala
de Maria de Fatima, isso fica evidente:

Nés éramos meio isolados, protegidos. Porque a
gente ndo podia comentar nada do que se
apreendia na Academia. Eu lembro que tinha
alguns dos professores que diziam assim: Vocés
sdo vigiados vinte e quatro horas por dia, vocés
sdo monitorados, monitorados nem tinha essa
expressao na época, vocés tém sempre alguém
cuidando de vocés, era uma coisa aSsim

Esse tipo de vigilancia, mencionado por Maria deint&@
expressa o poder disciplinar exercido pela proprararquia da
instituicdo, partindo certamente da direcdo e sendendo aos
professores/as e alunos/as por meio do “olhar godpdemonstrando
de forma clara como a disciplina faz “[...] fun@ono espaco escolar
como uma maquina de ensinar, mas também de vitgahnjerarquizar,
de recompensar”. (FOUCAULT, 2008, p. 167).

A naturalizacdo das marcas do género também figguel no
ambiente escolar da ACADEPOL/SC. A escola delimgpacos para o
feminino e para o masculino e é também nesse atalier os sujeitos
constroem as relagfes de género que vao sendadladasre reforcadas
pela sociedade, promovendo de forma sutil as mdedgsigualdade.

Para Odete, a delimitacdo desse espaco se dawdandesaula,
quando narra: “eu sentava sempre na segundadifiarda frente tinha
uma carreira de homens, nunca gostei de sentaimaim fila’ ™. Ao
sentar-se na segunda fila, essa entrevistada dtéemrder que, por estar
num ambiente masculino, devesse apresentar um ctamENto
subjugado, condizente com sua condicdo de mullsse Eelato remete
para observacdes de Louro (2011, p. 65), quandccaisenta que
“gestos, movimentos, sentidos sdo produzidos nacesgscolar e
incorporadopor meninos e meninas, tornam-se parte de sepe<dkli

® Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
" Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
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se aprende a olhar e a se olhar, se aprende a adsalar e a calar; se
aprende a@referir’.

Cabe lembrar, que as préprias mulheres assumeneia d
fragilidade e sentem-se desprotegidas e frAgetem\ws homens como
“mais fortes”, cabendo a eles a protecdo e o texéoncarinhoso e
respeitoso em relacéo a elas, reforcando uma podee&ubmissdo. O
depoimento de Lucia Maria é ilustrativo nesse denti

Durante a academia nunca tive problemas assim
de me sentir discriminada, rejeitada pelo fato de
ser mulher, muito pelo contrario, eles tinham um

carinho, uma atencdo comigo, uma coisa

impressionanté.

Tais cuidados em relacdo as mulheres policiaisrgafio suas
fragilidades, bem como enaltecem a sensacdo da fimg homens,
colocando-os como protetores. A atitude protetora Homens foi
mencionada nos estudos efetuados por Martim (E@R@ HAGEN,
2005, p. 7):

Se 0 policial trata a policial como ‘rainha’, ela
‘relaxa’, agindo como uma rainha — e assim age
de forma inadequada enquanto policial. O
comportamento dela reforca o sentimento dele de
qgue deve ser tratada diferentemente dos colegas
homens, tornando seu trabalho mais duro, mas
preservando seu senso de masculinidade. Se, por
outro lado, a mulher opta por ndo agir como uma
rainha, torna-se uma ameaca ao ego do homem.

Nesse espaco, marcas da desigualdade de génerm fora
observadas ao longo das entrevistas, entretardoe@gam sutilmente,
guase imperceptiveis, possivelmente foram nata@diz nesse ambiente
marcado pela supremacia do género masculino.

A discriminacdo é velada para a maioria das emsti@das, vista
dentro da normalidade: “N&o tinha nenhum tipo deil@gio por ser

"8 | (icia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
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mulher, uma coisa normal, comum a todds“Eu na verdade, nunca
senti, se existiu foi muito sutil, que nem perc&bi”

Cabe entdo, desconfiar do discurso quando tomaduo co
“natural”’, como normal, e questdes como essas eo®tem para a
tematica da diferenca, das desigualdades e do .pBdsas reflexdes
podem criar elementos importantes para afinar ara@hestimular essas
inquietacdes no ambiente escolar.

Na ACADEPOL/SC, tanto como na escola regular essa
naturalizacdo parece fazer parte da rotina e pdesaercebida pelos
sujeitos. No entanto, essa realidade é dindmicao adistorre Louro
(2011, p. 64) quando afirma que “tal ‘naturalidad&b fortemente
construida talvez nos impeca de notar que, nddntgas atuais escolas,
onde convivem meninos e meninas, rapazes e molgas ceelas se
movimentem, circulem e se agrupem de formas dastint

Sob essa 6tica, a ACADEPOL/SC segue sua trajetfeiztro de
uma arquitetura e seus arranjos fisicos, das madea®@nero deixadas
na formacdo de profissionais, moldando-os/as nanaowigente,
tornando-os/as mais habilidosos para lidar com asblgmas de
Seguranca Publica, numa época atravessada pelarditailitar. Nesse
ambiente, outros aspectos importantes de ser adadisna cultura
escolar da ACADEPOL/SC séo os saberes e as pratisgitsiidas na
formacao das primeiras alunas.

5.1.3 Os Saberes E Praticas Na Formacéo Das MulhserBoliciais

O passado tem multiplas relagbes com o presenseobjetos e
documentos da ACADEPOL/SC trazem consigo as ma@asaberes e
das préticas no processo de formacédo das poli€agsie era ensinado e
como era ensinado? Quem ensinava e para quemisava?sA partir
dessas questbes é que pauto minhas reflexdes @ jaddematizar o
curriculo, suas disciplinas, materiais didaticodoeentes dessa escola
gue profissionalizou mulheres e homens para aiapelicial.

O curriculo instituido na ACADEPOL/SC, certamergejou a
formacdo dos alunos e alunas como um campo de, ferfacando
aspectos sociais, culturais, politicos e epistegiodé. Nessa

9 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista @itad
8 |_ucia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
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perspectiva, o curriculo se constitui como um digp® em que se
concentram as relagdes entre a sociedade e a,e=unéaos saberes e as
praticas socialmente construidos e os conhecimentudares.

A palavra curriculo associam-se uma diversidadectieepcoes,
gue surgiram dos variados modos de como a educagd@mncebida
historicamente, bem como das influéncias teéricss @ afetam e se
fazem hegemonicas em um dado momento.

Para Silva (1995, p. 7), “o curriculo é considerado artefato
social e cultural”. Dessa forma, as instituicbesokses, bem como a
ACADEPOL/SC, ao programar determinado curricult@$mplicadas
na e pela cultura histérico-social da sociedade.

Percebo que, na implementacdo do curriculo, nacteexi
neutralidade, e por meio dele, as identidadesis@da produzidas, pois
€ um territorio de luta e contestacéo da cultuitea $1995) sintetiza a
concepgdo de curriculo vista como profundamenteutatia com a
construcao das identidades e das diferencas. Seguedtor:

As narrativas contidas no curriculo trazem
embutidas noc¢BGes sobre quais grupos
sociais podem representar a si e aos outros
€ guais grupos sociais podem apenas
ser representados ou até mesmo serem
totalmente  excluidos de qualquer
representacao. Elas, além disso,
representam os  diferentes  grupos
sociais de forma diferente: enquanto as
formas de vida e a cultura de alguns
grupos sdo valorizadas e instituidas com
canon, as de outros sdo desvalorizadas e
proscritas. Assim, as narrativas do
curriculo contam histérias que fixam
nocdes particulares de género, raca, classe
— nog¢Bes que acabam também nos fixando
em posicdes muito particulares ao longo
desses eixos. (SILVA, 1995, p. 195).

O curriculo expressa os interesses dos grupossesl@olocados
em vantagem em relagc&o ao poder e possui uma fisocéd. Por isso,
reconhecer que o curriculo esta atravessado defeslade poder e
identificar suas intencionalidades é essenciah parfugir da ideia de
neutralidade.
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Na ACADEPOL/SC, a ideia de padronizacdo e homogagao
dos/as alunos/as parece ter sido uma pratica pgidagdlo depoimento
de Maria de Fatima, ha essa evidéncia:

Naqguele curso eu posso te dizer que a
gente era um numero, ndo era mulher nem
homem, era nimero. A niimero um vai pra
Cacador fazer trabalho pra nés. O nimero
dois que vai pra ltajai, todos recebiam o
mesmo tipo de determinad4o

A escola, permeada por incertezas e indagactesdadvidos
diferentes grupos sociais e culturais, permaneceteoplando a
homogeneizacdo e padronizagdo de suas praticasdinalizantes e
disciplinares em sua esséncia. Para Foucault (20@8) a
homogeneizacdo que torna possivel a individual@zacdiante disso as
diferencas aparecem.

Tamanha homogeneizacdo nos ambientes escolasfer¢ada
por Candau e Moreira (2003, p. 161), quando asaeveue “a escola
sempre teve dificuldade em lidar com a pluralida@ediferenca. Tende
a silencia-las e neutraliza-las. Sente-se mais océivel com a
homogeneizac¢éo e a padronizacao”.

Mais padronizagéo foi mencionada por Auad (2006 estudo
sobre as relagBes de género em sala de aula, qciteandoe professores
utilizavam como elemento pedagdgico termos neutoyso “alunos”
e/ou “classe”. Segundo a autora, tal neutralidadméte a um discurso
no qual se observa a adogcao do masculino genépieodesconsidera
tanto o sexo dos participantes do processo edoagtianto o masculino
e o feminino dos sujeitos e das préticas”. (AUADQ®, p. 140).

A instituicdo policial possivelmente molda, por male seus
ideais, a maneira de ser dos policiais. Assim,sopfafissionais ao
adentrarem nesse universo passam a compartilhamdeidentidade
profissional que, institucionalmente, ambiciona $®mogénea. Na
construcdo dessa identidade, no ambiente da ACARERD) as
disciplinas ocupam um lugar de destaque, a pads donteddos
ensinados. Essa identidade em construcdo duraniernzacdo se

81 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
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sobrepbe as demais identidades construidas pelasresiao longo de
suas vidas. Sobre esse tema, Louro discute (1989)p

A producdo dessas identidades e de suas
intrincadas relacdes da-se, é claro, em muitas
instdncias e espagos. Sao multiplas as praticas
sociais, as instituicdes e os discursos que cercam
0s sujeitos, produzindo e reproduzindo
identidades, produzindo e  reproduzindo
diferencas, distingdes e desigualdades. A escola é
uma dessas importantes instituicoes.

Em funcao do regime civil militar, um dos conteldiscutidos
no Curso de Formacdo voltava-se para 0s movimergos
guestionavam o governo. Maria de Fatima elucid& especto da
seguinte forma:

A gente estudava sobre o0s movimentos
revolucionarios, guerrilhas, tudo relacionado aos
movimentos revolucionarios que tinham na época.
Os artistas que eram da esquerda feStivas
movimentos de esquerda, o comunismo, este tipo de
assunt®’.

Nos relatérios encontrados nos arquivos da ACADHEHBGL
observou-se a relacdo das disciplinas ministradss qursos e as

carreiras para as quais elas eram necessariasymenmostra o quadro
que segue:

82 A esquerda festivéoi uma expressdo usada, de forma irdnica, pasiymkr
pessoas que se identificavam com a ideologia $&teiabu comunista a partir do
regime militar de 1964 no Brasil, geralmente esttels artistas e intelectuais, que
ndo tomaram parte da acdo contra o regime militeas que defendiam sua
derrubada em bares e festas. Disponivel em:
<http://pt.goldenmap.com/Esquerda_festiva>. Acessol mar. 2013.

8 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
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Quadro 5: Relacdo das disciplinas ministradas nosos de formagdo (1970-1977)

Disciplina Criminologia | Escrivdo dg  Agente Agente | Carcereiro Escrituréri Auxiliar
Policia de Aux. o} Adm.
Policia Policia
Direito Penal, administrativo e
Judiciario X X X X X X
Medicina legal X X X
Administ. / org. policial X X X X X
Psicologia e sociologia X X X X
Relagbes Humanas X X X X X
Normas funcionais X X X X X
Criminologia X X X X
Policia Politica/social X X X
Tiro e judd X X X X X
Seguranca Interna X X X X
Documentos-copia X X X X
Portugués X X X X X X
Educ. Moral e Civica X X X X X X
Datilografia X X X X

Fonte: Quadro organizado pela autora com dado<CdsD&EPOL/SC*

840 quadro apresentado foi organizado a partir ddsslencontrados nos relatérios pesquisados neslan®70-1977, haja vista que nos anos de 1967,
1968 e 1969 ndo encontrei documentos. Reuni aiplifiss ministradas nos cursos de formagao, ponéuitps documentos estavam incompletos.
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As disciplinas escolares ndo sao neutras e indeptssl Elas
trazem consigo, como pano de fundo, 0s interessgiais que vao
sendo determinados pela propria histéria e seutwdos vdo sendo
modificados conforme a necessidade de cada peiffopieciso analisar
a constituicdo de uma disciplina em seu contexsxutr também a
cultura que as produziu e os fatores internos ermos$ que interferem
nessa construcao.

No quadro das disciplinas apresentado, evidencipsseo maior
numero delas volta-se para a base técnica da gfofiscomo por
exemplo, as disciplinas de Direito, Criminologiaydd e Tiro e
Medicina legal, formando um conjunto ordenado dehegimentos
especificos na formacgéo dos/as policiais daquelala@sNo entanto, ndo
se pode desconsiderar as disciplinas de cunhol seqgilitico que
carregam intencionalidades e interesses, comoasm da Psicologia e
Sociologia, Policia Politica/Social e Educagéo Mer&ivica.

Nos arquivos da ACADEPOL/SC, foram encontrados psuc
documentos, principalmente aqueles relativos aosnteddos
programaticos, a carga horaria e as disciplinagsap de concordar
com Julia (2001), que néo se deve exagerar nalldifide de encontrar
documentos e que o historiador é capaz de fazsshdl com qualquer
graveto”, a auséncia de outras fontes diminui assipiidades de
aprofundamento acerca do que era ensinado.

Nesse caso, a fonte oral se torna primordial. Atirpalas
lembrancas das entrevistadas elenquei os conteddiss recorrentes
ministrados na ACADEPOL/SC, no periodo estudadoaldias alunas
recorda o que era ensinado:

Nas aulas se falava sobre todas as coisas do mundo.
Tinha aula de tiro, tinha direito, tinha geografia,
tinha portugués e tinha que aprender a fazer oficio
fazer isso, a fazer aquilo. Aquela época nés saiamo
dali habilitadas para fazer um levantamento del loca
de crime, para fazer um desenho do corpo, da
trajetéria de bala, do espaco, um percursé?...]

8 Neli Lucia de Medeiros. Entrevista Citada.
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Outra aluna comentou sobre a diferenca do questudaglo, em
relacdo ao que ja havia estudado na escola regHlamchava o curso
dificil, porque tinha matérias que eu nunca tinsmadado, nunca tinha
ouvido falar. Tivemos aula de judd, aula de tirop eque era mais
repassado era sobre o papel do policial e o quetinbamos que
fazef®.

Coerente com os principios tecnicistas, o saber faitado por
esta aluna nos reporta a mudanca de comportamefacatlino/a por
meio de treinamento, com o objetivo de desenvohsrabilidades
necessarias para realizar suas atividades poli€laise ressaltar, que as
propostas educacionais de inspiracéo tecnicis@gatam no Brasil no
século XX, no final da década de 60 e, de algumadp o ensino
tecnicista repercutiu no ensino policial, que saguimesma tendéncia
educacional.

E justamente na década de 70 que cresce no Brasicesso de
urbanizacdo e a expansdo de matriculas com o addentlLei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei n° 5.692/dg, ampliou a
escolaridade obrigatéria para oito anos. Ao mesnmpo, a reforma do
ensino trouxe para a escola a proposta de prafs&iacdo no 2° grau e
houve implantacdo de escolas polivalentes decesede acordos
assinados entre o0 Ministério da Educacéo e a Agéntagrnacional de
Desenvolvimento dos Estados Unidos - Acordos ME@JDS
(ARAUJO, 2009).

A educacdo, enquanto aparelho ideoldgico, foi umm d@érios
mecanismos utilizados para o controle social emsmpsgis. O objetivo
maior do acordo MEC- USAID, na area da educac&oinéernalizar no
individuo a esperangca maior de ele se escudar @ogom pessoais,
através do processo de educacdo pragmatica e spyoéiizante,
necessaria ao processo de moderniza¢ao da prodaci@oal brasileira.

Algumas alunas sentiram dificuldades na aprendimage
principalmente pelo fato de haver muitas disci@ineurriculares.
Porém, para Lucia todas as disciplinas eram irdargss:

Adorava todas as disciplinas, eu estava téo
fresquinha saindo de uma faculdade de direito,
gque as aulas eram para mim como uma

8 Darci Maria Waltrich. Entrevista citada.
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continuidade. N&o tive nenhum problema, sempre
gostei das aulas de tiro, treinamento de tiro, tudo
gue os colegas faziam, eu também fazia. Gostava
muito das aulas de Criminalistiéa

O depoimento da Delegada Lucia, quando se referataode
gostar das aulas de tiro, faz pensar sobre o usarma enquanto
simbolo masculino e, a0 mesmo tempo, como elaarpocou. Existem
diferencas nas formas de ser homem ou ser mulheociadade, as
quais foram sendo construidas historicamente. Bar®rra e Lopes
(2008, p. 59):

O fato de algumas mulheres acabarem “se
masculinizando” para sobreviverem em seu

interior, 0 que aparentemente reforca e legitima
certos valores masculinos. [...] nem sempre esta
“masculinizacdo” das policiais pode ser traduzida
como sinbnimo de reprodugdo dos valores
tradicionais, pois também pode significar o uso

das “armas” disponiveis na propria cultura

institucional para obtencéo do respeito e conquista
de autoridade diante dos seus pares e
subordinados.

Observei ainda, nas lembrancas da Delegada Lucia, elp
parece ter incorporado e se moldado a instituigéim, fato de dar tanta
énfase a esse gostar. Talvez ela assim se exgeksdato de ser
Delegada de Policia h4 40 anos e querer ser assithrdda. As
lembrancas sdo construcbes de imagens e matenaisestdo na
atualidade a nossa disposicdo, assim, ndo conetrupresente uma
imagem que ndo possa ser aprovada, construo urganmaigna de ser
lembrada.

Nesse sentido, para Halbwachs (2004), a lembranca é
sobrevivéncia do passado. Se assim é, deve-seadwadsobrevivéncia

do passado tal ‘como foi’ e que se daria no indense de cada sujeito.

87 Lucia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
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Outra entrevistada também traz suas lembrancag ssbidisciplinas
ensinadas:

Eles ensinavam cartas precatérias e ensinavam
algumas dicas de como a gente tinha que se cuidar
com a profissdo. NOs tivemos aula de judd,
tivemos aula de tiro, e também como era saber o
papel do policial e o que nés tinhamos que fazer.
Entrava historia, geografia, portugués,
matematica, conhecimentos gerais, moral e
civica®.

Se observarmos o quadro das disciplinas, fica etedgue a
disciplina Educacéo Moral e Civica esta present@meaticamente todas
as carreiras, exceto no Curso de Criminologia. Ram@gime civil
militar essa disciplina era considerada a mola ragsra a reproducao
da ideologia dominante.

Foi por intermédio do Decreto-Lei n°® 869, de 121089, que a
disciplina Educacao Moral e Civica (EMC) tornouedmigatdria para
o/as alunos/as de formacgéo basica e recebeu atesp#&cial, sendo
minuciosamente pensada. Apés o Golpe Civil Militaiciado em 1964,
a disciplina permaneceu e foi “regulamentada pelecr&o n°
65.068/71, em que se dispbe sobre a obrigatoriedadEMC como
disciplina e préatica educativem todos os graus de ensino”. (ZOTTI,
2004, p. 146).

Os dados apontados no quadro apresentado antamierme
demonstram o quanto as disciplinas dos cursos meaf@io policial
tinham uma intencionalidade de produzir identidastesais para aquele
momento histérico, merecendo destaque as disciphitlucacdo Moral
e Civicd® e Policia Politica e Social.

Outra questdo que chama minha atencdo é para engaeda
disciplina de Sociologia, uma vez que esta dis@phdo fazia mais
parte do curriculo da escola regular, pois as mesreducacionais desse

8 Darci Maria Waltrich. Entrevista citada.
8 Somente em 14 de junho de 1993 é que foi publiaadei 8.663, a qual retira a
disciplina EMC dos curriculos escolares.
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periodo suprimiram-na. Diante disso, fica a indagagQual era o
conteldo ensinado nessa disciplina?

No que tange ao material didatico utilizado na AGNDL/SC,
a maioria das alunas nédo recorda e ndo guardoucadesnos e seus
escritos, provavelmente se perderam no tempo. Semama das
entrevistadas fez referéncia ao material utilizadelatando que
“realmente era uma didatica bastante estranha. Qeriala era
encontrado em qualquer livro, mas os professomanfaum mistério,
diziam que n&o podiam mostrar para ningu€mEsse “mistério”
provavelmente tem relacdo com o contexto da época.

Mesmo ndo tendo acesso as ementas das disciplimastel a
pesquisa, € possivel afirmar que elas tinham uteamdionalidade, ou
seja, legitimar o regime civil militar, em contraigio aos movimentos
revolucionarios. Nao se tratava somente de endidayva-se de forjar
uma nova consciéncia civica por meio da culturéonate por meio da
inculcacdo de saberes associados a no¢do de ordgragso.

A ACADEPOL/SC utilizou métodos de avaliagdo da
aprendizagem muito parecidos com aqueles colocenogratica nas
escolas de ensino regular, fazendo uso de provietives para
mensurar o desempenho dos/as alunos/as, ou meédrdicar atraves
de “provas”, se realmente as competéncias e hatdil haviam sido
adquiridas. As entrevistadas recordaram como S& es8e processo:

Era prova, eu me lembro que era prova, até foi a
primeira vez que eu tive esse tipo de avaliacéo,
feito prova daquela matéria, ai vinha outra matéria
maior ainda e ia aumentando o grau de
dificuldade. No final tinha a média geral, tinha

que ter nota sete

Tinha prova como avaliacdo. Existiam alguns
alunos que ndo conseguiam passar, até por
problemas disciplinarés

% Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
%1 Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista aitad
92 Joana. Entrevista citada.
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Tinha reprovacdo e tinha que estudar para ficar
com médi&.

De acordo com Luckesi (1999), a avaliagdo que s#éicprna
escola é a avaliacdo da culpa. Segundo o autamptas sdo usadas
simplesmente para fundamentar as necessidadesasidfichcdo dos
alunos, em que sdo comparados os desempenhoss nBf@tivos que
se deseja atingir com o ensino.

Falar em exames, em provas e reprovacao € falaispositivos
do poder disciplinar, os quais, para Foucault (200@sistem em uma
espécie de articulagcao entre a vigilancia e a sangémalizadora. Em
outras palavras, 0 exame constitui o individuo colnjeto para analise
e posterior comparagdo. Trata-se de um controlenalrante, uma
vigilancia que permite qualificar, classificar enpuO exame estabelece
sobre os individuos uma visibilidade através dal gelas sao
diferenciados, sancionados e identificados, camderiao sujeito uma
identidade.

O Curso de Formacdo seguia com normas, praticesplias,
técnicas de ensino e provas, etc., praticamenteesaa ordem de uma
escola regular. No entanto, diferente da escolalaggcabia aos
homens, a maioria Delegados de Policia, o oficidat@ncia™.

Entre os professores que lecionavam, as entresistdém
lembranca de uma Unica mulher, psicéloga de formyag#e ministrava
as disciplinas de Relagbes Humanas e Psicologisa das alunas
recorda que essa mulher era esposa de um dos smafese, talvez,
somente por isso, estava inserida no quadro docétiba uma
professora de Psicologia, a doutora Leda. Era oira iuito bonita e
era casada com o Professor Edmufitio”

Duas entrevistadas recordam que eram somente horfans
professores eram delegados, Otacilio Schuller Sidyri Rodolfo, e

% Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.

% Atualmente os professores/as da ACADEPOL/SC tarfagem parte do quadro
funcional da Policia Civil e mediante Edital deegdlo séo aprovados para atuar
como docentes nos cursos la promovidos, tendo gueliar a fungéo policial, no
seu local de lotacdo, com as aulas na ACADEPOL/SC.

% Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
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outros que eu ndo lembro o ndfie J& Neli diz ndo lembrar “de
mulheres professoras na minha turma, sé tinha gsofes”. A
presenca de uma Unica professora nas lembrancasntievistadas
sugere a seguinte indagacgéo: Por que somente utharnatuou como
professora na ACADEPOL/SC, no periodo estudado?ortapte
considerar que nessa mesma época a escola regutarcédda pela
feminizac@o do magistério. Talvez uma das prinsipaplicacfes esteja
no fato de a Academia ser um ambiente de domingcutiao, reflexo
da prépria composicéo da categoria.

Esse arranjo relembra o inicio do magistério, quawsl homens
eram a maioria. A medida em que a sociedade viadsstrializando, o
perfil da profissdo vai sendo alterado. Os homéaspara fabricas e as
mulheres vao para sala de aula. O magistério sarfgrnesse contexto,
uma atividade permitida e indicada para as mulh@@ssando por um
processo de ressignificagdo. (LOURO, 2011).

Fica evidente que o contetdo ensinado na perspati@sculina
denota, de forma profunda, uma cultura escolar esnmarcas do
género masculino. Assim, as praticas escolaresseq@En tracos
cristalizados que expressam padrdes tradiciongielaizados acerca
das relacbes dos homens e mulheres. De todo maumssével notar,
concomitantemente, que as fronteiras de género rgegaram no
cotidiano da ACADEPOL/SC.

O processo de formacdo do/a policial se constréi neéacoes
dentro e também fora da escola, entre si e osadkego proprio espago
de trabalho. E também na atuacdo profissional §oefamados/as e
reproduzidos/as as desigualdades de género quetselizaram e
refletiram na trajetéria dessas policiais.

5.2 DA ACADEPOL/SC A ATUACAO PROFISSIONAL

A profissdo policial € uma categoria social corigaumediante
conflitos e é atravessada por relacBes de podem coque ocorre em
diversas outras profissbes da sociedade contengzoréh atuacéo
policial se orienta por saberes apreendidos ecpgtvivenciadas na

% Joana. Entrevista citada.
% Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.
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formacéo profissional, bem como pelas relagbeslieoths na sua rotina
de trabalho, indissociaveis a trajetoria.

Apo6s terem passado pelo curso de formacgéo, asvistadas
assumiram 0s cargos para os quais haviam feitcmoucso. Conforme
ja mencionado anteriormente, Joana assumiu comuituEada, no ano
de 1970, e em seus depoimentos evidencia o esfagurendido para
adentrar na profissdo masculina. Ressalta quesganaolicial tem que
se “dedicar um pouco mais” e “levar a sério” o alab, conforme
excerto: “vejo que quando a mulher se propde pdaial, ela sabe que
€ uma profisséo que ndo é facil, ela tem que seatedm pouco mais
do que as outras. Entédo esse tipo de mulher quamda no trabalho e
leva a sério, ela passa a ser respeitada

No decorrer desta pesquisa, observei nos discda®policiais
qgue foram encontradas dificuldades na trajetoridiggional pelo fato
de serem mulheres, em um espaco historicamentadaymr homens;
além disso, marcado profundamente por uma cultascuatina. Afinal,
a profissao por si sé remete aos atributos codsisypara os homens, ou
seja, coragem, violéncia, uso de armas, etc. Cermn essas
dificuldades ndo foram diferentes para mulheres gp&&ram por
ingressar em outras profissdes hegemonicamente ulimasc
Entretanto, foi possivel perceber também facilidade

O fato de ser solteira pode ter facilitado o ingoesiessa
profissdo. Todas as entrevistadas iniciaram suaseies nessa
condi¢do, somente ao longo do exercicio profissitaram casando e
tendo filhos/as. Atualmente, das oito entrevistadasiente uma delas é
casada. As demais sdo vilva, solteira ou sepajadiatalmente. Duas
delas néo tiveram filhos/as, alegam que auxilismarar os sobrinhos.

Ingressar na Policia Civil significou para essashemes, ainda
solteiras, uma possibilidade de mais independ@maaceira. No relato
de Maria de Féatima isso fica evidente:

Foi a primeira experiéncia que tive de sair de casa
porgue quando fiz faculdade em ltajai estava perto
de casa. Fui para Academia em 1977 e de repente
tive que administrar meu dinheiro sozinha. Como
experiéncia de vida foi 6timo. Foi bom até mesmo

% Joana. Entrevista citada.
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minha nomeacéo para Cacador, embora tenha sido
uma coisa que a principio me deixou muito triste,
revoltada, pela falta dos amigos, da familia, mas
acho que valeu para a vida. Hoje em dia todo
mundo ja tem sua independéncia, mas na época...a
cultura que se tinha de filhos, da casa da gente e
da familia era diferente. Me proporcionou saber
viver sozinha, sem a dependéncia dos famiffares

Para Louro (2011, p. 21), “a segregacéo socialidgaoa que as
mulheres foram historicamente conduzidas tiveraccoonsequéncia a
sua ampla invisibilidade como sujeito”. E, portantesse contexto que
Maria de Fatima sai do espaco privado e encontranamado de
trabalho, segundo ela, “sua independéncia”.

Na tentativa de romper com o0s papéis de génerduidsts
historicamente, ha muito tempo as mulheres dasadasabalhadoras e
camponesas ja exerciam atividades fora do larfalmicas, nas oficinas
e nas lavouras. Gradativamente, essas e outraemesilipassaram a
ocupar também os escritérios, lojas, escolas eita@sp(LOURO,
2011).

Com relacao ao grau de escolaridade, no momenitmdesso na
carreira, apenas uma nao tinha o Ensino Médio aimpiluas ja eram
formadas em Direito e uma delas formou-se, tambénDeéeito, ao
longo da carreira; as demais tinham o Ensino Méglinpleto.

Dados do IBGE” demonstram que, no ano de 1976, apenas 29%
das mulheres trabalhavam fora do ambito domésticopasso que
adentramos 2010 com 46,2% delas trabalhando ownarmo emprego
(ou seja, a Populacdo Economicamente Ativa, quaiipara o IBGE,
os/as ocupados/as e os/as que estao a procueddind).

Na trajetoria profissional dessas mulheres, ficecamivel a
dificuldade em conciliar a vida publica com o ambgeprivado, pois a
sociedade tradicionalmente espera que as mulheja@® sesponsaveis
pela educacdo dos/as filhos/as, pelos cuidados acaasa, enfim, o
ambito privado parece pertencer as mulheres, odgueerta forma,
impde limites as suas carreiras profissionais.

% Maria de Fatima de Souza Ignécio. Entrevista citada
100 pisponivel em: < http://iwww.esocite.org.br/everessoc2011/cd-
anais/arquivos/pdfs/artigos/gt021-otrabalho.pdfeesso em: 3 mar. 2013.
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Embora as fun¢des do ambito privado “pertencamtaias
mulheres, nas narrativas das entrevistadas obssevgque alternativas
foram encontradas para seguirem suas carreirasJBana, o fato de ter
um filho parece ter impulsionado a seguir em fretiE@ me divorcieli,
tinha um filho e tinha que ir a luta ent¥d Licia também encontra
estratégias para vencer as dificuldades e issoeff@enciado no seu
depoimento: “porque quando eu nao tinha com quéxadmeus filhos,
eu os botava embaixo do braco e levava para Détefac

As diferencas e desigualdades do género séo edfatiznesse
depoimento. Mesmo inseridas numa carreira profisdjcas mulheres
vao para o0 espaco publico, mas levam consigo agagbes do mundo
privado, que, ao que tudo indica, parece que hifesite deixara de lhes
pertencer.

Na atualidade, em pesquisa sobre o espaco femmoinoercado
produtivo, Matos e Boreli (2012) constataram queesar do aumento
da contribuicdo feminina para o orcamento da fanglida constatacéo
da chefia de domicilios encabecada por mulheres mnédcleos
familiares, os cuidados dos filhos e encargos dtoeds continuam
majoritariamente sob a responsabilidade delasesabregando-as em
uma “jornada dupla”.

Diferente de Joana e Lucia, Neli possivelmenteufuap papel
convencionado para as mulheres. Ela parece rongar ac modelo
naturalizado pela sociedade de que mulher tem delesgécar ao
ambiente doméstico, ao lar, ao marido e aos fitfspsAssumindo
atividades atribuidas aos homens.

Agradeco por todo meu esforco, eu sou uma
pessoa muito interessada em aprender, se eu vir
alguém fazendo uma cadeira, aprendo e depois
fago, s6 ndo da para mim é croché, bordado, essas
coisas ai ndo da. Mas, [...] aprendi a fazer barco,
fago as plantas arquitetdnicas das minhas casas,

101 yoana. Entrevista citada.
102) (icia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
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eu que ajudo o pedreiro, sou uma pessoa na
ativa .

Um ponto importante a ser mencionado e que € discyor
Louro (2011), é a desconstrucdo do pensamentaddigod e polarizado
sobre 0s géneros, dos quais usualmente se concebdmomens e
mulheres como poélos opostos, que se relacionam Hagita invariavel
de dominacdo-submissdo. Ao conceber que ndo axistéugar fixo
para o género, esta marcacdo deve ser rompida steripamente
transformada.

Vale notar que apesar da inser¢cdo de mulheresderaseita
institucionalmente na Policia Civil, ainda assins, mulheres sao,
mesmo que de forma velada, discriminadas em fumgicerem a
minoria e estarem em um espaco hegemonicamenteilinasc

A presenca feminina em um ambiente exclusivamemtgculino
trouxe a tona as relagcdes de poder e dominacacessgmndo-se na
divisdo sexual do trabalho policial. Na fala dei8pasta segmentacéo é
assumida: “Quando os colegas saiam para fazegsetgirua nunca me
levavam. Uma que eu ndo tinha pratica nenhuma ewwice de rua,
pois sempre s6 cuidei da recepcéo e do telefomgfetanto, Sonia nao
percebe nesse tratamento um problema, pois elacaota: “Eu n&o
vejo isso como discriminacats

Ainda que a policial Sonia ndo tenha percebidogsigdialdade
de género aparece no seu depoimento. Possivelmese, seja
decorrente do fato de a Policia Civil reproduzesteredtipo de que as
mulheres sdo frageis e, por isso, mais qualificguaa 0s servicos
internos do que para os servicos de rua. Sacran(@@, p. 87) afirma
gue “ha uma resisténcia dos homens para que agmaslhdo assumam,
as atividades ‘de ponta’ no oficio da policia, ejasas atividades de
rua”.

Desenvolver uma atividade exclusivamente buro@étita
instituicdo policial pode representar, considerasgloo recorte de
género, uma ritualizacdo das construgfes tradisicamdore 0 masculino
e o feminino. Na divisdo sexual do trabalho, o bratico aparece com
carater complementar e secundario. Assim, aos oroaberia uma

103 Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.
104 5onia Maria Vieira. Entrevista citada.
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maior identificacdo com o trabalho policial rela@do a rua e ao
comando, como prender, advertir, fazer blitz, itigegdo, etc, e as
mulheres, o trabalho policial interno, bem comoenveéngdes em
mediacdo de conflitos, considerados de “menor itApora”, se
aproximando do mundo doméstico.

Na luta por posicdes sociais, as mulheres enfiantagsisténcias
ao almejarem um espaco ja reservado e estabelpamdoos homens,
acompanhando, inclusive, de estranhamentos peléedsode. O
depoimento de Darci denota essa realidade:

Os outros diziam: que engracado mulher
policial, a gente nunca viu mulher policial,
vocés sdo corajosas, € vocés agora estdo
ocupando o lugar dos homens, era isso que
a gente ouvia no dia a dfa

Esse depoimento é reflexo de uma construcdo squilesta
cristalizada no imaginario das pessoas de que [x#icial” é
necessariamente uma funcdo masculina, denotandamgiste as
relagbes de poder/dominacdo que imperam pelo fatasdmulheres e
homens pertencerem a uma sociedade dicotbmicavigédisexual do
trabalho reflete na dominacdo masculina, as muheee encontram
enredadas em relacéo a desigualdades de génera sepirmarem na
profissdo exige-se que elas ajam como homens. [gnonta esta
realidade quando assim se expressa: - Tu és mpdtieial? Estd no
meio? Entéo vai fazer o papel de homem policiassB que os colegas
falam constantemente, n&o interessa se é homemlber?’.

Neli, por exemplo, parece ter rompido com o estgeo
feminino, reforgando atributos masculinos, dandenéender que a
mulher tem que se masculinizar para atuar em @Enadupados pelos
homens. “Notei no decorrer da minha carreira, qerapse criei uma
postura mais firme, € chegar com tudo e mostraidatte. Pegar mais
firme, mas, se vocé mostrar que tem autoridadecé gsta firme ali, 0

cara balancd®’.

105 Darci Maria Waltrich. Entrevista citada.
106 Harci Maria Waltrich. Entrevista citada.
107 Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.
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As narrativas reforcam a ideia de que somente cehoédotado
de qualificacado e competéncia profissional e, pgu,iespera-se de uma
mulher policial que ela se comporte como homemo Isacontra
respaldo em pesquisa realizada por Sacramento,(p097), em que a
autora assim assevera:

A dindmica da atividade policial, as praticas e o
seu funcionamento, linguagens e valores
reconhecidos sdo baseados em modelos
masculinos. Respaldadas na falta de modelos,
muitas sdo as mulheres que, ao ingressar na
policia, interiorizam regras e ritos, ja elaborados
pelo meio masculino. A masculinizacdo
apresenta-se dessa forma, como uma forma de
reconhecer essas mulheres dentro deste espaco.

As mulheres policiais, apesar desse processo quéa te
invisibiliza-las, buscam firmar-se na profissdo eportarem-se a
importancia de algumas habilidades, estritamenténfeas dentro da
policia, como é o caso da reviSfaem outras mulheres: “A direcdo da
policia precisava de mulheres para trabalhar, gortjpha certos
servicos que homens n&o podiam fazer, como aaexistmulhe.

O sexismo na Policia Civil parece ter sido naizmdb pelas
mulheres, cabendo aos homens decidir, inclusi®esmascenséo delas
a cargos de chefia. Esta naturalizado por parterdiseres a ideia de
que “ndo podem” assumir determinadas funcgdes.

Nunca fui discriminada. Eu fui para Joinvile e

primeiro chefe era um delegado de carreira e
depois logo em seguida veio um Coronel da PM,
ele me elogiava muito e sempre dizia que se
viesse uma chefia para meu setor, porque era um

1%8 Somente em casos extraordinarios, é legalmereeitedo aos policiais a revista
em mulheres, a qual geralmente deve ser feitamparpolicial.
109 0dete Besen Formighieir. Entrevista citada.
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setor que nédo tinha cargo de chefia, ele daria pra
mim porque gostava muito do meu trabatfio

Ja o discurso de Joana denota o quanto estavaldocantexto
uma mulher alcancar um cargo de chefia. A expre§g&ancrivel que

pareca”, pode ser traduzida da seguinte forma:aamés ser mulher,
conseguiu um cargo de chefia.

Casei quando estava na policia e depois me
divorciei, tive um filho e por incrivel que pareca
isso ndo me atrapalhou em nada, muito pelo
contrario, até exerci depois o cargo de geréncia de
registro de licenciamento de veiculos do
DETRAN, porque eu me dediquei muito. Entdo
eu ndo tenho motivos nenhum pra reclamar sobre
preconceitos por ser mulfi€r

Outra entrevistada reforca que existe discriminagébre a
mulher, em especial, daquelas que apresentam edsticeks bem
femininas, uma vez que o espaco de trabalho é frascGe de um
lado Sénia e Joana ndo enxergam a discriminacdoretagdo as
mulheres, de outro, Neli e Odete conseguem ideatissa realidade:

A mulher vem sendo discriminada, sé que tem
uma coisa, a mulher muito feminina ela acaba
sendo discriminada mesmo, porque na hora do
apuro os colegas ndo querem uma mulher
feminina, eles querem alguém igual a eles pra
resolver os problemas. Entdo esse € o problema.
N&o posso ser muito feminina nessa profissao, vai
ser feminina |4 na cama, la é outra histdria, mas
no trabalho n&o é assim f&o

110 5pnia Maria Vieira. Entrevista citada.
111 joana. Entrevista citada.
112 Neli Lucia de Medeiros. Entrevista citada.
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Na academia ndo, mas depois durante a carreira ja
teve um delegado que me colocou de secretaria
para atender telefohé

Na dinamica cotidiana da atividade policial, conscdirsos e
praticas baseados em modelos masculinos, na aas@acimodelos
femininos, as mulheres certamente interiorizans rddalas masculinas
em seu cotidiano, enquanto estratégia de sobreia/énO
comportamento social esperado para as mulheresamdporta o trago
de agressividade que o exercicio do oficio da glitstoricamente,
construiu. No entanto, uma das entrevistadas relatao burlou esse
modelo. Para ela, a mulher precisa ser “enérgiesd per policial. No
seu entendimento, a Delegada Lucia ingressou emoameira onde
nunca outra mulher havia se “atrevido” a entrar.

As mulheres na policia deram muito certo, eu fui a
primeira  mulher como Delegada em Santa
Catarina e no Brasil. Nunca tive medo de ser
delegada, mas isso €& a mulher, havendo
necessidade de energia a mulher é enétdica

Ainda sobre o fato de ser Delegada, Licia assimaggfesta:

Eu me sinto bem aqui dentro, eu me sinto bem
atras dessa mesa atendendo as pessoas,
procurando solucionar os problemas. Eu nunca fui
daqueles delegados que se esconde numa sala com
ar condicionado. E por duas vezes ocupei 0
comando. Nunca tive medo de ser dele§ada

A propria entrevistada procura apresentar diferengaatribuicéo
do seu papel profissional. A sociedade, ao desjgmpgéis distintos para
homens e mulheres, construiu corpos sexuados, sigpiéca dizer que
a constru¢do dos géneros envolve o corpo. Dessafar género é,
sobretudo, uma aprendizagem de papéis masculifersiginos, € mais

13 Odete Besen Formighieri. Entrevista citada.
1141 ucia Maria Stefanovich. Entrevista citada.
15| ucia Maria Stefanovich. Entrevista citada.



147

do que uma identidade aprendida, é uma elaboragéisad construida
historicamente. (LOURO, 2011).

Na Policia Civil, observa-se que embora tardiamentgescente
no nimero de mulheres ingressando nas diversasraarrAtualmente,
as mulheres ocupam 31,5% dos cargos na Policid @éviSanta
Catarina. Se comparado a média nacional que é %e d%umero de
mulheres nessa instituicdo pode ser consideradessipo.

As questdes de género apresentadas nas falas tdagstadas
mostram-se importantes para se refletir sobraiag@b das mulheres na
sociedade, especialmente quando relacionamos ogispagmciais
atribuidos aos sexos. Trata-se de um panoramaiatbmafpois ha a
existéncia de paralelos, ou seja, identidades feasnconstruidas que,
supostamente ocupam papeéis masculinos e, ao mesnpo,tentre as
préprias mulheres existem resisténcias, quantcmten@imento de que
as questdes relativas ao género estéo, continuansentonstruindo e se
transformando, conforme o que anunciado por Lo2@4 1, p. 32):

Em suas relagdes sociais, atravessadas por

diferentes discursos, simbolos, representagfes e
praticas, 0s sujeitos vdo se constituindo como
masculinos ou femininos, arranjando e
desarranjando seu lugares sociais, suas
disposicfes, suas formas de ser e estar no mundo.
Essas construcdes e esses arranjos sao sempre
transitorios, transformando-se ndo apenas ao
longo do tempo, historicamente, como também
transformando-se na articulagdo com as histoérias
pessoais, as identidades sexuais, étnicas, de raga,

de classe...

Foi nesse cenario em que as mulheres cobravam caior m
intensidade o direito a igualdade na participagdliqa, educacional e
também ao acesso as profissdes ditas masculina® €oo caso da
Policia Civil, que as entrevistadas nesta pesghisscaram no trabalho
policial sua independéncia, evidenciando as quesd®ncipatorias da
mulher, daquela época.

A formagédo dos/as policiais, bem como a culturaolasc
expressaram nesse periodo estudado uma cultura ulimasc
apresentando marcas de desigualdade de génerorgoerfaturalizadas
e pouco percebidas pelos sujeitos desta pesquissntd o processo de
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formacgéo a que foram submetidas. Entretanto, jetdri profissional,
as marcas da desigualdade de género foram maieneiadas, ainda
gue algumas das entrevistadas tenham tentado massaa situagéo ou
ndo as viram dessa foram. Outras entrevistadasétangarecem ter
tentado demonstrar uma identificacdo pessoal conactegisticas
masculinas, talvez para se sobressairem na pwfisséobreviverem
nesse ambiente, que também elas entendem como limascu
possivelmente por entenderem que a instituica@ipbliequer esse tipo
de comportamento, uma vez que essa situacéo dsralizada nesse
ambiente.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao finalizar esta pesquisa posso afirmar que tiepartunidade
de realizar algumas reflexdes significativas solwe problema
investigado: o ingresso das primeiras alunas nesoSule Formacédo da
ACADEPOL/SC, bem como suas trajetdrias na carygiliial, sob a
perspectiva das relagdes de género, no period®6¥eal1977.

Durante todo o processo de pesquisa, percebi-nmedam no
objeto escolhido, pois a pesquisa aconteceu naaeséeinstituicdo em
que exerco minhas fungBes. Em alguns momentoso aéaser policial
também foi um fator conflituoso, pois gerou certocantamento,
dificultando o rigor metodoldgico que a pesquisy@xEntretanto, fiz
tentativas de distanciar-me o suficiente para dedigbes de ater-me a
um olhar exteriorizado, evitando equivocos e cditttges, para poder
construir um olhar critico.

Discutir as desigualdades de género significou éambefletir
criticamente ndo s6 sobre a esfera profissionahoceobre a esfera
pessoal, uma vez que as reflexdes sobre as dekigeale as relacdes
entre homens e mulheres ndo estavam apenas no acemEmico, mas
bem proximas a mim. Nesse processo, senti-me tetadrimplicada e
perturbada com essas reflexdes.

Confesso que empreender consideracdes, do pontistdedas
relacBes de género, sobre o ingresso das mulhemes instituicio e em
uma carreira hegemonicamente masculina, ndo étief. Os indicios
encontrados confirmam a necessidade de dar mé#idigede as vozes
silenciadas em nossa sociedade, neste caso, autteesas policiais.

A pesquisa apresenta na introducdo questdes queoréar o
estudo sobre as mulheres policiais: opgdo pelaicarrcontexto que
ocorreu 0 ingresso, lembrancas sobre o processfordecdo e as
relacdes de género que perpassaram pelos sal@éEas no processo
de formacédo e nas trajetdrias profissionais. Qeest8sas que ao longo
dos capitulos foram problematizadas e analisadas.

O segundo capitulo deste trabalho pretendeu de&sceabre o
percurso metodoldgico, tomando como ponto inicgaktotérios para a
escolha dos sujeitos desta pesquisa e o caminliadi para
desenvolver as entrevistas com as mulheres pgliciaé passaram a
relatar suas vivéncias, suas lembrancas dos CudesdSormacdo na
ACADEPOLSC e ao longo da carreira policial. As mfacdes
recebidas das entrevistadas foram preciosas e toamaximportancia
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para construcdo de conhecimento sobre as mulheliegis nos Cursos
de Formacédo da ACADEPOL/SC e nas suas trajetndisgionais.

Considero que a identidade de pesquisadora vabrsgittindo
no processo da pesquisa. Assim, refletir sobreg@ssadesenvolvidas
durante a caminhada possibilitaram-me percebenalgquivocos, bem
como permitiram-me redimensionar 0s proximos pasdesi o]
encontro com a empiria, com o0s documentos dispnive
ACADEPOL/SC, com os depoimentos e com as teorias fguam
discutidas no decorrer do curso de Mestrado quecorauziu a
entender a histéria com uma construcdo da exp@aié@w® passado,
buscando interpreta-la com os poucos vestigiosngractns. Imersa em
indagacBes do presente, fui lendo este cenariortd plas diversas
historias e experiéncias entrelagadas, inclusive eominha propria
histéria.

As mulheres entrevistadas ingressaram na policidécada de
1970, um momento histérico marcado pela ditaduddamiem nosso
pais e pela entrada intensa das mulheres no medeattabalho, bem
como a efervescéncia das lutas feministas. Erarheres de realidades
singulares, pois séo oriundas de familias de dasseiais diferentes,
frequentaram cursos de formacdo diferentes, tinhaotivacdes
distintas para o ingresso na instituicdo, o quelt@s na construcdo de
histérias e trajetdrias profissionais. Todas essaterlocucdes
contribuiram para a construcdo, ndo de uma Unientidhde
profissional, mas distintas identidades profissmna

Ao apresentar e discutir a trajetéria da policia é&mbito
nacional, a Policia Civil em Santa Catarina, bema@a emergéncia da
ACADEPOL/SC, no terceiro capitulo deste trabalhade perceber
como a policia, de modo geral, foi se constituihoricamente como
um espago hegemonicamente masculino e o quantes$aifiador para
as mulheres entrevistadas ingressarem nessa ig#titu Mesmo
havendo avancos significativos no que diz respaitcrescimento do
contingente feminino, em nivel nacional e interaomal, e mais
especificamente, na Policia Civil brasileira, aisgamantém como um
ambiente com fortes tragos da cultura masculina.

Na mesma época que o pais era atravessado pethuiit@ivil
Militar a Escola de Policia inicia o processo desiem técnico-
profissional, seguindo as trilhas da modernizagamdas de convénios
internacionais, como o MEC-USAID, tendéncia noneedcana que
influenciou diversas areas no Brasil, inclusiveadeglucacional e de
Seguranca Publica, se sobrepondo nos cursos dagaonpolicial.
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Ficou evidenciado, através das entrevistas e dentgrtos, que a
Ditadura Civil Militar interferiu na formacdo pola. As alunas
lembraram do regime Civil Militar da época que naaidposturas
comportamentais impostas no Curso de Formacao.

No quarto capitulo, ao discutir a opgédo pela PolCivil e a
insercado das primeiras mulheres na ACADEPOL/SQifeddente que,
historicamente, as mulheres enfrentaram dificuldatke vida publica.
Entretanto, as restricdbes a participacdo em algumisitos sociais e
politicos ndo as imobilizaram, pelo contrario, deselearam
movimentos reivindicatérios e denunciatérios, comomovimento
feminista iniciado nas décadas de 1960 e 1970, eenag lutas por
maior visibilidade nas esferas sociais e politftaam fundamentais,
pois as préticas discriminatdrias impediam a usalezacao dos direitos
civis, politicos e sociais, luta esta que vem seraleada até os dias de
hoje.

Pude concluir que a entrada das mulheres na Pdlnid
representou um avanco em termos de abertura dluig@d para um
grupo tradicionalmente excluido. Entretanto, aiggecdo feminina
néo trouxe a eliminacdo dos preconceitos, o que pedconstatado nos
relatos referentes as implicacfes da divisdo dalina, pois a nogéo de
senso comum de que a mulher pertence ao mundo dgpriva
desenvolvendo atividades mais burocraticas, asslaminn¢cdes mais
apropriadas ao sexo feminino, foi visualizada rtetos.

Com relagdo ao ingresso das mulheres nessa pofipedso
afirmar que entre as razdes para a escolha daradnéefortes indicios
na centralidade familiar, pois os dados tambémlaaveue a existéncia
de outros familiares, na mesma instituicdo, infii@am na opgao pela
carreira. Igualmente, h4 de se mencionar que tallles parece estar
vinculada a conjuntura da época, em que a mulhecabunaior
escolarizacdo e, a0 mesmo tempo, 0 mercado ddhiaizam como
uma necessidade.

Outra questdo a ser mencionada € que muitas dedagiiiam ou
“deveriam” seguir para a docéncia, profissdo mpi®@iada para as
mulheres a época, mas burlaram a ordem “naturafjosta pela
sociedade, e escolheram uma profissdo com penspectalariais
maiores.

No quinto capitulo foi possivel perceber que aucaltescolar
perpassou as praticas pedagdgicas e os dispoditiygismentados na
ACADEPOL/SC, aparecendo materializada na arquaetnp espaco
fisico, nas disciplinas e nas normas. Da ACADEPQL/& atuacéo
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profissional, marcas das desigualdades de géneramfosendo
sutilmente evidenciadas e apresentadas nos relato&€ncias das ex-
alunas e atuais policiais.

A Escola de Policia ndo estava preparada para&dasptanto é
que néo existiam banheiros exclusivos para as s|lgp@ tinham que se
adequar aos ja existentes na instituicdo. Outradéacia € que o
conhecimento repassado era ministrado por professbpmens e
apenas uma mulher lecionou nessa época na esooiaharando com
um ensino do ponto de vista masculino.

Mesmo num ambiente que abarcava homens e mullveras, o
da ACADEPOL/SC, as normas e praticas disciplinamgsostas eram
homogeneizadoras, a fim de disciplinar alunos aasuEssas praticas
apareceram de forma naturalizada e concebidas epropriadas pelas
entrevistadas, 0 que parece nao ter se distanciadtm daquelas
encontradas na escola regular.

As alunas, para sobreviverem nesse ambiente maigeuwld,
tiveram que criar mecanismos de normalidade, neldde e “quase”
passaram despercebidas. Ha indicios de que a$eslalgsiguais de
género se naturalizaram no cotidiano da ACADEPOL/8lCercadas
em relagcdes de poder em que o masculino preporadeMesmo,
reconhecendo as préticas preconceituosas no intizriBolicia Civil, as
mulheres policiais n&do fizeram o enfrentamento tdiardas
desigualdades, elas encontraram formas de sobrevisgando
subterfligios para lidar com a cultura masculina.

Por outro lado, a presenca feminina na instituigdicial
catarinense, ndo de modo direto e necessério, oragermédio de
inimeras mediacdes, contribui para ressignificagiees relacbes de
género: quer nos Cursos de Formagdo, quer naotiajetlessas
policiais. Nao se pode dizer que houve uma mudsnigstancial nessas
relagcdes, mas posso inferir que as mudancas ragdesl de género
estdo em movimento e que nao é algo acabado.

Nesse contexto, a entrada das mulheres nesse gupéssional
e de dominio historicamente masculino, necessanimeio reforca as
relagbes de discriminacdo e preconceito nas redagéerabalho, mas
desafia e contribui para a invisibilidade das mwdeenum espaco
monopolizado pelos homens.

A invisibilidade das mulheres é um fator importanta
legitimac&o das desigualdades de género. Certaranie entender a
desigualdade entre os géneros feminino e mascélimecessario deixar



153

de olhar somente para as mulheres, mas voltarrebéta para os
homens, pois a constru¢éo dos papéis sociaisaondd

Acredito que a presente pesquisa, a partir do oftearuma
policial, possa contribuir para os estudos na &taaHistéria da
Educacgéo, bem como para a instituicdo policial, wea que aplica
conhecimentos académicos e cientificos a problemasnciados,
diariamente, por policiais civis.

Para avancar nesta tematica, € necessario havereflaxdes e
discussdes sobre as relacbes entre homens e nsulpara que as
desigualdades de género sejam rompidas, no proaetscional.
Assim, um dos encaminhamentos que entendo commquee € que
nos Cursos de Formacao da ACADEPOL/SC seja foitlex oferta de
disciplinas que tratem da tematica de género, comtuido de promover
discussoes e debates junto aos alunos e alunasogtréouam para a
construcao de relagbes de género mais igualitdaasy na formacéo
guanto na carreira policial.

No que tange a necessidade de aprofundamentojhaspectos
a serem considerados nesta pesquisa. O primeiguésido do tempo,
que precisa ser considerado como uma dificuldada panciliar as
atividades académicas com a carga horaria de h@balesta
pesquisadora, impossibilitando maior aprofundamerstgpesquisa. O
segundo aspecto diz respeito aos objetivos a sepatemplados neste
trabalho. Penso que a trajetdria profissional dashenes policiais
necessitaria de maior reflexao.

Certa de que sempre havera possibilidades de a&plidesta
pesquisa e de outras pesquisas nesta area, € ege ab final deste
trabalho com a certeza de ter crescido, ndo stedatdalmente, mas
profissionalmente.



154

REFERENCIAS

ABRAMO, Lais Wendel. A inser¢do da mulher no mercado de
trabalho: uma forca de trabalho secundario?2007. 327 f. Tese
(Doutorado em Sociologia)- Faculdade de Filosdét&ras e ciéncias
humanas da Faculdade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2007.

ALBERTI, VerenaHistéria oral: a experiéncia do CPDOC Rio de
Janeiro: Centro de Pesquisa e Documentacdo de rillistd
Contemporanea do Brasil, 1989.

ARAUJO José Alfredo de. A USAID, o regime militameémplantacio
das escolas polivalentes no Brasievista de Epistemologia y
Ciencias Humanas Rosario, n. 1, p. 51-61, out. 2009.

ASSIS, Luis André de O. Rupturas e Permanénciasligbria da
Educacdo Brasileira: do regime militar a LDB/96urriculo de
Historia. 2009. Disponivel em <http://curriculohistoria.
files.wordpress.com/2009/09/clara.pdf>.Acessadd emt. 2012.

AUAD, Daniela. Relagcdes de género na sala de atieidades de
fronteira e jogos de separacdo nas préaticas eesoRevista Pro-
Posicdesv.17, n.3 (51), set.-dez. 2006.

BACHELARD, GastonA filosofia do nda o novo Espirito Cientifico.
S&o Paulo: Abril Cultural, 1978. p. 181-354.

BAYLEY, David. Padrdes de PoliciamentoSao Paulo: EDUSP, 2001.

BEAUVOIR, Simone deO segundo sexo: a experiéncia vivida/ 2.
Rio de Janeiro: Nova fronteira, 1980.

BENCOSTA, Marcus Levy. Desafios da Arquitetura Haco
construcdo de uma tematica em Histéria da Educdaga@LIVEIRA,
M. A. T. (org.) Cinco estudos em Historia e Historiografia da
Educacaao Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

BENJAMIN, Walter. Obras escolhidas:rua de mao Unica. 2. ed. Sao
Paulo: Brasiliense, 1987.



155

BEZERRA, Tereza C. E.; LOPES, Emanuel B. Quem samualheres
da Policia Civil?. In:A Face feminina da Policia Civil: género,
hierarquia e podeGlauciria Mota Brasil (Org.). Fortaleza: Ed. UECE,
2008.

BOSI, EcléaMemoria e Sociedadelembranca de velhos. 3. ed. Séo
Paulo: Companhia das letras, 1994.

BOTO, Carlota. Historias, idéias e trajetérias dat@a Escolar: um
desafio metodolégico. In: SOUZA, Rosa Fatima de;LEMARIN,
Vera Teresa (Orgs.). ACultura Escolar em Debate: questbes
conceituais, metodolégicos e desafios para a pEsquampinas:
Autores Associados, 2005. p. 59-80.

BRASIL, Glauciria Mota (org.)A Face feminina da Policia Civil:
género, hierarquia e poder. Fortaleza: Ed. UECE320

BRASIL. Ministério da Justica. Disponivel em
<http://portal.mj.gov.br>. Acesso eh2 ago. 2012.

BRASIL. Ministério da Justica. SENASP/MMatriz Curricular
Nacional 2009 Disponivel em <http://portal.mj.gov.br/main.asp?
Team=%7B21F842C5-A1C3-4460-8A48-83F441C4808C%7D>.
Acesso emnov. 2011.

BRASIL. CONSTITUICAO da Republica Federativa do Brasil de
1988. 12. ed. Sédo Paulo: Saraiva, 2000.

BRASIL. Casa Civil.Cdodigo processo penal 1941Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-ledl3689.htm>.
Acesso emout. 2012,

BRUSCHINI, Cristina; LOMBARDI, Maria Rosa. Mulheres homens
no mercado de trabalho brasileiro: um retrato dnesal990. In:
MARUANI, Margareth; HIRATA, Helena (Org). As nové®nteiras da
desigualdade: homens e mulheres no mercado delfvalsfio Paulo:
Senac, 2003.

CABRAL, Oswaldo RodriguesHistéria de Santa Catarina 3. ed.
Floriandpolis: Lunardelli, 1987.



156

CALAZANS, Marcia Esteves deA constituicdo de mulheres em
policiais: um estudo sobre policiais femininas na Brigadatiildo Rio
Grande do Sul. 2003. 127 f. Dissertacdo (MestradoPsicologia)—
Instituto de Psicologia, Programa de Pdés GraduagaoPsicologia
Social e Institucional, Universidade Federal do Rimande do Sul,
Porto Alegre, 2003.

. Policia e Género no contexto das reforrokcigis. Revista de
Educacdo, Ciéncia e Cultura v. 10, n. 2, 2005. Disponivel em:
<http://observatoriodeseguranca.org/files/POLICIA¥&E2:20G%C3%8
ANERO%20N0O%20CONTEXTOS%20DAS%20REFORMAS%20PO
LICIAIS.pdf>. Acesso em: 29 maio 2011.

CANDAU, Maria.V. MOREIRA, Antbénio.F. B. Educacéo cedar e
cultura(s): construindo caminhoRevista Brasileira de Educacap
Associacdo Nacional de Pds Graduacao e Pesquikaleracdo. Rio de
Janeiro, n. 23, p.156-168, maio-ago. 2003.

CAPELLE, Mbnica Carvalho Alves; MELO, Marlene Catar de
Oliveira Lopes. Mulheres policiais, relagbes de gyoe de género na
policia militar de Minas GeraisRev. Adm. Mackenzie S&o Paulo, v.
11, n. 3, maio/Jun. 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_art&pid=S1678-
69712010000300006& lang=pt>. Acesso. did ago. 2012.

CORDOVA, L. F. NevesTEIXEIRA, Marilandi do R, ORTMEIER,
Marilene C. “Eu fui contraria a criagdo da delegada mulher”
entrevista com a Delegada Lucia Maria StefanouithOs 25 anos da
“Delegacia da Mulher” de Floriandpolis. impasses e perspectivas para
a Base Pantera. Floriandpolis: UFSC/CFH/NEPPE, 20127-41.

CASTRO, Raquel Xavier de S; SILVA, Vera Lucia Gasga. Cultura
material da escola: entram em cena as cartdtghscar em revistg

Curitiba, n. 39, jan.-abr. 2011. Disponivel em pgiitt
www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-406020110001@88tript=sci_
arttext>, acesso em 10 mar. 2013.

ESCOLANO, Agustin Benito. Patrimonio material de dacuela e
historia cultural.Revista Linhas Floriandpolis, v. 11, n. 2, p.13-28,
jul.-dez. 2010.



157

FARIA FILHO et al . A cultura escolar como categode analise e
como campo de investigacdo na histéria da edudargddeira.Revista
Educacéo e pesquiséSao Paulo, v. 30, n. 1, p. 139-159, jan.-abr4200

FERREIRA, Marieta de Moraes; AMADO, Janaina. Aprtaedo. In:
Usos e abusos da histéria oraB. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

FORCELINI, Mbnica Manganeli CModelo de qualidade para
melhoria dos servigos prestados em Delegacias ddifla. 2003.124
f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Produc&spgrama de
Pé6s-Graduagcdo em Engenharia de Producdo, Centroolbgico,
Universidade Federal de Santa Catarina, Floriami003.

FORQUIN, J.C.Escola e Cultura: as bases sociais e epistemoldgica
do conhecimento escolatPorto Alegre, Artes Médicas, 1993.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: Histéria das violéncias nas
prisbes. 35. ed. Petropolis: Vozes, 2008.

GENOVEZ. Felipe. Web Artigos. Disponivel em
<http://mwww.webartigos.com/autores/felipegenovezipoe/? Offset=3
>, Acesso eml12 ago. 2012.

GIL, Anténio Carlos.Métodos e técnicas de pesquisa socigao
Paulo: Atlas, 1991.

GIROUX, H. McLAREN, P. Por uma pedagogia critica da
representacdo. In: SILVA, T. T.;

MOREIRA, A F. (org.). Territérios contestados o curriculo e os
novos mapas politicos e culturais. Petropolis: $p26895.

GONCALVES, Irlen Antonio; FARIA FILHO, Luciano Merms de.
Histéria das Culturas e das préticas escolarespeetivas e desafios
tedricos-metodolégicos. In: SOUZA, Rosa Fatima\det DEMARIN,
Vera Teresa (orgs.). ACultura Escolar em Debate: questbes
conceituais, metodolégicos e desafios para a pesspi Campinas:
Autores Associados, 2005. p. 31-56



158

HAGEN, Acécia Maria M.O trabalho policial: um estudo da policia
civii do Rio Grande do Sul. 2005. 328f. Tese (Doato em

Sociologia)- Programa de poés-graduacdo em Soc@ldgstituto de

Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Fed#dRio Grande do
Sul, Porto Alegre, 2005.

HALBWACHS, Maurice.A Memoria Coletiva. Sao Paulo: Centauro,
2004.

JULIA, Dominique. A cultura escolar como objetotbrico. Revista
Brasileira de Histéria da Educacdo.Campinas, n. 1, p. 9-45, 2001.
Disponivel em <http://www.rbhe.sbhe.org.br/index.fobhe/
article/view/273/281>. Acesso em: 12 out. 2012.

KOSSOY, Boris. Realidades e ficcdes na trama fdffagr. 2. ed. S&o
Paulo: Atelié Editorial, 2002.

LE GOFF, Jacqueslistéria e Meméria. Campinas: Unicamp, 2003.

LOPES, Eliane Marta T.; GALVAO, Ana Maria de ®listéria da
Educacéo Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

LOURO, Guacira Lopes. O curriculo e as diferengasuais e de
género. In;: VARRABER, C. M. (org.)O curriculo nos limiares do
contemporaneo 2. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 1999. p. 85-92.

. Género, sexualidade e educacaouma perspectiva pds-
estruturalista. 12. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

LUCKESI. C. Cipriano. Avaliacdo da aprendizagenmoésc 9. ed. Séo
Paulo: Cortez, 1999.

MATOS, Maria Izilda; BORELI, Andrea. Espago femiaino mercado
produtivo. In: PINSKI, Carla B.; PEDRO, Joana Maftargs.).Nova
Historia das mulheres no Brasil Sdo Paulo: Contexto, 2012. p. 126-
147.

MEIHY, José Carlos Sebe Boranual de Histoéria Oral. 5. ed. Sao
Paulo: Loyola, 2005.



159

MEYER, D. E. Escola, curriculo e producdo de difees e
desigualdades de género: @adernos Tematicos género, memoria e
docénciaPorto Alegre: Prefeitura Municipal de Porto Alegsecretaria
Municipal de Educacéo, 2001. p. 29-35.

MINAYO, Maria Cecilia de SouzaPesquisa socialteoria, método e
criatividade. 22. ed. Petrépolis: Vozes, 2003.

MOGARRO, Maria JoddArquivo e educacao: a construcdo da memoria
educativaRevista de Ciéncia da Educa¢gdsao Paulo, v. 1, p.71-84,
2006.

MOREIRA, Antonio Flavio B.; SILVA, Tomaz Tadeu. Sologia e
Teoria Critica do curriculo: uma introducéo. In: RBIRA, Antonio F.
B.; SILVA Tomaz T. (Org.).Curriculo, Cultura e Sociedade 3. ed.
S&o Paulo: Cortez, 1999. p. 7-38.

MOTTA, Rodrigo P. S4. Modernizacdo e repressédo: SAID e a
policia brasileiraRevista Brasileira de histérig Sao Paulo, v.30, n°®
59, p. 237-266, 2010.

MUSUMECI, Leonarda; SOARES, Barbara M.. Policia én&ro:
Participacdo e perfil das policiais femininas nasglsPbrasileiras.
Revista Género, Niterdi, v. 5, n. 1, p. 183-207, 2. sem. 2004.
Disponivel em: <http://www.ieg.ufsc.br/admin/
downloads/artigos/01112009-115446musumecisoares.gafesso em
12 ago. 2012.

NADAL, Beatriz GomesCultura Escolar: um olhar sobre a vida na
escola 2007. 304 f. Tese (Doutorado em Educacdo: cuojicu
Pontificia Universidade Catodlica de Sao Paulo, o, 2007.

NOVAIS, Fernando. “Nao podemos nos transformar meaiog”. Folha

de Sado Pauloon line, Sao Paulo, 24 abr. 2000. Disponivel em
<http://www1.folha.uol.com.br/ fol/brasil500/entEs.htm>. Acesso
em 12 ago. 2012.

NOVOA, A. Formac&o de professores e profissdo decém NOVOA,
A. (Org). Os professores e sua formacdd?a ed. Lisboa: Dom
Quixote. 1995. p. 15-34.



160

NUMMER, Fernanda VA experiéncia do curso de formacdo na
construcdo de um saber ser soldado da Brigada Militar. 2001.
Dissertagdo (Mestrado em Antropologia)- Programdds-Graduacao
em Antropologia Social, Instituto de Filosofia eéftias Humanas,
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Poremysd, 2001.

PEDRO, Joana Maria. Corpo, prazer e trabalho. INSRI, Carla B.;
PEDRO, Joana Maria (Org)ova Historia das mulheres no Brasil
S&o Paulo: Contexto, 2012. p. 238-259.

PESAVENTO, Sandra JatahMistoria & Histéria Cultural . 2. ed., 1
reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

PERROT, MichelleMulheres publicas.Sao Paulo: Ed. UNESP, 1998.

. Os excluidos da histéria:operarios, mulheres e prisioneiros.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

PONCIONI, Paula. O modelo policial profissional e farmacéao
profissional do futuro policial nas academias d#cp@o do Estado do
Rio de JaneiroSoc. Estado v. 20, n.3, p. 585-610, 2005. Disponivel
em <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-69922000300005
&script=sci_abstract&tlng=pt>. Acesso etr8 ago. 2012.

RABELO, Giani. Entre o habito e o carvdo pedagogias missionarias
no Sul de Santa Catarina na segunda metade do s€¢uk007. 414 f.
Tese (Doutorado em Educagébpculdade de Educacéo, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2007.

ROIZ, Diogo da Silva. A discreta e sedutora "Histaas mulheres".
Cad. Pagy n. 30, p. 445-452, 2008. Disponivel :em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_artpid=S0104-833320
08000100025 >. Acesso edf3 ago. 2012.

ROLIM, Marcos.A sindrome da Rainha Vermelha:policiamento e
seguranca publica no Século XXI. Rio de Janeirgeld@ahar; Oxford:
University of Oxford, Centre for brazilian Studi@§06.



161

SACRAMENTO, Jaqueline SiqueirRolicia e Género:percepc¢des de
delegados e delegadas da Policia Civil do Rio GratedSul acerca da
mulher policial. 2007. 130 f. Dissertacdo (Mestran Sociologia)-

Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia, Instiletd-ilosofia e

Ciéncias Humanas, Universidade Federal do Rio @raledSul, Porto

Alegre, 2007.

SANTA CATARINA (Estado). LEl COMPLEMENTAR N%53, de 05
de agosto de 2009. Institui o Plano de CarreirBalcia Civil de Santa
Catarina...Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Santa  Catarina, SC, 24  fev. 2010. Disponivel : em
<http://www.alesc.sc.gov.br/portal/index.php#>. fse em 24 set.
2012.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da SegurangliPa. Setor
de Recursos Humanos da Secretaria de Seguranc&afsBP/SC.
CARVALHO, Carlos. Dados Estatisticos [Mensagem Pessoall.
Mensagem recebida por <maparecida@pc.sc.gov.bi®8eago. 2011.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da SegurangmliPa.
Policia Civil de Santa CatarinACADEPOL — 47 anos de existéncia
Disponivel em

<http://www.policiacivil.sc.gov.br/index.php?optieoom_content&vie

w=article&id=50&Itemid=138>. Acesso er20 out. 2011.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da SegurangdliPa.
Policia Civil de Santa CatarinalLegislacdo Disponivel em
<http://www.acadepol.sc.gov.br/ index.php/downlcat)/view/1-
legislacao/2-policia-civil>. Acessado e@8 out. 2012.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da SegurangdliPa.

Policia Civil de Santa CatarinACADEPOL — 47 anos de existéncia
Disponivel em <http://www.policiacivil.sc.gov.br/index.php?optio
=com_content&view=article&id=50&Itemid=138>. Acessat 20 out.

2011.

SANTA CATARINA. Escola de PoliciaRelatério do Curso de
Formacao 1970 Florianopolis, [1970]. Relatério. Mimeografado.



162

SANTA CATARINA. Escola de PoliciaRelatério do Curso de
Formacédo 1969 Floriandpolis, [1969]. Relatério. Mimeografado.

SANTA CATARINA. Escola de PoliciaRelatério do Curso de
Formacédo 1968 Floriandpolis, [1968]. Relatério. Mimeografado.

SANTA CATARINA. Escola de PoliciaRelatério do Curso de
Formacgédo 1967 Floriandpolis, [1967]. Relatério. Mimeografado.

SAO PAULO. Secretaria de Seguranca Publcarigem da policia no
Brasil. Disponivel em <http://www.ssp.sp.gov.br/
institucional/historico/origem.aspx>. Acesso: € ago. 2012.

SATURNINO, Edison Luiz. ImagemMemoéria e Educacdo: um
estudo sobre modos de ver e lembrar2005. Disponivel em:
<http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/8600533140
.pdf?sequence=1>. Acesso em 20 fev. 2013.

SAVIANI, Demerval.Escola e Democracia24 ed. Sao Paulo: Cortez,
1991.

SCARDUELLI, Mércia Cristiane NunesA representacdo da
Delegacia da mulher para policiais civis da 192 R&wp policial
Catarinense 2006. 210 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias da
Linguagem)- Programa de P6s-Graduacao em Ciénaidsnguagem,
Universidade do Sul de Santa Catarina, Tubarad.200

SCOTT, Joan. Génerouma categoria Util de analise histérica.
Educacgéo e RealidadePorto Alegre, v.1, n. 1, p. 71-99, 1995.

SILVA, Tomaz Tadeu da. A producdo social da idet& e da
diferenca. In: Identidade e diferenca a perspectiva dos
estudos culturaigt. ed. Petropolis: Vozes, 2000. p.73-102.

SILVA, Tomaz Tadeu da.Alienigenas em sala de aulauma
introduc&o aos estudos culturais em educacao.gegoVozes, 1995.

SOARES, Barbara M.; MUSUMECI, Leonardslulheres Policiais:
presenca feminina na Policia Militar do Rio de Janieo. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2005.



163

SOUZA, Rosa de Fatima de. Historia da Cultura Malté&scolar: um
balanco inicial. In: BENCOSTA, Marcos Levy (org.LCulturas
escolares, saberes e préaticas educativaisinerarios histéricos. Séo
Paulo: Cortez, 2007, p. 180.

SOUZA, Valdemarina B. de Azevedo e. A formacao giali como
espaco representativo da construgdo de uma porfEislade. In:
MENDES, Jussara Maria R.; CONSUL, Julio Cezar Dat;HFRAGA
Cristina Kologeski (Orgs)A (In)visibilidade da Seguranca Publica
risco no trabalho, formagé&o e politicos. Porto Ade@anta Rita. 2005.

SZYMANSKI, Heloisa. A entrevista na educacdo: a pratica
reflexiva. 3. ed. Brasilia: Liber Livro Editora, 2010.

THOMSON, Alistair. Recompondo a memoria: questdwrea relacdo
entre a histéria oral e as memorias. Revista do Programa de
Estudos P6s-Graduacao em Histéria no DepartamentoedHistéria
da PUC/SC,Sao Paulo, n. 5, Abr. 1997, p. 51-84.

TRIVINOS, Augusto N. Sintrodug&o a pesquisa em ciéncias sociais
1. ed., 19. Reimp. Sao Paulo: Atlas, 2010

WERLE, Flavia O C. Historia das instituicbes esmdade que se fala?
IN: LOMBARDI, José Claudinei, NASCIMENTO, Maria Isal (orgs.).
Fontes, histdria e historiografia da educacdcCampinas, SP: Autores
Associados, 2004. p. 13-35.

VIANA, Claudia Pereira. O sexo e o género da doeér€adernos
Pagu, 17/18, p. 81-103, 2001/02. Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/cpa/n17-18/n17a03.pdf> ssm® em: 1 mar.
2013.

VIDAL, Diana Gongalves. Cultura e praticas escaamma reflexao
sobre documentos e arquivos escolares. In: SOUDSaRatima de;
VALDEMARIN, Vera Teresa (orgs.)A Cultura Escolar em Debate:
questdes conceituais, metodologicos e desafios parpesquisa.
Campinas: Autores Associados, 2005. p. 3-30.



164

VINAO FRAGO, Antonio. Histéria de La educacion etdria cultural:
possibilidades, problemas, cuestioriRavista Brasileira de Educacéo,
S&o Paulo, n. 0, p.63-82, 1995

El espacio y el tiempo escolares como @bjet
histéricoContemporaneidade e EducacadRio de Janeiro, v. 5, n. 7,
2000, p. 93-110.

VINAO FRAGO, Antonio; ESCOLANO, AgustirCurriculo, espaco e
subjetividade: a arquitetura como programa 2. ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 1998.

VEIGA, Cyntia G.Histéria da Educacda S&o Paulo: Atica, 2007.

ZAGO, Nadir. A entrevista em seu processo de cogdtr: reflexdes
com base na experiéncia pratica da pesquisa. INGQANadir;
CARVALHO, Marilia P. de; VILELA, Rita Amélia

T. (orgs.). Itinerarios de pesquisa perspectivas qualitativas em
Sociologia da Educacéo. Rio de Janeiro: DP&A, 2p0338-179.

ZOTTI, Solange AparecidaSociedade, educacdo e curriculo no
Brasil: dos Jesuitas aos anos de 1980. Campinas: Aiseexiados;
Brasilia: Ed. Plano, 2004.

FONTES ORAIS

Darci Maria Waltrich.Nasceu em 27/07/1949. Entrevista concedida a
Maria Aparecida Casagrande em 04/05/2012, em @rafi8C.

Joana. Nasceu em 1947. Entrevista concedida a Msparecida
Casagrande em 01/03/2012, em Sao José/SC.

Lucia Maria Perico. Nasceu em 08/12/1947. Entravisbncedida a
Maria Aparecida Casagrande em 02/03/2012, em Rigpialis/SC.
Atualmente a Delegada de Policia assina pelo noenéldia Maria
Stefanovich.



165

Maria de Fatima de Souza Ignacio. Nasceu em 0483/1Entrevista
concedida a Maria Aparecida Casagrande em 14/03/2@&m

Navegantes/SC.

Maria Raquel da Silva. Nasceu em 26/01/1949. Eisteevealizada em
13/03/2012 no setor de Recursos Humanos — FloraisépC.

Neli Lucia de Medeiros. Nasceu em 26/06/1950. Fitta concedida a
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APENDICES
Apresentacao dos sujeitos da pesquisa
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APENDICE A — ROTEIRO DA ENTREVISTA COM MULHERES POLICIAIS

Nome:

Local e data de nascimento:
Nome do pai:

Nome da mae:
Nome do marido:
Data de nascimento:
Numero de filhos:
Endereco:

Telefone:
Entrevistadora:
Data da entrevista:

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1) OPCAO PELA CARREIRA
- Por que vocé optou pela carreira policial?
- Vocé tém familiares na policia?

2) INGRESSO NA ACADEMIA

- Como o ingresso na Policia Civil foi visto pousdamiliares?

- Com que idade vocé ingressou na ACADEPOL/SC?

- A época era solteira ou casada? Se casada, conwli@u 0 curso com o

casamento?

- Qual o seu nivel de escolaridade quando ingress ACADEPOL/SC?

- Enfrentou dificuldades para frequentar o cursdstidcia da familia,
moradia)? Como se mantinha na capital?

3) PROCESSO DE FORMACAO NA ACADEPOL/SC

- Por quanto tempo ficou na ACADEPOL/SC?

- O que era ensinado no Curso de Formacao natpartea?

- O que era ensinado no Curso de Formacéo nappattea?

- Quem eram os professores? Existiam professorasanépoca?

- Quantas mulheres tinham na sua turma?

- Como as alunas eram tratadas/vistas pelos pooésgprofessoras? Havia

diferencga no tratamento em relagéo aos alunosasiu

- Como as alunas eram tratadas/vistas pela didg2CADEPOL/SC?

- Como era a relagdo com os alunos da turma emaisie

- Quais eram as principais regras/normas do angmbacademia? Havia diferentes
regras para alunos e alunas?

- Havia transgress@es as regras? Quem transgraiia atunos ou alunas? Lembra
de algum fato marcante?Vocé transgrediu alguma?egofreu alguma punicdo?

- Havia reprovacado nas disciplinas? Quais eramisa$ptinas mais temidas e qual

era o desempenho dos alunos e das alunas?

- Havia desisténcia? Por qué? Esse fato existia emie os alunos ou alunas?

- Era exigido algum uniforme? Descreva o unifornasaoalino e o feminino?
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- Descreva a organizacdo da sala de aula (objetoiras, distribuicdo alunos e
alunas)?

- Como eram as atividades fisicas para homens leenas?

- Como eram as aulas praticas para homens e ragther

- Durante sua permanéncia na academia vocé pert¢etiamentos distintos entre
homens e mulheres? Em que atividades e em queplifiasi isso ficou mais
evidenciado?

- Durante a permanéncia na academia vivenciou atgponde preconceito por ser
mulher?

- Fale sobre sua trajetéria ap6s o curso.

- Qutras perguntas pertinentes.
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

Sob o titul® Processo de Formacgédo das mulheres na Academia de
Policia Civil de Santa Catarina na perspectivas daselacdes de género (1967-
1977) o estudo, que culminara na elaboracdo de uma wig8er de mestrado,
pretende analisar o processo de formacdo das pagnalunas da Academia de
Policia Civil de Santa Catarina na perspectivagelagdes de género, nos primeiros
anos de existéncia da Academia de Policia (1967197

Os dados e resultados individuais da pesquisadessempre sob sigilo
ético, ndo sendo mencionados 0os nomes dos parniegpp@m nenhuma expresséo
oral ou trabalho escrito que venha a ser publicadodo ser que o/a autor/a do
depoimento manifeste expressamente seu desejo deidsatificado/a. A
participacdo nesta pesquisa nédo oferece riscoajuipo a pessoa entrevistada.

As pesquisadoras responsaveis pela pesquisa Béafessora Dr.2 Giani
Rabelo, do Programa de Pés-Graduacdo em Educaddnivkrsidade do Extremo
Sul Catarinense - Unesc, orientadora, e a mestrisfada Aparecida Casagrande,
do referido Programa de Po4s-Graduacdo. Ambas seroametem a esclarecer
devida e adequadamente qualquer dlvida ou necessitiainformacdes que o/a
participante venha a ter no momento da pesquisposteriormente, através dos
telefones (048) 3431-2594 - Departamento de Poédu@g#o da Unesc-
Cricilma/SC, ou (048) 8844-4532.

Ap0s ter sido devidamente informado/a de todosspgctos da pesquisa e
ter esclarecido todas as minhas duvidas, eu
Identidade n.° declaro para os devidos due cedo os direitos de
minha participacdo e depoimentos para a pesquaiada na Universidade do
Extremo Sul Catarinense (UNESC), junto ao PrograteaPo6s-Graduacdo em
Educacéao intitulad® Processo de Formacdo das mulheres na Academia de
Policia Civil de Santa Catarina na perspectivas daselacdes de género (1967-
1977)desenvolvida pela Mestranda Maria Aparecida Casdgrasob a orientacéo
da Prof.2 Dr.2 Giani Rabelo, para que sejam usiatiegralmente ou em partes, sem
restricbes de prazo e citagfes, a partir da presktad. Da mesma forma, autorizo a
sua consulta e 0 uso das referéncias em outrasiipasce publicacdes ficando
vinculado o controle das informag6es a cargo degeguisadores da UNESC.

() Solicito que seja resguardada minha idieatfio
() Desejo que a autoria de meus depoimenjaseferida

Abdicando direitos autorais meus e de meus desn@gjesubscrevo a presente
declaracao,

Criciima, XX de XXXXX de 2012.

Entrevistada MaAparecida Casagrande
Contatos: Maria Aparecida Casagrande — Fone: B8(BL04 / 8844-4532



