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RESUMO

Este estudo apresenta de forma geral os conceitos sobre o estagio obrigatério, e em
especial o estagio nao obrigatério, com intuito de compreender suas contribuicdes
na formagédo docente. O estudo busca elucidar as percepcoes das académicas do
Curso de Pedagogia da UNESC e que realizam o estagio nao obrigatério na
Educacao Infantil. Trata-se de uma pesquisa de campo e bibliografica, os sujeitos da
pesquisa sdo académicas deste curso. Verificou-se a funcado das estagiarias e dos
demais membros responsaveis pelo estagio: Universidade, Instituicdo Concedente e
Instituicdo de Ensino, além da importancia para a formacdo docente e as
dificuldades encontradas. Os resultados indicam que este estagio € um espaco
importante na formacdo docente, sendo que o mesmo pode ser melhor
acompanhado.

Palavras-chave: Estagio. Estagio nao obrigatério. Formacao docente. Educacao
Infantil.
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1 INTRODUCAO

A formacéao pedagédgica é entendida como indispensavel para a formagéao
do educador e a mesma esta aliada a algumas competéncias como, a pratica e a
teoria.

O estagio faz parte da formagéo académica, em especial nos cursos de
licenciatura, onde a formacdo de professores € o objetivo final. Sendo assim, o
estagio é inerente a profissao professor, € neste espaco que teoria e pratica séo
vivenciados. Por isto fazem parte das matrizes curriculares dos cursos como
obrigatorios.

Ha duas modalidades de estagio, obrigatério e nao obrigatério, Brasil
(2008) diz que o estagio obrigatério: “E o estagio definido como pré-requisito no
projeto pedagdgico do curso para a aprovacao e obtencdo do diploma.” O estagio
obrigatério no Curso de Pedagogia faz parte do Projeto Politico Pedagdgico e visa a
importancia desta experiéncia para a formagéao do académico e sua preparacao para
a atuacao profissional.

No presente trabalho procurou-se pesquisar sobre as duas modalidades
de estagio, o obrigatério e o nao obrigatério, visando compreender as suas
contribuicées no curso de Pedagogia. Contudo, o foco de pesquisa foi o0 estagio nao
obrigatério, onde segundo Brasil (2008) diz que: “E uma atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. (§2° do art. 2° da Lei n®
11.788/2008).” Ou seja, o estagio nao obrigatério € uma opg¢do remunerada que o
académico que esta cursando licenciatura tem para atuar na area em que esta
estudando e dessa forma obter experiéncia para quando estiver habilitado a
lecionar.

A Universidade tem um papel fundamental relacionado a estes estagios,
tanto o obrigatério, quanto o nao obrigatério. No caso da Universidade do Extremo
Sul Catarinense — UNESC juntamente com o Curso de Pedagogia e o Setor de
Estadgios, sdo feitos contatos através de e-mails oferecendo estagios néao
obrigatérios para os académicos do curso. Com isso cabe ao académico entrar em
contato com a instituicao que oferece a vaga de estagio e apds informar a
Universidade para que sejam tomadas as providencias necessarias como gerar o

termo de compromisso. H& a necessidade de um maior conhecimento sobre os
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estagios, pois muitas estagiarias desconhecem as suas funcdes e direitos nas
instituicdes e passam a realizar atividades ou assumirem responsabilidades para as
quais ndo estdo preparadas. Por isso, nesse trabalho, visto que 0 momento da
realizacdo dos estagios € sempre debatido entre as académicas formalmente e
informalmente pelas dificuldades encontradas no campo do estagio procurei
fundamentalmente compreender quais as percepc¢des das Académicas do Curso de
Pedagogia sobre o estagio nao obrigatério na Educacao Infantil.

A partir desta problematica de pesquisa formulou-se as seguintes
questbes: Qual a funcdo da Estagiaria na Educacgdo Infantil? Qual a relacdo da
Estagiaria com o conceito de educar e cuidar? Quais os seus direitos como
estagiario(a)? Quais sdao os problemas e ou dificuldades que as estagiarias
enfrentam em seu dia-a-dia de atuacao? De que forma o estagio ndao obrigatério
contribui para sua formacao profissional?

Desta forma minha pesquisa é feita com estagiarias que realizam o
estagio nao obrigatério em instituicoes de educacao infantil da Rede Municipal de
Criciuma e esta vinculada a linha de pesquisa: Formacdo dos Profissionais da
Educacdo (Formacdo inicial) que aborda as perspectivas tedrico-praticas da
formacao dos profissionais da educacao; os diferentes significados da formacéo do
professor; a construcdo da identidade profissional do professor a partir da analise
sOcio-histérico cultural; enfatiza a ética profissional e seu compromisso com a
cidadania.

Ao analisar os Trabalhos de Conclusao de Curso — TCC ja realizados no
Curso de Pedagogia da UNESC, pode-se perceber que esta tematica € nova e que
desta forma torna-se relevante pesquisar esta questdo relacionada ao Estagio néao
obrigatério como um dos espacos de formacao docente.

Apresentam-se na fundamentacgéo tedrica os seguintes temas: Estagio na
formacao de professores: relacbes entre teoria e préatica; Regulamentacdo do
Estagio; Estagio na formacao na educagao infantil. Posteriormente descrevem-se a
metodologia utilizada, a andlise e a interpretacdo dos dados organizados em
categorias e por ultimo as conclusdes possiveis de serem identificadas com esta

pesquisa.
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2 ESTAGIO NA FORMACAO DE PROFESSORES: RELACOES ENTRE TEORIA E
PRATICA

A formagédo docente quando interpretada como um processo dindmico e
que sofre constantes mudancas, significa que, conforme a sociedade muda, a
formacao também muda. Com isto para ser um educador € preciso ser apaixonado
pela profissdo, pois exige estudos, pesquisas e acima de tudo estar comprometido
com a educacgao para desenvolver um trabalho pedagégico com qualidade.

Segundo Pimenta e Lima (2004 p. 43), a teoria tem o papel de iluminar e
oferecer instrumentos e esquemas que permitam questionar as praticas e acoes dos
sujeitos, ou seja, as teorias sao explicacdes sempre provisorias da realidade.

E a pratica educativa segundo as autoras, € uma descricdo cultural
compartilhada que tem relacbes com o que acontece em outros campos da
sociedade e de suas instituicdes. Com isso, 0s estagios dos cursos para a formacao
de professores, possibilitam compreender e refletir sobre as acgbes praticadas
tornando-se assim, uma das possibilidades no preparo para sua admissao
profissional pois 0 estagio € uma aproximacao para com a realidade.

Pimenta e Lima (2004 p. 45) definem o estagio como uma atividade nao
pratica, mais sim tedrica instrumentalizadora da pratica docente, ou seja, o estagio
curricular € atividade tedrica de conhecimento, fundamentacdo, dialogo e
intervengéo da realidade.

A identidade do professor é construida durante a sua trajetéria como
profissional. O estagio € um grande contribuidor para a reflexdo sobre o
fortalecimento da identidade e a sua construgao.

O curso de Pedagogia tem uma grande contribuicao para a formacao do
educador. Pois a Pedagogia é vista como a ciéncia da educacdo. Desde seu
nascimento procura estudar formas de levar o conhecimento as pessoas.

De acordo com o texto de Pimenta (1995 p. 59), antes para ser professor
bastava cursar o magistério, mas com o tempo isso mudou, hoje as exigéncias sao
maiores e além do magistério é preciso cursar Pedagogia. Na educacgao infantil ndao
é diferente, de acordo com a Resolucdo do Sistema Municipal de Educacdo de
Criciuma n? 01/2002, artigo 132, para o exercicio docente na Educagéao Infantil exigir-
se-a o profissional formado:
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l. Curso de nivel superior com licenciatura plena em Pedagogia
Educacao Infantil.

Il Em curso de Licenciatura plena em Pedagogia.

llI.  Em curso de nivel médio, Magistério normal com habilitacdo para
educacao infantil e/ou estudos adicionais;

IV.  Magistério de nivel meédio, quando comprovada a auséncia de
profissionais habilitados. (CRICIUMA, 2002. p. 4)

Com relacéo a formacao de professores o estagio é de grande valia, pois
trata-se da formacao de alunos e com isso é preciso saber o que realmente quer, a
responsabilidade é grande. Com base nisto Ostetto (2009, p.128) diz que:

O estagio Curricular deve ser encarado como uma jornada rumo a si
mesmo. Por qué? Porque, quando a estagiaria entra em contato com a
instituicao educativa, descortina-se a sua frente um contexto de relagdes tao
complexas e especificas que a empurram para si mesma. Isso ndo se da no
sentido de isola-la, de deixa-la s6; ao contrario: ao entrar em contato com o
outro — instituicdo, criangas, educadores, profissionais em geral -, cada
pessoa pode “se ver’ e, dessa forma, aprender mais sobre si mesma.

Um dos grandes desafios para o académico de Pedagogia € o de adquirir
a devida experiéncia para o processo de profissionalizacdo educacional. Desse
modo, os estagios, nas suas diferentes modalidades, tem papel fundamental para o
graduando, que busca uma maneira mais propicia de articular teoria e pratica.

No curso de Pedagogia da UNESC ha& na matriz curricular os estagios

denominados obrigatérios que de acordo com Brasil (2008) Art. 2°, paragrafo 1°:
“Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.”
O estagio obrigatério organiza-se em seis modalidades, Gestdo Escolar, Educacao
de Jovens e Adultos, Disciplinas Pedagdgicas do Ensino Médio/Magistério,
Educacgao especial, Séries/Anos Iniciais e Educacao Infantil. Concluindo o curso os
académicos estao habilitados a atuar nessas modalidades. No primeiro contato com
uma instituicdo o desafio parece ser grande, o nervosismo toma conta e parece que
nada vai dar certo. Mas é justamente para isto, que o estagio é importante, pois
muitos(as) académicos (as), nunca tiveram nenhum tipo de contato com criangas e
estdo se formando docentes, pois entram no curso “como opcao”, e muitas vezes
nao tem consciéncia sobre a realidade desta profissao.

Com isso quando chegam nos estagios, alguns desistem e outros ficam

encantados e seguem em frente. Enquanto o académico(a) ainda esta em formacao,
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ou seja frequentado o curso sem contato com o campo de trabalho, é dificil imaginar
o contexto de uma instituicAo sem vivencia-lo. Com relagdo a Educacéo Infantil,
onde num espago encontramos criangas de diferentes interesses e necessidades,
torna-se um grande desafio para os estagiarios. Isto ocorre pois a partir do
momento em que passa a ter o contato frente a frente com a realidade educativa, é

qgue realmente os conhecimentos de tudo o que foi estudado passa a fazer sentido.
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3 REGULAMENTAGAO DO ESTAGIO

Apresentam-se para este estudo a regulamentacao do estagio nas duas
modalidades: Estagio Obrigatério e sua regulamentagao; O estagio obrigatério no
curso de Pedagogia; e o Estagio ndo obrigatério e sua regulamentacéao.

3.1 Estagio Obrigatério e sua regulamentacao

O estagio quando é visto como uma atividade que pode trazer grandes
beneficios para a aprendizagem do educando, certamente traz resultados positivos.
De acordo com o art. 12 da Lei n® 11.788 somente pode ser estagiario:

Estudantes que estiverem freqientando o ensino regular, em instituicées de
educagao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagéo de jovens e adultos. (BRASIL, 2008, p.10)

De acordo com Bianchi, Alvarenga, Bianchi (2002 p.16), a Universidade
deve caminhar junto com o educando nesta etapa, pois estagiar cabe ao educando e
supervisionar cabe a Universidade que geralmente é representada por um professor

do curso. No art. 3°, paragrafo 12 diz que:

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengdo de
aprovacao final. (BRASIL, 2008)

E importante a supervisdo porque o estagio supervisionado serve para o
aluno obter conhecimentos de uma forma pratica sobre o que ele esta estudando
teoricamente e muitas vezes quando vai estagiar o aluno se coloca a disposicéao
para servicos que nada tem a ver com sua area de estudos.

Segundo Bianchi, Alvarenga, Bianchi (2002 p.19) ao descrever sobre as
orientacdes do estagio afirmam que: “A parceria teoria/pratica € capaz de formar
cidadaos e profissionais competentes, aptos para um trabalho digno do papel que
desempenharao na sociedade.”

Espera-se que os envolvidos nos campos de estagios se esforcem para
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que essa atividade se torne marcante na profissionalizacao e melhore a qualidade
de ensino.

Em Brasil (2008) Art. 1° define o estagio como:

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos
que estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educagao especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

E na seqgliéncia o Art. 2° define o estagio obrigatério e o nao obrigatério;

O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

A Cartilha Esclarecedora de Estagio (2008) deixa claro que o estagio
obrigatério ndo caracteriza nenhum vinculo de emprego € apenas uma pratica
oferecida pela universidade para o profissionalismo do académico, mas pode abrir
portas para ser admitido futuramente no local onde estagiou.

Ha muitos estudantes que realizam os seus estagios obrigatério em seu
local de trabalho o que de acordo com o Manual de Orientacdo do Estagio
Supervisionado é permitido desde que o local de trabalho esteja dentro da area que
0 mesmo estuda.

ltem 14 — Estagio no préprio emprego. O empregado que, por ser
estudante, necessitar da realizagdo de um periodo de estagio, pode fazé-lo
nas dependéncias da prépria empresa, sem perder a condigdo de
empregado. Nestes casos, se o periodo de estdgio ocorrer em horarios ou
areas distintas do expediente normal de trabalho do empregado, a empresa
deve formalizar o estdgio com a documentagédo legal exigida e com a

interveniéncia obrigatoria da instituicido de ensino, para a comprovagao
perante a fiscalizagdo trabalhista. (Boletim IOB 40/93 apud BIANCHI,

ALVARENGA, BIANCHI, 2002 p.23)

Neste caso é importante a supervisao da universidade para realmente ver
se o estagiario esta realizando trabalhos referentes ao que estuda ou estudou.
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Os académicos que estiverem fazendo o estagio, assim como as
instituicbes e concedentes devem cumprir as Leis e realizar as atividades seguindo o
termo de compromisso que € elaborado pela instituicdo e pelo concedente.

3.2 O estagio Obrigatorio no curso de pedagogia

De acordo com os Planos de Ensino das disciplinas do curso de
Pedagogia, o grande objetivo do curso é habilitar profissionais para exercer funcoes
no Magistério na Educacgéo Infantil, Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Disciplinas Pedagdgicas do Ensino Médio, Educacéo de Jovens e Adultos e Gestédo
de Processos Educativos, promover por meio do ensino, pesquisa e extensao a
melhoria da qualidade de ensino. Com isso assim como nos outros cursos a
Pedagogia oferece os estagios obrigatdrios onde pela matriz curricular iniciam-se na
52 fase e vao até a 72 fase. Alguns estagios exigem somente observacao, outros sao
de observacdo e atuacdo. Os académicos tem a opcao de escolher uma instituicao
de ensino para estagiar, desde que tenha a modalidade exigida na fase que esta
cursando. Apds a escolha é necessario informar os dados da instituicdo escolhida
para que a universidade possa gerar o Termo de Compromisso. Acompanham este
processo as fichas para o controle dos dias e horas de estagio, tanto o Termo de
Compromisso quanto as fichas devem ser assinadas e carimbadas pela instituicéo
concedente.

O Termo de Compromisso € um documento muito importante por que
além de conter os dados da Concedente (empresa instituicdo de ensino), da
Universidade, do estagiario contém Clausulas com condigdes que devem ser
seguidas que sao os horarios do estagio, os dias, nome da professora titular e o total
de horas do estagio. Contém também as obrigagcdes da Concedente para com a
realizacdo do Estagio, as obrigacbes do Estagiario para com a Concedente e a
Universidade e as obrigacées da UNESC com o estagio e com a Concedente.

Nos estagios de atuagao é necessario fazer um projeto, entdo depois do
contato com a escola e com a professora titular da turma € que sera possivel definir
0 que e como sera desenvolvido o estagio. Para isto as académicas(os) contam com

Professores (as) orientadoras e supervisoras de estagio. Depois de estar concluido é



17

feito um relatério, contando como foi o estagio, pontos positivos e/ou negativos e
outro documentado para a Secretaria Académica. Também é realizado no final uma

socializacao sobre as experiéncias com as demais turmas do curso.

3.3 Estagio nao obrigatorio e sua regulamentacao

Para melhor atender as criancas nos dias de hoje na Educacéao Infantil as
professoras em sala de aula possuem Auxiliares, papel este assumido geralmente
pelas Estagiarias.

Trata-se de uma fungédo assumida por meio do estagio nao obrigatério, ou
seja, uma atividade opcional para o aluno das licenciaturas, principalmente para o
aluno do Curso de Pedagogia. De acordo com a Secretaria de Educacédo de
Criciima as estagiarias na Educacao Infantil precisam estar cursando o Magistério,
nivel Médio ou o Curso de Pedagogia para poderem atuar em sala de aula, a
Resolucdo do Sistema Municipal de Educacao de Criciama n° 01/2002, artigo 14,
afirma isso dizendo que: “O professor auxiliar de sala, devera estar cursando

Magistério, nivel Médio, ou estar cursando Pedagogia.”

A Secretaria de Educacao ainda diz que respeitando Brasil (2008) art.10,
o estagiario tem como opcao trabalhar 20h ou 30h semanais, ndo podendo
ultrapassar este limite de horas no estagio. A Secretaria da Educacao destaca como
observacdo importante que, o estagio ndo obrigatério ndo conta como hora do
Estagio Obrigatério Curricular do curso, pois € uma op¢ao do académico e trata-se
de um estagio remunerado, onde no caso das académicas da UNESC que atuam na
prefeitura esta remuneracdo vem por meio da bolsa PMC Estagiarios. Em casos em
que a estagiaria que nao tem nivel superior de acordo com BRASIL, (2008) art. 10,

nos incisos | e Il a estagiaria podera atuar somente:

| - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (irinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacgéo profissional de nivel médio e
do ensino médio regular
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O estagio Nao Obrigatoério de acordo com Brasil (2008) tem a duracao de
dois anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador

de deficiéncia. O mesmo tem o direito de renovar seu contrato para mais um ano.

Brasil (2008) no artigo 2°, paragrafo 2° define o Estagio nao-obrigatorio
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Assim como no estagio obrigatério é feito um Termo de Compromisso
onde consta os direitos e deveres tanto do académico como da concedente do
estagio e a instituicdo de ensino.

De acordo com Brasil (2008 p. 17):

O Termo de Compromisso € um acordo tripartite celebrado entre o
educando, a parte concedente do estdgio e a instituicdo de ensino,
prevendo as condi¢cdes de adequagao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario
e calendario escolar.

E ainda consta na Lei que devem constar no Termo de Compromisso
todas as clausulas que norteardo o contrato de estagio, tais como:

a) dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e funcéo do supervisor
do estagio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;
b) as responsabilidades de cada uma das partes;

c) objetivo do estagio;

d) definicao da area do estégio;

e) plano de atividades com vigéncia; (paragrafo tnico do art. 72 da Lei n®
11.788/2008);

f) a jornada de atividades do estagiario;

g) a definicao do intervalo na jornada diéria;

h) vigéncia do Termo;

i) motivos de rescisao;

j) concesséao do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo;

i) motivos de rescisao;

j) concesséao do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo;

k) valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei n® 11.788/2008;

[) valor do auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da Lei n® 11.788/2008;
m) concessao de beneficios, nos termos do § 12 do art. 12 da Lei n®
11.788/2008;

n) o nimero da apdlice e a companhia de seguros.

E importante destacar que com relagdo a plano de salde ou atestado
médico Brasil (2008 p.16) diz que:

A empresa podera voluntariamente conceder ao estagiario outros
beneficios, como: alimentacdo, acesso a plano de salde, dentre outros,
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sem descaracterizar a natureza do estagio. (§1° do art. 12 da Lei n® 11.788,
de 2008)

Trata-se de um acordo entre a empresa com o estagiario. Ainda Brasil
(2008) diz que o académico nos dias de provas podera ter sua carga horaria
reduzida a metade para aquele dia, segundo o estipulado no Termo de
Compromisso de Estagio. A instituicdo de ensino deve comunicar com antecedéncia
a concedente as datas das avaliaces escolares ou académicas.

As criangas precisam de atengao, carinho e afeto, afinal muitas ficam o
dia inteiro na escola e a funcdo da estagiaria, além de auxiliar a professora, €
atender as necessidades das criancas, pois uma pessoa sé nao pode atender a
todas em sala de aula, por isso as estagiarias sao tao importantes, pois elas ajudam
a professora e ao mesmo tempo uma aprende com a outra, possibilitando trocas de
conhecimentos com relagdo ao cuidar e o educar.

De acordo com a resolucdo do Sistema Municipal de Educacédo de
Criciima n® 01/2002, artigo 11°diz que, Os parametros para organizacado de
grupos em turnos decorrerdo das especificidades da proposta pedagégica e
nao excederdo a seguinte relagdo professor/criangas:

Quadro 1: Relacao Professor/Crianca

Criancade 0 a1 ano 06 a 10 criancas 01 professor e Of

professor auxiliar

Crianca de 1 a 2 anos 08 a 12 criancas 01 professor e Of

professor auxiliar

Crianca de 2 a 3 anos 10 a 16 criancas 01 professor e Of

professor auxiliar

Crianca de 3 a 4 anos 15 a 25 criancas 01 professor e Of

professor auxiliar

Crianca de 4 a 5 anos 20 a 25 criancas 01 professor

Crianca de 5 a 6 anos 20 a 25 criangas 01 professor

Fonte: Criciima (2002, p.3)
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De acordo com Brasil (1996), Secéo 2, art. 29 e art.30 com incisos | e Il
consta que a Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social, sendo que para criancas de até trés anos de idade séo as creches e para as
criangas de quatro a seis anos de idade as pré-escolas. E no Titulo VI, no paragrafo
unico, inciso Il, consta que a formacao dos profissionais da educacao, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades da educacao basica, tera como fundamentos
alguns conceitos onde um deles é a associacdo entre teorias e praticas, mediante

estagios supervisionados e capacitagdo em servico.
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4 ESTAGIO E A FORMACAO NA EDUCACAO INFANTIL

A educacao é um instrumento ativo da cidadania, assim para conseguir a
sociedade que se quer € preciso investir na educacao. Pode-se dizer que o
educador é uma das pecas que sustenta uma educagdo de qualidade. E ele quem
guia a educacao, leva o saber para os alunos, ensina a pensar, a refletir, a
questionar, pesquisar, tornando seus alunos sujeitos criticos.

Demo (1993, p. 88) diz que: “A pedra de toque da qualidade educativa é o
professor.”

Ou seja, o professor € um grande colaborador para o desenvolvimento da
criticidade do individuo, e sua autonomia.

O Parecer numero 21, de 2001, do Conselho Nacional de Educagéo,

define o Estagio Curricular como um,

tempo de aprendizagem que, através de um periodo de permanéncia,
alguém se demora em algum lugar ou oficio para aprender a pratica do
mesmo e depois poder exercer uma profissdo ou oficio. Assim o estégio
supde uma relacdo pedagdgica entre alguém que ja& é um profissional
reconhecido em um ambiente institucional de trabalho e um aluno estagiario
[...] € o momento de efetivar um processo de ensino/aprendizagem que,
tornar-se-a concreto e autbnomo quando da profissionalizagdo deste
estagiario. (BRASIL, 2001 p.10)

Compreender o Estagio Curricular como um tempo destinado a um
processo de ensino e de aprendizagem é reconhecer que, apesar da formacao
oferecida em sala de aula ser fundamental, s6 ela nao é suficiente para preparar os
alunos para o pleno exercicio de sua profissdo. Faz-se necesséria a inser¢gdo na
realidade do cotidiano escolar. O que é proporcionado pelo estagio. Descreve-se a

seguir o contexto da educacéo infantil, espaco investigado nesta pesquisa.
4.1 Instituicoes de Educacao Infantil

Segundo Forest e Weiss (2003), as instituicbes de Educacgao Infantil
nasceram na Franga, em resposta aos maus-tratos, abandono e pobreza de criancas
pequenas, cujos pais trabalhavam em minas, fabricas etc. Durante muito tempo nas
instituicdes infantis, inclusive brasileiras, o foco era somente a higiene e a custodia

das criangas, nos dias de hoje sao levados em conta os aspectos fisicos,
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emocionais, afetivos, cognitivos e sociais da crianga.
O direito ao atendimento nas instituicbes de educacgéo infantil da crianga

de 0 a 6 anos, pode ser evidenciado nos seguintes documentos:

A educacao da crianca de 0 a 6 anos, seja em creches ou pré-escolas, esta
vinculada necessariamente ao atendimento do cidaddo-crianga; a crianga
passa a ser entendida como um sujeito de direitos e em pleno
desenvolvimento desde o seu nascimento. (SANTA CATARINA, 1998,

p.21).

Ainda para Criciuma (2002, p.1):

A educagéo Infantil, primeira etapa da educacao basica, constitui direito da
crianca de zero a seis anos, sendo atendida em instituicbes de Educacao
Infantil, mantidas pelo poder publico, pela iniciativa privada ou por
organizagbes ndo governamentais.

Tanto a Constituicdo Brasileira quanto a Lei de Diretrizes e Bases n,
9394/96, tiveram um grande impacto na concepcédo da Educacéao Infantil. Pois estes
documentos entendem as criangas como sujeitos que precisam de cuidados
especiais para o seu desenvolvimento, valorizando-as. E importante conhecer as
criangas e a sua cultura, entendendo-a como um ser social e que necessitam ser

reconhecidas, valorizadas e respeitadas nas instituicoes infantis.

§12 A proposta pedagogica deve estar fundamentada numa concepgao de
crianga como cidada, como pessoa em processo de desenvolvimento, como
sujeito ativo da construcdo do seu conhecimento, como sujeito social e
historico marcado pelo meio que se desenvolve e que também o marca.

(CRICIUMA, 2002, p. 2)

De acordo com Criciima (2002, p.2) no. Art. 7° paragrafo 2° diz que: “A
proposta pedagdgica devera garantir a participacdo das criancas, professores,
familias e comunidade, respeitando as diversidades.”

A crianca se utiliza de expressdes, movimentos, imitacdes, linguagens
diversificadas demonstrando o que acontece em seu dia-a-dia e isso deve ser
valorizado no trabalho desenvolvido pela professora. A relacado da criangca com seu
mundo familiar sdo demonstrados através do faz-de-conta dentro da sala de aula e
se diferencia de crianca para crianga. A complexidade deste trabalho sustenta a
idéia de que essa professora precisa uma formacao de nivel superior.

O cuidar e o educar andam juntos na Educacao Infantil, a partir do
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momento em que ha o cuidado necessariamente ocorre um processo educativo. Um
exemplo sdo os bercarios com criancas de 1 a 2 anos, na higiene e no momento da
alimentacdo vocé esta cuidando da crianca e ao mesmo tempo educando,
ensinando ela como comer, as partes do corpo etc. De acordo com Santa Catarina
(1998), as fungdes organicas basicas como o sono, alimentacéao, higiene, banho etc,
devem estar incluidos no trabalho do educador com as criangas, pois sdo aspectos
fundamentais e necessarios. Com todas essas responsabilidades o educador pode
contar com o auxilio da estagiaria pois sua funcao é auxilia-lo.

Segundo Forest e Weiss (2003), desde pequenas as criancas apresentam
interesse em conhecer e explorar o mundo a sua volta, sdo curiosas e querem
respostas para tudo, precisam ser ajudadas e orientadas a construir habitos e
atitudes corretas, estimuladas nas falas e vocabularios. Portanto, sdo detalhes que o
educador ou a estagiaria precisam observar e registrar, pois no momento elas sédo
as pessoas mais proximas das criangas, pois 0s pais estao longe.

As estagiarias, muitas vezes, passam por problemas ou dificuldades que
poderiam ser evitadas se houvesse um maior conhecimento por parte das pessoas
sobre a fungcdo desta académica, sejam estas os préprios pais ou profissionais da
educacdo. E uma atividade digna e regulamentada. De acordo com o Setor de
Estagios da UNESC possui direitos como todas as outras profissdes, tem carga
horaria maxima de 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais; remuneragao
compativel a funcao; auxilio-transporte; seguro contra acidentes pessoais; periodo
de recesso remunerado. O Setor de Estagio tem como base em suas definicdes a
Nova Lei de Estagio, LEI N° 11.788/2008 e a Cartilha Esclarecedora de Estagio.

Muitas passam por discriminagdes até dentro da prépria instituicao, pois
muitas professoras ja com anos de experiéncia ndo suportam a idéia de ter uma
pessoa dividindo a sala de aula com ela. O mesmo ocorre com alguns pais das
criangas que ndo aprovam a idéia de deixar seus filhos com a Estagiéria, afinal ndo
€ a professora.

Segundo Ostetto (2009, p. 111) “E inclusive, por meio de exemplos assim
que podemos afirmar que as unidades de educacao infantil e seus profissionais sé
tem a ganhar quando percebem o estdgio como um campo de formacao
profissional.”

Os estagios obrigatorios e nao obrigatérios sao fundamentais para a

z

formacao do profissional, € o0 momento em que a teoria e a pratica se unem. E o
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momento em que tudo o que foi estudado pode ser colocado em pratica,
compreendendo que cada um tem o seu estilo de trabalho, por isso é importante que
cada educador olhe para dentro de si, a fim de conhecer-se e entregar-se ao
processo de autoconhecimento para saber quais seus limites e capacidades,
lembrando sempre que cada dia de convivio com as criangas é uma troca de
conhecimentos que acontece, pois se aprende muito com elas. Quando se esta na
sala de aula realizando o Estagio com as criangcas automaticamente ja se esta
aprendendo com elas, pois é 0 espaco delas que estamos tentando descobrir.

Na educacao infantil os grupos séo divididos basicamente em cinco, que
sao as turmas de Bercario |, Bercario ll, Maternal |, Maternal Il e Jardim. O curso de
Pedagogia oferece estagio nestes grupos, onde se trabalha com criancas de faixa
etaria diferentes. Cada grupo possui costumes diferentes, de acordo com a sua
idade, por isso a importancia das observacbes antes de iniciar um estagio, pois
precisa-se elaborar o projeto de acordo com o contexto das criancas. Em um de
seus trabalhos com um grupo de estagiarias, Ostetto define os diferentes tipos de
atividades realizadas com quatro grupos de Educacéo Infantil

No BlI, aconteceu a exploragdo mais sistematica de espagos e objetos como
a “casinha” (uma casa enorme de papeldo!), a escada, a “rede do sossego”,
0s passeios no “transporte coletivo”, o reconhecimento corporal através do
espelho etc. No BIl, aconteceu a constru¢do de “rituais” como o da roda, da
chamada, dos espacos personalizados, com fotos e/ou simbolos, da
autonomia... No MI, a rotina foi (re)organizada, sendo permeada pela
fantasia. A identidade do grupo e a individual foram reforgadas,
principalmente, com base nos simbolos e nos “rituais” como a roda; o
espaco foi transformado, sendo criados o Espago da Roda, o Canto dos
Brinquedos, a Casinha, o Canto da Fantasia e o Atelié... No MIl, aconteceu
o estudo sistematico dos conhecimentos cientificos, passeios e visitas
externas, alem da incorporacdo de novos momentos como a roda e a
chamada com os simbolos e da organizacdo de espacos como a Casinha,
Canto das Bonecas e dos Livros. (OSTETTO, 2000 p. 35)

Na realizagcdo destes estagios a académica do Curso de Pedagogia
aprende como lidar com certas situacdes e adquire experiéncia ao lecionar como
professora em uma instituicdo, passa a conhecer os diferentes costumes de cada
crianca de acordo com a sua faixa etaria. Tudo em volta deve ser observado e
analisado pela estagiaria, por exemplo: em caso de receber uma reclamacao de um
pai, ela deve chamar a professora responsavel pela sala para atendé-lo, entdo cabe
a ela prestar atencéao, pois quando ela for a responsavel sabera como lidar com esta

situacao.
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A medida que o académico(a) tem contato com as tarefas que o estagio
lhe proporciona, comeca entdo a assimilar tudo aquilo que tem aprendido e até
mesmo aquilo que ainda vai aprender teoricamente.

Desta forma, o estagiario vai construindo sua identidade profissional. O
curso, os estagios, as experiéncias vivenciadas dentro e fora da universidade
contribuem e muito para a formacgao docente.

Vemos em Tardif (2005 p.35) que:

Todo saber implica um processo de aprendizagem e de formagéo: e, quanto
mais desenvolvido, formalizado e sistematizado, é um saber, como
acontece com as ciéncias e os saberes contemporaneos, mais longo e
complexo se torna o processo de aprendizagem, o qual, por sua vez, exige
uma formalizagdo e uma sistematizagdo adequadas.

Na formacdo Pedagdgica a dimensdao do saber leva a autonomia,
desenvolvendo dessa forma sujeitos criticos.

A prética docente é também uma atividade que mobiliza varios saberes,
chamados de pedagdgicos e esses saberes articulam-se com as ciéncias da
educacao. Segundo Tardif (2005), o saber docente, trata-se de um saber plural,
formado pela liga, entre os saberes disciplinares, curriculares e experienciais. Os
saberes disciplinares sdo oferecidos sob forma das disciplinas das faculdades ou
cursos de formacao. Os saberes curriculares sdo os saberes correspondentes aos
discursos, objetivos, conteudos e métodos a partis de como a instituicdo escolar
apresenta seus saberes sociais. Os saberes experienciais sdo 0os adquiridos através
das experiéncias vivenciadas em sua profissdo na pratica.

O docente estd sempre em interacdo com outras pessoas, a comecgar
pelos alunos. Raramente atua sozinho. A construgdo do conhecimento € uma
trajetéria coletiva orientada pelo professor, em que ele cria situacdes e oferece
auxilio. Em sala de aula existe a troca de conhecimentos, onde além do aluno
aprender com o professor, o professor também aprende muito com o aluno.

O docente é um ser humano, e esse se constitui dialeticamente como
produto e produtor de um espaco cultural, politico e social do qual faz parte. A
pratica docente se constitui em sua maioria, no método de ensinar, nas experiéncias
e compromisso do professor, que buscard aperfeicoar-se, a fim de conduzir os
alunos ao sucesso escolar. Ele precisa re(pensar) sua pratica docente, porque as

pessoas sao diferentes e, cada ser € uma individualidade, que merece atengéao e
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respeito. Ele necessita conhecer a realidade cultural e cognitiva dos seus alunos, a
fim de buscar estratégias para que os mesmos possam superar suas dificuldades de
aprendizagem. Deve ter cuidado com sua metodologia e pratica de ensino para que

faga um trabalho com qualidade.
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5 METODOLOGIA

Para a elaboragdo dos procedimentos técnicos foram realizados
levantamentos bibliograficos a fim de reunir autores que contribuem para um melhor
entendimento do assunto, a partir de livros, documentos, manuais e artigos
Cientificos.

O Estudo iniciou-se através de uma pesquisa de campo, numa perspectiva
descritiva que de acordo com Andrade (2006 p. 124): “nesse tipo de pesquisa, 0s
fatos sao observados, registrados, analisados, classificados e interpretados, sem
que o pesquisador interfira neles.”

Foi realizado com dez estagiarias que trabalham em instituicbes de
Educagdo Infantii da Rede Municipal de Criciima. Todas sdo mulheres e
académicas de diversas fases do curso de Pedagogia da UNESC. Na pesquisa os
sujeitos sao identificadas da seguinte forma, Estagiaria(E): E1, E2, E3, E4, E5, E6,
E7, E8, E9 e E10.

Para a coleta de dados fez-se necesséario a elaboragcdo de um roteiro de

entrevista semi-estruturado. Por sua vez este tipo de entrevista,

[...] parte de questionamentos bésicos, fundamentado nas teorias e nas
hipdteses que interessam a pesquisa, oferecendo-lhe uma diversidade de
interrogativas a partir das respostas dos entrevistados (informantes), ou
seja, no momento que o informante, seguindo espontaneamente a sua linha
de pensamento, responde os questionamentos feitos pelo investigador, esta
resposta podera gerar uma série de novos questionamentos e a partir desse
momento o informante passa a participar da elaboragdo do conteldo
questionado pela pesquisa. (TRIVINOS, 1987, p.146).

O roteiro de entrevista (APENDICE A) foi elaborado com dez perguntas,
sendo que a primeira solicitava os dados do entrevistado e as demais perguntas
relacionadas ao foco da pesquisa, ou seja, sobre o estagio nao obrigatério. Das dez
entrevistas, quatro foram realizadas com estagiarias da mesma instituicdo de ensino,
outras trés de outra instituicdo, duas em suas residéncias e uma no terminal de
6nibus do bairro Préspera na cidade de Criciima. Como se trata de uma entrevista
semi-estruturada foi realizado através do didlogo entre o pesquisador e o
entrevistado, conforme as perguntas eram respondidas, as mesmas eram anotadas.

As académicas que foram entrevistadas em seu local de trabalho apresentaram
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receio em responder algumas questdes, mas ndo deixaram de responder a todas. A

utilizacdo do roteiro de entrevista foi muito importante para alcancar os objetivos

propostos.

Conforme o procedimento metodoldgico utilizado, o estudo pode ser

caracterizado como uma pesquisa dentro da abordagem qualitativa visando uma

melhor compreensao do problema proposto, segundo Neves (1996, p. 1),

[...] a pesquisa qualitativa costuma ser direcionada, ao longo de seu
desenvolvimento; além disso, ndo busca enumerar ou medir eventos e,
geralmente, ndo emprega instrumental estatistico para analise de dados;
seu foco de interesse € amplo e parte de uma perspectiva diferenciada da
adotada pelos métodos quantitativos. Dela faz parte a obtencédo de dados
descritivos mediante contato direto e interativo do pesquisador com a
situacdo objeto de estudo. Nas pesquisas qualitativas, é freqliente que o
pesquisador procure entender os fendmenos, segundo a perspectiva dos
participantes da situacdo estudada e, a partir, dai situe sua interpretacédo
dos fendmenos estudados.

E ainda de acordo com Oliveira (2002, p.117),

A abordagem qualitativa nos leva, entretanto, a uma série de leituras sobre
0 assunto da pesquisa, para efeito da apresentacdo de resenhas, ou seja,
descrever pormenorizada ou relatar minuciosamente o que os diferentes
autores ou especialistas escrevem sobre o assunto e, a partir dai,
estabelecer uma série de correlagdes para, ao final, darmos nosso ponto de
vista conclusivo.

Juntamente com o roteiro de entrevista foi firmado com os participantes da

pesquisa um termo de consentimento (APENDICE B), estes autorizaram a

publicacdo das informacdes, cientes de que a instituicdo onde trabalham e sua
identidade néo serdo identificadas. Segundo Ventura (2002 apud ACAFE, 2008, p.

79):

A pesquisa de campo deve merecer grande atencdo, pois devem ser
indicados os critérios de escolha da amostragem (das pessoas que serao
escolhidas como exemplares de certa situagédo), a forma pela qual serdo
coletados os dados e os critérios de analise dos dados obtidos.

Todas as informacdes foram analisadas a partir do referencial tedrico da

pesquisa, buscando assim o entendimento dos meios utilizados e dos resultados

obtidos sobre a 6ptica dos participantes da pesquisa.
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6 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

A apresentacéo e andlise de dados foram organizados a partir das seguintes
categorias: Perfil dos sujeitos da pesquisa; Opcao pelo estagio ndao obrigatério;
Conhecendo o termo de compromisso; Condicoes e obrigacdes do estagio;
Avaliacao institucional e a auto avaliacédo; Dificuldades com o ENO; Contribuicao do
ENO para formagéo docente.

6.1 Perfil dos sujeitos da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa sdo todas mulheres, académicas de diversas
fases do curso de Pedagogia da UNESC possuem idade entre 20 e 28 anos.
Residem no municipio de Cricima e estdo realizando estagio nao-obrigatério em

instituicdes da Rede Municipal de ensino de Criciuma.

6.2 Opcao pelo estagio nao-obrigatorio

Esta categoria buscou compreender as opg¢des destas académicas pelo
exercicio do estagio ndo-obrigatério. Das dez entrevistadas, quatro responderam
que optaram por esta modalidade para adquirir experiéncia. Outras trés
responderam que optaram pelo estagio para adquirir experiéncia e por contar auxilio
financeiro para os estudos. Duas delas responderam que optaram por esta
modalidade para adquirir experiéncia, pela parte financeira e por ser meio periodo, e
uma respondeu que optou pelo estagio para adquirir experiéncia e por ser meio
periodo de trabalho. Para exemplificar esta opcao segue a fala de uma estagiaria:

Optei trabalhar como estagiaria, porque era um meio de ganhar dinheiro
para pagar a faculdade e ao mesmo tempo conhecer, aprender a realidade
de uma sala de aula, e ainda o estagio € somente meio periodo o que
facilita os estudos na faculdade. (E.7)

Uma das falas que chamou maior atengéo foi a da Estagiaria 5 (E5), onde
ela diz que: “Decidi fazer o estagio ndo obrigatdrio para adquirir experiéncia e por
que é so meio periodo, assim posso trabalhar em outro lugar.”
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Ela exerce o estagio pela manha, a tarde trabalha em um consultorio
odontolégico com carteira de trabalho e cursa Pedagogia no periodo noturno.
Percebe-se, neste estudo que o estagio nao-obrigatério € um recurso muito usado
para adquirir experiéncia em primeiro lugar, para quem busca exercer a profissao de
Pedagoga, em segundo lugar pelo auxilio financeiro da faculdade e por ser um
estagio de 6 horas, ou seja, meio periodo de trabalho, o que possibilita a estas
académicas em outro periodo realizar outras atividades. Com isto pode-se afirmar
que esta modalidade de estagio contribui com a formacao profissional, pois a
experiéncia foi citada por todas.

6.3 Conhecendo o termo de compromisso

Esta categoria relaciona-se com as questdes trés, quatro e cinco do
roteiro de entrevista, cujo objetivo é verificar qual o conhecimento das estagiarias
sobre o0 conteudo do termo de compromisso, bem como se as atividades
desenvolvidas por elas no estagio estdo de acordo com a fungdo determinada no
termo. Das dez estagiarias, cinco responderam que sabem o que consta no Termo
de Compromisso, outras quatro ndo possuem conhecimento sobre o Termo e uma
conhece um pouco. Com isso pude observar que as estagiarias que conhecem o
Termo de Compromisso possuiam maior clareza sobre a sua funcao e se realmente
estdo exercendo-a de acordo com o Termo de Compromisso.

Dentre as entrevistadas, a resposta da estagiaria E3 na questao quatro do
roteiro de entrevista me chamou muito a atencao, pois eu perguntei se a funcéo dela
era mantida pela instituicio de acordo com o Termo de compromisso e ela
respondeu: “Ndo, no Termo de Compromisso consta que eu deveria auxiliar a
professora, mas em diversos momentos trabalho em outras salas, fagco mamadeiras
na cozinha e digito trabalhos na secretaria.”

Com relacdo a resposta, entende-se que de acordo com o Termo a
estagiaria deveria auxiliar a professora na sua pratica com as criancas dentro e fora
da sala de aula em todas as atividades. Isto ndo inclui cozinha e secretaria.

Analisando as entrevistas em que as estagiarias responderam que nao
conhecem o termo, pode-se inferir que muitas nédo tiveram o interesse de ler ou por

falta de tempo, ou por ndo darem a devida importancia ao documento. Outras até
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comecaram mas por falta de melhor interpretacdo sobre o mesmo nao leram na
integra .

Com relacdo a estas perguntas onde tinham que fornecer informacoes
sobre a instituicdo, notou-se uma inseguranca por parte das entrevistadas, as
mesmas perguntavam varias vezes se nao seriam identificadas ou se estava sendo
gravado.

Algumas das entrevistadas comentaram no sentido de sugerir, que a
universidade, organizasse reunidbes para apresentar e explicar o termo de
compromisso. Conforme a fala da E2: “E agora, vou ter que ver, porque na verdade
eu ndo li ainda. Até tentei, mas tem muitas coisas que acho que a universidade ou a

diretora deveriam explicar para nos.”

6.4 Condicoes e obrigacoes do estagio

Nesta categoria sdo analisadas as questdes seis e oito do roteiro de
entrevista e identificam se as condigdes de estagio, conforme termo de compromisso
sao mantidas pela instituicdo. Ainda verifica se a instituicdo concedente cumpre com
as obrigacdes: auxilio-transporte; bolsa de estudos, horario das atividades (6 horas),
seguro contra acidentes pessoais, licenca médica.

Das dez entrevistadas, sete afirmam que a instituicdo concedente mantém
as condicbes do estagio e cumpre com suas obrigacées. Para exemplificar esta
opcao segue a fala de uma estagiaria:

Acredito que a instituicdo que eu trabalho esteja dentro das condigbes, pois
a remuneracgao é descontada em boleto do curso e o restante do valor pode
ser retirado no banco, o auxilio transporte vem em dinheiro e também temos
seguro em caso de acidentes.Quando fico doente, trago atestado e entrego
para a diretora, até hoje nao tive problema, nunca foi descontado. (E8)

Analisando as entrevistas com relacdo ao atestado médico pode-se
perceber que algumas instituicdes de ensino ndo encaminham os atestados médicos
das estagiarias para a concedente, com isto elas fazem um acordo e procuram de
outra forma pagar aquelas horas em que estavam ausente. Isto acontece por que de
acordo com a Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio Lei n® 11.788/2008:
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a remuneracao da bolsa-estagio, pressupde o cumprimento das atividades
previstas no Termo de Compromisso do Estagio. Auséncias eventuais,
devidamente justificadas, poderdo ser objeto de entendimento entre as
partes ( poderéo ou nao gerar desconto). Auséncias constantes, no entanto,
poderdo gerar a iniciativa da parte concedente para a recisao antecipada do
contrato.

Com isso pode-se perceber que o estagiario ndo tem direito ao atestado
médico, o que € feito € um acordo entre as partes. E fazendo a analise das
respostas isso ficou bem claro, pois algumas estagiarias, tiveram que pagar hora
quando ficaram doentes, outras s6 apresentavam o atestado médico e nao era
descontado os dias do salario e ja de outras foi descontado.

Duas dizem que a instituicAo concedente cumpre com quase todas as
suas obrigacdes, mas sempre falta alguma coisa. Para exemplificar esta opcéo
segue a fala de uma estagiaria: “As condicdes de trabalho pode-se dizer que sao
respeitadas, exceto o pagamento que quase sempre atrasa.” (E7)

Perguntei a esta entrevistada qual o dia do pagamento das estagiarias,
ela respondeu que quando comegou a estagiar ficou até trés meses sem receber,
mas depois foi reembolsada sé que dificultou varias coisas porque atrasou contas e
foi parar no SPC. O dia que elas deveriam receber o pagamento é no dia quinze,
mas geralmente nao recebem neste dia e ficam aguardando quando sera feito o
mesmo. Isto significa que deveria ter um calendario de pagamento com as datas
fixas, para melhor planejamento financeiro das estagiarias. Com relagdo ao boleto
da mensalidade, é descontado o valor da faculdade de forma correta, onde
geralmente vem zerado e é o restante que muitas vezes demora para ser depositado
em conta.

Apenas uma entrevistada respondeu que a instituicdo ndo cumpre com as condi¢coes

emitidas no Termo. Para exemplificar esta opcao segue a fala da entrevistada:

O salario quase sempre vem atrasado. A mensalidade sempre vem
descontada certo, mas caso sobre dinheiro para quem ganha o artigo 170, o
restante do salario demora a vir, as vezes ate meses. As atividades de 6
horas diarias nem sempre sdo cumpridas pois os pais muitas vezes nao vao
buscar seus filhos nos horarios e nos estagiarias é que acabamos ficando
mais que deveriamos. Em relagao a licenga medica o que nos dizem é que
estagiario ndo tem direito a atestado e se faz acordo com a dire¢do. Acordo
no qual nos faz trabalhar mais que seis horas. (E3)

Com isso pode-se perceber que nem todas as instituicobes de ensino ou

concedente cumprem com suas obrigacoes presentes no Termo de Compromisso.
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Com relacao a esta situacao da E3, é preciso trabalhar uma cultura do Estagio entre
todas as partes: universidade, escola e académica. No caso citado a estagiéria
também deveria registrar corretamente as horas trabalhadas além do termo para

descontar assim como é descontada as horas do atestado.

6.5 Avaliacao institucional e a auto-avaliacao

Sao analisados nesta categoria o instrumento que é encaminhado para a
universidade e a forma como o mesmo é realizado.

Esta avaliagdo € realizada da seguinte forma, de seis em seis meses é
encaminhado para a estagiaria, muitas vezes até por e-mail, pelo setor de estagios
esta avaliacdo. O estagiario auto avalia a instituicdo em geral respondendo sim ou
nao, bom ou ruim e a professora também responde questdes referentes ao trabalho
do estagiario. Apds isso é dado para a diretora analisar as respostas e assinar.

Nesta categoria quase todas nao concordaram com a forma que é
realizada a avaliacao. Para exemplificar esta opcao segue a fala da entrevistada E1:
“Néo. Muitas coisas ndo sdo verdadeiras e a maioria das estagiarias sempre julgam
estar tudo bem, quando normalmente nao esta. Omitem para ndo se expor € nao
perderem empregos.”

Ou seja, elas sentem receio em falar a verdade com medo de se
prejudicarem.

Apenas uma estagiaria disse que concorda pois ela diz que: “é uma forma
de avaliar o desempenho tanto dela quanto da instituicdo de ensino.” (E9)

Outra disse que nao liga pois o que tem pra falar ndo fala por tras entao
nao sente receio em falar a verdade.

E das dez entrevistadas apenas trés ndo conhecem essa auto avaliacao
por estarem no inicio do estagio.

Algumas entrevistas ainda complementaram que acham essa auto
avaliacao extremamente desnecessaria pois nao recebem retorno nenhum quanto a
iss0, ou seja nenhum tipo de supervisdo no local do estagio. Para exemplificar esta

opc¢ao segue a fala da entrevistada E7:

Pra falar a verdade acho extremamente desnecessério, duvido que elas
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leiam todos esses relatérios, se ja& tem o termo de compromisso para
garantir que estamos fazendo o estagio e as fungdes que nos sao
atribuidas, ndo vejo a necessidade de realizar este relatério e as avaliacdes
entdo, ndo acredito que sirva pra alguma coisa, pois hunca mudou nada e
na hora elas sempre mentem sobre a estagiaria, porque nem sempre tao
observando seu trabalho.

Com relacao a avaliacao, os estudos sobre a mesma indicam que o fator
mais importante de um sistema de avaliagdo € o retorno sobre as informacgdes para
conhecer melhor a realidade e realizar as mudangas necessarias. Também a
supervisao deste trabalho colaboraria para valorizar esta modalidade de estagio,

além de ser um instrumento in loco de avaliagao.

6.6 Dificuldades com o ENO

Esta categoria verificou os problemas e ou dificuldades que as estagiarias
enfrentam em seu dia-a-dia de trabalho.

E de acordo com a analise feita ndo sao poucos. Pode-se dizer que essa
categoria chama muito a atencao e por isso o receio das entrevistadas em responder
foi grande, mas durante a conversa foi um desabafo.

Grandes pontos de dificuldades foram citados: A desvalorizacdo da
estagiaria perante a professora e demais membros da instituicdo de ensino e
também por parte dos pais das criancgas, falta de apoio ou liberdade para atuar com
as criancas, o receio de alguns professores quando a estagiaria opina em alguma
atividade, falta de confianca dos pais, a preferéncia da professora por uma ex-
estagiaria da sala em que tenha trabalhado, falta de companheirismo entre algumas
professoras e demais membros da instituicdo de ensino com as estagiarias,
inseguranca pela pouca experiéncia, a questao do financeiro por ser baixo o valor,
distancia do local onde mora para o trabalho, e as fun¢des que muitas vezes elas
tem que fazer sem estar preparada para as mesmas.

Algumas respostas me chamaram a atengdo, uma delas foi a da E3 que
diz:

Estamos 1a como estagidrias mas acabamos fazendo por algumas vezes
papel de professora tendo que tomar a frente da sala ,eu tive uma
experiéncia muito grande em relagdo a isso por mais de um més a

professora titular de minha sala pegou licenga médica e tive que ficar com
18 criangas de berg¢éario sozinha sem outra estagiéria para ajudar,se nao
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bastasse tive que fazer as avaliacées das criangas e lembrancinhas de fim
de ano. E sem contar que estamos ali e muitos pais ndo nos ddo o mesmo

prestigio que o de uma professora.
Outra resposta que me chamou a atencao foi a da E10 onde ela responde
que ela se sente pressionada pela professora. Para exemplificar esta resposta
segue a fala da entrevistada:

A falta de experiéncia, estou a um més na escola e estou sentindo uma
pressdao grande. Acho que a professora da sala esta um pouco
desconfortavel comigo, sei que ela gostava muito da ex- estagiaria dela e
acho que ela queria que eu fosse igual a ela, mais ndo sou. Sou bem
paciente e ela diz que eu deixo as criangas mandarem em mim, mais nao
acho isso. Ela vive falando, a fulana fazia assim, a fulana gostava disso e
daquilo, a gente sente né. Isso ndo ta sendo gravado né? (risos)

E possivel constatar a importancia de um apoio e orientagdo para as
académicas dos estagios nao-obrigatérios, pois situacées como da E10 vao ocorrer
de outras formas, pois faz parte da aprendizagem, das relacdes de trabalho enfim do
contexto das escolas.

6.7 Contribuicao do ENO para a formacao docente

Analisa-se aqui como o estagio ndo obrigatdrio contribui para a formacao
docente a partir das percepcoes das estagiarias entrevistadas.

As respostas foram bem semelhantes, onde elas afirmam que com a
pratica vem a experiéncia e o estagio contribui para isto. O conceito de ser
professor, 0 conhecimento e a aprendizagem que sao construidos em sala de aula
com as criangas sao muito valorizados. Por outro lado, o0 desempenho em sala de
aula, o amadurecimento, os argumentos que passam a ter nas disciplinas do curso
com relacao as aulas tedricas, e a seguranca de atuar sozinha em uma sala de aula
sao claramente evidenciados pelas estagiarias desta pesquisa. Para exemplificar

essa questao, segue uma fala importante:

Nossa, me ajudou a amadurecer, quanto a maneira de me relacionar com
as criangas, o tempo de estagio me proporcionou a ter mais paciéncia, a
planejar aulas e fazer projetos antes mesmo de aprender na faculdade,
avaliacdo da crianga enfim e os estagios proporcionam diversas
situagdes,aprendemos a resolver diante de alunos, pais e funcionarios das
instituicoes. (E9)
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Com base nisso Ostetto (2009. P.132) diz que: “O estagio provoca isso!
Proporciona o tempo necessario de rever acbes, avaliar, refletir, para buscar a
mudanca, novos trajetos.”

O estagio nao obrigatorio, a partir dos dados levantados , mostra-se muito
significativo e importante para formacdo docente. Todas as estagiarias
entrevistadas reconhecem isto e entendem este espaco de formagdo como uma
das formas de se profissionalizar como Pedagogas, que € um campo do saber
essencial para uma educacao de qualidade.
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7 CONCLUSAO

Ao finalizar este trabalho de pesquisa, € possivel compreender que o
mesmo oferece elementos que ajudam a compreender as percepcdes das
estagiarias que trabalham com a Educacéo infantil sobre o estagio ndo obrigatério e
as contribuicbes do mesmo para a formacéo docente.

Com base no referencial teérico, pode-se perceber que os estagios,
independente da modalidade (obrigatério — ndo obrigatdrio) sdo importantes para a
formacao docente, pois constituem-se em espacos privilegiados para a aquisicao de
experiéncia profissional. Isto ocorre pois é possibilitado a (ao) estagiaria (0)
relacionar no ambiente proprio a acao educativa, teoria e pratica. Com base neste
pressuposto buscou-se conhecer e compreender este espaco, que € o estagio nao-
obrigatério. A pesquisa mostrou que muitas estagiarias sabem qual a sua funcéo,
que é a de auxiliar a professora titular da sala nas atividades, mas também muitas
nao exercem somente isso e fazem outras atividades nao consideradas do estagio,
mas sao outras fungdes e que deveriam ser exercidas por outros profissionais da
escola.

Toda estagiaria quando se inscreve para atuar em alguma instituicdo de
ensino, assim que é chamada, recebe e assina um termo de compromisso. Esse
documento possui todos os direitos e deveres das estagiarias, assim como da
instituicdo concedente, de ensino e da universidade. Com base na analise de dados
muitas ndo sabem o que consta no termo, assim ndo possuem argumentos para se
defenderem se estiverem em alguma situagao de conflito com a insituigao.

Muitas passam por dificuldades em seu dia a dia, como: preconceito
tanto da parte dos pais como dos membros da instituicdo de ensino, falta de
liberdade para atuar com as criangas, entre outros. Entende-se que, qualquer
espaco de formacdo, neste caso o estagio, independente da area de atuacao,
sempre traz desafios aos académicos (as), mas faz parte do seu aprendizado. O
que se verificou neste estudo é que um acompanhamento mais efetivo por parte da
universidade e ou apoio maior para ouvir 0s estagiarios com dificuldades poderia
colaborar e diminuir as contradi¢des e os problemas enfrentados por estes.

Também ficou evidente que a forma como sao realizadas a avaliacdo a

auto-avaliagdo nao contribuem para verificar com mais sentido e rigor o que
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acontece no ambiente de estagio, isto ocorre, pois 0s estagiarios sentem-se na
maioria das vezes inibidos de falar o que gostariam, sentem-se sob pressdo da
escola. Neste sentido, esperamos que com esta pesquisa tenhamos contribuido para
a 0 avanco da discussdo sobre a estagiaria e os estagios destacando o nao
obrigatério, afim de que se facam novos estudos sobre o mesmo, e haja um
aprofundamento maior sobre o0 assunto, ja que trata-se de uma pesquisa nova, pois
durante a entrevista uma académica demonstrou interesse no assunto dizendo que
gostou da tematica, parabenizando pela iniciativa e disse que vai continuar a
pesquisa aprofundando o estagio no Ensino Fundamental.
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
CURSO DE PEDAGOGIA — LICENCIATURA PLENA

Termo de consentimento de entrevista Estagiarias (os)

Pelo presente instrumento, declaro que fui informado, de forma clara e detalhada,
dos objetivos e da justificativa do projeto de pesquisa intitulado, PERCEPCOES DAS
ACADEMICAS DO CURSO DE PEDAGOGIA SOBRE O ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO NA EDUCAGAO INFANTIL.

Tenho o conhecimento de que receberei resposta a qualquer davida
sobre os procedimentos e outros assuntos relacionados com esta pesquisa.
Entendo que néo serei identificado e que se mantera o carater confidencial das

informacdes registradas com a minha privacidade.

Concordo em participar deste estudo, bem como autorizo para fins
exclusivamente desta pesquisa as informacdes coletadas.

A pesquisadora responsavel por este projeto de pesquisa é a
académica Anelise Casagrande Selinger, que podera ser contatada pelo Tel:
(48)9907-4002.

Data: /]

Estagiaria (0) entrevistada (o)
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Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC
Pedagogia Licenciatura
Académica: Anelise Casagrande Selinger

Trabalho de Conclusdo de Curso

Prezado (a) colega,

Estou chegando ao fim de mais uma etapa de minha vida académica. E
para que isso ocorra, peco-lhe a colaboracdo para que responda algumas questdes
que cuja finalidade é a realizacdo do meu trabalho de conclusao de curso o TCC.

O tema de minha pesquisa ¢ PERCEPCOES DAS ACADEMICAS DO
CURSO DE PEDAGOGIA SOBRE O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA
EDUCACAO INFANTIL.

Por cautela seu nome e instituicado que trabalhas ndo serao revelados.

Obrigada!

ROTEIRO DE ENTREVISTA:
1. Perfil do Entrevistado:
Sexo:F( )M ()
Formacéao: (semestre/curso)
Tempo de estagio nao-obrigatério:

Idade:

2. Por que vocé optou em realizar o estagio nao-obrigatério?

3. Vocé possui conhecimento sobre o0 que diz o Termo de
Compromisso?Justifique.

4. Quais sao as atividades que vc desenvolve neste estagio nao obrigatoério?

5. A sua funcao nesta instituicdo esta de acordo com o termo de compromisso
do estagio?Justifique.

6. As condicoes do estagio conforme termo de compromisso sdo mantidas pela

instituicdo que vocé trabalha?Justifique.
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7. Vocé concorda com a forma como é realizada a avaliagdo da instituicao e a
auto-avaliacao que é encaminhada para universidade?Justifique.

8. A instituicdo concedente cumpre com as obrigacdes: auxilio-transporte; bolsa
de estudos, horario das atividades (6 horas), seguro contra acidentes
pessoais, licenca médica?Justifique.

9. Quais sao os problemas e ou dificuldades que vocé, como estagiaria enfrenta
em seu dia-a-dia de trabalho?

10.De que forma o estagio nao-obrigatdrio contribui para sua formagao docente?
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
Setor de Estagios

RELATORIO DE ATIVIDADES E AVALIACAO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

DADOS DO ESTAGIARIO:

Nome: Co6d. Matricula:

Telefone: | e-mail:

Curso/habilitagdo: Fase:

DADOS DA CONCEDENTE DE ESTAGIO:

Nome: | Telefone de contato:
Local:

Supervisor do Local: e-mail:
Cargo/Fung3o: Inicio de Estagio:
Formagdo: Final de Estagio:

AVALIACAO FEITA PELO ESTAGIARIO:
ASPECTOS ANALISADOS Sim Nao Em parte

O estagio Ihe ofereceu experiéncia para o exercicio profissional futuro.

Atendeu suas expectativas.

Permitiu ampliar seu relacionamento com outras pessoas, fazendo-o perceber a importancia do didlogo e do
trabalho em equipe.

As atividades desenvolvidas estiveram de acordo com as previstas no Termo de Compromisso.

Teve acesso a informagdes que aprimoraram a sua formagdo profissional

Foi respeitada a quantidade de horas previstas no Termo de Compromisso.

AMBIENTE DE TRABALHO Muito Bom Regular Ruim Muito | Néo sei
Bom Ruim avaliar

Ambiente Fisico

Relacionamento com os funciondrios da empresa

Supervisdo exercida pela empresa

Descreva as atividades que vocé desenvolveu no estagio:

Mencione a(s) disciplina(s) que se relacionaram com o estagio ndo-obrigatério desenvolvido.

Descreva o ambiente de estagio quanto a adequagdo a sua formagdo cultural e profissional (estrutura fisica, equipamentos disponiveis,
etc...).




AVALIACAO FEITA PELO SUPERVISOR DA CONCEDENTE:

Aspectos a serem avaliados no desempenho do estagiario

1.

Cumprimento das atividades: considerando o Plano de Atividades do estagio, quantidade de agdes
cumpridas.
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Atende Atende Nao
[N ET ) em parte atende

Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o que seria desejavel.

Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificagdes ou inovagdes.

Conhecimentos: dominios demonstrados no desenvolvimento das atividades programadas.

Interesse e iniciativa: disposicdo demonstrada para aprender e desenvolver suas atividades.

Assiduidade e pontualidade: freqiiéncia e cumprimento do hordrio de estdgio.

Disciplina e Etica Profissional: observancia das normas e regulamentos internos.

Sociabilidade: facilidade de se comunicar com os colegas e de se integrar ao ambiente de trabalho.

O ®IN O RIWwIN

Cooperagao: disposicdo de cooperar com os colegas e atender as atividades solicitadas.

[y
e

Responsabilidade com o patriménio: zelo pelo material, equipamentos e bens colocados a sua
disposigao.

Descreva as atividades que o estagiario(a) desenvolveu no estagio:

Outras consideragdes:

Parecer do Professor(a) Orientador(a) da Unesc:

Data: / /[

Assinatura do Estagiario Assinatura do Supervisor da Parte Concedente Assinatura do Professor Orientador da UNESC

Data: /[ ] Data: /[

Assinatura do Setor de Estagios da UNESC

Data: /| /]

Data: /]




