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RESUMO

CASSEMIRO, Gabriele de Campos. Pericia Contabil: O papel do contador em
processos trabalhistas. 2013. 64 p. Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC. Criciuma — SC.

A pericia contabil e um ramo da contabilidade que auxilia a justica na busca da
veracidade dos fatos discordantes. Pode ser objeto de litigio judicial, quando
solicitada por um magistrado ou extrajudicial, quando solicitada por uma das partes
de uma discussao. O profissional responsavel por elaborar o laudo pericial € o perito
contador, devendo ele ser bacharel em Ciéncia Contabil devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade e estar capacitado para as particularidades que
a profissdo requer. Desta forma, o perito deve ter responsabilidade e sé aceitar os
trabalhos quando tiver certeza que podera exercé-lo de forma eficaz. Com esta
pesquisa pretende-se perceber a opinido dos magistrados das varas do trabalho da
regiao sul de Santa Catarina, em relacdo a importancia do contador nos processos
trabalhistas. Para a realizacdo deste trabalho utilizou-se pesquisa bibliografica do
tipo descritiva e foi elaborado um questionario e encaminhado aos magistrados de
algumas varas da regiao sul de Santa Catarina, com intuito de averiguar qual a
importadncia do perito nos processos trabalhistas na percepcao dos juizes
questionados. Aborda-se ainda, os aspectos da pericia contabil, a nomeacao dos
peritos, a elaboracao dos laudos periciais e a pericia no ambito trabalhista.

Palavras chave: Pericia contabil, Perito contabil, Laudos periciais, Processos
trabalhistas.
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1 INTRODUCAO

Neste estudo sera descrito os procedimentos e os requisitos técnicos e
profissionais basicos a serem seguidos pelo perito no desenvolvimento do seu
trabalho. Como suporte sera utilizado as normas vigentes a pericia contabil e a
literatura disponivel, com o intuito de apresentar um entendimento claro sobre os
principais aspectos a serem considerados na preparacao de uma pericia contabil
trabalhista e a legislacao relacionada.

O foco principal no trabalho do perito é verificar o patriménio de pessoas
fisicas e juridicas, para tanto ele precisa estar adequadamente capacitado e
atualizado, para que sua opiniao apontada no laudo nao gere consequéncias
negativas aos terceiros.

Desta forma faz-se necessario conhecer o tema e o problema foco de
estudo, em seguida destaca-se 0s objetivos gerais e especificos a serem
alcancados. Na sequéncia aborda-se a justificativa com a elucidacao da importancia
do tema em questao.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Com as constantes transformag¢des no campo econdémico e social, o ramo
empresarial esta com a competitividade cada vez maior. Com o objetivo de manter-
Se no mercado as organizagdes tém procurado buscar resultados importantes, tanto
no meio financeiro quanto na eficiéncia de seus profissionais. Com isso seus bens
ou servicos podem acompanhar o crescimento de um mundo globalizado. Desta
forma, a contabilidade como ciéncia social pode auxiliar os gestores das
organizacdes nas tomadas de decisoes.

Assim, a ciéncia contabil torna-se uma ferramenta importante de controle
e organizacdo dos setores dentro das empresas. Por meio dos relatorios e
demonstrativos das movimentagdes ocorridas nas empresas € possivel organizar e
controlar melhor cada setor.

Dentre as inUmeras areas que a ciéncia contabil atua pode-se destacar a
pericia contabil. Que além de examinar o patrimonio das pessoas fisicas e juridicas,
tem como fungéo verificar e demonstrar a veracidade dos fatos, elucidando davidas
por meio de analises direcionadas ao sistema contabil, analisando as
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movimentacdes acontecidas durante um determinado periodo, proporcionando prova
da real situacao financeira, econémica e social da empresa, impedindo assim a
suspeita de fraudes ou desvios.

A pericia contabil é exclusiva do profissional da contabilidade, cabe a ele
executar seu trabalho de forma meticulosa, apurando os fatos e passando de forma
clara aos interessados a interpretacao necessaria para a resolugdo da questao.

Assim, quando os empregados sentem-se lesados por seu empregador
procuram a justica do trabalho, com o objetivo de chegar em um acordo para que
seus direitos sejam reconhecidos.

A funcao do perito, neste caso, além de analisar, valendo-se de técnicas
cientificas, exame de documentos e investigacdes sobre qualquer situacao, efeitos
ou haveres que procedem do patrimbnio da empresa, é fazer prova dos fatos
declarados ou contestados pelo empregado ou empregador, mostrando se o
empregado esta habil a receber seus direitos.

Desta forma, é importante conceituar e exemplificar os procedimentos
existentes e abordados em uma acao trabalhista, possibilitando a visdo do papel do
contador como perito judicial e assistente técnico.

Neste sentido, o presente trabalho tem como intuito responder a seguinte
questao-problema: Qual a importancia do Perito Contador nos processos
trabalhistas na percepcao de juizes das varas de trabalho de Ararangua,
Criciuma e Tubarao/SC?

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo geral

Este trabalho tem como objetivo geral entender a importancia do Perito
Contador nos processos trabalhistas na percepgao dos juizes das varas do trabalho
de Ararangua, Criciima e Tubarao/SC.

1.2.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos que se pretende estudar com esse assunto sao:

¢ |dentificar os tipos de pericia;
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e Caracterizar a pericia trabalhista;

e Abordar a pericia no ambito da justica do trabalho;

e Investigar utilizando um estudo de campo com magistrados, a
importancia do Perito Contador em processos trabalhistas.

1.3 JUSTIFICATIVA

A pericia contabil vem aparecendo no mercado de trabalho como uma
area extensa e promissora, sendo um importante ramo da contabilidade.

Zanna (2007, p. 23) descreve que:

Com o desenvolvimento da consciéncia de cidadania e dos direitos dos
individuos perante o estado e perante as entidades (Empresas, Sindicatos e
Organizagbes em geral), observa-se o crescimento de demandas judiciais
com o intuito de fazer valer o que se entende como sendo o direito de cada

uma das partes. [...] Pelo visto essas questbes tratam, no final, de assuntos
econdmicos e financeiros que terdo de ser quantificados pela pericia
contabil.

Com a acirrada competitividade no mercado de trabalho atual, as
empresas cada vez mais tende a se preocupar com a execucao dos trabalhos de
seus profissionais.

Diante disso, cada vez mais as empresas precisam cumprir 0 que
determina a lei, e atentar-se no que diz respeito aos direitos de seus colaboradores,
pois esta cada vez mais comum a procura pela justica do trabalho por funcionarios
que se sentem lesados e querem a resolucao de seus litigios.

A pericia contabil na area trabalhista € um meio indispensavel para a
solucdo de questdes. Esta auxilia na construcdo de provas que garantam clareza,
veracidade e exatidao nos fatos entre empregado e empregador.

Este estudo procura colaborar sob o ponto de vista teorico, para fins de
utilizagdo dos conceitos técnicos compreendendo as areas referentes ao direito e
contabilidade, no decorrer da atividade pericial em litigios trabalhistas.

Sendo assim, gera uma ampla visao da atuacao dos profissionais da contabilidade
neste mercado de trabalho, mostrando também os beneficios a serem alcancados e
aplicados no ambito trabalhista, expondo a obtencédo de conhecimento das leis.
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Diante do exposto este estudo tem como intuito contribuir para o
desenvolvimento dos conhecimentos sobre a importancia do contador em processos

trabalhistas.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo apresentados o0s conceitos, objetivos, técnicas e
procedimentos da pericia contabil, com foco na importdncia do contador em
processos trabalhistas, mostrando assim os itens necessarios para o
desenvolvimento pratico da pesquisa em questao.

2.1 PERICIA CONTABIL
2.1.1 Aspectos historicos da pericia

Desde o inicio da civilizagdo ja existiam vestigios de pericia, onde o
individuo lider da sociedade em que vivia realizava a fungéo de julgar, interpretar e
executar as leis, sendo assim com o papel de perito, juiz e executor ao mesmo

tempo.

Sao muito antigas as manifestacdes de verificagdes sobre a verdade dos
fatos, buscada por meios contabeis e elas ja se manifestavam entre os
sumeérios-babildénios; com o evoluir do conhecimento, a técnica de verificar
para fazer prova de eventos transformou-se em tecnologia, compativel com
0s grandes progressos, também da informagéo (SA, 2000, p. 13).

Foram encontrados sinais de pericia registrados e documentados na
civilizagdo antiga do Egito e também na Grécia, que se tornou fundamental para o
desenvolvimento da humanidade, tornando-se indispensavel para que as pessoas
pudessem solucionar, por meio de especialistas, seus litigios, por meio de
verificagédo de fatos.

Conforme Magalhées et al. (2001, p. 11):

O Cdbdigo de Processo Civil (CPC) de 1939 ja estabelecia vagas regras
sobre pericia. Foi, contudo, em 1946, com advento do Decreto-Lei n®
9.295/46 (que criou o Conselho Federal de Contabilidade e definiu
atribuicbes do contador), que pbde dizer institucionalizada a Pericia
Contabil, no Brasil.

Assim a pericia ficou conhecida ap6s a idade média com o

desenvolvimento juridico, de forma que as pessoas tornavam-se especialistas
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devido ao seu conhecimento e aprofundamento na legislacdo, buscando tornar os

fatos veridicos através de exames e analises.

2.1.2 Conceitos de pericia

Segundo Cabral (2000, p.59) “a palavra pericia originou-se do latim perita,
que significa conhecimento adquirido pela experiéncia, conhecimento, habilidade,
saber.”

A pericia contabil € a busca pela veracidade dos fatos, por meio de
procedimentos técnicos e cientificos. O perito deve ser um profissional experiente e
conhecedor da matéria relacionada, sua responsabilidade é desenvolver seu
trabalho de forma clara e objetiva.

Na visdo de Sa (2000, p.14) a pericia contabil é:

[...] a verificacdo de fatos ligados ao patriménio individualizado visando
oferecer opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se
exames, vistorias, indagacgdes, investigacoes, avaliagbes, arbitramento, em
suma todo e qualquer procedimento necessario a opiniao.

Com isso é possivel perceber que a pericia contabil € um conjunto de
procedimentos usados por um profissional especializado, que tem como finalidade
resolver conflitos entre partes.

De acordo com Ornelas (2000, p. 33) “a pericia contabil inscreve-se num
dos géneros de prova pericial, ou seja, € uma das provas técnicas a disposicao das
pessoas naturais ou juridicas e serve como meio de prova de determinados fatos
[...].”

Sendo assim, por mais distintos que sejam o0s conceitos de pericia
contabil, no final a conclusdo é a mesma para os varios tipos, em todos a pericia €

realizada por meio de exames, analises, verificagdes, vistorias e indagacgdes.

2.1.3 Utilidade social da pericia e ética profissional

Quando se realiza um trabalho profissional, é esperado que o resultado
esteja voltado ao beneficio social, pois sem a sociedade o servico néo teria valor.
Segundo Magalhaes (2004, p.12):
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Ao executarmos uma pericia contabil, devemos levar em consideragdo os
efeitos sociais dela decorrentes, como, noutro exemplo, uma justa e honesta
partilha de bens, em um processo de inventario, cuja decisdo do juiz de
direito seja orientada pelo trabalho do contador, nas fungbes de perito
propiciara bem estar a todos os que tém interesse na partilha [...] 0
compromisso moral e ético do perito para com a sociedade e para com sua
classe constitui principal lastro de sustentagdo de realizagdo profissional.
Resulta-se, também, que se capaz e estar sempre atualizado e preparado
para o trabalho de boa qualidade, com valor social, faz parte de contexto
moral e ético.

Diante disto, constata-se que, para desempenhar a profissdo de perito
contador, é indispensavel estar sempre atualizado com o contexto cientifico e por
dentro das novas regras e atualizacoes.

De acordo com Hoog e Petrenco (2003, p. 123) “a ética profissional
contabil objetiva conduzir os profissionais pelos parametros da moralidade e
dignidade humana.”

Perante o exposto, é possivel notar que a conduta do perito é de extrema
importancia, pois o juiz tomara sua decisdo mediante aos trabalhos apresentados
pelo mesmo, assim, destaca-se 0 seu comprometimento com a sociedade, pois se

faltar moral e ética podera prejudicar empresas ou pessoas envolvidas no processo.
2.2 CLASSIFICACAO DA PERICIA CONTABIL

Segundo Alberto (2000, p.53) “decorre entdo, serem quatro as espécies
de pericias detectaveis segundo o raciocinio empossado: a pericia judicial, a pericia
semijudicial, a pericia extrajudicial e a pericia arbitral.”

Entende-se entdo, que de acordo com o ambiente e situacédo existe algum
tipo de pericia apropriado para a situacao.

Contudo, o resultado final sera a fim para todos os tipos, pois 0s quatro
tipos de pericias que serdo expostos a seguir auxiliam a justica como prova na

liquidacao de sentenca.
2.2.1 Pericia contabil judicial
Este tipo de pericia € realizado dentro do poder judiciario, ocorre quando

as partes em litigio ndo entram em acordo, sendo requerida pelo juiz ou a ele
solicitada por uma das partes ou por ambos, o0 juiz € quem nomeia um perito
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especialista.Serve para mostrar de forma clara e objetiva as informagdes contidas no
processo, elucidando os fatos para que seja possivel chegar a uma concluséo.

De acordo com Sa (2000, p.63) “pericia contabil judicial é a que visa servir
de prova, esclarecendo o juiz sobre assuntos de litigio que merecem seu julgamento,
objetivando fatos relativos ao patriménio aziendal ou de pessoas”.

Desta forma, a pericia judicial procura por meio dos processos de
exames, vistorias e avaliacdo, formar uma opinido para ajudar o juiz na tomada de
deciséo.

Desta forma entende-se que a pericia contabil é desenvolvida da
necessidade de resolver litigios, usando as provas apresentadas no laudo judicial,
buscando esclarecer e apresentar os fatos para que o juiz possa determinar a
liquidagdo de sentenca. O perito auxilia usando seus conhecimentos técnicos e
cientificos para o esclarecimento dos fatos.

2.2.1.1 Ciclos da pericia contabil Judicial

A pericia contabil judicial divide-se em trés fases no transcorrer do
processo, que sdao denominados ciclos. De acordo com Sa (2000, p.65) “o ciclo da
pericia judicial compde-se das fases inicial, operacional e final, e estas de eventos
distintos que formam todo o conjunto de ocorréncias que caracterizam tais tarefas.”

Conforme mostra o quadro a seguir:

Quadro 1 - Ciclos da Pericia Judicial
Pericia é requerida pelo juiz, pela parte interessada na mesma.
O juiz defere a pericia e escolhe o perito

FASE As partes formulam quesitos e indicam seus assistentes
PRELIMINAR Os peritos séo cientificados da indicacdo
Os peritos propdem honorarios e requerem o deposito
O juiz estabelece prazo, local e hora para inicio.
Inicio da pericia e diligéncias

FASE Curso do trabalho

OPERACIONAL Elaboracdo do laudo
Assinatura do laudo
FASE FINAL Entrega do laudo ou laudos
Levantamento dos honorarios
Esclarecimentos (se requeridos)

Fonte: Sa (2000, p.64)

Os peritos contadores devem cumprir prazos e regras, estes ciclos

servem de apoio para que eles consigam cumpri-los no transcorrer da pericia.
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2.2.2 Pericia contabil semijudicial

Este tipo de pericia e desenvolvida dentro dos estados e pode ser
executada por autoridades parlamentares, policiais e administrativas. De acordo com
Alberto (2000, p. 53) “a pericia semijudicial é aquela realizada dentro do aparato
institucional do Estado, porém fora do poder judiciario, tendo como finalidade
principal ser meio de prova nos ordenado institucionais usuarios”.

E realizada por meio estatal e as autoridades envolvidas no processo tém
algum poder jurisdicional, sujeitando-se as regras legais, assim como a pericia

judicial, porém fora do poder judiciario.
2.2.3 Pericia contabil extrajudicial

A pericia extrajudicial é aquela que nao envolve o poder judiciario, é
aplicada por anseio das partes, em esfera administrativa, fora do poder judiciario,
com a finalidade de elucidar duvidas, tais como: erros, desvios ou suspeita de
fraudes, com as partes em acordo.

Neste caso as partes por vontade propria e em comum acordo elegem um
profissional, no caso um perito, para que o mesmo apresente um laudo pericial para
que a questao possa ser esclarecida de forma complacente.

Cabral (2000, p. 66) afirma que “pericia extrajudicial € aquela que se faz
ou se processa fora do juizo, isto €, sem a presenca ou presidéncia de juiz.”

Desta maneira entende-se que a pericia extrajudicial pode ser realizada
por qualquer pessoa que queira resolver um litigio da area contabil, com a ajuda de

um perito-contador, mas sem a presenca de juiz.
2.2.4 Pericia contabil arbitral

Na pericia arbitral as partes litigantes aplicam as regras, o perito que ira
desenvolvé-la ndo tem nomeacao por juiz, mas tem valor de pericia judicial. Alberto
(2000, p. 54) completa dizendo que “a pericia arbitral € aquela realizada no juizo
arbitral-instancia deciséria criada pela vontade das partes.”

Ainda Alberto (2000, p. 54) destaca ainda que a pericia arbitral:
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Subdivide-se em probante e deciséria, segundo se destine a funcionar como
meio de prova do juizo arbitral, como subsidiadora da convicgéo do arbitro,
ou ela é propria a arbitragem, ou seja, funciona seu agente ativo como o
proprio arbitro da controvérsia.

Desta maneira a pericia arbitral pode ser um modo de resolver
desavencas de pessoas fisicas ou juridicas, onde o arbitro desempenha papel igual
ao do juiz, podendo analisar todo o tipo de prova com a intencdo de decretar
sentenca sobre o litigio.

2.3 O PERITO CONTADOR

O profissional habilitado para desenvolver e executar a pericia contabil é
o perito contador. Sa (2000, p. 21) define “o perito precisa ser um profissional
habilitado, legal, cultural e intelectualmente, e exercer virtudes morais e éticas com
total compromisso com a verdade.”

O CFC n? 1.244 (2009, p. 02) menciona que “Perito € o contador
regularmente registrado em Conselho Regional de Contabilidade, que exerce a
atividade pericial de forma pessoal, devendo ser profundo conhecedor, por suas
qualidades e experiéncias, da matéria periciada.”

O juiz é quem nomeia o perito para a realizacdo da pericia contabil
judicial, “o perito contador é designado pelo juiz em pericia contabil judicial;
contratado € o que atua em pericia contabil extrajudicial; e escolhido € o que exerce
sua fungédo em pericia contabil arbitral” (CFC n® 1.244, 2009, p. 03).

Sa (2000, p. 22), fala que “a qualidade do trabalho do perito espelha-se
na propria confianga que seu relato e opinido despertam nos que vao utilizar de sua
opinidao.”

No que diz respeito a educacdo continuada, o perito deve manter-se
sempre atualizado e comprovar sua participacdo em cursos como determina o CFC
n® 1.244 (2009, p. 05) “o perito, no exercicio de suas atividades, deve comprovar a
participacdo em programa de educacao continuada, na forma a ser regulamentada
pelo Conselho Federal de Contabilidade.”

A profissdo de perito contador, assim como muitas outras, exige que o
profissional esteja sempre buscando estar atualizado, por o mercado estar sempre
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mudando ele precisa estar por dentro destas mudancgas para poder auxiliar na
solugéo de litigios.

Para que o futuro profissional do perito atinja um bom resultado é
necessario que seus trabalhos sejam efetuados com qualidade e mostrem bons
resultados. Ele devera possuir um conjunto de condi¢des imprescindiveis para estar

nesta funcao, ou seja, ele precisa possuir um perfil profissional desejavel.

2.3.1 Perito contador assistente

O perito contador assistente deve seguir as mesmas regras aplicadas ao
perito contador. De acordo com o que menciona o CFC n? 1.244 (2009, p. 03)
“perito-contador assistente é o contratado e indicado pela parte em pericias
contabeis, em processos judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral.”

Ainda conforme o CFC n? 1.244 (2009, p. 4) com relagcdo ao perito

contador assistente:

A indicacdo ou a contratagdo para o exercicio da atribuicdo de perito
contador assistente, em processo extrajudicial, devem ser consideradas
como distingdo e reconhecimento da capacidade e da honorabilidade do
contador, devendo este recusar os servicos sempre que reconhecer nao
estar capacitado a desenvolvé-los, contemplada a utilizagéo de servigos de
especialistas de outras areas, quando parte do objeto do seu trabalho assim
0 requerer.

Levando em conta que o perito contador € nomeado pelo juiz, como
auxiliar de justica e cargo de confianca, este pode se recusar a realizar os trabalhos
se nao sentir-se apto a realiza-lo, podendo pedir a recusa ou impedimento.

O assistente como € indicado pelas partes, ndo tem razdes de
impedimento, pois a parte que a indicou o considera de confianca, neste caso nao
ha necessidade de aprovacao pelo juiz, mas 0 mesmo precisa apresentar seu
registro no Conselho Federal de Contabilidade para que seu entendimento seja
verdadeiro.

Alberto (2000, p. 157) observa que:

Dentro do processo judicial também podem funcionar peritos assistentes
das partes, e estes, diz 0 Codigo de Processo Civil, sédo peritos contratados
pelas partes para assisti-las nas pericias determinada judicialmente cada
parte deve pagar a remuneragdo do assistente técnico que houver
contratado.
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Diante do exposto, observa-se que, a diferenca entre o perito contador e o
perito assistente, esta basicamente, na pessoa que o nomeia, ou seja, para o perito
contador a nomeacao vem através do juiz, ja a do assistente vem da indicacao pela
parte litigante, sendo que para os dois casos a responsabilidade diante da execucao
dos trabalhos é a mesma.

2.3.2 Nomeacao do perito

O perito contador € nomeado pelo juiz, e para que chegue a nomeacao ao
mesmo é necessario passar por atos preparatérios, que sao classificadas conforme

quadro abaixo:

Quadro 2 - Atos Preparatérios

Nomeacéo de Oficio Realizada pelo juiz de Direito, quando sente a necessidade de
ser orientado quanto ao conteudo técnico ou cientifico do
processo; toma ent&o a indicativa de nomear um perito;
Nomeacéao Requerida Ocorre quando uma das partes ou ambas, (autor e/ou réu,
exeqliente e/ou executado, requerente e/ou requerido,
inventariante e/ou herdeiros etc.), deseja do orientacdo técnica
ou cientifica que possa contribuir para elucidar a deciséao,
solicitada ao juiz e nomeacgao do

perito;
Indicagao Ocorre quando uma das partes ou ambas, desejando mais
esclarecimentos, indica assistente técnico “perito da parte”.
Intimacao Feita a nomeacao, o juiz manda intimar (isto €, cientifica-lo que

foi nomeado) o perito, por meio de uma comunicacdo formal,
chamado “mandado de intimacao”

ou de “carta de intimagao” em que lhe é informado o niumero e o
titulo dos autos, os prazos para aceitacdo ou escusa, e outras
informacdes inerentes ao processo;

Declinio Quando existem motivos de ordem legal, técnica ou cientifica, o
perito pode declinar da nomeagdo. Isto é escusar-se, nao
aceitando a incumbéncia resultante de exercicio da funcéo de
periciar o caso.

Fonte: Magalhdes (2004, p.37).

2.3.3 Responsabilidade do perito contador

O profissional contabil que atuar na area de pericia, de forma principal na
esfera judicial, devera ter cautela em todas as situacdes e lembrar que para todos os
seus trabalhos realizados ¢é esperado que exista uma contribuicdo ou
desenvolvimento social. Assim o contador deve cumprir os oficios para o qual foi

empossado, conforme descreve o CPC n® 1.244 (2009, p. 08):
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O perito deve conhecer as responsabilidades sociais, éticas, profissionais e
legais, as quais esta sujeito no momento em que aceita 0 encargo para a
execucao de pericias contabeis judiciais e extrajudiciais, inclusive arbitral. O
termo “responsabilidade” refere-se a obrigacdo do perito em respeitar os
principios da moral, da ética e do direito, atuando com lealdade, idoneidade
e honestidade no desempenho de suas atividades, sob pena de responder
civil, criminal, ética e profissionalmente por seus atos.

Desta maneira observa-se que o0 perito deve ter responsabilidade,

conhecimento do trabalho a ser executado e deve agir com honestidade, pois ao

aceitar um trabalho pericial estara sujeito a ser punido caso ndo o realize com

cuidado.

Muito grande é a responsabilidade do perito contabil, e os erros por dolo ou
ma-fé em seu trabalho podem resultar em serias sangdes de natureza civil,
criminal e ética, como graves consequéncias materiais e de naturezas moral
e ética profissional (SA, 2000, p. 89).

O perito precisa estar atento ao prazo de entrega dos trabalhos

determinados pelo juiz, podendo comunicar o tempo que leva para execuc¢ao do tipo

de trabalho, e ser for necessario podera pedir prorrogacao para poder cumprir com o

prazo fixado.

De acordo com o art. 146 do Cédigo do Processo Civil, “o perito tem o

dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe assina a lei, empregando toda a sua

diligéncia; pode, todavia, escusar-se do encargo alegando motivo legitimo.”

Ainda de acordo com o CPC, o perito deve ter responsabilidade ética, civil

e criminal, segundo descrito a seguir:

Responsabilidade e ética

A responsabilidade do perito decorre da relevancia que o resultado de sua
atuacao pode produzir para solug¢éo da lide.

A responsabilidade ética do perito decorre da necessidade do cumprimento
dos principios éticos, em especial, os estabelecidos no Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista e nesta Norma.

Ciente do livre exercicio profissional deve o perito-contador, sempre que
possivel e ndo houver prejuizo aos seus compromissos profissionais e suas
financas pessoais, em colaboragdo com o Poder Judicidrio aceitar o
encargo confiado, na condicdo de perito-contador do juizo, ou escusar-se
do encargo, no prazo legal, apresentando suas razoées.

Cumpre ao perito-contador no exercicio de seu oficio atuar com
independéncia.

O perito-contador no desempenho de suas fungbes deve propugnar pela
imparcialidade, dispensando igualdade de tratamento as partes e
especialmente aos perito-contadores assistentes. Ndo se considera
parcialidade, entre outros, os seguintes:

(a) atender a uma das partes ou perito-contadores assistentes, desde
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que se assegure igualdade de oportunidade a outra parte, quando
solicitado;

(b) trabalho técnico-cientifico anteriormente publicado pelo perito contador
que verse sobre o tema objeto da pericia.

Responsabilidade civil e penal

A legislacado civil determina responsabilidades e penalidades para o
profissional que exerce a fungao de perito-contador, as quais consistem em
multa, indenizagéo e inabilitagéo.

A legislagdo penal estabelece penas de multa, detengéo e recluséo para os
profissionais que exercem a atividade pericial que vierem a descumprir as
normas legais (CFC n? 1.244, 2009, p. 08).

Desta forma, é possivel perceber que o perito precisa agir com
responsabilidade, eficacia, distincao e zelo em relacdo ao trabalho no qual 0 mesmo
foi requisitado.

2.3.4 Recusa, impedimento ou suspeicao do perito

Depois de nomeado para prestar os servicos, o perito pode recusar-se a
fazé-lo de forma escrita no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data de sua intimagéo,
conforme prevé o artigo 423 do Cdédigo de Processo Civil, caso ndo seja cumprida
essa determinacédo cabe ao mesmo obrigagcdo de cumprir com as atividades que Ihe
foram propostas.

Sa (2000, p. 69) destaca que:

O perito pode recusar sua indicagdo, por varios motivos, entre ele: estado
de saude, impedimentos éticos e ou indisponibilidade de tempo. A escusa
do perito deve, todavia, ser apresentada dentro de um prazo de cinco dias
da data de intimagao ou notificagdo, que ndo sendo feito, obriga o perito a
cumprir a tarefa.

Cabera ao profissional transcrever de forma clara seu pedido de recusa
em forma de peticdo e elencar os motivos pelos quais ndo podera desempenhar a
fungéo.

Conforme Hoog e Petrenco (2003, p. 65):

e Deve o perito formalizar a sua recusa sob a forma de uma peticao,
requerendo que o Dr. Juiz venha a desobriga-lo da honrosa incumbéncia,
bem como demonstrar as razbes de sua recusa, que podem ser:

e Estado de saude;

¢ Indisponibilidade de tempo;

¢ Falta de recursos humanos ou materiais para assumir 0 encargo;

¢ Se a matéria, objeto da pericia nao for de seu total dominio;
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e E ainda na hip6tese de que a nomeacdo deveria ter sido feita para
profissional de formacdo académica diversa, como exemplo, engenheiro,
quimico, fisico, médico.

Assim, constata-se que o perito ao ser nomeado, tem um prazo estipulado
para recusar do cargo por multiplos fatores conforme verificado acima, caso
contrario ficara obrigado a cumprir com o que lhe foi proposto.

No impedimento ou suspei¢ao, os motivos que influenciam o perito sao de
fatores externos e de terceiros. O profissional deve comunicar imediatamente o juiz,
ou a parte interessada podera denunciar o impedimento ou suspeicao, conforme art.
138, Ill, do CPC.

Hoog e Petrenco (2005, p. 73) destacam as principais causas de
impedimento e suspeicado conforme esta previsto no art. 134 e 135 do CPC:

¢ Quando o perito tem relagao profissional ou manteve-a nos ultimos cinco
anos com qualquer das partes;

Ser amigo ou inimigo dos litigantes;

Tiver interesse direto ou indireto com o julgamento da causa;

Tiver parentesco proximo com uma das partes;

Quando o perito for parte no processo;

Quando prestou depoimento como testemunha;

Quando nele tiver postulado como advogado de uma das partes, do seu
cbnjuge ou de parentes deste, ou de qualquer parente seu, consanguineo
ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

¢ Quando alguma das partes for credora ou devedora do perito, ou de seu
cbnjuge.

Diante ao exposto, verifica-se que o perito antes de aceitar os trabalhos
de pericia deve atentar-se a todos os itens que o impedem de realizar o mesmo, pois

ao recusa-lo demonstrara um ato de dignidade e evitard punigdes.

2.3.5 Substituicao do perito

A substituicio do perito ocorre quando 0 mesmo nao pPossuir
conhecimento suficiente para realizacao das atividades para qual foi encarregado e
quando nao é cumprido o prazo estabelecido pelo juiz.

Conforme o Art. 424 do Cddigo do Processo Civil “o perito pode ser
substituido quando”:
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I. Carecer de conhecimento técnico ou cientifico;
II. Sem motivo legitimo, deixar de cumprir 0 encargo no prazo que lhe foi
assinado.

Hoog e Petrenco (2003, p. 67) concluem que o perito podera ser
substituido pelo juiz nos seguintes casos:

e Por pedido do proprio auxiliar da justica, conforme itens citados
anteriormente nas principais causas de impedimento;

e Por pedido da parte alegando suspeigdo ou impedimento; ou a pedido da
parte quando alega que o perito ndo dispde de conhecimento
técnico/cientifico, CPC, art. 424, |;

e Falecimento do perito;

e Sem motivo legitimo, deixar de cumprir 0 encargo no prazo que lhe for
assinado, CPC, art. 424, 1.

Desta maneira entende-se que o juiz pode ser substituido por motivos que
possam prejudicar o andamento do processo e as partes envolvidas.

2.4 HONORARIOS PROFISSIONAIS

E o valor que o perito ou assistente técnico estipula para realizagdo de
seus servicos. O mesmo chega ao valor com base no volume de trabalho a executar
e de acordo com as horas trabalhadas.

Os honorérios periciais estdo adequados pelo CPC art. 19, 20 e 33 e pela
Resolugédo 1.244/09 — NPC — PP 01, do Perito Contébil. De acordo com a norma
NPC — PP 01, "o Perito Contador e o Perito Contador Assistente devem estabelecer
previamente seus honorarios, mediante avaliacdo dos servicos, considerando-se

entre outros os seguintes fatores:”

Quadro 3 - Fatores para Definicao de Honorarios

A relevancia, o vulto o risco e a complexidade dos servigos a executar;

As horas estimadas para a realiza¢do de cada fase do trabalho;

A qualificaga@o do pessoal técnico que ira participar da execucéo dos servigos;

O prazo fixado, quando indicado ou escolhido, e o prazo médio habitual de liquidagcao, se nomeado
pelo juiz;

A forma de reajuste ou de parcelamento se houver;

Os laudos interprofissionais e outros inerentes ao trabalho;

No caso de perito-contador assistente, o resultado que, para o contratante, advird com os servigos
prestados se houver.

Fonte: Adaptacao NPC- PP 01.

Hoog (2007, p. 159) afirma que:
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Os honorarios sao a remuneragao do perito e do assistente pelos servigos
prestados. No entanto, consideramos ser uma parte muito delicada no
relacionamento com o cliente, pois é neste momento que o perito estima
sua remuneragao e apresenta ao juizo a sua proposta, porém, é possivel
que a parte responsavel pelo depdésito venha questiona-lo, alegando que
estdo caros, que o cliente ndo pode arcar com o énus, e assim por diante. E
0 perito diante da impugnacao dos valores encontra-se em uma situacao
desconfortavel, pois tem que justificar minuciosamente o que compde o
valor sugerido.

O perito devera elaborar a proposta de honorarios profissionais conforme
descreve a Resolugédo do CFC n? 1.244 (2009, p. 12):

O perito deve elaborar a proposta de honorarios estimando, quando
possivel, o nimero de horas para a realizagao do trabalho, por etapa e por
qualificagdo dos profissionais (auxiliares, assistentes, seniores, etc.)
considerando os trabalhos a seguir especificados:

a) retirada e entrega dos autos;

b) leitura e interpretagédo do processo;

¢) elaboragéo de termos de diligéncias para arrecadagéo de provas e
comunicacoes as partes, terceiros e peritos contadores assistentes;

d) realizagéo de diligéncias;

e) pesquisa documental e exame de livros contabeis, fiscais e societarios;

f) realizagéo de planilhas de calculos, quadros, graficos, simulagdes e
analises de resultados;

g) laudos interprofissionais;

h) elaboracao do laudo;

i) reunides com peritos contadores assistentes, quando for o caso;

j) revisao final;

k) despesas com viagens, hospedagens, transporte, alimentacao, etc.;

[) outros trabalhos com despesas supervenientes.

O perito deve considerar, na proposta de honorarios, os seguintes itens:

a) relevancia e valor da causa;

b) prazos para execucao da pericia;

c) local da coleta de provas e realizagdo da pericia.

Sendo assim, os honorarios profissionais devem ser estipulados e
apresentados as partes antes do inicio da realizagdo dos trabalhos profissionais,
com possibilidade de serem ajustados no decorrer dos trabalhos caso ocorra
aumento da carga de trabalho.

Segundo Sa (2008, p. 66) a sequéncia logica para a remuneracao do

perito do juiz, é a seguinte:

1. faz-se proposta e pede-se deposito prévio em conta e a disposigdo do
MM. Juiz;

2. executa-se a pericia e produz-se o laudo;

3. entrega-se o laudo e faz-se peticao para a liberagdo do depdsito feito em
conta e que ficou a disposicao da justiga.
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De acordo com o art. 33 do CPC, cada parte pagara a remuneracao do
assistente técnico que houver indicado; a do perito sera paga pela parte que houver
requerido o exame pericial, ou pelo autor, quando requerido por ambas as partes ou
determinado de oficio pelo juiz.

Conforme exposto acima entende-se que o contador ira avaliar todas as
circunstancias envolvidas no processo e assim ter base para requerer seus

honoréarios.

2.5 PROVA PERICIAL

A principal fungdo da pericia contabil € demonstrar a veracidade dos
fatos. Para isso o perito utiliza a prova pericial, que é uma ferramenta de muita
importancia.

Cabral (2000, p. 22) destaca que:

Prova é a demonstracdo que se faz, pelos meios legais, de existéncia ou
veracidade de um fato material ou de um ato juridico, em virtude da qual se
firma a certeza a respeito da existéncia do fato ou do ato demonstrado. ‘A
expressao prova deriva do latim proba de probare (demonstrar, reconhecer,
formar juizo de’).

A prova pericial sdo todos os atos legais empregados pelo perito para
comprovar a veracidade dos fatos ou atos incertos.

Segundo Zanna (2007, p.57) “prova € a demonstracdo, segundo as
normas especificas, da verdade dos fatos relevantes e controvertidos no processo.”

Assim sendo, a prova pericial mostra-se bastante importante na decisao
judicial, pois sendo diligente, clara e segura auxilia o juiz em sua decisao.

Conforme Cabral (2000, p. 39) “consiste a prova pericial na constatacao
da verdade dos fatos e circunstancias, decorrente de investigacdo e acurados
exames, descrita em resposta aos quesitos formulados pelo juizo e pelas partes em
litigio.”

Diante do exposto, pode se dizer que a prova pericial é de extrema
importancia para a elucidacao dos processos, pois evidencia a verdade dos fatos
averiguados, acompanhando as exigéncias para tornar a informacdo em verdade

formal e certeza juridica.
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2.5.1 Modalidades da prova pericial

De acordo com o Cédigo de Processo Civil, as provas periciais estao
classificadas em quatro modalidades: exame pericial, vistoria pericial, arbitramento e
avaliagdo. Pode-se visualizar essas modalidades com mais clareza no quadro a

sequir:

Quadro 4 - Modalidade de Prova Pericial

Consiste no exame de livros, documentos, contratos, verificagcdo de calculos
Exame Pericial e demais atos praticados pelas pessoas juridicas e/ou fisicas envolvidas no
processo.

Verificar in loco a situagcado de alguma coisa ou de algum bem, geralmente
Vistoria Pericial | imoveis, maquinas, estoques, etc.

Trata-se de estimar o valor de bens e/ou direitos. Quando ocorrer a auséncia
Arbitramento de contabilidade idénea, com base na qual seja possivel conhecer o valor de
bens e direitos, passa-se ao arbitramento, ou seja, fixa-se o valor da coisa ou
do dinheiro com base em critério técnico ndo-contabil.

Na pratica juridica, o termo avaliagdo tem sido utilizado, preferencialmente,
Avaliacao para atribuir valor ao rol de bens constantes em um processo de inventario
ou em um processo de execucdo de divida vencida, em que o credor
pretende entrar na posse de bens que foram dados em garantia, na forma de
penhora, geralmente estoques de mercadorias.

Fonte: Zanna (2005, p.51).

Esta classificacado de prova pericial sugere quais os métodos a serem
utilizados pelo perito no momento da formulagdo das provas em determinadas

situacdes, que mudam segundo a matéria em discussao.

2.5.2 Meios de prova

Existem diversos meios de provas para cada matéria, contudo para que
seja apresentada a veracidade dos fatos de forma real, as provas devem ser
apresentadas de acordo com a lei ou serem moralmente legitimas. De acordo com
Zanna (2005, p. 18)“prova é tudo que nos convence da certeza de um fato ou de
uma circunstancia ou da qualidade de algo.”

Santos; Schimidt e Gomes (2006, p. 99) destacam que “qualquer meio de
prova legalmente previsto ou moralmente legitimo é apto a provar a verdade dos
fatos em que fundamenta a acao ou a defesa”.

O art. 136 do Cédigo Civil apresenta os seguintes meios de provas:

e Confisséo;

e Atos processados em juizo;
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e Documentos publicos ou particulares;
e Testemunhas;

e Presuncao;

e Exames e vistorias;

e Arbitramento.

Os meios de prova sédo decisivos no laudo pericial contabil, pois séo

fatores que darao sustentabilidade e confianga ao juizo.
2.5.3 Onus da prova

A responsabilidade do 6nus da prova contabil € de quem a solicita.
Ornelas (2000, p. 27) descreve que “a palavra 6nus é entendida pelos juristas
patrios ndo como dever para outrem, seja parte contraria seja o préprio magistrado.
Quem afirma ou nega determinado fato € quem tem o énus.”

Ornelas (2000, p. 27) ainda menciona:

O dever de provar compete a quem alega, a quem afirma ou nega
determinados fatos da causa. Quem busca protecdo da justica depara-se
com a necessidade de produzir suas provas. Quem oferecer as provas mais
convincentes obterd sucesso.

Para o significado do 6énus da prova Zanna (2005, p. 62) traz trés

colocacoes:

A primeira interpretacdo é que cabe a quem alega ou nega os fatos ou os
atos guerreados nos autos, seja 0 autor ou o réu, provar sua existéncia, sua
forma e as consequéncias danosas deles decorrentes. A segunda
interpretacdo, decorrente da primeira, refere-se a qualidade das provas
carreadas aos autos. Quanto melhor forem as provas, mais convincentes
elas serdo e, quanto mais convincentes, maiores serdo as chances de
vencer a contenda por quem as produziu. A terceira interpretacdo é que
Onus da prova também tem o seu sentido de custo e de desembolso. Ou
seja, para produzir as provas ha necessidade de contar com a contribuigcao
profissional de pessoas especializadas que obtém seus ganhos com este
tipo de trabalho, produzir as provas periciais. Portanto quem deve
apresentar essas provas e com base nelas buscar o sucesso na justica,
deve arcar com o pagamento dos honorarios e demais despesas
decorrentes do servigo prestado. E com base neste terceiro conceito de
O6nus da prova que se da remuneragdo do trabalho prestado pelo perito
judicial e pelos assistentes técnicos.
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Assim é possivel evidenciar que o énus da prova é de responsabilidade
de quem solicitou a pericia contabil, ou deu entrada aos processos judiciais.

2.5.4 Quesitos

Sao perguntas entregues ao perito contador para a realizacao da pericia,
sao formuladas pelo juiz ou pelas partes envolvidas no processo. Segundo Zanna
(2005, p. 131) os quesitos sao descritos da seguinte forma: “quesitos sdo perguntas
formuladas nos autos com a intencédo de, pelas respostas a elas oferecidas pelo
especialista, as duvidas, as divergéncias e as contas possam ser esclarecidas, se
possivel, de forma cabal ou taxativa”.

De acordo com Sa (1997, p. 81) “os quesitos devem ser pertinentes a
matéria que forma o motivo da acédo; devem ser formuladas em “sequéncia légica”,
de modo a conduzir-se a conclusdo desejada como provas.”

Os quesitos devem ser elaborados de forma clara, para que as respostas

sejam objetivas e relacionadas ao litigio.

2.6 LAUDO PERICIAL

O laudo pericial é uma ferramenta de extrema importancia, nele o
profissional contabil descreve resultado da aplicacdo de seu conhecimento teérico e
pratico em relacdo a matéria em que lhe foram feitos questionamentos.

Segundo Sa (2004, p. 38) “laudo pericial contabil € uma peca tecnoldgica
que contém opinides do perito contador, como pronunciamento, sobre questdes que
lhe sdo formuladas e que requerem seu pronunciamento.”

“O laudo pericial € uma peca escrita pelo perito, sem emendas ou rasuras,
de modo claro e objetivo na qual faz o relatério da pericia, respondendo aos quesitos
formulados e apresentando as suas conclusdes” (CABRAL, 2000, p. 88).

Assim, o laudo pericial € formulado com informagdes geradas por meio de
exames, investigacdes e avaliagdes, com a intencdo de gerar a sua conclusao
diante do fato a ele questionado.

De acordo com Zanna (2005, p. 141) “o objetivo do laudo é dar a
conhecer a opinido técnica de especialista sobre a matéria objeto das divergéncias
gue deram causa a investigacao dos fatos, seja no ambito da justica ou fora dela.”
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Conforme Hoog (2007, p. 167) “o laudo € a pec¢a probante escrita, na qual
o perito contador expde, de forma circunstanciada, as observacées e estudos que
fizeram e registraram as conclusées fundamentadas da pericia.”

Diante disto, entende-se que o laudo pericial € onde o perito ira escrever
de forma clara e objetiva com alicerce nos seus conhecimentos cientificos, fazendo
uso dos exames, vistorias, indagacdes, investigacdes, arbitramento e avaliagbes
para que seja possivel responder todos os quesitos, fazendo com que ambas as
partes entendam. O laudo deve conter a assinatura e rubrica do profissional, e ser

anexada nos autos do processo.

2.6.1 Estrutura dos laudos periciais

Nao existe uma estrutura padrao estabelecida para elaboracdo dos
laudos periciais, porém existem algumas formalidades que compdem a estrutura dos
mesmos, conforme serdo expostos neste tdpico.

Sa (2000, p.46) observa que:

Os laudos em suas estruturas devem encerrar identificagbes dos
destinatarios, do perito, das questdes que foram formuladas e conter
respostas pertinentes, devidamente argumentadas, anexando-se o que
possa reforgar os argumentos das respostas ou opiniées emitidas.

Segundo Sa (2008, p. 38) “em geral, no minimo, um laudo deve ter em
sua estrutura os elementos seguintes: | — Prélogo de encaminhamento; Il — Quesitos;
Il — Respostas; IV — Assinatura do perito; V — Anexos; VI — Pareceres (se houver).”
Esses elementos podem ser melhores visualizados no quadro a seguir:

Quadro 5 - Estrutura dos Laudos

No prélogo de encaminhamento, é feita a identificacdo e o pedido de

anexagao dos autos. Por isso, é dirigido ao juiz, identificando a vara, a
Prologo de comarca, o nimero do processo, 0s autores e os réus, a natureza da acao,

encaminhamento | bem como o perito (nos casos judiciais). Se o laudo é de Pericia

Administrativa ou de outro género, ser4 encaminhado a quem o requereu e

identificada a razéo.

No caso judicial, os quesitos sao divididos nos grupos de: quesitos dos

autores e quesitos dos réus. No caso administrativo, os quesitos sao

Quesitos identificados pelas areas de interesse que foram objeto de indagacéo ( que
podem ser setores da empresa, grupo de pessoas, filiais, agentes etc.).
Respostas As respostas devem seguir-se aos quesitos.
Assinatura do O laudo deve ser assinado pelo perito.
perito

Anexos Os anexos “ilustram” as respostas, para evitar que se tornem prolixas ou,
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entéo, reforcam a opinido.

Pareceres (se
houver)

Pareceres de outros especialistas ou de notaveis podem ser requeridos
para efeito de reforco da opinido do perito ou até para suplementa-la e,
nesse caso, apensos ficam ao laudo.

Fonte: Sa (2008, p.38).

z

E necessario que o laudo obedeca a uma certa ordem Idgica, para que

seu entendimento e visualizagdo sejam favorecidos, neste contexto Alberto (2002, p.

124) alega que se possivel nesta ordem, o laudo deve conter:

a) abertura (o paragrafo introdutério dos hispéanicos);

b) consideragbes iniciais a respeito das circunstancias de determinacao
judicial ou consulta, bem como os exames preliminares da pericia contabil;
¢) discriminacdo e descrigdo do objeto e dos objetivos da pericia;

d) informacdo se havera ou nao necessidade de diligéncias, e quando,
houver, a descricao dos atos e acontecimentos dos trabalhos de campo;

e) exposicao dos critérios, exames e métodos empregados no trabalho;

f) consideragbes finais onde conste a sintese conclusiva do perito a
respeito da matéria analisada;

g) transcrigdo e respostas aos quesitos formulados;

h) encerramento do laudo (ou paragrafo final), com identificacdo e
assinatura d profissional;

i) quando houver, a juntada sequencial, dos Anexos, documentos ou
outras pecas abojadas ao laudo e ilustrativas deste.

O laudo deve esclarecer as duvidas dos interessados que o requererem,

devendo conter a estrutura e requisitos minimos citados anteriormente.

2.6.2 Elaboracao do laudo

A elaboracao e a composi¢cao do laudo sdo de inteira responsabilidade do

perito contador, que deve fazé-lo de forma clara e objetiva. Assim, para que isso seja

possivel deve observar alguns requisitos técnicos que contribuirdo na qualidade do

servico.

Conforme Santos; Schmidt e Gomes (2006, p. 66) o perito utiliza-se do

laudo para fornecer subsidios ao juiz dos fatos técnicos e cientificos constantes nos

autos, e para tanto deve seguir 0s seguintes aspectos:

a) Texto simples, através de sinteses claras e objetivas;

b) Evitar duplicidade de interpretagdo, usando de forma correta o vernaculo;
c) As respostas, embora sintéticas, devem ser esclarecedoras, entretanto,
devem-se evitar respostas muito curtas. O simples “sim” ou “ndo” sao
proibidos pelas normas do CFC;

d) Nao pode omitir fatos, devendo encampar a totalidade da matéria,
ensejando uma Optica completa da mesma;



35

e) N&o deve conter opinides pessoais, limitando-se o perito a produzir uma
peca apenas do ponto de vista técnico, narrando somente os fatos.

Dessa forma, percebe-se que o laudo pericial deve ser redigido de forma
objetiva e de facil compreensao, circunstanciado ao objeto da pericia. Conforme
descrevem Hoog e Petrenco (2003, p. 145) “o laudo deve expor, de forma clara e
objetiva, a sintese do objeto da pericia, os critérios adotados e as conclusées do
perito contabil.”

Para ser considerado de boa qualidade o laudo pericial deve obedecer a
uma estrutura minima de organizacao, compreensao e precisa atender a alguns
requisitos minimos. Esses requisitos podem ser melhores visualizados no quadro a

sequir:

Quadro 6 - Requisitos minimos de um Laudo Contabil
Em seu laudo, o perito ndo deve divagar, mas de forma concreta, ater-se a
Obijetividade matéria, respeitando sua disciplina de conhecimentos.

O perito ndo deve emitir opinides vagas e imprecisas em matéria definida
Rigor Tecnoldgico | no conhecimento contabil, devendo limitar-se ao que é reconhecido como
cientifico no campo da especialidade.

Um laudo deve ser bem redigido, mas ndo & uma peca literaria; precisa
Concisao ater-se ao “assunto” e responder satisfatoriamente.

No que tange a argumentagao, deve o perito alegar por que concluiu ou
em que se baseia para apresentar sua opinido.

A exatiddo de um laudo s6 pode ser conseguida se as provas que
Exatidao conduzem a opinido sao consistentes e obtidas por critérios
eminentemente contabeis.

Um laudo exige respostas que esgotem os assuntos dos quesitos e que
ndo necessitem mais de esclarecimentos.

Fonte: Sa (2008, p.39-42).

Argumentacéao

Clareza

Conforme explicado o perito deve apresentar todos esses requisitos
basicos para que seu laudo seja considerado de boa qualidade e para que atenda a
necessidade de todas as partes que o requereram.

2.6.3 Anexos ao laudo pericial

A importancia dos laudos periciais estd na sustentabilidade dos mesmos,
pois da credibilidade aos dados expostos no processo.

Sa (2000, p.52) destaca “os anexos de um laudo pericial sdo, em geral,
esclarecimentos ou analises das matérias descritas nas repostas dos quesitos”.

Ainda de acordo com S4& (2000, p.53) sdo materiais para 0s anexos:
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extratos de contas;
demonstrac¢des de contas;
razoes de célculos;
documentos;

pareceres;

cépias de matérias em livros, resolugodes, etc;
demonstragdes de apuragdes;
inventarios;

balancos;

10. balancetes;

11. fluxos de caixa;

12. listagens;

13. publicagdes;

14. certidoes;

15.  cépias de paginas de Diario, Razao, livros em geral;
16. declaracoes;

17. cbpias de comprovantes;

18. atestados,

19. andlises contabeis,

20. andlises tecnologicas;

21. escrituras; etc.

CoNoOOA~WN -

Conforme Sa (2000, p. 54) “o perito, todas as vezes que necessitar
esclarecer, dar mais forca a seus argumentos, deve apelar para os anexos.”

A partir dos exemplos, percebe-se que sdo inumeras as formas de
apresentacdo de anexos, e sempre que o perito precisar dar mais forca a sua
opiniao pode enriquecer seu trabalho usando-os. Os tipos de anexo a serem usados
dependem de cada processo, mais se tornam fundamentais para esclarecimento

entre as partes.

2.6.4 Prazo para entrega do laudo

Quando o trabalho é entregue ao perito pelo juiz ja possui um prazo
determinado para entrega. Conforme Hoog (2007, p. 169) “o prazo para a entrega do
laudo geralmente é fixado pelo juiz.”

Cabral (2000, 64) diz que “o perito deve respeitar rigorosamente o0s
prazos estipulados pelo juiz e sé podera pedir prorrogacao de prazo, desde que
formalizado por escrito e respeitando-se os prazos previstos em lei.”

O Art. 432 do CPC descreve que “se o perito, por motivo, néo justificado,
nao puder apresentar o laudo, dentro do prazo, o juiz conceder-lhe-a, por uma vez,
prorrogacgao, segundo seu prudente arbitrio.”

Hoog (2007, p. 170) ressalta que se o perito ndao cumprir e entregar o
trabalho pericial no prazo determinado aludira em penalidade para o mesmo.
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Menciona ainda que o juiz pode conferir ao perito contador a ampliacao dos prazos
apenas uma vez, no caso do motivo ser justificado antes do prazo de entrega,
devendo ser solicitada aumento do prazo em peticado conduzida ao juiz.

Conforme tratado acima, entende-se que o perito contador tem a
obrigacdo de cumprir a data de entrega dos laudos periciais, pois na falta deste
sofrerd penalidades, ndo auferindo um recibo que comprova a entrega e prova de

que seu trabalho foi cumprido.
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3 PERICIA CONTABIL EM PROCESSOS TRABALHISTAS

Este tipo de pericia estd relacionado a um dos tipos de pericias
existentes, seu objetivo €& resolver controvérsias referentes a reclamatérias
trabalhistas entre empregados e empregadores, ajudando a justica na solucdo de
conflitos entre as partes.

Conforme Sa (1997, p. 197) “um dos grandes campos de atuacado dos
peritos é na Justica do Trabalho, verificando nas escritas das empresas as
reclamacdes que sao postuladas.”

As acdes trabalhistas decorrem do desentendimento entre empregado e
empregador, surgem quando uma das partes se sente lesada e propde litigio a
outra.

Zanna (2005, p. 304) afirma que:

O processo Trabalhista € a maneira pela qual sdo conciliados ou julgados
os dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores,
chamados de processo de Reclamante e Reclamados. Presta-se também
para dirimir demais controvérsias decorrentes das relagbes trabalhistas
regidas pelo Direito do trabalho e capitulados na Consolidagio das Leis do
Trabalho.

A pericia contabil é ensejada nos processos trabalhistas em duas
ocasifes: na apuragao de haveres dos empregados retidos junto ao patriménio dos
empregadores, e na analise dos valores patrimoniais dos empregados, nas acdes
trabalhistas em que se discutem dissidios coletivos (ALBERTO, 2000).

Dependendo da necessidade da acgao trabalhista, o juiz podera solicitar o
auxilio de um perito, para que sejam efetuados os célculos dos direitos do
empregado para liquidacado da sentenca.

Conforme Zanna (2007, p. 413):

O que se espera do perito sdo calculos claros, simples e faceis de serem
entendidos por leigos e corretos com o propdsito de revelarem:

a) o crédito trabalhista do reclamante;

b) o crédito previdenciario do INSS;

c) o crédito relativo ao FGTS, que serd, repassado ao proprio
reclamante, pois, a ele pertence, €;

d) a quantia de IRRF cabente ao Tesouro Nacional.
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Para realizar a pericia o profissional precisa estar sempre atualizado
sobre as normas brasileiras de contabilidade, as técnicas contabeis aplicadas a
pericia, a legislacao pertinente a cada caso, as normas juridicas, com o intuito de
servir de prova sélida ao poder judiciario.

Deste modo, nos processos trabalhistas o perito contabil tem como funcao
expor a apuragao de haveres, comprovados por meio de célculos que quantificam o
valor justo de direito do empregado.

Para o entendimento claro da pericia contabil trabalhista sera
apresentada a seguir a estrutura do processo, com a finalidade de explanar como se

da o desenvolvimento dos itens que o compdem.

3.1 DO PROCESSO E SUA FORMAGCAO

O processo judicial aparece com a necessidade de julgamento de alguma
matéria, sendo solicitado por uma das partes a justica do trabalho.
De acordo com Santos; Schmidt e Gomes (2006, p. 86):

Processo € o complexo de atos e atividades interdependentes que se
desenvolvem tendo por finalidade solucionar um litigio. Esses atos seguem
uma sequéncia definida pelo cddigo de processo civil e vinculam o juiz e as
partes a uma série de direitos e obrigagoes.

Deste modo, as partes apresentam seus argumentos e provas ao juiz, que
ird analisar e solucionar o litigio. Podendo precisar da presenca de um profissional
especializado, no caso o perito, que apresentara o laudo que servira de base para a
decisdo do juiz para a liquidagéo do processo.

Segundo Santos; Schmidt e Gomes (2006, p. 87) o processo se forma
quando “o autor, parte que invoca, formula uma pretensao contra ou em relacdo ao
réu.”

Conforme Santos; Schmidt e Gomes (2006, p. 87), ao deferir a producao

da prova pericial, o juiz, segundo a praxe usual:

a) nomeara perito habilitado — segundo seja a espécie da pericia - ,
intimando-o a vir prestar o compromisso legal;

b) fixard prazo para a entrega do laudo;

¢) facultara as partes, no prazo comum e preclusivo de cinco dias, a
indicacao de assistentes técnicos e a formagao de quesitos;
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d) determinard que uma delas ou ambas, ou ambas antecipe,
parcialmente, os honorarios do perito, cujo valor arbitrara,
provisoriamente.

Desta forma, se o juiz avaliar necessario o auxilio profissional para
elucidacédo dos fatos, podera solicitar os servigos profissionais do perito contador
para que 0 mesmo apresente provas fundamentadas, para que seja possivel formar
posicionamento mediante a questao atribuida.

3.1.1 Peticao inicial

E onde inicia-se o processo, nesta fase é tomada a iniciativa por um das
partes em litigio, onde os mesmo entra na justica com uma acéao trabalhista. Esta
fase é muito importante, pois € ela quem dara continuidade ou nao do processo na
justica do trabalho.

Cabral (2000, p.78) descreve que “as peticoes também sao utilizadas
pelos peritos quando desejam realizar algum tipo de pedido ou requerimento na
justica, tanto na fase de instrucdo como na fase de liquidag¢ao.”

Depois que uma das partes entrar na justica com a acado trabalhista, o
reclamado recebera uma intimagao constando, local, data e hora que devera
comparecer para a primeira audiéncia.

Ambas as partes devem estar presentes na audiéncia inicial, caso o
reclamante ndo compareca, seu processo sera arquivado, e se o Reclamado nao
estiver presente, serd reconhecida como verdadeira a reclamacao em que se
encontra na a¢do do autor.

As partes podem tentar a conciliagdo, chamada de acordo, caso isso nao
aconteca o Reclamado apresenta sua contestacdo aos autos em oposicdo as
alegacdes do Reclamante, se os ndo entrarem em acordo 0 juiz marcara uma nova
audiéncia, mas se houver acordo o processo sera encerrado, cabe lembrar que o

acordo pode ser feito em qualquer fase do processo.
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3.1.2 Instrucao processual

Nesta fase ocorre a continuidade do processo, devido ao fato de nao
ocorrer 0 acordo entre as partes, essa fase busca a constatacdo dos fatos. Nela é a
prova pericial que pode ser: documental ou testemunhal.

Assim, o papel do perito nesta fase é apresentar suas analises, suas
provas, sempre de forma confiavel e imparcial enquadrando-se dentro de seus
principios éticos e morais, podendo ocorrer varias audiéncias determinadas pelo juiz

se ambas as partes ndo entrarem em conciliagdo.

Sa (1997, p. 197) diz que:

Um dos campos de grande atuagdo dos peritos € na justica do trabalho,
verificando nas escritas das empresas as reclamagdes que sao postuladas.
Elas giram em torno de registros do empregado, de salarios, de direitos
inerentes as relagdes de trabalho.

Assim, o perito deve expor todo desenvolvimento de seu trabalho no
decorrer do processo.

3.1.3 Sentenca

Apds ser analisada a matéria, 0 juiz apresenta a sentenca, onde é
determinado o curso final da causa dando mérito a uma das partes.

Conforme o Art. 162 do CPC “sentenca é o ato pelo qual o juiz pée termo
ao processo, decidindo ou ndo o mérito da causa.”

Santos; Schmidt e Gomes (2006, p. 92) reforcam o exposto descrevendo
que sentenca é o0 “momento em que 0 juiz pronuncia seu julgamento, este deve ser
claro, acolhendo ou rejeitando, no todo ou em parte, o pedido formulado pelo autor,
satisfazendo a obrigacéo jurisdicional que Ihe foi imposta.”

A sentenca deve possuir requisitos essenciais, tais como o relatério que é
composto pelo nome das partes em litigio, e registradas as ocorréncias do processo,
0 pedido e a defesa.

Assim, entende-se que a sentenca € a parte final do processo, onde o juiz
apresenta sua decisdo apos analisar e verificar os fatos ocorridos e apds o perito
apresentara a sentenca que determinara a fase de liquidacao.
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3.1.4 Conceitos e Alguns termos processuais

Nesse topico serdao apresentados alguns conceitos dos principais termos
processuais utilizados nos processos judiciais trabalhistas, procurando apresenta-los

de forma objetiva para um facil entendimento.

3.1.4.1 Prescrigao Bienal

A prescricdo bienal, de acordo com o inciso XXIX, do art. 7% da
Constituicao Federal “é aplicado a partir da extingdo do contrato de trabalho”, ou
seja, o trabalhador tem o prazo de 2 (dois) anos a partir da extincdo para entrar com
acao trabalhista, € o prazo que se fornece aos atos processuais referente a quitacao
de débitos entre outras relacdes de trabalho.

Segundo o inciso XXIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal “acdo, quanto a
créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho.”

Entende-se que, o funcionario apds sair da empresa tem o prazo de dois
anos para entrar com acao trabalhista, caso sentir-se lesado.

3.1.4.2 Prescricao Quinquenal

O inciso XXIX, do art. 7°, da Constituicao Federal diz que “prescricdo
quinquenal é o direito que o trabalhador possui ap6s a extincdo do contrato de
trabalho para recorrer seus direitos.” Ele possui apenas 2 (dois) anos para entrar na
justica, mas tem o direito de reclamar 5 (cinco) anos a contar da data que foi
ajuizada a acgao, caso tenha passado 1 (um) ano ap6s a extincao, ele possui o
direito de reclamar apenas 4 (quatro) anos, e se deixar passar os 2 (dois) anos ele
perde totalmente o direito de pleitear.

Segundo o inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal “a agdo quanto
aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingao
do contrato de trabalho.” Isto significa que, por mais que tenham trabalhado mais
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que 5 (cinco) anos, o direito vale apenas para reclamar durante o periodo dos

ultimos 5 (cinco) anos.

3.1.4.3 Prescrigao Trintenal

A sumula n® 362 do TST - Tribunal Superior do Trabalho, ressalta que “é
trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o nao-recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apés o término do
contrato de trabalho.”, isso significa que o trabalhador possui 2 (dois) anos apds a
extincdo do contrato para entrar na justica, e 30 (trinta) anos para cobrar seus
direitos sobre o FGTS.

Neste caso, o trabalhador deve cobrar seu credito de FGTS, desde que
esteja dentro do limite da prescricao trintenaria e dentro do prazo apés a extincao do
contrato de trabalho.

3.1.4.4 Da Revelia

A Revelia acontece quando o réu, neste caso a pessoa na qual incide o
processo, recebe a intimacdo para comparecer na audiéncia indicada, mas nao
comparece.

De acordo com o art. 319 do CPC “ha revelia se o réu nao contesta a
acao, caso em que se reputam verdadeiros os fatos afirmados pelo autor.”

Desta forma, quando o réu ndo comparece a audiéncia na qual foi
solicitado, serdo entendidas como verdadeiras as reclamacdes feitas pelo autor da

acao, sendo que o réu nédo se apresentou para constatar.

3.1.4.5 Da Precluséao

Preclusdo significa a perda do direito, ou seja, ndo existe mais a
possibilidade de produzir sua defesa diante do prazo determinado. O art. 473 do
CPC aplicavel ao processo trabalhista, diz que “é defeso a parte discutir, no curso do
processo, as questdes ja decididas, a cujo respeito se operou a preclusao.”

Diante disso, depois de dada a sentenca, onde a decisdo do juiz foi

tomada, nenhuma das partes podera discutir ou reivindicar qualquer que seja a
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situacao, na liquidacao pode contestar os calculos referentes as suas contribuicoes
devidas.

Conforme o Art. 473 do CPC “apés a liquidacdo, ambas as partes serédo
intimadas para apresentacao de seus calculos previdenciarios. E apds avaliadas
pelo o juiz, 0 mesmo pode conceder o prazo de 10 (dez) dias sob pena de
preclusao, para que as partes contestem a parte fundamentada da discordancia.”

3.1.5 Do Processo e do procedimento judicial

O processo judicial, é aquele pelo qual se faz necessario um julgamento,
pode ser solicitado pelo juiz ou pelas partes. Partindo de provas e fatos declarados,
0 juiz esclarece assuntos em litigio, de pessoas fisicas ou juridicas, fazendo-se
necessaria a participacao de um profissional especializado. No caso, o perito, que
tem por fungéo fornecer o laudo pericial, contendo as informagdes e conclusées que

servem de apoio para a liquidagao da agao.

3.1.5.1 Do Valor da Causa

Conforme o art. 259 do CPC “a toda causa sera atribuido um valor certo,
ainda que nao tenha contetdo econdmico imediato.” Este valor se enquadra como
obrigatério perante da peticao inicial, de acordo com a causa estipula-se uma valor,
sendo que 0 mesmo ndo pode exceder a 20 (vinte) vezes o salario minimo, caso nao
seja sanado o valor em tempo proprio, 0 mesmo implicard no deferimento do

processo.
3.1.5.2 Das Custas Processuais
Custas processuais sao valores devidos pela prestacdo de servigos

publicos, ou seja, sao taxas judiciarias pagas para o julgamento da acao ou recurso.
Dispde o § 4° do art. 789 da CLT:
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Em qualquer agéo trabalhista, referente a dissidios individuais ou coletivos,
ou qualquer outra relagdo de trabalho, as custas relativas ao processo
incidirdo sobre o mesmo, o valor de 2 (dois) % sendo que 0 minimo é de
10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) sobre os respectivos valores
calculados, quando houver acordo ou até mesmo quando houver a extingao
do processo.

Conforme o § 4° do art. 789 da CLT, “nos dissidios coletivos, as partes
vencidas responderdo solidariamente pelo pagamento das custas, calculados sobre
o valor arbitrado na decisao, ou pelo Presidente do Tribunal.”

3.1.5.3 Do Procedimento Ordinario

O procedimento ordinario € o nome dado ao processo judicial, que apds
entrar com a acéao judicial com representagdo de um advogado, é exposta suas
pretensbes onde o mesmo deve apresentar fatos e provas que demonstre a
veracidade dos fatos alegados.

Com isso, 0 juiz avalia todo o processo de peticao do autor, e apos essa
analise, o mesmo concede um prazo de 15 (quinze) dias para que o réu exponha em
forma de peticdo escrita suas contestacdes de defesa.

De acordo com o art. 330 do CPC “o juiz conhecera diretamente do
pedido, proferindo sentenca: quando a questdo do mérito for unicamente de direito,
ou, sendo de direito e de fato, ndo houver necessidade de produzir prova em
audiéncia.”

ApOs o0 prazo ter se encerrado, 0 juiz verifica os autos, e profere a
sentencga, quando o mérito for de direito, sem que exista a necessidade de provas.

3.2 NORMAS BRASILEIRAS DE PERICIA CONTABIL

Para o desempenho da funcdo de perito, 0 mesmo deve apresentar
diversas caracteristicas e respeitas as normas estabelecidas e os procedimentos
apropriados a serem seguidos no desenvolvimento da pericia contabil.

Conforme a Resolugédo CFC n? 1.243/09, item 2:
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A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnicos e
cientificos destinados a levar a instancia deciso6ria elementos de prova
necessarios a subsidiar a justa solugdo do litigio, mediante laudo pericial
contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a
legislagao especifica no que for pertinente.

Para que o profissional possa atuar legalmente como perito tem que
seguir 0s seguintes requisitos: ser bacharel em Ciéncias Contdbeis e estar com suas
obrigacdes em dia perante o Conselho Regional de Contabilidade.

O Conselho Regional de Contabilidade é o érgdo responsavel pela
fiscalizacao relativa a pericia contabil.

O Decreto-Lei n? 1.244/09, a NBC P 2 — Normas Profissionais do Perito
Contabil — estabelece que:

1) E o contador aquele que se acha capacitado a realizar a pericia e 2) ele
precisa habilitar-se pelo registro competente no Conselho Regional de
Contabilidade da regiao onde a profissdo se exercer, 6rgao esse 3) perante
0 qual necessita também manter-se em dia com as obrigagbes pertinentes.

Assim, para a pratica da pericia contabil o profissional legalmente
capacitado é o contador, registrado e em dia com as exigéncias previstas pelo CFC,
além de estar em dia com os demais requisitos estabelecidos pelas normas
profissionais do perito.
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4 METODOLOGIA

Neste topico sera tratado sobre os procedimentos e tipo metodolégico a
ser elaborado nesta pesquisa, analisando também a postura dos autores em relacao
ao tema abordado, além de responder o problema formulado no trabalho em
questao.

Metodologia para Gil (1999, p. 26) significa “o conjunto de procedimentos
intelectuais e técnicos onde engloba todos os passos para a construcao do trabalho

de pesquisa.”

4.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Se tratando de um trabalho de conclusdo de curso necessita-se de
procedimentos cientificos. Desta maneira, a pesquisa quanto aos objetivos sera a
descritiva. Conforme Cervo e Bervian (2002, p. 66) “a pesquisa descritiva observa,
registra, analisa e correlaciona fatos ou fenémenos (variaveis) sem manipula-los.”

De tal modo, sera utilizada essa tipologia para descrever e entender os
fatores abrangidos na pericia e dos estudos de fatos ocorridos quanto a pericia
contabil judicial.

Neste trabalho pretende-se utilizar quanto aos procedimentos, a pesquisa
de levantamento ou survey. De acordo com Gil (1996, p.56)a tipologia de

levantamento:

Sao as pesquisas deste tipo caracterizam-se pela interrogacdo direta das
pessoas cujo comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se
a solicitacao de informagbes a um grupo significativo de pessoas acerca do
problema estudo para, em seguida, mediante andlise quantitativa, obterem-
se as conclusdes correspondestes aos dados coletados.

Para realizacdo desta pesquisa sera utilizada as respostas dadas pelos
juizes do trabalho das varas da regiao sul de Santa Catarina.

Como ferramenta de pesquisa sera utilizado questionario. Cervo e Bervian
(2002, p. 48) afirmam que “é a forma mais usada para coletar dados, pois possibilita
medir com melhor exatiddo o que se deseja. [...] Ele contém um conjunto de
questodes, todas logicamente relacionadas com o problema central quanto a forma
de abordagem do problema, fez-se uso do qualitativo.”



48

Conforme descreve Creswell (2007, p. 35):

Uma técnica qualitativa é aquela em que o investigador sempre faz
alegagdes de conhecimento como base principalmente ou e perspectivas
construtivas (ou seja, significa mudltiplos das experiéncias individuais,
significados sociais e historicamente construidos, com o objetivo de
desenvolver uma teoria ou um padrdo) ou em perspectivas reivindicatorias,
participatérias (ou seja, politicas, orientadas para a questdo; ou
colaborativas, orientadas para a mudancga) ou em ambas. Ela também usa
estratégia de investigagdo como narrativas, fenomenologia, etnografias
estudos baseados em teoria ou estudos de teoria embasada na realidade.

Desta forma, pretende-se descrever os conceitos da pericia contabil e
analisar a sua importancia na resolugao de litigios no ambito trabalhista.

4.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA E ANALISE DE DADOS

Quanto aos procedimentos, a tipologia utilizada sera o estudo de caso,
que sera um levantamento de dados, um questionario onde os magistrados
apontaram a importancia da pericia contabil na solucao de litigios na justica do
trabalho.

Dessa forma, o estudo tera caracteristica quanto ao objetivo de pesquisa
descritiva de abordagem qualitativa, desenvolvido por meio de pesquisa descritiva
bibliografica, diante destes instrumentos escolhidos que devem contribuir para o
alcance dos objetivos propostos, sendo relevante esclarecerem o problema e
aprofundar o tema através da andlise de exemplo prético.

Segundo Richardson (1999, p. 39) “os estudos que empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema,
analisar a interacao entre as variaveis, compreender e classificar processos
dindmicos vividos por grupos sociais.”

Desta maneira, ja caracterizados os procedimentos metodolégicos, €

possivel seguir com a pesquisa para a solugao do problema exposto anteriormente.
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5 ESTUDO DE CASO

O estudo de caso a ser abordado neste trabalho tem como finalidade
mostrar a importancia da Pericia Contabil em processos trabalhistas na percepgao
de magistrados, realizado para isto uma pesquisa, por meio de um questionario
(ANEXO A) contendo 16 (dezesseis) questées, 15 (quinze) objetivas e 1 (uma)
subjetiva, com magistrados das varas de trabalho da regido sul de Santa Catarina.

A populacao envolvida na pesquisa foram 7 (sete) magistrados, a amostra
€ composta por 4 (quatro) juizes que exercem profissdo nas varas de trabalho.
Sendo assim responderam a pesquisa 57% (cinquenta e sete) da populacao
pesquisada.

Para uma melhor compreensao sera exposta a pesquisa por meio de
gréficos, para que seja possivel entender e visualizar as respostas dos magistrados.

5.1 ANALISE DE DADOS

Em relagdo a importancia do contador na solugao de litigios no total de 4
(quatro) questionarios respondidos, 75% (setenta e cinco) dos entrevistados falam
que é importante e outros 25% (vinte e cinco) relatam que € o trabalho relevante.

Desta maneira, verifica-se que a maioria dos entrevistados declara que o
contador € uma peca importante na resolugao de litigios. Percebe-se assim, que o
judiciario recorre ao perito contabil sempre que a matéria envolver aspectos

contabeis.

Gréfico 1 - Importancia do contador na solucao de litigios
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B Suma importancia
B Importante
Relevante

H Dispensavel

Fonte:Elaborado pelo autor.
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Questionados sobre a parte do processo em que a participacdo do
contador se faz necessaria 75% (setenta e cinco) dos magistrados responderam que
€ na fase de liquidacao de sentengas, contra 25% (vinte e cinco) que alegaram que
€ na fase de instrucdo e conhecimento. Assim, pode-se verificar que o perito
contador tem importancia para o judiciario tanto na quantificagdo das verbas de
liquidacdo, quanto na verificacdo e constituicdo de prova. A pericia contabil é
indispensavel para a verificacdo de valores a serem pagos ou recebidos pelos
envolvidos no processo, sendo necessaria a apresentacdo de um trabalho
competente, sério e imparcial, com a atengdo em técnicas contabeis, além de

conhecimento em leis trabalhistas e processuais.

Grafico 2 - Presenca do contador nos processos

M Liquidagdo de Sentengas

M Fase de
conhecimento/Instrucdo

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dos entrevistados 75% (setenta e cinco) responderam que € possivel dar
andamento ao processo e liquida-lo sem a participacao do perito contador, quando a
questao é de ordem contabil, ja 25% (vinte e cinco) alegaram que nao é possivel.

Esta questao é contraditoria, pois a maioria dos magistrados alegou ser
possivel dar continuidade ao processo sem a presenca do contador ja que a vara do
trabalho possui um profissional, em quase todos os casos um contador, em seu
quadro de funcionarios. Fazendo com que se entenda que ndo é possivel dar
andamento e liquida-lo sem a participacdo do contador. Para que uma sentenca
torne-se liquida é necessaria a interpretacdo correta da mesma, para que 0s
calculos efetuados estejam correspondendo ao que foi deferido pelo juiz.
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Esta questdo reforca ainda mais o que foi exposto no grafico 01,
mostrando o qudo importante é o profissional da contabilidade nos processos
trabalhistas.

Grafico 3 - Participacao do Perito Contador nos Processos

mSim

m N3do

Fonte: Elaborado pelo autor.

Questionados se existe algum processo na vara do trabalho em que
atuam, parado/suspenso por falta de perito contador especializado na producéo de
prova na matéria em discussdo, 100% (cem) dos entrevistados responderam que
nao.

A pericia contabil é uma area que necessita de constante aprimoramento,
e essa questdo mostra que os contadores estdo capacitados e especializados,
conseguindo dar continuidade e concluir os trabalhos que lhe sédo solicitados.

Grafico 4 - Processos trabalhistas parados
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Os laudos sédo importantes, foi o que responderam 100% (cem) dos
magistrados entrevistados. Apesar de sua importancia, o laudo ndo tem poder de
decisdo perante a justica, sua funcdo €& esclarecer os fatos, dando subsidios
técnicos e/ou cientificos para os magistrados, através da exposicdo organizada e

fundamentada dos estudos realizados.

Gréfico 5 - Importancia dos laudos
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Em relagcao a eficacia dos laudos pericias 100% (cem) responderam que
os laudos geralmente atendem as expectativas.

Quando o magistrado ndo consegue julgar a matéria em questdo por
desconhecimento, ele nomeia um perito para que lhe auxilie apresentando o laudo,
esta questdo mostra que os laudos estdo sendo na maioria das vezes eficazes, ou
seja, estdo conseguindo alcancar os objetivos propostos. O que vem confrontar com
a questao 5 (cinco), onde os magistrados afirmam a importancia do laudo.
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Grafico 6 - Eficacia dos laudos
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Questionados se os laudos conseguem esclarecer os fatos controvertidos
gue ensejaram o pedido de prova 75% responderam positivamente a esta questao e
25% responderam que esclarecem parcialmente.

Desta maneira constata-se que o trabalho do perito contador tem sido
satisfatoriamente esclarecedor no objeto da pericia. Padoveze (2004) afirma que a
contabilidade deve respeitar a necessidade e a forma do usuario utiliza-la. O
contador deve estar sempre atento para que a informacao contabil seja clara,
simples, concisa e objetiva de modo que seu usuario atinja os objetivos que
ensejaram sua utilizagao.

Grafico 7 - Fatos controvertidos
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Fonte: Elaborado pelo autor.



54

Interrogados se o laudo tem sido bem redigido, 100% (cem)dos
entrevistados concordaram em partes.

O perito deve ser ter exatidao nas suas respostas e conclusdes, dando
cumprimento ao seu trabalho com exatidao cientifica e objetividade. O perito precisa
entender que seu laudo destina-se a terceiros, portanto o laudo deve ser redigido na
linguagem culta, mas com vocabulario simples e objetivo. Em comparacdo com o
grafico 7 (sete), percebe-se que ha uma necessidade de melhoria por parte do
perito, quanto a clareza das provas e redacao dos laudos.

Grafico 8 - Redacao dos laudos
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Fonte: Elaborado pelo autor.

De acordo com a opinidao dos juizes, um importante fator para que o perito
seja novamente nomeado para realizar algum trabalho, é a aparéncia e organizacao
da prova pericial acostada aos autos. Dentro da amostra estudada, identificou-se
que cerca 100% (cem) dos autores da pesquisa concordam parcialmente com a boa
estética dos laudos.

O laudo representa toda a consolidacao do empenho do perito, e além de
seu conteldo ser correto e auténtico, sua forma grafica deve possibilitar uma facil
leitura. Devendo atender as necessidades dos julgadores e dos interessados ao
objeto da discussao.

O exposto nos mostra que, de forma geral, para os juizes entrevistados os
laudos tém sido apresentados com uma boa estética. Uma vez confrontando com o
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grafico 8 (oito) € notdria a dificuldade do perito contabil no que diz respeito as
questdes de estrutura e redagao dos laudos.

Grafico 9 - Estética dos laudos
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Fonte: Elaborado pelo autor.

Indagados se ha utilizacao excessiva de termos técnicos no laudo pericial
contabil todos os entrevistados responderam que nao encontram dificuldades.

Os termos técnicos devem ser inseridos na redagao do laudo pericial, ao
modo de se obter uma redacao técnica que qualifique o trabalho pericial, respeitadas
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como pela legislacdo da profissdo
contabil. Quando necessario os termos técnicos devem ser acrescidos de
esclarecimentos adicionais.

Analisando a resposta unanime dos entrevistados entende-se que nao

sao encontradas dificuldades em relagdo aos termos técnicos nos laudos periciais.
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Grafico 10 - Termos técnicos
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Fonte: Elaboarado pelo autor.

Quando questionados sobre o uso do laudo pericial contabil como
ferramenta chave para tomada de decisdo da sentenca judicial, 50% (cinquenta)
responderam negativamente a essa assertiva e 0s outros 50% (cinquenta)
responderam que nem sempre utilizam o laudo pericial contabil como ferramenta
sentencial, porque apds a entrega do mesmo, as partes relacionadas no processo
acordam o valor a ser liquidado, tornando-se desnecessario a utilizacdo dessa
ferramenta. Entende-se aqui que, mesmo com a afirmativa de 50% (cinquenta) dos
juizes respondendo que o laudo ndo é essencial para conclusao do litigio, de certa
forma parece contraditério, pois se as partes acabam por formalizar algum tipo de
acordo é porque tomaram por base o laudo do perito. E o que parece!

Grafico 11 - Laudo como ferramenta de decisao
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Quando os magistrados foram questionados se os laudos periciais sdo
entregues no prazo estabelecido, 50% (cinquenta) responderam que nem sempre,
25% (vinte e cinco) responderam na maioria das vezes,e 0s outros 25% (vinte e
cinco)responderam que os laudos nédo sdo entregues no prazo determinado pelo
juiz.

O perito tem a obrigacdo de cumprir o prazo estipulado pelo juiz, e para
tanto podera utilizar de todo seu empenho, ou seja, pode investigar, ouvir
testemunhas, solicitar documentos e, exercitar todos os atos legais necessarios para
a efetivacédo do seu trabalho.

Com as respostas dadas pelos magistrados, notou-se que os laudos nem
sempre sao entregues no prazo fixado.

Desta forma o perito esta incorrendo em descumprimento legal e podera
ser advertido por isso. E importante informar que se ndo conseguir entregar o laudo

dentro do prazo estipulado, o perito tem meios legais para solicitar prorrogacao.

Grafico 12 - Entrega do laudo no prazo
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Fonte:Elaborado pelo autor.

Quando questionados se os laudos elaborados pelos peritos estavam de
acordo com o litigio em questdo, 25% (vinte e cinco) afirmaram que os laudos
sempre sdo entregues de acordo com o litigio e 75% (setenta e cinco) responderam
que nem sempre. O que tem relacdo com alguma dificuldade por parte do perito na
interpretacéo da sentenca.



58

Grafico 13 - Elaboracao do laudo x litigio em questao
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Fonte: Elaborado pelo autor.

No que refere-se a esclarecimentos ap6s a entrega do laudo pericial, o
estudo revela que a maioria 50% (cinquenta) solicita esclarecimentos apés a
entrega do laudo pericial. Enquanto que os outros 50% (cinquenta) restantes
informaram que nem sempre o laudo pericial contabil € questionado apds a sua
entrega.

Esta questao vem complementar o grafico 8 (oito), que explana sobre o
levantamento da prova pericial, se a prova néo for bem redigida e mostrar clareza
certamente favorecerd que as partes solicitem esclarecimentos. Porém, se
comparado com o grafico 13 (treze) percebe-se a dificuldade apontada pelos juizes
quanto aos laudos estarem de acordo com o litigio.

Grafico 14 - Esclarecimentos apds a entrega
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Fonte:Elaborado pelo autor.
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Em relagdo ao fator predominante para o arbitramento dos honorarios
periciais, a maioria 67% (sessenta e sete) concorda que a complexibilidade, tempo
gasto e volume dos trabalhos sdo fatores predominantes, 17% (dezessete)
responderam que a qualidade técnica influencia e o restante 16% (dezesseis)
responderam outros, como o proprio valor da execugdo. O que faz entender entao,
que os peritos devem estar conscientes quanto a formacdo da proposta de
honorarios no que tange a questao da complexibilidade e volume do trabalho.

Grafico 15 - Fatores para arbitramento de honorarios

B Complexidade, tempo e
volume

M Qualidade técnica

Material utilizado

m Outros

Fonte: Elaborado pelo autor.

Por fim, quando os magistrados foram questionados sobre o critério da
nomeacao do perito, 90% (noventa) afirmam que seu critério € a confianca e
qualidade do trabalho, 5% (cinco) analisa os curriculos ou pede indicacbes com
outros magistrados e o restante 5% (cinco) utiliza outros meios de nomeacao.

Diante das respostas € de suma importancia que os peritos contabeis
elaborem laudos com qualidade, clareza e objetividade e continuem em constante
aperfeicoamento profissional, pois todo esse conjunto resultara na confianca que os
magistrados  depositara em relacdo aos trabalhos apresentados e

consequentemente em futuras nomeacoes.



Gréfico 16 - Critérios para nomeacéao do perito

5% 5%

B Confianga
B Qualidade do trabalho
1 Indicagdo ou anélise do

curriculum

m Outros

Fonte:Elaborado pelo autor.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com este estudo buscou-se responder a seguinte questao problema: qual
a importancia do Perito Contador nos processos trabalhistas na percepcéao de juizes
das varas de trabalho de Ararangua, Cricidma e Tubarao/SC?

Para o desenvolvimento da pesquisa, com intuito de atender aos objetivos
da mesma, se fez necessario um estudo bibliografico seguido de uma pesquisa
empirica, por meio de questiondrios estruturados aplicados nas varas do trabalho da
regiao sul de Santa Catarina.

A pericia contabil € de competéncia do contador devidamente registrado
no CRC, cabe a ele exercer a profissdo de forma clara e precisa, fazendo a
apuracao dos fatos e transmitindo a verdade para os interessados no processo.

Com os resultados deste trabalho, verificou-se que o perito contribui para
a sociedade com a analise técnica na resolucao de litigios na Justica do Trabalho.

A justica recorre ao perito contabil quando o juiz necessita de um laudo
especializado ou para atender ao pedido de uma das partes envolvidas na questao.

O perito tem importancia para o poder judiciario e para as partes litigiantes
no processo, neste caso especifico, em processos trabalhistas, tanto na verificagao
e constituicao de conteddo que serve de prova, quanto na quantificacao das verbas
determinadas pelas decisdes judiciais.

A funcado do perito é exercida a partir do momento que é nomeado pelo
juiz, podendo ser na fase de instrugdo ou liquidagéo, nesta ultima, na realizacdo dos
valores devidos ao valor da causa.

Assim, entende-se que a pericia contabil é importante nas acodes
trabalhistas, pois além de auxiliar o juiz na tomada de decisdo, também impde
valores a receber, tornando-se essencial no ambito trabalhista, bem como na Justica
do Trabalho para a solucao de conflitos resultantes das relacdes de trabalho.

Verificou-se ainda, que apesar dos laudos periciais geralmente atenderem
as expectativas, como foi exposto no estudo de caso, os magistrados apontaram a
deficiéncia em relacdo ao prazo de entrega, boa redacao, estética e laudos nao
entregues de acordo com a lide. Nota-se entdo que esses aspectos precisam ser
melhorados pelos peritos.

Observou-se que a qualidade maxima na pericia, assim como em

qualquer outro servico, sé € alcangcada por meio de conhecimentos integros na area
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em que se esta atuando, por essa razdo é necessario que o perito contador esteja
sempre atualizado e buscando treinamento profissional. A capacidade técnica do
perito, aliada a outros fatores, como observancia nas normas profissionais e
legislacado pertinente, sdo indispensaveis para a qualidade do laudo profissional e
para que sua conclusdo nao prejudigue nenhuma das partes envolvidas no
processo.

Desta maneira, conclui-se que realizando um trabalho de boa qualidade o
perito, além de contribuir com a promocao da justica, pode continuar a desenvolver
pericias judiciais, pois a qualidade de seus trabalhos sdo os principais aspectos

analisados para nomeacoes futuras.



63

REFERENCIAS

ALBERTO,Valter Luiz Palombo. Pericia Contabil. 2. ed Sao Paulo: Atlas, 2000.
.Pericia Contabil. 3. ed Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ANDRADE, Maria Margarida. Como preparar trabalhos para cursos de pés-
graduacao: Nogdes Praticas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

BRASIL. Cddigo do Processo Civil.Brasilia, 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5869.htm>. Acesso em: 25 mar. 2013.

. Cédigo do Processo Civil.Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10537.htm>. Acesso em: 25 mar.
20183.

. Conselho Federal de Contabilidade. Resolucao CFC n2 1.243 de 18 de
dezembro 2009. Reformula a NBC T13 — Da Pericia Contabil.
Documentada,/Brasilia, Dez. 2009.

. Conselho Federal de Contabilidade. Resolucao CFC n2 1.244 de 18 de
dezembro 2009. Reformula a NBC P2 — Norma Profissional de Perito Contabil.
Documentada/Brasilia, Dez. 2009

Constituicao Federal.Disponivel em:
<http: //www planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 01
maio 2013.

Sumulas. Disponivel em:
<http: //www3 tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_351_400.h
tml#SUM-362>. Acesso em: 04 maio 2013.

CABRAL, Alberto Franqueira. Curso de Pericia Contabil: Judicial e Extrajudicial.
Rio de Janeiro: Unigranrio, 2000.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 6 ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2002.

CODIGO DO PROCESSO CIVIL. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. 578 p.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 2. ed Porto Alegre: Artmed, 2007.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3 ed. Sao Paulo: Atlas,
1996.

.Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; PETRENCO, Solange Aparecida. Prova pericial
contabil: aspectos praticos & fundamentais. Curitiba: Jurua, 2003.



64

. Prova Pericial Contabil: aspectos praticos & fundamentais. 4. ed. Curitiba:
Jurud, 2005.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova Pericial Contabil: Aspectos Praticos e
Fundamentais. 5 ed. Curitiba: Jurua, 2007.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia contabil. 3 ed. Sdo Paulo:Atlas,
2001.

. Pericia Contabil: uma abordagem teodrica, ética, legal, processual e
operacional: casos praticados. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 3ed. Sdo Paulo:Atlas,
2000.

PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de informacées contabeis: fundamentos e
andlise. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social métodos e técnicas.3 ed. rev. e
amp. Sao Paulo: Atlas, 1999.

SA, Anténio Lopes de. Pericia contabil. 3 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
.Pericia contabil. 4ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2000.
.Pericia contabil.6ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2004.
.Pericia contabil. 7 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SANTOS, Jose Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura.
Fundamentos de pericia contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de pericia contabil. 1. ed. Sdo Paulo: IOB Thomson,
2005.

. Pratica de pericia contabil. 2. ed. Sdo Paulo: IOB Thomson, 2007.



ANEXO

65



66

ANEXO A- Questionario elaborado para os Magistrados da Varas de Trabalho de
Ararangud, Criciuma e Tubarao/SC

1) Qual a importancia do perito contador na solucao de litigios?

[ 1Suma importancia;
UImportante;
[1Relevante;

[IDispensavel.

2) Em qual(is) fase(s) do processo a participacdo do perito contador se faz
necessaria e porque?

3) E possivel dar andamento ao processo e liquida-lo sem a participagdo do
perito contador, quanto estdo envolvidas questoes de ordem contabil?

[1Sim

[INao

Porque:

4) Existe na VT que vocé atua algum processo parado/suspenso por falta de
perito contador especializado na producao de prova na matéria em discussao?
[ISim

[INao

Na opinido de sua Exceléncia qual a razédo?

5) Qual a importancia dos laudos na solugao de litigios?
[(1Suma importancia;

UlImportante;

[IRelevante;

[IDispensavel.

6) Eficacia da pericia na solucao de litigios:

[1Sempre atendem as expectativas;
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[1Geralmente atendem as expectativas;

[ IN&o atendem as expectativas.

7) Os laudos periciais tém conseguido esclarecer os fatos controvertidos que
ensejaram o pedido de prova?

C1Sim;

[INao;

[IParcialmente.

8) A prova pericial contabil tem sido bem redigida.

[JConcordo totalmente;
[JConcordo parcialmente
UIndiferente;

[IDiscordo parcialmente;

[IDiscordo totalmente.

9) Os trabalhos periciais tém sido apresentados com uma boa estética.

[JConcordo totalmente;
[JConcordo parcialmente;
UlIndiferente;

[IDiscordo parcialmente;

[IDiscordo totalmente.

10) Ha dificuldade pela utilizacdo excessiva de termos técnicos no laudo pericial
contabil?

[1Sim;

[INao;

[IParcialmente.

11) Com relagado a utilizagcao do laudo pericial como sendo uma ferramenta chave
para elaboragado da sentenca:
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CISim;
LINao;

[LINem sempre.

12) Os laudos periciais sdo entregues no prazo estabelecido?
[1Sim;

[INao;

[JA maioria das vezes;

LINem sempre.

13) Os laudos periciais sdo entregues de acordo com o litigio em questao?
(1Sim;
[ IN&o;

LINem sempre.

14) O laudo pericial contabil é questionado apds a sua entrega?
[1Sim;
[(ONao;

[LINem sempre.

15)  Fator predominante para arbitramento dos honorarios periciais:

[1Complexidade, tempo e volume;
[JQualidade técnica;
[IMaterial utilizado

CJOutros

16)  Critérios para nomeacgao do perito contador:
[1Confianca;

[1Qualidade do trabalho;

[ Indicacédo ou andlise do curriculum;

[1Outros




