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RESUMO

BATISTA, Leonardo Alves. Percepcdo dos Académicos Ingressantes e
Concluintes do Curso de Ciéncias Contabeis dos Preceitos Eticos Aplicada ao
Exercicio da Profissao do Contador. 2013. 61 p. Orientador Professor Especialista
Luciano da Rocha Ducioni. Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis.
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC — SC.

Diante de fatos que apontam fraudes corrupcao e atos antiéticos na sociedade, é
necessario entender a importancia da ética no meio profissional. O aprendizado dos
académicos sobre os preceitos éticos é fundamental para que os futuros contadores
tenham postura ética diante o mercado de trabalho. Este trabalho o codigo de ética
do profissional do contador, 0 exame de suficiéncia, as diferencas entre o contador e
o técnico em Contabilidade, a ciéncia contabil, seus objetivos e objeto. Este trabalho
objetiva-se avaliar o entendimento dos académicos ingressantes e concluintes do
Curso de Ciéncias Contabeis na Unesc, perante os preceitos éticos aplicados a
profissdo contabil, descobrindo se o entendimento dos académicos apds cursar o
componente curricular mudou significativamente. Para o desenvolvimento deste
trabalho foi utilizada pesquisa exploratéria e descritiva, com levantamento de dados
por meio de questionario, com abordagem quantitativa e qualitativa dos dados
coletados, representando 137 académicos pesquisados da 12 fase e 92 fase do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. Por meio dos dados obtidos na pesquisa,
percebe-se maior conhecimento dos concluintes em relacdo aos ingressantes.
Sendo assim, o presente trabalho buscou compreender se 0s académicos
ingressantes ja possuem entendimento enquanto aos preceitos éticos, e se 0s
concluintes estdo preparados para enfrentar o mercado de trabalho agindo de forma
ética.

Palavra-chave: Etica, Profissdo Contébil e Mercado de Trabalho.
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1 INTRODUCAO

Este Capitulo abordara o tema, problema e os objetivos do trabalho e as
razdes de para sua elaboracao, assim como a justificativa da escolha do tema. E por

fim, a metodologia a ser utilizada neste processo.
1.1 TEMA E PROBLEMA

Exercer a profissio de acordo com os principios éticos é fator
fundamental de todo individuo, sendo que na profissdo contabil pode-se dizer que
exista um principio moral geral que é o Cédigo de Etica do Profissional Contabil, e a
moral individual, que é de natureza comportamental. Nesse caso, existe o codigo de
ética a ser seguido e obedecido e o outro que é regido pelo carater do individuo,
trazendo os valores e principios como pessoa.

Tendo em vista a natureza social da prestacao dos servicos contabeis a
norma ética que rege a profissdo, necessita ser respeitada, muitas vezes em
detrimento dos interesses individuais do profissional contabil.

O profissional contabil realiza prestagcdo de servicos, onde fornece
informacdes econbmicas e financeiras sobre o patriménio das empresas e das
pessoas fisicas, para a tomada de decisdes. Entretanto nem sempre as empresas
ou pessoas fisicas fornecem informacdes adequadas e importantes para que o
contador possa realizar seus servi¢os, tornando-se esse fato um desafio adicional ao
exercicio da profissao.

O contador deve estar preparado para lidar com questdes de informacdes
equivocadas, ou que nao tenham base legal. Em uma época onde pessoas e
empresas ndao medem esforgcos para aumentar seus ganhos financeiros e alcancar
sucesso rapidamente, o contador precisa assumir uma posicao ética segura para
que nao seja induzido a produzir informagdes desconectadas da realidade
empresarial. Para que o profissional ndo se faca sejeito destas atitudes, faz-se
necessario manter sua postura e exercer a atividade de acordo com os padroes
éticos da profissao.

A importancia do estudo da ética na formacao académica para o exercicio

profissional, também contribui para sua vida pessoal e profissional, seguindo uma
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boa conduta para que consiga manter adequada relacao nas suas atividades com os
outros agindo em conformidade com os principios éticos, seja no ensino superior, no
trabalho ou no seu proprio lar.

Com base nessas informagdes questiona-se, qual a percepg¢ao dos
académicos ingressantes e concluintes do curso de Ciéncias Contdbeis a respeito
dos preceitos éticos aplicados ao exercicio da profissdo do Contador?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral da pesquisa é identificar qual a percepcao dos
académicos ingressantes e concluintes do curso de Ciéncias Contabeis a respeito
da ética profissional aplicada ao exercicio da profissdo de Contador. Para atingir o
objetivo geral tém-se como objetivos especificos os seguintes tdpicos:

- Descrever algums preceitos que devem ser seguidos para se ter uma postura ética
no exercicio da profissao contabil;

- Comparar o nivel de conhecimento dos preceitos do Cédigo de Etica do Contador
dos académicos ingressantes e concluintes do curso;

- Identificar o perfil dos académicos ingressantes e concluintes do Curso de Ciéncias
Contabeis.

- Verificar a opinido dos académicos pesquisados sobre qual seria o melhor
momento para o estudo da disciplina de Etica e Legislacdo Profissional no Curso de
Ciéncias Contabeis.

1.3 JUSTIFICATIVA

A ética profissional tem tido um papel relevante para as mais variadas
profissdes, sobretudo tém sido freqlientes denuncias de fraudes e condutas
antiéticas nos meios de comunicacao, seja no meio contabil, ou em outras areas de
atuacdo. Esse tipo de conduta tem colocado em duvida sobre o futuro dos
profissionais contabeis, onde se torna necessario orientar esses profissionais a
perceber a importancia de cuidar de sua conduta e agir de forma ética na sua
profissao.
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Diante dos diversos problemas encontrados no dia a dia, o profissional
contabil precisa agir com cautela e evitar erros que possam denegrir a sua imagem
conquistada. Durante o desempenho de suas atividades, o profissional contabil
adquire aprendizado técnico constante, assimila conceitos éticos e 0s vivencia
durante sua carreira profissional (SILVA, 2003).

A ética tem um importante papel a desempenhar na Contabilidade e ha
necessidade de ampliar a pesquisa nessa area (HENDRIKSEN e VAN BREDA,
1999).

E necessario que os novos académicos, ou ingressantes do curso de
Ciéncias Contabeis, tenham essa visdo e cuidado com sua conduta, pois nao €
suficiente o académico ter um conhecimento consideravel, se ao exercer a sua
funcdo de contador, ter seu trabalho colocado em duvida, devido a sua postura
antiética.

Portanto o interesse por este assunto é de perceber qual o entendimento
dos académicos de Ciéncias Contabeis sobre Etica na profissdo contabil antes e
depois de cursar o conteudo curricular. Ressaltando que avancar nos estudos
académicos, melhora e amplia seu entendimento a respeito de ética profissional e a
maneira como levam seus trabalhos conforme as normas previstas no Cdédigo de

Etica Profissional do Contador.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para um melhor entendimento do estudo, se faz necessario realizar
levantamentos tedricos, para adquirir um maior conhecimento sobre o assunto
proposto e responder de forma mais clara o problema e objetivos propostos no
trabalho.

2.1 A CIENCIA CONTABIL

A Ciéncia contabil estuda, controla o patriménio de uma entidade, fazendo
0s registros, auxiliando o empresario a tomada de decisao.

Judicibus (1997, p. 44) afirma que “a Contabilidade € uma ciéncia
essencialmente utilitaria, no sentido de que responde, por mecanismo proprio, a
estimulos dos varios setores da economia.”

A Resolucado CFC N.® 1.282/10, define que:

a Contabilidade possui objeto préprio — o Patriménio das Entidades — e
consiste em conhecimentos obtidos por metodologia racional, com as
condicdbes de generalidade, certeza e busca das causas, em nivel
qualitativo semelhante as demais ciéncias sociais. A resolugéo alicerga-se
na premissa de que a Contabilidade € uma Ciéncia Social com plena
fundamentagdo epistemoldgica. Por consequéncia, todas as demais
classificagdes — método, conjunto de procedimentos, técnica, sistema, arte,
para citarmos s mais correntes — referem-se a simples facetas ou aspectos
da Contabilidade, usualmente concernentes a sua aplicagdo pratica, na
solucdo de questdes concretas.

O Patrimbénio também € objeto de outras ciéncias sociais, tais como
economia, Administracao e o direito, porém essas ciéncias estudam sobre diferentes
enfoques, porém a contabilidade estuda os aspectos qualitativos e quantitativos; o
aspecto qualitativo estuda procura seu grau de utilidade para que o patriménio
proporcione beneficios futuros esperados, decorrendo dessa condicdo a aplicacao
do estudo quantitativo, que é sua medida monetaria (RIBEIRO FILHO, 2009).

Sa (2002, p.45), relata que:

[...] as definicdes de contabilidade ao longo dos anos, sofreram alteragoes,
de acordo com a 6tica de intelectuais que as apresentaram. Pretendendo
manifestar o que entendiam ser a Contabilidade, de que ela tratava, o que
poderia abranger, muitos escritores e mestres emitiam definicbes e
conceitos. A Comparacdo entre esses entendimentos referidos mostra
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algumas divergéncias de ponto de vista. Alguns apresentaram a
Contabilidade sob o angulo empirico, observando o conhecimento apenas
da tecnologia, da escrituracdo, mas outros entenderam o valor cientifico,
enquanto ainda outros mesclaram essas coisas de forma hibrida.

Em alguns paises e inclusive no Brasil, o pensamento contébil situou-se
em duas posicoes: a cientifica e a empirico-pragmatica, sendo que dentro dessas
existem outras diversas concepgdes sobre a Contabilidade. (S&, 2002)

Segundo Drummond (1995 p. 74):

a Contabilidade é a ciéncia do patrimbénio e objetiva, principalmente, a
concepgao e a coordenagdo racionais das contas relativas ao trabalho e as
transformagbes do capital. Em torno de seu objeto, a Contabilidade se
organiza como um sistema aberto: coleta dados, processados, de forma
sistémica e mensuravel, produzindo informagbes certas, atendendo aos
Principios Fundamentais de Contabilidade, sobre os quais se podem
estabelecer previsoes.

Com a coleta de dados a informagao contabil possibilita dar informacoes
corretas aos seus gestores, possibilitando auxiliar nas tomadas de decisdes assim
tendo capacidade de estabelecer previsdes para a empresa.

2.1.1 Aspectos Histéricos da Ciéncia Contabil

A Contabilidade tem incidéncia desde nossos antepassados, mesmo
quando ainda ndo se tinha as contas, e talvez até sem saber, ja se usava a
contabilidade, contando seus objetos, animais, as comidas entre outras coisas,
porém com 0s avancos da tecnologia, os sistemas e programas de contabilidade que
a cada dia vem se aperfeicoando, tem facilitado a geracdo dos servicos para
contador. Antigamente o processo era manuscrito, hoje apenas um comando no
sistema, ele gera informagdes com rapidez.

Conforme Zanluca (2013, p. 1):

A origem da Contabilidade esta ligada a necessidade de registros do
comércio. Ha indicios de que as primeiras cidades comerciais eram dos
fenicios. A pratica do comércio ndo era exclusiva destes, sendo exercida
nas principais cidades da Antiguidade. A atividade de troca e venda dos
comerciantes semiticos requeria 0 acompanhamento das variagdes de seus
bens quando cada transacao era efetuada. As trocas de bens e servigos
eram seguidas de simples registros ou relatérios sobre o fato. Mas as
cobrangas de impostos, na Babildonia ja se faziam com escritas, embora
rudimentares. Um escriba egipcio contabilizou os negécios efetuados pelo
governo de seu pais no ano 2000 a.C.
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No periodo conhecido como paleolitico superior (entre 10.000 a 20.000
anos atras), existem provas arqueoldgicas do periodo que demonstram
manifestagdes humanas inteligentes. Essas manifestagbes comprovam a incidéncia
de nogdes de quantidade e qualidade de objetos, de forma que é possivel afirmar
que a Contabilidade nasceu com os primérdios da civilizacdo (SA, 2008).

A Contabilidade teria surgido da unido de varios elementos: o
desenvolvimento da escrita e da aritmética, a expansdao do uso da moeda, a
instituicdo da propriedade privada e a acumulacdo do capital. Eventos que
contribuiram para que o conhecimento desde as primeiras civilizagcdes convergissem
em sistemas de escrituracdo, por meio da utilizacdo das partidas dobradas.
(HENDRIKSEN E VAN BREDA, 1999).

Sa (2009, p.15), afirma que “a Contabilidade nasceu da civilizacdo e

jamais deixara de existir em decorréncia dela”.
2.1.2 O Objeto e Objetivos da Contabilidade

Antes de iniciar um trabalho ou projeto, € essencial deixar claro quais sao
seus objetivos, e onde pretende alcangar o requerido assunto.
Conforme ludicibus (2007, p. 53):

0 objetivo da contabilidade pode ser estabelecido como sendo o de fornecer
informacdo estruturada de natureza econbmica, financeira e,
subsidiariamente, fisica, de produtividade e social, aos usuarios internos e
externos a entidade Objeto da Contabilidade.

Ja Franco (1991, p. 21) enaltece que:

a ciéncia (ou técnica, segundo alguns) que estuda, controla e interpreta os
fatos ocorridos no patriménio das entidades, mediante o registro, a
demonstracdo expositiva e a revelacao desses fatos, com o fim de oferecer
informacdes sobre a composicdo do patrimbnio, suas variagcbes e o
resultado econdmico decorrente da gestéo da riqueza patrimonial.
Portanto pode-se se dizer que a contabilidade € uma ciéncia que tem
como o objetivo, informar e registrar os fatos econémicos e financeiros dentro de um
patriménio a uma entidade, mediante a aplicacdo de seus principios, normas,

técnicas e procedimentos proprios. Fornecer informacdes para que 0S usuarios
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tenham o conhecimento real da organizacao, saber como esta a saude financeira da
empresa, assim, sendo Gtil para uma tomada de decisées.
De acordo com ludicibus (2007, p. 56):

o patriménio de tais entidades, sejam elas pessoas fisicas ou juridicas, seja
esse patrimbnio resultante da consolidacdo de patrim6nios de outras
entidades distintas ou a subdivisdo do patrim6nio de uma entidade em
parcelas menores que meregam ser acompanhadas em suas mutagdes e
variacoes.

O objeto da contabilidade é o patriménio, sendo composto por seus bens,
direitos e suas obrigacdes vinculadas a terceiros, sendo que as empresas tém
buscado nos dias atuais, conhecer a real situagdo da empresa, bem como o
patrimbnio, e sua capacidade de saldar compromissos financeiros, antes de prestar
seus servigos, visando se € viavel e confidvel para que evitem inadipléncias
posteriores, visando também se a atividade da empresa esta produzindo lucros ou

prejuizos.

2.1.2.1 A Regulamentacao da Profissdo Contabil no Brasil

Para exercer a profissdo € preciso obter o diploma académico, sendo
devidamente fiscalizada pelo Orgdo Fiscal da profissdo Contabil, segundo Fortes
(2005, p. 7):

[...] a edicdo do Decreto-Lei n® 9.925/46, deu aos conselhos de
Contabilidade a estrutura federativa, colocando os Conselhos Regionais de
Contabilidade subordinados ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
Esta subordinacao implica que o CFC tem a competéncia de disciplinar as
atividades da entidade em seu todo, a fim de manter a unidade
administrativa.

Decreto-Lei n2 9.295/46

Art.12 Ficam criados o Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, de acordo com o que preceitua o presente
Decreto-Lei.

Art.32 Tera sua sede no distrito Federal o Conselho Federal de
Contabilidade, ao qual ficam subordinados os Conselhos Regionais.

Os conselhos de Contabilidade tém a responsabilidade de fiscalizar e
registrar seus profissionais, conforme sua regulamentagao profissional e se mantém

com seus proprios recursos.
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2.2 O PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

O Profissional da Contabilidade nos dias atuais tem um dos melhores
mercados entre os profissionais liberais, onde a remuneragao é considerada atrativa
e sua area de atuacdo abrange varios segmentos como: contador de empresas,
auditor, analista de balanco, perito contabil, consultor contabil, cargos publicos;
pesquisador contabil; professor de Contabilidade; cargos administrativos. O
profissional contabil tem o papel muito importante para a sobrevivéncia das
empresas, fornecendo informacdes corretas aos seus usuarios, assim, podendo
auxiliar na tomada de deciséo.

Segundo Sa (2007, p.144):

a profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com o objetivo de prestar informacdes e orientacdes
baseadas na explicagdo dos fendmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento dos deveres sociais, legais e econdmicos, tdo como a tomada
de decisbes administrativas, alem de servir de instrumentacao histérica da
vida da riqueza.

Silva (2003, p. 3), ressalta que:

o profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de
informagdes essenciais a tomada de decisdes, pois a habilidade em avaliar
fatos passados, perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser
compreendido como fator preponderante ao sucesso empresarial. (Silva,
2003, p. 3)

O contador é visto por muitos empresarios como se fosse indiretamente
um funcionario do governo, onde apenas faz os calculos e preenche guias de
tributos. O profissional contabil precisa mostrar sua importante fungédo nos aspectos
sociais e econbmicos e que sua profissdo nao deixou de ser importante nos
aspectos econémicos e sociais, pois a capacidade de tomar decisdes e interpretar
0S numeros continua requerido pela sociedade por um profissional competente e
gabaritado.

Em outra opinido ludicibus (1991, p.7) alerta o contador que:

para seu beneficio profissional e como cidadao, o Contador deve manter-se
atualizado ndo apenas com as novidades de sua profissdo, mas de forma
mais ampla, interessar-se pelos assuntos econémicos, sociais € politicos
que tanto influem no cenario em que se desenrola a profisséo.
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O contador deve estar sempre atualizado ao mercado se aperfeicoando,
fazendo novos cursos, lendo novas leis, artigos, livros especificos de sua area entre
outros. E necessario estar informado sobre as novidades de sua profissdo, pois a
cada dia surgem novas duvidas e problemas a serem resolvidos, pois como em
qualquer outra profissdo € preciso sempre estar preparado para atender as

necessidades de seus usuarios de forma Util e eficaz.
2.2.1 O Contador e o Técnico em Contabilidade

A profissdo contabil € composta por duas categorias profissionais, onde
se divide entre o contador formado em Bacharel em Ciéncias Contabeis e o técnico
em Contabilidade. As atribuicdes do contador e do técnico em contabilidade
encontram-se no art. 25 do Decreto Lei 9295/46 e no art. 3° da Resolugcédo 560/83,
onde indica as diferencas entre as categorias.

Fortes (2005) caracteriza duas categorias profissionais: contador e técnico
em contabilidade, regulamentada pelo Decreto-Lei n® 9.295/46 e alterada pela Lei
12249/10. O contador € um profissional que possui curso superior de Bacharel em
Ciéncias Contabeis e possui registro no CRC, e o técnico é o profissional que possui
curso médio, em nivel de segundo grau, e que também esta registrado no CRC.

O contador (nivel superior) pode exercer suas atividades de diversas
formas, entre elas: atuagdo nas atividades de auditoria; de controladoria; e ensino,
na pratica da pericia; nas esferas publicas e privadas. (LISBOA, 1997).

O técnico em Contabilidade por forca da Lei n® 12.249, de 2010, podera
exercer suas atividades contdbeis apenas se estiverem registrados no Conselho
Regional de Contabilidade até 1° de junho de 2015. ApGs esse prazo, ndo sera mais
concedido registro profissional aos técnicos em contabilidade.

2.2.2 O Registro Profissional e o Exame de Suficiéncia
Assim como quaisquer atividades profissionais, ndo se pode exercer

atividades sem que seja habilitado para tal funcdo. A Resolucdo CFC N° 1.372

dispde sobre o Registro Profissional dos contadores e técnicos em contabilidade.
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A Resolucdo CFC N? 1.372, art.3% e incisos 19, 29, 3° e 4° divide o
Registro Profissional em Registro Definitivo Originario onde € concedido pelo CRC
da jurisdicdo do domicilio profissional aos portadores de diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis ou diploma/certificado de Técnico em Contabilidade. Registro
Definitivo Transferido onde é concedido pelo CRC da jurisdicdo do novo domicilio
profissional ao portador. Registro Provisério que é concedido pelo CRC da
respectiva jurisdicdo ao requerente formado no curso de Ciéncias Contabeis ou de
Técnico em Contabilidade que ainda nao tenha posse de seu diploma ou certificado
registrado no érgdo competente e por fim o Registro Provisério Transferido que o
concedido pelo CRC da jurisdicdo do novo domicilio profissional ao portador de
Registro Provisorio.

Fortes (2005 p. 25) ressalta que:

as atividades contabeis ndo podem ser exercidas por quem nao é habilitado
perante o Conselho Regional de Contabilidade do Estado onde o servigo
sera prestado. Essa exigéncia estd posta em varios diplomas legais, a
exemplo do Regulamento Geral, quando determina que o exercicio de
qualquer atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos de natureza
contabil constitui prerrogativa dos contadores e dos técnicos em
contabilidade em situagé@o regular perante o CRC da respectiva jurisdicao,
observadas as especificacbes e as discriminagbes estabelecidas em
resolucao do CFC.

Os académicos apds concluirem o curso de bacharelado em Ciéncias
Contabeis ou formado em curso de técnico em Contabilidade, sé poderao requerer
seus registros profissionais apds realizarem o Exame de Suficiéncia.

De acordo com o art.1? da Resolucao CFC N.? 1.373/2011:

Exame de Suficiéncia é a prova de equalizagdo destinada a comprovar a
obtencdo de conhecimentos médios, consoante o0os conteludos
programaticos desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis e no curso de Técnico em Contabilidade.

O art. 29, art. 32 e art. 4° da Resolucdo CFC N. 1.373/2011 resolve que a
aprovacao no Exame de Suficiéncia constitui um dos requisitos para a obtencéo ou
restabelecimento de registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade,
exame este que sera aplicado 2 (duas) vezes ao ano, e uma edicdo a cada

semestre, sua realizacao deve ser divulgada em um prazo minimo de 60 (sessenta)
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dias antes de ser anunciada a data e hora do Exame. Para a aprovacao o candidato
tera que obter no minimo 50% (cinquienta por cento) dos pontos possiveis.

Apoés a aprovagao no exame de suficiéncia o interessado deve procurar a
delegacia do CRC no lugar onde o profissional contabil pretende exercer sua
atividade profissional para habilitar-se ao exercicio profissional.

2.3 ASPECTOS ETICOS

A ética estuda a conduta do homem sempre com uma postura onde traga
beneficios a seu favor, sempre tratando seu servico com coeréncia e lealdade, sem
prejudicar aos outros.

De acordo com Valls (2003 p. 67-68):

agir eticamente é agir de acordo com o bem. A maneira de como se definira
0 que seja este bem é um segundo problema, mas a opgao entre o bem e 0
mal, distingdo levantada ja ha alguns milénios, parece continuar valida. [...]
Neste sentido, poderiamos continuar que uma pessoa ética é aquela que
age sempre a partir da alternativa bem ou mal, isto é, aquela que resolveu
pautar seu comportamento por uma tal opgédo, uma tal disjungdo. E quem
nao vive dessa maneira, optando sempre, néo vive eticamente.

Para Silva (2007), existem diversas formas para definir a ética, onde
pretende se compreender a natureza da moralidade, distinguindo entre o certo e o
errado, o bem e o mal, a virtude e a nao virtude, o justo e o injusto. A definicdo de
ética pressupbe um sistema de principios e valores compartilhados por uma
comunidade simples ou complexa, composta por poucos ou varios individuos,
valores esses que sao compartilhados e que mudam com o passar do tempo e
variam de comunidade para comunidade.

Conforme Lisboa (1996, p.23) “pode-se definir o termo ética como sendo

um ramo da filosofia que lida com o que é moralmente bom ou mal certo ou errado”,
2.3.1 Conceito, Objeto e Objetivos da Etica

Pode-se definir que o conceito de ética seja a ciéncia que estuda o
comportamento das pessoas em sociedade. E considerada uma ciéncia, porque tem
seu proprio método.

Segundo Nalini (2009, p.19):
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ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade. E
uma ciéncia, pois tem objeto préprio, leis proprias e método préprio, na
singela identificagdo do carater cientifico de um determinado ramo do
conhecimento. O objeto da Etica é a moral. A moral é um dos aspectos do
comportamento humano. A expressdo moral deriva da palavra romana
mores, com o sentido de costumes, conjunto de normas adquiridas pelo
héabito reiterado de sua pratica.

Se o objeto da ética é a moral, o objetivo da ética & estudar a moral,
entende-la de forma clara, refletir sobre a mesma.

A palavra Etica significa modo de ser, ja a palavra moral refere-se aos
costumes, sugerindo o conjunto de normas e regras adquiridas por habito e aceitas
pelas comunidades humanas durante determinados periodos de tempo. Por este
motivo, usualmente essas palavras sdo empregadas como sindnimos. Neste estudo,
Etica e moral apresentam o mesmo significado, e referem-se a um conjunto de
costumes e comportamentos habituais em uma sociedade, exprimindo-se através de
valores e obrigagdes que orientam e normatizam a conduta de seus membros
(CHAUI, 1994)

A ética e moral muitas vezes sao confundidas, o quadro a seguir mostra

as principais diferencas que sao definidas por Tomelin e Tomelin (2002 p. 89-90):

Quadro 1 — Diferenca ética e moral

ETICA MORAL

E o MODO DE VIVER E AGIR de cada povo, em

E a CIENCIA que estuda a moral
cada cultura

E a REFLEXAO SISTEMATICA sobre o E o CONJUNTO DE NORMAS, prescrigdo e

comportamento moral valores reguladores da agéo cotidiana

E a parte da filosofia que trata da REFLEXAO

. VARIA no tempo e no espaco
DOS PRINCIPIOS UNIVERSAIS da humanidade

Sao os VALORES HUMANOS universais S&o os valores concernentes ao BEM e ao MAL,

fundamentais permitindo ou proibindo

Conjunto de normas e regras reguladoras da
E a TEORIA do comportamento moral relagéo entre os homens de uma determinada

comunidade

. - Nasce da necessidade aos interesses coletivos
E a COMPREENSAO SUBJETIVA
do grupo

Fonte: Tomelin e Tomelin (2002 p. 89-90).
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2.3.2 Etica na profissdo contabil

A ética na profissao contabil precisa da coexisténcia de quatro elementos
de conduta, os quais possuem influéncia na contribuicdo de profissionais, que séo
competéncia, sigilo, integridade e objetividade. Segundo Lisboa (1997, p. 69)

competéncia consiste em:

a) Manter um nivel adequado de competéncia profissional, aperfeicoando-
se através de treinamento constante;

b) Adequar-se aos dispositivos legais pertinentes (leis, regulamentos,
instrugbes, medidas provisorias, cédigo de ética da profissao);

c) Preparar relatoérios claros e completos, com recomendagdes apropriadas
apds cada anadlise.

O contador precisa atualizar-se constantemente e manter a competéncia
profissional.

Lisboa (1997) argumenta como o profissional deve agir de modo a
guardar segredo das informacdes confidenciais da empresa, informar os
subordinados, bem como monitora-los, de manter sigilo das mesmas.

O sigilo do profissional contabil & essencial para manter sua conduta ética
e, caso esse sigilo seja violado ele estard cometendo infragdo no Cédigo de Etica
Profissional do Contador. Lisboa (1997, p. 69) também salienta sobre integridade

que caracteriza como:

a) Evitar conflitos de interesse, avisando as partes envolvidas do conflito
potencial;

b) Recusar qualquer presente que possa influenciar as agoes;

¢) Evitar tomar qualquer atitude que possa prejudicar a empresa de atingir
objetivos de forma ética;

d) Reconhecer e comunicar a administragdo da empresa qualquer limitagao
profissional no exercicio da fungéo;

e) Comunicar toda e qualquer informagéo, julgamento e opiniao a
administragdo da empresa.

O Contador deve manter postura ética em seu trabalho, pois pode haver
tentativa de imposicoes, e o mesmo tera que estar preparado para isso. E
abandonar o caso, ou empresa caso houver incapacidade técnica para respectivo

assunto.



24

Por dltimo Lisboa (1997) aponta como usar linguagem clara e objetiva na
evidenciacdo das informagdes produzidas que possam influenciar o usuario do
relatorio financeiro.

O profissional pode realizar tecnicamente seu trabalho muito bem feito, ter
um bom comportamento, porém se cometer algum ato inapropriado comprometera a
sua imagem profissional. Por isso é preciso agir de forma correta cumprindo suas
responsabilidades profissionais de forma honesta.

Na visdo de Vieira (2006, p.14)

a ética profissional aponta, atualmente, com grande valia para a gestao das
organizagbes. Para a organizacdo atingir seus objetivos faz-se mister a
satisfagdo dos desejos e necessidades de seus clientes. Nas empresas
contabeis, a utilizacdo do Codigo de Etica passa a ser um fator diferencial
na estratégia competitiva profissional. Visto que os servicos contabeis
envolvem relagdes de troca, vé-se, portanto, a oportunidade de contar com
servigos precisos na otimizagdo dos resultados.

Portanto, a utilizacao do codigo de ética, além de orientar na manutencgao
da sua conduta ética, pode-rd ser um diferencial perante a outras empresas. A
empresa que segue o Cédigo de Etica com certeza podera se diferenciar referente
as outras.

A importancia da ética a nossa vida em sociedade é muito grande, por isso
foram criados codigos de ética geral, que ndo sao especificamente por profisséo,
mais sim, para que se possa saber qual o comportamento que deve ser usado pela
sociedade.

Para o instituto Ethos, o cédigo de ética ou compromisso social é:

O cédigo de ética ou de compromisso social € um instrumento de realizacao
da visdo e missdo da empresa, que orienta suas agbes e explicita sua
postura social a todos com quem mantém relagdes. O cédigo de ética e/ou
compromisso social e o comprometimento da alta gestdo com sua
disseminagdo e cumprimento sdo bases de sustentacdo da empresa
socialmente responsavel. (Ethos, 2000 p.13).

O cumprimento do cédigo de ética consiste em uma obrigacdo de
qualquer profissional, realizar os deveres profissionais de forma honesta e leal,
porém muitos deixam essa conduta de lado, cometendo atos antiéticos.

O codigo de ética pode ser compreendido como uma relacdo das praticas

de comportamento que se espera no exercicio da profissdo. As normas do codigo de
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ética visam ao bem-estar da sociedade, de forma assegurar a lisura de
procedimentos de seus membros dentro e fora da instituicdo. (LISBOA, 1997).
Algumas empresas possuem seu proprio cédigo de ética incentivando
seus funcionarios a contribuir de forma ética, com uma boa conduta dentro da
empresa, respeitando os colegas e mantendo uma conduta profissional esperada
pela administragcdo. Esses valores coletivos s6 tém melhorado os ambientes das

empresas, tornando o0 mais agradaveis.
2.4 CODIGO DE ETICA DO CONTADOR

A profissdo de contador, assim como as demais profissdes
regulamentadas, possui seu cddigo de ética. Desde dezembro de 2010, o Cédigo de
Etica profissional do contabilista (CEPC) foi alterado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), por meio da Resolucdo CFC n.° 1.307/10, que realizou
algumas alteracdes na Resolucao CFC n.° 803/96, que passou a se chamar Cédigo
de Etica Profissional do Contador (CEPC). Portanto o profissional contabil que
assume responsabilidade com seu cliente, tem que executar seus servigos de forma
que esteja dentro dos padrdes éticos do CEPC.

Jesus e Santos (2002, p.11) afirmam que:

os profissionais de contabilidade, além de responsabilidade como técnico
competente, tém a missdo de trabalhar a contabilidade como ciéncia da
verdade dentro dos padrdes éticos. Acreditam também que o profissional
terd reconhecimento de seu trabalho, dando oportunidade de
desenvolvimento e continuidade da ciéncia contabil.

Além de o profissional contébil ter o conhecimento em contabilidade,
também deve ter ciéncia do Cédigo de Etica, para que ndo cometa alguma infragao
e depois, alegar ndo saber que tal fato ocorrido ndo poderia ter sido feito.

2.4.1 Objetivo do CEPC

O objetivo do CEPC é apresentar a postura desejavel de sua profissao,

seguindo principios éticos.
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Lisboa (1997, p. 61) afirma que “o objetivo do Cédigo de ética para o
contador é habilitar esse profissional a adotar uma atitude pessoal, de acordo com
0s principios éticos conhecidos e aceitos pela sociedade”.

O profissional, seguindo os principios éticos, por consequtiéncia mantém
os valores éticos da sua profissdo e, sendo um bom exemplo para as novas
geracdes de contadores.

Conforme o art. 12 da Resolugdo CFC n® 803/96 “Cédigo de Etica
Profissional tem por objetivo fixar a forma pela qual se devem conduzir os
Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos assuntos
relacionados a profissao e a classe”.

O Cédigo de Etica Profissional apresenta o ordenamento moral de como

deve se comportar no exercicio profissional.

2.4.2 Deveres Profissionais

O dever profissional do contador deve ser seguido de forma correta,
observando a legislagdo, os Principios contabeis, sempre trabalhando de forma
coerente com seus clientes e empregadores, realizando suas obrigacdes de forma
adequada.

De acordo com o art. 2° da Resolucao CFC n® 803/96, sao deveres do
Profissional da Contabilidade:

| — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade
técnica, observada toda a legislagéo vigente, em especial aos Principios de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os
interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade
e independéncia profissionais;

Il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade;

Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos
servigos a seu cargo;

O profissional deve exercer sua fungdo de forma leal, mostrando
conhecimento técnico, assim, suprindo os interesses de seus clientes ou
empregadores, mantendo compromisso com a verdade e trabalhando com lealdade
e procurar ndo incorrer em atividades incompativeis com a funcao. Os incisos de IV

a Xll, do art. 2° da Resolucdo CFC 803/96, disciplinam que é dever do contador
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comunicar ao cliente ou empregador, quando aconteca alguma situacao adversa
que possa influir seu trabalho, antes de emitir sua opinido deve se interar do
assunto, se houver falta de confianga para executar o seu trabalho tera que
renunciar as suas funcdes. Caso for substituido em suas fungdes, deve ser informar
ao substituto sobre os fatos, para habilitar o novo profissional a exercer um bom
desempenho em suas fung¢des. Se houver mudanca de domicilio comunicar ao CRC
seu novo endereco, bem como a ocorréncia de outros fatos ao controle e

fiscalizacao profissional, e auxiliando a fiscalizagdo do exercicio profissional.

2.4.3 Vedacoes ao Exercicio da Profissao

No exercicio profissional sdo vedados alguns fatos que podem prejudicar
a imagem da categoria e prejudicar outros interessados.
O Art. 32 da Resolugéao do CFC 803/96, estabelece que no desempenho

de suas fungoes, é vedado ao Profissional de Contabilidade:

| — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicagéo, contetido
que resulte na diminuicao do colega, da Organizagao Contabil ou da classe,
em detrimento aos demais, sendo sempre admitida a indicagéo de titulos,
especializagdes, servigos oferecidos, trabalhos realizados e relagdo de
clientes;

Il — assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com
prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

Il — auferir qualquer provento em fungéo do exercicio profissional que nao
decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem, alheio
a sua orientacao, supervisao e fiscalizagao;

O Contador precisa trabalhar de forma correta, sem cometer deslizes,
pois seu comportamento indevido pode acarretar em um desprestigio da classe
contabil e sua imagem profissional.

De acordo com os incisos de V a IX, do art. 32 da Resolugédo CFC 803/96
€ vedado exercer a profissdo quando impedido, ou facilitar o seu exercicio aos néao
habilitados ou impedidos, manter a organizacao contabil mesmo quando nao estiver
autorizado pela legislacdo, valer-se de agenciador de servicos mediante participacao
nos honorarios a receber, concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislacao
ou definido como crime.

Portanto é preciso conhecer as vedacdes de acordo com o CEPC, para

que ndo cometa atos que estejam em desacordo com 0 mesmo.
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2.4.4 O Valor dos Servicos Profissionais

Quando o profissional contabil assume os servicos com seu cliente, é
preciso cumprir com suas responsabilidades de forma correta, sabendo que
qualquer deslize por ventura acontecer, pode comprometer a imagem de sua
profissao..

Segundo Vieira (2006, p.95), o profissional da contabilidade que:

aceita executar seus servigos profissionais a dado clientes assume
responsabilidade de executar tais servigcos dentro dos padrdes éticos de
qualidade, integridade, objetividade, independéncia, lealdade, competéncia
etc. e de aplicar as normas técnicas apropriadas. Portanto, a remuneragéo
do profissional deve levar em conta esse compromisso e 0S riscos que o
profissional assume. A remuneragéo deve garantir seu compromisso com a
manutencdo de seu conhecimento (educacdo continuada) e com sua
independéncia financeira, bem como a manutengdo de um padrdo de vida
digno de uma classe profissional.

O Art. 6° da Resolucao do CFC 803/96 dispoe que o Profissional da
Contabilidade deve fixar previamente o valor dos servigcos, por contrato escrito,

considerando os elementos seguintes:

| — a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servico a
executar,

Il — o tempo que sera consumido para a realizagdo do trabalho;

IIl — a possibilidade de ficar impedido da realizacdo de outros servigos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advird com o servigco
prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou permanente;
VI — o local em que o servico sera prestado.

A profissdo contabil precisa ser valorizada, pois para realizar seu trabalho
faz-se necessario possuir capacidade técnica e responsabilidade, onde qualquer
erro pode gerar multas, prejuizo a seus clientes ou interessados. Muitos empresarios
alegam que os honorarios do contador ser muito alto, porém, € preciso mostrar a
responsabilidade que o profissional da contabilidade exerce, tanto como, a
complexidade e conhecimento que é preciso ter para poder realizar seus servigos de

forma competente.
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2.4.5 Penalidades Etico-Disciplinares

Assim como em qualquer outra profissdo, penalidades sdo impostas
quando o profissional infringir a lei, e cometer acdes com falta de ética. Conforme
Vieira (2006, p. 95):

a legislacao profissional brasileira trata do assunto de avaliar os riscos que
corremos e impomos ao conjunto de profissbes de forma objetiva. As
organizagbes contabeis sdo responsabilizadas por atos de seus
responsaveis técnicos e sao envolvidas, quando necessario, em processos
disciplinares com multa pecuniaria. Os responsaveis técnicos envolvidos
nesses processos sdo enquadrados em processos disciplinares e éticos, e
suas penalidades vao de suspensdo do exercicio profissional e multas
pecunidrias até as admoestagbes reservadas ou publicas.

O sistema CFC/CRC’S, fiscalizam o exercicio da profissao por parte dos
contadores e técnicos em contabilidade, desta forma ao identificar que determinado
profissional cometeu alguma infracdo ao cédigo de ética ou a legislacao profissional
julga em processo administrativo a infracdo e penaliza o profissional, conforme
dispositivo da legislacao vigente.

O Art. 25 da Resolugdo do CFC 1.370/11 classifica as penalidades
decorrentes de infragdes, omissdes ou algo que traga prejuizo para a sociedade, e

as penas consistem em:

| — multas;

Il — adverténcia reservada;

[ll— censura reservada;

IV — censura publica;

V — suspensao do exercicio profissional;
VI — cassacgdo do exercicio profissional.

O § 1?2 do art. 25 da Resolucdo do CFC 1.370/11 salienta que: “Os
critérios para enquadramento das infragcbes e da aplicagdo de penas seréao
estabelecidos por ato do CFC”.

O § 2° do art. 25 da Resolugéao do CFC 1.370/11 reforga que:

para conhecer e instaurar processo destinado a apreciagdo e a punicao é
competente o CRC da base territorial onde tenha ocorrido a infragéo, feita a
imediata e obrigatéria comunicacao, quando for o caso, ao CRC do registro
principal.
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Portanto cabe ao CRC da regiao do domicilio profissional a instaurar as
devidas puni¢cdes de acordo com infracdes cometidas pelo profissional.

Conforme o § 4° do art.25 da Resolucdo do CFC 1.370/11 os sécios
respondem solidariamente pelos atos relacionados ao exercicio da profissao contabil
praticados por profissionais ou por leigos em nome da organizagcao contabil.

E preciso sempre estar atento e atualizado para que ndo ocorram erros,
infracoes, pois 0 mesmo podera ocasionar a cassacao ou suspensao profissional,
denigrindo a sua imagem e da classe contabil.

2.5 0 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC

De acordo com as necessidades do mercado, e a grande demanda que
havia na época, foi criado o Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC é procedente da antiga Escola
Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas, pertencente a FUCRI. Criada no
dia 30 de junho de 1975, através do Decreto n.? 75.920, de 30.06.1975, sendo
reconhecido pela Portaria Ministerial n.® 198, de 03.03.1980, publicada no D.O.U. n.®
42, em 03.03.1980. (PPP, 2012).

O PPP, Projeto Politico Pedagdgico (2012, p 11), descreve que o0 motivo

pelo surgimento do Curso deu-se em:

virtude da necessidade da regido, que carecia de profissionais qualificados
para atender as organizagdes empresariais e demais usuarios de servigos
contabeis. Outra razdo para sua implantagéo deve-se ao fato de que existia
demanda para este tipo de formagao, uma vez que naquela época par obter
o titulo e habilitagado profissional em nivel superior de Ciéncias Contébeis,
fazia-se necesséario o deslocamento para outras regides, acarretando em
maiores custos e disponibilidades de tempo.

O grande objetivo do Curso é que os profissionais formados saiam
capacitados, prontos para enfrentar os desafios que o mercado de trabalho
proporciona.

O objetivo e missao do PPP (2012, p. 11) tém como:

Missao: formar profissionais competentes, com visdo empreendedora e
globalizada, comprometidos com o desenvolvimento econdmico e social.
Objetivo Geral: viabilizar a formag&o de profissionais competentes.
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Portanto o Curso de Ciéncias Contdbeis tem como missdo formar
profissionais que possuem espirito empreendedor, que venha para acrescentar e
inovar o seu mercado de trabalho, pois assim, com essa visdo o profissional tem
total capacidade de fazer um trabalho confiavel, com foco no desenvolvimento
econbmico e social da regido, formando profissionais competentes.

Os objetivos especificos do curso sao os de formar profissionais com
raciocinio logico, critico e analitico para solucionar problemas de natureza contabil;
despertar a capacidade do estudante para o conhecimento contabil; formar
profissionais que tenham capacidade de comunicacao, lideranga, habilidades e
atitudes; e oferecer condigbes e estimular o desenvolvimento integrado e continuo
de competéncias, habilidades e conhecimentos relacionados ciéncia contabil. (PPP
2010)

A cada ano que passa 0 curso tém oferecido novas ferramentas que
auxiliam nos conhecimentos da area contabil, como o Centro de Praticas Contabeis
onde os alunos tem tido aulas praticas vinculadas ao estadgio com softwares de
simulacdo empresarial, gerencial e fiscal, dando ao aluno o conhecimento pratico
necessario. A missao do curso € de formar profissionais capacitados para o
desempenho de sua fungdo no mercado de trabalho.

Além de 0 egresso ser capacitado para o exercicio profissional, ele tem

que ter postura ética frente a atividade profissional. O PPP (2012, p. 25) reforga que:

o contador, como um profissional de formacdo especifica e atuante em
diversas areas da gestdo empresarial, necessita ser comprometido com
posturas éticas relacionadas ao bom desempenho profissional, a cidadania
e as questoes sociais.

A Resolugédo CNE/CES n® 10, de 16 de dezembro de 2004 determina que
cada instituicdo defina o perfil do profissional do seu egresso, onde o curso precisa
estimular a aquisicao integrada de conhecimentos basicos, tedricos e praticos de
modo que 0 egresso exerca competentemente sua profissao. (PPP, 2010)

O curso existe ha 38 anos com mais de 2.200 profissionais ja formados, o
corpo docente é altamente qualificado com mestres e especialistas, que atuam na
area como controlleres, consultores, contadores, empresarios da area contabil, entre
outros. No primeiro semestre de 2013 o curso de Ciéncias Contabeis conta com 757

alunos matriculados.
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3 METODOLOGIA

O estudo em questdo adotou a forma de pesquisa exploratéria e
descritiva, fazendo levantamento de dados pesquisados, com abordagem qualitativa
e quantitativa. Conforme Gil (2002, p. 41):

a pesquisa exploratéria “[...] tem como objetivo proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a
conquistar hipoteses [...] estas pesquisas tém como objetivo principal o
aprimoramento de idéias ou a descoberta de intuicoes.

Quanto a pesquisa descritiva, Silva (2003, p. 65) afirma que tem como
objetivo principal “[...] a descricdo das caracteristicas de determinada populagéo ou
fenbmeno, estabelecendo relacbes entre as variaveis. A coleta de dados nesse tipo
de pesquisa possui técnicas padronizadas, como o questionario e a observacao
sistematica.”

Utilizando a forma de levantamento de dados, que tem como objetivo
descrever com precisdo algumas caracteristicas dos académicos pesquisados.

Segundo Raupp e Beuren (2004, p. 85):

os dados referentes a pesquisa de levantamento [...] podem ser coletados
com base em uma amostra retirada de determinada populacdo ou universo
de que se deseja conhecer.

Para a abordagem do problema faz-se necessério realizou uma analise
quantitativa dos dados pesquisados que, conforme Oliveira (2004), esse tipo de
pesquisa, se busca quantificar, através dos dados coletados, opinides, bem como o
emprego de recursos e técnicas estatisticas, onde se procura descobrir e classificar
a relacao entre suas variaveis. Em complemento, utilizou-se a anélise qualitativa e
quantitativa dos dados coletados.

Portanto, este estudo representa os académicos do Curso de Ciéncias
Contébeis da UNESC, onde os académicos da 12 e 92 fase do referido curso foram
pesquisados por meio de questionario. Realizou-se a escolha das fases de forma
intencional, pelo fato de os académicos da 12 fase ainda ndo terem cursado a
disciplina sobre Etica e Legislagao Profissional, enquanto os académicos da 92 fase
ja cursaram, portanto objetiva-se perceber se ha diferenca de opinido sobre o tema

em funcéo das fases cursadas.
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4 DESCRIGCAO E ANALISE DE DADOS

A pesquisa de campo realizada por meio de levantamento de dados, com
aplicacado de questionario (apéndice A) com questbes relacionadas a ética e
legislagéo profissional, com os ingressantes e concluintes do curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

Os objetivos da pesquisa sao identificar a percepg¢ao e entendimento dos
académicos ingressantes e concluintes a respeito da ética profissional aplicadas ao
exercicio profissional do contador.

Utilizou-se 0 método levantamento de dados para uma anadlise entre a
populacdo pesquisada, tendo finalidade apontar com maior precisdo as
caracteristicas da populacao pesquisada.

Na seqUéncia € apresentado o perfil dos académicos pesquisados,
apontando os resultados obtidos por meio de pesquisa, demonstrando-se por meio
de quadros assim, podendo-se ter uma melhor compreensao e analise dos dados
coletados.

4.1 PERFIL DOS ACADEMICOS PESQUISADOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNESC

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC possui 757 (setecentos e
cinqlenta e sete) académicos matriculados no primeiro semestre de 2013, sendo
que 83 (oitenta e trés) académicos cursando a 12 fase e 54 (cinquenta e quatro)
cursando a 92 fase, ressaltando-se que a 12 fase possui duas turmas e a 92 fase
possui apenas uma turma.

A Disciplina de Etica e Legislagdo Profissional, muito importante na
formacao académica, € ministrada na 42 fase e possui dois créditos, na qual
atualmente encontra-se na grade curricular n® 5, a qual possui 34 disciplinas.

Aplicou-se o questionario aos 137 (cento e trinta e sete) académicos,
onde se obteve 76 (setenta e seis) respostas dos ingressantes e 36 (trinta e seis)
respostas dos concluintes, correspondendo a 82% da populacéo.

Neste contexto, o questionario aplicado, caracteriza o perfil dos
académicos pesquisados, como: género, idade, se 0S mesmos possuem curso
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técnico ou superior, fatores que influenciaram a escolha pelo curso de Ciéncias

Contébeis e sua area de atuacgao profissional.

4.1.1 Género

Procurou-se identificar inicialmente o género dos académicos do objeto de

estudo, pode-se vislumbrar o resultado por meio do quadro 03.

Quadro 2 — Género

Ingressantes Concluintes
Masculino 34% 31%
Feminino 66% 69%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2013.

Identifica-se entre os ingressantes um numero maior de mulheres (66%)

em relacao aos homens (34%), observando que a tendéncia de ocupacao maior no

mercado de trabalho contabil pelo género feminino. Tanto o nimero de mulheres

ingressantes, quanto de concluintes, apresenta percentuais equivalentes,

4.1.2 Idade

No quadro 04, apresentam-se as faixas etarias dos académicos

pesquisados.

Quadro 3 - Idade

Faixa Etaria Ingressantes Concluintes
20 Anos ou menos 84%
Entre 21 a 24 12% 72%
De 25 a 28 3% 22%
De 29 a 34 1% 3%
Acima de 35 3%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2013.
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Baseando-se na pesquisa realizada, percebe-se que 0s académicos
ingressantes com faixa etaria de até 20 anos ou menos sao de 84%, porcentagem
significantemente maior que as demais faixas etérias, visto que os académicos apds
concluirem o ensino médio seguem logo o ingresso na Universidade.

Com percentual superior dos ingressantes com 20 anos ou menos,
conclui-se que a maioria dos egressos se forma antes dos 25 anos, haja em vista
que o percentual desta faixa etaria € de 72%. Pode-se perceber que poucos
académicos estdo acima dos 29 anos, isso indica que cresce no mercado de

trabalho egressos mais jovens.
4.1.3 Areas do exercicio profissional dos académicos

Considerando as areas de atuacdo dos contadores, questionou-se aos
pesquisados se ja exercem atividade na area contabil. Obtendo-se o resultado do
quadro 05:

Quadro 4 — Atividade na area contabil dos académicos

Atividade Profissional

Ingressantes

Concluintes

Organizagao Contabil

8%

14%

Empresa privada

16%

50%

Orgao Publico

4%

3%

Outras

6%

Nao relacionada

55%

27%

Somente estuda

17%

Total

100%

100%

Fonte: Elaborado pelo Autor, 2013.

Percebe-se que 55% dos ingressantes pesquisados nado exercem
profissdao na area contabil, diferente dos concluintes onde apenas 27% dos mesmos
nao exercem atividades na area contdbil. Observa-se também que 100% dos
concluintes estdo empregados, confirmando que o curso possui um mercado
promissor, e apenas 17% dos ingressantes estdo desempregados. Destaca-se deste

modo, perspectivas promissoras no mercado de trabalho contabil.

4.1.4 Possui curso técnico ou superior
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Procurou-se identificar se o0s pesquisados possuem algum tipo de

formacao, técnica ou superior, € o resultado desta variavel pode ser observado no

quadro 06:
Quadro 5 — Curso técnico ou superior

Formacao Ingressantes Concluintes
Curso técnico 29% 25%
Curso superior 3%
N&ao possui 71% 72%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

Considerando os dados acima, nota-se que a formacao dos ingressantes
e concluintes é semelhante, ndo havendo grande variacdo sendo: 29% dos
ingressantes possuem algum curso técnico, tais como: administracdo de empresas,
contabilidade, informatica e ceramica. Dos ingressantes 71% nao possuem formacao
técnica ou superior, apenas com formacao no ensino médio.

Dentre os concluintes 25% possuem curso técnico (técnico em design,
contabilidade e gestdo empreendedora). Observa-se que 3% possuem curso
superior citado como formacao académica em histéria e 72% dos concluintes nao
possuem qualquer tipo de formacao.

A Unica variagao identificada é que 3% dos académicos concluintes
possuem algum tipo de formacao académica, também se percebe que a maioria dos

académicos nao possui qualquer tipo de formacéo.

4.1.5 Fatores que motivaram a escolha do Curso de Ciéncias Contabeis

O quadro evidencia os fatores que motivaram os académicos a escolher o
Curso de Ciéncias Contabeis:
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Quadro 6 — Fatores que motivaram a escolhe do Curso de Ciéncias Contabeis

Atividade Profissional

Ingressantes

Concluintes

Por estar trabalhando na area

11%

8%

Influéncia dos pais ou parentes

9%

8%

Boas Perspectivas Salariais

4%

Mercado de trabalho promissor

64%

84%

Por vocagao

7%

Outro

5%

Total

100%

100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

O quadro 07 aponta que os ingressantes, em sua maioria (64%),
informaram que o motivo da escolha do curso, se deu por capacitar para um
mercado de trabalho promissor; 11% por estar trabalhando na area; 9% por
influéncia dos pais ou parentes; 7% por vocacao; 4% por boas perspectivas salariais
e 5% em outros motivos.

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que a maior parte dos
ingressantes (64%) e concluintes (84%) foram influénciados pera a escolha do curso
por ser um bom mercado de trabalho, isso justifica o quadro 5, onde os ingressantes
com 17% encontram-se desempregados e 0s concluintes todos estavam exercendo
a profissdo, em sua maioria na area contabil. Pode ser verificado também que a
influéncia dos pais ou parentes com 9% dos ingressantes e 8% dos concluintes é
pouco e, sendo assim, leva a crer que os académicos estdao mais independentes em

suas escolhas profissionais.

4.2 PERCEPCAQO DOS INGRESSANTES E CONCLUINTES SOBRE ETICA
PROFISSIONAL APLICADAS AO EXERCICIO DA PROFISSAO CONTABIL

Visando avaliar a percep¢ao dos ingressantes e concluintes, questionou-
se aos académicos acerca do entendimento que possuem sobre ética profissional no
exercicio da profissdo. Os resultados sdo apresentados por meio de quadros

comparando os resultados entre ingressantes e concluintes.

4.2.1 Concorréncia desleal e aviltamento de honorarios
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Apresentou-se aos pesquisados a seguinte situacdo: Suponhamos que o
contador “A” receba de um cliente pela prestacao de servicos honorarios no valor de
R$ 650,00, e que esse cliente seja abordado pelo contador “B”, o qual Ihe oferece
para prestar servicos por R$ 350,00. Vocé, como futuro profissional da contabilidade,
acha correta a atitude do contador "B”?

Quadro 7 — Concorréncia desleal e aviltamento de honorarios

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes

Sim, pois oferecer um valor menor nao é
concorréncia desleal, nem aviltamento de 339, 39%
honorarios, mais uma estratégia de captacao de
clientes.
Nao, pois € vedado ao contabilista oferecer ou
disputar  servicos profissionais mediante 589, 919

. o] n . o o
aviltamento de honordrios ou concorréncia
desleal;
N&o, pois deveria ser utilizada a tabela do 33% 6%
Sindicont de Criciuma
Sim, pois é uma tentativa de ampliar a sua 6%
carteira de clientes.
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

Destaca-se que o Art. 8% da Resolucdo CFC n® 803/96, dispde que €
vedado ao profissional contabil oferecer ou disputar servigos profissionais mediante
aviltamento de honorarios ou concorréncia desleal, sendo assim, apenas 28% dos
ingressantes optaram pela questdo correta, sendo que os concluintes 91%
responderam a opc¢ao correta.

Pode-se verificar também que 33% dos académicos ingressantes,
responderam que a atitude nao esta de acordo com o CEPC e que deveria ser
seguida a tabela do Sindicont, porém os honorarios divulgados pelo Sindicont
constituem-se de um referencial de custo e acrescenta-se também que o art. 6° do
CEPC da Resolucdo CFC n® 803/96, estabelece os critérios que devem ser levados
em consideracao para a formacao do valor dos honorarios, tais como o grau de
dificuldade para a realizagdo do trabalho, o tempo que sera consumido e se é
clientes continuo ou temporario.

Na situacdo apresentada, o “contador B” se dirigiu ao cliente com a
proposta com o intuito Unico de angariar o cliente utilizando-se de um honorario mais

baixo.
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Os ingressantes obtiveram um baixo indice de acerto, sendo que estes
nao cursaram a disciplina de Etica e Legislacéo Profissional, ja os concluintes depois
de cursarem o componente curricular e obtiveram um melhor resultado (91%). Assim
sendo, os concluintes possuem o entendimento maior em relacao ao que é vedado

ao contador, em relacdo a questao proposta.
4.2.2 Utilizacao de recursos de clientes

Vislumbra-se o resultado por meio do quadro 09, das respostas ao
seguintes questionamento: Na hipétese de um profissional contabil, que tem contato
com o dinheiro do cliente ou empregador para pagamento dos tributos, estar
passando por dificuldades financeiras e utilizar-se de parte destes recursos para

cobrir temporariamente suas contas pessoais, neste caso o profissional?

Quadro 8 — Utilizacao de recursos de clientes

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes
Nao esta realizando nenhuma infracao, pois ira 5%
devolver o dinheiro posteriormente;
Estd cometendo infracdo, pois €é vedado 82% 100%

apropriar-se  indevidamente  de  valores
confiados a sua guarda;

Nao esta cometendo infragdo até o momento 5%
que o cliente o empregador descubra a
utilizagcdo indevida;

Estd cometendo infragdo, porém nao podera
ser punido pelo CRC, pois envolve somente
uma relagdo especifica entre o contador e o
cliente;

8%

TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

Conforme o art. 24 inciso XV da Resolucao do CFC n® 803/96, é vedado
ao Profissional Contabil apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua
guarda e responsabilidade, percebe-se que a maioria dos académicos respondeu
corretamente sendo que 0s ingressantes acertaram 82% e os concluintes 100%,
constatando-se que estes possuem maior conhecimento que os ingressantes, tendo
consciéncia maior sobre as infracoes que o contador esta sujeito a comecer em seu

exercicio profissional.
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4.2.3 Proibicao de propaganda dos servicos contabeis
Procurando-se identificar o nivel de conhecimento dos pesquisados, em
relacdo a realizagdo de propagandas perguntou-se: O Cédigo de Etica Profissional

do Contador proibe expressamente a propaganda dos servicos contabeis. Vocé

considera a afirmativa como verdadeira?

Quadro 9 — Proibicao a propaganda dos servicos contabeis

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes
Sim 20% 50%
Néo 80% 50%
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

A afirmativa na questao aplicada aos académicos é falsa, conforme o
CEPC no art. 39, inciso |, é vedado anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de
comunicacdo, conteudo que resulte na diminuicdo do colega, da Organizacao
Contébil ou da classe, sendo sempre admitida a indicagdo de titulos,
especializagbes, servicos oferecidos, trabalhos realizados e relagdo de clientes,
neste caso 80% dos ingressantes afirmaram ser falsa, enquanto isso, os concluintes
foram de apenas 50%.

Observa-se que os concluintes tiveram maior davida em relacdo ao que
se diz poder ou nao realizar propaganda dos servicos contabeis. Neste caso a
duvida maior entre os concluintes pode ter ocorréncia de que alguns cédigos de
éticas profissionais de outras areas, que nao permitem propaganda dos seus

servicos.
4.2.4 Realizacao de servicos sem capacidade técnica
Questionou-se a opiniao dos académicos se concordam com a atitude do

contador sendo: “Diante de uma excelente oferta de servigos, vocé aceitaria o
servico mesmo se percebesse que ha falta de conhecimento sobre o assunto?”
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Quadro 10 — Aceitar servicos sem conhecimento sobre o assunto

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes

Sim, pois é dever de todo contador realizar 8% 3%
quaisquer servicos em sua area de atuagao.

N&o, pois realizar servicos sem conhecimento

técnico necessario estd em desacordo com o 84% 97%
Cédigo de Etica do Contador.

Sim, porque se eu n&o fizer outro profissional o 8%
fard, assim perdendo para a concorréncia.

TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

O Art. 29, inciso |, da Resolucdo CFC n? 803/96 afirma que é dever do
Profissional da Contabilidade exercer a profissao com capacidade técnica, logo a
resposta correta € ndo. Constatou-se que 84% dos ingressantes assinalaram a
opc¢ao correta e os concluintes com 97% dos acertos.

Constata-se que novamente os concluintes obtiveram um numero maior
de acertos (97%), porém os ingressantes também obtiveram porcentagem alta seus
acertos (84%).

4.2.5 Retencao de documentos

Na seqléncia, procurou-se saber a opinido dos académicos na seguinte
questao: “Suponhamos que o cliente Y enviou uma carta ao contador X dispensando
seus servigos contdbeis e solicitando todos seus documentos, porém o contador X
afirmou sé devolver seus documentos apds os pagamentos dos honorarios que
estavam atrasados, vocé acha correta a atitude do contador?”:

Quadro 11 — Retencao de documentos

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes

Sim, pois como ha débito de honorarios, o
contador deve devolver os documentos 51%
somente apds o pagamento dos mesmos,
afinal ninguém presta servigos de graca.

N&o, pois conforme consta no Cddigo de
Etica é vedado ao Profissional de
Contabilidade reter abusivamente livros, 49% 100%
papéis ou documentos, comprovadamente
confiados a sua guarda.

TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.
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De acordo com o Art. 3% inciso Xl da Resolugcdo do CFC 803/96 é vedado
o Profissional da Contabilidade reter abusivamente livros, papéis ou documentos,
comprovadamente confiados a sua guarda. Portanto os ingressantes mostraram
divididos em relagéo a atitude do contador, onde 51% acreditam ser normal a atitude
do contador, sendo que apenas 49% dos ingressantes acertaram. Destaca-se que
100% dos concluintes responderam de forma correta, desse modo, mostrando maior
conhecimento ao cédigo de ética, ao afirmar estar incorreta a atitude do contador
reter os documentos, apesar da atitude do cliente em nao pagar os honorarios estar
incorreta também, o Cédigo de Etica do Contador ndo permite fazer a retencéo de
documentos por falta de pagamento dos honorarios.

4.2.6 Atitude correta do perito

Logo apos, realizou-se um questionamento mais complexo aos
académicos, que corresponde a seguinte questdo: “Em uma acdo judicial sobre
lucros cessantes, o Perito Contador, nomeado pelo Juiz, ateve-se ao ambito técnico
e limitou-se aos quesitos propostos, ao elaborar o laudo pericial. Apesar de estar
pessoalmente convicto de que deveria ser dado ganho de causa a parte reclamante,
nao expds sua opinidao no documento que elaborou e assinou. Em relagdo a situagao

descrita, é correto afirmar que o Perito”:
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Quadro 12 — Atitude correta do perito

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes

Agiu de acordo com o Cdédigo de Etica
Profissional do Contador, pois o citado codigo
afirma que o contador, quando perito, deve
abster-se de expender argumentos ou dar a 30% 53%
conhecer sua convicgdo pessoal sobre os
direitos de quaisquer das partes interessadas.

Comportou-se de forma ética, limitando-se ao
que foi contratado para fazer, porém nao em
consequéncia de disposicdo expressa no
Cédigo de Etica Profissional do Contador, pois
o citado cédigo ndo trata do assunto.

13% 8%

Descumpriu o Cdédigo de Etica Profissional do
Contador, pois o citado coédigo afirma que o
contador deve exercer a profissdao com zelo,
diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
considerando os interesses dos clientes, sem
prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais

44% 39%

Desperdigou a oportunidade de posicionar-se
como um bom profissional e demonstrar que
sua capacidade ia além do servigco contratado,
porém nao descumpriu disposicéo expressa no 13%
Cédigo de Etica Profissional do Contador, pois
o citado cédigo ndo trata do assunto

TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

Ressalta-se que art. 5° do inciso Il da Resolugcdo CFC 803/96 afirma que
o contador devera “abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua
convicgdo pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da
justica da causa em que estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito técnico e
limitado aos quesitos propostos.”

Assim por ser uma questdo complexa, houve uma maior distribuicdo das
respostas e um menor nivel de acerto entre os ingressantes, como pode se
observar, 44% respondeu achando que o contador perito descumpriu com o cddigo
de ética, e apenas 30% optaram pela opgcdo correta. Porém os académicos
concluintes houve uma propor¢cdo maior de acertos sendo mais da metade, que
representa 53% dos acertos, consequentemente a proporcdo de erros foi
significativamente menor, provando que os concluintes apds possuem um maior

entendimento que os ingressantes sobre o0 assunto.
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4.2.7 Importancia do Cédigo de Etica a Formacéo Profissional
Objetivou-se na seqiiéncia identificar se os académicos ingressantes e
concluintes acreditam que os dispositivos do Cédigo de Etica sdo fundamentais para

a formacao profissional, obteve-se o seguinte resultado:

Quadro 13 — Importancia do Cédigo de Etica a Formacao Profissional

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes
Sim 96% 100%
Néo 4%
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

O resultado a seguir mostra 96% dos ingressantes acreditam ser
importante o Cédigo de Etica para a Formacéo Profissional, sendo apenas 4% nio
entendem como importante o estudo. Porém os concluintes todos os académicos
que realizaram a pesquisa afirmaram ser importante o Cédigo de Etica para a
formacgao Profissional.

Destaca-se assim, de forma positiva para a classe contabil, como pode
ser visto, exceto uma minoria de 4% dos ingressantes, todos estdo cientes da
necessidade de conhecer e colocar em pratica acbes éticas em suas atividades
profissionais. Como os concluintes, cursaram a disciplina de Etica e Legislacdo
Contabil, todos eles tém a consciéncia da importancia da ética para a classe
contabil, pois, sabem que quaisquer deslize pode acarretar prejuizo a sua imagem
perante o mercado de trabalho e também a classe contabil.

4.2.8 Fase para cursar a Disciplina de Etica e Legislacdo Profissional
Seguindo este pensamento, questionou-se aos académicos em qual fase

seria mais adequado cursar a disciplina de Etica e Legislagdo Profissional, tendo os
seguintes resultados:
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Quadro 14 — Fase para cursar a Disciplina de Etica e Legislacio Profissional

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes
12 ou 22 fase 17% 19%
32 ou 42 fase 54% 30%
52 ou 62 fase 20% 6%
72 ou 82 fase 5% 28%
92 fase 4% 17%
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

Com base nos dados do Quadro 15, nota-se predominancia de 54% para
a 32 ou 42 fase, sendo que os concluintes também em maior proporcdo maior entre a
22 e 42 fase, porém houve a opinido de que a fase mais adequada seria na 72 ou 82
fase com 28%.

Percebe-se que os ingressantes elencam em sua maioria para cursar a
disciplina nas fases iniciais, de 12 a 62 fase, ja os concluintes ficam divididos, com
propor¢do maior de opinido para fases acima da 62 fase bem superior a dos
ingressantes. A disciplina de Etica e Legislacao Profissional atualmente no Curso de
Ciéncias Contabeis é ministrada na 42 fase, de acordo com a opinido da maioria dos

ingressantes e concluintes.

4.2.9 Créditos na disciplina de Etica e Legislacdo Profissional

Em seguida foi requerida a opinido dos académicos sobre o numero de
créditos necessarios para o ensino da disciplina de Etica e Legislagdo Profissional,
que obteve os seguintes resultados:

Quadro 15 — Créditos na disciplina de Etica e Legislacio Profissional

Quantidade de créditos Ingressantes Concluintes
2 Créditos 29% 33%
4 Créditos 42% 61%
6 Créditos 8% 3%
Nao sei informar 21% 3%
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.
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Verifica-se que 42% dos ingressantes afirmaram ser necessarios 4
créditos para o ensino da disciplina de Etica e Legislacdo Profissional; seguindo a
mesma opinido, os concluintes com 61% afirmaram também acreditar que 4 créditos
seria o ideal para a disciplina.

Portanto, mesmos os ingressantes ainda ndo terem cursado a disciplina
de Etica e Legislacdo Profissional, com 42%, acreditam que 4 créditos seria o ideal
para que a disciplina fosse bem aproveitada, sendo que 21% deles ndo sabem
informar. Os concluintes com 61% afirmam que 4 créditos seria o ideal para a
disciplina ser melhor assimilada. Ressalta-se que na atual matriz curricular a

disciplina é ministrada em 2 créditos.
4.2.10 Formacio Etica dos futuros contadores

A seguir perguntou-se para os académicos se a disciplina de Etica e
Legislacao Profissional € a Unica disciplina responsavel pela formacao ética dos

futuros contadores, o quadro abaixo mostra o respectivo resultado:

Quadro 16 — Formacao Etica dos futuros contadores

Questao Aplicada Ingressantes Concluintes
Sim 12% 17%
Nao 88% 83%
TOTAL 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

O Quadro 17 demonstra que 88% dos ingressantes informaram que nao é
apenas a disciplina de Etica e Legislacdo Profissional a Unica responsavel pela
formagéo ética dos futuros contadores, os concluintes com 83% também apontam o
resultado no mesmo sentido.

O resultado mostra porcentagens parecidas, levando-se em conta que
para a formagao ética dos académicos, ndo é dever apenas da disciplina de Etica e
Legislacao Profissional, mas sim de todos os professores e de todas as disciplinas
da grade curricular do Curso de Ciéncias Contabeis, porque € dever e importante

que todas as disciplinas estudadas sejam interpretadas e assimiladas de forma que
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0 académico tenha uma postura profissional e académica de acordo com os padrdes
eticos.

4.3 ANALISE ENTRE O PERFIL DOS ACADEMICOS, AREA DE ATUACAO E
ENTENDIMENTO SOBRE A ETICA APLICADA AO EXERCICIO DO CONTADOR

Com a pesquisa realizada verifica-se que tanto os ingressantes quanto
aos concluintes o género feminino predomina entre os académicos do curso de
Ciéncias Contabeis, sendo o total de 67% dos pesquisados sao mulheres e apenas
33% sao do sexo masculino. Deste modo, percebe-se que apesar de atualmente os
homens, registrados no sistema CFC/CRCS serem a maioria, onde conforme dados
do CFC 59% entre os profissionais contabeis sdo do género masculino e 41% do
género feminino, em um futuro préximo podemos ter a inversao destes dados, pois 0
género feminino tanto aos ingressantes como concluintes é superior ao masculino, o
que leva-nos a acreditar que no futuro préximo as mulheres estarem em maior
nuamero no mercado de trabalho na area contabil.

Destaca-se também a faixa etaria dos académicos, onde os ingressantes
com 84% possuem 20 anos ou menos e 72% dos concluintes possuem menos de 25
anos.

A escolha pelo Curso de Ciéncias Contabeis é motivada por diversos
fatores, porém a pesquisa mostra que o principal fator dos académicos pela escolha
do curso é por considerar o mercado de trabalho promissor, onde a area contabil
possui uma diversidade de possibilidades para o exercicio profissional. Percebe-se
também que os académicos nos dias atuais estdo mais dependentes de suas
escolhas, onde apenas 9% dos pesquisados optaram pelo curso por influéncia de
seus familiares.

A pesquisa mostra que 17% dos ingressantes ndao exercem nenhuma
atividade profissional, apenas estudam, diferente dos concluintes que 100% dos
académicos encontram-se trabalhando, Ressalta-se que 73% dos concluintes
exercem atividade na area contabil, isso reforca os dados obtidos que apontam que
a escolha do curso de Ciéncias Contabeis foi por considerar o mercado de trabalho
promissor. Entretanto 55% dos ingressantes trabalham em atividade n&o relacionada
a area contabil, sendo que os concluintes apenas 27% nao exercem profissdao na
area contabil, mostrando entdo que apoés ingressar no Curso de Ciéncias Contabeis,
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0s académicos conseguem mercado de trabalho na area contabil com mais
facilidade.

Ao perguntar se os académicos possuiam curso técnico ou superior
apenas 1% possui curso superior e 28% possui algum curso técnico, mostrando que
71% dos académicos estao a realizar sua primeira graduacao. Esse resultado se da
pelo fato da faixa etaria ser consideravelmente baixa com 84% dos ingressantes
tendo idade de 20 anos ou menos e 72% dos concluintes com menos de 25 anos,
identificando assim, o nimero baixo de académicos que possuem curso superior.

Visando saber qual entendimento dos ingressantes e concluintes sobre os
preceitos éticos aplicado ao exercicio da profissdo contabil, foram realizadas 6
perguntas para comparar o nivel de entendimento entre os académicos ingressantes
e concluintes, a seguir verifica-se qual dos académicos obteve maior nimero de

acertos, mostrando o seguinte resultado:

Quadro 17 — Maior numero de acertos entre ingressantes e concluintes

Perguntas Ingressantes Concluintes
Quadro 08 X
Quadro 09 X
Quadro 10 X
Quadro 11 X
Quadro 12 X
Quadro 13 X
Total 01 05

Fonte: Elaborado pelo autor, 2013.

Considerando os dados acima, percebe-se que das questdes aplicadas
em relacdo ao entendimento sobre os preceitos éticos entre ingressantes e
concluintes, 83% das perguntas, foram respondidas corretamente pelos concluintes,
sendo que apenas 17% de acertos pelos ingressantes. Deste modo, verifica-se que
apos cursar a grade curricular do Curso de Ciéncias Contabeis os académicos
melhoram e ampliam seu entendimento sobre ética profissional e na maneira com
que pretendem agir em suas atividades profissionais.

Perguntado aos académicos se o Cédigo de Etica é fundamental para a
formagao profissional, identificou-se que 97% dos académicos acham fundamental o
Codigo de Etica para a formacdo profissional, destacando-se de forma positiva,




49

sendo que, a maioria estd ciente da importdncia de seguir suas atividades
profissionais de forma ética.

Sobre em qual fase seria mais adequado para cursar a disciplina de Etica
e Legislacao Profissional, e quantos créditos seria o ideal, a pesquisa apontou que
46% dos académicos apontam que entre a 32 ou 42 fase seria ideal, destacando que
a 42 fase atualmente comporta a disciplina de Etica e Legislacéo Profissional. Porém
48% dos académicos verificou que 4 créditos seria o melhor para poder assimilar o
conteudo. Sendo que os concluintes ja cursaram a disciplina, e acham 4 créditos
seria melhor assimilada, sendo que na grade curricular atual, a disciplina possui
apenas 2 créeditos.

Ao questionar se a Disciplina de Etica e Legislacdo Profissional seria a
Unica responsavel pela formagao ética dos futuros contadores, apontou-se que 87%
dos académicos ndo acham de direito apenas a disciplina de Etica e Legislagdo
Profissional a unica responsavel, pois é dever de todas as disciplinas, auxiliarem os
académicos a sempre seguir de forma ética, pois conforme o PPP (2010), a proposta
do Curso de Ciéncias Contabeis € de Agir com ética e responsabilidade social e
assumir papel de agente transformador com pleno exercicio profissional e de
cidadania.

Quanto a questao aplicada aos académicos de como seria a sua conduta
apos a conclusao do Curso de Ciéncias Contabeis em relacdo aos seus colegas de
profissdo foram respondidas de modo geral, respeito e bom relacionamento com
seus colegas de profissao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Sendo assim, as novas perspectivas para a profissdo é que a classe
contabil tenha no futuro uma maior proporcdo de mulheres no mercado de trabalho
referente a area contabil, onde nos dias atuais ainda os homens predominam maior
namero de profissionais contabeis, com os numeros apresentados pelos académicos
do género feminino muito superior ao masculino, tendo a mudar esses nimeros em
um futuro préximo.

Além destas perspectivas sobre o género feminino, percebe-se os jovens
dominando o mercado de trabalho, sendo que a perspectiva de os académicos ter a
formacao académica antes ainda dos 25 anos, mostrando a forca dos jovens no
mercado de trabalho, sendo que apds concluirem o componente curricular, 100%
dos académicos exercem atividade profissional, sendo a maioria com atividades
relacionadas a area contabil.

Ao analisar comparar o nivel de conhecimento sobre os preceitos do
Codigo de Etica do Contador entre ingressantes e concluintes, infere-se que os
académicos possuem bom conhecimento quanto a forma de conduzir nas atividades
da profissdo do contador, até mesmo pelos ingressantes, mostrando assim que a
maioria pretende conduzir seus trabalhos de forma ética e honesta respeitando o
Codigo de Etica do Contador.

Porém conclui-se que, os académicos ap6s avangarem o0 componente
curricular € possivel observar uma melhora em relacdo ao entendimento sobre a
Etica Profissional, onde mostra que o nlimero de acertos sobre questdes éticas
aplicadas pelos concluintes foi superior aos ingressantes.

Atualmente a disciplina de Etica e Legislagdo Profissional é aplicada a 42
fase, questionado aos académicos 46% opinaram que a fase ideal seria entre a 32 e
42 fase, sendo assim, de acordo com a grade curricular atual, porém percebe-se que
61% dos concluintes entendem que 4 créditos seriam necessarios para o ensino da
disciplina de Etica e Legislagdo Profissional, tendo em vista, que desde que a
disciplina foi inserida na grade curricular de Ciéncias Contabeis em 1997, até nos
dias atuais a disciplina comporta apenas 2 créditos, percebendo entdo, que a
maioria dos académicos possui a opinidao de que se fossem aumentados os créditos
para a disciplina, poderia ser melhor assimilada pelos académicos. Sendo assim,

melhorando na visdo dos académicos, como o contador precisa estar preparado
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eticamente, onde o profissional contabil precisa assumir uma postura para que nao
seja subornado pelas organizac¢des, onde nos dias atuais com a corrupgao e fatos
antiéticos sendo descoberto pela sociedade, o contador precisa sempre manter a
sua postura leal perante a sociedade e organizacoes.

Portanto, os objetivos do trabalho foram alcancados, por meio de
pesquisa, que descreveram as regras que devem ser seguidas para se ter uma
postura ética no exercicio da profissdo contabil, o entendimento dos ingressantes e
concluintes perante a Etica e Legislacdo Profissional, que mostra os concluintes
encontram-se melhores informados quanto aos preceitos éticos profissionais e
confirmou-se qual seria o melhor momento para cursar a disciplina de Etica e

Legislacao Profissional, assim como os créditos necessarios para a disciplina.
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Eu, Leonardo Alves Batista, académico da 92 Fase do curso de Ciéncias Contabeis,
da UNESC em elaboracdo do meu trabalho de conclusdo de curso, solicito o
preenchimento do questionario abaixo, que possui o0 objetivo de identificar qual a
percepcao dos académicos ingressantes e concluintes do curso de Ciéncias
Contébeis a respeito da ética profissional aplicadas ao exercicio da profissdao do
Contador.

QUESTIONARIO
1) Informacoes Pessoais:
a) Sexo: () masculino ( ) feminino

b) Idade:

) Exerce atividade profissional?
) Sim, atividade na area contabil (em organizag¢ao contabil)
) Sim, atividade na area contabil (em Empresa Privada)
) Sim, atividade na area contabil (em 6rgao publico)
) Sim, atividade na area contabil (Outras: Informar )
)
)

c
(
(
(
(
( Sim, atividade nao relacionada com a area contabil.

( N&o, somente estudo.

d) Vocé possui curso técnico ou superior?

( ) Sim possuo curso técnico: (informar: )
(

(

) Sim, possuo curso superior: (informar: )
) Nao possuo.

e) Qual o principal fator que o motivou para a escolha do curso? (escolha somente
uma opcao)

) Por estar trabalhando na éarea;

) Por influéncia dos pais ou parentes;

) Devido as boas perspectivas salariais;

) Por considerar o mercado de trabalho promissor;

) Por vocacao;

) Outro (informar: )

AN N N N S~

2) Questoes relacionadas com aspectos éticos

a) Suponhamos que o contador “A” receba de um cliente pela prestacdo de
servigos honorarios no valor de R$ 650,00, e que esse cliente seja abordado pelo
contador “B”, o qual lhe oferece servicos por R$ 350,00. Vocé, como futuro
profissional da contabilidade, acha correta a atitude do contador "B”?

( ) Sim, pois oferecer um valor menor ndo € concorréncia desleal, nem
aviltamento de honorarios, mas uma estratégia de captagao de clientes;

( ) Nao, pois é vedado ao contabilista oferecer ou disputar servigcos
profissionais mediante aviltamento de honorarios ou concorréncia desleal;

( ) Nao, pois deveria ser utilizado a tabela do Sindicont de Criciima.

( ) Sim, pois é uma tentativa de ampliar a sua carteira de clientes.
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b) Na hipotese de um profissional contabil, que tem contato com o dinheiro do
cliente ou empregador para pagamento dos tributos, esta passando por dificuldades
financeiras e utiliza-se de parte destes recursos para cobrir temporariamente suas
contas pessoais. Neste caso este profissional?

( ) nao esta realizando nenhuma infragdo, pois ira devolver o dinheiro
posteriormente;

( ) estd cometendo infragdo, pois € vedado apropriar-se indevidamente de
valores confiados a sua guarda;

( ) ndo estd cometendo infracdo até o momento que o cliente o empregador
descubra a utilizacao indevida;

( ) esta cometendo infracdo, porém nao podera ser punido pelo CRC, pois

envolve somente uma relacao especifica entre o contador e o cliente;

c) “O Codigo de Etica Profissional do Contador, proibe expressamente a
propaganda dos servigcos contabeis”. Vocé considera a afirmativa como verdadeira?
( ) Sim ( ) Nao

d) Diante de uma excelente oferta de servicos, vocé aceitaria o servico mesmo
se percebesse que ha falta de conhecimento sobre o assunto?

( ) Sim, pois é dever de todo contador realizar quaisquer servicos em sua
area de atuacao.

( ) Nao, pois realizar servigos sem conhecimento técnico necessario esta em
desacordo com o Codigo de Etica do Contador.

( ) Sim, porque se eu nao fizer outro profissional o fara, assim perdendo para
a concorréncia.

e) Suponhamos que o cliente Y enviou uma carta ao contador X dispensando
seus servigos contabeis e solicitando todos seus documentos, porém o contador X
afirmou sé devolver seus documentos apds os pagamentos dos honorarios que
estavam atrasados, vocé acha correta a atitude do contador?

( ) Sim, pois como ha débito de honorarios, o contador deve devolver os
documentos somente apds o pagamento dos mesmos, afinal ninguém presta
servigos de graga. )

() Nao, pois conforme consta no Cédigo de Etica, &€ vedado ao Profissional de
Contabilidade reter abusivamente livros, papéis ou documentos, comprovadamente
confiados a sua guarda.

f) Analise a situacdo: Em uma agéao judicial sobre lucros cessantes, o Perito
Contador, nomeado pelo Juiz, ateve-se ao ambito técnico e limitou-se aos quesitos
propostos, ao elaborar o laudo pericial. Apesar de estar pessoalmente convicto de
que deveria ser dado ganho de causa a parte reclamante, ndo exp6s sua opinido no
documento que elaborou e assinou.

Em relacdao a situacdo descrita, é correto afirmar que o Perito: (ES -2013/1 -
adaptado) ]

() agiu de acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Contador, pois o citado
cédigo afirma que o contador, quando perito, deve abster-se de expender
argumentos ou dar a conhecer sua convicgao pessoal sobre os direitos de quaisquer
das partes interessadas.



59

() comportou-se de forma ética, limitando-se ao que foi contratado para fazer,
porém nao em consequéncia de disposicdo expressa no Codigo de Etica
Profissional do Contador, pois o citado codigo n&o trata do assunto.

() descumpriu o Codigo de Etica Profissional do Contador, pois o citado cédigo
afirma que o contador deve exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e
capacidade técnica, considerando os interesses dos clientes, sem prejuizo da
dignidade e independéncia profissionais.

( ) desperdicou a oportunidade de posicionar-se como um bom profissional e
demonstrar que sua capacidade ia além do servico contratado, porém n&o
descumpriu disposicao expressa no Cédigo de Etica Profissional do Contador, pois o
citado codigo nao trata do assunto.

9) O estudo dos dispositivos do Cédigo de Etica é fundamental para a formagao
profissional?

( ) Sim

( ) Nao

h) Em sua opinido, em qual fase seria mais adequado cursar a disciplina de
Etica e Legislacdao Contabil?
) 12 ou 22

32 ou 42

AN N N S S

i) Qual deveria ser o numero de créditos necessarios para o ensino da disciplina
de Etica e Legislacao Profissional?

( ) 2 créditos

( ) 4 créditos

( ) 6 créditos

( ) Nao sei informar.

) A disciplina de Etica e Legislagdo Contabil é a Unica responsavel pela
formacao ética dos futuros contadores?

( ) Sim

( ) Nao

K) Qual serd a sua conduta apés a conclusao do Curso de Ciéncias Contabeis

em relacao aos seus colegas de profissao?




