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RESUMO

BONFANTE, Joice Saccon. Aposentadoria Especial: Uma abordagem geral.
2013, 68 pgs. Orientador Leonel Luiz Pereira. Trabalho de Conclusdo de Curso de
Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Criciuma —
SC.

Este trabalho aborda a caracterizacdo da aposentadoria especial dentro
do Regime da Previdéncia Social. Essa espécie de beneficio tem uma reducao de
tempo de contribuicdo por meio da exposi¢cao dos agentes aos segurados de forma
que sejam prejudiciais a saude e a integridade fisica. Portanto a aposentadoria
podera ser concedida aos quinze, vinte e vinte e cinco anos conforme os agentes do
Anexo |V. Varios sdo os agentes nocivos, sendo caracterizados como fisicos,
quimicos e biologicos, entre eles os mais comuns sdo o calor, a radiagédo ionizante,
a umidade entre outros. A caracterizagdo da aposentadoria especial € de dificil
comprovagao, pois as empresas devem manter os laudos e exames periddicos
atualizados, para que fique bem evidenciada a caracterizagdo da aposentadoria,
para que se torne possivel a concessao deste beneficio. A metodologia utilizada
neste trabalho foi com base em pesquisa bibliografica de modo descritivo. A
comprovacido da atividade de carater especial é realizada de acordo com o Perfil
Profissiografico Previdenciario, por meio dele pode ser feito a comprovacédo da
atividade especial.

Palavras-chave: Previdéncia Social. Aposentadoria Especial. Legislagao

Previdenciaria. Perfil Profissiografico Previdenciario.
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1 INTRODUGAO

Este capitulo aborda um breve histérico sobre a Previdéncia Social até os
dias atuais, e aposentadoria especial em geral. Apresenta-se o tema e o problema
em questdo, os objetivos gerais e especificos, justificativa e na sequéncia
evidenciando a teoria e a metodologia da pesquisa.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Os trabalhadores no Brasil que almejam usufruir dos beneficios ofertados
pela Previdéncia, estdo obrigados a contribuir para o Instituto Nacional do Segurado
Social — INSS, que visa a protecdo social do trabalhador, como € o caso das
aposentadorias que é uma garantia constitucional de todo cidaddo que cumpriu com
as exigéncias da lei. A forma de pagamento é feita pelo regime de caixa, ou seja, os
trabalhadores ativos contribuem financiando o beneficio daqueles ja aposentados.

De modo geral, ha alguns anos atrds ndo havia interesse por parte dos
trabalhadores investirem em sua propria aposentadoria, muitas vezes por
desconhecer os seus direitos e pela falta de informacéao, deixando-os inseguros no
futuro em longo prazo.

Esta cada vez mais frequente o interesse pela contribuicdo previdenciaria,
visando garantir uma fonte de renda fixa, os chamados beneficios previdenciarios.

Existem 4 (quatro) categorias de aposentadoria, sendo elas, por idade,
tempo de contribuic&o, invalidez e especial.

A pesquisa tera como foco principal, a aposentadoria especial, que
objetiva recompensar o desgaste relacionada a exposicdo de alguns agentes
nocivos ou de risco de vida do trabalhador.

A aposentadoria especial € uma espécie de aposentadoria diferenciada,
com varias particularidades, onde, segundo a legislagéo previdenciaria, o beneficio
sera concedido apos 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de atividade
insalubre, penosa ou perigosa.

O periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social para este tipo de
beneficio € de 180 (cento e oitenta) contribuicbes mensais e também a comprovagao

das atividades insalubres executadas pelo trabalhador, por meio do PPP (Perfil
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Profissiografico Previdenciario).

Tais questdes vém gerando duvidas a populagdo brasileira, tornando
cada vez mais importante a figura do contador diante da sociedade, pois € ele que
pode orientar de que forma prosseguir diante deste assunto.

Diante deste contexto, tém-se como questdo de pesquisa a seguinte:
Como se caracteriza a aposentadoria especial?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA
1.2.1 Objetivo Geral
Como obijetivo geral, propde-se caracterizar a aposentadoria especial.

1.2.2 Objetivos Especificos

A partir do objetivo geral, ttm-se como objetivos especificos os seguintes:

Apresentar o regime geral da previdéncia social;

Demonstrar os tipos de aposentadorias existentes;

Relatar os tipos de beneficios no regime geral da previdéncia social,

Caracterizar a aposentadoria especial.

1.3 JUSTIFICATIVA

No Brasil € de conhecimento publico o alto déficit previdenciario chegando
a cogitar uma possivel faléncia na previdéncia social, a maioria dos brasileiros séo
leigos diante do sistema previdenciario brasileiro e como os beneficios e
aposentadorias de modo geral sado financiadas parte pelos trabalhadores em
atividade e parte pelas empresas. Isso ocorre pelo fato das aposentadorias serem
pagas pelo regime de caixa, gerando desconfianga do contribuinte quanto da
garantia do recebimento do seu beneficio.

O Regime Geral da Previdéncia Social € o principal regime previdenciario

na ordem interna, é a Previdéncia Social basica e obrigatdria dos trabalhadores.
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Um dos fatores mais importantes na vida social € a aposentadoria, onde
comega uma nova etapa da vida das pessoas, em que depois de muitos anos de
trabalho, possam descansar mantendo uma garantia pecuniaria.

Outro fato que gera duvidas entre os cidadaos brasileiros € o tempo de
contribuicdo e a idade minima para determinados tipos de aposentadoria.

Uma das aposentadorias mais comum € a aposentadoria especial, onde o
contribuinte reduz o seu tempo de contribuicdo, uma vez que comprovada a
exposicao em agentes prejudiciais a saude.

Dependendo da atividade, insalubre, perigosa ou penosa, o segurado
podera reduzir o seu tempo de contribuigdo para 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte
e cinco) anos, no que diz a lei previdenciaria sobre aposentadoria especial.

Os beneficios que a aposentadoria especial traz, ainda € bastante
debatido na sociedade, sendo que ainda muitos desconhecem os seus direitos que
podem ser concedidos, sem saber que estdo expostos a atividades prejudiciais a
saude.

Por fim, diante dos assuntos citados destaca-se a importancia desta
pesquisa perante a sociedade, pois terdo uma fonte de informacao que podera ser
utilizada para esclarecimentos.

Para o profissional da area contabil € de extrema importancia sua
participagdo no processo dos registros que serdo utilizados quando no
preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), que é o documento

utilizado pela Previdéncia Social para evidenciar o direito a Aposentadoria Especial.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 A HISTORIA DA PREVIDENCIA NO BRASIL

O sistema previdenciario no Brasil deu-se inicio em 1923 com a Lei Eléi
Chaves, criando as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP), por categorias
profissionais ou de empresas.

Para Pinheiro (2007, p. 28):

[...] o marco inicial da previdéncia social no Brasil foi o Decreto n° 4.682, de
24 de janeiro de 1923, mais conhecido como a Lei El6i Chaves — referéncia
ao nome do deputado federal pelo estado de Sao Paulo, proponente da lei e
ligado a classe ferroviaria, que criou as Caixas de Aposentadorias e
Pensdes (CAP), por categoria profissional ou de empresa, primeiramente
para os empregados em empresas de estradas de ferro.

A protegdo social no Brasil passou a contar com instituicbes que
ofereciam beneficios de pensao por morte, aposentadoria, assisténcia médica e
auxilio farmacéutico, visando cobrir os riscos de invalidez, velhice e morte
concedendo um ou outro beneficio.

Pinheiro (2007, p. 28) comenta que:

a partir desta lei, a protegdo social do Brasil passou a contar com
instituicdes que cobriam os riscos de invalidez, velhice e morte, oferecendo
os beneficios de pensao por morte, aposentadoria, assisténcia médica e
auxilio farmacéutico — até 1923 as instituicdes de previdéncia e assisténcia
somente concediam um ou outro beneficio, quando n&o apenas a
assisténcia médica ou algum tipo peculio.

“Em seguida ao surgimento da Lei Eloy Chaves, criaram-se outras Caixas
em empresas de diversos ramos de atividade econdmica. Todavia, a primeira crise
do sistema previdenciario ocorreria em 1930”. (CASTRO E LAZZARI, 2011 p.70).

A Constituicdo de 1934 foi a primeira a estabelecer, um texto
constitucional, a forma ftripartite de custeio: contribuicdo dos trabalhadores, dos
empregadores e do Poder Publico (art. 121, § 1°, h). A Constituicdo de 1937 trouxe a
evolucdo nesse sentido, apenas tendo por particularidade a utilizacdo da expressao
“seguro social’.

O método de custeio utilizado pela Previdéncia Social era de forma

tripartite pelos trabalhadores, empregadores e estado.
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2.2 SISTEMAS DE PREVIDENCIA NO BRASIL

Existem no Brasil dois sistemas de previdéncia social: o privado e o

publico.

2.2.1 Sistemas Privados de Previdéncia

O sistema privado funciona como um complemento da previdéncia oficial,
esse sistema é dirigido por pessoas juridicas de direito privado, sendo facultativo em
relacdo ao sistema publico.

Faculta-se também a entidade privada a forma de planos previdenciarios
podendo ser fechados ou abertos. A forma fechada é restrita a um determinado
grupo de pessoas, como por exemplo, funcionarios de uma determinada empresa.
Ja a forma aberta, qualquer tipo de pessoa podera filiar-se.

Segundo Sette (2004, p.75):

O sistema privado é aquele administrado e gerido por pessoas juridicas de
direito privado, tendo carater facultativo e complementar em relagdo ao
sistema publico (art. 202, caput, da CF). A Constituicdo veda a subvencao
deste sistema pelo Poder Publico, exceto quando este figurar na qualidade
de patrocinador, hipétese em que as suas contribuicbes nédo poderéo
exceder as dos segurados (§ 3° do art. 202). As entidades de previdéncia
privada podem ser fechadas, quando restritas apenas a um certo grupo de
pessoas (como os funcionario de determinada empresa), ou abertas, as
quais qualquer pessoa podera filiar-se. Estes planos e as entidades por eles
responsaveis foram regulamentados pelas Leis Complementares n. 108 e
109, ambas de maio de 2002.

Ainda conforme a Previdéncia privada onde os planos podem ser abertos
ou fechados, nos dias de hoje, muitos adquirem um plano como uma forma de

garantir uma renda mensal razoavel no futuro.

2.2.2 Sistemas Publicos de Previdéncia

O sistema publico da previdéncia social é gerenciado pelas pessoas
juridicas de carater publico (Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios ou entes da
administracdo indireta), o Regime Geral da Previdéncia Social destinados aos

trabalhadores da iniciativa privada e o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
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servidores publicos e dos militares sdo os dois regimes que compreende a
Previdéncia Social no Brasil.
De acordo com Sette (2004, p. 75):

O sistema publico é gerido por pessoas juridicas de direito publico (Uniao,
Estado, Distrito Federal e Municipios ou entes da administragdo indireta),
tendo natureza coletiva, publica e compulséria. A previdéncia social publica
compreende: a) o Regime Geral de Previdéncia Social, destinado aos
trabalhadores da iniciativa privada; e b) os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos e dos militares.

O Regime Geral da Previdéncia Social tem sua gestdo pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, ja o Regime Préprio da Previdéncia Social sao

administradas pelos proprios entes publicos.

2.3 PRINCIPIOS GERAIS DE DIREITO PREVIDENCIARIO

A Previdéncia Social tem como base a solidariedade entre a sociedade,
onde por meio da coletividade busca o bem estar social, onde ha participacao de

cada um em prol de todos.

2.3.1 Principio da Solidariedade

Visando o bem-estar da sociedade e a protecdo de todos os membros a
previdéncia social se baseia fundamentalmente da solidariedade.

“[...] a solidariedade previdenciaria legitima-se na ideia de que, além de
direitos e liberdades, os individuos também tém deveres para a comunidade na qual
estao inseridos”. (ROCHA, 2003 apud CASTRO E LAZZARI, 2011, p. 112).

O dever de solidariedade ¢é fundamentalmente, representada nas

contribui¢cdes sociais em espécie, na forma de recolhimento de tributos.
2.3.2 Principio da Vedagao do Retrocesso Social
Este principio tem como objetivo garantir os direitos fundamentais ja

realizados. Impde-se com ele o rol de direitos sociais que nao sejam reduzidos em

seu alcance de modo de preservar o minimo existencial.
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“[...] consiste na impossibilidade de reducdo das implementacbes de
direitos fundamentais ja realizadas”. (TAVARES, 2003 apud CASTRO E LAZZARI,
2011, p. 112).

Diante disso, o principio da vedagao do retrocesso social garante aos
contribuintes os direitos ja adquiridos, sem que haja reducdo ou extingdo de tais

direitos.

2.4 PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social é organizada de carater contributivo, uma vez que
sua filiagao é obrigatoria aos trabalhadores que trabalham com carteira assinada, os
demais trabalhadores brasileiros maiores de 16 (dezesseis) anos também podem se

filiar como facultativos, autbnomos e empresarios.

A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a:

| — cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade avangada;

Il — protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

[II — protegdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntario;

IV — salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados
de baixa renda;

V — pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou
companheiro e dependentes. (TEIXEIRA, 2009, p. 119).

Portanto a Previdéncia Social procura garantir a protecdo de todo
individuo contribuinte no momento de perda da incapacidade laboral, mesmo que

provisoria ou por ocasiao do direito a aposentadoria.

2.4.1 Objetivos da Previdéncia Social

A Previdéncia Social é o principal regime de protecao social no Brasil.

De acordo com Oliveira, (2003, p.27) a Previdéncia Social tem por
finalidade,

“[...] assegurar a seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencgao,
por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servico, desemprego
involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam

economicamente”.
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Relata Ally, 2002, p. 41 e 42 que os objetivos previdenciarios da

Seguridade Social sao:

| - universalidade da cobertura e do atendimento: a cobertura devera
alcancgar a todos, independentemente de contribui¢des;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes
urbanas e rurais; igualdade do direito as prestagbes, sem antiga
discriminagao entre urbanos e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacédo dos beneficios e servigos; as
prestacbes variam de acordo com os recursos econdmico-financeiros e
devem ser distribuidas a quem realmente faz jus;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios; como ocorre com a
irredutibilidade salarial, o valor do beneficio ndo pode sofrer redugéo que
acarrete a perda de seu poder aquisitivo;

V - equidade na forma de participagdo no custeio; somente contribuirdo da
mesma forma aqueles que estiverem em iguais condigdes contributivas
(aplicacao dos principios da isonomia r da capacidade contributiva);

VI - diversidade da base de financiamento; as fontes de custeio devem ser
diversificadas (contribuicbes dos empregados das empresas sobre a folha
de salério, sobre o lucro, faturamento, etc.) a fim de ndo se criar a
dependéncia e sobrecarga de uma fonte Unica;

VIl - carater democratico e descentralizado da administragcdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos
empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgéos colegiados: a
gestdo administrativa da seguridade social devera ter participacao efetiva de
membros do governo e de representantes das empresas, empregados e
aposentados. (ALLY, 2002, p. 41 e 42).

Os itens acima citados estao integrados em agdes da iniciativa publica e
da sociedade dando direito aos segurados da Previdéncia Social, garantindo a

manutencgao social do contribuinte.

2.5 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Geral da Previdéncia Social abrange nao somente o0s
trabalhadores de empresas privadas onde a filiacdo € compulséria, mas as demais
classes de segurados.

O RGPS ¢ regido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS que € a
autarquia responsavel pela concessao dos beneficios.

De acordo com Castro e Lazzari (2011, p. 125 e 126):

Principal regime previdenciario na ordem interna, o RGPS abrange
obrigatoriamente todos os trabalhadores da iniciativa privada, ou seja: os
trabalhadores que possuem relacdo de emprego regida pela Constituicdo
das Leis de Trabalho (empregados urbanos, mesmo o0s que estejam
prestando servico a entidades paraestatais, os aprendizes e o0s
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temporarios), pela Lei n. 5.889/73 (empregados rurais) e pela Lei n.
5.859/72 (empregados domésticos); os trabalhadores autbnomos, eventuais
ou nao; os empresarios, titulares de firmas individuais ou sécios gestores e
prestadores de servigos; trabalhadores avulsos; pequenos produtores rurais
e pescadores artesanais trabalhando em regime de economia familiar; e
outras categorias de trabalhadores, como garimpeiros, empregados de
organismos internacionais, sacerdotes, etc. Segundo estudos, atinge cerca
de 86% da populagao brasileira amparada por algum regime de previdéncia.

O RGPS é o unico regime previdenciario brasileiro de contribuigao
definitiva compulsoéria, permite entrada de pessoas que nido tem regime proprio ou
que nao esteja enquadrado como obrigatério se inscrevam como segurados

facultativos.

2.5.1 Custeio da Previdéncia Social

A Seguridade Social é financiada por meio de contribuicdes do ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, disposto no art. 195 da
Constituicao Federal, por meio de folha de salario, e demais rendimentos do trabalho
pago ou creditado a qualquer titulo a pessoa fisica que Ihe preste servico mesmo
sem vinculo empregaticio; a receita ou o faturamento; o lucro.

Esta regulamentada na Lei 8.212/91 nos arts. 10 e 11:

A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma direta ou

indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei,

mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,

dos Municipios e de contribuigbes sociais.

No ambito federal, o orgamento da Seguridade Social é composto das

seguintes receitas:

| — receitas da Uni&o;

Il — receitas das contribuigdes sociais;

[Il — receitas de outras fontes.

Paragrafo unico. Constituem contribui¢cdes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneragdo paga ou creditada
aos segurados a seu servigo;

b) as dos empregados domésticos;

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribuigéo;
d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;

e) as incidentes sobre a receita de concursos prognésticos.

Os segurados sao os principais contribuintes que podem ser pessoas
fisicas ou juridicas que sao classificados como sujeito passivo, ou seja, as pessoas

obrigadas ao pagamento.
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“Contribuinte é o sujeito passivo da obrigagédo tributaria, podendo ser
pessoa fisica ou juridica, sendo assim considerada toda pessoa que, por
determinacao legal, esta sujeita ao pagamento de tributo”. (CASTRO E LAZZARI,
2011, p. 159).

2.5.1.1 Contribui¢ao Previdenciaria do Segurado Empregado

O trabalhador que mantém vinculo empregaticio, ou seja, que tem CTPS -
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada, ja tem a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre seu salario de contribuicdo, que é retida e
recolhida pelo empregador.

O valor da contribuicdo previdenciaria dependera do valor do salario de
contribuigdo, pois a aliquota é variavel.

Conforme Portaria Interministerial MPS/MF n° 15, de 10 de janeiro de
2013 a tabela de contribuicdo dos segurados empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso, para pagamento de remuneragédo a partir de 1° de Janeiro de

2013 tém a seguinte situagao contributiva:

Tabela 01: Tabela de Contribuicio dos Segurados Empregado, Empregado
Doméstico e Trabalhador Avulso, para Pagamento de Remuneragao a partir de
1° de Janeiro de 2013

TABELA VIGENTE
Salario de Contribuicao (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao
INSS (%)
até 1.247,70 8,00
de 1.247,71 até 2.079,50 9,00
de 2.079,51 até 4.159,00 11,00

Fonte: Previdéncia Social

O empregado que percebe o salario de valor maior que o teto, sera retido

11% sobre o teto e ndo sobre o total do seu salario de contribuigao.
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2.5.1.2 Contribuigdo Previdenciaria do Empregador

As contribuicbes previdenciarias por parte do empregador equivalem a
20% do total das remunerag¢des a empregados e trabalhadores avulsos, acrescidos
conforme o grau de risco de acidente de trabalho de 1% para risco leve, 2% para
risco médio e 3% para risco grave. Tendo seu embasamento legal no art. 22 da Lei
8.212/91:

A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragcbes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposigdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convengéao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 1999).

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais
do trabalho, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos: (Redagéo dada pela Lei n°® 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave.

[l - vinte por cento sobre o total das remuneracbes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais
que lIhe prestem servicos; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servigos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por
cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho. (Incluido pela Lei n°®
9.876, de 1999).

Fica por parte da empresa o restante da contribuigdo chegando até o total
de 20%, ou seja, o empregado contribui conforme tabela acima e o empregador com

o restante até chegar a 20%.

2.6 BENEFICIARIOS

Classificam-se como beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social

0s segurados e os dependentes.
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Os segurados sao classificados como segurados obrigatérios e

facultativos.

2.6.1.1 Segurados Obrigatorios

Os segurados obrigatérios sdo aqueles que exercem atividade

remunerada, e devem contribuir compulsoriamente para a seguridade social, dando

direto aos beneficios previstos na categoria (aposentadoria, pensdes, auxilios,

salario- familia e salario- maternidade).

Sao segurados da Previdéncia Social:

| — Como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndao eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragao,
inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacao especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria
de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado exterior, em sucursal ou agéncia de empresa
constituida sob as leis brasileiras e que tenha sede a administragéo no pais;
d) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria
do capital votante, pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras,
que tenha sede e administracdo no pais cujo controle efetivo esteja em
carater permanente sob a titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas
domiciliadas e residentes no pais ou de entidade de direito publico interno;
e) aquele que presta servigo no Brasil a missédo diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira € a 6rgaos a elas subordinados, ou a
membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o nao-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislagao
previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticao
consular;

f) o brasileiro civil que presta servicos a Unido no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo,
ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo se amparado por regime
préprio de previdéncia social;

g) o brasileiro civil que presta servicos a Unido no exterior, em reparticdes
governamentais brasileiras, |a domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar
local de que trata a lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, este desde que,
em razéo de proibicdo legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario
local;

h) o bolsista e o0 estagiario que prestam servigos a empresa, em desacordo
com alein.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

i) o servidor da Unido, do estado, Distrito Federal ou municipio, incluidas
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suas autarquias e fundacdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

j) o servidor da Unido, do estado, Distrito Federal ou municipio, bem como
suas respectivas autarquias e fundagbes, ocupante de cargo efetivo, desde
que, nessa qualidade, ndo esteja amparado a regime proprio da previdéncia
social;

k) o servidor contratado pela Unido, do estado, Distrito Federal ou
municipio, bem como suas respectivas autarquias e fundagdes, por tempo,
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,
[) o servidor da Unido, do estado, Distrito Federal ou municipio, incluidas
suas autarquias, ocupante de emprego publico;

m) o escrevente e auxiliar contratados por titular de servigcos notariais e de
registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que optou
pelo regime geral da previdéncia social, em conformidade com a Lei
n.8.935, de 18 de novembro de 1994,

n) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
nao vinculado a regime proprio de previdéncia social;

0) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de
previdéncia social (alinea acrescentada pelo Decreto n. 3.265, de 29.11.99).
Il — Como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza
continua, mediante remuneragao, a pessoa ou familia, no ambito residencial
desta, em atividade sem fins lucrativos.

[l — Como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria
ou pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer
titulo, ainda que de forma nao continua;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragédo
mineral — garimpo,em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio de prepostos com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

c) o ministro de confissdo religiosa e o membro de instituto de vida
consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa;

d) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e
contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
e) o titular de firma individual urbana ou rural;

f) o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administragéo de
sociedade an6nima;

g) todos os socios nas sociedades em nome coletivo e de capital e
industrial;

h) o soécio gerente e o sécio cotista que recebem remuneragédo decorrente
de seu trabalho e o administrador ndo empregado na sociedade por cotas
de responsabilidade limitada, urbana ou rural,

i) o associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, associagdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de diregcdo condominial, desde
que recebam remuneragéo;

j) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relagédo de emprego;

k) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdémica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao;

[) o aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado
classista temporario da justica do trabalho na forma dos incisos Il do § 1° do
art. 111 ou lll do art. 115 ou do paragrafo Unico do art. 116 daCRFB /1988
ou nomeado magistrado da justica eleitoral na forma dos incisos Il do
art.119 ou Il do §1°do art.120 da CRFB/1988;

m) o cooperado de cooperativa de produgdo que, nesta condigdo, presta
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servico a sociedade cooperativa mediante remuneracdo ajustada ao
trabalhos executado;

n) o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi — aberto, que,
nesta condigdo, preste servigo, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou
mais empresas com ou sem intermediagdo da organizagao carceraria ou
entidade a fim, ou que exerce atividade artesanal por conta propria;

IV — Como trabalhador avulso: aquele que, sindicalizado ou n&o, presta
servigo de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermedia¢ao obrigatdria do érgdo gestor de méao-de-
obra, nos termos da Lei n.8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato
da categoria, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva,
conferéncia e conserto de carga, vigilancia de embarcacao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive
carvao e minério;

c) o trabalhador em alvarenga (embarcagdo para carga e descarga de
navios);

d) o amarrador de embarcagao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f ) o trabalhador na industria de extracéo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

i ) o guindasteiro;

j ) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em
portos.

V — Como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0
arrendatario rural, o pescador artesanal e seus assemelhados, que exergam
suas atividades, individualmente ou em regime de economia familiar, com
ou sem auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos conjuges
ou companheiros e filhos maiores de 16 (dezesseis) anosou a eles
equiparados, desde que trabalhem comprovadamente com o grupo familiar
respectivo.(TEIXEIRA, 2009, p. 135 a 140)

Desta forma os segurados obrigatorios sdo aqueles que a lei exige

contribuicao de forma monetaria.

2.6.1.2 Segurados Facultativos

Segurado facultativo € aquele que ndo estd em nenhuma situagédo que a

lei considere como segurado obrigatorio, e que deseja contribuir para previdéncia

social, desde que seja maior que 14 anos e nao esteja vinculado a nenhum outro

regime previdenciario.

Segundo Castro e Lazzari (2011, p.196) enquadram-se na qualidade de

segurados facultativos:

- dona-de-casa;

- 0 sindico de condominio, desde que nao remunerado;

- 0 estudante;

- 0 brasileiro que acompanha cénjuge que presta servigo no exterior;
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- aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social,

- 0 membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n°. 8.069/1990,
quando nao esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social,

- 0 bolsista e o estagiario, inclusive o de advocacia, que prestam servi¢os a
empresa de acordo com a Lei n°. 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

- 0 bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de
especializagdo, pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no
exterior, desde que nao esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia
social;

- 0 presidiario que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a
qualquer regime de previdéncia social;

- 0 brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime
previdenciario de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional;

O segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que,
nesta condigdo, preste servigco, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou
mais empresas, com ou sem intermediacdo da organizagdo carceraria ou
entidade afim, ou que exerga atividade artesanal por conta prépria; e

- 0 beneficiario de auxilio-acidente ou de auxilio suplementar, desde que
simultaneamente ndo esteja exercendo atividade que o filie
obrigatoriamente ao RGPS.

O segurado facultativo é aquele que mesmo nao sendo vinculado no

regime obrigatério deseja contribuir para garantir seus direitos.

2.7 MANUTENGAO E PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Para que o contribuinte n&o perca a qualidade de segurado, 0 mesmo nao
podera ficar mais de doze meses sem contribuir com a Previdéncia Social, a ndo ser,
que o empregado esteja em gozo de beneficio.

De acordo com Alencar (2009, p. 234 e 235):

Como regra, a qualidade de segurado é mantida enquanto exista
contribuicdo para Previdéncia. Malgrado isso, a Lei de Beneficios concede
em prol do segurado que deixa de contribuir para a previdéncia o “periodo
de graga”, que se constitui em extensdo do amparo previdenciario. No
periodo de graga nao ha contribuicdes para a previdéncia, mas remanesce
a qualidade de segurado, por ficcao legal, pelo lapso de tempo previsto no
art. 15 da Lei de Beneficios.

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuigdes:

| — sem limite de prazo, quem esta em gozo do beneficio;

Il — até 12 (doze) meses apds a cessagao das contribuicdes, o segurado
que deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia
Social ou estiver suspenso 1 ou licenciado sem remuneragéo;

[l —até 12 (doze) meses apds cessar a segregacao, o segurado acometido
de doencga de segregagado compulsoria;

IV — até 12 (doze) meses apds o livramento, o segurado retido ou recluso;

V — até 3 (irés) meses apods o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servigo militar;

VI — até 6 (seis) meses apds a cessagao das contribuicdes, o segurado
facultativo.
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Os prazos que néo estéo citados no art. 15 da Lei de Beneficios, ou seja,

passando o “periodo de graga”, ocorre a perda da qualidade de segurado.

2.8 CARENCIA

O periodo de caréncia é o periodo de contribuicdes necessario para fazer
jus aos beneficios. Para cada tipo de beneficio se faz necessario ou ndo um periodo
minimo de contribuicdes.

O tempo de caréncia exigido para que o beneficiario faga jus ao beneficio,
depende da cada tipo de beneficio, Oliveira (2006, p.307) identifica que:

Dependem de 12 contribuicdes mensais:

Auxilio doenga; e

Aposentadoria por invalidez.

Dependem de 180 contribuigdes mensais:

Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por tempo de servico;

Aposentadoria Especial

Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

Pensé&o por morte;

Auxilio reclusao;

Salario familia;

Salario maternidade para a segurada empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica;

e Auxilio-acidente;

e Auxilio- doenga por acidente de trabalho;

e Aposentadoria por invalidez provocada por acidente de trabalho;

e Ap0s filiar-se ao Regime Geral da Previdéncia Social, for acometido de
algumas das doencas e afeccbes especificadas em lista elaborada pelos
Ministérios da Saude e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés
anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao, mutilagéo,
deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que
meregam tratamento particularizado.

Sendo assim, ndo cumprindo os numeros minimos de contribuicoes

exigidos, o segurado perde o direito a certos beneficios.

2.9 PERIODO DE GRACA

O periodo de graca € o tempo em que o segurado passa a deixar de
pagar as contribuigdes para a Previdéncia Social por um periodo, € mesmo assim
nao perde a qualidade de segurado.

Ally (2002, p. 51) ressalta que:
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O periodo de graca de 12 meses, previsto no art. 5° da Lei n. 8.213/91, é

dilatado:

a) para o segurado acometido de doenga que importa em segregacéo
compulséria, até 12 meses apds a cessagao da segregacao;

b) para o segurado detento ou recluso, até 12 meses apoés o livramento;

c) para o segurado incorporado as Forcas Armadas a fim de prestar
servigo militar obrigatério, até 3 meses apds o término da incorporagao;

d) para o segurado que pagou mais de 120 contribuigbes, até 24 meses;

e) para o segurado desempregado, desde que comprovada essa condigéo
perante o MTE, até mais 12 meses.

Conforme visto, em determinadas circunstancias, mesmo nao havendo
trabalho que vincule obrigatoriedade a Previdéncia, o0 mesmo fica com vinculo na

Previdéncia Social em determinados periodos.

2.10 ESPECIES DE BENEFICIOS

2.10.1 Auxilio Doencga

O auxilio doenga €& um beneficio para os segurados que ficam
incapacitados do trabalho e necessitam de afastamento superior a quinze dias
consecutivos. Porém, para a concessao deste beneficio, € preciso ter a caréncia
minima exigida pela Previdéncia Social, que é de doze contribuicbes mensais.

“O beneficio previdenciario auxilio doenca sera devido ao segurado que,
ap6s cumprida a caréncia de 12 (doze) contribuicdes mensais, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos”. (TEIXEIRA, 2009, p.191).

A dispensa do periodo de caréncia ndo é dada apenas para acidente de
trabalho. Conforme Goes (2008, p. 160), a lei refere-se a acidente de qualquer
natureza ou causa.

Deve ficar comprovada a incapacidade do trabalho perante exames e

pericia médica do INSS.

2.10.2 Pensao por Morte

Este beneficio € devido aos dependentes do segurado quando o0 mesmo

vier a falecer.
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O beneficio previdenciario pensdo por morte sera devido ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao. (TEIXEIRA, 2009, p.
234).

Relata Goes (2008, p. 186) que na condicdo de dependentes do

segurado, os beneficiarios sao,

| — 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de 21 anos ou invalido (classe |);

Il — os pais (classe II);

lll — o irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos ou
invalido (classe IlI).

A pensao por morte independe de caréncia, sO € preciso que a morte
tenha ocorrido no periodo em que esteja em qualidade de segurado.

O valor do beneficio seria 0 mesmo valor da aposentadoria caso ja
estivesse aposentado, ou o valor que teria direito quando fosse se aposentar.

Descreve Teixeira (2009, p. 236) que, o valor mensal da pensao por
morte sera de 100% (cem por cento) do valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data
do seu falecimento.

De acordo com Castro e Lazzari (2006, p. 594 e 595) a data de inicio do

beneficio é devido,

a contar da data do 6bito do segurado, se requerido até trinta dias deste, e a
partir da data do requerimento, se posterior a trinta dias. No caso de morte
presumida, a data de inicio do beneficio sera a da decisao judicial.

Quando a pensao for requerida apos o prazo de trinta dias do falecimento, a
data de inicio do beneficio sera a data do requerimento, aplicados os
devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, ndo sendo
devida qualquer importancia relativa a periodo anterior & data de entrada do
requerimento (art. 74 da Lei n. 8.213/91, com redagédo dada pela Lei n.
9.528, de 10.12.97). A redacéao original deste aplicativo garantia o direito a
pensdo desde a data do obito, independentemente da data do
requerimento.

A inércia dos dependentes, portanto, causa a perda do direito as prestagdes
mensais apos o prazo de trinta dias do falecimento, ndo cabendo o pedido
retroativo. Evidentemente, os dependentes de segurado que faleceu antes
de 10.12.97 tém o direito adquirido de requerer a pensao desde a data do
6bito, pois a lei, ndo retroage para atingir o direito assegurado pela norma
anterior.

Texeira (2009, p. 236) relata ainda a cessagao do beneficio,
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| — pela morte do pensionista;

Il — para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior;

Il — para o pensionista invalido, pela cessagéo da invalidez, verificada em
exame medico-pericial a cargo da previdéncia social,

IV — pela adogao, para o filho adotado que receba pensédo por morte dos
pais bioldgicos, exceto se o conjuge ou companheiro adota o filho do outro.
Enfim, com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte
sera encerrada.

Teixeira (2009, p. 236) ressalta que, a pensao por morte, havendo mais
de um pensionista, sera rateada entre todos em partes iguais, sendo que revertera

em favor aos demais a parte daquele cujo direito a pensao cessar.

2.10.3 Auxilio Reclusao

E devido para os dependentes dos segurados que estdo recolhidos &
prisdo, independente se estiverem em regime fechado ou semi-aberto.

‘O auxilio reclusdo é devido, nas mesmas condigdes da pensao por
morte, aos dependentes do segurado de baixa renda recolhido a prisdo que nao
receber remuneragdo da empresa nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria”. (CASTRO E LAZZARI, 2006, p. 606)

Para este beneficio ndo é exigido periodo de caréncia, basta apenas ter a
qualidade de segurado e ser dependente previdenciario.

A Previdéncia Social menciona os requisitos para que os dependentes

tenham direito ao auxilio reclusao:

- 0 segurado que tiver sido preso ndo podera estar recebendo salario da
empresa na qual trabalhava, nem estar em gozo de auxilio-doenca,
aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo;

- a reclusao devera ter ocorrido no prazo de manutengao da qualidade de
segurado;

- 0 Ultimo salario-de-contribuicdo do segurado (vigente na data do
recolhimento a prisdo ou na data do afastamento do trabalho ou cessagao
das contribui¢cdes), tomado em seu valor mensal, devera ser igual ou inferior
aos seguintes valores, independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

Conforme o art. 5° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 15, de 10 de
janeiro de 2013, “o auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2013, sera devido

aos dependentes do segurado cujo salario-de-contribuicdo seja igual ou inferior a
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R$ 971,78 (novecentos e setenta e um reais e setenta e oito centavos),
independente da quantidade de contratos e de atividades exercidas”.

Os dependentes do segurado devem comparecer a Previdéncia Social
apo6s a concessao do beneficio a cada trés meses, levando o atestado alegando que

0 segurado continue preso.

2.10.4 Salario Maternidade

O salario maternidade é devido a todas as seguradas do RGPS, sendo
elas empregadas, empregadas domeésticas, trabalhadora avulsa, contribuinte
individual, facultativa e a segurada especial. O beneficio € concedido por um periodo
de 120 dias, podendo ter inicio ha 28 dias antes do parto e término ha 91 dias apés
o parto, dependendo da necessidade de cada pessoa, mediante a atestado médico.

“Salario-maternidade € o beneficio devido a segurada da Previdéncia
Social em fungéo do parto, de aborto ndo-criminoso, da adog¢ao ou da guarda judicial
obtida para fins de adogao de crianga pelo periodo estabelecido em lei, conforme o
motivo da licenga”. (GOES, 2008, p.177)

Castro e Lazzari (2011, P.693)diz que,

[...] a protecédo da gestante se da: (a) pela estabilidade conferida, na forma
do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a empregada
urbana ou rural, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apds o
parto, até que venha a ser disciplinada matéria disposta no inciso | do art. 7°
do Texto Constitucional; (b) pela licengca-maternidade, de 120 dias, prevista
no art. 7°, XVIII; (c) pela possibilidade de alteracdo do local de trabalho ou
fungdo, por descricdo médica, a fim de evitar problemas na gestacéo e pela
liberagao do trabalho do trabalho, para fins de consultas médicas e exames,
num minimo de seis vezes, durante o periodo de gravidez - § 4° do art. 392
da CLT; (d) pela autorizagdo legal para rompimento do vinculo de
empregado quando prejudicial a gestagdo, sem que seja devido qualquer
desconto ou indenizagédo — art. 394 da CLT; e (e) pela vedagado expressa a
discriminagdo da mulher no tocante ao seu estado de fertilidade gravidez
caracterizada a conduta discriminatéria do empregador como ilicito penal,
além de trabalhista — Lei n. 9.029/95.

“‘Nao somente a mae biologica tem direito ao beneficio, maes adotivas e
guardias, também podem usufruir do periodo de licenga. A lei n° 10.421, de
15/04/2002, concedeu a licenca maternidade, a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial com a finalidade de adotar uma crianca”. (OLIVEIRA, 2006).

Neste caso, o periodo de afastamento de licenca-maternidade ocorre de
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acordo com a tabela abaixo:

Tabela 02 — Periodo de Licenga Maternidade da Mae Adotiva

Adocao até 1 ano de idade 120 dias
+ de 1 ano até 4 anos de idade 60 dias
+ de 4 nos até 8 anos de idade 30 dias

Fonte: Oliveira (2006, p.450)

2.10.5 Salario-Familia

O salario-familia € um beneficio devido pelo INSS, porém seu pagamento
ocorre da seguinte forma, a empresa paga em folha de pagamento e compensa com
os valores devidos a previdéncia.

“O salario-familia € o beneficio previdenciario devido, mensalmente, ao
segurado empregado, exceto o doméstico, e ao trabalhador avulso, de baixa renda,
na propor¢ao do respectivo numero de filhos ou equiparados.” (SETTE, 2007, p.265)

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF n° 15, de 10 de janeiro
de 2013, o valor do salario familia sera de R$ 33,16 por filho de até 14 anos
incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 646,55. Para o trabalhador que
receber de R$646,55 até R$ 971,78, o valor do salario-familia por filho é de até 14
anos de idade ou invalido de qualquer idade sera de R$ 23,36.

Goes (2008, p. 171) afirma os beneficiarios do salario-familia,

De acordo com a Lei n°® 8.213/91, os beneficiarios do salario-familia sédo os

seguintes:

a) segurado empregado e trabalhador avulso (caput do art. 65);

b) o aposentado por invalidez ou por idade (art. 65, paragrafo Unico); e

c) os demais aposentados com 65 anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 anos ou mais, se do feminino (art. 65, paragrafo
unico).

Para este tipo de beneficio, ndo é exigido periodo de caréncia, basta
apresentar alguns documentos que comprovem a filiagdo, no caso, certiddo de

nascimento, atestado de vacinacdo e comprovante de frequéncia a escola.
Conforme Goes (2008, p. 175):

O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de
atestado de vacinagdo obrigatéria, até seis anos de idade, e de
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comprovagao semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado, a
partir dos sete anos de idade (RPS, art.84).

Goes (2008, p. 175), menciona o que cessa automaticamente o beneficio,

| — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il — quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il — pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da sessao da incapacidade;

IV — pelo desemprego do segurado; ou

V — pela morte do segurado.

Para efeito de concessdo e manutencéo do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar a
empresa ou ao INSS qualquer fato ou circunstancia eu determine a perda
do direito ao beneficio, ficando sujeito em caso do ndo cumprimento, as
sangdes penais e trabalhistas (RPS, art. 89). (GOES, 2008, p. 175 e 176)

O termo de responsabilidade deve ser firmado no ato da admissdo do

empregado segurado.

2.10.6 Auxilio Acidente

Este beneficio é devido para trabalhadores que apds sofrerem algum tipo
de acidente, ou seja, acidente de qualquer natureza, ficam incapacitados de
realizarem suas atividades do trabalho ou mesmo reduzindo a capacidade de
exercer suas devidas fungoes.

“E devido ao segurado que, apds a consolidacdo das lesdes decorrentes
de acidente de qualquer natureza, ficar com sequelas que impliquem reducédo da

capacidade para o trabalho que habitualmente exercia”. (DUARTE, 2003, p.119)

De acordo com Goes (2008, p. 164) este beneficio tem como objetivo,

indenizar o segurado pelo fato de n&o ter plena capacidade de trabalho em
razdo do acidente. No caso de acidente de trabalho, o pagamento pela
Previdéncia Social do auxilio acidente ndo exclui a responsabilidade civil da
empresa ou de terceiros.

Duarte (2003, p. 119) afirma que para concessédo deste beneficio é

preciso:
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-Reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia e se
enquadre nas situagdes discriminadas no Anexo Illl do Regulamento;
-Reducédo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia,
exigindo maior esforgo para o desempenho da mesma atividade que exercia
a época do acidente;

- Impossibilidade de desempenho da atividade que exercia a época do
acidente, sendo viavel o desempenho de outra, apds processo de
reabilitacdo.

Assim como no auxilio doencga, para a concessao deste beneficio, se faz
necessario a confirmacgao da reducéo da capacidade pela pericia médica do INSS.

Para este auxilio, ndo pode haver a perda total da capacidade laborativa,
pois caso isso venha acontecer, sera caracterizado como aposentadoria por

invalidez.

2.10.7 Aposentadoria por Invalidez

Este beneficio previdenciario € concedido ao empregado que ficar
incapaz de forma total para cumprir suas atividades habituais, e sua reabilitagcdo
para o trabalho se torne impossivel.

“A aposentadoria por invalidez é espécie de beneficio previdenciario que
sera devida ao segurado que for considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel
de reabilitagcdo para o exercicio de atividade que |he garanta a subsisténcia”.
(SETTE, 2007, p.215).

“A concessao do beneficio previdenciario aposentadoria por invalidez
dependera da verificagdo da condicdo de incapacidade mediante exame médico-
pericial a cargo da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas,
fazer-se acompanhar de médico de sua confianga”. TEIXEIRA (2009, p. 197)

Para a concessao desta aposentadoria € necessario um periodo de
caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais, exceto o caso de acidente de qualquer
natureza ou causa, pois nesta hipotese ndo se torna obrigatério o cumprimento da

caréncia exigida.

Contudo, independe de caréncia a concessdao da aposentadoria por
invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa, bem como
nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral da Previdéncia
Social, for acometido de alguma das doencgas ou afecgbes especializadas
em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e
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Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com fator que lhe confira
especificidade e gravidade que meregam tratamento
particularizado.(SETTE, 2007, p. 216).

Ally (2002) destaca que geralmente, a concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez € devida apds o auxilio doenca e o segurado nao podera
usufruir deste beneficio caso ele ja seja portador de doenca antes de filiar-se a
Previdéncia Social.

Relata Teixeira (2009, p. 197) que “a doenga ou lesdao de que o segurado
ja era portador ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social nao lhe conferira
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobreviver por

motivo de progressédo ou agravamento dessa doenga ou leséo”.

A aposentadoria por invalidez, inclusive a decorréncia de acidente de
trabalho, consistira huma renda mensal correspondente a 100% (cem por
cento) do salario de beneficio. Ademais, a renda mensal inicial da
aposentadoria por invalidez concedida por transformagao de auxilio-doenga
sera de 100% (cem por cento) do salario de beneficio que serviu de base
para o calculo da renda mensal inicial do auxilio-doenga, reajustado pelos
mesmos indices de corregdo dos beneficios em geral. (TEIXEIRA, 2009, p.
198).

De acordo com o Anexo | do Decreto n. 3.048/1999, ha situacées em que
0 segurado que seja aposentado por invalidez, tenha direito de 25% (vinte e cinco
por cento) de acréscimo do valor do beneficio para a pessoa que necessita de
cuidados de especiais, de ajuda de outra pessoa,
1. Cegueira total;
2. Perda de nove dedos das méaos ou superior a esta;

3. Paralisia dos dois membros superiores ou inferiores;
4. Perda dos membros inferiores, acima dos pés, quando a proétese for

impossivel;

5. Perda de uma das maos e de dois pés, ainda que a protese seja
possivel;

6. Perda de um membro superior e outro inferior, quando a proétese for
impossivel;

7. Alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacdo da vida
organica e social;

8. Doenga que exija permanéncia continua no leito;

9. Incapacidade permanente para as atividades da vida diaria.

Assim que o segurado voltar a exercer suas atividades habituais,
automaticamente o beneficio previdenciario de aposentadoria por invalidez sera

cessado.



38

2.10.8 Aposentadoria por Idade

Esta modalidade de beneficio sera devida ao segurado que completar 65
(sessenta e cinco) anos se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher, apos ter
cumprido o periodo de caréncia. No caso de trabalhadores rurais o homem se
aposenta com 60 (sessenta) anos e a mulher com 55 (cinquienta e cinco) anos.

A aposentadoria por idade trata-se de beneficio previdenciario de trato
continuado, devido mensal e sucessivamente, para o segurado que,
cumprida a caréncia exigida, completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, e para a segurada que completar 60 (sessenta) anos de idade. No
entanto, para os trabalhadores rurais e os garimpeiros (que trabalham
comprovadamente em regime de economia familiar), esses limites sao
reduzidos em 5 (cinco) anos. Tal beneficio é irreversivel e irrenunciavel,
uma vez que o segurado receber o primeiro pagamento. (TEIXEIRA, 2009,
p. 202).

Segundo Teixeira (2009, p. 202) para fazer a solicitagdo do beneficio, “os
trabalhadores urbanos inscritos a partir de 25/07/1991, precisam comprovar 180
(cento e oitenta) contribuicbes mensais (periodo de caréncia). Ja os trabalhadores

rurais, tém de provar, com documentos, 180 (cento e oitenta) meses de trabalho no

campo”.
De acordo com o art. 49 da Lei 8.213/91, a aposentadoria por idade sera
devida:
| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:
a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou
até 90 (noventa) dias depois dela; ou
b) da data do requerimento, quando n&o houver desligamento do emprego
ou quando for requerida apds o prazo previsto na alinea "a";
Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.
Ainda sobre aposentadoria por idade, o art. 50 da Lei 8.213/91, prevé
que:

A aposentadoria por idade, observado o disposto na Sec¢ao Ill deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70%
(setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste,
por grupo de 12 (doze) contribui¢cdes, ndo podendo ultrapassar 100% (cem
por cento) do salario-de-beneficio.

Para o célculo do valor do beneficio, sdo utilizados 80% (oitenta por
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cento) do total das contribuicbes, utilizando os maiores salarios. Essa média €
multiplicada pelo fator previdenciario.

O salario-de-beneficio, para aposentadoria por idade, é igual a média
aritmética simples dos maiores salarios-de-constribuicdo correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, multiplicada, essa
média, pelo fator previdenciario. O valor da aposentadoria por idade, para o
segurado especial, € de um salario minimo. (TEIXEIRA, 2009, p. 205).

Por fim, sera cessada a aposentadoria por idade, em caso de morte do

beneficiario.

2.10.9 Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo pode ser percebida ao
segurado que completar 30 (trinta) anos, se mulher e 35 (trinta e cinco) anos, se
homem.

A Lei 8.213/91 diz que, a aposentadoria por tempo de servigo sera devida,
cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que completar 30 (trinta) anos
de servigo, se do sexo feminino, ou 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino.

Ainda sobre o tempo de servico, a Lei 8.213/91 traz que:

A aposentadoria por tempo de servigo, observado o disposto na Secéo |l
deste Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 25
(vinte e cinco) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada
novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio aos 30 (trinta) anos de servigo;

Il - para o homem: 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio aos 30
(trinta) anos de servigo, mais 6% (seis por cento) deste, para cada novo ano
completo de atividade, até o maximo de 100% (cem por cento) do salario-
de-beneficio aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

O segurado nao podera ter aposentadoria inferior ao salario minimo
nacional nem superior ao teto maximo do salario-de-contribuigao.
Conforme Lei 8.213/91:

A renda mensal do beneficio de prestagdo continuada que substituir o
salario-de-contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado nao tera
valor inferior ao do salario-minimo, nem superior ao do limite maximo do
salario-de-contribuicao, ressalvado o disposto no art. 45 desta Lei.
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Para os professores que comprovam o periodo de atividade exercida no
magistério, terao uma redugéo de 5 (cinco) anos, no periodo de contribuicdo para
aposentadoria, para ambos os sexos.

De acordo com o art. 62 do Decreto 3.048/99,

A prova de tempo de contribuigao na forma do art. 60, observado o disposto
no art. 19, e no que couber, as peculiaridades do segurado de que tratam as
alineas j e | do inciso V do caput do art. 9° e do art.11, é feita mediante
documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, devendo esses documentos ser contemporaneos dos fatos a
comprovar e mencionar as datas de inicio e término e, quando se tratar de
trabalhador avulso, a duragéo do trabalho e a condigdo em que foi prestado.

Para a aposentadoria por tempo de contribuigdo é obrigatério que seja
utilizado o calculo do fator previdenciario, onde o mesmo pode penalizar o segurado
que tenha o tempo de contribuicdo e idade necessaria para se aposentar, porém
ainda jovem.

De acordo com a Previdéncia Social o fator previdenciario € aplicado para
calculo das aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade, sendo opcional
no segundo caso. Criado com o objetivo de equiparar a contribuicdo do segurado ao
valor do beneficio baseia-se em quatro elementos: aliquota de contribui¢ao, idade do
trabalhador, tempo de contribuicdo a Previdéncia Social e expectativa de sobrevida
do segurado (conforme tabela do IBGE).

Como exemplo disso, uma mulher com 52 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, com mais 5 anos que deve ser somado ao calculo, ficaria com 35 anos
de contribui¢cdo, portanto o fator previdenciario dessa segurada passaria a ser 0,642,
0 que ira reduzir o valor do seu beneficio. Sendo o salario do beneficio for de R$
4.159,00, o valor que ela ira receber é de R$ 2.670,08.

A aposentadoria por tempo de contribuicido estara cessada em caso de

morte do beneficiario.
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3 METODOLOGIA

Esta pesquisa tem por objetivo esclarecer o problema exposto, e para
isso serdo adotados alguns procedimentos e objetivos metodolégicos para
abordagem do problema.

Quanto aos objetivos antropolégicos utilizados caracterizam como
descritiva, pois é realizados estudos, analises, interpretagbes, sem que haja a
interferéncia do pesquisador, buscando um melhor entendimento de um fato,
situacdo ou problema.

Conforme Pinheiro (2010, p. 22) o desenvolvimento da pesquisa

descritiva visa descrever,

as caracteristicas de determinada populagdo ou fenbmeno ou
estabelecimento de relagdes entre variaveis. Envolve o uso de técnicas
padronizadas de coleta de dados: questionario e observagado sistematica.
Assume, em geral, a forma de levantamento.

Ja Andrade (2001 p. 124) diz que “nesse tipo de pesquisa os fatos sao
observados, registrados, analisados, classificados e interpretados sem que o
pesquisador interfira neles. Isso significa que os fendmenos do mundo fisico e
humano sao estudados, mas ndo manipulados pelo pesquisador.”

O procedimento a ser realizado caracteriza-se como bibliografico, pois
fara uso de materiais como livros, revistas cientificas, jornais entre outros, que se
referem sobre o assunto objeto de estudo.

Segundo Vianna (2001, p.135):

Para desenvolver a pesquisa bibliografica vocé deve proceder ao
levantamento de material (livros, revistas cientificas, jornais e outros)
publicado a respeito do assunto, para poder identificar, os escritos de varios
autores, aspectos que possam contribuir para esclarecer o problema da
pesquisa, analisando-o em suas causas, consequéncias e relagbes,
variaveis, alternativas de solugdes e de tudo mais que julgar conveniente e
necessario.

A pesquisa bibliografica tem por finalidade conhecer as diferentes formas
de contribuicdo cientifica que se realizaram sobre determinado assunto ou
fendmeno. (OLIVEIRA, 1997, p.119).

A abordagem do problema sera observado de forma qualitativa, que tem
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por finalidade analisar situagdes utilizando dados descritivos, identificando relagdes,
causas, efeitos e outros.

De acordo com Vianna (2001, p. 122) trabalhar com a pesquisa qualitativa

um desafio maior para o pesquisador e envolve procedimentos
diferenciados. Na pesquisa qualitativa vocé analisara cada situagao a partir
de dados descritivos, buscando identificar relagdes, causas, efeitos,
consequéncias, opinides, significados, categorias e outros aspectos
considerados necessarios a compreensdo da realidade estudada e que,
geralmente, envolve multiplos aspectos.

Conforme Oliveira (1997, p. 117) as pesquisas que se utilizam da
abordagem qualitativa possuem a facilidade de poder descrever a complexidade de
uma determinada hipétese ou problema.

Mediante as metodologias de pesquisas relacionadas acima, sera

realizado a pesquisa que segue neste trabalho.
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4 APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial € uma espécie de beneficio previdenciario,
concedido aos segurados que exercer atividades em condi¢des prejudiciais a saude
e a integridade fisica, desde que cumpridas as caréncias exigidas.

Relata Ribeiro (2009, p.24) que, “a aposentadoria especial € um beneficio
que visa garantir ao segurado do Regime Geral da Previdéncia Social uma
compensacao pelo desgaste resultante do tempo de servigo prestado em condi¢coes
prejudiciais a saude ou integridade fisica”.

Este beneficio é concedido ao segurado que exerce atividades insalubres

em periodos de 15 (quinze), 20 (vinte), ou 25 (vinte e cinco) anos.

A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagao pelo
segurado, perante o INSS, do tempo de trabalho permanente, nao ocasional
nem intermitente, exercido em condigbes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, durante o periodo minimo de 15, 20, ou 25
anos, conforme o caso. (GOES, 2008, p.148).

Define Martinez (MARTINEZ, 2001 apud RIBEIRO, 2009, p.24-25) que a

aposentadoria especial é:

espécie de aposentadoria por tempo de servico devida a segurados eu,
durante 15 ou 20 ou 25 anos de servigo consecutivos ou ndo, em uma ou
mais empresas, em carater habitual e permanente, expuseram-se a agentes
nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos, em niveis além da tolerancia legal,
sem utilizacdo eficaz de EPlI ou em face de EPC insuficiente, fatos
exaustivamente comprovados mediante laudos técnicos periciais emitidos
por profissional formalmente habituado, ou perfil profissiografico, em
consonéncia com dados cadastrais fornecidos pelo empregador (DSS 8030
e CTPS) ou outra pessoa autorizada para isso.

Ainda sobre a concessao para aposentadoria especial, 0 § 3 € § 4 do art.
57 da Lei 9.032/95, diz que:

A concessao da aposentadoria especial dependera de comprovagéao pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condi¢des
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado. (Redagao dada pela Lei n® 9.032, de 1995).

O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposigdo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessao do beneficio. (Redagédo dada pela Lei n® 9.032, de
1995).



44

Portanto, a caréncia minima exigida para este tipo de beneficio é de 180

contribuicdes mensais.

O que dar-se-a, o direito da concessido do beneficio de aposentadoria

especial, sera a exposi¢cao do empregado em atividades insalubres e perigosas, e a

condicao do local de trabalho. Quem definira a concessao deste beneficio sera o

INSS, verificando o ambiente de trabalho do segurado, para confirmar as

informacodes fornecidas no PPP.

beneficio,

Ainda de acordo com Goes (2008, p. 150), sobre concessédo deste

0 que determina o direito ao beneficio € a exposi¢cdo do trabalhador ao
agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo produtivo,
em nivel de concentragao superior aos limites de tolerancia estabelecidos.

O INSS definira os procedimentos para fins de concessao da aposentadoria
especial, podendo, se necessario, inspecionar o local de trabalho do
segurado, para confirmar as informagdes contidas no PPP e no laudo
técnico.

De modo geral, a aposentadoria especial deve ser concedida aos 25

(vinte e cinco) anos de exposigao. Porém, conforme o art. 237 da IN INSS/PREV n°

45/2010, vé-sé que ha casos em que a aposentadoria especial pode ser concedida

aos 15 (quinze) e aos 20 (vinte) anos, nas seguintes situagdes:

| - quinze anos: trabalhos em mineragdo subterrdnea, em frentes de
producédo, com exposicdo a associacdo de agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos; ou

Il - vinte anos:

a) trabalhos com exposi¢cédo ao agente quimico asbestos (amianto); ou

b) trabalhos em mineragéo subterranea, afastados das frentes de produgéo,
com exposicao a associagao de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos.

Desde que o segurado esteja na condicdo de segurado especial, o

mesmo deve considerar os periodos em que esteve de férias, de licenca a

maternidade,

aposentadoria.

auxilio doenca e aposentadoria por invalidez, para fins de

Sao considerados como periodo de trabalho sob condigbes especiais, para
fins de beneficio do RGPS, o periodo de férias, bem como de beneficio por
incapacidade acidentaria (auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez) e o
periodo de percepgdo de salario-maternidade, desde que, a data do
afastamento, o segurado estivesse exercendo atividade considerada
especial. ALENCAR (2009, p. 473)
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Uma vez concedida a aposentadoria especial, 0 segurado ndo podera
exercer atividades que sejam prejudiciais a saude ou a integridade fisica, nem
retornar as suas atividades anteriores. Contudo, o aposentado especial podera
exercer atividades que nao seja de carater especial.

Os segurados que exerceram mais de uma atividade com carater
especial, sem totalizar o periodo minimo que é devido para aposentadoria especial
em nenhuma das atividades, esses periodos podem ser somados apds a conversao
do tempo.

Descreve Goes (2008, p.152) que:

para o segurado que houver exercido sucessivamente duas ou mais
atividades sujeitas a condigbes especiais prejudiciais a saude ou a
integridade fisica, sem completar em qualquer delas o prazo minimo exigido
para aposentadoria especial, os respectivos periodos serdo somados apos
a conversao.

Conforme tabela abaixo, a conversao deve ser considerada da seguinte forma:

Tabela 03 - Conversao de Tempo entre Atividades Especiais

Multiplicadores
Tempo a Converter Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos - 1,33 1,67
De 20 anos 0,75 - 1,25
De 25 anos 0,60 0,80 -

Fonte: Goes (2008, p. 152).

Exemplo:

Para um segurado que tenha trabalhado 10 anos como mineiro (frentes
de produgéo)(tempo minimo de trabalho de 15 anos) e 14 anos como soldador
(tempo minimo de trabalho de 25 anos), a conversao é feita da seguinte forma:

210 x 1,67 = 16,7 anos

214 x 1,4 = 19,6 anos

-216,7 + 19,6 = 36,3 anos

Portanto, o segurado ja tem tempo para aposentar por aposentadoria

especial.
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Também pode-se converter o tempo de atividade especial em atividade

comum, conforme a tabela abaixo:

Tabela 04 - Conversao de Tempo Especial para Comum

Tempo a Converter Multiplicadores
Mulher (para 30) Homem (para 35)
De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1,75
De 25 anos 1,20 1,40

Fonte: Goes (2008, p.153)

Exemplo:

Para um segurado que tenha trabalhado 20 anos como soldador (tempo
minimo de trabalho de 25 anos) e 10 anos como escriturario, a converséo é feita da
seguinte forma:

- 20x 1,4 =28 anos

—->10x 1,0 =10 anos

- 28 + 10 = 38 anos

Portanto, o segurado ja tem tempo para aposentar por tempo de
contribuigao.

Os fatores de conversdo de tempo especial para comum sao diferentes
entre homem e mulher, pois se trata da conversao para concessao de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, e a exigéncia do periodo minimo para este beneficio se

dara a diferenga de 5 (cinco) anos.

Os fatores de conversao séo diferentes quando se trata de homem ou de
mulher. Isso ocorre porque a conversdo aqui abordada da-se para fins de
concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo, beneficio este que
exige 35 anos de contribuicdo, se home, e 30, se mulher. Esta é a razéo
para que o fator de conversao do homem seja maior. GOES (2008, p. 153)

A conversao de tempo de servigo comum em especial foi vedada pela Lei
n® 9.032/95.

A comprovagao da exposi¢cao dos segurados que exergam atividades com
agentes nocivos devera ser comprovada por meio do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, que € um documento que a empresa deve emitir para cada

funcionario que trabalhe em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a
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integridade fisica, citando os periodos e as atividades exercidas pelo trabalhador,
descrevendo quais os equipamentos de protecdo individual — IPlI eram utilizados
para prote¢cdo do segurado. O PPP deve ser emitido com base em laudos técnicos
da empresa, conhecidos como Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
— LTCAT, que sao emitidos por médico ou engenheiro de segurancga do trabalho. No
desligamento do empregado, a empresa deve entregar ao funcionario uma copia
idéntica do seu PPP, para fins de aposentadoria.

Relata Goes (2008, p. 149) que a comprovagao da efetiva exposi¢cao do

segurado aos agentes nocivos sera feita,

mediante formulario denominado perfil profissiografico previdenciario (PPP),
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de
condicbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

O PPP é o documento historico-laboral do trabalhador que, entre outras
informacgdes, deve conter registros ambientais, resultados de monitoragao
biolégica e dados administrativos.

A empresa devera elaborar e manter atualizado o PPP, abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador, e fornecer a este, quando da
rescisdo do contrato de trabalho ou do desligamento do cooperado, cépia
auténtica deste documento.

Do laudo técnico devera constar informagcdo sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva, de medidas de carater administrativo ou de
organizacdo do trabalho, ou de tecnologia de protecdo individual que
elimine, minimize ou controle a exposi¢cao a agentes nocivos aos limites de
tolerancia, respeitando na legislacéo trabalhista.

Conforme § 3° do art. 58 da Lei 8.213/91:

A empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores
ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva exposigdo em
desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no
art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n° 9.528, de 1997).

As empresas que nao emitirem e manterem o PPP atualizado, ou emitir

em desacordo com a lei, estarédo sujeitos a multas.
4.1 DO VALOR DO BENEFICIO E DA APLICACAO DO RAT
O valor da renda mensal é equivalente a 100% (cem por cento) do salario

de beneficio.

Conforme o § 1° do art. 57 da Lei 8.213/91, “a aposentadoria especial,
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observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira numa renda mensal equivalente
a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio”. (Redagdo dada pela Lei n°
9.032/94).

As aliquotas adicionais do Risco de Acidente de Trabalho - RAT sao
aplicadas sobre a remuneracao do segurado, de acordo com o § 6° e § 7° do art. 57
da Lei 8.213/91 sera concedido da seguinte forma:

O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicdo de que trata oinciso Il do art. 22 da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessdo de aposentadoria
especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigao,
respectivamente. (Redacao dada pela Lei n°® 9.732, de 11.12.98) (Vide Lei
n®9.732, de 11.12.98)

O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a
remuneragdo do segurado sujeito as condicbes especiais referidas
no caput.(Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

Portanto, esse adicional de Risco de Acidente de Trabalho - RAT de 12%,
9% ou 6%, é devido apenas sobre a remuneragao do trabalhador sujeito a condi¢des
especiais de trabalho e o acréscimo de aliquotas é dada pelo agente nocivo
presente na empresa.

A aposentadoria especial € irreversivel e irrenunciavel, a cessagao do
beneficio se dara automaticamente com a volta do segurado a atividades
consideradas especiais, ou com a morte do mesmo.

Ressalta Goes (2008, p. 157) sobre a cessagao do beneficio que:

de acordo com o art. 181-B do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), a
aposentadoria especial é irreversivel e irrenunciavel. Assim, em regra, s6
cessara com a morte do segurado.

Todavia, de acordo com o paragrafo unico do art. 69 do RPS, se o segurado
retornar ao exercicio de atividade ou operagdes que o sujeitem aos agentes
nocivos, que prejudiqguem sua saude ou integridade fisica, ou nele
permanecer, na mesma ou em outra empresa, qualquer que seja a forma de
prestagdo do servigo, ou a categoria de segurado, tera sua aposentadoria
especial automaticamente cessada, a partir da data do retorno a atividade.

Portanto, a partir do momento em que o segurado receber a primeira
parcela do seu beneficio, sacar o FGTS ou PIS, o segurado ndo podera desistir do

beneficio.
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4.2 AMBIENTE DE TRABALHO

No ambiente de trabalho pode-se encontrar diversos riscos que sao
prejudiciais a saude, no entanto, muitas vezes esses riscos nao sao percebidos, e o0s
trabalhadores ficam expostos a esses agentes, muitas vezes por falta de
informacao, causando degradagao fisica, mental e psicoldgica.

A exposicdo a agentes nocivos, quimicos ou biolégicos, é o fator
importante para a concessao da aposentadoria especial e para comprovacao deste
beneficio €& necessario a apresentacdo de um documento chamado Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, que nele encontram-se os riscos provenientes
pela atividade exercida, os limites de tolerancia que ficam permitidos a exposicao do
trabalhador, os equipamentos de protecao individual que devem ser utilizados.

Descreve Fernandes (2006, p. 7) que:

0s riscos no ambiente de trabalho estdo presentes em todos os segmentos
empresariais, compreendendo situagdes, condigdes e substancias que
conforme a natureza do produto, o tempo de exposig¢ao, a concentragao e a
intensidade do risco, possuem potencial para provar danos a saude,
acidentes, doengas, limitagdes, incapacidade e morte.

No caso de exposicdo a esses agentes que prejudicam a saude e a
integridade fisica, € preciso que o empregador tenha consciéncia e tome algumas
providéncias, como a contratagcao de profissionais da area de medicina e seguranga
do trabalho para elaboragao de laudos conforme traz a legislagao previdenciaria,
assim, oferecendo um local seguro e com proteg¢ao para o trabalhador exercer suas
atividades com mais seguranca.

Segundo Aratjo (ARAUJO, 2005 apud FERNANDES, 2006, p.5) “a
seguranca do trabalho € um conjunto de recursos empregados para proporcionar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel”.

Desta forma o empregador oferecera condigbes minimas de ambiente de

trabalho, buscando enquadramento na legislagdo trabalhista.

4.2.1 Agentes Nocivos

Os agentes nocivos sdo aqueles que prejudicam a saude e a integridade

do segurado com exposigao dos mesmos no local de trabalho, podendo ser fisicos,
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quimicos, biolégicos ou com a associagao desses agentes.

Descreve Tsutiya (2007, p. 343 e 344) que agentes nocivos sao,

aqueles, existentes no ambiente de trabalho, que podem ocasionar danos a
saude ou a integridade fisica do segurado, tendo em vista sua natureza,
concentragao, intensidade ou exposicdo de agentes. Os agentes nocivos
podem ser classificados nas seguintes classes: fisicos (ruidos, vibragoes,
frio, pressdo anormal, radiagdo ionizante e nao ionizante, umidade etc.);
quimicos (névoas, neblinas, poeiras, fumos, gases, vapores de substancias
nocivas etc.) e biolégicos (microrganismos como bacilos, bactérias, fungos,
parasitas etc.).

Relata Goes (2008, p.150) que,

sdo consideradas condigbes especiais que prejudicam a saude ou a
integridade fisica a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou
biolégicos ou a associagdo desses agentes, em concentragdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do que ultrapasse os limites de tolerancia ou
que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condigcao
especial prejudicial a saude.

E com a comprovacdo da existéncia desses fatores fisicos, quimicos ou

bioldgicos, que se dara o direito deste beneficio ao segurado.

4.2.2 Agentes fisicos, quimicos e biolégicos que caracterizam a aposentadoria

especial

Os agentes fisicos, quimicos e biolégicos sdo os agentes nocivos que sao
exigidos para comprovagéo das atividades de carater especial.

De acordo com o Decreto 3.948/99, destaca-se alguns desses agentes.
Os agentes fisicos sao caracterizados pelo ruido, vibragbes, radiagdes ionizantes,
temperaturas anormais e pressao atmosférica anormal. Os agentes quimicos
caracterizam pelo arsénio, benzeno, mercurio, benzeno, bromo, entre outros. E os
agentes bioldgicos se caracterizam pelos microorganismos e parasitas infecto-
contagiosos vivos e suas toxinas. Os demais fatores sdo encontrados no Anexo |V,
do Decreto 3.048/99.
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4.2.3 Local Insalubre

O local insalubre é considerado local inadequado para exercer as
atividades laborais por ter agentes agressivos a saude e a integridade fisica.
Quando o trabalhador exercer atividades neste tipo de local, fara juz ao adicional de
insalubridade.

Insalubridade € um adicional que se da ao empregado pela presenga de
agentes nocivos nas atividades do trabalhador, pelo fato de ser prejudiciais a saude
e a integridade fisica do mesmo.

De acordo com o art. 189 da Constituicdo das Leis de Trabalho, serao

consideradas,

atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos.

As empresas tém a possibilidade de investir adotando medidas para que
seu ambiente de trabalho fique dentro dos limites de tolerancia, eliminando assim o
adicional de insalubridade. O empregador deve fazer com que o empregado utilize
os equipamentos de protecdo individual — EPI, com objetivo de neutralizar os
agentes nocivos.

A eliminagao ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| — com a adogdo de medidas que conservem o meio ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador,
que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.(Art.
191 da Consolidacao das Leis de Trabalho).

Os percentuais do adicional de insalubridade poderdo ser de 40%
(quarenta por cento), que representa o grau maximo, 20% (vinte por cento), que
representa o grau médio, ou 10% (dez por cento), que representa o grau minimo,
onde devera ser aplicado o percentual sobre o salario minimo vigente.

Ainda conforme CLT em seu art. 192, determina que,

o0 exercicio de trabalho em condi¢gbes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecido pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepg¢ao
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiquem
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nos graus maximo, médio e minimo.

Os percentuais sao determinados conforme classificagcdo de atividades
insalubre, que sdo respectivamente, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Os
agentes fisicos sdo as vibragbes, calor, frio, ruidos, umidade, etc. Ja os agentes
quimicos, sao caracterizados pelos gases, poeira, vapores, névoas e fumos, e os

agentes biolégicos sao os microrganismos.

4.2.4 Local Perigoso

Local perigoso é aquele em que sdo armazenados ou ha exposicdo de
explosivos, inflamaveis e eletricidade. Quando ha necessidade de permanéncia
neste local, a ele é devido o adicional de periculosidade.

Periculosidade € um adicional de direito do empregado, que exerce
atividades perigosas regulamentada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Sao
perigosas as atividades de natureza que configure contato com substancias
inflamaveis, explosivos, substancias radioativas, radiacdo ionizante e energia
elétrica. O adicional de periculosidade esta sujeito a aplicagdo de 30% (trinta por
cento), sobre o salario do empregado, sem os acréscimos de gratificacdes e
prémios.

De acordo com o art. 193 da CLT,

sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacgdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de riscos acentuados.

§ 1° O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

O empregado nao tera direito de receber dois adicionais, 0 mesmo devera
optar entre o adicional de insalubridade ou o adicional de periculosidade.

Para o funcionario ter direito ao adicional de periculosidade, ndo basta s6
a existéncia dos agentes perigosos, além desse fator, € preciso que o contato com
0S mesmos seja continuo e que tenha a existéncia de risco acentuado.

Diante disso, Vendrame (2005, p. 17-18) diz que:
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estes preceitos devem ser satisfeitos, cumulativamente, para a
caracterizacdo técnico-legal da periculosidade, sob pena de nulidade do
enquadramento; as trés condigdes tém de estar presentes
simultaneamente, pois, na falta de qualquer uma delas, nao existe a
periculosidade.

Em caso de inexisténcia de um dos fatores, conforme mencionados
anteriormente, que € a exposicdo a agentes perigosos, contato continuo com o
mesmo e a existéncia de risco acentuado, o segurado nao tera direito ao adicional,
pois a atividade ndo se caracteriza como atividade de grande risco, que daria o

direito a periculosidade.

4.2.5 Local Penoso

O trabalho penoso, é aquele considerado em niveis superiores do que se
entende por normal, é o trabalho que causa desgaste tanto fisico quanto psicolégico
para o trabalhador.

Segundo Freudenthal apud Martinez (2000, p. 39) “pode ser considerada
penosa a atividade produtora de desgaste no organismo, de ordem fisica ou
psicolégica, em razdo da repeticio dos movimentos, condigdes agravantes,
pressoes e tensdes proximas do individuo”.

Relata Marques (2007, p.61) que:

o conceito de trabalho penoso é indicado para se estabelecer se havera
ferimento a dignidade humana do trabalhador, bem como identificar se o
meio ambiente de trabalho esta inadequado e, ainda, verificar a existéncia
permanente da atividade penosa, quando entdo serédo estudados os limites,
proibi¢cdes e critérios remuneratérios.

Classificam-se como atividades penosas aquelas que proporcionam
desgaste e levam a uma desvalorizagao dos segurados.

Sao consideradas atividades penosas conforme Marques (2007, p.64):

[...] foram consideradas atividades penosas: motoristas e cobrador de
Onibus, motorista de taxi, empregados de servicos de limpeza ou
conservagao de bueiros, galerias ou assemelhados, enfermeiros e auxiliares
de enfermagem, caixas e vigilantes de banco, cantor e locutor de radio,
entre outros tantos tratados pela jurisprudéncia em nossos tribunais.

Para essas atividades profissionais que se caracterizam como atividades
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perigosas, as mesmas nao ficam impedidas de ser insalubre e penosa, perigosa e

penosa, ou entdo, somente penosa.

4.2.6 Habitualidade e permanéncia, nao ocasional nem intermiténcia

O direito da aposentadoria especial se da com a exposi¢cao habitual ou
permanente a agentes nocivos, sejam eles, fisicos, quimicos ou bioldgicos.

O trabalho habitual no caso da aposentadoria especial € aquele em que o
trabalhador fica exposto durante todo o periodo de sua jornada de trabalho.

Segundo Martinez (1998, p.396) “o labor habitual é aquele realizado
durante todos os dias da jornada de trabalho do segurado. O critério de
habitualidade é especifico para quem exercita durante todo o tempo de sujeito aos
agentes nocivos”.

Trabalho permanente é aquele em que o segurado fica exposto aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos durante a totalidade das horas laboradas.

Para o trabalho n&o ocasional ndo ser considerado € preciso que na
jornada de trabalho ndo haja interrupgdo nem suspensao do periodo.

Por fim, para a concessdo do beneficio & preciso da comprovagao da
exposicao dos agentes nocivos e a comprovagdo das atividades habituais e

permanentes, ndo ocasional nem intermitente.

4.2.7 Onus da prova a exposicdo aos agentes nocivos

A comprovagdo da exposigdo aos agentes nocivos, que prejudicam a
saude e a integridade fisica, devera ser feita pelo segurado. O mesmo deve
comprovar a sua exposigdao com base no PPP, que € o dever da empresa, no
desligamento do funcionario preencher este formulario de acordo com os laudos
existentes e emitidos por profissionais de seguranga do trabalho da empresa.

Relata Sette (2007, p. 48) que, a concessao da aposentadoria especial

dependera,

de comprovagao pelo segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro
Social, do tempo de trabalho permanente, ndo ocupacional nem
intermitente, exercido em condigdes especiais que prejudiquem a saude ou
a integridade fisica. O segurado devera, portanto, comprovar a efetiva
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exposicao aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagéo
de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.

Ainda sobre a comprovagdo da exposi¢cao a agentes nocivos, Ribeiro
(2009, p. 191), diz que, “a exposi¢cao do segurado aos agentes nocivos a saude ou
integridade fisica devera ser comprovada de acordo com as normas vigentes a
época em que ocorreu a prestacao de servigo”.

Portanto, para a comprovagdo das atividades e posteriormente a
concessao do beneficio de aposentadoria especial, se faz necessario que seja
comprovada exposi¢cao do segurado por meio dos formularios existentes para cada
época, as denominagdes antigamente eram conhecidas como SB-40, DSS 8030,
DIRBEN 8030, e atualmente temos o PPP.

4.2.7.1 Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento onde abrange
todas as atividades que o funcionario exerce, quais os agentes nocivos que estao
presentes na sua funcédo e descreve ainda, os equipamentos de protecdo individual
que o segurado faz uso para diminuir os riscos existentes.

Oliveira (2000, p.647) descreve o conceito do PPP como,

€ o documento, préprio da empresa, que deve conter o registro de todas as
informagdes, de forma clara e precisa, sobre as atividades do trabalhador
no desempenho de fungbes exercidas em condigdes especiais. O historico
das atividades descritas constitui-se em um “retrato” do profissional,
devendo ser atualizado para evidenciar as condigcbes ambientais a que o
trabalhador esta sujeito.

Este documento € de responsabilidade da empresa, emitir, manter
atualizado e entregar ao segurado uma coépia auténtica no seu desligamento da

empresa para fins de comprovacgao das atividades especiais.

O § 4° acrescentado ao art. 58 da Lei 8.213/91 pela referida medida
provisoria, introduziu na legislagdo previdenciaria a expressdo “perfil
profissiografico”, instituindo a obrigacdo da empresa de elaborar e manter
atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas
pelo trabalhador, objetivando a comprovagédo das atividades sujeitas aos
agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, e de fornecer a este
quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica deste
documento.
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De acordo com 0 § 2° e § 3° do art. 68 do Decreto 3.048/99:

§ 2° A comprovacgao da efetiva exposi¢cao do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario denominado perfil profissiografico
previdenciario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
de condigbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho. (Redacdo dada pelo Decreto n°
4.032, de 2001)

§ 3° Do laudo técnico referido no § 2° devera constar informagéo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo coletiva, de medidas de carater
administrativo ou de organizacéo do trabalho, ou de tecnologia de protecéo
individual, que elimine, minimize ou controle a exposi¢céo a agentes nocivos
aos limites de tolerancia, respeitado o estabelecido na legislacao
trabalhista. (Redagédo dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

Por fim, o PPP devera ser emitido na empresa com base no Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT, do Programa de Prevengao
de Riscos Ambientais — PPRA, do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR e
do Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — PCMSO, onde o mesmo
devera ser assinado pelo representante administrador da empresa, pelo médico do

trabalho e pelo engenheiro de seguranga do trabalho.

4.2.7.2 Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho e o Programa de

Prevencao de Riscos Ambientais

Regulamentada pela NR-15, o Laudo Técnico de Condicbes Ambientais
do Trabalho — LTCAT € um laudo que deve ser elaborado e analisado os agentes
nocivos existentes no local de trabalho.

Saliba (2011, p. 71) diz que, “o Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais
do Trabalho — LTCAT tem por finalidade principal a comprovacao das condi¢coes de
trabalho, que confere ou nao direito a aposentadoria especial’.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA ¢
regulamentado pela NR-09, & obrigatoria a emissao deste programa por parte do
empregador, pelo fato da preservacdo da saude e da integridade fisica de seus
empregados em relagdo ao ambiente de trabalho.

Saliba (2011, p.69-70) comenta que,
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O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA esta
regulamentado na NR-09 e tem por finalidade a preservacdo da saude e
integridade  fisica dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagao e controle dos riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a
protecdo do meio ambiente dos recursos naturais.

Através do LTCAT e do PPRA sao feitas periodicamente uma avaliagao
das empresas com 0 objetivo de prevenir os riscos existentes no ambiente de

trabalho.

4.2.7.3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e Programa de
Gerenciamento de Riscos

Regulamentado pela NR-07, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO tem por finalidade a preservagédo da saude dos empregados,

especialmente, com base nos resultados do PPRA e dos exames médicos.

O PCMSO é regulamentado pela NR-07 e tem como objetivo a promogéo e
preservagdo da saude dos seus trabalhadores. O programa deve ser
planejado e implantado, com base nos riscos a saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdbes do PPRA. O PCMSO inclui
0s exames admissional, periddico, mudanca de fungao, retorno ao trabalho
e demissional. (SALIBA, 2011, p.70-71)

O Programa de Gerenciamento de Risco - PGR é regulamentado pela
NR-22, onde tem por objetivo prevenir as ocorréncias de acidentes relativos a riscos
nas mineracdes subterraneas a céu aberto, garimpos e pesquisa mineral.

Saliba (2011, p.70) descreve que, ‘0 PGR esta regulamentado na NR-22
e tem como finalidade o gerenciamento dos riscos nas mineragdes subterraneas a
céu aberto, garimpos no que couber beneficiamento de minerais e pesquisa
mineral’”.

Desta forma, o PCMSO e o PGR tem a finalidade de reduzir ou até

mesmo eliminar os riscos de saude e acidentes dos trabalhadores.
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43 O PROFISSIONAL CONTABIL E SUAS RESPONSABILIDADES COM
RELACAO A APOSENTADORIA ESPECIAL

O profissional da area contabil se responsabiliza pela emissdao de
documentos, declaracbes e informacbdes relativas as obrigagcdes acessorias
pertinentes para a comprovagado do enquadramento do trabalhador na aposentadoria
especial, um desses documentos é o PPP, cujo sua emissdo se da por ocasiao de
rescisao de contrato de trabalho ou sempre que for solicitado para a comprovacéao
da atividade especial.

A omissdao de informagdes no PPP, ou emissdao de informagdes em
desacordo com a lei, pode acarretar em multas para a empresa responsavel.

E de responsabilidade do contador informar ao INSS a relacdo dos
trabalhadores que se enquadram na atividade especial. Esta informacédo deve ser
feita mensalmente pela Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — GFIP e Informagdes a Previdéncia Social, onde no campo 33 deve ser
especificado a ocorréncia através dos cddigos.

Relata Vendrame (2005, p. 99) que,

A fiscalizagdo do recolhimento de tais contribuicbes sera feita através da
GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social,
assinalando-se no campo 33 — Ocorréncias, 0s seguintes cédigos, para os
trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio:

(em branco) — sem exposi¢cao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve
exposto.

01 — Nao exposi¢cao a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02 — exposicao a agente nocivo que ensejara aposentadoria aos 15 anos de
trabalho;

03 — exposicao a agente nocivo que ensejara aposentadoria aos 20 anos de
trabalho;

04 — exposicao a agente nocivo que ensejara aposentadoria aos 25 anos de
trabalho;

Para o trabalhador com mais de um vinculo empregaticio, os cédigos séo:
05 — ndo exposicéo a agente nocivo;

06 — exposicao a agente nocivo que ensejara aposentadoria aos 15 anos de
trabalho;

07 — exposicao a agente nocivo que ensejara aposentadoria aos 20 anos de
trabalho;

08 — exposicao a agente nocivo que ensejara aposentadoria aos 25 anos de
trabalho;

Desta forma, a GFIP deve estar em conformidade com as informacdes do
LTCAT, onde consta a informacao relativa aos RAT com os respectivos aumentos de

12% (doze por cento), 9% (nove por cento) ou 6% (seis por centro) sobre a folha de
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pagamento dos segurados. Tais acréscimos fazem com que a empresa tenha
impactos significativos no valor de seus encargos sociais, desta forma é
imprescindivel o trabalho do contador, principalmente orientando as empresas para
que passam a investir em melhorias nas condigdes de trabalho eliminando ou
reduzindo os fatores de risco, tendo como consequéncia a reducdo dos custos da
folha de pagamento.

4.4 CARACTERIZACAO PARA CONCESSAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

A caracterizacdo da atividade passivel de enquadramento a
aposentadoria especial esta descrita no anexo IV do Decreto n. 3.048/1999 que traz
a classificagdo dos agentes nocivos decorrente de sua concentragédo ou intensidade
da exposicado do segurado a tais agentes.

Saliba (2011, p. 23) explica que, “atualmente, o quadro do anexo IV do
Decreto n. 3.048/1999 estabelece que os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e a
associagao de agentes ensejardao o direito a aposentadoria especial, quando a
concentracao ou intensidade do agente superar os limites de tolerancia”.

De acordo com Saliba (2011, p.23),

tal comprovagdo exige avaliacdo da exposigdo ocupacional dos agentes

ambientais passiveis de serem prejudiciais a saude. Do ponto de vista legal,

a NR-09 classifica os riscos ambientais em:

a) Riscos fisicos: ruido, calor, frio, vibracédo, radiagdo ionizante, radiacao
nao ionizante, umidade excessiva e pressdes anormais;

b) Riscos quimicos: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores;

c) Agentes biolégicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros.

Com isso, deve-se observar os Regulamentos da Previdéncia com o

intuito de verificar a exposi¢cédo quantitativa e qualitativa dos agentes nocivos.

4.4.1 Agentes Fisicos

Sao considerados agentes fisicos, o contato do trabalhador com as
diversas formas de energias que possam estar exposto ao mesmo, tais como: ruido,
calor, vibracdo, radiacdo ionizantes, pressdo atmosférica anormal, radiagdo nao

ionizante, frio e umidade.
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4.4.1.1 Ruido

O fator mais comum para caracterizagao da aposentadoria especial é o
ruido, onde deve ser avaliado pelo limite de tolerancia.
Descreve Saliba (2011, p. 25) que,

a aposentadoria especial por exposi¢do a ruido é possivelmente a de maior
ocorréncia nos locais de trabalho. Todavia, até hoje seu enquadramento
como especial gera controvérsias. Desde o primeiro regulamento do
beneficio de aposentadoria especial (Decreto n. 53.831/1994), o ruido
possuia limite de tolerancia e, portanto sua avaliagdo exigia a quantificagao
de sua intensidade.

De acordo com o Decreto n. 4.882/2003, o nivel de tolerancia de maxima
exposicao diaria permissivel € de 85 decibéis, com uma jornada de trabalho de 8
horas. Para as demais jornadas a tabela encontra-se no Anexo 1 da NR-15.

Para eliminagdo ou neutralizacdo deste agente, deve seu utilizado EPIs

de protetor auricular.

4.4.1.2 Calor

O calor é outro agente fisico que podera caracterizar a aposentadoria
especial, para que essa atividade seja considerada especial, o calor s6 podera ser

artificial e a exposi¢céo a uma temperatura acima do limite de tolerancia.

A Instrugcdo Normativa n. 20/2007 determina que a exposi¢gao ocupacional a
temperaturas anormais, oriundas somente de fontes artificiais, dara ensejo a
aposentadoria especial (art. 240, IN n. 45/2010). Ademais, essa instrugao
estabelece, também, que os limites de tolerancia para o calor sdo aqueles
definidos no Anexo 3 da NR-15 do ministério do Trabalho e Emprego —
MTE, devendo ser avaliado, segundo as metodologias e os procedimentos
adotados pela NHO-6 da Fundacentro, para periodos trabalhados a partir de
18.11.2003. (SALIBA, 2011, p.30)

Para este agente ndo ha EPI que possa ser utilizado para amenizar os

riscos, os blusdes e mangas podem prejudicar ainda mais nas trocas de ambientes.



61

2.4.1.3 Vibragao

Para o agente de vibragdo, ndo ha limites de tolerancia, portanto, para
atividades como trabalho com marteletes pneumaticos e perfuratrizes nédo se faz
necessario nenhuma avaliacdo, essas atividades por si sé enquadram-se em
aposentadoria especial.

Conforme Saliba (2011, p. 36),

o Decreto néo estabelece nem menciona os limites de tolerancia a serem
utilizados para vibragdo. No entanto, ao utilizar a conjungdo “ou” para
atividades descritas: trabalho com marteletes pneumaticos e perfuratrizes,
pode-se concluir que, nesses casos, ndo ha necessidade de se realizar a
avaliacdo quantitativa da vibrag&o, ou seja, as atividades com marteletes
pneumaticos e perfuratrizes geram o direito a aposentadoria especial,
independentemente da intensidade da vibragao superar o limite.

Para as demais atividades o ISO n. 2.631 e ISO/ n. 5.349 determina os
limites de tolerancia.
Portanto, para este agente ndo ha EPIl que possa ser utilizado para

neutralizar a vibracao.

2.4.1.4 Radiagbes lonizantes e Nao lonizantes

De acordo com o Anexo 5 da NR-15, fica obrigatério o controle dos limites

de tolerancia das atividades em que os trabalhadores estao expostos.

O Anexo 5 da NR-15 determina que, nas atividades ou operagdes onde os
trabalhadores ficam expostos a radiagdes ionizantes, os limites de
tolerancia, os principios, as obrigagbes e controles basicos para a protegcao
do homem e do meio ambiente contra possiveis efeitos indevidos causados
pela radiagéo ionizante. (SALIBA, 2011, p.40)

Uma vez que superado os limites o empregador devera adotar medidas
imediatas para eliminar os riscos expostos ao trabalhador.

De acordo com o Decreto n. 53.831/64 referente a radiacdo nao ionizante,
as atividades de ultravioleta e infravermelha também sdo consideradas atividades de

carater especial.
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O Anexo 7 da NR-15 considera como insalubre de grau médio a exposi¢ao
a radiacdo ndo ionizante (ultravioleta, laser e microondas) sem protecéo
adequada. A ACGIH estabelece limites de tolerancia para exposi¢cao
ocupacional a esse agente. Sendo assim, no laudo técnico, esses agentes
devem ser reconhecidos e avaliados qualitativamente ou mesmo
quantitativamente, quando dispuser de instrumentagdo adequada que
atenda a ACGIH.

Para radiagdo nao ionizantes ndao ha Equipamentos de Protecao
Individual - EPI.

2.4.1.5 Frio e Umidade

Este agente esta ligado a atividade em camaras frigorificas e similares.
No Decreto n. 3.048/99 nao traz o frio como atividade especial, porém os Decretos
ns. 83.080/1979 e 53.831/19964 o trazem, portanto, os trabalhadores que exercam
essas atividades nos periodos de vigéncia, terdo direito a aposentadoria especial até
que esses Decretos sejam revogados.

Segundo Saliba (2011, p. 42) “a exposi¢cdo ao frio € vinculada as
atividades em camaras frigorificas ou similares. Desse modo, da mesma forma que a
radiagcdo nao ionizante, o segurado que trabalhou no periodo de vigéncia desses
Decretos tem direito a aposentadoria especial até sua revogacao”.

Mesmo apds da revogacdo dos Decretos € possivel conseguir a
concessao para aposentadoria, desde que discutida judicialmente.

De acordo com o Decreto n. 3.048/99 a umidade ndo é um agente fisico
para a caracterizacao da atividade especial, porém o Decreto n. 53.831/1964

destaca que ha esta atividade como agente especial.

A norma considerava como especial a umidade excessiva proveniente de
fontes artificiais, além de mencionar as atividades onde podia ocorrer a
exposicao. Desse modo, as atividades com umidade excessiva, nas
condigdes mencionadas, sdo consideradas especiais até a revogacado do
Decreto n. 53.831/1964 (5.3.1997). (SALIBA, 2011, p. 43).

Portanto, serdo consideradas as atividades de umidade em atividade

especial até a revogacéo do Decreto.
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4.4.2 Agentes Quimicos e Biolégicos

Os agentes quimicos sdo agentes nocivos que, com a exposicao do
trabalhador as substancias ou produtos perigosos possam penetrar no organismo,
pela natureza da atividade, pelas vias respiratérias, nas formas de poeiras, fumos,
gases, névoas ou vapores e neblinas.

Saliba (2011, p.44) explica que:

Para a caracterizacdo da possivel atividade como especial por agentes
quimicos, o anexo IV do Decreto n. 3.048/99 dispde:

O que determina o direito ao beneficio € a exposi¢gao do trabalhador ao
agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no processo produtivo,
em nivel de concentragdo superior aos limites de tolerancia
estabelecidos. (Redagéo dada pelo Decreto, n° 3.265, de 1999)

O rol de agentes nocivos é exaustivo, enquanto que as atividades listadas,
nas quais pode haver a exposicado, é exemplificativa. (Redagdo dada pelo
Decreto, n°® 3.265, de 1999)

Para que haja a concessao da aposentadoria especial por meio dos
agentes quimicos, se faz necessario que a concentracao ultrapasse a tolerancia.
Relata Saliba (2011, p.44) que:

A norma estabelece, também, que o rol dos agentes nocivos & exaustivo.
Sendo assim, é necessario que o agente seja mencionado expressamente
no Quadro IV do Decreto n. 3.048/1999 para possivel configuragao da
atividade como especial. Exemplo: a poeira de algoddo nao figura o rol;
portanto mesmo em ambiente com concentragdo acima do limite, ndo é
possivel o enquadramento da atividade como especial. Por outro lado, a
norma determina que a relacao das atividades sejam exemplificadas. Assim,
por exemplo, o agente silica livre € mencionado no quadro do Anexo IV.
Desse modo, caso a concentracdo de poeira esteja acima do limite de
tolerdncia em atividades diversas das especificadas, o direito a
aposentadoria especial sera devido.

Para eliminar ou neutralizar os agentes quimicos, se faz necessario a
utilizacdo de medidas, sendo elas, coletivas, administrativas, organizagdo de
trabalho e EPI. Existem varias medidas coletivas que pode ser utilizadas, como,
sistema de ventilacdo diluidora e exaustora, umidificagdo, substituicido do produto
téxico e alteracao do processo.

Referente a necessidade de uso do Equipamento de Protecao Individual —
EPI, é implantado um Programa de Protecdo Respiratéria conforme o MTE, para
verificar se com o uso de EPI o trabalhador esta abaixo do limite tolerancia.

Saliba (2011, p. 64) comenta sobre a eliminagdo ou neutralizagdo do
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controle dos agentes quimicos que,

Pode ser feito por meio de medidas coletivas, administrativas ou
organizagado do trabalho e EPI. Dentre as medidas de protegao coletivas
destacam-se: sistema de ventilagao diluidora e exaustora, umidificagao,
substituicdo do produto téxico e alteragdo do processo. Quanto ao EPI, é
necessario a implantacdo do Programa de Protegdo Respiratéria, conforme
a Instrugdo n. 01/1994 do MTE. Neste programa, destaca-se o fator de
protecdo dos respiradores, pois com esse dado & possivel verificar se o
referido EPI reduz a concentragdo do agente abaixo do limite de tolerancia.
Outros equipamentos de protegdo sdo: luvas, aventais, protetores faciais,
creme de protegdo contra o contato com produtos quimicos, entre outros. O
gerenciamento do uso efetivo dos referidos EPIs afastam o direito a
aposentadoria especial conforme as normas previdenciarias vigentes.

Com o uso dos EPIs e sua eficacia e eficiéncia, o trabalhador perde o
direito de aposentadoria especial, pois 0 mesmo esta protegido contra os produtos
quimicos.

Os agentes bioldgicos sdo os microorganismos como, virus, bactérias,
fungos, dentre outros, que em contato com o trabalhador a caracterizara a
aposentadoria especial.

De acordo com Saliba (2011, p. 65), “a NR-15 e a ACGIH nao
estabelecem limites de tolerancia para agentes bioldgicos. Além disso, o Decreto
3.048/99 nao considera a intensidade ou concentracao acima do limite de tolerancia
para caracterizagao da aposentadoria especial’.

O Anexo IV do Decreto 3.048/99 traz como agentes biolégicos
microorganismos e parasitas infectocontagiosos vivos e suas toxinas, onde o
trabalhador so6 tera direito a aposentadoria especial se o paciente for portador de
doenca infectocontagiosa, porém nos Decretos ns. 53.831/64 e 8.308/1979, diz que,
para concessao da aposentadoria especial, se dara também pelo fato de estar em
contato com doentes ou materiais infectocontagiantes, onde estes decretos
consideram com direito de atividade especial os, médicos, enfermeiros, dentistas,
dentre outros. Para o INSS, esses profissionais terdo direito até que seja revogado
esses Decretos.

Relata Saliba (2011, p. 65) que,

o0 Decreto n. 3.48/1999 exige que o paciente seja portador de doenga
infectocontagiosa para concessao do direito a aposentadoria. Essa regra é
contraria aos Decretos ns. 53.831/1994 e 8.308/1979, os quais estabelecem
como condigdo para concessdo do beneficio o contato com doentes ou
material infectocontagiosa. Além disso, esses decretos consideram como
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especial os profissionais da saude, tais como: médicos, enfermeiros,
dentistas, dentre outros. Assim, na via administrativa o INSS reconhece o
direito a aposentadoria especial para esses profissionais até a revogacao
dos referidos Decretos.

E importante colocar que de acordo com o Anexo 14 da NR-15, ha dois
niveis de insalubridade para os profissionais da saude, os trabalhadores que tém
contato com portadores de doengas infectocontagiosas recebem grau maximo, e os
demais que tém contato apenas com pacientes sem este tipo de doenca, recebe o

grau meédio.

O Anexo 14 da NR-15 considera duas categorias de insalubridade para
trabalhos em estabelecimentos de saude: o contato com pacientes em
isolamento por doengas infectocontagiosas gera insalubridade de grau
maximo; ja a insalubridade de grau médio exige somente o contato com
pacientes, sem condicionar que esses sejam portadores de doencas
infectocontagiosas. (SALIBA, 2011, p. 65).

Por meio judicial, os trabalhadores da area de saude, tem grandes

chances de conseguir a concessao da aposentadoria especial.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

No Brasil, os trabalhadores contribuem para Previdéncia Social, essas
contribui¢des sédo destinadas ao financiamento da Seguridade Social, que por sua
vez visa garantir uma renda aos segurados que estdo com incapacidade laborativa
ou que perderam habilidade de trabalho em fungéo do tempo.

Somente tera direito de gozar dos beneficios os segurados que
cumprirem as exigéncias conforme estabelecida por lei. Entre os beneficios
apresentados esta a aposentadoria.

Existem quatro modalidades de aposentadoria no qual os segurados
podem ser enquadrados, sendo elas, aposentadoria por idade, aposentadoria por
tempo de contribuicdo, aposentadoria por invalidez e aposentadoria especial.

A aposentadoria especial, que foi objeto de estudo desta pesquisa, uma
vez que comprovada a atividade na qual dara direito ao segurado em virtude de
exposicao aos agentes nocivos e prejudiciais a saude e a integridade fisica, o
beneficiara com a reducédo no tempo de contribuicdo, podendo variar de 25 anos, 20
anos e 15 anos, conforme atividade exercida e sua exposi¢cao aos agentes.

No entanto a comprovacdo do exercicio em tais atividades € complexa,
uma vez que deve ser evidenciado claramente sua exposicado. As informagdes que
comprovam sao extraidas do laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho
(LTCAT), o qual deve ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho ou
meédico do trabalho.

Com isso é de extrema importancia o papel do contador, pois 0 mesmo
mantém todos os registros relativos aos segurados devidamente atualizados deve
informar as atividades do trabalhador no PPP conforme estad descrito nos laudos
técnicos, pois a omissao do documento ou informagdes incompletas podera gerar
multas. Estas informacdes também devem ser feita através da GFIP més a més.

O objetivo geral deste trabalho consistia em caracterizar a aposentadoria
especial, sendo este alcangado quando da reducgéo do capitulo 4 (quatro).

Por fim, a presente pesquisa foi fundamental para a formacao académica,
no qual foi aprimorado conhecimentos de modo que, a teoria aqui realizada podera
ser aplicada na pratica, e orientar os gestores quanto as consequéncias trazidas

pelas informacgdes incorretas.
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