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RESUMO

O mapa de risco € um levantamento dos pontos de risco nos diferentes setores de
uma empresa. Sua aplicacdo identifica situacdes e/ou locais potencialmente
perigosos. Sua implantacdo € obrigatdria, conjuntamente com a norma NR 5 em
todos os estabelecimentos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Devido a esta obrigatoriedade a fundicdo Monferrato, ndo somente para atender a
legislacdo, mas pensando principalmente no bem estar do seu capital humano,
disponibilizou as condicfes necessarias para a confec¢cdo do mapa de risco, que
esteja de acordo com norma especifica. Para tanto, foi necessario o conhecimento e
o entendimento das normas e legislacdes, a identificagdo e a conceituacdo dos
riscos presentes nas suas especificas atividades. Nesta monografia foram
caracterizadas as atividades da empresa, com a descricdo de todos 0s seus setores,
evidenciando-se 0s riscos e posteriormente a proposta com a elaboracdo dos mapas
de risco, respectivamente.

Palavras-chave: Seguranca. Mapa de risco. Fundicao.



ABSTRACT

Risk map is a survey of risk points in different areas of a company. Your application
identifies situations and/or potentially dangerous places. Your deployment is
obligatory, together with standard NR 5 in all establishments governed by the
Consolidation of Labor Laws (CLT). Due to this requirement Foundry Monferrato, not
only to meet the legislation, but mainly prioritizing well being of its human capital,
provided the necessary conditions for the preparation of the risk map, which
conforms to a specific standard. Therefore, it was necessary to know and understand
the rules and laws, the identification and conceptualization of risk present in their
specific activities. In this monograph we characterized the activities of the company,
with the description of all its sectors, demonstrating the risks and subsequently to the
proposal with the preparation of risk maps, respectively.

Keywords: Security. Risk map. Foundry.
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1 INTRODUCAO

O crescimento industrial nos dltimos anos, além de demonstrar um grande
avancgo tecnoldgico, passou a representar um grande avanco para a sociedade,
devido ndo sO6 a necessidade de gerar novos empregos, como também pela
necessidade do ser humano utilizar os bens produzidos pela induastria, alguns
considerados essenciais para o modo de vida praticado em nossos tempos.

Seguranca do trabalho € algo para viver-se no dia a dia em todas as
atividades, mesmo sabendo que sédo assuntos exclusivos de trabalho encarado
como na remuneracdo, mais em muitas das atividades o trabalho esta associado,
como por exemplo, ao cortar a grama, lavar o carro, limpar a casa e até num simples
fato de lavar-se a loucga, ou seja, sempre trabalhando. A vida é um reflexo em todo o
lugar, onde ndo existe alguém 100% correto no trabalho e 50% correto em casa,
pois ao reafirmar que se deve aplicar seguranca em todas as atividades existentes.

Mapa de risco € um modelo participativo e pode ser um aliado de
empregadores e empregados para evitar acidentes, encontrar solugdes préticas para
minimizar ou controlar riscos, melhorar o ambiente e as condi¢des de trabalho, o que
gera beneficios aos trabalhadores com a protecdo da vida, da saude e capacidade
profissional.

Esse trabalho tem como objetivo reunir as informacdes necessarias para
diagnosticar a situacdo de seguranca e saude do trabalho na Fundicdo Monferrato, e
com isso possibilitar a troca de informacdes entre os trabalhadores, bem como

estimular suas participacdes nas atividades de prevencéao.

1.1 HISTORICO DA EMPRESA

A histéria da Monferrato Industria e Comércio de Pecas - Fundicao
Monferrato - esta ligada a histéria da familia do Sr. Nério Valentim Bertan, que em
1974 iniciou suas atividades no segmento de mecanica e metalurgia, consertando e
fabricando maquinas para 0 setor ceramico. Para atender o crescimento no
mercado, em 2002, a familia adquiriu um espaco amplo onde foi erguida a sede da

Natreb Industria e Comércio de Maquinas com 2.500 m2 de area construida,
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equipada com maquinas de usinagem, caldeiraria e montagem. Ap0s uma série de
investimentos em galpdes e tecnologias estdo construidos hoje 5.850 m2 que
compreendem a Metalurgica Natreb e a Fundicdo Monferrato, visualizadas na figura
1, duas unidades de neg6cio com modernas e bem equipadas instalacbes
industriais.

A Fundicdo Monferrato iniciou suas atividades com todas as tecnologias
necessarias para alcancar alta produtividade e qualidade, com melhores condicées
de trabalho humano e com a producdo a custos competitivos de mercado. Através
da producéo de diversificada gama de pecas em ferro fundido nodular, ferro fundido
cinzento, aco carbono e agos ligas, a Fundicdo Monferrato visa atender o mercado
de maquinas operatrizes, siderurgia, mineracdo, usinas cimenteiras, industria
automobilistica, agricultura entre outros. Tudo isto com a qualidade e o atendimento
gue vocé ja conhece. A empresa possui atualmente cera de 45 funcionérios e sua
capacidade produtiva € de aproximadamente 200 ton. més.

Figura 1 — Fundicdo Monferrato.

Fonte: www.monferrato.com.br (2013).
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo descrever-se-a um breve inicio sobre a origem, bem como,
0 surgimento da necessidade de se investir em seguranca e saude no trabalho

principalmente no Brasil.

2.1 BREVE HISTORICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

As primeiras manifestacdes sobre seguranca do trabalho deram-se ainda
antes de Cristo no Egito, porém passou a ser conhecida com a revolucdo Industrial
por volta de 1700, porém até meados do século XX, as condi¢des de trabalho nunca
foram levadas em conta, sendo sim importante a produtividade, mesmo que tal
implicasse riscos de doencas ou até a morte dos trabalhadores. Para isso
contribuiram dois fatores, uma mentalidade em que o valor da vida humana era
pouco mais que desprezivel e uma total auséncia por parte dos estados de leis que
protegessem o trabalhador. (AEP, 2004).

No Brasil deu-se inicio as atividades com a aprovacao da primeira lei de
acidentes de trabalho, em Janeiro de 1919. Até por volta de 1970 o Brasil nunca deu
muita importancia a seguranca do trabalho até titular-se campedo mundial de
acidentes do trabalho. Com isso o governo brasileiro convidou membros da
Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) para avaliarem as condigbes de
higiene e seguranca do trabalho em nosso pais e deu-se origem a uma Lei n. 5.161
que criava a Fundacdo Centro Nacional de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho (FUNDACENTRO) em Sao Paulo. Em 27 de julho de 1972, tornou-se
obrigatdria a existéncia de Servicos Especializados em Seguranca e de Medicina do
Trabalho (SESMT) em empresas que se enquadravam nos critérios estabelecidos
pela Portaria n. 3.237 baixada nesta data. (HISTORIA..., 2011).

A Portaria n. 3.214 de 08 de junho de 1978 aprovou as Normas
Regulamentadoras (NR) que hoje contam com 35 normas. (MTE, 2011e)

Seguranca do Trabalho sédo fun¢des compostas por um conjunto de
medidas técnicas, educacionais, médicas, psicoldgicas e perceptivas, que objetiva a

prevencdo de acidentes, pela eliminacdo dos atos e das condi¢des inseguras do
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ambiente, pela educacdo, conscientizacdo e motivacdo das pessoas para as
praticas preventivas. Seu emprego € indispensavel para o desenvolvimento
satisfatorio do trabalho. S&o tdo importantes para a producdo quantos muitos outros
fatores e servicos que as empresas mantém, além do beneficio proporcionado aos
empregados, seus familiares e a comunidade em geral. (SILVA, 2008).

Entende-se por seguranca do trabalho como um conjunto de fatores que
visam minimizar acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador sem prejudicar a sociedade.
O que determina a seguranca do trabalho s&o normas, leis e principalmente o
cumprimento delas. No Brasil, a legislacdo de seguranca do trabalho compbe-se de
NRs, portarias, decretos e também as convenc¢des OIT, validadas pelo Brasil.
(SILVA, 2008). Depende muito da conscientizacdo das empresas em visionar de que
seguranca no trabalho ndo é fonte geradora de despesas, mas sim investimento na
saude e qualidade de vida dos trabalhadores e da comunidade. Nao adianta
contratar pessoas especializadas em seguranca somente para cumprimento da

legislacao.

2.2 SISTEMAS DE GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Abaixo estdo listados sucintamente alguns sistemas de gestdo de

seguranca do trabalho mais conhecidos no Brasil e no mundo.

2.2.1 Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

E uma agéncia ligada a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU),
especializada nas questdes do trabalho.

Criada pela conferéncia de paz apés a primeira guerra mundial. Fundada
em 1919 por Portugal, a fim de dar resposta aos seus problemas sobre assuntos de
seguranca e saude ocupacional, usando um trabalho mais humano. A ideia de uma
legislacéo trabalhista internacionalizada surgiu como resultado das reflexdes éticas e

econdmicas sobre os valores humanos da revolucgéo industrial. (SILVA, 2008). Adota
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acordos destinados a prote¢cédo da saude, limitagdes da jornada de trabalho, direito a
maternidade, proibicdo do trabalho noturno para mulheres, idade minima para
admissao de criancas e adolescentes e o trabalho noturno para menores, temas que
visam a preservacdo dos direitos dos trabalhadores, bem como a dignidade do
trabalhador.
De acordo com o Diario Universal (2007) a criacdo de uma organizacao
internacional para as questdes do trabalho baseou-se em argumentos:
- humanos: condicbes desumanas, jornada de trabalho excessiva, trabalho
escravo, dificeis condi¢des para a execucédo dos trabalhos;
- politicos: risco de conflitos sociais ameacando a seguranca e a paz entre governo
e empresarios;
- econdmicos: paises que ndo adotassem condicbes humanas de trabalho seria um
obstaculo para a obtencéo de melhores condigbes em outros paises.
A OIT foi a principal fonte de pesquisa para a criagdo constituicdo dos
direitos humanos.
Quando completados 50 anos foram concebidos o prémio Nobel da paz.
Em seu discurso, o presidente do comité do prémio Nobel afirmou que a OIT era
"uma das raras criag0es institucionais das quais a raca humana podia orgulhar-se".
Desde 1999, a “OIT trabalha pela manutencéo de seus valores e objetivos
em prol de uma agenda social que através de um equilibrio entre objetivos de
eficiéncia econbmica e de igualdade social.” A OIT parte do principio que a paz
universal e permanente é baseada exclusivamente na justica social. Fonte de
importantes conquistas sociais que caracterizam os trabalhadores € a estrutura
internacional que torna possivel abordar estas questbes e buscar solucdes que

permitam a melhoria das condicfes de trabalho humano no mundo. (SILVA, 2008).

2.2.2 Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT)

A CLT é a principal norma legislativa brasileira referente ao direito do
trabalho e o direito processual do trabalho vigente.

Surgiu como uma necessidade institucional apds a criacdo da Justica do
Trabalho em 1939. Em janeiro de 1942 o presidente Getulio Vargas e o
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ministro do trabalho Alexandre Marcondes Filho trocaram as primeiras
ideias sobre a necessidade de se fazer a CLT. A ideia primaria foi de criar a
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Previdéncia Social. Foram
convidados para fazer parte da criacdo das leis os juristas Segados Dorval
Lacerda Marcondes, Oscar Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro e Arnaldo
Lopes Sissekind. Na primeira reunido ficou definido que a comisséo seria
dividida em trabalho e previdéncia e que seriam criadas duas consolidacdes
diferentes. (SILVA, 2008).

Foi criado pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 e assinada no
Rio de Janeiro pelo presidente Getulio Vargas, unindo toda legislacédo trabalhista
existente no Brasil. Estdo contidas na CLT todas as NRs das rela¢des individuais e
coletivas de trabalho e as normas de direito materiais e processuais relacionadas
aos direitos trabalhistas. E o principal instrumento para regulamentar as relacdes de
trabalho e proteger os trabalhadores do Brasil.

Seus principais assuntos conforme Silva (2008, p. 20-21) séo:

- registro do trabalhador: obrigatoriedade de todo trabalhador possuir registro para
o trabalho em tal atividade;

- jornada de trabalho: padronizar as jornadas de trabalho;

- periodo de descanso: ndo permitir excessos de horas extras e nem as inter
jornadas;

- férias: direito do trabalhador;

- medicina do trabalho: realizacdo de exames admissionais, periodicos e
demissionais;

- categorias especiais de trabalhadores: atividades insalubres e perigosas;

- protecéo do trabalho da mulher;

- contratos individuais de trabalho;

- organizacéo sindical,

- convengoes coletivas;

- fiscalizacéo;

- justica do trabalho.

O mesmo autor (2008, p. 21) diz que: “E no Titulo Il do capitulo 5 da CLT
que sédo tratados os assuntos relacionados a seguranca e medicina do trabalho”
contendo as seguintes secoes:

- dainspecdao prévia e do embargo ou interdicéo;
- 0Orgaos de seguranca e de medicina do trabalho nas empresas;

- equipamento de protecao individual;
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- medidas preventivas de medicina do trabalho;
- edificacoes;
- iluminacao;
- conforto térmico;
- instalagfes elétricas;
- movimentag&o, armazenagem e manuseio de materiais;
- maquinas e equipamentos;
- caldeiras, fornos e recipientes sob presséo;
- atividades insalubres e perigosas;
- prevencao da fadiga;
- outras medidas especiais de protecao;
- penalidades.
As normas que regulam as relag6es individuais e coletivas de trabalho e
as normas de direito material e processual relacionadas ao direito trabalhista estao
na CLT.

2.2.3 Saude Ocupacional e Séries de Avaliacdo de Se guranca (OHSAS)

Por meio do controle de riscos é que as organizacbes de qualquer tipo
estdo cada vez mais preocupadas em atingir e demonstrar um bom desempenho no
cumprimento das normas em Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Com a
crescente preocupacao das partes interessadas com as questdes de SST.

Através de auditorias e monitoramentos de SST €& que muitas
organizacdes avaliam seus desempenhos. Por si s, tais auditorias ndo podem
garantir a organizacdo, o desempenho, aos requisitos legais e aos de sua propria
politica. Para que sejam eficazes, é necessario que esses procedimentos sejam
realizados dentro de um sistema de gestdo estruturado que esteja integrado na
organizacao.

As Normas OHSAS 18001 para a gestdao da SST tém por objetivo
fornecer as organizacdes elementos de um sistema de gestdo da SST eficaz, que
possa ser integrado a outros requisitos de gestdo, e auxilia-las a alcancar seus
objetivos de SST e econdmicos. Ela se assemelha com as normas para sistemas de

gestao International Organization for Standardization (ISO) 9001 qualidade e 14001
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ambiental. (SILVA, 2008, p. 22).

“Pretende-se que seja aplicada a todos os tipos e portes de organizacdes
e se adeque a diferentes condi¢des geograficas, culturais e sociais.” (SILVA, 2008,
p. 22). Atualmente o Brasil possui pouco mais de 400 empresas que possuem a
certificacdo OHSAS 18001.

A finalidade geral da OHSAS 18001 é apoiar, promover e incentivar as
boas praticas de SST, de maneira equilibrada com as necessidades
socioeconbmicas. Deve-se notar que muitos dos requisitos podem ser abordados
simultaneamente ou reapreciados a qualquer momento. O sucesso dos sistemas de
gestdo depende do comprometimento de todos os niveis e funcdes e especialmente

da alta direcdo dentro de qualquer instituicdo. (SILVA, 2008, p. 22)

2.2.4 Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABN  T)

A Associacédo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), “fundada em 1940 &
0 Orgdo responsavel pela normalizacdo técnica no pais, fornecendo a base
necesséria ao desenvolvimento tecnoldgico brasileiro.” (SILVA, 2008, p. 23).

E uma entidade privada, reconhecida como Unico Foro Nacional de
Normalizacdo através da Resolu¢cdo n. 07 do CONMETRO, de 24.08.1992. E
membro fundador da ISO, da Comissdo Pan-Americana de Normas Técnicas
(COPANT) e da Associacéo Mercosul de Normalizagao (AMN).

A ABNT é a Unica e exclusiva representante no Brasil das seguintes
entidades internacionais: 1SO, International Electrotechnical Comission (IEC); e das

entidades de normalizacdo regional COPANT e a AMN.

2.3 NORMAS REGULAMENTADORAS

Cada atividade de trabalho possui uma norma regulamentadora (NR). As
atribuicdes descritas nas diferentes NRs foram estabelecidas pelo ministério do
trabalho. A seguir sera realizada uma breve explanacdo das normas utilizadas para

a realizacao deste trabalho.
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2.3.1 Servicos Especializados em Engenharia e Segur anca e Medicina do
Trabalho (SESMT) - NR-4

Toda a empresa publica e privada regida pela CLT € obrigada a
implantacdo e a funcionalizagdo do SESMT, que também, pode ser oferecido por
uma empresa terceirizada, desde que ela atenda todos os requisitos das referidas
NRs. (MTE, 2011a).

Para o dimensionamento do SESMT deve se considerar seu grau de
risco, ONDE cada tipo de atividade econdmica terd uma classificacdo, que pode
variar de um (1) a quatro (4), conforme Quadro |, desta norma, E numero de
empregados que possui o estabelecimento, apresentado no Quadro Il da referida
norma. (FRANZ, 2006, p. 21).

A empresa que sera abordada no presente trabalho, classifica-se como
grau de risco 3.

2.3.2 Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes (C  IPA) - NR-5

Esta norma objetiva prevenir acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel e permanente o trabalho preservando a vida
e a saude do trabalhador. O ministério do trabalho estabelece obrigatoriedade da
criagdo da CIPA, e determina instru¢des especificas, contemplando especificidades
de cada estabelecimento. (MTE, 2011b).

A CIPA é composta por membros nomeados pela direcdo e por membros
eleitos através do voto direto e secreto. O mandato tem duracdo de um ano,
permitindo uma reeleicdo. Devem ser constituidas por estabelecimentos, empresas

com no minimo dez funcionarios.

2.3.3 Equipamentos de Protecao Individual (EPI) -N R-6

Esta norma tem como objetivo evitar e reduzir os riscos de possiveis

danos a saude do trabalhador. E uma norma de deve ser utilizada somente quando

ndo hé& possibilidades de implantacdo de medidas de protecéo coletivas.
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O empregador é obrigado a fornecer aos empregados, de forma gratuita
0s equipamentos de protecdo individuais (EPIs) adequados a cada risco, “em
perfeito estado de funcionamento, sempre que as medidas de protecfes coletivas
nao oferecerem completa seguranca contra os riscos de acidentes e danos a saude
dos empregados.” (MTE, 2011c). Deve fiscalizar a utilizacdo do uso dos EPIs. Os
empregados devem ser treinados quanto ao uso e conservagcdo dos mesmos. A
recusa na utilizacao dos EPIs pode levar a demissao por justa causa do empregado.

Todos os EPIs s6 podem ser comercializados e utilizados se tiverem seu

Certificado de Aprovacédo (CA) junto ao Ministério do Trabalho.

2.3.4 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio nal (PCMSO) - NR-7

O objetivo desta norma é o de promover e preservar a salde do conjunto
dos seus trabalhadores. Conforme artigo 168 da CLT que estabelece a
“obrigatoriedade na realizacdo de exame meédico”, por conta do empregador, que
sdo exames de “admissdo, periodicos ou de mudanca de funcdes, demissbes e
exames complementares” conforme exigéncia por este Ministério e do proprio
médico do trabalho. (MTE, 2011d).

Todas as doencas profissionais e as causadas devido as condicbes de
trabalho, comprovadas ou sob suspeita, de acordo com as instrucdes expedidas
pelo Ministério do Trabalho, deve ser notificadas obrigatoriamente pelo PCMSO.

Qualquer procedimento realizado pelo PCMSO, para a comprovagao ou
nao da aptidao fisica e mental do empregado, de acordo com a atividade que ira
exercer, nao tera custo nenhum para o empregado, € totalmente de
responsabilidade do empregador. Apds a realizacdo do exame medico de aptidao
sera emitido um Atestado de Saude Ocupacional (ASO), descrevendo as condi¢cdes

fisicas e mentais do empregado.

2.3.5 Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (P PRA) - NR-9

O objetivo dessa norma € “preservar a saude e a integridade dos

empregados de modo a participar, reconhecer e avaliar os controles de riscos
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ambientais” que os empregados venham a se expor (MTE, 2011e).
Todos os empregadores sao obrigados a elaborar e implementar o PPRA.
Cada tipo de estabelecimento elabora seu PPRA conforme suas necessidades de

controle.

2.3.6 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletri  cidade - NR-10

Esta Norma tem por objetivo estabelecer os requisitos e condi¢cdes
minimas para a implementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de
modo a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que interajam em
instalacdes elétricas e servicos com eletricidade. Aplica-se as fases de geracao,
transmissao, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto, construgéo,
montagem, operac¢do, manutencdo das instalacdes elétricas e quaisquer trabalhos
realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissao destas, as
normas internacionais cabiveis. Podemos consultar a ABNT NBR 5410-1: 2008 que
é utilizada para instalacfes elétricas de baixa tensdo, ABNT NBR 14039:2005
utilizadas para instalacdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV entre
outras. (MTE, 2011f).

2.3.7 Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manus eio de Materiais -
NR-11

Esta norma objetiva a operagcdo de equipamentos utilizados na
movimentacdo de materiais, tais como: elevadores de carga, guindastes, monta-
carga, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras, guinchos, esteiras-rolantes,
empilhadeira e outros transportadores de diferentes tipos. Estes equipamentos
DEVEM SER projetados, calculados e construidos de maneira que as condi¢des
necesséarias de resisténcia e seguranca sejam obedecidas. Sempre devem ser
conservados em perfeitas condicdes. Especial atencdo deve ser dada na utilizacao
de cabos de aco, cordas, correntes, roldanas e ganchos. Estes devem ser

inspecionados, periodicamente e terem suas pecas substituidas, quando
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apresentarem qualquer defeito. Devem ter em lugar visivel, a indicacdo da a carga
maxima de trabalho permitida.

Nos equipamentos de transporte, com for¢ca motriz propria, o operador
devera receber treinamento especifico, proporcionado pela empresa, habilitando-o
para a funcgéo.

Os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverédo ser
habilitados e s6 poderao dirigi-los, durante o horéario de trabalho, portando um cartdo
de identificacdo, devidamente visivel. Este cartdo contera seu nome e fotografia, e
terd validade de um (1) ano. Para a sua revalidacdo, o empregado devera passar
por exame de saude completo, por conta do empregador, salvo imprevisto. (MTE,
20119)

2.3.8 Maquinas e Equipamentos - NR-12

Esta Norma define referéncias técnicas, principios fundamentais e
medidas para protecdo de modo a garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Estabelece condi¢cdes minimas a serem respeitadas para prevenir
acidentes e doencas do trabalho, nas fases de projeto, construcéo e de utilizacao de
maquinas e equipamentos de todos os tipos e ainda a importacdo, comercializacao,
exposicao e cessao a qualquer titulo, em todas as atividades econOmicas, sem
prejuizo da observancia do disposto nas demais NRs aprovadas pela Portaria n.
3.214, de 08.06.1978, nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omisséo

destas, as normas internacionais tornam-se vigentes. (MTE, 2011h).

2.3.9 Fornos - NR-14

Esta norma objetiva a realizacdo de requisitos minimos de padronizacao
que preserve a seguranca e a saude dos trabalhadores que operam fornos. Os
fornos para qualquer utilizagdo devem ser construidos solidamente, com
revestimento de material refratario de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os
limites de tolerancia descritos na NR 15 (MTE, 2011i). Devem ser instalados em

locais adequados, oferecendo 0 méximo de seguranga e conforto aos trabalhadores,
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e de forma a evitar acumulo de gases nocivos.

As escadas e plataformas dos fornos devem ser feitas de modo a garantir
aos trabalhadores a execucao segura de suas tarefas.

Ja os fornos movidos a combustiveis gasosos ou liquidos, para evitar
exploséo por falha da chama de aquecimento ou no acionamento de queimador e
evitar retrocesso de chama, devem possuir sistemas de protecédo “Os fornos devem
ter chaminé, dimensionada para a saida dos gases, conforme normas técnicas

oficiais sobre poluicdo do ar.” (MTE, 2011i).

2.3.10 Atividades e Operacgdes Insalubres - NR15

Esta norma tem como objetivo determinar que tipos de atividades sejam
insalubres, desde que ultrapassem os limites de tolerancia determinados na propria
norma. Insalubre € o que néo é saudavel e pode causar doenca aos trabalhadores o
que pode gerar um acréscimo nos rendimentos que dependendo do grau de
insalubridade pode variar entre 10% e 40% do salario minimo vigente. (MTE, 2011)).

Conforme Gongalves, 2000, as condi¢des de trabalho desenvolvidas em
ambientes insalubres, inclusive os seus limites de tolerancia bem como os meios

para proteger os trabalhadores destas exposi¢cdes nocivas a saude.

2.4 INICIACOES A SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

A seguir serdo descritos alguns aspectos que podem determinar a

diminuicdo dos cuidados de seguranca do trabalho.

2.4.1 Atos Inseguros

Conforme descrito por Silva (2008, p. 24):

O ato inseguro é uma consequéncia de fatores pessoais de inseguranca,
pois significa violar um procedimento aceito como seguro, expondo assim,
as pessoas a riscos de acidentes. O ato inseguro ndo é sé uma violacédo de
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uma norma escrita, mas, também, de inmeras ndo escritas que a maioria
das pessoas conhece e observa por uma questdo de instinto de
conservagao.

Chama-se de fator pessoal de inseguranca ao comportamento humano,
devido a uma deficiéncia ou alteracdo psiquica ou fisica, que leva a pessoa
a provocar o ato inseguro que podera causar o acidente.

Os fatores pessoais de inseguranca sao:
- mental: desequilibrio emocional, nervosismo, violéncia, insatisfagdo com o
trabalho, etc.;
- fisico: audicédo, visdo, doenca, etc.;
- técnico: falta de conhecimento, de experiéncia, de habilidade, etc.;
- fisioldgico: rodizios de turnos de trabalho, hora-extra, etc.;
- social: jogos de azar, embriagués, relacdes com a familia, relagbes com o patrdo
Oou com 0s proprios colegas, etc..
Podem ser caracterizados basicamente pela existéncia de trés

comportamentos, o0s atos inseguros no que diz Silva (2008, p. 24):

- imprudéncia: agir sem cautela, sem sensatez, ndo tomar as devidas
precaucdes. consiste em enfrentar o perigo, arriscar-se para ganhar tempo
ou para evitar o esforco de tomar as devidas precaucdes. exemplo: sabe
dirigir, mas ndo toma cuidado;

- impericia: falta de habilidade ou de competéncia técnica para realizagéo
de uma tarefa. exemplo: dirige um veiculo sem possuir conhecimento;

- negligéncia: desleixo, displicéncia e relaxamento ao ndo observar a
maneira correta de realizar uma tarefa. Exemplo: por displicéncia, ndo
cumpre o regulamento de seguranca.

E de grande importante salientar que os atos inseguros sdo 0s maiores
causadores de acidentes. Os trabalhadores, muitas vezes, acham-se inatingiveis e,
assim, ndo possuem a mentalidade prevencionista, colocando em risco desta forma,
a propria vida, e 0 mais grave, € que coloca também em risco a vida dos colegas de

trabalho.

2.4.2 Condicbes Inseguras

E a condig&o fisica ou mecanica perigosa, existente no local, na maquina,

no equipamento ou na instalagcéo, que permite ou ocasiona o acidente.

Tais condicdes manifestam-se como deficiéncias técnicas, podendo
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apresentar-se:

- na construcdo e instalacbes: areas insuficientes, pisos fracos e
irregulares, excesso de ruido e trepidacfes, falta de ordem e limpeza,
instalacdes elétricas improprias ou com defeitos, falta de sinalizagéo;

- nas maquinas: localizacédo impropria das maquinas falta de protecéo em
partes moveis e pontos de agarramento, maquinas apresentando
defeitos;

- na protecdo do trabalhador: prote¢éo insuficiente ou totalmente ausente,
roupas e calcados impréprios, equipamentos de protecdo com defeito.
(SILVA, 2008, p. 25).

Para Silva (2008, p. 25) que os fatores acima ndo venham prejudicar as
atividades no trabalho, deve-se: informar sempre a existéncia de maquinas com
problemas e ferramentas danificadas ao responsavel pelo setor, mesmo que estas
maquinas e equipamentos ndo facam parte de seu trabalho; analisar as condicbes
do local de trabalho; usar sempre o EPI; conhecer o equipamento e material de
trabalho bem como os riscos que estes podem oferecer para a saude.

2.4.3 Incidente

Todo o evento que:

[...] afeta determinado trabalhador, no decurso do trabalho ou com ele
relacionado, de que ndo resultem lesdes corporais diagnosticadas de
imediato ou em que estas sé necessitam de primeiros socorros. Decreto-Lei
n. 503/99, art. 3, n. 1, alinea (e). (SILVA, 2008, p. 25).

Segundo a OHSAS € o “evento relacionado ao trabalho no qual uma
lesdo ou doenca ou fatalidade ocorreu ou poderia ter ocorrido.” Em outras palavras,
0 “evento que deu origem a um acidente ou que tinha potencial de levar a um
acidente.” (SILVA, 2008).

2.4.4 Acidente do Trabalho

O conceito legal para acidente do trabalho segundo a Lei n. 6.367/76, art.

2, “é aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da empresa,
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provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, perda, ou
reducdo permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.” (SILVA, 2008,
p. 25).

Segundo a OHSAS, Silva (2008, p. 26) diz que “um acidente € um
incidente que resultou em leséo, doencga ou fatalidade.”

Os acidentes, na maioria dos casos, é o resultado de uma combinacédo de
fatores, entre os quais se destacam erro humano e falhas materiais. Os acidentes
nao escolhem hora nem lugar. Podem ocorrer em casa, no ambiente de trabalho e
nos trajetos que fazemos de um lado para o outro, para cumprir nossas obrigagbes
diarias. Quanto aos acidentes do trabalho o que se pode dizer é que grande parte
deles ocorre porque os trabalhadores se encontram mal preparados para enfrentar
certos riscos, ou a situacédo extrema, o excesso de confianca, pois fazem a mesma
atividade por um grande periodo, “os famosos profissionais experientes que ja
sabem tudo.” (SILVA, 2008).

Para os fins legislativos, equivalem a acidente de trabalho, conforme
SILVA, 2008, p. 25-26:

a doencga profissional ou do trabalho, assim entendida a inerente ou
peculiar a determinado segmento de atividade e constante de relacéo
organizada pelo ministério da previdéncia e assisténcia social (MPAS);

- 0 acidente que, ligado ao trabalho, embora n&o tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte, perda, ou reducdo da
capacidade para o trabalho;

- 0 acidente sofrido pelo empregado no local e no horéario do trabalho em
consequéncia de ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho. Ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro, inclusive companheiro de
trabalho. Ato de pessoa privada do uso da raz&o. Desabamento,
inundacdo ou incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

- a doenca decorrida de contaminacdo acidental de pessoal de area
médica, no exercicio de sua atividade;

- 0 acidente sofrido pelo empregado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

- na execucdo de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da
empresa;

- na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

- em viagem a servico da empresa, seja qual for o meio de locomocédo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do empregado;

- no percurso da residéncia para o trabalho ou deste para aquela;

- nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da

satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou

durante este, o empregado sera considerado a servico da empresa.
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2.4.5 Comunicacao do Acidente

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a previdéncia social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite
méximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias.
Receberao copia fiel da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), o acidentado
ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

Na falta de comunicacdo, pode-se formaliza-la: “o proprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que 0 assistiu ou
qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo o prazo previsto de um dia.” (SILVA,
2008, p. 27).

“A empresa ndo se exime de sua responsabilidade pela comunicacao do
acidente feita pelos terceiros acima citados. Os sindicatos e as entidades de classe
poderdo acompanhar a cobranca das multas, pela previdéncia social.” (SILVA, 2008,
p. 28).

Pode ser caracterizado o acidente do trabalho como:

- administrativamente, pelo setor de beneficio do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS);

- tecnicamente, pela pericia médica do INSS, que estabelecera o nexo de causa e
efeito entre o acidente e a lesédo; a doenca e o trabalho; a causa do acidente.
(SILVA, 2008, p. 28).

2.5 ANALISE DE RISCOS

Andlise de Riscos é um estudo que identifica os perigos das atividades,
seguido pela estimacdo do risco existente para possiveis receptores, pessoais ou
ambientais. Além disso, devem ser propostas medidas de gerenciamento, tanto
preventivas quanto acdes emergenciais em um eventual acidente, para se diminuir o
risco e minimizar os danos. (VIANA, 2010).

“O foco da analise de riscos sdo os perigos, condi¢cdes quimicas e fisicas
que apresentam potencial para causar mortes ao homem, além das perdas
econdmicas.” (ANALISE..., 2001).
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As questdes basicas diretamente relacionadas aos estudos de analise de
riscos podem ser apresentadas assim:
- 0 que pode dar errado e por qué?
- guanto provavel seria?
- quanto negativo poderia ser?
- 0 que pode ser feito sobre isso?

As quatro questdes acima estruturam conforme o texto (ANALISE...,
2001):

[...] toda a analise de riscos, incluindo a identificacdo dos perigos, estimativa
da possibilidade de ocorréncia de eventos causadores de acidentes,
potenciais consequéncias de cada acidente e as medidas a serem adotadas
visando a reducao ou eliminacdo dos riscos.

Para uma melhor compreensdo, apresenta-se a seguir algumas

definigbes basicas sobre o assunto:

- perigo: situacdo que ameaca a existéncia de uma pessoa ou a integridade
fisica de instalacdes e edificacdes. Alternativamente, pode também ser
definida como sendo as condicBes de uma variavel com potencial para
causar danos ou lesoes.

- risco: possibilidade de ocorrer um perigo.

- avaliacéo de riscos: utilizagdo de metodologias de carater experimental ou
matematico para a determinacdo dos valores dos riscos provocados por
uma instalagéo ou atividade industrial & populagdo exposta. (ANALISE...,
2011).

2.5.1 Etapas do Estudo de Analise de Riscos

Este estudo é composto por quatro etapas basicas no desenvolvimento
dos estudos de analise de riscos. A seguir é apresentada uma breve descricao
destas.

2.5.1.1 Identificagéo dos Perigos

Nesta etapa sao identificadas existéncias de perigo, tais como,

substancias, situagfes, falhas operacionais e de procedimento, abalos sismicos,
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sabotagem, enfim tudo que possa causar danos. Precisa-se avaliar com que
frequéncia tais eventos ocorrem, pois é necessério ter estas informacfes para a
formacéo do célculo numérico do risco ambiental.

Para estas identificacdes, ha diversas metodologias e técnicas utilizadas,
caracterizando-se como qualitativas e ou quantitativa. No Quadro 1, podem-se
observar as aplicagbes tipicas e as metodologias correspondentes e mais

consagradas mundialmente.

Quadro 1 - Metodologias e suas aplicacdes tipicas.

Revisdo de Checklist FTA/
Seguranca /[ What-if APP  HAZOP  FMEA ETA

Projeto conceitual
Operacado de Planta
Piloto
Projeto detalhado
Construgdo / start-up
Operacoes rotineiras
Ampliacdo ou
Modificagdo
Investigagdo de
Incidentes
Descomissionamento
OBS.APP  =Analise Preliminar de Pengos
HAZOP=Estudo de Perigo e Operabilidade
FMEA =Analise por Modos de Falhas e Efeitos
FTA  =Anélise por Arvore de Falhas
ETA  =Analise por Arvore de Eventos

Fonte: ANALISE...(2001)

2.5.1.2 Estimativa de Frequéncias e Probabilidades

Envolve a estimativa de frequéncia dos eventos e situacfes acidentais
identificadas na etapa anterior. H& 6rgdos nacionais e internacionais que
disponibilizam para consulta, bancos de dados de falhas de componentes de
processos industriais. S&o necessarias varias informacdes para a correta construcao
e interpretacdo destes modelos. Estas informacdes sao complementadas por dados
reais vindo das industrias e dos experientes profissionais responsaveis. Neste caso
pode utilizar-se também o método de analise por arvore de falhas, que é uma
técnica dedutdria feita a partir de diagramas em forma de arvore, tronco e galhos,
para identificar as frequéncias. (ANALISE..., 2001)
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2.5.1.3 Andlise de Consequéncias e Vulnerabilidades

A estimativa de efeitos fisicos realiza-se através de modelos matematicos
que representem os fendmenos relacionados aos acidentes. Com base nas
hipoteses acidentais definidas na fase de identificacdo item 2.5.1.1, elas devem ser
estudadas de acordo com as possiveis consequéncias que podem ser ocasionadas
por estes eventos, mensurando- se, também os danos e impactos gerados.

Este subitem é dividido em quatro atividades, que se destacam:

- quantificacdo, forma e taxa de emissdo de residuos para o meio ambiente;
- concentracdes atmosfeéricas;
- identificacdo dos impactos ambientais;

- perdas estimadas.

2.5.1.4 Avaliacédo e Gerenciamento de Risco

Avaliacdo de riscos envolve principalmente a comparacdo de niveis de
risco, baseados em opinibes pessoais e quesitos subjetivos, 0 que muda de pessoa
para pessoa, de acordo com a percepcao e a predisposicdo de cada um,
relacionado a riscos.

Em uma avaliacdo de risco devemos identificar todas as situacdes que
possam ter vitimas fatais ou a saude da comunidade vizinha e seus bens. Para
estimacao dos riscos, os resultados da analise de probabilidade e consequéncias
sao integrados, observando que o risco é dito como produto entre ocorréncia de
probabilidade gerada por um fato inesperado. O modo mais comum de se
apresentar estes riscos € dividindo-os em risco social e individual. (ANALISE...,
2001)

Risco social ocasiona o risco das pessoas expostas a danos ou mortes. E
necessario conter certos dados para ser elaborado, como: tipo da populacao,
composicdo da area exposta, numero de moradias e estabelecimentos comerciais,
escolas, hospitais, etc. Deve ser avaliado o efeito em diferentes periodos e as
condi¢cbes climaticas, além das caracteristicas das edificacbes onde a populacéo
encontra-se.

O método mais simples de apresentacao dos riscos sociais € pela curva
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de frequéncia numero (F-N) ilustrada na Figura 2, cuja representacdo relaciona os
dados de frequéncia acumulada do evento final e seus respectivos efeitos,
representados em termos quantitativos de vitimas fatais, sendo utilizada, tambéem
para riscos individuais. (VIANA, 20120, p. 29).

Figura 2 - Curva F-N adotada como padréo para o Estado de S&o Paulo.
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Numero de Fatalidades

Fonte: Elaboracéo propria a partir da CETESB (2003) apud VIANA (2010, p. 30).

Viana, 2010, p. 31, diz que:

Os riscos situados entre a regido intoleravel e negligenciavel sao
classificados como pertencentes a zona ALARP (As Low As Reasonably
Practicable, traduzindo fica tdo baixo quanto possivel), na qual precisam ser
minimizados ao maximo possivel. Para o risco individual, a mortalidade
aceitavel é 1x10°®, indices superiores a 1x10” considera-se inaceitavel.

O risco individual € a estimativa das probabilidades de ferimentos, doenca
ou fatalidade de uma pessoa presente na vizinhanca de um perigo, desde a
natureza do dano e o periodo de tempo que pode acontecer. Como ferimentos
apresentam mais dificuldade devido a multiplicidade das formas, € dificil de
conseguir estimativas pertinentes a elas. Caracterizam-se através do esboc¢o de
“curvas de Iso-risco iniciando-se pelo ponto central do evento, onde 0 risco
individual” é representado por “varios contornos de risco para ferimentos ou
fatalidades na regido de efeito de um acidente”, conforme observa-se na Figura 3 a

seguir. (VIANA, 2010, p. 30).
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Figura 3 - Curva hipotética de iso-risco relativa a um empreendimento com niveis de fatalidade
individual.

e LU

Fonte: Viana (2010, p. 30).

A Ultima etapa da andlise de riscos envolve a tomada de providéncias,
estruturais, procedimentais e educacionais, que minimizem a reducdo das
frequéncias e consequéncias de eventuais acidentes, baseadas nas consideracoes
feitas pelas etapas anteriores. Todo estabelecimento que utilize substancias ou
processos perigosos deve estar funcionando de acordo com padrdes adequados em
constante manutencdo. E ai que entra o programa de gerenciamento de riscos
(PGR), que pode ser utilizado em todas as atividades de um estabelecimento, porém
€ mais util quando h& perigo nas atividades (VIANA, 2010, p. 31).

O PGR tem por objetivo promover uma sistematica que, baseada em
atividades de gestao, atenda todas as atividades e equipamentos, priorizando ag¢oes
de gerenciamento de risco baseadas nos cenarios acidentais propostos,
documentadas e estabelecida a responsabilidade de cada processo (VIANA, 2010,
p. 31).

Pode-se observar a seguir que na Figura 4 esta representado um
esquema didatico de todas as etapas do estudo de analise de riscos, bem como o
nome das metodologias para a compilacdo dos dados para a realizacdo do referido

estudo.



Figura 4 - Estudos de Analise de riscos/Fluxograma esquematico.
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Identificacdo do Perigo

Auditoria de seguranca
Revisdo de “What-if”
Checklist
Brainstorming

FMEA

HazOp

Pior caso

Andlise de Consequéncias

Condicées da fonte e modeleo de liberacéo
Modelos de dispersdo atmosférica
Modelos de energia térmica e exploséo
Zona de efeito vulneravel

Mitigacéc

Receptores potenciais

Estimativa da Probabilidade

Dados histéricos (internos e externos)
Arvore de falhas/arvore de eventos
FMEA

Confiabilidade humana

Julgamento de especialista

Avaliacdo de Risco

Risco individual
Riscos sociais
Curva F-N
Perfil do risco

Contorno do risco

Fonte: (ANALISE..., 2001).

2.6 CLASSIFICAGCOES DOS RISCOS AMBIENTAIS

Os riscos ambientais sdo aqueles relacionados com o ambiente de
trabalho. (SILVA, 2008, p. 10).

Para Farias, 2008, p. 9,:

Os riscos estdo presentes nos locais de trabalho e em todas as demais
atividades humanas, comprometendo a seguranca e a saude dos
trabalhadores e da sociedade aos arredores e a produtividade da empresa.

Esses riscos podem afetar o trabalhador a curto, médio e longos prazos,
provocando acidentes com lesBes imediatas e ou doencas chamadas
profissionais ou do trabalho, que se equiparam a acidentes do trabalho.

Consideram-se riscos ambientais 0s agentes quimicos fisicos e biolégicos

existentes no ambiente de trabalho, capazes de causar danos a saude do

trabalhador em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de

exposicdo. Citam-se também o0s agentes ergondmicos e mecanicos “e outras
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condi¢cbes de inseguranca existentes nos locais de trabalho, capazes de propiciar e
contribuir para a ocorréncia de acidentes do trabalho provocando lesGes a
integridade fisica do trabalhador.” (SILVA, 2008, p. 10). Agentes ergondmicos e
mecanicos nao sao considerados riscos ambientais conforme NR-9, porém para a

elaboracdo do mapa de risco deverao ser citados e brevemente explanados.

2.6.1 Agentes quimicos

Para Silva, 2008, p. 12, “os produtos quimicos estdo presentes na maioria
dos processos industriais como, por exemplo, para limpeza, processamento
industrial, pintura, remédios, inseticidas, lubrificantes, etc.” Por isso, € importante
que os trabalhadores conhegcam os produtos quimicos do seu ambiente de trabalho.

Séo considerados agentes quimicos, aqueles capazes de provocar riscos
a saude. Os principais tipos de agentes quimicos s&o: gases, vapores e
aerodispersoides subdivididos em poeiras, fumos, névoas neblinas e fumacas, que
sem os devidos cuidados, esses produtos podem ser perigosos para a saude dos
trabalhadores e até mesmo podem causar a morte. (FARIAS, 2008, p. 10).

Silva, 2008, p. 12-13, diz que:

Os gases sdo as substancias que em condicdes normais de temperatura e
pressao (25°C e 760 mmHg) estdo na forma gasosa. Exemplos: hidrogénio,
oxigénio e nitrogénio.

Os vapores séo a fase gasosa de uma substancia que a 25°C e 760 mmHg
€ liquida ou solida, geralmente caracterizados pelos odores (cheiros).
Exemplos: vapor d'agua, de gasolina, de naftalina, solvente de tintas,
querosene, etc.

Ja os aerodispersodides sdo contaminantes e sédo sistemas diversos, cujo
meio de dispersdo é gasoso e cuja fase dispersa consiste de particulas sdlidas ou
liguidas. Com tamanhos bastante reduzidos e pode-se manter por longo tempo em

suspensao no ar, e em sua diferenciagao séo utilizados os seguintes termos:

- poeiras: sao formadas quando um material sélido é quebrado, moido ou
triturado (formados por dispersdo e constituidas por particulas sélidas,
geralmente com didmetros maiores que 1 micron). Quanto menor a
particula, mais tempo ela ficara suspensa no ar, sendo maior a chance
de ser inalada. Exemplos: poeira mineral silica, asbesto (amianto),



2.6.1.1 Riscos a saude

37

carvdo mineral, poeiras vegetais algoddo, bagaco de cana de agucar,
madeira, poeira de gréos e poeiras alcalinas calcario.

fumos: ocorrem quando um metal ou plastico € fundido (aquecido),
vaporizado e resfriado rapidamente, formando particulas muito finas que
ficam suspensas no ar, geralmente com diametros menores que 1
micron. Exemplos: soldagem, fundicdo, extrusdo de plasticos, fumos
metalicos, etc.

névoas: sdo encontradas quando liquidos sdo pulverizados, como em
operacdes de pinturas. Formadas normalmente quando ha geracdo de
spray, independentemente da origem e do tamanho das particulas.
Exemplos: névoa de acido sulfirico e de tinta.

neblina: sdo particulas liquidas produzidas por condensagdes de vapores
que ficam suspensas no ar na forma de goticulas entre 2 e 60 micras,
podendo serem vistas a olho nu. Na indUstria, a ocorréncia da neblina de
um agente quimico é muito rara, pois a condensacao do vapor no ar sé
pode acontecer quando este fica muito saturado pelo vapor de um
liquido, seguindo-se de diminuicdo da temperatura do ar, provocando a
condensacédo do excesso de vapor presente.

fumacas: resultantes da combustdo incompleta de materiais organicos.
Sao constituidas, geralmente, por particulas com diametros inferiores a 1
micron (SILVA, 2008, p. 12).

Os gases, vapores e névoas podem provocar efeitos irritantes, asfixiantes
ou anestésicos (FARIAS, 2008, p. 11):

efeitos irritantes: sdo causados, por exemplo, por acido cloridrico, acido sulfarico,

amonia, soda caustica, cloro, que provocam irritacdo das vias aéreas superiores;

efeitos asfixiantes: gases como hidrogénio, nitrogénio, hélio, metano, acetileno,

dioxido de carbono, monodxido de carbono e outros causam dor de cabeca,

nauseas, sonoléncia, convulsdes, coma e até morte;

efeitos anestésicos:

a maioria dos solventes organicos assim como o butano,

propano, aldeidos, acetona, cloreto de carbono, benzeno, xileno, alcodis, tolueno,

tem acdo depressiva sobre o sistema nervoso central, provocando danos aos

diversos 6rgaos. O benzeno especialmente é responsavel por danos ao sistema

formador do sangue. Os aerodispersoides que ficam em suspensdo no ar em

ambientes de trabalho, podem ser poeiras minerais, vegetais, alcalinas,

incOmodas ou fumos metalicos:

- poeiras minerais: provém de diversos minerais, como silica, asbesto, carvao

mineral, e provocam silicose, quartzo, asbestose (asbesto), pneumoconioses (ex.:

carvao mineral, minerais em geral);

- poeiras vegetais: sdo produzidas pelo tratamento industrial, por exemplo, de
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bagaco de cana de acucar e de algoddo, que causam bagacose e bissinose,

respectivamente;

- poeiras alcalinas: provém em especial do calcario, causando doencas pulmonares

obstrutivas cronicas, como enfisema pulmonar;

- poeiras incOmodas: podem interagir com outros agentes agressivos presentes no

ambiente de trabalho, tornando os mais nocivos a saude;

- fumos metalicos:

provenientes do uso industrial de metais, como chumbo,

manganés, ferro etc., causam doenca pulmonar obstrutiva cronica, febre de fumos

metélicos, intoxicagbes especificas, de acordo com o metal.

2.6.2 Agentes fisicos

Os agentes fisicos sao considerados aqueles capazes de provocar riscos

a saude, como: “ruidos, vibracdes, radiacdes ionizantes e nao ionizantes, pressoes

anormais, temperaturas extremas, iluminacdo deficiente, umidade, etc” (FARIAS,

2008, p. 12).

2.6.2.1 Riscos a saude

Conforme

Farias, 2008, p. 12, diz que:

Ruidos provocam cansaco, irritacdo, dores de cabeca, diminuicdo da
audicdo (surdez temporaria, surdez definitiva e trauma acustico), aumento
da presséo arterial, problemas no aparelho digestivo, taquicardia, perigo de
infarto.

VibragBes provocam cansaco, irritagdo, dores nos membros, dores na
coluna, doenga do movimento, artrite, problemas digestivos, lesdes 6sseas,
lesdes dos tecidos moles, les6es circulatorias.

Calor ou frio extremo causa, taquicardia aumento da pulsacdo, cansaco,
irritacdo, fadiga térmica, prostracdo térmica, choque térmico, perturbagdo
das funcdes digestivas, hipertenséo.

Radiacdes ionizantes alteracBes celulares, cancer, fadiga, problemas
visuais, acidentes do trabalho. Radiacdes n&do ionizantes queimaduras,
lesBes na pele, nos olhos e em outros 6rgéos. E muito importante saber que
a presenca de produtos ou agentes no local de trabalho como por exemplo
radiacdes infravermelhas, presentes em operacdes de fornos, de solda
oxiacetilénica; ultravioleta, produzida pela solda elétrica; de raios laser
podem causar ou agravar problemas visuais (ex. catarata, queimaduras,
lesBes na pele, etc.), mas isto ndo quer dizer que, obrigatoriamente, existe
perigo para a saude, isso depende da combinacdo de muitas condigfes
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como a natureza do produto, a sua concentracdo, o tempo e a intensidade
gue a pessoa fica exposta a eles, depende também das medidas de
protecdo utilizadas nas referidas atividades.

Umidade doencas do aparelho respiratério, da pele e circulatérias, e
traumatismos por quedas pressdes anormais embolia traumatica pelo ar,
embriaguez das profundidades, intoxicacdo por oxigénio e gas carbénico,
doenca descompressiva.

2.6.3 Agentes bioldgicos

S&do os agentes bioldgicos que podem afetar a saude do trabalhador os
microrganismos e animais. Sendo considerados agentes biologicos: “os bacilos,
bactérias, fungos, protozoarios, parasitas, virus. Entram nesta classificacdo tambéem
os escorpifes, bem como as aranhas, insetos e ofidios peconhentos”, conforme
Farias, 2008, p. 13.

2.6.3.1 Riscos a saude

Pode causar as seguintes doencas: tuberculose, intoxicacdo alimentar,
fungos (microrganismos causadores infeccdes), brucelose, maléaria, febre amarela.
As formas de prevencédo para esses grupos de agentes biolégicos sdo: vacinagéao,
esterilizagdo, higiene pessoal, uso de EPI; ventilacdo, controle médico e controle de

pragas.

2.6.4 Agentes ergonOmicos

Conforme Farias, 2008, p. 14, os riscos ergondmicos sédo caracterizados
pela falta de adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas do trabalhador. Entre estes agentes 0s mais comuns estao:

- trabalho fisico pesado;
- posturas incorretas;

- posicdes incOmodas;
- repetitibilidade;

- monotonia;
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- ritmo excessivo;
- trabalho em turnos e trabalho noturno;

- jornada prolongada.

2.6.4.1 Riscos a saude

Para Farias, 2088, p. 14:

Trabalho fisico pesado, posturas incorretas e posi¢cdes incémodas
provocam cansaco, dores musculares fraqueza, além de doencas como
hipertenséo arterial, diabetes, Ulceras, moléstias nervosas, alteracfes no
sono, acidentes, problemas de coluna, etc.

Os riscos a saude podem apresentar: ritmo excessivo, monotonia,
trabalhos em turnos, jornadas prolongadas, conflitos, excesso de responsabilidade
provocando desconforto, cansaco, ansiedade, doencas no aparelho digestivo
(gastrite, ulcera), dores musculares, fraqueza, alteracées no sono e na vida social,
hipertensdo arterial, taquicardia, cardiopatias (angina, infarto), tenossinovite,
diabetes, asmas, doencas nervosas, tensdo, medo, ansiedade, entre outros.
(FARIAS, 2008, p. 14).

2.6.5 Agentes de acidentes (mecéanicos)

Séo arranjo fisico inadequado ou deficiente, maquinas e equipamentos,
ferramentas defeituosas, inadequadas ou inexistentes, eletricidade, sinalizagao,
perigo de incéndio ou explosdo, transporte de materiais, edificacbes,
armazenamento inadequado.

Essas deficiéncias, conforme Farias, 2008, p. 15, podem abranger um ou
mais dos seguintes aspectos:

- arranjo fisico;
- edificagoes;
- sinalizac0es;

- ligacdes elétricas;
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- maquinas e equipamentos sem protecao;
- equipamento de protecdo contra incéndio;
- ferramentas defeituosas ou inadequadas;
- EPIl inadequado;

- armazenamento e transporte de materiais;

- illuminacao deficiente - fadiga, problemas visuais, acidentes do trabalho.

2.6.5.1 Riscos a saude

Quanto ao risco a saude, Farias (2008, p. 15-16), diz que:

- arranjo fisico: inadequado ou deficiente, pode causar acidentes e provoca
desgaste fisico excessivo nos trabalhadores;

- maquinas sem protecao: podem provocar acidentes graves;

- instalacdes elétricas deficientes: trazem riscos de curto circuito, choque elétrico,
incéndio, queimaduras, acidentes fatais;

- matéria prima sem especificacdo e inadequada: acidentes, doengas profissionais,
queda da qualidade de producéo;

- ferramentas defeituosas ou inadequadas: acidentes, com repercussao
principalmente nos membros superiores;

- falta de EPI ou EPI inadequado ao risco: acidentes, doencas profissionais;

- transporte de materiais, pecas, equipamentos sem as devidas precaucodes:
acidentes, deve-se seguir os requisitos da NR 11;

- edificacdbes com defeitos de construcdo: o exemplo de piso com desniveis,
escadas fora de auséncia de saidas de emergéncia, mezaninos sem protecao,
passagens sem a altura necessaria: quedas, acidentes;

- falta de sinalizacdo das saidas de emergéncia, da localizacdo de escadas e
caminhos de fuga, alarmes, de incéndios: acdes desorganizadas nas
emergéncias, acidentes;

- armazenamento e manipulacdo inadequados de inflamaveis e gases, curto
circuito, sobrecargas de redes elétricas: incéndios, explosdes.

- armazenamento e transporte de materiais: a obstrucdo de areas traz fiscos de
acidentes, de quedas, de incéndio, de exploséo;

- equipamento de protecéo contra incéndios: quando deficiente ou insuficiente, traz

efetivos riscos de incéndios;



42

- sinalizagdo deficiente: falta de uma politica de prevengcdo de acidentes, nao

identificacdo de equipamentos que oferecem risco, ndo delimitacdo de areas,

informacgdes de seguranca insuficientes que comprometem a saude ocupacional

dos funcionarios.

2.7 PREVENCAO

O melhor processo de minimizar ou eliminar as possibilidades de

ocorrerem problemas de seguranga com as pessoas € a prevencao.

A prevencao consiste na adaptacdo de conjuntos de medidas de

protecdo, na previsdo de que a seguranca fisica do trabalhador possa ser colocada

em risco durante a realizacdo da sua atividade no trabalho. Nestes termos, podemos

acrescentar as medidas a tomar no dominio da higiene industrial ndo diferem das
usadas na prevencao dos acidentes de trabalho. (PROGRAMA..., 2012, p. 12).

Conforme os principios de prevencdo na area da higiene e seguranca do

trabalho pode-se apresentar os seguintes:

verifica-se no dominio da seguranca, a prevencado mais eficaz em
matéria de higiene no trabalho, desde o momento da construgcao das
instalacdes e dos processos de trabalho, pois todo o melhoramento ou
alteracao posterior ja ndo tera a eficacia desejada para proteger a salde
dos trabalhadores e exigira certamente um maior investimento.

as operacdes perigosas e ou insalubres as que originam a poluicdo do
meio ambiente ou causam ruido ou vibracfes e as substancias nocivas,
susceptiveis de contaminar a atmosfera do local de trabalho, devem ser
substituidas quando possivel por operacdes e substancias inofensivas
OU Menos hocivas.

guando se torna impossivel a instalacdo de equipamentos de protecao
coletiva, € necessario recorrer a medidas complementares de
organizacdo do trabalho, que em manuais de formacédo, podem
comportar a redugéo dos tempos de exposicao ao risco.

guando a instalacdo de equipamentos de protecéo coletiva e as medidas
administrativas ndo sao suficientes para reduzir a exposigdo a um nivel
aceitavel, devera fornecer-se aos trabalhadores um EPI apropriado.
salvo casos excepcionais ou especificos de trabalho, ndo deve
considerar-se 0 equipamento de protecdo individual como o principal
método de seguranca, ndo sé por razdes fisiolégicas, mas também por
principio, pois o trabalhador pode, por diversas razdes, deixar de utilizar
0 seu equipamento. Qualquer posto de trabalho representa o ponto onde
se juntam os diversos meios de producao tais como homem, maquina,
energia, matéria prima, etc., que irdo dar origem a uma operagdo de
transformagdo, dai resultando um produto ou um servigo
(PROGRAMA..., 2012, p. 12).
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Para a devida avaliacdo das condicbes de seguranca de um posto de

trabalho é necessério considerar um conjunto de fatores de producdo e ambientais,

em que se insere esse mesmo posto de trabalho. Para que a atividade de um

trabalhador decorra com o minimo de risco, devem-se criar diferentes condicdes

passivas ou ativas de prevencao da sua seguranca. (PROGRAMA..., 2012, p. 13).

Os principais aspectos que devem ser levados em consideragcéo para um

diagnoéstico quanto as condi¢cdes de seguranca ou de risco de um posto de trabalho,

podem ser avaliados pelas seguintes questdes: (PROGRAMA..., 2012, p. 14):

se o local de trabalho tem acesso facil e rapido, se é bem iluminado, se o piso é
aderente;

se ha movimentacao de cargas no ambiente de trabalho e como ocorre;

se ha ergonomia dos trabalhadores no local de trabalho;

se as condi¢des psicologicas no ambiente de trabalho, como: excesso de horas
extras, atividades que exigem muita responsabilidade dos trabalhadores.
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Antes de iniciarmos a descricdo do processo produtivo, segue abaixo o

fluxograma que explica todas as etapas para produzir-se pecas na Fundi¢ao

Monferrato.

Figura 5 - Fluxograma esquematico do processo produtivo.
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Fonte: Acervo da empresa Fundi¢cdo Monferrato

O processo de fabricacdo de pecas da fundicdo Monferrato inicia-se

através da solicitacdo do cliente, pedido. Na sequéncia, cadastra-se o pedido no

departamento comercial e o planejamento e controle de producao (PCP) verifica se

h& ou ndo o modelo da peca cadastrado no sistema. Quando é necesséria a
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confeccdo do modelo, o departamento de projetos é solicitado. O mesmo é
confeccionado utilizando um software CAD. Os modelos, por definicdo, sdo as
réplicas das pecas que serdo moldadas, e sdo confeccionados em madeira, em
resinas poliéster ou metal. ApOs a separacéo, no caso da Metalurgica ter o modelo
e/ou confeccdo do mesmo, séo geradas as ordens de fabricacdo com os prazos de
entrega definidamente acordados. Seguidamente os modelos das pecas a serem
fundidas sdo encaminhados ao setor de moldagem.

Paralelamente a etapa de moldagem, sdo realizados ensaios
granulométricos e de perda ao fogo do material de moldagem. A areia na condi¢cao
de recuperada e nova € submetida a esses ensaios para ser determinado o
percentual de adicdo para a constituicio do molde. De modo geral fica em torno de
90 a 95% de areia recuperada e 5 a 10% de areia nova.

A empresa possui um misturador continuo com capacidade de moldagem
de 10 ton/h. Com sistema de roletes para movimentacdo de moldes. O misturador
continuo tem a mesma funcdo de uma batedeira, pois sdo misturados as resinas
com catalisador e areia de modo a dar condicdo de moldagem ao material.
Amoldagem é do tipo cura a frio. Neste processo o molde é confeccionado em areia
de silica, misturada e homogeneizada a resina fendlica uretanica, parte 1 (um) e
parte 2 (dois) e a um catalisador, cuja funcdo é acelerar a cura da resina para
fornecer propriedades mecanicas a areia. Esta mistura é colocada em uma caixa
gue contém o modelo, e sofre o processo de cura da resina num intervalo de quatro
a dez minutos. Apos a cura da resina o0 modelo é extraido e o0 molde encaminhado
ao setor de fechamento para a adicdo de machos (promovedor de cavidades na
peca) e dos canais de alimentacdo (por onde fluirdA o metal liquido a altas
temperaturas até a cavidade do molde) e pintura com tinta refrataria a base de
silicato de zircbnio, para que ndo ocorram incrustagdes, promovidas durante o
preenchimento do molde em regime turbulento e outros insumos necessarios para o
correto fechamento dos moldes. Apos o fechamento, 0 molde esta apto a receber o
metal liquido. No molde também deve ser projetado o macalote, local onde sera
concentrada a contracao do metal liquido.

Neste processo cerca de 90% da areia utilizada é recuperada, com a
ajuda de um moderno sistema de recuperacédo, atraveés de forcas mecanicas. O
sistema de recuperacdo de areia automatizado tem capacidade de 5 ton/h, sendo

composto de recuperacdo primaria e secundéria. Transporte de areia nova através
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de caminhao silo, que proporciona confiabilidade no transporte de areia. O silo tem
capacidade de armazenamento de 70 ton de areia nova e 20 ton de areia
recuperada.

Cada tipo de material a ser produzido tem uma composi¢cdo quimica de
acordo com as propriedades mecanicas desejadas. As matérias primas sao
devidamente separadas e pesadas em balancas, conforme calculos de carga e
encaminhadas ao forno. Terminado o carregamento do forno e a completa fuséo
(derretimento) das matérias primas, sao coletadas amostras do material antes do
vazamento, com objetivo de ajustar a composi¢do quimica atraves de espectrometro
de emissao.

No equipamento espectrofotdbmetro de emissdo Otica a amostra €
submetida a descargas elétricas de alta intensidade em uma atmosfera inerte de gas
argbnio a uma temperatura de 5.000 °C por 20 segundos. Durante esta descarga
elétrica os elementos emitem diferentes intensidades de luz as quais sdo captadas e
analisadas quantitativamente os percentuais dos elementos contidos na amostra.

ApOs estes ensaios e corre¢cdes na composicado quimica, via calculos de
carga, o metal liquido é entdo vazado conforme as ordens de fabricacdo. Antes do
vazamento é medida a temperatura do metal liqguido com um pirbmetro de imersao.
Finalmente o metal liquido esta pronto para ser vertido no molde. S&o utilizadas
panelas, para o transporte do metal liquido até os moldes. Essas panelas sao
aguecidas, normalmente com macarico, para minimizar a perda de calor durante o
transporte. Podem ser transportadas por pontes hidraulicas para o setor de
moldagem.

AplOs completo preenchimento do molde, o mesmo € resfriado em
temperatura ambiente. Essa etapa € muito importante, pois determina as
propriedades finais da peca. Quando resfriada a peca é extraida e levada ao setor
de rebarbacg&o. Neste setor sao retirados os canais de alimentacgao, distribuicdo e os
massalotes, e é realizada a limpeza das pecas com granalhas de aco ou 6xido de
alumina para remover as carepas (0xidos de ferro) formadas durante o processo de

solidificac@o e ou tratamento térmico.
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4 IMPLANTACAO DO MAPA DE RISCO

A seguir sera apresentada a metodologia utilizada para implantacdo do

mapa de risco da fundigcdo Monferrato.

4.1. ETAPAS DE ELABORACAO

Para a implantacdo de um mapa de risco precisa-se inicialmente
conhecer o processo produtivo, numero de trabalhadores e o croqui da fabrica com a
disposicdo dos setores. E importante conhecer os instrumentos e materiais de
trabalho, identificar os riscos existentes nos locais analisados, as medidas
preventivas existentes e sua eficicia, e protecdes coletivas e individuais; bem como,
medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatorios, vestiarios, armarios, bebedouro,
refeitorio e area de lazer.

Identificar os indicadores de saude tais como queixas mais frequentes e
comuns entre os trabalhadores expostos aos mesmos riscos, acidentes de trabalho
ocorridos e doencgas profissionais diagnosticadas.

A intensidade do risco, de acordo com a percepcao dos trabalhadores,
que deve ser representada por tamanhos proporcionalmente diferentes de circulos.
(Figura 6).

Figura 6 - Tipos de circulos utilizados no Mapa de Risco.

Risco Médio Risco
Risco Grande Pequeno

Fonte: Farias (2008, p. 38).
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Depois de discutido e aprovado, o Mapa de Riscos, devera ser afixado em
cada local analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para os
trabalhadores. (FARAS, 2008, p. 43).

A falta de elaboracéo e de afixacdo, nos locais de trabalho, do mapa de
riscos ambientais pode implicar em multas de valor elevado. A maior multa, no
campo da seguranca do trabalho, € aplicada em casos extremos, quando fica
evidenciada a posicado do empregador em fraudar a lei ou resistir a fiscalizacao.

“Além das situacOes extremas existem outras, previstas na NR-28 da
Portaria n. 3.214/78 com a redacgdo dada pela Portaria n. 3, de 10.07.1992 e Portaria
n. 7 de 05.10.1992, que também implicam multas vultosas.” (FARIAS, 2008).

Existem trés incisos de intensidade maxima na escala de infracdes,
qgquando o mapa de riscos nédo for revisado em cada gestdo da CIPA; quando o
empregador deixar de se manifestar no prazo de trinta (30) dias ap0s o recebimento
do relatério da CIPA e, quando a dire¢cdo do estabelecimento deixar de fazer as
alteracdes nos locais de trabalho, dentro do prazo combinado com a CIPA. E
interessante notar que, neste ultimo caso, a CIPA passa a ser investida de uma
competéncia de fiscalizar a prépria empresa, cabendo lhe ndo sé negociar o prazo
com o empregador como, principalmente, encaminhar a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) uma coOpia do mapa de riscos e do relatério, para analise e

inspecao.

O critério de dupla visita por meio do qual compete ao agente de inspecéo
do trabalho orientar e dar conselhos técnicos para o cumprimento da
legislacdo trabalhista tem a duracéo de 90 dias a partir da data de vigéncia
das novas disposi¢cdes, isto significa que o critério da dupla visita, no
mapeamento de riscos ambientais, deixou de surtir efeitos a partir do dia 20
de marco de 1993, 90 dias apés a vigéncia da Portaria n. 5.192, ou seja, 20
de dezembro de 1992. A excecdo € quando se tratam de estabelecimento
ou local de trabalho recentemente inaugurado, casos em que igualmente se
observara o critério da dupla visita. (FARIAS, 2008).

Na primeira visita a fiscalizacdo ndo faz autuacédo, apenas orienta. Fixa
um determinado prazo e retoma para uma segunda visita, a partir da qual a empresa
estard sujeita a sangdes do ministério do trabalho.

S6 é obrigada a fazer o mapa de riscos a empresa que tiver CIPA. Mesmo
quando esse orgao for inoperante ou nao tiver condicbes de realizar o mapa de

riscos, no entanto, a empresa é quem estara exposta a puni¢cdo em funcao disso.
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4.2 DESCRICAO DOS SETORES, DIAGNOSTICO E MEDIDAS PREVENTIVAS
ADOTADAS PELA EMPRESA

Inicialmente foi realizado um levantamento de todos os setores da
empresa, descrevendo-os sucintamente 0 que possui em cada ambiente, e
posteriormente serdo identificados o0s riscos e as possiveis medidas preventivas
provenientes em cada setor.

O estabelecimento disp&e de bebedouros com agua potavel, extintores de
incéndio distribuidos por toda a edificacdo, refeitorio, vestiario e instalacbes
sanitarias. Para desenvolver suas atividades o estabelecimento conta com os

seguintes setores:

4.2.1 Sala da Dire¢éo Industrial, Vendas, Escritura  rio Fiscal e Reunifes

Este local possui 100 m2 de area util com pé direito aproximado de 2,80 m
de altura, paredes em alvenaria pintadas de branco, teto de laje pré-moldada, o piso
ceramico, iluminacdo e ventilacdo sao naturais por duas (2) portas e quatro (4)
janelas, sendo a iluminacdo geral complementada por lampadas fluorescentes.
Neste local encontram-se trés (3) mesas, varias cadeiras, uma (1) impressora, um
(1) telefone, um (1) armario e um (1) balcdo. Trabalham nesta sala trés (3)
colaboradores. (MOTTA, 2012, p. 10).

Neste ambiente foi diagnosticado o risco ergondmico, postura incorreta de
trabalho tendo em vista que € uma atividade leve.

Quando houver a necessidade de acessar o setor produtivo usar
capacete, protetor auditivo e 6culos de seguranca.

4.2.2 Sala de Recepcéo, Supervisdo de Vendas e Comp ras

Este local possui aproximadamente 25 m?2 de area construida, com pé

direito aproximado de 2,80 m de altura, paredes em alvenaria pintadas, o teto de laje

pré-moldada, o piso ceramico, a iluminagdo e a ventilagdo sdo naturais por uma
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porta e uma janela, sendo a iluminacdo geral complementada por lampadas
fluorescentes e a ventilagdo auxiliada com ar condicionado. Neste local encontram-
se duas (2) mesas, dois (2) telefones, uma (1) impressora, um (1) armario e um (1)
balcdo. Trabalham nesta sala trés (3) colaboradores.

Neste ambiente foi diagnosticado o risco ergonémico, postura incorreta de
trabalho sabendo que é uma atividade leve.

Quando houver a necessidade de acessar o0 setor produtivo, estas
pessoas estardo expostas a outros riscos, porém sao inerentes aos trabalhadores e
devem usar capacete, protetor auditivo e Oculos de seguranca, como medidas

preventivas.

4.2.3 Sala de Programacdo e Controle de Producdo, P rojetos, Supervisao e

Geréncia

Este local possui aproximadamente 50 m2 de area util, com pé direito
aproximado de 2,80 m de altura, paredes em alvenaria pintada de cor branca, teto
de laje pré-moldada, piso ceramico, iluminagdo e a ventilagdo sdo naturais por uma
porta e duas janelas, sendo a iluminacdo geral complementada por lampadas
fluorescentes e a ventilacdo auxiliada com ar condicionado. Neste local encontram-
se sete (7) mesas, cinco (5) microcomputadores, uma (1) impressora, um (1)
telefone e dois (2) armarios. Trabalham nesta sala cinco (5) pessoas. (MOTTA,
2012, p. 10).

Neste ambiente foi diagnosticado o risco ergondmico, postura incorreta de
trabalho sabendo que € uma atividade leve.

Quando houver a necessidade de acessar o setor produtivo, estas
pessoas estardo expostas a outros riscos, porém sao inerentes aos trabalhadores e
devem usar capacete, protetor auditivo e Oculos de seguranca, como medidas

preventivas.

4.2 .4 Laboratorio

Este local possui aproximadamente 50 m2 de area construida, com pé
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direito aproximado de 2,80 m de altura, paredes em alvenaria pintada de cor branca,
teto de laje pré-moldada, piso ceramico, iluminagédo e ventilagcdo sédo naturais por
uma (1) porta e trés (3) janelas, sendo a iluminacdo geral complementada por
lampadas fluorescentes e a ventilagdo auxiliada com ar condicionado. Neste local
encontram-se duas (2) mesas, dois (2) microcomputadores, uma (1) bancada de
trabalho, uma (1) politriz, um (1) forno, uma (1) pia, um (1) jogo de peneiras, um (1)
espectro fotbmetro de emissdo Optica. Trabalha nesta sala uma (1) pessoa.
(MOTTA, 2012, p. 11).

Neste ambiente foram detectados riscos fisicos: ruidos e ergondémicos:
postura incorreta de trabalho, sabendo que é uma atividade moderada.

Os possiveis danos & saude relacionado ao ruido sédo: zumbido no
ouvido, perda da audicdo, abalo no sistema nervoso.

Quando houver acessar o setor produtivo, estas pessoas estardo
expostas a outros riscos, porém sao inerentes ao processo e deve-se usar como

medidas preventivas o capacete, protetor auditivo e 6culos de seguranca.

4.2.5 Almoxarifado

Este local possui aproximadamente 75 m2 de area construida, com pé
direito de 3,00 m de altura, paredes em alvenaria, o teto é de laje pré moldada, o
piso é ceramico, a iluminagdo e a ventilacdo sdo naturais por uma (1) porta e trés (3)
janelas, sendo a iluminacao geral complementada por lampadas fluorescentes e a
ventilacdo auxiliada com ar condicionado. Neste local encontram-se duas (2) mesas,
dois (2) microcomputadores, duas (2) prateleiras, um (1) armario, uma (1) estufa.
Trabalha neste local uma (1) pessoa. (MOTTA, 2012, p. 11).

Neste ambiente foi diagnosticado o risco ergondémico: postura incorreta de
trabalho e de acidentes no transporte de materiais, sabendo que € uma atividade leve.

Quando houver a necessidade de acessar 0 setor produtivo, estas
pessoas estardo expostas a outros riscos, porém sao inerentes ao processo e deve-
se usar o capacete, protetor auditivo e 6culos de seguranca, calcado de seguranca

com protecao de metal na ponta, como medidas preventivas.
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4.2.6 Fundicéo

A seguir serdo descritos 0s setores que estdo presentes na area de
fundicdo sendo divididos em sub setores da empresa, pois a empresa se divide em
dois (2) grandes setores produtivos: fundicdo e acabamento, este descrito em outro
capitulo mais a frente. Serdo citados os riscos presentes neles.

4.2.6.1 Fornos

Séo cerca de 100 m2 de area construida, com pé direito aproximado de
6,00 m de altura, paredes em alvenaria, o teto é de estrutura metalica com cobertura
de telhas metdlicas, o piso é predominantemente de concreto alisado, porém ha uma
parte do piso que é de chapa metdlica devido a partes do equipamento que ficam
embaixo da plataforma onde estdo os fornos, a iluminacdo e a ventilagcdo séo
naturais por duas (2) portas e quatro (4) janelas, sendo a iluminacdo geral
complementada por lampadas fluorescentes e telhas translicidas e a ventilacao
auxiliada por ventiladores. Neste local encontram-se uma (1) ponte rolante, dois (2)
cadinhos com capacidade de 1000 kg de metal liquido, um (1) painel elétrico para
comando dos cadinhos, um (1) pirbmetro de imersdo utilizado para medir a
temperatura do metal liquido e uma (1) balanca digital. Trabalham neste ambiente,
trés (3) funcionarios. (MOTTA, 2012, p. 11).

Na area dos fornos foram detectados riscos fisicos: ruido, calor; radiagdes
nao ionizantes; quimicos: poeiras respiraveis, silica livre cristalizada, fumos
metalicos e monoxido de carbono; de acidentes: quedas de materiais durante o
carregamento do forno, queimaduras e choques elétricos; ergondmicos: postura
incorreta para carregamento de materiais, sabendo que € uma atividade moderada.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores que trabalham neste setor
proveniente do ruido sdo: zumbido no ouvido, perda da audi¢do, abalo no sistema
nervoso.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores provenientes do calor séo:
vaso dilatacdo periférica atividade das glandulas sudoriparas, exaustdao do calor,
desidratacéo, caibras de calor, choque térmico.

Os danos provenientes as radiagdes ndo ionizantes sao: queimaduras.
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Os danos a saude proveniente as poeiras respiraveis silica livre
cristalizada, dos fumos metélicos e monéxido de carbono sao: problemas
respiratorios.

Danos a saude relacionados a acidentes sdo: queimaduras, cortes,
esmagamento, de membros superiores e inferiores (maos, pés e dedos), alteracdo
na visao.

As medidas preventivas que devem ser utilizadas sdo: uso de capacete
de seguranca com protecao facial de seguranca com tonalidade para protecdo de
radiacOes ultravioleta e infravermelho, uso de calgado de seguranca com isolamento
e protecdo de metal na ponta, uso de protetor auditivo, de 6culos de seguranca, de
luva de seguranca em raspa de couro, uso de respirador para poeiras e fumos
metalicos, uso de avental de seguranca em raspa de couro ou aluminizada com
manga e perneira de seguranca em raspa de couro ou aluminizada. Os
trabalhadores devem realizar exames clinicos e terem treinamento sobre riscos
profissionais, causas de acidentes e uso correto, higienizagcdo, guarda e
conservacao de EPIs. Devem estar familiarizado com ordens de servico sobre

seguranca do trabalho.

4.2.6.2 Vazamento

Este setor possui aproximadamente 125 m2 de area util, com pé direito
aproximado de 6,00 m de altura, paredes em alvenaria, o teto de estrutura metélica
com cobertura de telhas metélicas, o piso é de concreto alisado, a iluminacéo e a
ventilacdo sdo naturais por duas (2) portas e quatro (4) janelas, sendo a iluminagao
geral complementada por lampadas fluorescentes e telhas translicidas. Neste local
encontram-se uma (1) ponte rolante e uma (1) linha de vazamento. Trabalham neste
local dois (2) colaboradores. (MOTTA, 2012, p. 11).

Neste ambiente foram detectados riscos fisicos: ruido, calor, radiacdes
nao ionizantes; quimicos: poeiras respiraveis, silicas livre cristalizada, fumos
metalicos e mondéxido de carbono; acidentes: queda de material sobre membros,
contato e ou queda involuntario em material quente; ergondémico: postura incorreta

de pesagem dos moldes, sabendo que € uma atividade moderada.
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Os possiveis danos a saude dos trabalhadores que trabalham neste setor
proveniente do ruido sdo: zumbido no ouvido, perda da audi¢cdo, abalo no sistema
nervoso.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores provenientes do calor séo:
vaso dilatacdo periférica atividade das glandulas sudoriparas, exaustdo do calor,
desidratacdo, cdibras de calor e choque térmico.

Os danos provenientes as radiacfes ndo ionizantes sao: queimaduras.

Os danos a saude proveniente as poeiras respiraveis silica livre
cristalizada, dos fumos metélicos e monéxido de carbono sao: problemas
respiratorios; e dos trabalhadores provenientes de acidente sdo: queimaduras,
cortes, esmagamento, de membros superiores e inferiores (méos, pés e dedos),
alteracao de viséao.

As medidas preventivas utilizadas podem ser as seguintes: utilizagdo de
capacete de seguranca com protecdo facial de seguranca com tonalidade para
protecdo de radiacdes ultravioleta e infravermelho, de calgcado de segurangca com
protecdo de metal na ponta, protetor auditivo, Oculos de seguranca, luva de
seguranca em raspa de couro, respirador para poeiras e fumos metalicos, avental de
seguranca, em raspa de couro ou aluminizado com manga e perneira de seguranca,
em raspa de couro ou aluminizada. Realizar exames clinicos e treinamento sobre
riscos profissionais, causas de acidentes, uso correto, como higienizacdo, guarda e

conservacao de EPIs e ordens de servi¢o sobre seguranca do trabalho.

4.2.6.3 Fechamento

Este setor possui aproximadamente 200 m?2 de area util, com pé direito
aproximado de 6,00 m de altura, paredes em alvenaria, o teto de estrutura metalica
com cobertura de telhas metalicas, o piso € de concreto alisado, a iluminagédo e a
ventilagdo sdo naturais por duas portas e quatro janelas, sendo a iluminacéo geral
complementada por lampadas fluorescentes e telhas translicidas e a ventilacdo
auxiliada por ventiladores. Neste local encontram-se duas (2) pontes rolantes, quatro
(4) linhas de fechamento e um (1) tanque de pintura. Trabalham neste setor quatro
(4) colaboradores.
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Neste ambiente foram detectados riscos fisicos: ruidos; quimicos: poeiras
respiraveis, silica livre cristalizada, fumos metalicos, monéxido de carbono,
formaldeido, fenol, benzeno, tolueno, xileno, metileno difenil isocianato, alcool etilico
99%; acidentes: queda de molde durante seu manuseio e queimaduras; ergonémico:
postura inadequada de trabalho, sabendo que é uma atividade moderada.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores que trabalham neste setor
proveniente do ruido sdo: zumbido no ouvido, perda da audi¢do, abalo no sistema
nervoso.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores provenientes do calor séo:
vaso dilatacdo periférica atividade das glandulas sudoriparas, exaustdo do calor,
desidratacédo, caibras de calor, choque térmico.

Os danos provenientes as radiacfes ndo ionizantes sao: queimaduras.

Os danos a saude proveniente as poeiras respiraveis silica livre
cristalizada, dos fumos metélicos e monoxido de carbono, formaldeido; fenol;
benzeno, tolueno, xileno, metileno difenil isocianato séo: problemas respiratorios e
alergias de pele.

Os danos a saude dos trabalhadores provenientes de acidente neste
setor sdo: queimaduras, cortes, esmagamento, de membros superiores e inferiores
(maos, pés e dedos).

Para amenizar e ou eliminar estes riscos podem ser utilizados os
seguintes EPIs: capacete de seguranca, calcado de seguranca com protecado de
metal na ponta, protetor auditivo, 6culos de seguranca, luva de seguranca em raspa
de couro ou de grupon e respirador para poeiras e fumos metalicos. Realizacdo de
exames clinicos, treinamento sobre riscos profissionais, causas de acidentes, uso
correto, higienizacdo, guarda e conservacao de EPIs e preenchimento de ordens de

servigo sobre seguranca do trabalho.

4.2.6.4 Moldagem e Depésito de Modelos

S&do 225 m2 de area construida, com pé direito aproximado de 6,00 m de
altura, paredes em alvenaria, o teto é de estrutura metalica com cobertura de telhas
metalicas, 0 piso é concreto alisado, a iluminacdo e a ventilacdo sdo naturais por

duas portas e quatro janelas, sendo a iluminacdo geral complementada por
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lampadas fluorescentes e telhas translicidas e a ventilagdo auxiliada por
ventiladores. Neste local encontram-se sessenta e nove (69) prateleiras para
armazenagem de modelos, um (1) misturador continuo (maquina de moldar), uma
bancada para fabricacdo dos moldes, uma bancada para fabricacdo de machos,
uma (1) linha de moldagem, uma (1) ponte rolante e uma (1) plataforma com um silo.
Trabalham neste ambiente, cinco (5) colaboradores. (MOTTA, 2012, p. 11).

Neste ambiente foram detectados riscos fisicos: ruido; quimicos: poeiras
respiraveis, silica livre cristalizada, fumos metalicos, monoxido de carbono,
formaldeido, fenol, benzeno, tolueno, xileno, metileno difenil isocianato; de
acidentes: manuseio e limpeza das maquinas e transporte de moldes; ergonémicos:
postura incorreta no transporte de moldes, sabendo que é uma atividade moderada.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores que trabalham neste setor
proveniente do ruido sdo: zumbido no ouvido, perda da audi¢cdo, abalo no sistema
nervoso.

Danos a saude dos trabalhadores provenientes do calor sédo: vaso
dilatacdo periférica atividade das glandulas sudoriparas, exaustdo do calor,
desidratacdo, cdibras de calor, choque térmico.

Os danos a saude proveniente as poeiras respiraveis silica livre
cristalizada, fumos metalicos e monéxido de carbono, formaldeido, fenol, benzeno,
tolueno, xileno, metileno difenil isocianato séo: problemas respiratorios e alergia de
pele.

Os danos a saude dos trabalhadores provenientes de acidente neste
setor sdo: cortes, esmagamento, perda parcial ou total de membros superiores e
inferiores (m&os, pés e dedos), problemas psicoldgicos e psiquiatricos.

As medidas preventivas podem ser as seguintes: utilizacdo de capacete
de seguranca, calcado de seguranca com protecdo de metal na ponta, protetor
auditivo, oculos de seguranca, luva de seguranca nitrilica e respirador para poeiras e
fumos metdlicos. Realizacdo de exames clinicos e treinamento sobre riscos
profissionais, causas de acidentes, uso correto, higienizacdo, guarda e conservagao

de EPIs e preenchimento de ordens de servigo sobre seguranca do trabalho.
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4.2.6.5 Modelaria

Séo cerca de 50 m2 de area util com pé direito aproximado de 4,00 m de
altura, paredes em alvenaria, o teto é de laje pré-moldada, o piso é concreto alisado,
a iluminagéo e a ventilagdo s&o naturais por uma porta e trés janelas, sendo a
iluminagcdo geral complementada por lampadas fluorescentes. Neste local
encontram-se um (1) torno mecanico, uma (1) serra circular, uma (1) serra fita, uma
(1) bancada, duas (2) lixadeiras e uma (1) mesa. Trabalham dois (2) colaboradores
neste setor.

Neste ambiente foram detectados riscos fisicos: ruido; quimicos: poeira
de madeira, hexano, tolueno, solvente, mondmero de estireno, acetato de etila e
butila, dioxido de titanio, xileno e resina alquidica; ergonémicos: postura incorreta de
trabalho; de acidentes: troca e manuseio de maquinas e ferramentas, sabendo que é
uma atividade moderada.

Danos a saude dos trabalhadores que trabalham neste setor proveniente
do ruido s&o: zumbido no ouvido, perda da audicéo, abalo no sistema nervoso.

Os danos a saude proveniente as poeiras respiraveis p6é de madeira,
hexano, tolueno, solvente, monémero de estireno, acetato de etila e butila, dioxido
de titanio, xileno, resina alquidica sao: problemas respiratérios e alergias de pele.

Os danos a saude dos trabalhadores provenientes de acidente neste
setor sdo: cortes, esmagamento, perda parcial ou total de membros superiores e
inferiores (maos, pés e dedos), problemas psicoldgicos e psiquiatricos.

Os métodos preventivos para a seguranca dos trabalhadores podem ser
0S seguintes: utilizacdo de capacete de seguranca, calcado de seguranca com
protecdo de metal na ponta, protetor auditivo, Oculos de seguranca, luva de
seguranca nitrilica E respirador para poeiras e fumos metélicos. Realizacdo de
exames clinicos e treinamento sobre riscos profissionais, causas de acidentes, uso
correto, higienizacdo, guarda e conservacao de EPIs,e preenchimento de ordens de

servico sobre seguranca do trabalho.
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4.2.6.6 Acabamento

A seguir descreveremos 0 outro grande setor da empresa que € o
acabamento que se divide em desmoldagem, roto jato, corte e quebra de canais,
solda, rebarbacao e tratamento térmico.

Este local possui aproximadamente 1000 m2 de &rea construida, com pé
direito aproximado de 6,00 m de altura, paredes em alvenaria, o teto é de estrutura
metalica com cobertura de telhas metalicas, o piso é concreto alisado, a iluminacao
e a ventilacdo sao naturais por duas (2) portas e quatorze (14) janelas, sendo a
iluminacdo geral complementada por ldmpadas fluorescentes e telhas translicidas.
Neste local encontram-se uma (1) ponte rolante, um (1) sistema de recuperacao de
areia com um silo, um (1) destorroador, um rodo jato, quatro (4) rebolos grossos,
dois (2) rebolos finos, quatro (4) box para esmerilhar pecas, um (1) box para soldar,
um (1) box para cortar e escarear pecas, um (1) forno e um (1) tanque para
tratamento térmico. Trabalham nestes setores dez (10) colaboradores. (MOTTA,
2012, p. 12).

Neste ambiente foram detectados riscos fisicos: ruido; calor; radiacdes
ndo ionizantes; quimicos: fumos metdlicos, poeiras respiraveis e silica livre
cristalizada; acidentes troca e manuseio de maquinas, movimentacdo de pecas;
ergondmicos: como postura incorreta de trabalho, sabendo que € uma atividade
moderada.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores que trabalham neste setor
proveniente do ruido sdo: zumbido no ouvido, perda da audi¢cdo, abalo no sistema
nervoso.

Os possiveis danos a saude dos trabalhadores provenientes do calor séo:
vaso dilatacdo periférica atividade das glandulas sudoriparas, exaustdo do calor,
desidratacédo, cdibras de calor, choque térmico.

Os danos provenientes as radiacfes ndo ionizantes sao: queimaduras.

Os danos a saude proveniente as poeiras respiraveis silica livre
cristalizada, dos fumos metélicos e monéxido de carbono sao: problemas
respiratorios e alergias de pele.

Os danos a saude dos trabalhadores provenientes de acidente neste
setor sdo: cortes, esmagamento, perda parcial ou total de membros superiores e

inferiores (maos, pés e dedos), problemas psicoldgicos e psiquiatricos.
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Os métodos preventivos podem ser os seguintes: utilizacdo de capacete
de segurancga, calcado de seguranca, protetor auditivo que elida acima de 20 dB,
Oculos de seguranca, para quem trabalha com o forno de tratamento térmico e
macarico recomenda-se utilizar 6éculos de seguranca com tonalidade para protecao
de radiacdes ultravioleta e infravermelho, luva de segurangca em raspa de couro,
respirador para poeiras e fumos metalicos, avental de seguranca em raspa de couro,
perneira em raspa de couro, mascara de seguranca de solda e 6culos de seguranca.
Realizacdo de exames clinicos e treinamento sobre riscos profissionais, causas de
acidentes, uso correto, higienizacdo, guarda e conservacdo de EPIs E
preenchimento de ordens de servigco sobre seguranca do trabalho. Na operacao de
tratamento térmico recomenda-se a utilizacdo dos seguintes EPIs: capuz de
seguranga, para protecdo de agentes térmicos, capa de seguranga, para protecéo

de agentes térmicos e perneira de seguranca para protecdo de agentes térmicos.

4.2.6.7 Manutencao

Este local possui aproximadamente 50 m2 de area construida, com pé
direito aproximado de 6,00 m de altura, paredes em alvenaria, o teto € armacao
metalica com cobertura de telhas metalicas, o piso é concreto alisado, a iluminacao
e a ventilacdo sdo naturais por duas (2) portas e quatorze (14) janelas, sendo a
iluminacdo geral complementada por lampadas fluorescentes e telhas translicidas.
Neste local encontram-se uma policorte, uma furadeira, um macarico, trés maquinas
de solda, uma bancada e um armario. Possui quatro colaboradores neste setor.
(MOTTA, 2012, p. 12).

Neste ambiente foram detectados riscos fisicos: ruidos; radiacbes nédo
ionizantes; quimicos: fumos metalicos, silica livre cristalizada, poeira respiravel,
Oleos e graxas minerais a base de hidrocarbonetos aromaticos; acidentes: manuseio
de ferramentas e reparacdes nos equipamentos, queda de altura e choque elétrico;
riscos ergondmicos: postura inadequada sabendo que é uma atividade moderada.

Os danos que podem ocasionar na saude dos trabalhadores provenientes
do ruido s&o zumbido no ouvido, perda da audicdo, abalo no sistema nervoso.

Os danos provenientes as radiacfes ndo ionizantes sao: queimaduras.
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Os danos provenientes do contato com 6leos e graxas minerais a base de
hidrocarbonetos aromaticos € a dermatite oleosa.

Os danos a saude dos trabalhadores provenientes de acidente neste
setor sdo: queimaduras, cortes, esmagamento, perda parcial ou total de membros
superiores e inferiores (maos, pés e dedos), alergias de pele e no sistema
respiratorio, problemas psicoldgicos e psiquiatricos.

Observam-se algumas medidas preventivas para oferecer ao trabalhador:
utilizacao de capacete de seguranca classe B com aba total, calcado de seguranca
com isolacdo elétrica e protecdo de metal na ponta, protetor auditivo, 6culos de
seguranca, creme protetor de seguranca, respirador para poeiras e fumos metélicos,
guando acessar o setor produtivo.

OBS: Quando acessar a area de fornos usarem oOculos de seguranca com
tonalidade para protecdo de radiacdes ultravioleta e infravermelha, capacete com
protecdo facial antichama, bala clava, vestimenta antichama. Quando da realizacao
de manobras em chaves seccionadoras, luva de isolacéo elétrica de baixa e alta
tensao, luva de cobertura em vaqueta de couro para luva de isolacao elétrica E luva
de vaqueta de couro. Quando trabalhar em altura usar cinto de seguranca tipo
paraquedista, com talabarte preso a uma linha de vida ancorada na escada ou
estrutura da construgao.

Realizacdo de exames clinicos e treinamento sobre riscos profissionais,
causas de acidentes e uso correto, higienizacdo, guarda e conservacdo de EPIs,
bem como, preenchimento das ordens de servico devem fazer parte das medidas de
prevencgao. (AEP, 2004).

4.3 PLANTA OU CROQUI

E importante ter uma planta do local, mas se ndo houver condicdes de
consequir, isto ndo devera ser um obstaculo: faz se um desenho simplificado. Na
figura 7 esta representado um croqui da fundicdo Monferrato, indicando os diferentes
setores.
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Figura 7 - Croqui dos setores da Fundicdo Monferrato.
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Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).

Legenda:

1 Sala da dire¢&o industrial e vendas, escriturério fiscal e reunides;
2 Salas de recepcéo, supervisdo de vendas e compras;

3 Salas de programacao e controle de producao, projetos, supervisdo e geréncia,
4 Laboratdrio;

5 Almoxarifado;

6 Fornos;

7 Vazamento;

8 Fechamento;

9 Moldagem e depdésito de modelos;

10 Modelaria;

11 Acabamento;

12 Manutencao.

ApoOs a construcdo do croqui, podemos observar a Tabela 1 que faz parte
do Anexo 4, conforme a Portaria n. 25, de 29 de dezembro de 1994 do Ministério do
Trabalho e Emprego, apresentando cinco tipos de riscos que correspondem a cinco

cores diferentes no mapa.
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Tabela 1 - Tabela dos riscos ambientais, Portaria n. 25, de 29 de dezembro de 1994.

GRUPO 4
AMARELO
RISCOS ERGONOMICOS
Ruidos Poeiras Virus Esforco fisico intenso Arranjo fisico inadequado
Vibragbes Fumos Bactérias Levantamento e transporte Maquinas e equipamentos
Radiacdes . - Exigéncia de postura Ferramentas inadequadas e
L Névoas Protozoarios - .
ionizantes inadequada ou defeituosas
Rgd|a_goes nao Neblina Fungos Controle_rl_gldo de lluminacéo inadequada
ionizantes produtividade
Frio Gases Parasitas Imposicao d.e ritmos Eletricidade
excessivos
. Trabalho em turnos e Probabilidade de incéndio ou
Calor Vapores Bacilos ~
noturno exploséo
Pressdes Fjrqdutos Jornadas de trabalho .
f quimicos em Armazenamento inadequado
anormais prolongadas
geral
Umidade Monotonia e repetitividade Animais pe¢onhentos
Outras situacdes Outras situacdes de risco que
causadoras de estresse poderao contribuir para a
fisico e/ou psiquico ocorréncia de acidentes

Fonte: Waldhelm (2012).

Nesta fase, foi realizada a classificacao dos perigos existentes conforme o
tipo de agente, de acordo com a Tabela 1 e item 3.2 deste trabalho, descricdo dos
setores, diagnostico e medidas preventivas adotadas pela empresa e seus subitens.
Também foi determinado o grau, em pequeno, médio ou grande.

Na sequéncia foram colocados os circulos em cada setor para
representar os riscos. Os riscos sdo caracterizados graficamente por cores e
circulos. O tamanho do circulo representa o grau do risco. O risco pequeno €
representado menor, o0 médio por um circulo médio e o grande, por um circulo maior,

respectivamente. E a cor do circulo representa o tipo de risco, conforme a Tabela 2.

Tabela 2 - Tabela de gravidade.

[ ] Risco Quimico Leve

Simbologias das Cores Risco Mecanico Leve

No mapa de riscos s&o Eif;i'; Mecanico
representacdes e indicados
por circulos coloridos de trés

tamanhos diferentes, a saber.

Risco Guimico Médio

Risco Mecanico
Elevado

Risco Quimico Elevado

Risco Ergondmico Leve

. Risco Bioldgico Leve Risco Fisico Leve

. Risco Bioldgico Elevado

Fonte: Mendes, (2013).

Risco Bioldgico Médio E:;;i'; Ergonomico Risco Fisico Médio

Risco Ergondmico

Elevado Risco Fisico Elevado
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Para Farias, 2008, p. 39, “Os circulos podem ser desenhados ou colados.
O importante é que os tamanhos e as cores correspondam aos graus e tipos.” Para
este caso cada setor terd o seu mapa e ficara alocado em um lugar que tenha
perfeita visualizacdo por todos os interessados em vislumbrar o mesmo. Neste
trabalho iremos confeccionar todos os mapas de risco dos setores produtivos e
administrativos da empresa. A aprovacgdo, ajustes e fixagdo nos setores destes
mapas ficardo por conta da CIPA da empresa.

Devido a existéncia de diferentes tipos de riscos num mesmo ponto, neste
trabalho os circulos serdo divididos, conforme a quantidade de riscos em: 1, 2, 3, 4 e 5,
em partes iguais, cada uma com a respectiva cor. Na Figura 8 esta representada a
divisdo de riscos num mesmo setor. Este procedimento é chamado de critério de
incidéncia. (FARIAS, 2008, p. 39).

Figura 8 - Diversos tipos de risco num mesmo ponto.

Fonte: Farias (2008).

Legenda:

- Cor Marrom: Risco biolégico;
- Cor Verde: Risco fisico;

- Cor Azul: Risco mecénico;

- Cor Vermelha: Risco quimico.

Quando um risco afeta a “secao inteira como, por exemplo, ruido, uma
forma de representar isso no mapa € coloca-lo no meio do setor e acrescentar setas
nas bordas, indicando que aquele problema se espalha por toda a area.” Farias

(2088, p. 40), conforme a Figura 9 a sequir.



Figura 9 - Risco afetando a sec¢éo inteira.

Fonte: Farias (2088, p. 40).
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5 RESULTADOS - PROPOSTA

Apos o estudo detalhado dos diversos setores da Fundigcdo Monferrato e
da literatura consultada, sdo apresentados nas Figuras 10a, 10b, 10c, 10d, 10e, 10f,
10g, 10h, 10i e 10j os diferentes mapas de risco, com 0 objetivo de prevencao e
orientacdo quanto aos diferentes riscos de acidentes do trabalho. Esses mapas
estdo aptos para serem adotados, de modo a tornar publico e atender as legislacdes
vigentes e 0s riscos possiveis de cada ambiente de trabalho. Sabe-se que a
qualquer momento estes mapas podem ser revisados e alterados pelos membros da

CIPA e/ou pessoas autorizadas pela empresa.

Figura 10a - Mapas de risco da empresa, setores: Dire¢cdo industrial, vendas, escriturario fiscal e
reunides.

Mapa de Risco Fundicao Monferrato
Setor: Direcdao Industrial, Vendas,
Escriturario Fiscal e Reunides

@

Risco ErgonOomico

Postura de trabalho incorreta

Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).



Figura 10b - Mapas de risco da empresa, setro: Laboratorio.

Mapa de Risco Fundicao Monferrato
Setor: Laboratério

D

Risco Ergonomico Fisico

Pequeno

Postura de trabalho incorreta Ruido

Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).

Figura 10c - Mapas de risco da empresa, setor: Almoxarifado.
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Mapa de Risco Fundicao Monferrato
Setor: Almoxarifado

D

Risco Ergonomico Acidentes ou Mecéanicos
Pequeno
Postura incorreta de trabalho Queda de materiais

Fonte: Do Autor.
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Figura 10d - Mapas de risco da empresa, setor: Fornos.

Mapa de Risco Fundi¢cdo Monferrato
Setor: Fornos

O

Risco Ergonomico Riscos Fisicos

Ruido, Calor, Radiagdo ndo ionizante

Fa -
Quimicos

Poeira Respiravel, Silica livre cristalizada, Fumos

metalicos, !.'Ic_rn:_‘rxid::r de Carbono

Acidentes ou Mecanicos

Queda de Material, Queimadura, Choque Elétrico,

Médio

Postura incorreta de trabalho

Fonte: Fonte: Do Autor.

Figura 10e - Mapas de risco da empresa, setor: Vazamento.

Mapa de Risco Fundicdao Monferrato
Setor: Vazamento

O

Risco Ergonomico Riscos Fisicos

Ruido, Calor, Radiagio ndo ionizante

rF -
Quimicos

Poeira Respiravel, Silica livre cristalizada, Fumos

metalicos, Mc_rnr.frxid::r de Carbono

Acidentes ou Mecanicos

Gueda de Material, Queimadura

Postura incorreta de trabalho

Médio

Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).



Figura 10f - Mapas de risco da empresa, setor: Fechamneto.

Mapa de Risco Fundi¢cao Monferrato
Setor: Fechamento

D

Risco Ergonomico

Postura incorreta de trabalho

Acidentes ou Riscos Fisicos

A = Ruid
Mecénicos Quin:';cous
Gueda de Material, Queimaduras

Poeiras Respiraveis, Silica Livre Cristalizada,
e un Fumos Metalicos, monoxido de Carbono,

Formaldeido, Fenol, Benzeno, Tolueno, Xileno,

Metileno Difenil, lsocianato, Alcool Etilico 99%

Fa -
Médio
Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).

Figura 10g - Mapas de risco da empresa, setor: Moldagem e depédsitos de modelos.

Mapa de Risco Fundicdo Monferrato

Setor:Moldagem e Depésito
de Modelos

>

Risco Ergonomico

Postura incorreta de trabalho

Riscos Fisicos
Ruido

Acidentes ou Quimicos

. -
MECE“'CUS Poeiras Respiraveis, Silica Livre Cristalizada,
Queda de Material, Queimaduras Fumos Metalicos, monoxido de Carbono,
r

Manuseiro Incorreto de Equipamento Formaldeido, Fenol, Benzeno, Tolueno, Xileno,

Metileno Difenil, Isocianato, Alcool Etilico 99%

equen Médio

Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).
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Figura 10h - Mapas de risco da empresa, setor: modelaria.

Mapa de Risco Fundicdo Monferrato
Setor: Modelaria

O

Risco Ergonomico

Postura incorreta de trabalho RiSCDS FiSiCDS
Ruido

Quimicos

Po de Madeira, Hexano, Tolueno, Solvente, Monomero de
Estireno, Acetato de Etila € Butila, Dioxido de Titdnio, Xileno &
Resina Alquidica

Acidentes ou Mecanicos

Queda de Material, Queimadura, Choque Elétrico,
Manuseio Incorreto de Equipamentos

Médio

Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).

Figura 10i - Mapas de risco da empresa, setor: Acabamento.

Mapa de Risco Fundicao Monferrato
Setor: Acabamento

O

Risco Ergonomico

Postura incorreta de trabalho RiSCDS FiSiCDS

Ruido, Calor, Radiagdo ndo ionizante

Quimicos

Fumo Metalico, Poeira Respiravel, Silica Livre Cristalizada,

Acidentes ou Mecanicos

Queda de Materiais, Manuseio de Maquinas e Ferramentas

Médio

Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).
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Figura 10j - Mapas de risco da empresa, setor: manutencao.

Mapa de Risco Fundi¢cdo Monferrato
Setor: Manutencao

O

Risco Ergonomico
Postura incorreta de trabalho RiSCDS FiSiCDS

Ruido, Calor, Radiacdo ndo ionizante

Quimicos

Fumao Metalico, Poeira Respiravel, Silica Livre Cristalizada,
f}lens, Graxas mineraiz a base de hidrocarbonetos aromaticos,

Acidentes ou Mecéanicos

Manuzeio de Ferramentas e Equipamentos,
Choque Elétrico, Queda de Altura

Médio

Fonte: Elaborado pelo Autor (2013).
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6 CONCLUSAO

Com a realizacédo deste trabalho, pode-se finalizar, que conhecimento é
um ato de adquirir idéia de algo, que depois de adquirida ninguém mais o retira de
nossas vidas, a menos que nosso poder superior ndo nos torne dignos de
permanecer com determinados conhecimentos.

Foram revistos conceitos, leis e normas, que foram aprendidas e
discutidas em sala de aula. Foram também expostos, de forma simples, alguns
conceitos sobre acidente, incidente, atos inseguros. Foram listados riscos existentes
dentro de uma empresa de fundi¢do, o qual foi o principal foco deste trabalho. Este
trabalho serviu muito para discutir e desenvolver métodos para minimizacdo de
alguns riscos, visto que os mesmos vao tornar se publicos e de facil visualizacdo de
todos, o que pode gerar um estimulo para formacdo de grupos de estudo para
melhoria das condi¢cdes ambientais de trabalho.

Os riscos dos setores da fabrica que se resume:

Os setores de direcdo industrial, vendas, escriturario fiscal e reunides
apresentam o risco ergonémico: postura incorreta de trabalho, sabendo que € uma
atividade leve.

O setor de laboratério apresenta os riscos fisicos: ruidos; ergonémicos:
postura incorreta de trabalho, sabendo que é uma atividade moderada.

O almoxarifado apresenta o risco ergonémico: postura incorreta de trabalho;
de acidentes: no transporte de materiais, sabendo que é uma atividade leve

Os setores dos fornos e vazamento detectam-se riscos fisicos: ruido,
calor; radiacfes nado ionizantes; quimicos: poeiras respiraveis, silica livre cristalizada,
fumos metalicos e mondéxido de carbono; de acidentes: quedas de materiais durante
o carregamento do forno, queimaduras e choques elétricos; ergonémicos: postura
incorreta para carregamento de materiais, sabendo que € uma atividade moderada.

O setor de fechamento ha riscos fisicos: ruidos; quimicos: poeiras
respiraveis, silica livre cristalizada, fumos metalicos, monéxido de carbono,
formaldeido, fenol, benzeno, tolueno, xileno, metileno difenil isocianato, alcool etilico
99%; acidentes: queda de molde durante seu manuseio e queimaduras; ergonémico:

postura inadequada de trabalho, sabendo que € uma atividade moderada.
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O setor de moldagem apresenta riscos fisicos: ruido; quimicos: poeiras
respiraveis, silica livre cristalizada, fumos metalicos, monéxido de carbono,
formaldeido, fenol, benzeno, tolueno, xileno, metileno difenil isocianato; de
acidentes: manuseio e limpeza das maquinas e transporte de moldes; ergonémicos:
postura incorreta no transporte de moldes, sabendo que é uma atividade moderada.

O setor da modelaria ha riscos fisicos: ruido; quimicos: poeira de madeira,
hexano, tolueno, solvente, monémero de estireno, acetato de etila e butila, dioxido
de titanio, xileno e resina alquidica; ergonémicos: postura incorreta de trabalho; de
acidentes: troca e manuseio de maquinas e ferramentas, sabendo que é uma
atividade moderada.

O setor de acabamento ha riscos fisicos: ruido; calor; radiacdes nao
ionizantes; quimicos: fumos metalicos, poeiras respiraveis e silica livre cristalizada;
acidentes troca e manuseio de maquinas, movimentagdo de pecas; ergonémicos:
como postura incorreta de trabalho, sabendo que € uma atividade moderada.

O setor de manutencdo ha riscos fisicos: ruidos; radiacbes ndo ionizantes;
quimicos: fumos metalicos, silica livre cristalizada, poeira respiravel, 6leos e graxas
minerais a base de hidrocarbonetos aromaticos; acidentes: manuseio de
ferramentas e reparagfes nos equipamentos, queda de altura e choque elétrico;
riscos ergondmicos: postura inadequada sabendo que é uma atividade moderada.



73

7 SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Neste trabalho foi abordado, de maneira subjetiva, 0s riscos ergondémicos,
0s quais também sao responsaveis por lesdes em funcionarios ocasionando percas
NOS pProcesso.

Sugere-se que seja realizado um levantamento ergonémico em todos 0s
setores a fim de minimizar as lesbes e melhorar as condicbes de trabalho dos
trabalhadores. A priori, deve-se realizar uma pesquisa com os trabalhadores para
que eles apontem suas limita¢cdes durante a jornada de trabalho. Certamente havera
setores que, uma simples correcdo de postura resolvera os problemas. Em outros,
sera necessario a aplicacdo de recursos, e estara na competéncia do profissional

responsavel a sua elaboracéo e aprovacao por parte da dire¢cdo da empresa.
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