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RESUMO

RABELLO, Ana Claudia Schmidt. O processo interdisciplinar orientado do curso

de Ciéncias Contabeis da UNESC e o desenvolvimento  de competéncias. 2012.
78 p. Orientador: Milla Lucia Ferreira Guimaraes. Trabalho de Conclusédo do Curso
de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.
Criciima — SC.

A interdisciplinaridade ainda € pouco conhecida no Brasil, porém ja pode ser vista na
legislacdo e nas propostas curriculares determinadas pelo MEC como a Lei de
Diretrizes e Bases N° 5.692/71 e a LDB N° 9.394/96, tornando-se cada vez mais
presente no discurso e na pratica dos docentes. Ela vem como um método inovador
de ensino, fazendo a interligacdo entre todas as éareas do conhecimento,
possibilitando a formulagdo de um saber critico-reflexivo e contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes nos discentes. Neste
sentido o presente trabalho apresenta um estudo tedrico e prético entre a relacédo da
utiizacdo do meétodo de ensino-aprendizagem interdisciplinar e o perfil do
profissional contabil. Se tratando da parte tedrica, a pesquisa valeu-se da
contribuicdo de referenciais bibliograficos e documentais que tratam acerca da
interdisciplinaridade no &ambito educacional, bem como das competéncias,
habilidades e atitudes necessarias para o alcance do perfil adequado ao contador.
Com o intuito de analisar a percep¢do dos docentes em relagdo a contribuicdo do
meétodo interdisciplinar na formacéo dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis
da UNESC visando o atingimento do perfil profissional proposto no Projeto
pedagogico do Curso, foi realizado um levantamento por meio de questionario
seguido de entrevista com nove docentes que coordenam o Processo Interdisciplinar
Orientado no curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. O estudo demonstrou que os
docentes estdo satisfeitos com o resultado que o PIO tem gerado contribuindo
significativamente no desenvolvimento das caracteristicas propostas no PP do
Curso.

Palavras-chave: Interdisciplinaridade, perfil do contador, competéncias.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo apresenta o tema em estudo, contextualizando o assunto
que serd abordado neste trabalho de conclusdo do Curso, apontando a questéo
motivadora da pesquisa e a forma como se pretende responde-la, justificando a sua

relevancia.

1.1 TEMA E PROBLEMA

O homem como um ser social, estd em busca constante de
conhecimento, o qual € determinado pelas relacdes, junto a sociedade, sendo
necessario para a sua existéncia. Além disso, vive questionando a si mesmo como
evoluir em termos educacionais, procurando atribuir métodos de melhoria, com
intuito de despertar nos educandos o interesse e a real consciéncia do que € educar-
se. Neste contexto, a didatica e a metodologia de ensino torna-se elemento
fundamental para educacgéo.

Para facilitar o processo de ensino-aprendizagem, dividiram o
conhecimento em varios compartimentos, chamados de disciplinas. Porém, um
problema nunca se encaixa somente em uma disciplina, fazendo necessaria a
insercéo da interdisciplinaridade.

O artigo 2° da Resolucao n° 10/2004 do Conselho Nacional de Educacao
(CNE) que institui as diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagcédo em
Ciéncias Contabeis, determina que as instituicbes de educacao superior devem
estabelecer a organizagdo curricular por meio de Projeto Pedagdgico (PP). Este
projeto deve contemplar o perfil profissional esperado para o formando, em termos
de competéncias e habilidades, a clara concep¢do do curso, com suas
peculiaridades, seu curriculo pleno e operacionalizacdo, além de abranger as formas
de realizacao da interdisciplinaridade.

A elaboracdo do PP do curso de Ciéncias Contdbeis da UNESC teve
inicio no ano de 2002, sendo um documento maleavel e sujeito a inser¢cao. Assim

como determina a Resolucdo do CNE, nele estdo descritos, 0s meios necessarios
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para atingir as competéncias, habilidades e atitudes necessérias para a formacgéo do
profissional contabil.

O académico do curso de Ciéncias Contabeis sera preparado para ter
dominio da ciéncia e das boas técnicas contabeis compativeis com o0 exercicio
profissional, ter a capacidade de enfrentar desafios, conseguir se adaptar a
mudancas, analisar informagdes, motivar seus colaboradores, defender ponto de
vista, agir com ética e cidadania no desempenho de sua profissao.

Com o intuito de alcancar este perfil, 0 curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC dispfe em sua matriz curricular, a pratica de dois semindrios
interdisciplinares por semestre que ocorrem durante as nove fases do Curso. O
objetivo deste processo compreende o estabelecimento de acfes e atividades que
contemplem assuntos, eixos, temas, ou outras tarefas de carater interdisciplinar. O
foco destes seminarios é o desenvolvimento de competéncias educacionais, técnico-
cientificas, culturais e profissionais, visando a aquisicdo e/ou ampliacdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Diante deste contexto, surge a seguinte questdo problema: qual a
percepcdo dos docentes em relacdo ao desenvolvimento e/ou ampliacdo de
competéncias e habilidades nos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC por meio de um projeto interdisciplinar?

1.2 OBJETIVOS

O objetivo deste estudo consiste em analisar a percepcdo dos docentes
em relagéo ao desenvolvimento e/ou ampliacdo de competéncias e habilidades nos
discentes do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC por meio de um projeto
interdisciplinar.

Para atingir o objetivo geral tem-se por objetivos especificos os seguintes:

 identificar as competéncias delineadas no perfil do egresso dispostas
no PP;

* investigar a metodologia adotada no programa interdisciplinar praticado

pelo Curso em estudo; e
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e averiguar por meio de questionario e entrevista aos professores
responsaveis pelos seminarios interdisciplinares, qual a metodologia adotada em

cada fase.

1.3 JUSTIFICATIVA

A interdisciplinaridade surgiu por meio da propria evolugéo da ciéncia e da
percepc¢ado da complexidade do mundo. Para construir modelos corretos do universo,
era preciso superar as barreiras entre as diferentes disciplinas académicas e ligar
entre si conhecimentos especificos, fazendo assim com que as disciplinas trabalhem
interigadas umas com as outras. Muitas vezes elas se mostram dependentes
mutuamente, tendo em alguns casos 0 mesmo objeto de estudo, alterando somente
o foco da andlise. O estudo realizado de forma interdisciplinar agrega valor ao
universitario, sendo que aborda varias disciplinas de modo a torna-las comunicativas
entre si.

A escolha do assunto adotado é justificada pelo fator de importancia do
tema, bem como da qualificacdo necessaria ao profissional contabil no que tange a
competéncias, habilidades e atitudes para que o resultado do seu trabalho seja
positivo e tenha credibilidade. Com a necessidade de melhoria constante dentro das
organizacgfes, o profissional contabil passa a ter cada vez mais responsabilidade,
tendo que ser competente para exercer sua fungdo na empresa.

Desta forma o Processo Interdisciplinar Orientado busca por meio da
interdisciplinaridade desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes
determinantes no perfil do profissional contabil. Passando assim a ser fundamental
para a formacdo do académico para sua vida profissional.

Busca-se tomar consciéncia de aspectos ainda nao revelados, mas
presentes no senso comum, percebendo seus atributos conceituais, a fim de
apresentar uma nova contribui¢cdo tedrica, que seja consistente e significativa, para
esta area do conhecimento, a interdisciplinaridade, simbolo fundamental para a vida

profissional do contador.
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1.4 METODOLOGIA DE PESQUISA

Esta pesquisa €é de carater exploratéria-descritiva, acerca da
interdisciplinaridade, perfil do profissional contabil e do projeto interdisciplinar
orientado do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, sendo que buscou descobrir
se 0 PIO contribui de alguma forma para a preparacdo do perfil exigido para o
profissional contabil.

A pesquisa exploratéria busca proporcionar uma visdo geral de
determinado fato. Consiste também no aprofundamento de conceitos preliminares
sobre determinada tematica ndo contemplada de modo satisfatorio anteriormente
(BEUREN et al, 2006). A pesquisa descritiva segundo Andrade (2007, p. 102),
apresenta que “os fatos sdo observados, registrados, analisados, classificados e
interpretados, sem que o pesquisador interfira neles”.

Quanto aos procedimentos, foi realizado pesquisa bibliografica no que diz
respeito a interdisciplinaridade e pesquisa documental e também no que abrange o
perfil do profissional contabil e o projeto interdisciplinar orientado.

O estudo bibliografico segundo Martins e Theodphilo (2009, p. 54), “é
essencial para a conducdo de qualquer pesquisa cientifica. Sendo que procura
explicar e discutir um assunto, tema ou problema com base em referencias
publicadas em livros, jornais, sites, entre outros”. A pesquisa documental “é aquela
realizada a partir da consulta a documentos e registros que confirmam determinado
fato, ou seja, de documentos considerados cientificamente auténticos”. (MARTINS,
2008, p. 86)

Foi realizado um levantamento por meio de questionario seguido de
entrevista com nove docentes que coordenam o Processo Interdisciplinar Orientado
no curso de Ciéncias Contabeis, com intuito de analisar a percep¢do dos mesmos a
respeito da contribuicdo do trabalho para o atingimento do perfil profissional do
contador.

Quanto a tipologia da pesquisa ela é classificada como levantamento
qualitativo que na concepcao de Raupp e Beuren (2006), esta metodologia permite
de maior relevancia em relacdo ao tema estudado, permitindo ao autor conhecer e
investigar o fendbmeno social com um todo, e ndo apenas em seus aspectos

numéericos.
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“A selecdo dos informantes e as estratégias para a coleta de dados
costumam ser definidas somente apos exploragdo preliminar da situacdo”. (GIL,
2002, p. 129)

A metodologia de pesquisa utilizada na elaboracdo desta pesquisa

consiste no roteiro demonstrado no Quadro 1:

Quadro 1: Metodologia da Pesquisa

ROTEIRO DA METODOLOGIA

Objetivos Descritiva e Exploratéria
Procedimentos Bibliografica e Descricéo e Analise de Dados
Abordagem do Problema Qualitativa
Coleta de Dados Questionario e Entrevista

Fonte: Elaborado pela autora (2012)

Desta forma chegou-se ao objetivo principal deste trabalho, que foi
analisar qual a contribuicdo do projeto interdisciplinar para o académico. Enfatizando
sempre as competéncias, habilidade e atitudes necesséarias para o perfil do

profissional contabil.

1.5 ESTRUTURA DE APRESENTACAO DO TRABALHO

Este trabalho esta estruturado em quatro capitulos. A Figura 1 mostra
detalhadamente a estrutura de apresentacdo com a qual o mesmo fora

desenvolvido.
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Figura 1: Organograma Representativo da Apresentacao do Trabalho
Capitulo 1

Tema, problema, objetivos, justificativa,
metodologia e estrutura do trabalho

Capitulo 2

Fundamentagdo Tedrica

Capitulo 3

Descricao e Analise de Dados

Capitulo 4

Consideracdes Finais

Fonte: Elaborado pela Autora (2012)

No primeiro capitulo, busca-se apresentar as consideracbes do tema
investigado, bem como a estrutura da pesquisa.

O segundo capitulo discorre sobre a histdria da contabilidade, os quatros
periodos que é dividida, bem como a histéria no Brasil e o inicio do curso de ciéncias
contabeis nas universidades. Trata também do perfil do contador, competéncias,
habilidades e atitudes necessarias para ser um bom profissional.

Na sequéncia, relata-se o método de ensino-aprendizagem, destacando o
papel do professor no ensino e do aluno na aprendizagem. Logo conceitua-se e
caracteriza-se a interdisciplinaridade um novo método de ensino-aprendizagem, que
tem como objetivo transmitir o conhecimento em sua totalidade.

O terceiro capitulo apresenta a descricdo e andlise de dados, sendo que
foi aplicado um questionario e realizado uma entrevista com os coordenadores do
Processo Interdisciplinar Orientado — PIO, do curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC, com intuito de apresentar a percepcao dos docentes em relacdo ao
desenvolvimento e/ou ampliacdo de competéncias e habilidades nos discentes do
curso de Ciéncias Cont4beis da UNESC por meio de um projeto interdisciplinar.

No quarto e dultimo capitulo sdo descritas as consideragfes finais

resultantes da investigacao e da pesquisa sobre o tema proposto.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo apresenta conceitos e informagdes necesséarias para se
atingir o objetivo da pesquisa. Dentre eles serdo abordados a histéria da
contabilidade; perfil do contador; processo ensino-aprendizagem; e

interdisciplinaridade.

2.1 HISTORIA DA CONTABILIDADE

Abordar a histéria da contabilidade, relatando desde sua origem, evolucéo
no decorrer nos séculos, é fundamental, para que se tenha nocédo no contexto geral,
no que tange a area contabil.

A contabilidade é considerada antiga, de acordo com S& (2006) ela pode
ser percebida desde 4.000 a.C, quando o homem reconhece a necessidade de
controlar sua riqueza. Marcacdes em rochas demonstram os controles realizados
pelos homens primitivos para contagem de seus bens, como instrumentos.

Autores como Sa (1997, 2006), Schmidt e Santos (2006), Silva e Martins
(2009), num ambito geral demonstram a historia da contabilidade de maneira
semelhante, porém atribuindo nomenclaturas diferentes para os periodos. Sa (1997,
p.17) apdia-se em Melis (1950) que para facilitar o estudo da histéria da
contabilidade a dividiu em 4 periodos distintos: “Mundo Antigo, Sistematizacao,
Literatura e Cientifica”.

2.1.1 Mundo Antigo

Com o aparecimento das primeiras civiliza¢cdes, nasce o periodo antigo
gue demonstra o surgimento da ciéncia contabil. Sa (1997) considera que ha 20.000
anos o homem registrava suas riguezas em contas de forma primitiva. O documento
mais antigo que evidéncia rastros de contabilidade € uma lamina de osso de rena,
contendo sulcos que indicavam quantidades.

Schmidt e Santos (2006), complementam que ha relatos que em 8.000
a.C foram utilizadas fichas de barros para o controle de estoque e do fluxo de

produtos agricolas e de servigcos, 3.250 a.C teve o0 surgimento de um projeto de
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garantia para proteger as fichas contabeis, onde os envelopes utilizados eram
carimbados com barro, e protegidos com um sistema de amarras.

A contabilidade é considerada muito antiga e conforme Sa (1997, p.12),
“nasceu antes mesmo que a escrita comum aparecesse, ou seja, 0 registro da
rigueza antecedeu aos demais”.

Com a evolucdo do homem e da ciéncia, a contabilidade também evoluiu

e surge um novo periodo contabil, o periodo da sistematizacao.

2.1.2 Periodo da Sistematizacéo

Este periodo ficou marcado pelos avancos da ciéncia, da matematica, e
de grandes invencbes. Abrindo novos horizontes para as civilizagcées, sendo que
neste periodo a escrita havia sido desenvolvida, assim como a moeda que
aperfeicoou o0 método de comercializacdo. De acordo com Sa (1997), este periodo
também é conhecido como logico racional e transcorre do ano de 1202 a 1494.

Esta fase destaca-se devido a descoberta do método das partidas
dobradas, Sa (1997) relata que existem muitas especulacdes sobre o motivo para o
surgimento do método dentre elas o0 autor menciona o crescimento do capitalismo e
a ampliacao das operacdes cambiais.

Com o método das partidas dobradas a contabilidade torna-se mais

técnica, surgindo o periodo da literatura.

2.1.3 Periodo da Literatura

Nesta fase ocorre o desenvolvimento do método de partidas dobradas,
autores como Sa (1997, 2006), Schmidt e Santos (2006), e Silva e Martins (2009)
mencionam que este periodo ocorreu do ano de 1494 h4 1840, caracteriza-se pela
diversidade de obras divulgadas relacionadas a contabilidade.

Sa (1997), Schmidt e Santos (2006) relatam que o método emergiu em
varias localidades ao mesmo tempo, desconhecendo o seu real criador, mas
afirmam que Pacioli por ter sido o divulgador do estudo, tornou-se conhecido como
criador do método das partidas dobradas. Conforme Sa (1997, p. 42),
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“erroneamente, difunde-se que Pacioli teria sido inventor, o reformador, o primeiro
autor das partidas dobradas, mas a realidade histérica a tudo isto desmente”.

De acordo com Silva e Martins (2009), a obra Tractatus de computis et
scripturis do Luca Pacioli aborda algumas questdes muito importantes para evolugéo
da contabilidade, tais como o inventario, o livro diario, raz&o, balango e regras de
escrituragéo.

A mudanca constante do homem e do universo que o cerca, faz com que
este sinta a necessidade de aperfeicoar suas técnicas, dedicando-se ao estudo de

novos métodos que levem ao aprimoramento da ciéncia contébil.

2.1.4 Periodo Cientifico

O periodo cientifico também conhecido como contemporaneo inicia no
ano de 1840 se prolongando até os dias atuais. De acordo com Silva e Martins
(2009, p. 54),

esta fase é marcada por grandes descobertas de intelectuais da
contabilidade em diversos paises. Os pensadores da contabilidade ativaram
suas investigacbes e mergulharam no pélago do conhecimento fixando
supremos principios racionais, estabelecendo relagfes com a ciéncia
matematica, a juridica, a econdmica e administrativa.

O avanco da contabilidade é perceptivel, e ha tendéncia de evoluir cada
vez mais em razdo das novas tecnologias. Silva e Martins (2009) relatam que a
variacado nas transacdes e nos interesses administrativos fez com que se deixassem
as técnicas primitivas e rudimentares de lado, e passasse a se utilizar as novas
tecnologias, como computadores, softwares especificos da area, entre outros.

E evidente a necessidade do homem controlar seu patriménio e com o
mundo mais industrializado e competitivo, € simultdneo o aparecimento de novos

estudos direcionados ao aperfeicoamento da area contabil.

2.1.5 Contabilidade no Brasil

O Brasil foi descoberto pelos portugueses no ano de 1500, sendo

declarado sua independéncia em 1822, neste periodo entre a descoberta e a
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independéncia, houve muitos acontecimentos favoraveis a utilizagdo da ciéncia
contabil, dentre eles Silva e Martins (2009), apontam:

* (1530) - surgimento da primeira alfandega,

(1548) - primeira reparticao fiscal,

(1549) - criacdo de armazéns alfandegérios e o registro do primeiro
Contador;

(1649) — geracdo da Companhia de Comércio do Brasil;

(1694) — criacdo a Casa da Moeda na Bahia, posteriormente transferida
para o Rio de Janeiro ap0s 4 anos;

e (1756) — relatado no Alvara de 13 de novembro sobre a escrituracao do
Livro Diario;

e (1770) — 1@ regulamentacao do profissional contabil, sendo registrada a
matricula de Guarda-Livros na Junta Comercial de Lisboa, valendo tanto para
colénia brasileira quanto para Portugal.

* (1808) — obrigatoriedade do uso do método de partidas dobradas na
escrituracdo mercantil.

Com a evolucdo de outros paises no que abrange a area contabil, os
governantes de Portugal e Brasil, perceberam a necessidade de introduzir métodos
contabeis para evitar fraudes e ter um maior controle dos patriménios.

Outro fator apontado por Schmidt e Santos (2006) diz respeito ao Cadigo
Comercial Brasileiro instituido no ano de 1850, com o intuito de regulamentar a
escrituracdo contabil. Conforme Silva e Martins (2009) no seu art. 290 explicita a
obrigatoriedade de documentos e escrituragao dos livros; e no art. 293 estabelece a
necessidade da prestacdo de contas aos comerciantes para com seus SOCiOS.

Schmidt e Santos (2006) relatam eventos que contribuiram para evolugcao
contébil a partir do ano de 1880:

* (1880) — publicacéo livro Manual Mercantil;

* (1902) — criacéo da Escola de Comércio;

e (1931) — publicacdo de decreto para organizar o ensino comercial e
regulamentar a profissédo contabil;

* (1940) — promulgacéao da lei das sociedades por acoes;

* (1945) - profissao contabil é considerada carreira universitaria;

* (1946) — fundagéo da FEA-SP, e criagdo do CFC e dos CRC's;
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Os autores também citam as leis e os livros publicados a partir de 1946
gue de alguma forma contribuiram para o desenvolvimento na contabilidade, sendo
que apos 1964 o Brasil comeca a ter varias mudancas, tanto no ambito
administrativo quanto educacional, que influenciam no aperfeicoamento da ciéncia

contabil.

2.1.6 Universidades Brasileiras

Para insercdo no mercado de trabalho, a sociedade requer que o homem
busque conhecimento especializado, e tenha competéncias e habilidades. Na
contabilidade o primeiro relato de aula ocorrida no Brasil de acordo com Silva e
Martins (2009) foi no ano de 1812 que abriu concurso para Aulas de Comércio,
essas se instalaram na Bahia e em Pernambuco. A primeira universidade foi criada
no ano de 1823, porém ndo chegou a funcionar.

No ano de 1835, foram aprovados os estatutos e o regulamento da Aula
de Comeércio, onde no dia 6 de julho do mesmo ano, foi aprovado o seu
regulamento. Apos 3 anos de funcionamento, o tempo de conclusdo do curso foi
reduzido de 3 anos para 2, sendo incluido a disciplina de contabilidade. (SILVA e
MARTINS, 2009). Os autores também relatam que em 1845, a Aula de Comércio foi
transformada no Instituto Comercial do Rio Janeiro, em 1846 com o Decreto 456 de
6 de julho, foi baixado o regulamento da Aula de Comércio e 0 curso comecgou a ser
chamado de Aula de Comércio da Corte.

Em 1848 a Aula de Comeércio da Corte contava com 45 alunos, além de
participantes na modalidade de ouvintes, sendo que no segundo ano de curso era
lecionado a disciplina de Arrumacao de Livros equivalente a Escrituracao Mercantil,
capacitando os famosos Guarda-Livros, que no entendimento de Silva e Martins
(2009, p. 113),

eram agueles que faziam de tudo: a contabilidade da firma, a sua
escrituracdo, a sua correspondéncia, 0s seus contratos e distratos,
preenchiam os cheques, faziam pagamentos e recebimentos, enfim eram os
gerentes. Eram, ainda, o tempo que predominavam os praticos. Os guarda-
livros da época prestavam muitos outros servigos, além dos de rotina.

Com o decorrer dos anos, com o0 aumento da populacdo e a criacdo de

leis, fica evidente a necessidade do governo em aprimorar-se, para se ter um
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controle maior do comércio bem como de seus patriménios. Este fato levou o
governo tomar atitudes no sentido de oportunizar a formacdo de profissionais
especializados, competentes e confiaveis da area contabil. O Quadro 1 demonstra
as primeiras atitudes a serem tomadas no decorrer dos anos no que tange a

formacao do contador de acordo com Silva e Martins (2009):

Quadro 2: Primeiros acontecimentos relacionados a formagéo do contador

Ano Acontecimentos

1879 Inclusdo da disciplina Ciéncia das Financas e Contabilidade de Estado,
na secao de Ciéncias Sociais

1891 Fundacédo da Academia de Comércio de Juiz de Fora em Minas Gerais

Criacdo da Escola Politécnica de Sdo Paulo, com um curso de

s Contador, sendo extinta em 1918

Constituicdo da Classe dos Contabilistas Brasileiros. Este manteve o

Registro dos Contabilistas, divididos em trés categorias: Contabilistas,

Contadores e Aspirantes. S&o contabilistas os profissionais chefes de

1926 escritorio, os professores e os autores consagrados de contabilidade.
Os contadores séo os guarda-livros ajudantes e os auxiliares de
escritorio. A categoria de Aspirantes compreende os auxiliares e

praticantes de escritorios e os estudantes de comércio e contabilidade

Regulamentacao do Ensino Técnico, grande passo para o preparo do
contador brasileiro, firmando o conceito do profissional da
Contabilidade, dando maior prestigio ao contador e fixando-lhe os
limites funcionais e de responsabilidade

Criacdo de um 6rgéao oficial para registrar, fiscalizar e orientar o
exercicio da profissao contabil tendo como objetivo estudar as
1937 modernas aplicacées da Contabilidade, lutar pela melhoria do ensino
técnico, e contribuir de forma a elevar e melhorar a Legislacdo
Comercial, a Contabilidade e a profissao.

1931

Fonte: Adaptado de Silva e Martins (2009)

No século XX, a partir da década de 1940 a contabilidade e seus
profissionais passaram a ser reconhecidos como elementos fundamentais para a
contribuicdo no processo de desenvolvimento econdmico que estava ocorrendo no
Brasil, desencadeando avancos significativos, tanto no ensino quanto na profissao.

Conforme Silva e Martins (2009), nesta época os contadores precisavam
ter somente o ensino médio, percebendo-se a necessidade de uma formacdo mais
aprimorada, o Ministério da Educacao propds a Presidéncia da Republica o Dec.-lei
7.988, de 22.09.1945 que teve por fungcdo criar o curso Superior de Ciéncias

Contabeis e Atuariais,

curso Superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais conferindo o grau de
bacharel em Ciéncias Contdbeis e Atuariais e o titulo de Doutor em
Ciéncias Contabeis e Atuariais aqueles que, apds, no minimo de dois anos
de graduado, viesse a defender tese original e de excepcional valor (defesa



21

direta de tese). Esse decreto lei estabeleceu para o curso de Ciéncias
Contabeis e Atuariais a duracao de 4 anos e especificou ndo somente as
disciplinas, como também, a sequiéncia na qual deveriam ser ministradas.

Com o passar dos anos foram surgindo novas leis relacionadas a
formacao do Contador. Dentre elas Silva e Martins (2009) mencionam “a lei 1.401,
de 31.07.1951, que autorizou o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais fosse
desdobrado em Ciéncias Contabeis e em Ciéncias Atuariais que dividiram a
Ciéncias Contabeis e Atuariais”, aprimorando o sistema educacional contabil que
conforme Schmidt e Santos (2006), até o ano de 1964 era utilizado com enfoque
italiano e a partir desta data passou a ser utilizado um método didatico norte-

americano. Os autores ainda evidenciam que,

uma consequéncia direta dessa mudanca de enfoque foi 0 desenvolvimento
do livro Contabilidade Introdutéria, em 1971, por professores do
Departamento de Contabilidade e Atuaria da FEA-USP. Esse livro passou a
ser adotado em quase todas as faculdades de Contabilidade do Brasil,
influenciando no desenvolvimento dos profissionais brasileiros. (SCHMIDT;
SANTOS, p. 153)

No ano de 1960 houve a promulgacdo da Lei 4.024, de 20.12.1961, que
fixou as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional e criou o CFE — Conselho Federal
de Educacéo, atribuindo um curriculo minimo e a duracdo dos cursos superiores.
Silva e Martins (2009), afirmam que a Lei repercutiu mudancas no Curso de Ciéncias
Contabeis. Tornando como disciplinas basicas matematica, estatistica, direito e
economia. Sendo que pesquisadores como Hilario Franco, Eliseu Martins e outros
consideram ndo so as disciplinas técnicas fundamentais, mas também as disciplinas
humanisticas, que tratam do aspecto do ser humano, como sociologia, filosofia,
entre outras.

No ambito educacional a partir do ano de 1966 a contabilidade passou a
contar com pesquisadores como Sérgio de ludicibus, Eliseu Martins, Stephen
Charles Kanitz e José Carlos Marion, que de acordo com Schmidt e Santos (2006),
defenderam suas teses de doutorado, livre-docéncia, dissertacéo, contribuindo para
0 desenvolvimento da ciéncia contabil. Com o crescimento das universidades, das
pesquisas elaboradas, exigéncia do mercado por um profissional com competéncias
e habilidades definidas o governo passa a aperfeicoar suas leis educacionais.

No ano de 1996 é instituida a Lei 9.394 de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional que revoga as disposicdes da Lei 4.024, de 20.12.1961.

Conforme Martins e Silva (2009, p.135), “em relacdo ao Ensino Superior, atribuindo-
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se ao fato de ser mais flexivel na organizacdo dos cursos e carreiras, para atender a
crescente heterogeneidade da formagdo prévia e as expectativas de todos os
interessados neste nivel de ensino”.

Marion e Marion (2003, p. 1) afirmam que, “a universidade (ou qualquer
instituicdo de ensino superior) é o local adequado para a construcdo de
conhecimento para a formagdo da competéncia humana. Sendo que € preciso
inovar, criar, criticar para atingir esta competéncia”. Faria e Queiroz (2009), relatam
que a formacdo académica € fundamental, pois permite que atuais e futuros
contadores estejam preparados e atentos para enfrentar os desafios a eles
apresentados no ambito particular e profissional.

As universidades tém papel fundamental na formacéo de um profissional,
sendo que busca formar pessoas e profissionais capazes de enfrentar o mercado de

trabalho.

2.2 PERFIL DO CONTADOR

O mundo esta passando por diversas mudancas tecnologicas com o
passar dos anos. Mudancgas essas que influenciam significativamente no mundo dos
negocios, fazendo assim com que o contador tenha um trabalho importante e
fundamental dentro de uma organizagdo. As empresas exigem cada vez mais do
profissional contabil, tendo ele que ser uma pessoa responsavel, ética e possuir
conhecimento ampliado. Franco (1999), afirma que com o avanco da globalizacéo, a
competicdo torna-se mais intensa, com a invasdo de empresas de um pais para o
outro. Sendo assim as empresas sao obrigadas a ficar mais inovadoras e criativas,

buscando competitividade em todas as areas.

Sa (2012) relata que o perfil do contador do inicio do século XX, nao
possui 0 mesmo perfil que nos dias atuais, demonstrando assim que mudanca esta
acontecendo muito rapido devido a alguns fatores tais como: o declinio consideravel
da ética e da moral, facilidade extrema da comunicacao, relevancia dos aspectos
sociais, avanco prodigioso da informatica, progressiva dilatacdo das é&reas de
mercados comuns, avanco consideravel das tecnologias e da ciéncia, necessidade
de preservar o planeta em suas condi¢cdes ecologicas, grandes esforcos de

harmonizacéo de principios e normas etc.
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De acordo com Silva (2000, p. 26), “0 mercado atual requer modernidade,
criatividade, novas tecnologias, novos conhecimentos e mudancas urgentes na visao
através dos paradigmas, impondo, com isso, um desafio. o de continuar

competindo”. Nesse sentido, ludicibus (1990, p. 7) comenta que,

para seu beneficio profissional e como cidadao, o Contador deve manter-se
atualizado ndo apenas com as novidades de sua profissdo, mas de forma
mais ampla, interessar-se pelos assuntos econdmicos, sociais e politicos
que tanto influem no cenéario em que se desenrola a profissao.

O avanco tecnologico e o crescimento da informacdo fazem com que o

perfil do contador moderno seja voltado para a busca constante de novos

bY

conhecimentos. As organizagbes estdo a procura de um profissional com perfil
dindmico, que se atualize constantemente e seja um autodidata. Leal et al (2008)
afirmam que o perfil profissional do contador precisa ser remodelado, para que
assim possa atender as exigéncias das organizacdes. Conforme Pires et al. (2009,
p. 159) alguns autores tém a percepg¢ao que,

a tendéncia de que o mercado de trabalho, neste novo ambiente de
negécios, demande um profissional capaz de auxiliar na gestdo das
organizacfes, ndo apenas processando informacdes que serdo utilizadas
pelos gestores, mas também as analisando e participando do processo
decisoério.

Em contrapartida pesquisas realizadas por outros autores,

evidenciam uma predominancia de atividades ligadas a contabilidade
financeira e fiscal, 0 que sugere que os conhecimentos, habilidades e
atitudes relacionadas ao desempenho de atividades voltadas ao
atendimento das exigéncias legais ainda sdo as mais requeridas pelas
organizacfes. (PIRES et al., 2009, p. 159).

Com o crescimento das informacfes sem limites e com a evolugcao
constante, as empresas passaram a ter um controle de tudo que acontece dentro da
organizacdo em tempo real maior do que antes, fazendo-se assim necessario que as
decisbes sejam tomadas também em tempo real, criando cada vez mais desafios

para a ciéncia contabil. Neste sentido Leal et al (2008, p. 2) relata que:

O mercado exige dos profissionais da area contabil um conhecimento que
transcende o processo especifico pronto para o tecnicismo; busca- se um
profissional com competéncias para entender o “negécio”, visando orientar
0 gestor e participar das decisdes de forma consciente. Dessa forma, recai
para os profissionais a exigéncia de um novo perfil, mais condizente com a
atual dindmica assumida pelas organizacdes.

Cosenza (2001, p. 61) enfatiza que “aqueles profissionais que hoje, ainda

ficam presos ao passado e s6 conhecem, exclusivamente, a contabilidade, em
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termos de ‘partidas dobradas’, debitando e creditando sem agregar nenhum valor a
empresa, estardo com seus dias contados”.

Dutra et al (2001), relata que houve mudancas no perfil do profissional
exigido pelas organizacdes, “ao perfil obediente e disciplinado prefere-se um perfil
autbnomo e empreendedor”.

Neste contexto percebe-se que a cada dia serd exigido mais do
profissional contabil, sendo necessarios estudos frequentes para se manterem
atualizados no que tange a tecnologia, legislacbes, entre outros fatores dentro de
uma organizacdo. Devido a essas diversas mudangas que estdo ocorrendo, cada
vez mais € exigido competéncias do profissional contabil. Segundo Pires et al
(2009), essas modificacdes exigem do contador o desenvolvimento de novas
competéncias, nas areas relacionadas a comunicacéao, informatica, conhecimentos
globais, andlise, entre outras.

Diante do exposto procura-se definir competéncia que conforme Zarifian
(2001) é a aptiddo que um individuo tem em ser proativo, de ir além do que esta
previsto. O autor ainda relaciona a competéncia com o conhecimento pratico de
experiéncias antecedentes. Fleury (2001, apud Dutra et al.,, 2011, p. 27), aponta
competéncia como, “saber agir de maneira responsavel (...) implica mobilizar,
integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem valor
econdmico a organizacao e valor social ao individuo”.

“Nos tempos atuais, 0 conceito de competéncia estd mais forte e
ampliado, sendo aplicado a requisitos e atributos pessoais, assim como a diversos
aspectos empresariais e organizacionais: estratégia, operacao, tecnologia, gestéo,
negocios e outros”. (RESENDE, 2003, p. 13)

Green (2000, apud Rabaglio, 2004, p. 22) define a palavra competéncia
como “uma descricdo escrita de habitos de trabalhos mensuraveis e habilidade
pessoais utilizados para alcancar um trabalho”. Para Parry (2002, apud Rabaglio,

2004, p. 22) a competéncia €,

um agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes correlacionadas,
que afeta parte consideravel da atividade de alguém, que se relaciona com
0 seu desempenho, que pode ser medido segundo padrbes
preestabelecidos, e que pode ser melhorado por meio de treinamento e
desenvolvimento.

Rabaglio (2001) relata que “todo profissional tem um perfil de

competéncias que compreende competéncias técnicas e comportamentais”. Dentre
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deste contexto a autora define competéncias técnicas como “conhecimento e
habilidade em técnicas ou fun¢des especificas” e competéncias comportamentais
como “atitudes compativeis com as atribuicdes a serem desempenhadas”.

Dutra et al (2001) afirma que para muitos tedricos a competéncia é
entendida como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes. Rabaglio
(2004) refere-se aos conhecimentos, habilidades e atitudes como CHA, conforme

demonstra figura 2.

Figura 2: Competéncias - conhecimentos, habilidades e atitudes
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Fonte: Rabaglio (2004) adaptado pela autora (2012)

Neste contexto a autora comenta que o conhecimento esta ligado ao que
sabe-se e ndo necessariamente 0 que coloca-se em pratica; a habilidade esta
relacionada ao que pratica-se, tem-se dominio; a atitude refere-se a caracteristicas
pessoais, sendo que “para todas as atividades que desempenhamos precisamos de
conhecimentos, habilidades e atitudes especificas, que sdo nossos diferenciais de
gualidade, exceléncia e resultados [...] gerando um impacto nos resultados
atingidos”.

Resende et al (2003, p. 36) define conhecimento como,

informacdes, idéias e nocdes de dominio das pessoas; acumulo de saber,
aprendizado, experiéncia. Conhecimento sempre foi um valor importante,
porque quem o tem em maior quantidade possui mais potencial de
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realizacdo, possui mais possibilidades de aplica-lo nas diversas situacoes
de vida e no trabalho, com mais chances de satisfacdo das necessidades e
sucesso. Quem tem mais conhecimento €, potencialmente, mais
competente. Mas se tornar efetivamente competente implica colocar o
conhecimento em prética de forma a alcancar objetivos, obter resultados.

Barbosa (2008) relata que o conhecimento, “vem de conhecer, saber,
aprimorar, tornar claro aquilo que ainda nédo se conhece, ou que deseja conhecer
mais afundo. O conhecimento é a base de tudo”.

Dutra et al (2001), comenta que as pessoas que possuem um maior nivel
de conhecimento, sdo mais bem sucedidas e reconhecidas.

Porém para ser bem sucedidas e reconhecidas ndo basta ter
conhecimento, tem que saber utiliza-lo, coloca-lo em prética, ou seja, desenvolver
habilidades. (RABAGLIO, 2001)

Barbosa (2008) conceitua habilidade como o ato de praticar o
conhecimento, € a consciéncia em saber utlizar o conceito aliado com as
ferramentas. Silva (2012, p. 1) comenta que “o ideal seria a juncao de conhecimento
e habilidade, mas essa combinacdo nem sempre é possivel. A habilidade, em regra,
depende de préatica, treino, erros e acertos”. Neste contexto Rabaglio (2001, p. 6)

enfatiza,

saber e ndo fazer, ainda é ndo saber. No passado, muitas vezes
profissionais de selecdo, cometiam o erro de ndo trabalhar com o “CHA”
completo, se preocupava apenas com o “C”, ou com “CH”, hoje sabemos
gue o “A", faz muita diferenca, é o diferencial competitivo de cada
profissional.

Com o mundo competitivo que se tem hoje, se exige um profissional
completo em todos os ambitos ndo adianta ter conhecimento e n&o saber utiliza-lo, a
busca pelo aperfeicoamento, por novos saberes deve ser constante. O profissional
completo além de ter conhecimentos e habilidades deve ter atitude. Conforme
Rabaglio (2004), Vilhena (2009), Silva (2012) atitude € querer fazer, arriscar,
comprometer-se, estd ligada diretamente com a acdo, envolvendo aspectos
subjetivos do individuo como, a determinacgéo, responsabilidade, comprometimento,
sentimentos, valores, motivacao, iniciativa, flexibilidade, criatividade, entre outros.

Coelho (2011, p. 1) refere-se a atitude como,

a decisao consciente e emocional de agir diante dos fatos, com proatividade
e assertividade. Atitudes sao constatagfes, favoraveis ou desfavoraveis, em
relagdo a objetos, pessoas ou eventos. Uma atitude é formada por trés
componentes: cognicéo, afeto e comportamento.
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Estes componentes sédo definidos pelo autor como aspecto cognitivo 0
qual est4 relacionado aos pensamentos e ao discernimento; aspecto afetivo o qual
esta relacionado aos sentimentos, as emocdes e a autoestima; e, aspecto
comportamental o qual esta relacionado a intencdo de comportamento mediante as
situacoes.

O conjunto de conhecimento, habilidades e atitudes é o que forma o

profissional competente e preparado para atuar no mercado competitivo.

Com intuito de atender as exigéncias do mercado, as universidades
devem estar preparadas para formar os profissionais, para isso o Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) que institui as diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, por meio do art 4° da Resolucdo n° 10/2004
descreve que o curso deve possibilitar a formag&o que revele algumas competéncias
e habilidades do académico-profissional, tais como:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacéo inerente as funcées contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungfes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificagcbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestédo
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de
decisao, organizacdo de atitudes e construcédo de valores orientados para a
cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagBes organizacionais com a tecnhologia da informagéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Com o perfil do contador determinado por lei, fazendo parte da diretriz
curricular para o curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis, irdo se formar
contadores no perfil desejado pelo mercado, aptos para atingirem o0s objetivos

desejados pelas organizacdes, para tomarem decisdes certeiras e em tempo real.
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Para se alcancar o perfil desejado pelo mercado os docentes devem usar
de toda sua criatividade no ambito educacional, inovando e se mantendo atentos

aos mais novos métodos de ensino.

2.3 ENSINO-APRENDIZAGEM

O processo de ensino-aprendizagem abrange diversos fatores que
contribuem para um melhor desempenho do aluno na absorcdo de novos
conhecimentos.

Conforme Gregorio (2008, p. 1), “a etimologia da palavra ensino deriva de
ensinar, que vem do latim in+signare e significa por marcas ou sinais, designar e
mostrar coisas. A etimologia da palavra aprendizagem vem do verbo aprender, cuja
origem é do latim (apprehendere, “compreender”)”. Neste sentido o autor comenta
gue o ensino tem por objetivo tornar as coisas legiveis, com o0 intuito de um
aprendizado eficiente dos alunos.

Para Libaneo (1991, p. 54):

aprender € um ato de conhecimento da realidade concreta, isto €, da
situacao real vivida pelo educando, e s6 tem sentido se resulta de uma
aproximacédo critica dessa realidade. Portanto o conhecimento que o
educando transfere representa uma resposta a situacdo de opressao a que
se chega pelo processo de compreensao, reflexao e critica.

De acordo com Almeida (2007), o processo de ensino-aprendizagem
compreende dois sujeitos simultaneamente o mestre e o aprendiz, ou melhor, o
professor e o aluno. Neste sentido faz-se necessario abordar o papel de cada um no

processo de ensino-aprendizagem.

2.3.1 O papel do docente no processo ensino-apendiz  agem

A funcdo do professor no processo de ensino-aprendizagem esti
relacionado ao ato de oportunizar a socializagdo do conhecimento. Conforme Moran

(2000, p. 137) o papel do docente se baseia em,

ajudar os alunos na construcdo da sua identidade, do seu caminho pessoal
e profissional - do seu projeto de vida, no desenvolvimento das habilidades
de compreensdo, emocdo e comunicacdo que lhes permitam encontrar
Seus espacos pessoais, sociais e profissionais e tornar-se cidaddos
realizados e produtivos.
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Nesse sentido Aguiar (2010) comenta que,

o professor deve agir e pensar de forma ampla, compreendendo que o
conhecimento é um conjunto de capacidades ativadas: observagéo,
atencdo, memodria, raciocinio etc.; e que o aperfeicoamento de uma destas
capacidades significa 0 melhoramento das capacidades em geral.

A relagdo entre professor/aluno é fundamental no processo de ensino-
aprendizagem, de acordo com Aquino (1996), esta relacdo estabelece
posicionamentos pessoais em relacdo a metodologia, a avaliacado e aos conteudos e
acaba produzindo resultados diferenciados nos individuos. Silva (2005, p. 1)
comenta que esta relacdo “envolve interesses e intencdes, sendo esta interacao o
expoente das conseqiéncias, pois a educagdo é uma das fontes mais importantes
do desenvolvimento comportamental e agregacdo de valores nos membros da
espécie humana”, onde o professor também trabalha na construcdo da cidadania do
aluno.

Para Gregorio (2008, p. 1), na relagao professor/aluno pode ocorrer de o
aluno ndo aprender, ou seja, ndo havera ensino. “Por isso a inclusdo de meios
didaticos na relacao entre o professor e o aluno é de vital importancia”.

Marion, Garcia e Cordeiro (2003) afirmam que o professor deve conhecer
bem os seus alunos, para identificar suas dificuldade e assim variar os métodos de
ensino aprendizagem utilizados.

Entre outros aspectos que influenciam no processo de ensino-

aprendizagem, Silva (2012, p. 5) aponta que,

como propriedade do professor podem ser consideradas, entre tantos
outros: o nivel de formacao profissional, a experiéncia docente, o nivel de
salario, o nivel de pesquisa prépria. Como propriedade dos alunos podem
referir-se entre outros; o estado de nutricdo, o nivel de escolaridade dos
pais e a classe social. Em relacdo aos recursos, podem-se mencionar estas
propriedades: salas de aula adequadas, arejadas, centro de exceléncia de
estudos técnico-contabeis, biblioteca rica e atualizada. As propriedades dos
elementos interagindo entre si poderdo constituir um fendmeno cujas
propriedades representam a qualidade de ensino.

O professor tem papel fundamental na formacédo de um académico, tanto
no ambito profissional quanto social. Sendo assim, os métodos de ensino-
aprendizagem utilizados pelos docentes sdo pecas chaves para aprendizagem dos
alunos, bem como no desenvolvimento de competéncias e habilidades para atuacéo
no seu dia-a-dia, porém o aluno também deve trabalhar para conseguir atingir tais

objetivos.
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2.3.2 O papel do discente no processo ensino-aprend  izagem

Para se atingir aos objetivos esperados na busca do conhecimento, ndo
basta apenas se ter um bom professor, o aluno também tem papel fundamental para
o alcance de tais objetivos. Silva (2012) comenta que existem dois tipos de aluno o
aluno passivo e o ativo, o aluno passivo tem sua caracteristica marcada como um
mero reprodutor de informag&o enquanto o ativo destaca-se por aprender, organizar

e reestruturar a informacéo recebida.

Nesse sentido Vasconcelos, Praia e Almeida (2012) comentam que o
aluno que atualmente vem se destacando é o aluno ativo, aquele que ndo depende
s6 do professor, que néo fica alienado somente aquilo que Ihe é repassado, e sim

um pesquisador, aquele que questiona e busca informacdes fora da sala aula.

Para Schiavo (2009, p. 1), “a aprendizagem do aluno tem de ser pautada
na autonomia e no desenvolvimento de competéncias, ou seja, 0 aluno deve ser
ativo, capaz de desempenhar um determinado papel em um determinado momento,
com ou sem o professor”. Conforme Souza (2012), o aluno deve interessar-se na
permanente acdo de melhoria de si mesmo, interligando o que |Ihe € repassado em
aula com a sua realidade. Silva et al (2012) afirmam que é fundamental para que o
processo de ensino-aprendizagem alcance o éxito, que o aluno perceba seu papel
neste processo, “pensando na forma como se mobiliza e direciona a sua agéo na

aprendizagem”.

O aprendizado, conforme Silva (2012), muda de aluno para aluno, pois
cada um tem uma forma diferente de aprender, sendo assim o aluno deve trabalhar
na construgdo do conhecimento de acordo com seus interesses. O processo de
ensino-aprendizado irda mudar conforme 0s sujeitos que fazem parte deste contexto,
sendo que o professor e 0 aluno devem sempre estar interligados para um melhor

aproveitamento do conhecimento compartilhado.

2.3.3 Processo de Ensino-Aprendizagem na area conta  bil

O aluno do curso de Ciéncias Contabeis precisa cada vez mais se ater ao

que |Ihe é repassado em sala de aula, para aprimorar seus conhecimentos e
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desenvolver as competéncias e habilidades que o mercado exige. Marion e Marion
(2003, p. 2) relatam que o que se encontra “nas instituicdes de Ensino Superior,
principalmente na area contabil, sdo verdadeiros centro de treinamento de recursos
humanos, oferecendo diplomas de curso superior, atendendo o ego de maior parte
da populagcdo”. Os autores comentam que esta metodologia tradicional,
unidirecional, leva o aluno a se tornar mecanico-pratico, formando um perfil de
alguém que ndo sabe encontrar solucbes para novos problemas, ndo tem
pensamento critico, ndo € criativo, ndo tem raciocinio contabil, o que acaba nao

atingindo o perfil desejado pelo mercado.

Marion, Garcia e Cordeiro (2003) comentam que a mudanca do perfil do
profissional contabil para atender as exigéncias do mercado passa pela mudanca
nos métodos de ensino-aprendizagem utilizados pelos professores. Sendo que nos
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, constatam-se grandes dificuldades na
aplicacdo de novos métodos nas disciplinas e suas especialidades. Morais, Santos e

Soares (2004, p. 1) relatam que,

0s graves problemas ocorridos no ensino brasileiro, especialmente na
formacado profissional do estudante de Ciéncias Contabeis e os desafios
contemporéneos de fazer ciéncia, como também a busca por novos
caminhos ao se estudar o ensino superior de contabilidade, sugerem
modificacdes na formacéo académica da area contabil, ou seja, através de
uma olhar critico, faz-se necessaria uma mudanca metodoldgica.

Fialho (2003) chama atencdo que embora haja falhas na estrutura
educacional, a falta de envolvimento e comprometimento do professor de uma forma
individual serve ainda mais para agravar o problema. Ferreira e Santos (2005)
revelam que a maior dificuldade esta relacionada ao fator de que a maioria dos
professores sdo ex-alunos e profissionais liberais, que possuem poucos
conhecimentos de métodos de ensino, ndo conseguindo assim cumprir com eficacia

0s objetivos pedagdgicos.

Marion e Junior (2003, p. 10) identificam os problemas relacionados aos

aspectos pedagogicos dentro das universidades como sendo:

(1) auséncia de um projeto institucional nas Instituicées de Ensino Superior
(IES) no Brasil; (2) auséncia de capacitacdo didatico-pedagdgica dos
professores do ensino superior de Contabilidade; (3) total fragmentacéo do
conhecimento e da prépria ciéncia contabil, provocando uma indesejavel
dicotomia entre a teoria e a pratica; (4) necessidade de se reconhecer e
aceitar que o0 ensino superior de Contabilidade deve ser feito
exclusivamente por professores titulados e adequadamente treinados
continuamente.
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Lima (2003) complementa que h& pouca valorizagdo do ensino pratico,
faltando a integracdo entre as disciplinas, como se fossem partes dissociadas da
contabilidade, o que dificulta a assimilacado pelos alunos, do conteudo global. Para
resolver tais problemas Marion e Junior (2003, p. 10) apontam que a IES que
ofertam cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis deverdo desenvolver um

projeto institucional que contemple:

I) a definicho de uma filosofia de trabalho e, consequentemente, as
diretrizes técnicas compativeis; Il) a formagéo e/ou atualizagdo no aspecto
especifico da area contabil e nos aspectos inalienaveis da docéncia com
qualidade; Ill) a priorizacdo da integracaol/interdisciplinaridade quer no
interior da prépria IES, como também entre esta e 0s grupos de pesquisa e
de formacdo da carreira docente da é&rea de ensino superior em
Contabilidade; V) estratégias, diretrizes basicas e planos efetivos de
carreira docente, que efetivamente valorizem a docéncia no ensino superior
de Contabilidade, como uma atividade livre e independente, social e
economicamente.

Marion e Marion (2003) comentam que o0 ensino contabil deve atender a
diversos usuérios da informacdo contébil, ser dindmico, estar em harmonia com a
realidade social, econébmica e dentro do Projeto Pedagodgico da Instituicdo. Neste
sentido, Lima (2003) complementa que para os alunos estarem aptos a ocuparem
com competéncia os cargos disponibilizados no mercado, o ensino-aprendizagem
deve interligar a teoria e a pratica, onde as disciplinas devem estar integradas e
haver continuidade nas informagdes repassadas ao longo da faculdade.

Porto (2008, p. 7) identifica a missdo das universidades e dos cursos de

graduacéo em Ciéncias Contabeis quando afirma:

o grande desafio da universidade é formar cidadaos conscientes de que as
fronteiras entre as disciplinas devem ser extintas em um ato de coragem
para um mundo melhor. No que tange ao Curso de Ciéncias Contabeis,
este deve passar por modificacdes nas estruturas de seus Projetos Politicos
Pedagdgicos de forma a trazer a interdisciplinaridade contextualizada com a
realidade atual, pois ndo ha mais espaco para praticas antiquadas da
Contabilidade neste novo milénio. O Contador ja ndo é mais um simples
“guarda livros”. Ao contrario, indo muito além das demonstracbes
financeiras, a Contabilidade hoje pode ser vista como um sistema
informacional voltado para a tomada de deciséo.

Com um projeto pedagogico voltado a interacdo das disciplinas, ou seja,
voltado a interdisciplinaridade, os professores conseguirdo formar profissionais
competentes para o mercado de trabalho, profissionais estes com uma visado

globalizada, capazes de tomarem decisdes rapidamente.
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2.4 INTERDISCIPLINARIDADE

O termo “interdisciplinaridade” ainda € pouco conhecido pelas pessoas,
nao se tem uma definicAo concreta, sendo assim ainda séo realizados muitos
estudos e pesquisas sobre tal. Para compreender a interdisciplinaridade se faz

necessario relatar os fatos que trouxeram este tema para nossa época.

2.4.1 Hist6ria no Mundo

Antigamente o conhecimento era tratado em sua totalidade, com o passar
dos tempos, foi se dividindo, fragmentando-se. Conforme Fazenda (2011) a
interdisciplinaridade nasce com o objetivo de unir o conhecimento em um sé
contexto, tendo em vista que em varios momentos na vida diaria pessoal ou
profissional 0 homem passa por situagdes que se fazem necessario o uso de varios
conhecimentos. De acordo com Audy et al (2007), a interdisciplinaridade surgiu na
Europa, em meados da década de 1960, época esta em que 0S movimentos
estudantis reivindicavam um novo estatuto de universidade e escola, com a tentativa
de mudar as propostas educacionais. Fazenda (2012, p. 18) relata que, a

interdisciplinaridade

aparece, inicialmente, como tentativa de elucidacdo e de classificacdo
tematica das propostas educacionais que comegavam a aparecer na época,
evidenciando-se, através do compromisso de alguns professores em certas
universidades, que buscavam, as duras penas, 0 rompimento a uma
educacéo por migalhas.

Conforme a autora este posicionamento nasceu devido ao conhecimento
que privilegiava a especializacédo, levando ao aluno a um saber unico, restrito e
limitado. Um dos primeiros estudiosos a se manifestar sobre a interdisciplinaridade

foi Gusdorf que conforme Fazenda (2012), no ano de 1961 apresentou um estudo

bY

interdisciplinar referente as ciéncias humanas, a Unesco. Com a intencdo de

“orientar as ciéncias humanas para a convergéncia, trabalhar pela unidade humana”.

Paralelamente a estes estudos da Unesco, em Louvain, 1967, encontramos
a realizacdo de um coléquio, cuja finalidade era refletir sobre o estatuto
epistemolégico da teologia. Esse exercicio acabou por indicar dificuldades e
explicitar caminho para interdisciplinaridade, a partir de um problema
proposto: a necessidade de pesquisar as relacbes Igreja/mundo. Dele
fizeram parte futuros tedricos da interdisciplinaridade, tais como: Houtart,
Todt, Ladriére, Palmade que se dispuseram a definir o sentido da reflexao,
0s métodos convenientes e 0s meios necessarios a execucdo de referido
projeto. (FAZENDA, 2012, p. 21)
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Fazenda (2011) relata que no ano de 1969 estudiosos da Franca,
Alemanha e Gra-Bretanha se reuniram para identificar as estruturas das
universidades e se depararam com a falta de uma precisdo terminolégica e
desconhecimento de pressupostos basicos da interdisciplinaridade. Sendo assim
Gusdorf apresentou uma evolucdo das preocupacdes dos sofistas e romanos até a
atualidade, detendo-se ao momento da passagem do Mdultiplo ao Uno. Neste sentido

a autora comenta que,

a crise que atravessa a civilizacdo contemporanea, buscando um volta ao
saber unificado denota a existéncia de uma “Patologia do Saber”, efeito e
causa da dissociacdo da existéncia humana no mundo em que vivemos.
Isto nada mais é do que a tentativa de preservar em toda parte a
integridade do pensamento para o restabelecimento de uma ordem perdida.
(FAZENDA, 2011, p. 52)

No ano de 1970, especialistas como C.C Abt, dos Estados Unidos, e E.
Jantsch se reuniram na tentativa de conceituar a interdisciplinaridade e “estabelecer
seu papel e suas vinculagcdes com a Universidade”. (FAZENDA, 2011, p. 53)

Fazenda (2012) comenta que a problemética levantada nas décadas de
1960 e 1970 foi o que levou os estudiosos a se dedicarem a investigar a
interdisciplinaridade. A ddvida sobre o seu conceito € o que ainda “alimenta e
direciona a discussao dos projetos interdisciplinares”. Tornando-se responsavel pelo
movimento de “redimensionamento tedrico das ciéncias e pela revisdo dos habitos
de pesquisa, ela poderia constituir-se naquela que propugnaria novos caminhos para
educacao”.

Com as questbes epistemoldgicas indefinidas o movimento da década de
1980 direcionou-se na busca de epistemologias que “explicitassem o teérico, o
abstrato, a partir do pratico, do real”. (FAZENDA, 2012, p. 27)

A autora complementa o estudo deste movimento com significativos
avancos ocorridos na época em relacdo a interdisciplinaridade, sendo assim
sintetizados:

« a atitude interdisciplinar ndo seria apenas resultado de uma simples
sintese, mas de sinteses imaginativas e audazes;

« interdisciplinaridade ndo é categoria de conhecimento, mas de agéao;

e a interdisciplinaridade nos conduz a um exercicio de conhecimento: o
perguntar e o duvidar.

« Entre as disciplinas e a interdisciplinaridade existe uma diferenca de
categoria.

« Interdisciplinaridade é a arte do tecido que nunca deixa ocorrer o divorcio
entre seus elementos, entretanto, de um tecido bem tracado e flexivel;

e A interdisciplinaridade se desenvolve a partir de desenvolvimento das
proprias disciplinas.
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A interdisciplinaridade é estudada por muitos pesquisadores, sendo que
“0 termo n&o possui ainda um sentido Unico e estavel. Trata-se de um neologismo
cuja significacdo nem sempre € a mesma e cujo papel nem sempre é compreendido
da mesma forma”. (FAZENDA, 2011, p.53)

Neste sentido Audy et al (2007, p. 3), relata que,

ela passou a ser vista como imperativo suplantar a tendéncia desarticulada
do processo do conhecimento, estabelecendo-se dialogo interdisciplinar que
possibilitasse a convergéncia das diversas areas do conhecimento e uma
transmissao do saber mais compreensivel para a sociedade.

Com o decorrer dos anos a interdisciplinaridade vem atraindo mais
adeptos no mundo inteiro, sendo utilizados por muitos pedagogos, na busca do

conhecimento em sua totalidade e ndo mais 0 uno, como estava ocorrendo.

2.4.2 Historia no Brasil

No Brasil as pesquisas sobre interdisciplinaridade ainda ndo séo muito
conhecidas, porém Fazenda (2012) relata que o eco dos estudos sobre
interdisciplinaridade chegou ao Brasil no inicio da década de 1970, com sérias
distorcbes, chegou como um modismo. O avango da reflexdo sobre
interdisciplinaridade ocorreu a partir dos estudos desenvolvidos na década de 1970
por Hilton Japiassu e Ivani Catarina Arantes Fazenda.

Fazenda (2012, p. 24) comenta que,

a primeira producédo significativa sobre do tema no Brasil é de H. Japiassu.
Seu livro é composto por duas partes, a primeira na qual apresenta uma
sintese das principais questfes que envolvem a interdisciplinaridade, a
segunda em que anuncia 0s pressupostos fundamentais para uma
metodologia interdisciplinar.

Outro trabalho desenvolvido na década de 1970 foi realizado por Ivani
Fazenda, partindo dos estudos realizados por Japiassu e outros pesquisadores da
Europa, tendo como objetivo a conceituagcéo da interdisciplinaridade. (FAZENDA,
2012).

Nos anos de 1980, a autora comenta que estudos realizados, foram
baseados na explicitagdo das dicotomias apresentadas nas pesquisas antes
realizadas como teoria/pratica, verdade/erro, certeza/divida, processo/produto,

real/simbolico, ciéncia/arte, bem como na preocupacdo em delinear o perfil do
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professor interdisciplinar. Uma das principais dicotomias a ser superada pela
interdisciplinaridade nesta década foi a dicotomia teoria/pratica.

“Esta época também € marcada pelas vozes dos educadores que
voltaram a ser pronunciadas [...] 0 educador renasceu das cinzas, em busca de seu
passado de glérias e de sua afirmacdo como profissional”. (FAZENDA, 2012, p. 30)

Fazenda (2012, p. 33) comenta que a década de 1990 é marcada por
contradicdes nos estudos e pesquisas sobre interdisciplinaridade. Sendo a maior
contradicdo relacionada a proliferacao indiscriminada das “praticas intuitivas, pois os
educadores perceberam que nao € mais possivel dissimular o fato de a
interdisciplinaridade constituir-se na exigéncia primordial da proposta atual de
conhecimento e de educacdo”. Fica clara a necessidade de uma nova consciéncia
“que assuma a subjetividade em todas suas contradicfes”.

Com os estudos sobre interdisciplinaridade mais aprimorados, o numero
de projetos interdisciplinares, vem se proliferando dentro de instituicbes de ensino,
onde se abandonam rotinas consagradas antes utilizadas. (FAZENDA, 2012)

Nos dias atuais ainda sao realizados muitas pesquisas sobre
interdisciplinaridade, com intuito de demonstrar que ndo é um modismo e sim uma

nova pratica de pesquisa, aonde aos poucos as universidades vem aderindo.

2.4.3 Conceitos

Em educacdo muito se houve falar em inovacao, quebra de paradigmas,
desafios relacionados ao desenvolvimento de metodologias. A interdisciplinaridade
veio como um tema inovador que traz de volta o conhecimento em sua totalidade.
Para entender a pratica interdisciplinar de maneira clara julga-se necessaria a
explanacdo de alguns conceitos, considerados significativos acerca do tema
proposto. A primeira definicdo diz respeito a disciplina que pode ser considerada a

principal, pois esté integrada a todos 0s outros conceitos.

2.4.3.1 Disciplina

Para facilitar a absorcéo e transmissédo do conhecimento, o homem dividiu

conhecimento em compartimentos, ou seja, disciplinas. Conforme Luck (2010) as
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disciplinas surgiram a partir da necessidade de determinacéo da visdo especializada
de mundo, centrado, sobremodo. A autora relata que a disciplina pode ser tratada
por meio de dois enfoques, o epistemologico e o pedagdgico.

No ponto de vista epistemologico Luck (2010) comenta que a disciplina é
vista como uma ciéncia (atividade de investigacao), bem como cada um dos ramos
do conhecimento. Neste sentido a autora relata que “a disciplina (ciéncia), entendida
como um conjunto especifico de conhecimento de caracteristicas proprias, obtido
por meio de todo método analitico, linear e atomizador da realidade, produz um
conhecimento aprofundado e parcelar (as especializacdes)”.

No ponto de vista pedagdgico Luck (2010) aponta que a disciplina esta
relacionada a atividade de ensino ou ensino de uma area da ciéncia, logo com o
conhecimento ja produzido, seu objetivo é seu entendimento pelos estudantes.

De acordo com Fazenda (2011, p. 54), disciplina € um “conjunto
especifico de conhecimentos com suas proprias caracteristicas sobre o plano de
ensino, da formacao dos mecanismos, dos métodos das matérias”.

Heckhausen (apud Fazenda 2011, p. 54) comenta que para caracterizar
uma disciplina e distingui-la de outra, precisa-se saber:

« Dominio Material: compreenderia a série de objetos que se ocupa uma
disciplina. Exemplo: Zoologia ocupa-se dos animais;

e Dominio de estudos: exemplo — comportamento constitui 0 dominio de
estudos da psicologia.

e Nivel de Integracdo Telrico — Exemplo: em psicologia seria o
comportamento do Organismo intacto (ou Personalidade) enquanto sistema.
» Métodos: Toda disciplina possui seus arranjos metodoldgicos préprios.

« Instrumentos de Analise — Exemplo: estatistica e modelos.

« AplicacBes Praticas — Exemplo: medicina e suas multiplas derivacdes.

» Contingéncias Historicas — Existem obstaculos e contingéncias historicas
que aceleram ou retardam o desenvolvimento das disciplinas.

Com as disciplinas bem definidas é possivel definir diferentes formas de

trabalhar no ensino, como multi, pluri ou interdisciplinar.

2.4.3.2 Multidisciplina

A multidisciplinaridade pode ser tratada como a integracdo de diferentes
contetdos, ou seja, diferentes disciplinas. Audy e Morosini (2007) definem a
multidisciplina como a articulagéo das disciplinas, a unido de diferentes disciplinas

de forma coerente.
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Nogueira (2001, p. 140) demonstra que “ndo existe nenhuma relacao
entre as disciplinas, assim como todas estariam no mesmo nivel sem a pratica de
um trabalho cooperativo”.

A Figura 3 demonstra o funcionamento da multidisciplinaridade que pode

ser definida como a busca de varios conhecimentos sem interligar as disciplinas.

Figura 3: Multidisciplina

Fonte: Nogueira (2001)

Fazenda (2011, p. 54) comenta que a muldisciplinaridade € a
“Justaposicéo de disciplinas diversas, desprovidas de relacdo aparente entre elas.
Ex.: Masica + matematica + histéria”. Numa perspectiva geral a multidisciplinaridade
busca informacbes pertinentes dentro de um conhecimento, sem que haja a

integracao direta entre ambos.

2.4.3.3 Pluridisciplina

A pluridisciplina € mais um método de integracéo das disciplinas. Fazenda
(2011, p. 54) define como a “justaposicao de disciplinas mais ou menos vizinhas nos
dominios dos conhecimentos. Ex.: dominio cientifico: matematica + fisica”. No

mesmo sentido a autora se apodia na definicdo de Japiassu, o qual afirma que a
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pluridisciplina é a abrangéncia de diversas disciplinas, geralmente em um mesmo
nivel hierarquico e agrupadas de modo a fazer aparecer as relagdes existentes entre
elas, no modo geral ha cooperacao entre as disciplinas, porém nao ha coordenacéao.

Estes métodos de integracdo das disciplinas estdo incompletos, para a
necessidade que o homem tem de buscar o conhecimento na totalidade, pois
nenhum dos métodos integra as disciplinas de forma direta.

2.4.4 A construcao da Interdisciplinaridade

Diferente dos outros métodos a interdisciplinaridade integra as disciplinas
de forma direta. Audy et al (2007, p. 33) definem como “juncédo de diferentes
disciplinas”. Os autores comparam a interdisciplinaridade como Organizacado das
Nacdes Unidas na qual as nacdes estdo associadas umas as outras, cada uma
conservando sua autonomia, tentando colaborar, mas com frequéncia entrando em
conflito.

Fazenda et al (1998) relatam que o primeiro passo para aquisicao
conceitual interdisciplinar seria o abandono das posi¢cdes académicas prepotentes,
unidirecionais que acabem restringindo alguns olhares. Nesse sentido precisa-se
exercitar um olhar mais comprometido e atento as praticas pedagdgicas rotineiras,
para assim abrir portas as novas reformulacoes.

A unificacdo do conhecimento tem sido um constante problema devido a
dificuldade de integra-lo e a interdisciplinaridade acaba sendo uma exigéncia natural
e interna para resolver estes problemas, no sentido de uma melhor compreensao da
realidade. Imp&e-se tanto a formacdo do homem como as necessidades de acao,
principalmente do educador.

Jantsch e Bianchetti (1995) relatam que a necessidade da
interdisciplinaridade acontece devido a forma do homem produzir-se enquanto ser
social e enquanto sujeito e objeto do conhecimento social. “A superacdo da
fragmentacao, linearidade e artificializacdo, tanto do processo de produgéo do
conhecimento, como do ensino, bem como o distanciamento de ambos em relacdo a
realidade, é vista como sendo possivel, a partir de uma pratica interdisciplinar”.
(LUCK, 2010, p. 39)
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Japiassu (apud Fazenda, 2011, p. 51) caracteriza a interdisciplinaridade
“pela intensidade das trocas entre os especialistas e pelo grau de integracao real
das disciplinas no interior de um mesmo projeto de pesquisa”.

Fazenda (2011, p. 54) define este método como,

interacdo existente entre duas ou mais disciplinas. Essa interacdo pode ir
da simples comunicacdo de idéias a integracdo mutua dos conceitos
diretores das epistemologia, da terminologia, da metodologia, dos
procedimentos, dos dados e da organizacdo referentes ao ensino e a
pesquisa. Um grupo interdisciplinar compde-se de pessoas que receberam
sua formacao em diferentes dominios do conhecimento (disciplinas) com
seus métodos, conceitos, dados e termos proprios.

Quando se trata de interdisciplinaridade logo se pensa em um processo
integrador, articulado, organico, de tal modo que, em que pesem as diferencas de
formas, de meios, as atividades desenvolvidas levam ao mesmo fim. Sempre uma
articulagcao entre totalidade e unidade. (FAZENDA et al, 1998)

A interdisciplinaridade de acordo com a autora possui quatro campos de
operacionalizacdo: cientifica, escolar, profissional e pratica conforme demonstrado

na Figura 4.

Figura 4: Campos de operacionalizacao

Interdisciplinaridade
finalidades ‘4\
cientifica escolar  profissional  pratica
organizacio pesquisa
ENSING
\ aplicagio
modalidades

Fonte: Fazenda (1998)

Conforme observa-se na Figura 4, qualquer que seja a area da
interdisciplinaridade, ele podera ser investigado (pesquisa), professado (ensino) ou
praticado (aplicagdo). No dominio da educacao, a interdisciplinaridade escolar pode
ser, portanto, objeto de pesquisa, ser ensinada e praticada. (FAZENDA, 1998)

E fundamental fazer a distingdo entre a interdisciplinaridade cientifica e
escolar, tendo em vista que ndo se devem confundir as disciplinas de ambito
cientifico e escolar. Para isso Fazenda (1998) elaborou um quadro com as maiores
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distingbes. Este quadro traz informacdes relacionadas as finalidades, objetos,
modalidades de aplicacdo, sistema referencial e consequéncias da
interdisciplinaridade escolar e cientifica.

O Quadro 3, demonstra as maiores distingdes entre interdisciplinaridade

cientifica e interdisciplinaridade escolar apontada por Fazenda (1998).



disciplinas.

Quadro 3: Interdisciplinaridade cientifi

ca e interdisciplinaridade escolar

Interdisciplinaridade cientifica

Interdisciplinaridade escolar

FINAL

IDADES

Tem por finalidade a produc&o de novos
conhecimentos e a resposta as

necessidades sociais: *
pelo estabelecimento de ligagdes entre as
ramificacdes da ciéncia; *
pela hierarquizacéo (organizacéo das
disciplinas cientificas); *
pela estrutura epistemologica; *

pela compreensao de diferentes
perspectivas disciplinares, restabelecendo
as conexodes sobre o plano comunicacional
entre os dicursos disciplinares.

(Schulert e Frank 1994)

Tem por finalidade a difuséo do
conhecimento (favorecer a integracéo de
aprendizagens e conhecimentos) e a
formacéo de atores sociais:

*colocando-se em prética as condi¢cdes mais
apropriadas para suscitar e sustentar o
desenvolvimento dos processos integradores
e a apropriacéo dos conhecimentos como
produtos cognitivos com os alunas; isso
requer uma organizagao dos conhecimentos
escolares sobre os planos curriculares,
didaticos e pedagdgicos;

*pelo estabelecimento de ligactes entre
teoria e pratica; *
pelo estabelecimento de ligagdes entre os
distintos trabalhos de um segmento real de
estudo.

OBJ

ETOS

* Tem por objeto as disciplinas cientificas |* Tem por objeto as disciplinas escolares

MODALIDADES DE APLICACAO

* Implica a nogéao de pesquisa:
Tem o conhecimento como sistema de
referéncia.

* Implica a no¢éo de ensino, de formacéo:
Tem como sistema de referéncia o sujeito
aprendiz e sua relagdo com o conhecimento.

SISTEMAR

EFERENCIAL

* Retorno a disciplina na qualidade de
ciéncia (saber sabio)

* Retorno a disciplina como matéria escolar
(saber escolar), para um sistema referencial
gue nd se restringe as ciéncias

* Conduz:
producéo de novas disciplinas segundo
diversos processos;

a

a

CONSEQUENCIA

* Conduz ao estabelecimento de ligacOes de
complementaridade entre as matérias
escolares

realizacOes técnico cientificas.

Fonte: Fazenda (1998)
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Conforme demonstra o Quadro 3 a interdisciplinaridade escolar pode ser

A

conhecimentos.

Fazenda et al (1998, p. 57) relata que a interdisciplinaridade curricular,

definida como curricular, didatica e pedagogica, onde ha a interacdo entre as

interdisciplinaridade cientifica busca a producdo de novos

requer de preferéncia, uma incorporacdo de conhecimentos dentro de um
todo indistinto, a manutencao da diferenca disciplinar e a tensdo benéfica
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entre a especializagdo disciplinar, que permanece indispensavel, e o
cuidado interdisciplinar, que em tudo preserva as especificidades de cada
componente do curriculo, visando assegurar sua complementaridade dentro
de uma perspectiva de troca e de enriquecimentos.

A interdisciplinaridade curricular esta ligada ha& contribuicdo de
complementaridade e interdependéncia das disciplinas.

A interdisciplinaridade didatica, que se caracteriza por suas dimensdes
conceituais e antecipativas, e trata da planificacdo, da organizacdo e da
avaliacdo da intervencdo educativa. Assegurando uma funcdo mediadora
entre os planos curriculares e pedagoégicos, a interdisciplinaridade didatica
leva em conta a estruturacdo curricular para estabelecer preliminarmente
seu carater interdisciplinar, tendo por objetivo a articulacdo dos
conhecimentos a serem ensinados e sua inser¢do nas situacdes de
aprendizagem. (FAZENDA et al, 1998, p. 58)

A interdisciplinaridade didatica trata do planejamento, da organizacdo e
da avaliagdo das intervencdes educativas. A interdisciplinaridade pedagdgica
conforme Fazenda et al (1998, p. 58) tem sua funcionalidade agregada a
“atualizacdo em sala de aula da interdisciplinaridade didatica”.

A interdisciplinaridade veio como um processo inovador na educacdo
sendo que um dos grandes desafios dos educadores tem sido na implantacdo dela
dentro das salas de aulas. De acordo com Santos (2007), a escola passou a ter um
papel fundamental no combate da fragmentacdo do conhecimento, porém ainda ha
muita resisténcia.

Para realizagdo de uma pratica interdisciplinar Luck (2010, p. 23),
comenta que os educares devem cultivar uma perspectiva e atitude voltadas para a
superacao de visdes de qualquer ordem sem encobrir ambiguidades e escamotear
diferencas. Torna-se necessario, sobre tudo, superar a problematica classica do
ensino, qual seja a de concretizacdo de idéias em acdo. Dentro de um sistema
interdisciplinar o professor produz um conhecimento til interligando teoria e pratica,
estabelecendo relacdo entre o conteudo do ensino e a realidade social escolar,
pecas fundamentais para o desenvolvimento de competéncias do aluno.

De maneira simples a Figura 5 demonstra o entendimento de Carlos

(2007) em relacédo a compreenséao da interdisciplinaridade:
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Figura 5: Interdisciplinaridade

P

Interdisciplinaridade
Existe cooperacdo e didlogo entre as disciplinas
Existe uma acdo coordenada

Fonte: Carlos (2007)

De forma clara e objetiva a interdisciplinaridade pode ser definida como
intercambio muatuo e interacdo de diversos conhecimentos de forma reciproca e
coordenada; permanecem 0s interesses proprios de cada disciplina, porém, buscam
solugbes dos seus proprios problemas por meio da articulagdo com as outras
disciplinas.

Fazenda (2001) expde que é fundamental saber que o carater
interdisciplinar abrange a articulacdo entre o todo e as partes, e que a pratica do
conhecimento s6 se da como constru¢do dos objetos pelo conhecimento, ou seja, €
indispensavel a pratica de pesquisa. Com isso percebe-se que a interdisciplinaridade
ocorre no ambito de um projeto, onde s se sustenta com a intervencéo atuante de
uma intencionalidade. Padoan (2007) destaca que o processo de construcdo do
conhecimento vai muito além das disciplinas e seu relacionamento. O que se deseja
€ a sua construcdo, a partir da parceria entre as diversas areas do saber.

A interdisciplinaridade pode ser considerada um método inovador dentro
das instituicdes, que veio com o intuito de mudar a maneira como o conhecimento é

transmitido.
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2.4.5 Ainterdisciplinaridade nos Cursos de Gradua¢ o em Ciéncias Contébeis

Atualmente o ensino tedrico ndo é mais suficiente para formacdo de
profissionais competentes, a ligacdo entre teoria e pratica passou a ser pec¢a chave
no desenvolvimento de competéncias e habilidades no aluno. Paiva (1999, p. 93)

admite que:

a auséncia da interdisciplinaridade no curso em questdo: a
interdisciplinaridade dentro do préprio curso de Ciéncias Contabeis é
praticamente inexistente. As disciplinas/conteldos programaticos séao
lecionadas quase totalmente de forma desarticulada. O aluno nao consegue
formar uma compreensdo global e indivisivel da contabilidade como
Ciéncia; ao contrario, é lhe passada uma visao fragmentada, de varias
contabilidades: gerencial, comercial, industrial, pablica, bancaria, etc., sem
nenhuma integracao.

Koliver (2001, p. 13) alerta:

a proxima década exigird do Contador, além do conhecimento profundo,
abrangente e atualizado da Contabilidade, cultura humanistica e dominio
das Ciéncias Comportamentais. Um cidadao com uma visdo mais aberta do
mundo, capaz de adaptar-se facilmente a cenarios cambiantes e que aceite
a educacéo continuada como condicao de vida.

Porto (2008) comenta que atualmente, o contexto educacional esta
voltado de desafios e incertezas, como a transmissdo do conhecimento na totalidade
e nao mais fragmentada. Nesse sentido, Santos (2007) enxerga a
interdisciplinaridade como a viabilizacdo de um trabalho sério a ser inserido na
educacao, para que cada matéria passe a ser vista como o complemento de outra.
Junior et al (2009) referem-se a interdisciplinaridade ligada a articulacdo entre
ensino, pesquisa e trabalho, sem perda de conteddos e a partir de acdes

coordenadas e orientadas para objetivos bem definidos.

A preocupacdo com a pratica da interdisciplinaridade no Curso de Ciéncias
Contabeis decorre do entendimento de que o futuro contador precisa ser um
profissional dotado de uma viséo sistémica da realidade e se constituir em
um ser pensante e critico, capaz de relacionar a pratica contabil com outros
ramos do conhecimento. (PORTO, 2008, p. 1)

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), a proposta
curricular que contemple o desenvolvimento de competéncias essenciais ao bom
desempenho profissional tem sua organizacdo pedagogica em torno de trés
principios orientadores: a contextualizacdo, a interdisciplinaridade e as habilidades.

(BRASIL, 2002). As competéncias e as habilidades definidas pelas Diretrizes
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Curriculares Nacionais no Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis, de 16 de
dezembro de 2004, do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacao
Superior (CNE/CES), de acordo com o artigo 4.°, inciso Il, afirmam que o curso deve
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil para fortalecer
seus discentes.

Laffin (2004, p. 148) salienta que: “é fundamental que a integracdo das
disciplinas seja realizada nos semestres ou anuidades, conforme dispbe a
organizacdo institucional, para garantir a imbricagcdo, a0 mesmo tempo em que
promove a visao de totalidade do conhecimento, assim como sua pertinéncia”.

Padoan (2007) comenta que, “para o conhecimento ser efetivamente
construido faz-se necessaria que as disciplinas sejam apresentadas ao discente de
forma integrada, e com a preocupacdo de permitir-lhes a construcdo do
conhecimento, e ndo sua repeti¢cao”.

Para Laffin (2005) o professor da area contdbil “precisa ser um
profissional rico em saberes, capaz de intervir no momento devido e trabalhar com
praticas pedagogicas com carater inovador, permitindo a apropriacdo do seu
trabalho, através da reflexdo de suas acbes”. Reforcando essa ideia Padoan (2007,
p. 40) chama atencdo para a missao do docente de relacionar a teoria e a pratica,
“pois, a aquisicdo do conhecimento ndo se da de maneira desconexa, ha que haver
um elo entre as varias ciéncias, para que ele seja completo”.

Fazenda (1998, p. 148) discorre sobre a importancia da

interdisciplinaridade, como

um processo que envolve a integracdo e o engajamento de educadores,
num trabalho conjunto de interacdo das disciplinas do curriculo escolar,
entre si, e com a realidade, de modo a superar a fragmentacéo do ensino,
objetivando a formacéao integral dos alunos, a fim de que possam exercer
criticamente a cidadania, mediante uma visdo global de mundo, e serem
capazes de enfrentar os problemas complexos, amplos e globais, da
realidade atual.

A importancia da interdisciplinaridade no Curso de Ciéncias Contébeis
esta relacionada ao fato de que os académicos devem desenvolver competéncias e
habilidades que um método interdisciplinar propicia. Desta forma os projetos
pedagogicos das universidades recentemente tém sido voltados a este método, que

nao aceita a fragmentacao do conhecimento e sim a globalizacdo do mesmo.
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3 DESCRICAO E ANALISE DE DADOS

Neste momento do trabalho, serd abordado como se deu a coleta de
dados e o resultado que viabilizou a conclusdo do estudo. Sera apresentado o
universo e etapas de realizacdo da pesquisa; contemplando o historico do curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC; o inicio da interdisciplinaridade por meio do
Processo Interdisciplinar Orientado (PIO) adotado no Curso e a sua
operacionalizacdo; as habilidades desenvolvidas e as caracteristicas do perfil
profissiografico que cada processo se dispde a desenvolver no académico; e a visao

dos coordenadores dos PIO’s, referente a adogao deste processo.

3.1 UNIVERSO E ETAPAS DE REALIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa foi realizada no curso de Ciéncias Contabeis da UNESC,
envolvendo especificamente os coordenadores do Processo Interdisciplinar
Orientado. Para desenvolvimento deste estudo, optou-se pela divisdo da pesquisa
em trés etapas: a) levantamento de documentacéo referente ao perfil profissiogréafico
do contador disposto no Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC e do regulamento do Processo Interdisciplinar Orientado; b) aplicacado de
um questionario junto aos coordenadores do PIO, com o propésito de identificar
como funciona o Processo Interdisciplinar Orientado de cada fase e; c) realizagao de
uma entrevista para constatar a percepgcdo dos coordenadores em relacdo ao
desenvolvimento e/ou ampliacdo de competéncias e habilidades nos discentes do
curso de Ciéncias Contabeis da UNESC por meio do projeto interdisciplinar.

Para a elaboragdo do questionario e da entrevista alguns aspectos foram
observados com o intuito de enquadra-los aos objetivos pertinentes a este estudo. A
figura 6 apresenta esquematicamente as fases, etapas e técnicas utilizadas para a
realizacdo do presente trabalho, bem como o resultado alcancado ao final de cada

uma destas atividades.



Figura 6: Etapas da Pesquisa
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12 fase Etapas:
Investigacéo mmm)p | Levantamento
para definicdo dos docentes
dos docentes a envolvidos no
serem PIO
guestionados
22 fase Etapas:
Elaboracéo do a) Formulacéo
questionario a ser | mmm| das perguntas;
enviado aos b) Ordem das
docentes questdes;
c¢) Formade
aplicacao do
questionario;
d) Prazode
recebimento
das respostas
Etapas:
32 fase a) Envio dos
Aplicacéo dos [ questionarios;
questionarios b) Recebimento
das
respostas;

c) Andlise das

respostas
Etapas:
a) Formulacéo
42 fase das
Elaboragédo ) perguntas;
da entrevista b) Ordem das
perguntas;

c) Prazo para
realizacdo da
entrevista

Etapas:
a) Contato com
5% fase os docentes
Realizacdo da | para marcar a
entrevista data da
entrevista;

b) Realizagdo
da entrevista;

c) Analise das

respostas

Técnicas Resultados:
utilizadas: Definicdo dos
Pesquisa de docentes a
dados com a serem
colaboracgéo do questionados
secretariado do
Curso
Técnicas Resultados:
utilizadas: Finalizagcéo
Questionario do
com questionario
perguntas
abertas
Técnicas Resultados:
utilizadas: Andlise das
Internet — pendéncias,
através de para
email elaboragéo
da entrevista
Técnicas Resultados:
utilizadas: Finalizagcéo
Entrevista da entrevista
com
perguntas
abertas
Técnicas Resultados:
utilizadas: Conclusao da
Gravacao pesquisa




49

Fonte: Elaborada pela autora (2012)
O questionario aplicado neste estudo (apéndice A) possui nove perguntas

de forma aberta. Este instrumento foi elaborado com base no Projeto Pedagdgico do
Curso e do regulamento do PIO, com o objetivo de esclarecer as duvidas geradas no
decorrer da elaboracéao da pesquisa.

A partir da verificagdo das informagbes fornecidas pela secretaria do
Curso, definiu-se que o questionario seria direcionado a um coordenador de cada
P10, sendo que existem nove PIO’s que sdo coordenados por dois docentes, que
lecionam nas respectivas fases.

Para aplicacdo deste questionario utilizou a ferramenta internet, por meio
de e-mail enderecado aos coordenadores do PIO. O instrumento preocupou-se em
tracar o perfil dos respondentes e avaliar a percepc¢éo do docente sobre o Processo
Interdisciplinar Orientado, desenvolvido no Curso.

Com o questionario respondido, foi realizada uma entrevista com
perguntas abertas para conhecer a percep¢do de cada coordenador com seu

respectivo processo.

3.2 O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC

Com intuito de entender o perfil do egresso desejado pelo Curso, fez-se
uma consulta ao PP do Curso para conhecer e resgatar a sua historia. No PP esta
descrito a origem e a data de criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, o

qual:

E oriundo da antiga Escola Superior de Ciéncias Contabeis e
Administrativas pertencente a FUCRI. Sua criagdo ocorreu em 30 de junho
de 1975, por meio do Decreto n.° 75.920, de 30.06.1975, sendo
reconhecido pela Portaria Ministerial n.° 198, de 03.03.1980, publicada no
D.0.U. n.°42, em 03.03.1980.

A constituicdo do Curso se deu devido a necessidade de profissionais
competentes na area contabil na regido, sendo que as pessoas que tinham interesse
em se formar em contabilidade tinham que estudar em outras cidades da regiao.

Para atender as necessidades do mercado de trabalho o Curso tem por
missao “formar profissionais competentes, com visdo empreendedora e globalizada,
comprometidos com o desenvolvimento econdmico e social”. A partir desta missao

busca-se alcancar alguns objetivos especificos como,
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v Viabilizar a formacédo de profissionais com raciocinio légico, critico e
analitico para a solugéo de problemas de natureza contabil;

v Despertar a capacidade do estudante para a construcdo e reconstrucao
do conhecimento contabil em ambientes de constantes mudancas;

v Facilitar a formacado de profissionais com capacidade de comunicagéo e
lideranca, dotando-os de habilidades e atitudes para promover e realizar
trabalho em equipe; e

v Oferecer condicdes e estimular o desenvolvimento integrado e continuo
de competéncias, habilidades e conhecimentos técnico-cientificos, nos
niveis basicos e avancados, teéricos, praticos e complementares,
necessarios ao profissional Contabil.

O Curso procura atender de todas as formas o mercado de trabalho, por
isso consta em seu PP, o perfil do profissional que se deseja alcancar, perfil este
que contém os conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias desejaveis

para o profissional, como:

v' Dominio da ciéncia e das boas técnicas contdbeis compativeis com o
exercicio profissional;

v Capacidade de enfrentar desafios;

v' Acompanhar e se adaptar a mudangas;

v Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou néo;

v Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

v Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual;

v Saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares e exercer
lideranca;

v Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;

v' Ser empreendedor com condi¢cBes de relacionar-se com os diversos
segmentos da sociedade;

v/ Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente
transformador com pleno exercicio profissional e de cidadania;

v Disposigdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as
mudancas que diariamente afetam o mundo dos negécios, e via de regra, a
atividade contabil;

v/ Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua
profisséo.

Para atingir este perfil o Curso conta, com um corpo docente qualificado,
com infraestrutura adequada e com tecnologias de Uultima geracdo, estagio
supervisionado, atividades complementares, atividades praticas especificas, grupos
de pesquisa, projetos de extensdo, métodos de ensino inovadores e praticas

pedagogicas diferenciadas, como a aplicacéo da interdisciplinaridade.

3.3 A INTERDISCIPLINARIDADE NO CURSO

Este topico busca conhecer como se deu o inicio da interdisciplinaridade
no curso de Ciéncias Contabeis da UNESC e o porqué de sua aplicacdo no

processo de ensino-aprendizagem.
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A ideia da aplicagdo da interdisciplinaridade conforme Ronconi (2006, p.
71) aconteceu depois da participacdo do coordenador do Curso, na época professor
Dourival Giassi, em um evento preparatério para implantacdo do curso de
Arquitetura na UNESC, “cuja metodologia utilizada, € nomeada de “Atelier Vertical”,
onde os alunos de diferentes fases trabalham integrados, cada qual com seu plano
de estudo, mas interagindo, trocando experiéncias, com ajuda de tutores”. Ronconi
(2006) relata que apos o evento o coordenador decidiu utiliza-lo no curso de
Ciéncias Contabeis adaptando a metodologia de acordo com a especificidade do
curso e o perfil do alunado.

A dificuldade que o aluno tem enfrentado em fazer a relacdo da
teoria/pratica, a rotina diaria do aluno de trabalhar durante o dia e estudar a noite
geram alguns impasses no momento de aprendizagem. Para atingir o perfil de um
profissional competente e diferenciado os docentes procuram métodos de ensino-
aprendizagem que melhore o desempenho do académico e atinja o perfil desejado.

Outro fator consideravel é que devido a esta falta de tempo, os
académicos buscam somente atingir as notas necessarias para que haja a
aprovacao, se atendo ao contetdo das avaliagbes em determinado momento, sem
conseguir fazer a inter-relacdo entre as disciplinas, se tornando assim um aluno
passivo, aquele aluno que conforme Vasconcelos, Praia e Almeida (2012) citado no
Capitulo 2 item 2.3.2, € dependente do professor, funciona como uma maquina, nao
desenvolvendo sua criatividade, tornando-se uma pessoa apatica, ou seja, as
dimensdes que poderiam ser atingidas no processo de ensino-aprendizagem
acabam por ser anuladas, pois nesta situagcéo o professor passa ser o centro e nao
o aluno (como seria o ideal).

O curso de Ciéncias Contabeis busca incentivar o académico a ser um
aluno ativo, aquele que pesquisa e que nao se atém somente o que lhe é repassado

durante as aulas, para isso foi proposto 0os seminarios interdisciplinares.

3.4 PIO — PROCESSO INTERDISCIPLINAR ORIENTADO

O PIO procura transformar o aluno passivo em um aluno ativo, capaz de
fazer a relacdo entre as disciplinas. Em seu regulamento (ANEXO A) é possivel

observar de forma clara qual o objetivo do mesmo, e como sao realizadas as
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atividades para o desenvolvimento do processo. O Processo Interdisciplinar
Orientado ocorre durante o periodo letivo em duas etapas por semestre, com
duracdo de uma semana cada. Este processo consiste na realizacdo de acdes
integradoras de conteudos e atividades, sob a orientacdo e acompanhamento dos
coordenadores do processo e os docentes das devidas fases.

As acles e atividades realizadas abrangem assuntos, eixos, temas, ou
outras tarefas de carater interdisciplinar, com intuito de desenvolver competéncias
educacionais, técnico-cientificas, culturais e profissionais, visando a aquisicdo e/ou
ampliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para atingir o perfil
profissiografico proposto no PP do Curso, conforme demonstrado no item 3.2. O
anexo B demonstra fotos que foram apresentadas para renovagdo do
reconhecimento do curso em 2010, sendo estas referentes a algumas atividades
realizadas no PIO, relacionadas com algumas caracteristicas desenvolvidas no
processo.

Como atividades envolvendo o PIO, além do desenvolvimento de
trabalhos académicos podem também ser realizadas palestras; oficinas; seminarios;
mesa-redonda; artes cénicas; viagens de estudo, etc. Cada fase do Curso possui um
tema integrador relacionado com as disciplinas da fase, que é trabalhado durante o
semestre, para desenvolver algumas caracteristicas (item 3.2) necessarias para o

alcance do perfil do profissional contabil.

3.5 MAPEAMENTO DOS PIO’S E CONCEPGCOES DOS COORDENADORES

Este topico demonstra quem sdo os professores escolhidos pelo Curso
para coordenar o PIO durante os seminarios que foram realizados no 2° semestre de
2012, as disciplinas estudadas, o tema integrador e as habilidades desenvolvidas no
decorrer dos trabalhos realizados, bem como uma breve descricdo de como
funciona o processo.

Neste item também € pontuado as concepc¢des dos coordenadores em
relacdo aos dois questionamentos relevantes para a pesquisa:

a) O que vocé entende por interdisciplinaridade?

b) O PIO contribui para o alcance do perfil profissiografico proposto no PP

do Curso?
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Coordenadores: Leonel Luiz Pereira
Luciano da Rocha Ducioni
Disciplinas: Contabilidade |
Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Producéo e Interpretagéo de Texto
Comportamento Organizacional
Matematica Aplicada a Contabilidade

Tema: Areas de Atuacdo do Contador

Habilidades Desenvolvidas: Censo de pesquisa, trabalho em equipe e lideranca.

Figura 7: Processo Interdisciplinar Orientado |
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Fonte: Elaborada pela autora (2012)
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No PIO | é realizado um seminario desenvolvido em equipe, que trata das

diferentes areas de atuacdo do contador. O coordenador relata que a importancia
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deste tema esta vinculado com a divulgacéo das op¢des que o mercado de trabalho

tem a disposi¢cao do académico, conforme demonstra seu depoimento:

v' Quando o académico chega a universidade, apesar de ele ter escolhido o
vestibular de Ciéncias Contabeis, ele ndo sabe quais as op¢bes o mercado
Ihe oferece, ndo tem nocao de onde pode atuar, entdo o PIO | é justamente
para abrir esse leque de opg¢Bes que o aluno tem, que ndo necessariamente
é ficar atrds de uma mesa de escritorio.

7

Neste trabalho é evidenciada a importancia de cada disciplina na

formacdo do contador. Sendo que os professores de cada uma das disciplinas que

pertencem a matriz curricular da 12 fase, fazem um acompanhamento para que o

académico aborde sua disciplina da melhor forma possivel durante a construgdo do

trabalho. Neste sentido o coordenador comenta que:

v A 12 semana do PIO é para o académico buscar a fundamentacédo de
cada titulo escolhido, dentro do tema na area de atuagcdo do contador. O
professor de cada disciplina ira interagir com o aluno durante todo o
semestre, focando especialmente como cada disciplina atua naquela
profissdo. A 22 semana do PIO é reservada para apresentacéo da pesquisa.

Tratando do perfil profissiografico esperado, de acordo com o

coordenador, o PIO | desenvolve:

Quando

v Capacidade de enfrentar desafios;

v' Acompanhar e se adaptar a mudancas;

v Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou nao;

v Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

v Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual;

v Saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares e exercer
lideranca;

v' Ser empreendedor com condi¢Bes de relacionar-se com os diversos
segmentos da sociedade;

v/ Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente
transformador com pleno exercicio profissional e de cidadania;

v/ Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua
profisséo.

questionado sobre o entendimento a respeito da

interdisciplinaridade, o coordenador menciona que:

v' a interdisciplinaridade € a interligagdo entre todas as areas do
conhecimento, das disciplinas da fase.

E, em relacdo a contribuicdo do PIO | para o atingimento do perfil

profissiografico disposto no PP do Curso, o coordenador alega que:

v O PIO | é de extrema importancia para o aluno que é ingressante do
curso de Ciéncias Contabeis, tendo em vista que ele demonstra as opcdes
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gue o académico tera depois de formado, e através do trabalho realizado o
académico ja desenvolve caracteristicas essenciais para ser um bom
profissional como descreve o PP do Curso.

O PIO I, em resumo, procura mostrar ao aluno o campo de trabalho onde
ele podera atuar dentre as diversas op¢oes que a formacdo em Ciéncias Contabeis
tem para oferecer em termos mercado de trabalho, sempre relacionando as

disciplinas e oportunizando o desenvolvimento de caracteristicas no académico.

3.5.2PIO Il

Coordenadores: Milla Lucia Ferreira Guimaraes
Fabricio Machado Miguel
Disciplinas: Contabilidade Il
Matematica Financeira
Economia
Contabilidade e Instituicdes de Direito Publico e Privado
Estatistica Aplicada a Contabilidade
Tema: Empreendedorismo e Plano de Negocios

Habilidades Desenvolvidas: Lideranca e Oratoria
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Figura 8: Processo Interdisciplinar Orientado |l
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Fonte: Elaborada pela autora (2012)

Nos seminarios do PIO Il os assuntos trabalhados envolvem a questao do
empreendedorismo, perfil do empreendedor e plano de negécios. Os académicos
séo incentivados a identificar uma oportunidade de negdcio e, a partir dela elaborar
um Plano de Negécios contemplando todas as etapas que o documento exige,
incluindo uma pesquisa de mercado.

A coordenadora aponta que neste momento alguns alunos se destacam
na medida em que expbéem e defendem suas ideias de nego6cio perante a sua
propria equipe, eis seu depoimento:

v' O destaque de alguns académicos em provar e convencer que a sua
ideia para a constituicdo do empreendimento € a melhor, evidencia o
despertar ou o aprimoramento da habilidade de lideranca tdo necesséria
para o novo perfil profissional. Geralmente todos os membros da equipe se
manifestam, mas apenas uma ideia é posta em pratica, entdo faz-se
necessario o poder de argumentacgédo, de raciocinio, de visédo de futuro e de
recursos disponiveis para convencimento dos demais colegas.
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Este Plano de Negdcios é apresentado por todas as equipes durante o 2°
seminério, desenvolvendo a habilidade da oratéria. A coordenadora, antes de iniciar
as apresentacdes realiza uma dinamica onde inicialmente demonstra o que deve
conter uma apresentacao (slides) e em seguida realiza técnicas de oratoria, postura
em falar em publico, entonacdo de voz, gestos, recursos para chamar atencédo da

platéia, entre outros tépicos.

v" Todos os alunos participam inclusive os mais timidos. Para alguns o pior
momento é o de fato falar em publico, entdo essas técnicas acabam por
oferecer certa seguranca. Penso que dessa forma, apresentando
frequentemente trabalhos, os alunos desenvolvem a oratéria e juntamente
com essa habilidade perdem o medo de falar em publico inclusive utilizando
microfone. Cabe salientar que eu incentivo a criatividade nas
apresentacdes, isso € um fator motivacional, o aluno na segunda fase
geralmente possui 18, 19, 20 anos, tem muitas ideias e adoram utilizar as
tecnologias. Ja tivemos trabalhos excelentes com portfélios de produtos,
desfiles, dancas, casamentos, muita comida, sucos naturais,
empreendimentos sustentaveis, tivemos até uma funeréria. E gratificante.

Quando questionada sobre o conceito de interdisciplinaridade, a

coordenadora foi enfatica ao afirmar que:

v a interdisciplinaridade é uma pratica pedagdgica que vai além do dialogo
de duas ou mais disciplinas, pois possibilita novas interpretacdes, olhar o
objeto de estudo de diferentes angulos além de diminuir a lacuna existente
entre a atividade profissional e o ensino.

Relacionado ao perfil profissiografico do Curso, o PIO Il de acordo com a
coordenadora além de oportunizar o conhecimento técnico sobre a elaboracédo do

plano de negdcios,

v' possibilita o desenvolvimento de habilidades como liderancga, técnicas de
oratoria, e pensamento nas questbes éticas de um novo empreendimento
além da responsabilidade social que este pode desempenhar.

No PIO II, a metodologia aplicada abrange atividades relacionadas a
leitura, pesquisa, producao textual, apresentacédo e exposicao de ideias. Inicia com
um trabalho em grupo, onde a equipe deve elaborar um Plano de Negdcio para em
seguida realizar as apresentagfes dos trabalhos, focando técnicas de oratoria,

postura e envolvimento dos ouvintes.
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3.5.3PIO Il

Coordenadores: Cleyton de Oliveira Rita
Andréia Cittadin

Disciplinas: Contabilidade Intermediaria |

Contabilidade e Direito Empresarial

Analise Financeira de Investimentos

Contabilidade, Legislacéo Trabalhista e Previdénciaria

Sociologia
Tema: Contabilizacdo dos Ciclos de Negdcios
Habilidades Desenvolvidas:  Dedicacédo, responsabilidade, pontualidade, saber
delegar e liderar, ter conhecimento de si mesmo, saber ouvir, aplicacdo de

conhecimentos técnicos.

Figura 9: Processo Interdisciplinar Orientado |l
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Fonte: Elaborada pela autora (2012)
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O PIO 1l busca mostrar ao aluno como funciona uma empresa de modo
geral, sendo que € realizado um trabalho em equipe onde cada membro é
responsavel por uma area da empresa, a coordenadora comenta como se deu a

escolha deste tema:

v" A escolha do tema se deu em fungéo das disciplinas lecionadas na 32
fase, sendo que o tema contabilizagdo de negdcios interliga as disciplinas.
Focamos na contabilidade, para aluno ter nocdo de como funciona uma
empresa na pratica, o que a gente percebia, era que o académico nédo tinha
uma visdo de uma empresa geral, tinha uma viséo isolada, entdo se pensou
em criar varios setores, fazendo um trabalho em equipe onde cada membro
da equipe seria o setor da empresa, compras, financeiro, contas a pagar e
receber, vendas, recursos humanos, contabilidade.

Para atingir o objetivo do PIO Il sdo realizadas as seguintes atividades:

» Contabilizacdo das operagBes contabeis de constituicdo de uma
empresa e demais operacdes referente ao periodo de um més, contratacdo de
funcionarios e célculo da folha de pagamento, calculo do ponto de equilibrio,
orcamento de compra e venda, emissao e registro de notas fiscais de compra e
venda, controle de estoques, formacdo do preco de venda, célculo do CMV,
elaboracdo dos controles financeiros (contas a receber, contas a pagar e fluxo de
caixa), apuracgéao de tributos, elaboragéo do Balan¢o Patrimonial e DRE.

» Elaboracdo do contrato de constituicdo de empresa, com funcionarios,
de aluguel e de prestacéo de servicos.

* Realizacdo de Auditoria nos trabalhos das outras equipes.

* Apresentacédo dos resultados.

O trabalho realizado no PIO da 32 fase € bem produtivo, sendo que os
alunos aproveitam o maximo de tempo em sala. A coordenadora comenta que “0
momento crucial do PIO é na realizagédo das auditorias, onde o aluno deve ver o que
a outra equipe errou, o que acaba fazendo com que o académico absorva mais o
conhecimento”. A partir das atividades realizadas € possivel atingir algumas

caracteristicas do perfil desejado do contador, como demonstra o Quadro 4.
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Quadro 4: Caracteristicas desejadas do profissional contabil x Atividades Realizadas

Dominio da ciéncia e das boas técnicas
contabeis compativeis com o exercicio
profissional;
Relacionar-se com outros grupos,
profissionais ou néo;

Apresentar, transferir, receber e analisar
informacdes

Expor e defender ponto de vista técnico-
cientifico, sob forma verbal, escrita ou
visual

Saber ordenar e delegar tarefas em equipes
multidisciplinares e exercer lideranca

Motivar e promover o desenvolvimento de
seus colaboradores
Agir com ética e responsabilidade social

Conduta com respeito a ética e a cidadania
no desempenho de sua profissao.

Atividades Realizadas

Registro das operaces e elaboracdo das
demonstragfes contabeis

Trabalho em equipe e avaliacdo dos
trabalhos das outras equipes — auditoria
Registro das operacgdes e elaboracao das
demonstracdes contabeis; trabalho em
equipe e avaliacdo dos trabalhos das outras
equipes — auditoria
Registro das operacgdes e elaboracao das
demonstracdes contabeis; trabalho em
equipe e avaliacdo dos trabalhos das outras
equipes — auditoria; e apresentacéo dos
resultados a turma

Trabalho em equipe
Trabalho em equipe
Auditoria

Auditoria

Fonte: Elaborada pela autora (2012)

O Quadro 4 busca pontuar o que cada atividade realizada durante o PIO,

desenvolve no académico, fazendo a relacédo entre as atividades e as caracteristicas

propostas no PP do Curso (item 3.1). Sobre a percepcdo da coordenadora em

relacdo a interdisciplinaridade e o atingimento do perfil profissiografico proposto no

PP do Curso, a mesma argumenta que:

v A interdisciplinaridade tem relacdo em fazer com o que o aluno tenha o
conhecimento fora da disciplina, integrar o conhecimento e saber a relagcéo
entre uma e outra disciplina. O conhecimento ndo é isolado tem relagdo
com tudo Entdo a intencao é fazer com que o aluno consiga fazer o
conhecimento que ele tem relacionando com meio que ele vive. O Processo
desenvolvido no PIO Illl, com certeza tem atingido resultados positivos,
atingindo assim o perfil de um profissional competente e com diferenciais.
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3.54 PIO IV

Coordenadores: Katia Aurora Dalla Libera Sorato
Manoel Vilsonei Menegali

Disciplinas: Contabilidade Intermediaria Il

Contabilidade de Custos

Contabilidade e Direito Tributario Aplicado

Contabilidade, Meio Ambiente e Resp. Social

Etica e Legislacdo Profissional

Contabilidade e Mercado de Capitais
Tema: Informagdes dos demonstrativos contabeis de grandes empresas, da
Bovespa.
Habilidades Desenvolvidas: pesquisa bibliografica, pesquisa de dados das
empresas listadas na Bovespa, técnicas de apresentacao de trabalhos.

Figura 10: Processo Interdisciplinar Orientado IV
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Fonte: Elaborada pela autora (2012)
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As atividades realizadas no PIO 1V, conforme o coordenador do processo

sdo: o desenvolvimento do plano de trabalho, orientagbes inicias da pesquisa

bibliografica e documental, palestra com a instrutora da biblioteca com o tema -

Biblioteca Virtual, montagem do trabalho — entrega da minuta do trabalho para os

professores

coordenadores e apresentacdo dos trabalhos. A partir do

desenvolvimento deste trabalho o coordenador comenta que:

v" O PIO IV desenvolve caracteristicas fundamentais para o académico do
curso de Ciéncias Contabeis, sendo estas: pesquisas bibliograficas e de
dados; e técnicas de trabalho em grupo como - oratoria, lideranca,
comunicacao.

Relacionado as caracteristicas propostas no PP do Curso, o PIO IV

desenvolve, de acordo com o coordenador:

comenta:

v/ Dominio da ciéncia e das boas técnicas contdbeis compativeis com o
exercicio profissional;

v Capacidade de enfrentar desafios;

v Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

v Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual;

v Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;

v/ Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente
transformador com pleno exercicio profissional e de cidadania;

v/ Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua
profisséo.

Questionado sobre o que significa interdisciplinaridade o coordenador

v A interdisciplinaridade sup8e um eixo integrador, que pode ser o objeto
de conhecimento, um projeto de investigacdo, um plano de intervencéo.
Nesse sentido, ela deve partir da necessidade sentida pela universidade
(escolas), docentes e discentes de explicar, compreender, intervir, mudar,
prever, algo que desafia uma disciplina isolada e integra com as demais
disciplinas do curso/fases.

Neste sentido o coordenador menciona que o PIO é um projeto que esta

dando certo, e com o envolvimento maior dos professores ele s6 tende a melhorar.
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Coordenadores: Fernando Marcos Garcia
Ronaldo Bilésimo
Disciplinas: Estrutura e Andlise de Demonstracdes Contabeis |
Contabilidade Tributaria |
Contabilidade Avancada |
Contabilidade e Analise de Custos
Estagio | — Praticas Contabeis
Tema: Projeto Empresarial

Habilidades Desenvolvidas: Dinamica, empreendedorismo, teoria/prética.

Figura 11: Processo Interdisciplinar Orientado V
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Fonte: Elaborada pela autora (2012)
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No seminario do PIO da 52 fase, os alunos sao instigados a trabalhar em
um sistema de simulagdo empresarial, sendo que por meio de jogos a turma que
esta dividida em nucleos de 6 pessoas, constituem empresas de diferentes ramos,
como induastria, comércio e prestacdo de servicos, com intuito de formular
estratégias de negoécios e concorrer entre si. Em seu depoimento o coordenador
comenta que o trabalho realizado no PIO busca despertar o espirito empreendedor
do académico e ampliar sua perspectiva em relacdo a diversidade de oportunidade

de negocios, eis seu depoimento:

v O PIO V busca despertar o espirito empreendedor do estudante de
ciéncia contabil, e desenvolver algumas habilidades como: dinamica, libertar
ideias referente ao conhecimento contabil, relacionar a teoria com a pratica,
empreendedorismo. O PIO V é muito gratificante, pois o académico aprende
brincando com bastante profissionalismo, tem sido bem motivador, tendo
em vista que o aluno traz experiéncias pessoais para sala de aula.

A partir do trabalho proposto no PIO V, conforme relata o coordenador &

possivel desenvolver nos académicos:

v Capacidade de enfrentar desafios;

v Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;

v Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou néo;

v’ Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

v' Expor e defender ponto de vista técnico cientifica, sob forma verbal,
escrita ou visual.

Neste sentido o coordenador é questionado sobre o que entende por

interdisciplinaridade, eis sua definicéo:

v" A interdisciplinaridade pode ser entendida como o conhecimento mutuo,
0 conhecimento que se transforma, que migra de disciplina para disciplina,
ou seja € um aprendizado mtuo, onde as disciplinas estao interligadas, e o
académico aprende a relacionar tudo que ja aprendeu, com o que esta
aprendendo.

Em relacdo ao atingimento do perfil profissiografico proposto pelo Curso o

coordenador relata que,

v Fica evidente que o PIO contribui para o atingimento do perfil do
profissional contabil, fazendo uma comparagdo com quando nao se tinha
este processo, perceber-se que o académico sai da universidade muito bem
preparado e com diferenciais.
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3.5.6 PIO VI

Coordenadores: Everton Perin
Marluci Freitas Bitencourt
Disciplinas: Estrutura e Analise de Demonstracées Contabeis I
Contabilidade Tributaria Il
Contabilidade Avancada I
Contabilidade e Governanca Corporativa nas Empresas
Estagio Il — Praticas Contabeis
Tema: Convergéncia das Normas Contabeis Brasileiras ao Padrao Internacional

Habilidades Desenvolvidas: Inovacéo e Criatividade

Figura 12: Processo Intersdisciplinar VI
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Fonte: Elaborada pela autora (2012)

O tema integrador do PIO VI esta relacionado aos CPC’s (Comité de

Pronunciamentos Contébeis). Em grupo os académicos devem elaborar uma
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apostila de um determinado CPC, e depois apresentar para turma, sendo que o
professor faz uma avaliacdo individual, sobre os temas contemplados. O objetivo

deste PIO de acordo com seu coordenador é

v Instigar o académico que pesquise um tema atual e relevante para o
profissional contabil moderno, elaborando um trabalho coeso, inovador e
criativo, podendo tornar-se um profissional pré-ativo, que busque
constantemente a atualizacdo e o aperfeicoamento necessario e exigido
pelo mercado.

As caracteristicas predominantes na participacdo deste PIO comentada

pelo coordenador séo:

v/ Dominio da ciéncia e das boas técnicas contdbeis compativeis com o
exercicio profissional;

v' Acompanhar e se adaptar a mudancas;

v Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou nao;

v’ Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

v' Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual;

v Disposicdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as
mudancas que diariamente afetam o mundo dos negdcios, e via de regra, a
atividade contabil;

Quando gquestionado sobre o que é interdisciplinaridade o coordenador

relatou que, a interdisciplinaridade é:

v' Correlacdo entre as disciplinas estudadas na fase, que se correlacionam
em um objetivo comum, porém ele frisa que ndo necessariamente precisa
abranger todas as disciplinas como, por exemplo, a disciplina de
ética/orcamento que fica dificil de fazer a interligagdo tendo em vista que
orcamento é uma técnica, porém em tese tudo esta interligado.

Neste sentido o mesmo comenta que a interdisciplinaridade trabalha
caracteristicas diferenciadas no académico, é perceptivel a diferenca dos
académicos formados antes de ter o processo e os formados depois da insercédo do
P10, sem duavida alguma o PIO contribui significamente para o atingimento do perfil

profissiografico proposto no PP do Curso.

3.5.7 PIO VI

Coordenadores: Clayton Schueroff
Rafael Pereira Antunes

Disciplinas: Auditoria Contébil |



Contabilidade Tributaria Ill

Teoria da Contabilidade

Contabilidade Orcamentéaria Empresarial
Estagio 11l — Praticas Contabeis

Tema: Auditoria de Controles Internos

Habilidades Desenvolvidas: Leitura, pesquisa, producgao textual, apresentacao e

exposicao de idéias.

Figura 13: Processo Interdisciplinar Orientado VII

Auditoria Contabil Contabilidade
Tributéria Il

PI1O VII

Auditoria de
Controles
Internos

Teoria da
Contabilidade

Estagio Il —
Praticas
Contabeis

Contabilidade
Orgamentaria
Empresarial

Fonte: Elaborada pela autora (2012)
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O estudo a ser desenvolvido no PIO VII compreende pesquisa

bibliografica e de campo, cujos assuntos tratam dos trabalhos da auditoria interna e

externa, da qualidade, da responsabilidade e a importancia dos servigcos dessas

auditorias. Assim como, a compreensdo dos usuarios dos trabalhos do auditor

interno e externo. Conforme o coordenador o objetivo em elaborar este estudo,
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v E propiciar aos académicos conhecimentos do que é abordado pelos
informativos técnicos sobre o trabalho do profissional de auditoria —
contador/auditor, bem como a viséo da sociedade empresarial.

No PIO VII, além de mostrar o ambito e a forma de trabalho do auditor, e
as tendéncias do mercado de trabalho, tem-se a pretensdo de despertar nos
académicos o interesse pela a atividade de auditoria. Desenvolvendo conforme

coordenador tais caracteristicas:

v Capacidade no académico de enfrentar desafios;

v Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou nao;

v' Expor e defender ponto de vista técnico cientifica, sob forma verbal,
escrita ou visual.

O coordenador em seu depoimento define o método interdisciplinar e

relata o resultado que o P1O tem gerado nos académicos, eis seu depoimento:

v/ é arelacdo de todas as disciplinas através de um unico tema abordado, e
trabalha caracteristicas essenciais para o profissional contabil exigido pelo
mercado de trabalho atualmente. Sendo que o feedback que os académicos
dao em relagédo a este processo é muito positivo, tendo em vista que a partir
do processo conseguem interligar a teoria/pratica e desenvolver as
caracteristicas propostas no PP do Curso.

3.5.8 PIO VIII

Coordenador: Luiz Henrique Tiburcio Daufembach
Disciplinas: Auditoria Contébil Il
Laboratorio Contabil 1l / Estagio IV
Elaboracéo de Projeto de TCC / Estagio V
Contabilidade Publica |
Contabilidade Gerencial
Pericia e Investigagcdo Contabil e Arbitragem
Tema: Projeto de TCC

Habilidades Desenvolvidas: deciséo, percepcao e técnicas de redacéao.
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Figura 14: Processo Interdisciplinar Orientado VIII

Pericia e Laboratdrio
Investigacéo Contabil
Contabil e II/Estéagio IV
Arbitragem

Auditoria Elaboracgéo de
Contabil Il PIO VIl Projeto de
TCC/Estéagio V

Projeto de
TCC

Contabilidade Contabilidade
Gerencial Pdblica |

Fonte: Elaborada pela autora (2012)

No PIO da 82 fase € realizado uma palestra com a professora de
producdo e interpretacdo de texto abordando as técnicas de redacdo e dicas para
elaboracdo TCC, palestra com gestores publicos da regido abordando a importancia
do contador na gestdo publica; elaboracdo de um position paper com assunto
direcionado as disciplinas cursadas no semestre e apresentacao do projeto de TCC.

Este processo de acordo com o coordenador busca gerar:

v Capacidade no académico de enfrentar desafios;

v" Acompanhar e se adaptar a mudancas;

v" Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;

v Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual;

v Disposicdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as
mudancas que diariamente afetam o mundo dos negécios, e via de regra, a
atividade contabil.

Em relacéo a visdo do coordenador sobre a interdisciplinaridade o mesmo

comenta que €,
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v a interligacdo entre as disciplinas, ou seja, 0 que antes o aluno via de um
Unico angulo, ele passa a ver de varios, sempre fazendo a relagdo do que
aprende na sala de aula, com o que € realizado na pratica. O que acaba
desenvolvendo caracteristicas no académico conforme descrito no PP do
Curso, tornando o académico um profissional diferenciado, e com mais

chances de ingressar no mercado de trabalho.

3.5.9PIO IX

Coordenador: José Luiz Possolli
Disciplinas: Trabalho de Concluséo de Curso
Contabilidade Decisorial
Conteudos Optativos — Simples Nacional
Contabilidade Publica Il
Tema: Contabilidade Tributaria e Exame de Proficiéncia
Habilidades Desenvolvidas: Percepcao do mercado de trabalho

Figura 15: Processo Interdisciplinar Orientado IX

Trabalho de Contabilidade
Concluséo de Curso Decisorial

PIO IX

Contabilidade
Tributaria

/

Contabilidade Conteudos
Publica Il Optativos- Simples
Nacional

Fonte: Elaborada pela autora (2012)
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O PIO IX, abrange efetivamente 2 disciplinas que referem-se a
contabilidade publica e simples nacional, a contabilidade decisorial por si s6 ja é
uma disciplina interdisciplinar, pois aborda todo o processo pratico dentro de uma
empresa, o0 TCC muda o tema conforme cada académico, sendo que para uns é
possivel fazer a interligacdo entre as disciplinas da fase, enquanto outros trazem
assuntos vistos anteriormente. Em seu depoimento o coordenador comenta como é

trabalhada cada disciplina durante os seminarios interdisciplinares:

v Em relacdo a contabilidade publica, busca-se trazer profissionais que
atuam nesta area, principalmente na gestdo publica. Relativamente a
questao tributaria, busca-se, com aulas préticas, inserir 0 académico na
realidade profissional, enfocando-se temas de relevancia na area,
principalmente os que envolvem ICMS e IRPF. No tocante ao exame de
proficiéncia, busca-se manter os alunos atualizados sobre temas
importantes, além de enfatizar o modelo de avaliacdo adotado, por meio de
avaliacGes similares as aplicadas pelo CFC, com discusséo e correcao das
guestdes propostas.

O PIO da 92 fase no entendimento do coordenador tenta aperfeicoar o

académico em relagao ao:

v' Dominio da ciéncia e das boas técnicas contabeis compativeis com o
exercicio profissional;

v' Acompanhamento e se adaptacdo a mudancas;

v Disposicdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as
mudancas que diariamente afetam o mundo dos negdcios, e via de regra, a
atividade contabil.

Sobre interdisciplinaridade e a funcionalidade do PIO o coordenador

comenta:

v" A interdisciplinaridade é saber fazer a relacdo entre varias disciplinas,
esse é 0 objetivo do PIO relacionar as disciplinas da fase em torno de um
Unico tema, sendo que as atividades realizadas no PIO procuram formar o
académico ndo somente no aspecto profissional (técnica) conforme
proposto no PP do Curso, mas, também, humano; afinal, muitas das
caracteristicas determinadas no perfil do profissional séo formadas a partir
do carater de cada um.

3.6 ANALISE DOS DADOS

Diante do atual cenério econdmico, as organizacbes vém exigindo mais

do profissional contabil, devido ao leque de informacgdes que o mesmo possui. Neste
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sentido Silva (2000, p. 26) relata que, “0 mercado atual requer modernidade,
criatividade, novas tecnologias, novos conhecimentos e mudancgas urgentes na visao
através dos paradigmas, impondo, com isso, um desafio. o de continuar
competindo”.

Para tanto, as instituicbes de ensino superior passam a ter papel
fundamental na formacdo de cidaddos e capacitacdo de profissionais para o
mercado de trabalho, a partir dai surge a preocupacgao constante com a qualidade
de ensino. Para se ter um ensino de qualidade é fundamental que os docentes
utilizem métodos de ensino-aprendizagem inovadores, que despertem no aluno a
vontade de buscar conhecimentos, de pesquisar, formando profissionais
diferenciados.

Um novo método que estad adquirindo adeptos nas universidades é o
método interdisciplinar que oferece uma nova postura diante do conhecimento, uma
mudanca de atitude em busca do contexto do conhecimento. Descrito por Fazenda
(2011, p. 54) como, a “interacdo existente entre duas ou mais disciplinas”. A
interdisciplinaridade visa garantir a construcdo de um conhecimento em sua
totalidade, rompendo com os limites das disciplinas e trabalhando competéncias no
aluno. Competéncias essas fundamentais para o dia-a-dia e para o mercado de
trabalho.

Diante do exposto, o curso de Ciéncias Contabeis da UNESC propde aos
académicos um Processo Interdisciplinar Orientado — PIO, que tem por objetivo
desenvolver as competéncias propostas no Projeto Pedagdgico do Curso (PP). O
presente estudo procurou verificar a percepcdo dos docentes em relagdo ao
desenvolvimento e/ou ampliacdo de competéncias e habilidades nos discentes do
curso de Ciéncias Contabeis da UNESC por meio de um projeto interdisciplinar.

A partir do questionario aplicado e da entrevista realizada percebeu-se
gue os professores entendem o que € interdisciplinaridade e demonstraram-se bem
satisfeitos com o PIO, tendo em vista que a metodologia interdisciplinar integra os
conteudos, deixando o conhecimento fragmentado de lado e passando a tratar o
conhecimento em sua totalidade, superando a dicotomia entre teoria/pratica.

Além disso, o ensino-aprendizagem interdisciplinar € baseado na
educacdo continuada, onde tudo tem haver com tudo, ou seja, 0 conhecimento
adquirido no comeco tem relagcdo com que ainda se ira adquirir. Outro fator

perceptivel € que o processo desenvolve um novo perfil de aluno, aquele aluno ativo
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gue procura entender, pesquisar, perguntar, que nao depende sé do professor para
adquirir novos conhecimentos, diferentemente de quando ndo se havia o processo,
que o aluno era aquele aluno passivo, funcionava como uma maquina, s6 adquiria
as informacdes sem desenvolver competéncias.

Fazendo a relacdo entre as caracteristicas propostas pelo PP do Curso,
para o atingimento do perfil profissiografico ideal para o contador, e as
caracteristicas trabalhadas em cada PIO de acordo com o depoimento dos
coordenadores, percebeu-se que todas as caracteristicas sdo desenvolvidas, porém
alguns mais que as outras. Das 12 caracteristicas propostas as mais mencionadas
pelos coordenadores foram:

v Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou ndo; e

v' Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal,
escrita ou visual.

A menos mencionada foi:

v' Ser empreendedor com condi¢cdes de relacionar-se com os diversos
segmentos da sociedade;

Nenhum PIO de acordo com os coordenadores desenvolve efetivamente
todas as caracteristicas propostas no PP do Curso, mas relatam que de certo modo
todas as caracteristicas sao trabalhadas no académico, mesmo que discretamente.
Sendo assim, percebe-se que o PIO € um processo que trabalha competéncias
essenciais no académico no decorrer do Curso, e que basta o académico e o
professor trabalharem juntos com dedicacdo no desenvolvimento dos trabalhos

propostos, que o feedback sera positivo.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Nas diretrizes curriculares propostas aos cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, a interdisciplinaridade é tratada como fundamental para o
atingimento do perfil profissiografico do contador, sendo conceituada como a
interacdo entre as disciplinas, onde o académico deve fazer a relacdo entre o que
aprende em sala de aula com a prética (vida profissional).

O Processo Interdisciplinar propicia a realizacdo de atividades essenciais
para o0 desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes no aluno,
transformando o aluno passivo em um aluno ativo, aquele que se interessa e busca
0 conhecimento, sem depender necessariamente do professor, desafiando o aluno a
sempre fazer a relacdo entre a teoria e a préatica. E desafia os professores na
superacdo de ser mais flexivel interligando sua disciplina com a dos outros
docentes, mostrando que tudo esta conectado em uma grande rede. O trabalho
interdisciplinar oportuniza os docentes a rever seus métodos, conteudos, avaliagdes
de modo que o aluno se interesse na busca do conhecimento.

Diante disto a pesquisa procurou responder a seguinte questédo problema:
qual a percepcao dos docentes em relacdo ao desenvolvimento e/ou ampliacdo de
competéncias e habilidades nos discentes do curso de Ciéncias Contabeis da
UNESC por meio de um projeto interdisciplinar?

Evidenciou-se, conforme o0s coordenadores, que a abordagem
interdisciplinar traz beneficios para os discentes por aprenderem a trabalhar em
grupo, relacionando o que lhe é ensinado em sala de aula com a vida real; os
docentes por interagirem mais entre si; a universidade por estar preparando nao sé
profissionais, mas também cidad&os, pois através de uma pratica interdisciplinar
consegue-se fazer com que o académico perceba o0 mundo que o cerca com outros
olhos, trazendo beneficios para a comunidade. Os profissionais envolvidos neste
estudo demonstraram possuir uma atitude muito favoravel ao desenvolvimento de
um processo interdisciplinar, relatando que o PIO desenvolve as caracteristicas
propostas no PP do Curso, fator primordial para formacéao do académico.

No entanto a pesquisa revela que ainda precisa-se romper com a
transmissdo do conhecimento por fragmentos, e buscar pela pratica do
conhecimento em sua totalidade. Também é evidenciado que o fato de professor do
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Curso de Ciéncias Contébeis ser um profissional liberal, que trabalha em uma éarea
da contabilidade durante o dia e da aula a noite, prejudica o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem tendo em vista que ele é especializado na area que
atua durante o dia e ndo na area educacional. Para se ter éxito no processo
interdisciplinar o aluno e professor devem trabalhar em prol de um objetivo comum,
ou seja, ambos devem se interessar pelo processo proposto, tendo em vista que a
interdisciplinaridade veio para complementar as disciplinas, a partir de uma visédo de
totalidade e ndo mais fragmentada. E, com certeza desenvolvendo competéncias

gue antes nao eram desenvolvidas, formando profissionais com diferenciais.
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APENDICE A - Questionario TCC

1° Bloco — Perfil docente

1)
2)
3)
4)

Nome:

Idade: Formacéo:

Coordenador PIOda __ fase.

Além de professor vocé acumula outra atividade profissional? Qual?

2° Bloco - Percepcdo sobre Processo Interdisciplina r Orientado proposto pelo

curso de Ciéncias Contabeis da UNESC

5)
6)

7
8)

9)

Qual o tema integrador do PIO que vocé coordena?

O tema/eixo integrador contempla as disciplinas envolvidas na fase? Quais
séo as disciplinas?

Quais as atividades sao realizadas durante os seminarios do PIO?

O regulamento do PIO afirma que seu foco é desenvolver competéncias
educacionais, técnico-cientificas, culturais e profissionais visando a aquisicdo
e/ou ampliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes do académico. O
PIO coordenado por vocé oportuniza ao académico a aquisicao e/ou
ampliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes? Qual a principal
habilidade a ser ampliada com o PIO que vocé é responsavel?

A proposta curricular do Curso de Ciéncias Contabeis esta direcionada para
a formacdo de profissionais com visdo integrada de conhecimentos,
habilidades, atitudes e competéncias profissionais para atuar na area
especifica ou em outras com capacidade para:
« Dominio da ciéncia e das boas técnicas contabeis compativeis com o exercicio
profissional,
» Capacidade de enfrentar desafios;
e Acompanhar e se adaptar a mudangas;
« Relacionar-se com outros grupos, profissionais ou nao;
e Apresentar, transferir, receber e analisar informacdes;
«  Expor e defender ponto de vista técnico-cientifico, sob forma verbal, escrita ou visual;
e Saber ordenar e delegar tarefas em equipes multidisciplinares e exercer liderancga;
e Motivar e promover o desenvolvimento de seus colaboradores;
« Ser empreendedor com condi¢cbes de relacionar-se com os diversos segmentos da
sociedade;
e Agir com ética e responsabilidade social e assumir papel de agente transformador
com pleno exercicio profissional e de cidadania;
« Disposicdo para manter-se profissionalmente atualizado, face as mudancas que
diariamente afetam o mundo dos negécios, e via de regra, a atividade contabil;

* Conduta com respeito a ética e a cidadania no desempenho de sua profisséao.

O PIO que vocé coordena contribui para o atingimento do perfil profissiografico?
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ANEXO A — Regulamento do Processo Interdisciplinar Orientado

REGULAMENTO N. 1 DO PROCESSO INTERDISCIPLINAR ORIENTADO DO
CURRICULO PLENO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC
GRADE N. 5

A Matriz Curricular N. 5 do Curso de Ciéncias Contabeis,
instituida por determinacdo da Resolugdo N. 582009 da
Camara de Ensino e Graduacgao, cujo conteudo foi lastreado em
referencial tedrico oportunizado pelo Edital N. 4/1997 do
MEC/SESu, Resolugdo N. 10/2004 do CNE/CES, Resolucao n?
03/2007 do CNE/CES, Resolugao N. 12/2008 da Camara de
Ensino e Graduagdo, aprovou a interdisciplinaridade como
elemento estrutural do novo Projeto Pedagégico do curso e
determinou a elaboragdo de regulamento para a sua
realizacao.

Diante do exposto, o Colegiado do Curso de Ciéncias
Contabeis, no uso de suas atribuigbes, aprova o presente

Regulamento, conforme segue.

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1°. O Processo Interdisciplinar Orientado (PIO) consiste na realizagio de
acdes integradoras de conteudos e atividades, sob a orientagcdo e acompanhamento das

Coordenagbes de Fase com a participacdo efetiva e integrada dos docentes que nela
ministram aulas.

Paragrafo Unico: As atividades do PIO ocorrem durante o periodo letivo, em duas

etapas por semestre, com duragdo de uma semana cada, as quais poderdo ser alteradas
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pela Coordenacao do Curso de acordo com as necessidades constadas, e as datas, para
realizacdo das etapas, serdo previamente estabelecidas e informadas aos académicos
em cada semestre.

Artigo 2°. O Processo Interdisciplinar Orientado (PlIO) compreende o
estabelecimento de agdes e atividades que contemplem assuntos, eixos, temas, ou outras
tarefas de carater interdisciplinar, que propiciem o atingimento do perfil profissiografico
proposto no Projeto Pedagégico do Curso (PPC), como também norteadores e

estimuladores para realizagao dos contetudos curriculares ministrados.

Paragrafo Unico: Tem como foco neste processo o desenvolvimento de
competéncias educacionais, técnico-cientificas, culturais e profissionais, visando a
aquisicao e/ou ampliagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Artigo 3° O Processo Interdisciplinar Orientado ndo é compreendido como uma
disciplina. Desta forma, nao havera diario especifico para registro de avaliacbes e
presencas.

Artigo 4°. Como atividades envolvendo o Processo Interdisciplinar Orientado, além
do desenvolvimento de trabalhos académicos sugere-se como outras agdes: palestras;

oficinas; seminarios; mesa-redonda; artes cénicas; viagens de estudo, efc.

Il - DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO E FREQUENCIA

Artigo 5°. Ficam de responsabilidades do professor da disciplina do dia as
atividades que deverdo ser desempenhadas pelos académicos no seu dia letivo durante

os dois ciclos, bem como o registro das avaliacdes e presencas.

Artigo 6°. A determinacgéo dos percentuais das notas devera acontecer em acordo
prévio com todos os professores da fase juntamente com o Coordenador (a) do Processo.
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Desta forma, anteriormente a cada inicio de semestre ocorrera reuniao para definir o

planejamento e as decisdes acordadas deverdo constar em ata.

Artigo 7°. O aluno tera direito as faltas legais permitidas, que equivalem a no
maximo 25% do numero total de aulas de cada disciplina.

Il - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR (A) DO PROCESSO

Artigo 8°. O Coordenador (a) de Processo Interdisciplinar Orientado de cada fase
sera a pessoa de apoio ao Processo devendo acompanhar o desenvolvimento das
atividades previamente determinadas verificando se as mesmas estdo sendo

desempenhadas conforme estabelecido.

Artigo 9°. Fica de responsabilidade do Coordenador (a) do Processo
Interdisciplinar Orientado a confecgao da ata onde constarao as decisdes dos professores
em relagdo os percentuais das avaliagdes. Neste documentio devera constar o
assunto/eixo/norteador, bem como os procedimentos metodologicos pretendidos para
consecugdo das agodes estipuladas pelos docentes. A ata devera ser entregue na
secretaria do curso no inicio de cada semestre letivo aos cuidados do Coordenador (a)

Geral do Processo.

Artigo 10°. E de atribuicio e responsabilidade do Coordenador (a) do Processo
Interdisciplinar Orientado de cada fase elaborar um relatorio final. Esse deve conter dados
das atividades desenvolvidas nos dois ciclos de Processo Interdisciplinar Orientado, as
notas atribuidas pelos docentes aos académicos, fotos das atividades e um parecer final.
Esse material devera ser entregue na secretaria do curso ao término de cada semestre

aos cuidados do Coordenador (a) Geral do Processo.
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IV - DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

Artigo 11°. Cabe aos professores de cada fase, juntamente com o respectivo
Coordenador (a) do Processo Interdisciplinar Orientado a solicitagao de trabalhos
académicos cientificos que envolverao as diversas disciplinas da fase, devidamente
documentado em ata. Desta forma, os docentes n&o deverdo solicitar outros trabalhos

académicos.

Paragrafo unico. Entende-se como trabalhos académicos cientificos aqueles que

contemplem: levantamento bibliografico e/ou pesquisa de campo.

Artigo 12°. As atividades solicitadas deverao ser acompanhadas pelos professores
de cada fase com o auxilio do Coordenador (a) do Processo. No entanto, as corregbes
dos trabalhos académicos solicitados, deverao ser realizadas e pontuadas somente pelos
professores das disciplinas.

Artigo 13°. Quando da execugao de outras atividades além do trabalho académico,
estas também deverdo constar em ata, e serem acompanhadas pelos professores da fase
juntamente com o Coordenador (a) do Processo. No entanto, serao avaliadas somente

pelos professores de cada fase.

V — OUTRAS SITUACOES

Artigo 14. Em relagao aos académicos nao regulares, esses deverdo realizar

atividades somente contemplando as disciplinas que estédo cursando na fase.
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VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15. As questbes omissas, nao contempladas neste regulamento, serdo
decididas pela coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis.

Artigo 16. O presente regulamento entra em vigor a partir desta data, devendo ser
aplicado em todas as fases da grade n.5.

Cricima, 17 de julho de 2009.
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Capacidade de enfrentar desafios
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Acompanhar e se adaptar as mudancas
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Relacionar-se com outros grupos




Apresentar, transferir, receber e analisar informac
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Expor e defender pontos de vista
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Saber ordenar e delegar tarefas — Exercer lideranca
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Ser empreendedor
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Agir com ética e responsabilidade social
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Ser agente transformador com pleno exercicio profis
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Disposicao para manter-se profissionalmente atualiz
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Visao integrada dos conhecimentos, habilidades, ati tudes e competéncias
profissionais
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