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RESUMO

TEIXEIRA, Joceli. Rotinas Trabalhistas: Uma abordagem geral com base nos
escritorios contabeis de Criciima — SC.  2012. 90 p. Orientador: Adilson Pagani
Ramos. Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC. Criciama — SC.

O Departamento de pessoal € um setor de suma importancia para 0s escritorios
contdbeis. Tém por natureza em seu dia a dia a busca pelas informacoes
necessarias para o bom atendimento a seus clientes. As mudangas que ocorrem na
legislacdo e normas pertinentes as rotinas trabalhistas fazem parte desta busca e o
seu entendimento se torna primordial para o desempenho no auxilio das instituicdes
que se enquadram no mercado empresarial, que esta cada vez mais competitivo.
N&ao estar em conformidade com as rotinas trabalhistas ou ndo acompanhar as
mudancas em tais normas pode acarretar problemas sérios para os empregadores.
Neste sentido este estudo tem por objetivo verificar como € a acdo dos
empregadores frente a legislacdo por conta do trabalho desenvolvido pelo
departamento de pessoal a seu servi¢co. Para isso foi utilizado pesquisa descritiva
qualitativa e quantitativa, efetuada por estudo de caso, bibliografico e levantamento
ou survey. Com tais procedimentos foi possivel verificar que muitas normas
referentes a tais rotinas ndo estdo completamente em conformidade, ficando claro
que, na maioria das vezes pela nédo observancia da legislacdo por parte dos
empregadores. Para tanto se faz necessario propor uma maior atencdo dos
empregadores com tais normas, € propor aos escritorios contabeis que seja dado
uma atencdo maior no momento de transmitir tais informacfes a seus clientes,
propondo que o facam de forma clara e objetiva, utilizando-se de todas as
ferramentas possiveis.

Palavras-chave: Departamento de Pessoal, Empregado; Empregador.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem o interesse de demonstrar de forma clara os
procedimentos da rotina trabalhista a que os empregadores estao obrigados em sua
relacdo com seus empregados, e verificar a necessidade do pleno atendimento
desses procedimentos.

Para isso procurou-se entender em primeiro lugar, as atividades do
departamento de pessoal que € de suma importancia para manutencdo desta
relacdo, pois 0 mesmo é o responsavel pela elaboracdo de toda documentacao para
a garantia dos direitos e deveres de ambos.

E também o primeiro setor procurado pelos empregadores e empregados
para solucionar as duvidas com relagdo aos assuntos que sdo objetos de suas
controvérsias. Os empregadores com relacdo as leis e o que devem fazer para
resolver determinado problema com algum empregado, e 0os empregados para

reclamar de possiveis equivocos cometidos pelos empregadores.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Nos dias atuais, vive-se um momento em que as informacdes passam a
ser obtidas de forma mais rapida por conta da tecnologia da informacéo.

Observa-se que até pouco tempo atras o telefone celular era uma grande
novidade. Hoje a maioria das pessoas possui telefone celular. Quem ndo possui
Internet acaba ficando para tras. Até profissionalmente, a evolugdo é rapida,
constante no sentido de aprimoramento das tecnologias.

A analise deste fato pode-se perceber que toda a rapidez e acessibilidade
tém um grau mais elevado de conhecimento por parte dos empregadores e também
dos empregados, mas mesmo assim ainda cometem-se muitos equivocos em tal
relacéo.

No dia a dia de um departamento de pessoal podem-se perceber com
frequéncia os equivocos cometidos em sua maioria pelos empregadores, ora por
desconhecimento, ora propositadamente, com o0 interesse na manutengcdo de sua

empresa talvez, mas mesmo assim subtraindo direitos de empregados.
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Diante do exposto, segue o problema de pesquisa: E possivel evitar os
equivocos cometidos pelos empregadores em sua relagdo com seus empregados,

em estrita obediéncia as rotinas trabalhistas?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo geral desta pesquisa em relagdo as rotinas trabalhistas
consiste em identificar quais os principais equivocos que existem na relacdo entre
empregadores e empregados.

Os objetivos especificos consistem em:

» Identificar e demonstrar as principais rotinas trabalhistas de um escritério de
contabilidade no que diz respeito aos seus clientes e a ele proprio;

» Evidenciar as multas nas quais os empregadores podem incorrer com seus
equivocos;

* Analisar informacdes obtidas por meio de pesquisa, destacando a correta

observancia das rotinas trabalhistas.

1.3 JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa tem a inten¢do de esclarecer os principais pontos negativos
da relacédo entre empregadores e empregados. Pretende analisar as atribuicdes e
obrigacbes do departamento de pessoal, e também dos empregadores neste
sentido.

Pretende contribuir teoricamente, por meio das pesquisas que irdo ser
desenvolvidas, dar-se-a uma énfase mais profunda no assunto, com interesse real
de esclarecimento, tanto profissional como académico.

Tém a intencéo de levantar aspectos relevantes do assunto, quem sabe
até servindo de inspiracdo para melhorias no setor objeto de estudo, tanto com
relacdo aos empregadores, quanto ao proprio departamento de pessoal das
empresas e dos escritorios contabeis.

Pretende-se contribuir também socialmente, instruindo os empregadores
com informagdes das legislagbes vigentes, demonstrando de forma clara suas
obrigacdes e com isso minimizando o efeito de tais equivocos, diminuindo possiveis

fiscalizacOes, notificacdes e multas.
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1.4 METODOLOGIA

Para a realizagdo deste trabalho de conclusdo de curso se faz necessario
deixar claro os aspectos metodologicos utilizados, para a plena realizacdo do
mesmo.

No que se refere a tipologia de pesquisa quanto aos objetivos sera uma
pesquisa descritiva, pois tem a intencédo de descrever aspectos de um determinado
setor contabil.

A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou
fendbmenos (variaveis) sem manipula-los. Procura descobrir, com a preciséo
possivel, a frequéncia com que um fendmeno ocorre, sua relacéo e conexao
com outros, sua natureza e caracteristicas. Busca conhecer as diversas
situacdes e relacdes que ocorrem na vida social, politica, econdmica e
demais aspectos do comportamento humano, tanto do individuo tomado
isoladamente, como de grupos e comunidades mais complexas. (CERVO;
BERVIAN, 2002, p. 66).

Quanto aos procedimentos, pode-se verificar que no decorrer do trabalho
existe a utilizacdo de varios tipos, pois para ter um estudo eficaz e o mais completo
possivel sobre rotinas trabalhistas, ha que se utilizar dos seguintes procedimentos:
levantamento ou survey, pesquisa bibliografica e pesquisa participante.

Pretende-se no decorrer do trabalho realizar um estudo de caso quanto
ao entendimento e comportamento dos escritdrios contdbeis com relacdo aos
problemas que ocorrem na rotina trabalhista, pesquisa ou levantamento com o
principal érgdo responsavel por essa area que € o Ministério do Trabalho.

De acordo com Alves, M. (2007, p 56), levantamento ou surley:

Caracteriza-se pela investigacdo direta com pessoas para conhecer-lhes o
comportamento. Baseia-se nas informacdes colhidas de um grupo
significativo de pessoas a cerca de um problema. Apds a coleta desses
dados, seleciona-se uma amostra significativa, procede-se a analise
quantitativa, e projeta-se esses dados para o universo pesquisado. E muito
usada nos recenseamentos. Os levantamentos por amostragem sdo muito
utilizados por pesquisadores de opinido.

A pesquisa bibliogréfica apresentar-se-a pela busca por meio de livros,
revistas, meios eletronicos, e todo tipo de material que tenha procedéncia
comprovada.

A pesquisa bibliografica é o procedimento mais comumente utilizado.
Medeiros (2007, p. 50), conceitua pesquisa bibliografica como “é aquela que busca o

levantamento de livros e revistas de relevante interesse para a pesquisa que sera
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realizada. Seu objetivo é colocar o autor da nova pesquisa diante de informacgdes
sobre o assunto de seu interesse”.

Apresenta-se também neste trabalho a pesquisa participante, tendo em
vista que o autor trabalha no setor a ser pesquisado, ja ha varios anos, tendo desta
forma certo grau de conhecimento e experiéncia.

De acordo com Alves (2007) a pesquisa participante € uma modalidade
que exige que pesquisadores e membros da situacdo investigada estejam em
interacao.

A tipologia de pesquisa quanto a abordagem do problema sera realizada
como pesquisa qualitativa e também quantitativa, ou seja, no decorrer dos trabalhos
apresenta-se uma tipologia da abordagem do problema mista.

A Qualitativa para a caracterizacdo dos diversos aspectos da rotina
trabalhista.

Conforme Richardson (1999, p. 79):

A abordagem qualitativa de um problema, além de ser uma opgdo do
investigador, justifica-se, sobretudo, por ser uma forma adequada para
entender a natureza de um fendmeno social. Tanto assim é que existem
problemas que podem ser investigados por meio de metodologia
guantitativa, e ha outras que exigem diferentes enfoques e,
consequentemente, uma metodologia de conotacdo qualitativa.

E a quantitativa, pelo fato de no decorrer dos trabalhos ter o interesse de
pesquisar 0s empregadores com entrevistas ou questionarios, desta forma tendo
que quantificar tal pesquisa.

Conforme Richardson (1999, p. 70):

Pelo emprego de quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de
informacdes, quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas,
desde as mais simples, como percentual, média, desvio padrdo, as mais
complexas, como coeficiente de correlacdo, analise de regressao etc.

A utilizacdo das duas modalidades se faz necessaria para que se possa
deixar claro o estudo e intencéo desta pesquisa.

Conforme acima exposto esta sera a linha metodolégica a ser utilizada no
trabalho de conclusdo, com a intencdo de conseguir esclarecer alguns aspectos

dentre as rotinas trabalhistas.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo destacam-se 0s principais aspectos sobre o tema do
estudo realizado. Demonstram-se de forma clara as principais situacoes das partes
envolvidas, empregadores e empregados, estes estdo expostos, averiguando e
analisando as principais rotinas trabalhistas e quais equivocos no dia a dia poderéo
estar enfrentando, demonstrando também a necessidade do departamento de

pessoal nesta relacao.

2.1 EMPREGADOR

O empregador é a figura nesta relagdo mais comumente denominada de
proprietario da empresa ou patrdo. E o sujeito que assume o risco de algum
empreendimento e disponibiliza servicos e tarefas para seus empregados
remunerando-os para tal fim.

Para Barros (2011, p. 294), “empregador é a pessoa fisica, juridica ou
ente que contrata, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigcos do empregado,
assumindo os riscos do empreendimento econémico”.

Este entendimento fica claro na CLT (2006, p. 37) onde diz no art. 2°:
“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econOGmica, admite, assalaria e dirige a prestacado pessoal de
Servigos”.

Demonstra ainda a CLT (2006) no mesmo art. 2° no paragrafo 1° que se
equiparam ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os
profissionais liberais, bem como as instituicdes de beneficéncia, as associa¢gbes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores
como empregados.

Pode-se afirmar entdo que empregador € o sujeito da relacdo que assume
0 risco inerente da atividade de sua empresa e para isso assalaria o empregado sob

sua supervisdo na venda de seus produtos ou na prestacédo de seus servicos.
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2.2 EMPREGADO

Em contra partida temos a figura do empregado, que disponibiliza parte
do tempo de sua vida para cumprir tarefas determinadas pelo seu empregador.

Como consta na CLT (2006, p. 37) em seu art. 3°: “considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

De acordo com Gongcalves (2008, p. 69), “toda pessoa fisica que presta
servicos habitualmente ao empregador, sob dependéncia deste e mediante salario é
empregado”.

Gomes (2008) afirma que para ser considerado empregado tém que
haver alguns requisitos na prestacao de trabalho para que se configure tal vinculo, e
sdo eles: a pessoalidade, a onerosidade, a continuidade, a exclusividade e a
subordinagéo.

Desta forma pode-se compreender 0s requisitos desta relagdo entre
empregadores e empregados, cada qual com suas caracteristicas, todas bem

peculiares.

2.3 DEPARTAMENTO DE PESSOAL

A rotina de um departamento de pessoal estd diretamente ligada na
relacdo entre empregadores e empregados. Tem por obrigacdo a manutencdo dos
direitos e deveres de ambos. Para isso o dia a dia estd na busca das leis e
documentacdo necessaria para tal objetivo.

O Departamento de pessoal pode estar inserido em um escritério que
presta servicos para diversas empresas, ou mesmo diretamente na propria empresa,
no caso de empresas de grande porte.

E responsavel pela manutencdo de toda documentacio que retrata toda a
movimentagdo entre empregados e empregadores com o proposito de assegurar o
fiel cumprimento da legislacao.

Conforme Carvalho (2000, p. 85):

O DP, como é conhecido o departamento de pessoal executa as tarefas
prescritas pelas leis, regulamentos e normas brasileiras e previdenciarias,
notadamente o registro, anotacdo e contabilidade dos principais fatos da
vida do empregado na empresa, desde sua admissdo até o seu
desligamento.
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Segundo Oliveira (2010), o departamento de pessoal é parte integrante de
praticamente todas as empresas, exceto as que sao de menor porte. Neste caso
guem tem a responsabilidade pelo trabalho sdo os escritérios de contabilidades
contratados. Nos outros casos, 0 departamento de pessoal é imprescindivel para o
bom funcionamento das fun¢des administrativas da empresa, pois € a ligacdo entre
0s empregadores e seus empregados.

Ainda de acordo com Oliveira (2010), as rotinas de departamento de
pessoal tém ficado cada vez mais complexas, exigindo do profissional desta area,
habilidade e eficiéncia no relacionamento interpessoal e profundos conhecimentos
ligados a legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Pode-se perceber que tal departamento é de suma importancia, pois dele
vem a maior parte da solucéao para as davidas diarias, como também a confeccéo e
manutencao de toda documentacgdo pertinente que garantird tranquilidade tanto para
0s empregadores como para seus empregados.

2.4 REGISTRO DO EMPREGADO

Na relacdo entre as partes objeto deste estudo tem-se como obrigacao
por parte do empregador o registro do empregado, tal evento tem a intencdo e
eficacia de garantir os direitos trabalhistas do mesmo.

De acordo com Brondi e Bermudez (2007) na admissédo de empregado €
indispensavel que a empresa exija a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para

proceder as anotacgdes referentes ao Contrato de trabalho.
Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos
respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico (Portaria 1.121/95). Para registrar o empregado, ndo ha prazo de
tolerancia, ou seja: o registro deve ser feito imediatamente. (GONCALVES,
2008, p.118).

Ainda de acordo com Goncalves (2008) observa-se que este registro deve
ser feito na carteira de trabalho do empregado admitido no prazo de 48 horas. Pode
a empresa fazé-lo utilizando etiquetas gomadas autenticadas pelo empregador ou
seu representante legal.

Ferreira, Machado e Santos (2008), afirmam que a empresa prestadora
de servicos, ou ndo, tem o prazo improrrogavel de 48 horas para efetuar as
anotacdes relativas a data de admissdo, remuneracdo e condicbes especiais, se

houver, podendo ser utilizado livros, fichas ou sistema eletrénico.
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Afirmam também Ferreira, Machado e Santos (2008, p. 75) que “quando
da apresentacdo da CTPS, a empresa deve, obrigatoriamente, fornecer um recibo
ao empregado”.

Tal registro € fiscalizado diretamente pelo MTE (2012), que pode a
qualquer momento pedir e firmar fiscalizagdo a qualquer empregador, pelo
descumprimento de tal registro. A empresa fiscalizada e notificada ira ter imposta
uma multa de R$ 402,53 por empregado e dobrado em caso de reincidéncia,
previsto no art. 41 e 47 da CLT.

Muitos empregadores ndo efetuam o registro na CTPS no prazo correto,
permitindo desentendimentos e certa polémica. Com isso criam-se sempre muitos

problemas com os empregados causando embaracos ao empregador.

2.4.1 Documentacgéao para o registro

Uma das principais funcfes do departamento de pessoal é o recebimento
de toda documentacdo necessaria para o registro do empregado quando de sua
admissédo. O empregado devera apresentar os seguintes documentos (Portaria/MTE
n° 41/2007):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Cédula de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista,

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

g) Fotografias;

h) Certiddo de Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos de até 21 anos ou invalidos de qualquer
idade, necessario para pagamento do salério-familia e para deducdo de
dependentes;

j) Cartdo da Crianca ou Caderneta de Vacinacgao, dos filhos menores de 7
anos de idade;

k) Comprovante de frequéncia a escola dos filhos a partir dos 7 anos;

[) Termo de Responsabilidade ou Declaracao de inexisténcia de filhos;
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m) Declaracdo de dependentes, para fins de reten¢do do Imposto de Renda
na Fonte;

n) Sentenca sobre Pensédo Alimenticia,

0) Recibo de entrega de uniforme, de equipamento de protecéo individual -
EPI e/ou de instrumentos de trabalho;

p) Registro no PIS;

gq) Termo de Opcéao ao Vale-transporte ou Declaracdo de ndo opc¢éo ao Vale-
transporte;

r) Comprovante de endereco.

Incluem-se a esta relacdo de documentos conforme Brondi e Bermudez
(2007) o ASO — Atestado de saude ocupacional. Deve ser feita avaliacdo clinica
antes que o trabalhador assuma suas atividades.

Da mesma forma Barros (2011) salienta a necessidade de o empregado
entregar ao empregador a certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos
para que possa receber o beneficio do salario familia.

Cabe ao DP o recebimento e a conferéncia de tais documentos para que
seja realizado o correto registro do empregado.

2.4.2 ASO — Atestado de saude ocupacional

Documento muito importante tanto na admissdo como no decorrer do
pacto laboral dos empregados e inclusive no final de tal vinculo empregaticio, o ASO
tem a finalidade de comprovar as condicdes fisicas dos empregados.

Com relagdo ao seu preenchimento Brondi e Bermudez (2007, p. 50)

relacionam que devera conter, no minimo:

a) o nome completo do trabalhador, o nUmero de registro de sua entidade e
sua funcao;

b) os riscos ocupacionais especificos, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instruges técnicas expedidas pela Secretaria de
Segurancga e Saude no Trabalho — SSST;

c) a indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em que foram
realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

e) a definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador
vai exercer, exerce ou exerceu,;

f) o Nome do médico encarregado do exame e o0 endereco ou forma de
contato;

g) a data e a assinatura do médico encarregado do exame e carimbo
contendo seu nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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Todos os dados que deverdo estar presentes em tal atestado séo de
suma importancia para que o empregador tenha plena conviccdo do bom estado
fisico do empregado na ocasido de sua admissao, retorno ao trabalho ou até na hora

do encerramento de seu contrato de trabalho.

2.4.3 Salario Familia

O saléario familia constitui-se por um direito do empregado que possuir
filnho menor de até 14 (quatorze) anos, e deve o empregador exigir alguns
documentos para a comprovacgao de tal direito.

Conforme Goncalves (2008) o salario familia € devido mensalmente, ao
segurado empregado, exceto o doméstico e ao trabalhador avulso, na propor¢céao do
respectivo numero de filhos ou equiparados, observando que, como esse valor muda
periodicamente a que se confirmarem sempre 0s valores antes do pagamento.

Brondi e Bermudez (2007, p.70) destacam que “o valor da cota do salario
familia serd definido em razdo da remuneracdo que seria devida ao empregado no
més, independentemente do nimero de dias efetivamente trabalhados”.

De acordo com a Portaria Interministerial n°® 02, de 06 de Janeiro de 2012,
o valor do salario-familia ser4 de R$ 31,22, por filho de até 14 anos incompletos ou
invalido, para quem ganhar até R$ 608,80 e para o trabalhador que receber de R$
608,81 até R$ 915,05, o valor do salario-familia por filho de até 14 anos de idade ou
invalido de qualquer idade sera de R$ 22,00.

Martins (2008) explica porém que quem paga o salario familia é o
empregador, ficando a Previdéncia Social responsavel pelo reembolso dos valores
pagos a tal beneficio, mediante abatimento na guia de recolhimento mensal das
contribuicdes previdenciarias do empregador.

O recebimento do beneficio esta viculado a apresentacdo de alguns
documentos por parte do empregado, que segundo Martins (2008) sao: certiddo de
nascimento de seu filho, a carteira de vacinacao, e a prova de frequéncia escolar.

O empregador que repassar o beneficio do salario familia sem a devida
comprovacdo via documentos acima descritos estara sujeito a multa variavel
conforme o art. 283, caput, do RPS — Decreto n © 3028/1999 e artigo 8°, inciso 1V, da
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Portaria Interministerial MPS/MF n ° 02, de 06 de Janeiro de 2012, que varia
conforme a gravidade de R$ 1.617,12 a R$ 161.710,08.
Cabe ao DP solicitar e manter em boa guarda a documentacao

necessaria para a comprovacao legal de tal beneficio.

2.5 DO CONTRATO DE TRABALHO

Com o registro do empregado que foi contratado para prestar servigos ao
empregador tem-se a necessidade de formalizar um contrato, para que fique claro
todos os aspectos de tal vinculo empregaticio.

O contrato de trabalho € a formalizacdo do acordo de relagdo entre
empregador e empregado, como consta na CLT (2006, p. 70), em seu art. 442°:
“Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego”.

Para Goncgalves (2008, p 52), “é o documento que vai disciplinar a
prestacdo de servicos (jornada, salario, duracdo e outros), fazendo lei entre as
partes”.

De acordo com Gongalves (2008) no contrato de trabalho as partes sao
livres para negociar as clausulas, porém, ndo se podem contrariar as disposicfes de
protecdo ao empregado, aos contratos coletivos que lhe sejam aplicaveis e as
normas das autoridades competentes.

Os contratos de trabalho devem ser utilizados em todas as relagdes entre
empregado e empregador, cabe ao DP providenciar e acompanhar seus pormenores
e prazos.

Os contratos de trabalho dividem-se em dois grupos: os de prazo

determinado e os de prazo indeterminado, que se demonstra a seguir.

2.5.1 Contrato de trabalho a prazo determinado

Contrato a prazo determinado, como ja se faz entender pelo nome é o
contrato que ja possui uma duracao pré-fixada, ou seja, ja tem uma data estipulada

para o seu fim.
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Como afirmam Ferreira, Machado e Santos (2008, p. 83), “o contrato por
prazo determinado é aquele cuja duracdo tem prazo pré-fixado, o qual ndo podera
exceder a 2 anos.”

Goncalves (2008) explica tal informacéo, pois, afirma que o contrato por
prazo determinado € o contrato que ja inicia com uma data prevista para o seu fim.
Sempre observando que esta clausula deve ser ajustada expressamente entre as
partes, pois, no caso de siléncio, o contrato se tornara automaticamente por prazo
indeterminado.

Sdo exemplos de contrato a prazo determinado conforme Ferreira,
Machado e Santos (2008):

a) Contrato de safra, normalmente utilizado na area rural, com duragao
aproximada, dependendo de variagcbes estacionais das atividades agrarias
compreendendo o tempo de preparo do solo para o plantio até a fase da colheita.

b) Contrato de experiéncia, apesar de ser uma das modalidades de
contrato por prazo determinado, salvo disposicdes mais benéficas no documento
coletivo da categoria profissional respectiva, ndo podera exceder a 90 dias.

c) Contrato por obra certa: tem como condigdo principal a previsao
aproximada do tempo necesséario para que se conclua a obra. Caracteriza-se por
situacbes excepcionais, pois sua vigéncia depende da execucdo de servigcos
especializados, transitorios, que justificam a predeterminacdo de prazo. Esse
contrato tem data prevista para inicio, mas o término é condicionado a concluséo
dos servigos executados pelo empregado, ndo sendo permitido que sua duragéo
ultrapasse dois anos.

d) Contrato a prazo determinado de acordo com a Lei n° 9.601, de
21.01.1998, inadequadamente denominado de contrato de trabalho temporario,
podera ser celebrado por meio de convencgdes e/ou acordo coletivos de trabalho, em
gualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento [...] o contrato de
trabalho temporario aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa para atender
a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

O contrato a prazo determinado mais comumente utilizado pelas
empresas é o contrato de experiéncia, e sua finalidade € o conhecimento reciproco,
ou seja, durante o periodo experimental o empregador observara o desempenho

funcional do empregado na execucdo das respectivas atribuicoes, disciplina,
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subordinagéo, etc., da mesma forma o empregado, por sua vez ira verificar sua
adaptacao, integracdo, relacionamento e condigbes de trabalho, etc; Gongalves
(2008).

Na forma pratica, o contrato de experiéncia tem como maior objetivo, o
desligamento de um funcionario que nao esta realizando suas tarefas a contento ou
se portando da forma indesejada pelo empregador. Na rescisdo ndo ha o pagamento
do aviso prévio, desonerando de certa forma a empresa, no que diz respeito a
gastos de despesas excessivos no desligamento dos seus funcionarios.

Findo o prazo do contrato de experiéncia se ambas as partes optarem

pela manutencado do vinculo este se torna a partir dai a ser por prazo indeterminado.

2.5.2 Contrato de trabalho a prazo indeterminado

Justamente o contrario do anterior € aquele contrato que ndo tem mais
prazo para seu término, que ja passou por todas as fases possiveis e com
concordancia plena das partes sera mantido enquanto for de agrado de ambos.

Ferreira, Machado e Santos (2008, p. 83), “0 contrato por prazo
indeterminado é aquele que ndo tem data prevista para o seu término”.

Como explica Brondi e Bermudez (2007) o contrato a prazo indeterminado
€ a regra geral em nosso direito trabalhista, como medida de inteira protecdo ao
proprio trabalhador. Pois nesta modalidade os trabalhadores estdo completamente
amparados pela lei, tendo plenos direitos trabalhistas, estando ou nao registrados.

Nesta modalidade, o empregador, caso ndo seja de seu interesse a
permanéncia do empregado tera que arcar com todas as despesas provenientes da

demissao do mesmo.

2.6 DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho € o tempo em que o empregado fica a disposi¢ao
do empregador, para o cumprimento de tarefas determinadas pelo mesmo.

Conforme Zenni e Rafael (2006, p. 130), “a jornada de trabalho define-se
como lapso temporal em que o empregado permanece a disposi¢cdo do empregador,

aguardando ou executando suas ordens”.
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Brondi e Bermudez (2007, p. 149) destacam que, “em qualquer atividade
privada a duragdo do trabalho normal ndo podera exceder de 8 (oito) horas diérias
ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais”.

E um assunto que permite sempre o debate, pois existem muitas frentes
de sindicalistas e representantes dos empregados engajados na possivel diminui¢do
da carga horaria de 44 (quarenta e gquatro) horas semanais, para 40 (quarenta)
horas. Tal diminuicdo é justificada pelos mesmos, como melhoria de vida aos
trabalhadores, mais tempo para familia, mais tempo de descanso, mais tempo para

socializac&do, mais tempo para se especializar, e outros.

Dentre as normas que se universalizam visando a prote¢do do trabalho
humano, ganham destaque aquelas que restringem o tempo de trabalho,
por fundamentos imperativos de ordem biolégica, eis que ha imposicao de
limites e combate a fadiga, de ordem social, inserindo o trabalhador em
atividades recreativas, culturais e fisicas, possibilitando maior convivio
familiar, e de ordem econbmica, pois a imposicdo de limites a jornada
viabiliza maior nimero de empregos, além de aumentar a produtividade do
trabalhador. (ZENNI e RAFAEL, 2006, p.129).

Além da jornada de trabalho devem-se salientar também os intervalos
entre jornadas e intrajornadas, a saber:

Entre jornada com previsdo no art. 66 da CLT (2006, p. 43), “entre duas
jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas”.

Brondi e Bermudez (2007, pg. 163) confirmam destacando que, “entre
duas jornadas de trabalho, havera um periodo minimo de 11 horas consecutivas
para descanso. Esse intervalo entre jornadas deve ser contado do término da
jornada de um dia ao inicio da jornada seguinte”.

Da mesma forma tém-se também o repouso semanal remunerado, que
corresponde ao descanso de 24 horas ininterruptas, que devera coincidir com o
Domingo ou parte dele, prescrito na CF/88, no art. 7°, XV, e na CLT (2006), no art.
67.

Brondi e Bermudez (2007, pg. 163) destacam que, “sera assegurado a
todo empregado um descanso semanal remunerado (DSR) de 24 horas
consecutivas, o qual devera coincidir, preferencialmente, com domingos, no todo ou
em parte”.

Ja os intervalos intrajornada, com previsdo no art. 71 e paragrafos da
CLT, asseguram que acima de quatro horas de jornada até seis horas, impde-se um

descanso de 15 (quinze) minutos de intervalo; e ainda intrajornada excedendo de 06
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(seis) horas, é devido intervalo minimo de 1 (uma) hora e no maxima de 2 (duas)
horas.

O empregador por meio do seu DP tem que ter bastante atencédo nestes
itens, no momento da conferéncia dos cartbes ponto, pois muitas vezes 0s mesmos
ndo sdo cumpridos, os motivos sdo variados. O erro € passivel de fiscalizagdo do
MTE e multas no valor de no minimo R$ 40,25 e no Maximo R$ 4.025,33, dobrado

na reincidéncia, com base legal no art. 351 da CLT.

2.7 DA MARCACAO DO PONTO

Faz-se necessério tanto para o empregado como para o empregador a
marcacgao de ponto da jornada de trabalho do contrato existente entre as partes. No
entanto na maioria das vezes isso somente se da por forca da Lei, e quando néo
existe € um dos itens que complicam bastante a relagéo.

Conforme Delgado (2008) é regra geral no direito trabalhista brasileiro a
prerrogativa do empregador ter controle sobre a prestacdo de servigos contratados.
Tal poder de direcdo, fiscalizacdo e controle se manifestardo no decorrer da
prestacdo laboral, quer no tocante a qualidade, na intensidade e também na
frequéncia.

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 165) “os estabelecimentos que
possuem mais de 10 (dez) empregados estdo obrigados a marcagao de ponto, que
podera ser feita mecanicamente, pelo uso de reldgio de ponto; eletronicamente, por
computador ou manualmente”.

Conforme o MTE (2012) se o empregador optar pela utilizagéo do registro
de ponto eletrénico devera observar o que determina a Portaria n® 1.510, de 21 de
Agosto de 2009, e utilizar o Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, tal
sistema € vinculado ao Programa de Tratamento de Registro de Ponto — PTRP, e
deve ser cadastrado no Cadastro de Registro de Ponto Eletrénico — CAREP.

Quando o trabalho for executado integralmente fora do estabelecimento,
Brondi e Bermudez (2007) explicam que o horario cumprido pelo funcionario
constara de ficha, de papeleta ou do registro de ponto, que ficara em poder do
empregado.

Com o controle da jornada de trabalho por meio da marcacéo do ponto,

independente da forma que seja utilizada, sera possivel ao DP criticar tal informacao
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e com isso elaborar a folha de pagamento do empregado com todos os adicionais ao
qual tenha direito bem como possiveis descontos, com isso permitindo que o

empregador possa remunera-lo de forma correta.

2.8 FOLHA DE PAGAMENTO

Outra funcdo do Departamento de pessoal é a confeccdo da folha de
pagamento mensal, quinzenal ou semanal, que tem por objetivo firmar documento
habil que garantirhA o pagamento efetivo da remuneracdo do empregado,
demonstrando toda a sua remuneracado mensal.

Segundo Brondi e Bermudez (2007, p.195), a empresa é obrigada a:

| — preparar folha de pagamento da remuneracdo paga ou creditada a todos
0s segurados a seu servico;

Il — langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, o montante das
guantias descontadas, as contribuicdes da empresa e 0s totais recolhidos.

Goes (2008, p. 326) lista os requisitos da folha de pagamento:

a) discriminar o nhome dos segurados, indicando cargo, funcdo ou servico
prestado;

b) agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado
empregado, trabalhador avulso, contribuinte individual;

c) destacar o nome das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacar as parcelas integrantes e nao integrantes da remuneragao e 0s
descontos legais; e

e) indicar o numero de quotas de salario-familia atribuidas a cada segurado
empregado ou trabalhador avulso.

Desta forma, discrimina-se mensalmente em folha de pagamento, o
salario e demais créditos que compdem a remuneracdo mensal ao qual o

empregado tem direito pela prestacdo de seus servicos.

2.9 DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Para a plena satisfagdo do funcionario com relacdo aos servicos
prestados ao empregador deve-se a manutencdo de seu salario mensal ou
remuneracao mensal, aos quais se demonstra a diferenca a seguir.

Zenni e Rafael (2006, pg. 16), afirmam que:

Salario € a verba que devera ser sempre paga ao empregado durante o
contrato de trabalho; é o valor fixo, que possui natureza alimentar, podendo
ser chamado de salario-base, ordenado padrdo, salario contratual, e que
nao podera sofrer diminui¢cdes no decorrer do periodo do vinculo.
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Zenni e Rafael (2006), afirmam ainda que a natureza alimentar do salério
€ a principal caracteristica, haja vista que o emprego e o salario percebido pelos
seus servicos, em regra, € 0 Unico meio de subsisténcia do trabalhador e de sua
familia.

Brondi e Bermudez (2007, p. 195) afirmam que “salario é a
contraprestacdo devida ao empregado pela prestacdo de servicos em decorréncia
do contrato de trabalho”.

Ja a remuneracdo sdo todos os valores pagos pelo empregador ao
empregado pela prestacao de servicos do mesmo.

Segundo Martins (2003, pg. 217) “é o conjunto de prestacbes recebidas
habitualmente pelo empregado pela prestacdo de servi¢cos, seja em dinheiro ou em
utilidades, provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato
de trabalho [...]".

Os valores pagos por terceiros a que se refere o autor acima se entende
por gorjetas, que é pago por outros e que deve fazer parte da remuneracdo do
trabalhador conforme art. 457 da CLT (2006).

Esta contemplada no art. 457 da CLT (2006, p. 70), ou seja,
“Compreende-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido diretamente pelo empregador, como contraprestacao dos servigos,
as gorjetas que receber”.

Zenni e Rafael (2006, p. 17) explicam melhor quando dizem que:

A remuneracdo, por sua vez, seria 0 conjunto de valores pagos ao
empregado em decorréncia do trabalho prestado em situacdes especiais
dependem de um evento excepcional para que sejam pagos, tais como:
adicional de periculosidade, insalubridade, horas extras, etc.

Com excecdo do depdsito bancario o pagamento de tais salarios ou
remuneracao deverd ser feito no proprio local de trabalho do empregado, conforme o
art. 465 da CLT, e mais tardar até o quinto dia atil do més subsequente ao
vencimento, (CLT, art. 459, paragrafo unico).

Conforme o MTE (2012) se em suas fiscalizacbes de rotina ou por
dendncia identificar o atraso no pagamento dos salarios aos empregados podera
notificar o empregador e lavrar auto de infracdo com multa no valor de R$ 170,26
por empregado prejudicado. Tal infracdo esta clara no art. 459 da CLT e tem por
base legal o art. 4° da Lei 7855/89.
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2.9.1 Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade é um dos itens que compdem a remuneragao
e tem por objetivo remunerar o empregado pelo manuseio de produtos insalubres
em limites excessivos que possam vir a lhe prejudicar futuramente.

Nascimento (2009, p. 1103) explica que “adicional, no sentido comum,
significa algo que se acrescenta. No sentido juridico, adicional € um acréscimo
salarial que tem como causa o trabalho em condi¢cdes gravosas para quem o
presta”.

O adicional de insalubridade conforme Nascimento (2009, p. 1045), “é
devido quando o empregado presta servicos em contato com agentes insalubres e
acima dos limites de toler&ncia previstos em portarias do Ministério do Trabalho e
Emprego”.

Garcia (2003) explica que quando houver trabalho em condicdes
insalubres, mesmo que ndo seja constante, deverd ser pago adicional de
insalubridade em grau maximo (40%), grau médio (20%) ou grau minimo (10%). O
percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que trata o
art. 76 da CLT.

Brondi e Bermudez (2007, p. 187) destacam que “a caracterizagéo e a
classificacdo da insalubridade far-se-8o por meio de pericia a cargo do Médico ou
Engenheiro do Trabalho, registrados do MTE".

Tal adicional dependera da atividade da empresa e de laudos preparados
por Médicos ou Engenheiros do Trabalho com especializacdo na area de medicina
do trabalho.

2.9.2 Adicional de Periculosidade

Outro item que poderd compor a remuneracdo dos empregados € o
adicional de periculosidade, para aqueles empregados que tiverem contato com
materiais inflamaveis e explosivos, bem como energia elétrica, que por si s6 sdo
elementos que podem ser muito prejudiciais a saude dos empregados.

Nascimento (2009, p. 1045) salienta que “enseja o pagamento do
adicional de periculosidade o contato com inflamaveis e explosivos (art. 193 da
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CLT), bem como o exercicio de atividades no setor de energia elétrica (Lei n°
7.369/85 e Dec. n° 93.412/86".

Brondi e Bermudez (2007, p. 187) destacam que “os empregados que
trabalham em condi¢cdes perigosas fazem jus ao adicional de 30% do respectivo
salario contratual, excluidas as gratificacdes, os prémios ou participacées nos lucros
da empresa’.

Adicional que deve ser aplicado em favor dos empregados das empresas
com atividade de grau de risco elevado expondo os mesmos de forma habitual e

permanente.

2.9.3 Adicional Noturno

O Adicional noturno deve ser pago ao trabalhador urbano sempre que o
mesmo trabalhar no horéario entre as 22h00 de um dia e as 5h00 do dia seguinte, e
tal acréscimo correspondera no minimo 20%.

Para Nascimento (2009) € de 20% sobre o salario contratual, o adicional
noturno devido para servigos prestados apos as 22h00, e pago com habitualidade,
integra a remuneracao base para os célculos de 13° salarios, férias e outros.

Conforme Garcia (2003, p. 145) neste periodo que compreende das
22h00 de um dia e as 5h00 do dia seguinte “a remuneracao tera um acréscimo
minimo de 20% e a hora serd computada com de 52 minutos e 30 segundos”.

Porém o percentual de tal adicional segundo Garcia (2003) podera ser
maior, mas dependera de contrato individual ou coletivo.

Todos estes adicionais devem ser sempre observados pelo DP, que tem a

responsabilidade de relaciona-los em folha de pagamento.

2.10 HORAS EXTRAS

Parte das obrigacbes do DP € verificar, mensurar de forma clara e
demonstrar aos empregadores a existéncia de horas extraordinarias em sua relacéo
com seus empregados.

Conforme Delgado (2008, p. 890) “Jornada extraordinaria é o lapso
temporal de trabalho ou disponibilidade do empregado perante o empregador que

ultrapasse a jornada padréo, fixada em regra juridica ou por clausula contratual.
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Garcia (2003, p. 153) explica que “a lei maior determina que seja a
remuneracao do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento
a do normal”.

A CLT (2006) é clara neste assunto, em seu art. 59, pois determina que:

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em ndmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que
sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o
horario normal da semana nem ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias.

8 3° Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da
rescisao.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras.

Esclarece ainda Garcia (2003) que aos domingos e feriados conforme
enunciado 146 do TST é devido em dobro horas extraordinarias realizadas sem
folga compensatéria.

Porém deve-se levar em conta o que diz MTE (2012) com relagédo ao DSR
e nao fazer horas extras em excesso, pois 0 repouso semanal é a folga a que o
trabalhador tem direito, apos determinado numero de dias ou horas trabalhados por
semana, € uma medida de cunho social e recreativo, que visa a recuperacao fisica e
mental do trabalhador. Tal repouso deve ser de 24 horas consecutivas, e deve
coincidir preferencialmente, no todo ou em parte, com o domingo, (CF, art. 7°, XIII).

Com isso pode-se perceber como é necessaria a atuacdo do DP nesta
questao, pois é imperativo a verificacdo de tais horas extraordinarias e seu devido
pagamento ou compensacao por parte dos empregadores, para evitar futuras

reclamatérias trabalhistas.

2.11 DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

O Profissional do DP deve estar sempre atento aos descontos feitos em
folna de pagamento, pois a legislagéo trabalhista protege os empregados contra

possiveis abusos nesse sentido.
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Segundo Carrion (2008, p. 329) s6 estdo autorizados descontos conforme
o art. 462 da CLT que determina que “ao empregador é vedado efetuar qualquer
descontos nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de contrato coletivo”.

Segundo Nascimento (2009, p. 1060) “os salario sédo intangiveis, nao
podem sofrer descontos, salvo os previstos em lei, em convencdes coletivas e nos
casos de danos causados pelo empregado”.

Delgado (2008) cita alguns descontos com base legal,

Citem-se: descontos relativos a contribui¢céo previdenciaria oficial; a imposto
de renda deduzido na fonte; a contribuicdo sindical obrigatéria (art. 8 ©, 1V,
CF/88 clc. art. 578 e seguintes, CLT); a prestacbes alimenticias
judicialmente determinadas; a pena criminal pecuniaria; a custas judiciais; a
dividas junto ao Sistema Financeiro da Habitacdo (mediante requerimento:
Lei n. 5.725/71); a vale-transporte (Lei n. 7.418/85 e 7.619/87), [...]

Conforme Martins (2008) os descontos assim como em folha de
pagamento também podem incidir sobre as verbas rescisérias, mas deve obedecer
aos limites estipulados em lei. O limite para descontos referente a empréstimos,
financiamentos e arrendamento mercantil, é de até 30% (trinta por cento), custo
direto de refeicbes tem um limite de até 20% (vinte por cento), o vale-transporte € de
6% (seis por cento). Sdo permitidos também descontos de prestacdo in natura,
como alimentacgéo, habitacdo, vestuério e outros, este com o limite de 70% (setenta
por cento), no entanto sobre o salario minimo.

Nascimento (2009) complementa explicando que podera o empregador
promover desconto por danos acarretados pelo empregado ao seu patriménio ou a
de terceiros desde que relacionados ao servico quando houver dolo por parte do
mesmo. E depende de concordancia do empregado o desconto se o dano for
causado por culpa.

Dessa forma o DP deve ter um cuidado grande com tais descontos em
folha de pagamento para nao fazé-lo sem previsao legal ou sem o consentimento do

empregado.

2.11.1 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

O recolhimento previdenciario € o desconto em folha de pagamento

considerado como 0 mais importante, pois tem caracteristicas de cunho social, e
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incide sobre todos os contratos de trabalho seja com empregado, empregado avulso
ou empregado doméstico.

O Instituto Nacional do Seguro Social, conforme Teixeira (2009, p. 124) é
uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, e foi instituida
pelo art. 17 da Lei Federal n°® 8.029/1990 e “tem por finalidade promover o
recolhimento, pela Previdéncia Social, de direito ao recebimento de beneficios por
ela administrados, assegurando agilidade, comodidade aos seus usuarios e
ampliacéo do controle social”.

Conforme Brondi e Bermudez (2007) se devem descontar do empregado
a contribuicdo previdenciaria sobre a sua remuneragdo mensalmente. A mesma
devera ser recolhida até o dia 20 do més subsequente ao da competéncia, quando a
data cair em dia ndo util o seu vencimento passara para o 1° dia util que houver
expediente bancario.

Conforme Oliveira (2003, p. 163) o desconto de INSS deverd incidir sobre

a remuneracao global que inclui:

O INSS incide sobre o salario mais comiss@es, horas extras, gratificacéo,
adicional de insalubridade, periculosidade, adicional noturno, diarias para
viagem acima de 50% do salario percebido e outros valores admitidos em
lei pela Previdéncia.

Tal desconto deve obedecer ao anexo Il, da Portaria Interministerial
MPS/MF n° 02, de 06 de Janeiro de 2012, tal tabela de contribuicdo deve ser
utilizada para o segurado empregado, empregado domeéstico e o trabalhador avulso,
para pagamento de remuneragfes a partir de 1 °© de Janeiro de 2012, € composta
pelas seguintes faixas:

Tabela 01 - Contribuicdo dos segurados empregado, empregado domeéstico
e trabalhador avulso

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) AL IQUOTA INSS (%)
até 1.174,86 8
de 1.174,87 até 1.958,10 9
de 1.958,11 até 3.916,20 11

Fonte: Portaria Interministerial MPS/MF n° 02 (2012).

Goes (2008) explica que a contribuicdo do segurado somente incidira

sobre o teto maximo de salario de contribuicdo, ou seja, sobre a remuneracdo que
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exceder o mesmo ndo devera pagar nada. JA as empresas deverdo pagar a sua

parte da contribuicdo sobre a remuneragao total.

168-A da Lei n° 9.983/2000 regulamenta pena para oS

empregadores ou a eles equiparados que deixarem de recolher a Previdéncia Social

os valores que lhe sdo devidos, a titulo de apropriacdo indébita, como se observa a

sequir:

Art. 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribuicbes
recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional:

Pena — recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 1°. Nas mesmas penas incorre quem deixar de:

| — recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a
segurados, a terceiros ou arrecadada do publico;

Il — recolher contribuicdes devidas a previdéncia social que tenham
integrado despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a
prestacao de servicos;

Il — pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou
valores ja tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social.

§ 2°. E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara,
confessa e efetua o pagamento das contribuigBes, importancias ou valores
e presta as informag8es devidas a previdéncia social, na forma definida em
lei ou regulamento, antes do inicio da acéo fiscal. (Teixeira, 2009, p.64)

Ja o art. 337-A da Lei n° 9.983/2000 regulamenta pena para 0s

empregadores ou a eles equiparados que praticarem a sonegacao das contribuicdes

previdenciarias, como se percebe a sequir:

Art. 337-A Suprimir ou reduzir contribuigdo social previdenciaria e qualquer
acessorio, mediante as seguintes condutas:

| — omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informacdes previsto pela legislacdo previdenciaria segurados empregado,
empresario, trabalhador avulso ou trabalhador autbnomo ou a este
equiparado que Ihe prestem servicos;

Il — deixar de lancar mensalmente nos titulos préprios da contabilidade da
empresa as quantias descontadas dos segurados ou as devidas pelo
empregador ou pelo tomador de servi¢os;

Il — omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos, remuneracfes
pagas ou creditadas e demais fatos geradores de contribuicdes sociais
previdenciarias:

Pena — recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 1°. E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara e
confessa as contribuicfes, importancias ou valores e presta as informacdes
devidas a previdéncia s6cia, na forma definida em lei ou regulamento, antes
do inicio da acao fiscal. (Teixeira, 2009, p. 66)

Para a quitacdo de tal obrigacdo Ferreira, Machado e Santos (2008)

afirmam que devera ser efetuado o pagamento da contribuicdo ao INSS por meio de

guia prépria chamada de GPS, e é vedado seu recolhimento com valor menor de R$

29,00, deve-se tal valor ser acumulado aos valores a recolher no més seguinte.
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O recolhimento da contribuicdo ao INSS é matéria de suma importancia
para toda a sociedade, pois dela vem os fundos para a integracdo social dos
segurados, e deve ser tratada com muita responsabilidade tanto pelos

empregadores como pelo DP a seu servico.

2.11.2 IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte

Outro desconto em folha de pagamento que tem base legal é o Imposto
de Renda na Fonte, trata-se de uma obrigacéo tributaria que incide mensalmente
sob a remuneracdo do empregado. E obrigacdo dos empregadores fazer tal
retencdo e posterior recolhimento.

Conforme Pinto (2011) estéo sujeitos a incidéncia de imposto de renda na
fonte, que deve ser calculado conforme tabela progressiva mensal, todos os
rendimentos recebidos mensalmente pagos por pessoa fisica ou juridica a pessoa
fisica e também os demais rendimentos pagos por pessoa juridica a pessoa fisica.

De acordo com a Receita Federal (2012), o art. 2° da Instru¢ao Normativa
n°® 1.142 de 31 de Marco de 2011, estabelece que, o imposto que deve se
descontado sobre os rendimentos do trabalho assalariado, inclusive a gratificacédo
natalina (13° salario), pagos por pessoa fisica ou juridica, bem como sobre os
demais rendimentos recebidos por pessoas fisicas que ndo estejam sujeitos a
tributacdo exclusiva na fonte ou definitiva, devem ser apurados fazendo uso de

tabela progressiva mensal a seguir:

Tabela 02 - Imposto de Renda na Fonte

BASE DE CALCULO ALIQUOTA (%) PARCELA A DEDUZIR
Ateé 1.637,11 - -
De 1.637,12 até 2.453,50 7,5 122,78
De 2.453,51 até 3.271,38 15 306,8
De 3.271,39 até 4.087,65 22,5 552,15
Acima de 4.087,65 27,5 756,53

Fonte: Instrucdo Normativa da RFB n°® 1.142 (2011)

Segundo Pinto (2011) a obrigacédo da retencdo e do pagamento fica a
cargo da fonte pagadora. Os valores das remuneragcdes pagas ou creditadas bem
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como suas retencdes deverdo ser informados a Receita Federal por meio do
programa DIRF (Declaragéo do Imposto de Renda na Fonte).

Cabe ao DP fazer tais célculos para obtencdo dos valores observando os
descontos com base na tabela progressiva propria, e posteriormente encaminhar ao

empregador para o devido recolhimento se for o caso.

2.12 FGTS — FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.

O FGTS é uma obrigacdo mensal do empregador, que deve depositar em
conta prépria do empregado na Caixa Econdmica Federal o correspondente a 8% da
sua remuneracdo mensal, tem a finalidade de o empregado ao término de seu
contrato de trabalho possuir um valor em numerérios que lhe represente algum

auxilio no seu desligamento.

Denomina-se Fundo de Garantia do Tempo de Servico um sistema de
depésitos efetuados pelo empregador em conta bancaria do empregado,
sob a gestdo da Caixa Econdmica Federal, e com um Conselho Curador,
para utilizacao pelo trabalhador em hipéteses previstas na lei. (Nascimento,
20009, p.1117)

Conforme Delgado (2008) o FGTS é direito trabalhista, que o empregador
deve imperativamente ao empregado desde a Constituicdo, a todo empregado,
urbano ou rural, com excecao somente ao empregado doméstico.

Brondi e Bermudez (2007, p. 213) afirmam que, “os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, o percentual de 8% da
remuneracao paga ou devida no més anterior, inclusive o 13° salario”.

Brondi e Bermudez (2007, p.215) esclarecem também que, “os depdsitos
sdo obrigatérios nos casos de afastamento a seguir: servico militar; por motivo de
licenca para tratamento de saulde, até quinze dias; acidente de trabalho; licenca
maternidade e licenca paternidade”.

Segundo Mannrich (2008, p 713), o saque de tal conta podera ocorrer nas

seguintes situagoes:

| — despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de
forca maior;

Il — extingdo total da empresa,;

Il — aposentadoria concedida pela Previdéncia Social;

IV — falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes;

V — pagamento de parte das prestacGes decorrentes de financiamento
habitacional;

VI — liquidacdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de
financiamento imobiliério;
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VIl — pagamento total ou parcial do pre¢co da aquisicAo de moradias
proprias;

VIII - quando o trabalhador permanecer 3 (trés) anos ininterruptos, a partir
de 1° de Junho de 1990, fora do regime do FGTS;

IX — extingdo normal do contrato a termo;

X — suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90
(noventa) dias; comprovada por declaracdo do sindicato representativo da
categoria profissional;

XI — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido
de neoplasia maligna.

XIl — aplicacdo em quotas de Fundos mutuos de Privatizacao;

XIII — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador
do virus HIV;

XIV — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estado terminal em razao de doenca grave;

XV — quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a 70 (setenta) anos;
XVI — necessidade pessoal, cuja urgéncia decorrer de desastre natural;

XVII — integralizacédo de quotas do FI-FGTS.

O MTE (2012) com base no art. 23 da Lei 8.036/90 pode a qualquer
momento solicitar fiscalizagdo ao empregador e puni-lo por deixar de computar
parcela de remuneragdo, ou mesmo por deixar de realizar o depdsito mensal,
computando as empresas multas no valor minimo de R$ 10,64 e no maximo R$
106,41, por empregado, dobrado na reincidéncia, fraude, simulacao, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou desacato.

Os trabalhadores de empresas que estdo em dia com o Fundo de
Garantia dos funcionarios, ganharam uma forma de protecdo. A repdrter Monalisa

Perrone (Jornal Nacional, exibido em 21/08/2012) explica que:

Se vocé nao sabe quanto a empresa tem que depositar no seu Fundo de
Garantia todo més, melhor mudar de comportamento, porque agora
acompanhar o saldo do fundo pode dar um novo rumo a sua vida
profissional. Para o Tribunal Superior do Trabalho, empresas que nao
depositam o FGTS ou depositam valores menores cometem falta grave, o
gue da ao funcionario o direito de pedir na Justica a rescisdo do contrato de
trabalhno com a empresa. A decisdo ndo € automatica, cabera ao juiz
analisar o caso de cada trabalhador e determinar em quais situacfes o
empregado pode pedir o desligamento da empresa.

O ideal é que ele tenha os extratos comprovando a falta de recolhimento,
mas se ele ndo tiver, as empresas tem que exibir os comprovantes de
recolhimento, explica o advogado trabalhista Daniel Choide.

Decidido que a empresa descumpriu mesmo a lei, o trabalhador vai receber
tudo, inclusive aviso prévio, seguro-desemprego e multa do FGTS.

O analista contabil Miguel Navarro quase desistiu de receber o fundo de
garantia a que tinha direito quando saiu de outro emprego. O processo na
Justica levou seis anos. Por isso, agora ele comemora a decisdo do TST
gue da ao trabalhador a possibilidade de procurar seus direitos e se desligar
da empresa que insiste em descumprir a lei.

Se o funcionéario tem obrigacdes com a empresa, a empresa também tem
obrigagcbes com o funcionério. Se ela ndo esta fazendo a coisa certa, ele
tem que procurar, sim. Acredito que sim, opina Miguel.
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O trabalhador ndo precisa de advogado para pedir a rescisdo quando a
empresa ndo deposita corretamente o FGTS. Basta procurar um posto da
Justica do Trabalho e fazer o pedido.

Para o TST, empresas que ndo depositam o fundo, ou depositam valores
menores, cometem falta grave, o que d& ao funcionario o direito de pedir na Justica
a rescisao do contrato de trabalho.

Parte importante na relacdo empregaticia, pois se trata de uma obrigacéo
por parte dos empregadores como se pode perceber, e se ndo quitada mensalmente

transforma-se num problema no futuro quando do desligamento do empregado.

2.12.1 GFIP — Guia de recolhimento do FGTS e inform acfes a previdéncia

O recolhimento do FGTS mensalmente que € de obrigacdo dos
empregadores se da por meio da GFIP, que € uma guia de recolhimento e também
de informacdes a Previdéncia Social.

Conforme Goes (2008, p. 326) confirma-se que “GFIP é a guia de
recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social. Como se pode ver, ela
tem duas funcdes basicas: recolher o FGTS e prestar informacdes a Previdéncia
Social”.

Suas informagdes segundo Goes (2008, p. 326) servirao para:

a) como base de célculo das contribui¢cbes previdenciarias;

b) para composicao da base de dados para fins de calculo e concesséo dos
beneficios previdenciarios;

c) na hipétese de nao recolhimento das contribuicées declaradas, constituir-
se-80 em termo de confisséo de divida.

O pagamento do FGTS por meio da GFIP como esclarece GOES (2008)
devera ser efetuado na rede bancaria até o dia 7 do més seguinte a competéncia a
que se refere, e ndo havendo expediente bancario no dia 7, o prazo é antecipado
para o dia util imediatamente anterior.

Parte das atribuicdes do DP é confeccionar as guias para o recolhimento,
porém as informacdes a Previdéncia Social devem ser feitas por meio de arquivo

digital a ser transmitido via internet em programas proprios da CEF.
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2.12.2 Conectividade Social

Para que sejam enviados os arquivos relativos ao GFIP, a GRRF e
também o recebimento de informacdes solicitadas a Caixa Econémica Federal, bem
como a liberacdo das verbas do empregado em virtude de sua rescisdo se faz
necessario a utilizacdo de programas proprios.

A Conectividade Social conforme a CEF (2012) é o canal de ligacao entre
a CEF e os empregadores, por meio de programa instalado no escritério contabil e
uma chave de identificagdo para cada empresa protegida por senha que é obtida
nas agéncias, € possivel uma ligacdo que permite acesso dos empregadores aos
extratos dos funcionarios, bem como solicitar acertos cadastrais e também gerar a
chave de liberacdo na ocasido das rescisoes.

Tal atividade na pratica é mais uma das fungbes do DP que com
autorizacdo da empresa faz todas as movimentacbes necessérias, solicitando
extratos, providenciando acertos no cadastro do empregado, fazendo a liberacéo

dos saldos de FGTS dos empregados.

2.13 CAGED

O CAGED é mais uma das obrigagBes acessorias exigidas pelo MTE
onde o DP deve até o dia sete de 0o més subseqiente a competéncia referida
transmitir todas as informacdes referentes as admissfes, demissdes ou
transferéncia ocorridas.

Conforme Brondi e Bermudez (2007) tém a finalidade de proporcionar ao
Governo elementos para a apuracao do fluxo da movimentacdo de méo de obra em
todo o Pais, foi instituido de forma permanente, no MTE, onde deve conter os
registros de admisséo, dispensas e transferéncias de empregados abrangidos pela
CLT.

Segundo Goncgalves (2008, p. 42), tem também outras finalidades:

Para fins de controle do abono do PIS e seguro desemprego, toda
movimentacdo de empregados ocorrida na empresa (admissédo, demissao
ou transferéncia) deve ser comunicado ao MTE, a partir da competéncia
novembro, por meio eletrdénico (internet e disquete) até o dia 07 do més
subsequente ao da movimentacédo (Portaria 561/2001).
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Todas as empresas abrangidas pela CLT estdo obrigadas a enviar tais
informac¢des como comentam Brondi e Bermudez (2007), assim como também os
orgaos da Administracdo Publica Direta, Autarquias e Fundacdes Publicas, que
admitirem desligarem ou transferirem empregados no decorrer do més.

O Ministério do Trabalho (2012) esclarece que tal obrigacdo deve ser
cumprida dentro do prazo estabelecido, sob a pena do pagamento de multa no valor
de R$ 4,47 por empregado com atraso até 30 dias, R$ 6,70 por empregado com
atraso de 31 a 60 dias, e R$ 13,41 por empregado acima de 60 dias, tal infragcao
esta baseada no art. 10 da Lei 4923/65.

Confirma-se com isso a importancia de tal procedimento, pois com as
informacdes prestadas o Governo é capaz de mapear e concluir varios estudos sob
as movimentacdes de empregados em todo Pais, e também dar suporte para o

controle efetivo do PIS e seguro desemprego.

2.14 RAIS — RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

Uma das obrigacdes acessorias anuais mais importantes do DP tem seu
inicio de entrega do comeco de janeiro e vai até o final de marco, deve ser enviado
arquivo por meio de programa especifico disponibilizado pelo SERPRO e
coordenado pelo MTE.

Conforme o site da RAIS (2012), se pode observar que se trata de um
importante instrumento de coleta de dados a disposicdo da gestdo governamental,
instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23/12/75 e tem por objetivos: o suprimento as
necessidades de controle da atividade trabalhista no pais, o provimento de dados
para a elaboracdo de estatisticas do trabalho e a disponibilizacdo de informacdes do
mercado de trabalho as entidades governamentais.

Explica ainda no site da RAIS (2012), que os dados coletados constituem
expressivos insumos para o atendimento das necessidades da legislacdo da
nacionalizacdo do trabalho; do controle dos registros do FGTS; dos sistemas de
arrecadacdo e de concessao e beneficios previdenciarios, de estudos técnicos de
natureza estatistica e atuarial, e o mais importante o da identificacdo dos
trabalhadores com direito ao abono salarial PIS/PASEP.

Obrigacdo por parte dos empregadores € fiscalizada diretamente pelo

MTE, que no uso de suas atribuicbes podera firmar auto de infracdo e punir as
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empresas com multas de no minimo R$ 425,64 e no maximo R$ 42.564,00, dobrado
na reincidéncia, oposicdo ou desacato, tem base legal no art. 7° do Decreto
76.900/75 e art. 24 da Lei 7.998/90, por ndo entregar no prazo previsto, entregar
com erro, omissao ou declaracao falsa.

Pode-se perceber que é muito importante para o DP a conferéncia e
entrega de tal arquivo. Evitam-se assim muitos problemas tanto para o empregador

como para o proprio DP.

2.15 PIS — PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL

E um programa de gestdo do governo que distribui anualmente um salario
minimo aos empregados que se enquadrarem em determinadas caracteristicas a
titulo de uma bonificagdo mais conhecida como 14° salario.

Conforme a Caixa Econdmica Federal (2012) € um beneficio anual,
equivalente a um salario minimo vigente no ato do pagamento, assegurado aos
trabalhadores cadastrados no programa PIS que atenda as exigéncias previstas em
lei.

Para receber tal beneficio Brondi e Bermudez (2007, p. 230) salientam
que:

[...] sera devido, nos termos do disposto nas Leis n © 7.859, de 25.10.1989,
e 7.998, de 11.01.1990, aos empregados que:

| — tenham percebido, de empregadores que contribuem para os programas
do PIS/Pasep, até 2 (dois) salarios minimos meédios de remuneracao
mensal no periodo trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada
pelo menos durante 30 (trinta) dias no ano-base;

Il — estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de
participacdo PIS/Pasep ou cadastro nacional do trabalhador.

Salienta ainda a Caixa Econdmica Federal (2012) que para que o
empregado faca jus a tal abono é necessario que tenha sido informado corretamente
na Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano-base considerado.

Tal informagcdo € de responsabilidade dos empregadores, porém fica
completamente a cargo do DP, a devida conferéncia e entrega de tal informativo

anual.
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2.16 CONTRIBUICAO SINDICAL

Pode-se destacar a Contribuicdo Sindical como uma obrigacdo anual do
empregador por meio do DP que deve promover o desconto em folha de pagamento
de 1 (um) dia de salario de todos os empregados em favor da entidade
representativa da categoria.

Conforme a Caixa Econdmica Federal (2012) a Contribuicdo Sindical
urbana é um tributo obrigatdrio que deve ser pago por todos que participam de uma
determinada categoria econdmica, profissional ou de uma profissdo liberais,
independentemente de serem ou ndo associados a um sindicato ou col6nia de
pescadores, em favor de uma entidade representativa da respectiva categoria.

A CLT em seu art. 578 estabelece que:

As contribui¢Bes devidas aos sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominacdo de “Contribuicdo Sindical”,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste capitulo.
(CARRION, 2008, p. 460).

A CLT complementa em seu art. 580 que a contribuicdo sera recolhida, de

uma s6 vez, anualmente e consistira:

| — na importancia correspondente a remuneracao de um dia de trabalho,
para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracéo;

Il — para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais
liberais, numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior
valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que é
feita a contribuicdo sindical [...].(Carrion, 2008, p.461).

Esta dentro das atribuicbes do MTE quando de qualquer fiscalizacao
trabalhista relacionar como item a ser verificado a Contribuigdo Sindical, e podera se
constatar qualquer irregularidade penalizar o empregador por infringir os art. 578 e
610 da CLT como base no art. 598, que determina uma multa minima de R$ 8,05 e
maxima 8.050,66.

Por isso muito importante a observancia do DP no sentido de fazer o
devido desconto e providenciar as guias, nos diversos sindicatos para o devido

recolhimento.
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2.17 FERIAS

E funcéo do DP o fiel controle, verificacdo e confeccdo de recibos e meios
gue comprovem o pagamento das férias pelo empregador, bem como o gozo das
mesmas pelo empregado. Férias estas que sao de direito pleno dos empregados
como podemos entender a seguir.

Barros (2011, p. 581) conceitua férias da seguinte forma:

As férias constituem um direito do empregado de abster-se de trabalhar
durante um determinado numero de dias consecutivos por ano, sem
prejuizo da remuneracdo e apés cumpridas certas exigéncias, entre elas a
assiduidade.

Gomes e Gottschalk (2008, p. 320) explicam a finalidade das férias como
sendo: “a finalidade ultima de todo descanso intercorrente com os periodos de
trabalho efetivo € restaurar as energias perdidas e criar condicbes para que o
trabalhador reassuma o emprego com boa disposic¢éo fisica e moral”.

Delgado (2011) explica que a ordem juridica estabelece um lapso
temporal para a aquisicdo das férias, mas € mais comumente entendido como
periodo aquisitivo, que corresponde a cada ciclo de 12 meses contratuais. E ao
computar o periodo aquisitivo das férias, cada fragdo de més superior a 14 dias
conta-se como um més.

Mannrich (2008, p. 245) salienta que tais férias terdo um acréscimo em
sua remuneracao segundo: “O art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal estabeleceu que
a remuneracdo das férias sera pelo menos 1/3 (um terco) maior do que a
remuneracao normal.

Com relacdo a concessdo das férias Barros (2011) explica que o
empregador tem por obrigacdo participar por escrito ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 dias (art. 135 da CLT). O empregado devera firmar
recibo dessa participagéo. E tal periodo de férias serd anotado na CTPS bem como
no livro ou ficha de registro de empregados.

Conforme a CLT (2006) em seu art. 130 determina a quantidade de dias

de gozo que o empregado tem direito conforme suas faltas nao justificadas:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas;
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IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

N&o tera direito a férias no curso do periodo aquisitivo conforme o art. 133
da CLT (2006) o empregado que:

| — deixar o emprego e nao for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il — permanecer em gozo de licenca, com percepc¢ao de salario, por mais de
30 (trinta) dias;

lll — deixar de trabalhar, com percepcao do salario, por mais de 30 (trinta)
dias em virtude de paralisa¢éo parcial ou total dos servicos da empresa;

IV — tiver percebido da Previdéncia Social prestacGes de acidente de
trabalho ou de auxilio doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

Barros (2011) explica que com relagdo a concessdo e o pagamento das
férias fora do prazo, o empregador que deixar de conceder as férias nos 12 meses
subsequentes ao término do periodo aquisitivo, devera paga-las em dobro, inclusive
o terco constitucional, com base no art. 137 da CLT.

Conforme Delgado (2011) mantém-se ainda o direito de o empregado
gozar suas férias ainda ndo concedidas. Tem assegurado o empregado o direito de
propor acao trabalhista com pleito de fixacdo, por sentenca, da época do gozo das
férias (art. 137, § 1°, CLT), tal sentenga cominara com multa diaria de 5% do salario
minimo, devido ao empregado até o fiel cumprimento (art. 137, § 2°, CLT) e deve ser
oferecida ao MTE para aplicacdo da multa administrativa de que trata o art. 137, 8
39, CLT.

O DP devera por meio de seus programas ou sistemas manter um fiel
controle sob as férias dos empregados, com o intuito de ndo causar prejuizos aos

empregadores.

2.18 DECIMO TERCEIRO

O 13° salario € uma obrigacdo do empregador que deve ser paga ao
empregado entre os meses de fevereiro e dezembro de cada ano; esta prevista na
Lei 4.090, de 13.07.1962, e na Lei 4.749, de 12.08.1965. Porém comecou de forma
espontanea pelos empregadores.

A parcela nominada décimo terceiro salario é também conhecida como
gratificagdo natalina, tendo sido criada por mera liberalidade pelos
empregadores, que, imbuidos do espirito natalino e das festas de final de
ano, distribuiam valores aos empregados em tal época. Posteriormente, o
legislador normatizou referida gratificagdo que passou a ser de pagamento
obrigatério. (ZENNI e RAFAEL, 2006, p.67).
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Conforme Delgado (2008) todo empregado tem direito ao 13° salario,
inclusive o empregado doméstico, e corresponde a uma gratificacdo de natal que
deve ser paga em duas parcelas: a primeira entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano, sendo a metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.
Esse adiantamento podera ser pago quando das férias do empregado sempre que 0
mesmo 0 requerer no més de janeiro do ano correspondente. A segunda parcela
sempre até o dia 20 de dezembro do mesmo ano, compensando-se 0 adiantamento
acima especificado, efetuando o calculo sempre pelo salario de dezembro.

Zenni e Rafael (2006) ja mencionavam que o empregado podera optar por
receber o adiantamento do 13° salario quando sair de férias. Para isso devera
formular solicitacdo por escrito ao empregador no més de janeiro de cada ano (Lei
4.749/65, art. 2°).

Nascimento (2009) salienta que a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962
disciplinou como data de pagamento o més de dezembro, baseando-se sobre a
remuneracao deste més, e que o valor deve ser calculado conforme o niamero de
meses trabalhados pelo empregado no ano, critério de duodécimos, havendo-se a
fracdo igual ou superior a quinze dias trabalhados se considera més integral para
calculo.

Delgado (2006, p. 743) explica ainda que: “rompendo-se o0 contrato
anteriormente ao més de dezembro, a parcela € devida proporcionalmente aos
meses contratuais no respectivo ano (13° salario proporcional)”.

Parte importante da relacdo em se tratando de remuneragdo é
responsabilidade do DP, o célculo e a confecgdo de recibos para tal pagamento e
consequentemente sua inclusdo nas verbas rescisoria quando do desligamento dos

empregados antes de dezembro de cada ano.

2.19 AVISO PREVIO

O aviso prévio é o documento formal que viabiliza o desligamento
definitivo do empregado, tem o objetivo especifico de avisar, prevenir e com isso
preparar a outra parte para tal desligamento.

Barros (2011, p. 755) explica que “a finalidade do aviso prévio é impedir
que as partes sejam pegas de surpresa com a ruptura brusca do contrato

indeterminado”.
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Ambas as partes tem esta obrigacdo como enfatiza Gomes e Gottschalk
(2008, p. 370), “consiste na obrigagdo que tem qualquer das partes do contrato de
trabalho por tempo indeterminado de notificar & outra de sua intencdo de romper o
vinculo contratual, em data futura e certa”.

Existem 2 tipos de aviso prévio conforme Delgado (2011) a CLT prevé em
seu art. 488 que tal aviso pode ser trabalhado, ou seja, cumpre-se todo o periodo de
labor do mesmo, neste caso o empregado pode escolher em trabalhar 2 (duas)
horas a menos por dia ou 7 (sete) dias a menos no total, e existe também o aviso
indenizado que corresponde aquele que ndao é cumprido mediante labor pelo
empregado, sendo pago em espécie pelo empregador.

Anteriormente tal aviso correspondia a 30 (trinta) dias em qualquer
situacdo, porém conforme o Planalto Central (2012) houve mudanca no que trata o
aviso prévio, através da Lei n © 12.506, de 11 de Outubro de 2011 a Presidéncia da
Republica sancionou a referida Lei, que por meio de seu paragrafo unico do art. 1 ©
acrescenta ao aviso prévio previsto neste artigo 3 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma empresa, até o Maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias de aviso.

Conforme Ferreira, Machado e Santos (2006) o aviso prévio € concedido
tanto nos contratos a prazo indeterminados como nos contratos a prazo
determinado, desde que, no determinado exista clausula expressa assecuratoria de
direito reciproco de rescisdo antecipada e tal direito seja exercido por qualquer das
partes.

O DP deve estar sempre atento as datas de inicio e término dos avisos
prévios, pois dele depende o fiel cumprimento do mesmo e o pagamento das verbas
rescisorias em tempo habil, desta forma ndo onerando ainda mais os empregadores

na ocasido da saida dos empregados.

2.20 RESCISAO CONTRATUAL

Trata-se neste momento da extingdo do contrato de trabalho, fato esse
totalmente gerido pelo DP que deve estar atento a todos os detalhes de tal situagéo
como se pode confirmar a seguir.

Como explica Delgado (2011) o contrato de trabalho é de certa forma

como os demais negocios juridicos em geral, tem seu inicio, cumpre-se parcialmente
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ou de maneira integral, sofrendo inevitavelmente alteragdes no decorrer do vinculo e
consequentemente por fim acaba se extinguindo.

Quando ocorre a extingdo do contrato a prazo determinado Gomes e
Gottschalk (2008) explicam que ambas as partes podem solicitar seu encerramento
ao final do prazo, porém caso isso ocorra antes de tal prazo, obriga a parte que a
praticou, uma indenizagc&do a outra parte, tanto por parte do empregador, como por
parte do empregado, previstas nos art. 479, 480 ou 481 da CLT.

Garcia (2003, p. 303) demonstra as verbas a que os empregados tém
direito pelo término normal do contrato a prazo determinado, que seréo devidos: “os
saldos de salarios, 13° salario proporcional, férias vencidas e proporcionais,
liberacdo do FGTS”.

Complementa Delgado (2008) que em caso de antecipacdo do término do
contrato a prazo determinado, o empregador fica obrigado ainda, além das verbas
rescisérias pertinentes, o levantamento dos depdsitos bancarios de FGTS e
pagamento da multa sobre tais valores na importancia de 40%.

Ja nos contratos a prazo indeterminado veremos varios tipos de extincédo
de contrato de trabalho, como explica Delgado (2008) o tipo que mais tem
ocorréncia na relacdo entre empregador e empregado é a despedida sem justa
causa motivada pelo empregador, que pode fazé-lo sem ter motivo para tal fato,
neste caso além das verbas rescisorias normais o empregador € obrigado a oferecer
0 aviso prévio ao empregado ou indeniza-lo e fazer levantamento do saldo bancario
referente aos depédsitos de FGTS bem como o pagamento da multa num percentual
de 40% em favor do empregado como determina o art. 18, caput e 8 1 °, Lein ©
8.036/90.

Conforme Ferreira, Machado e Santos (2006, p.104) deve-se levar em
conta o que diz o art. 9 ° das Leis n © 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de 29.10.1984
que diz: “o empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que
antecede a data de sua correcdo salarial tera direito a indenizacdo adicional
equivalente a um salario mensal”.

Ja o pedido de demissdo como explica Gomes e Gottschalk (2008), é
forma unilateral que consiste na ruptura do vinculo por parte do empregado e
consequente paralisacdo dos efeitos do contrato de trabalho.

Nascimento (2009) explica que o pedido de demissdo na pratica vem

sendo, substituido pelo pedido do empregado que solicita que o empregador o
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despeca sem justa causa, para poder sacar os depoésitos de FGTS, j& que no pedido
de demissdo normal isso ndo ocorre. Ato perigoso para ambos, pois, podem ser
indiciados por falsidade ideologica de documentos.

O empregador tera o direito de promover a rescisdao do empregado por
justa causa segundo Garcia (2003, p. 308), “se o empregado cometer falta grave
podera ser dispensado por justa causa”.

Sao motivos de despedida por justa causa, conforme o art. 482 da CLT

(2006, p.75), as seguintes situacdes:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha
suspensao de execucado da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcgdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacéo de segredo da empresa,;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado, a pratica, devidamente comprovada em inquérito
administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.

7

A rescisdo por culpa reciproca € caracterizada conforme Goncalves
(2008, p. 120) da seguinte forma:

A caracterizacdo desta falta requer uma justa causa do empregador e uma
justa causa do empregado, e, ainda, uma proporcionalidade entre elas.
Assim, poderiamos falar em culpa reciproca a troca de agressoes fisicas,
troca de ofensas etc., observando que, em alguns casos, o judiciario nem
exige que elas sejam simultaneas.

A modalidade de rescisdo mais comentada recentemente € a rescisao
indireta, que segundo Goncalves (2008) é aquela em que o empregador tem o
interesse de eliminar o empregado de seu quadro funcional, mas ao contrario de
demiti-lo e pagar todas as suas verbas de direito, ele cria situacdes para que o
empregado abandone ou peca a extincdo de seu contrato, para isso 0 empregador

muda as condic¢des de trabalho, ou deixa de cumprir suas obrigacoes.
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Caso seja caracterizada a rescisdo indireta ela se equipara a uma
rescisdo sem justa causa, o art. 483 da CLT relaciona tais motivos.

“Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar 0 empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios”. (Gongalves, 2008,
p. 119).

Conforme Gomes e Gottschalk (2008) outra forma de extingao de contrato
de trabalho que ndo € muito comentada é a dissolu¢do por forgca maior, que néo
depende da vontade das partes, e se trata da ruptura do contrato existente por forca
de algum fato exterior que reage violentamente sobre a empresa, impedindo seu
funcionamento normal. Porém tal fato ndo exime o empregador do pagamento das
verbas rescisoérias do empregado, somente diminui tal indenizagéo.

Existe também a extincdo de contrato de trabalho por morte do

empregado, Nascimento (2009, p. 954), explica que:
A morte do empregado faz com que os dependentes se habilitem ao
levantamento dos depésitos do Fundo de Garantia, transferindo-se o direito
aos pagamentos de natureza salarial e aqueles sobre os quais o de cujus
tinha direito adquirido, como férias as férias vencidas indenizadas.

Com relacao a rescisdo por aposentadoria Nascimento (2009) explica que
nao ha obrigatoriedade de o trabalhador, aposentado por idade, tempo de servigo ou
aposentadoria especial se desligar pedindo a extingdo de seu vinculo empregaticio.

Porém Goes (2008) explica que de acordo com o paragrafo Unico do art.
69 do RPS, se o0 segurado aposentado de forma especial retornar ao exercicio de
atividades ou operacdes que o0 exponham aos agentes nocivos, prejudiciais a sua
saude ou integridade fisica, ele tera sua aposentadoria automaticamente cessada.
Desta forma se a empresa onde ele trabalha n&o possuir fungcdo para 0 mesmo sem

tal risco, ele deve solicitar a extincdo de seu contrato por pedido de demissao.
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S&o varias as modalidades de extingdo de contrato de trabalho, cabe ao
DP estar atento a cada uma delas, observando as mudancas na legislacéo federal e

também da Previdéncia Social.

2.20.1 Multa Rescisoria

A sequir verifica-se que os empregadores estao sujeitos ao recolhimento
por meio de guia propria da multa resciséria sob os saldos dos depésitos de FGTS
do empregado, quando da extingdo de seus contratos em algumas situacoes.

As hipoteses dos depdésitos rescisorios conforme Brondi e Bermudez
(2007, p.220), devem obedecer ao que diz o0 Regulamento Consolidado do FGTS, a
sequir:

Nos termos da nova redacao dada ao art. 9° do Regulamento Consolidado
da FGTS, pelos decretos n°s 2.430/1997 e 2.582/1998, ocorrendo dispensa
sem justa causa, inclusive a indireta, por culpa reciproca, por forca maior ou
extingdo normal do contrato a termo, inclusive a do trabalhador temporario,
o empregado fica obrigado a efetuar os seguintes depdsitos rescisorios:

a) valores relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido recolhidos, inclusive
para o contrato de trabalho firmado nos termos da Lei n° 9.601/1998, e

b) nos casos de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, importancia
igual a 40% sobre o montante de todos os depdsitos devidos a conta
vinculada do FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
automaticamente e acrescidos dos respectivos juros; ou

c) nos casos de rescisdo de contrato de trabalho decorrente de culpa
reciproca ou de forca maior, reconhecida por sentenca transitada em
julgado, a importancia igual a 20% sobre o0 mesmo montante.

Porém Goncalves (2008) atualiza tal informacao quando salienta que por
meio da Lei Complementar 110/2001, regulamentada pelo Decreto 3.914/2001, o
valor referente a multa resciséria que era de 40%, passou para 50% e tal percentual
deve ser aplicado sobre a mesma base de calculo anteriormente exigido.

Com relacdo ao pagamento de tal multa a CEF (2012) diz que o
empregador devera efetuar o recolhimento rescisorio e, quando for o caso, depdsito
do més da rescisdo e més anterior a rescisdo, obrigatoriamente por meio da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS — GRRF desde 01/08/2007, conforme circular
CEF.

Cabe ao DP fazer o levantamento dos saldos dos depositos de FGTS
acumulados do empregado e com tal informagao confeccionar a GRRF para que o
empregador fagca o deposito em tempo hébil para a realizagdo da homologacao da

rescisao de contrato.
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2.20.2 Seguro Desemprego

Beneficio de cunho social o seguro desemprego é um elemento que se
torna presente no final da relacdo entre empregador e empregado sempre que o
empregado for demitido sem justa causa, e tem caracteristicas proprias.

O seguro desemprego conforme Brondi e Bermudez (2007, p. 645) tém
por objetivo “promover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de despedida sem justa causa e, ainda, auxilia-lo na
busca de novo emprego, podendo, a esse efeito, promover a sua reciclagem
profissional”.

Ter& direito ao seguro desemprego o empregado que for demitido sem
justa causa conforme Gongalves (2008, p. 128) que comprovar:

| — ter recebido salario de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 meses imediatamente anteriores a data da
dispensa;

Il — ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada
ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, durante
pelo menos 15 meses nos Ultimos 24 meses;

Il — ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
excetuado o auxilio - acidente e o auxilio suplementar previsto na Lei
6.367/76, bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei
5.890/73;

IV — ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manutenc¢do e de sua familia.

Segundo o MTE (2012) o referido beneficio € concedido em no maximo
05 (cinco) parcelas, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16
(dezesseis) meses, conforme a seguinte disposicao:

- 03 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio de
no minimo 06 (seis) meses e no maximo 11 (onze) meses, nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses;

- 04 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio
de no minimo 12 (doze) meses e no Maximo 23 (vinte e trés) meses, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses;

- 05 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio de

no minimo 24 (vinte e quatro) meses, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.
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Tabela 03 - Para céalculo do beneficio do Seguro-Desemprego
Janeiro de 2012

Calcula-se o salario médio dos ultimos trés meses trabalhados e
aplica-se na tabela abaixo:

FAIXAS SALARIO MEDIO (R$) VALOR DA PARCELA (R$)
Até 1.026,77 Multiplica-se o salario médio por
0,8 (80%)
de 1.026,78 até 1.711,45 O que exceder a 1.026,77 multiplica-
se por 0,5 (50%) e soma-se 821,41
acima del.711,45 O valor da parcela sera de 1.163,76
invariavelmente.

Fonte: Site do MTE (2012)

Salienta ainda o MTE (2012) que o valor do beneficio ndo podera ser
inferior ao valor do salario minimo que corresponde em 2012 a R$ 622,00.

O MTE (2012) é responsavel direto pela fiscalizacdo de tal beneficio,
podendo a qualquer momento se comprovado ato ilicito, acionar ambas as partes,
notificando-as e multando. Tal infragdo é regulamentada no art. 24 da Lei 7.998/90
com base legal no art. 25 da mesma lei, os valores das multas variam de no minimo
R$ 425,64 e no maximo a R$ 42.564,00, dobrado na reincidéncia, oposi¢do ou
desacato.

Conforme Brondi e Bermudez o art. 25 da Lei n® 7.998/90 prevé ainda que
“além das penalidades administrativas anteriormente referidas, os responsaveis por
meios fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do seguro desemprego sao
punidos civil e criminalmente”.

Assim, o DP é o responsavel pela confeccdo dos documentos
necessarios na relacdo entre empregador e empregado, na ocasido da rescisao
contratual ndo é diferente, porém, cabe a ele alertar tanto ao empregador como ao

empregado, das infracOes e penalidades aos quais estao sujeitos neste momento.

2.20.3 Homologacéao da Rescisao

Para que se cumpram os efeitos de quitacao das rescisbes de contrato de
trabalho entre empregadores e empregados € necessaria a conferéncia dos valores

das verbas rescisorias, que devem ser feitas pelos 6rgaos competentes.
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Sédo 6rgaos competentes segundo Brondi e Bermudez (2007, p. 631) os

seguintes:

Sao competentes para assistir ao empregado na rescisdo do contrato de
trabalho, cuja vigéncia tenha ultrapassado o periodo de 1 ano, o sindicato
da respectiva categoria profissional, a autoridade do MTE ou, na falta
destes, o representante do Ministério Publico ou defensor, onde houver, e o
Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades anteriormente
descritas.

Quanto a finalidade Nascimento (2009, p. 998) explica que: “a pratica se
destina a evitar a fraude da assinatura de recibos finais sem correspondéncia com
0s pagamentos efetivamente efetuados e a irregularidade desses mesmos
pagamentos”.

Quanto & natureza Nascimento (2009, p. 999) explica que: “trata-se de
assisténcia e nao de conciliacdo, com a simples verificacdo de que os pagamentos
estdo corretos, ndo se efetivando, em caso contrario, a homologagéo”.

Do comparecimento para a homologacéo deve-se observar o que diz o
art. 10° da IN 03/2002, de 28.06.2002 da Secretéaria de relacbes do Trabalho do

Ministério do Trabalho, que diz:

Art.10°. O ato de assisténcia a rescisdo contratual somente sera praticado
na presenca do empregado e do empregador.

§ 1° Tratando-se de empregado adolescente, também sera obrigatéria a
presenca e a assinatura de seu representante legal, que comprovara esta
qualidade.

§ 2° O empregador podera ser representado por preposto, assim designado
em carta de preposicdo na qual haja referencia a rescisdo a ser
homologada.

8§ 3° O empregado poderd ser representado, excepcionalmente, por
procurador legalmente constituido, com poderes expressos para receber e
dar quitacéo.

84° No caso de empregado analfabeto, a procuragéo é publica.

Com relacéo ao pagamento propriamente dito Brondi e Bermudez (2007)
demonstram que tal homologacao deve obedecer aos seguintes prazos:

a) até o 1° dia util imediato ao término contrato;

b) até o 10° dia contado da notificacdo da demisséo, quando da auséncia
de aviso prévio ou dispensa de seu cumprimento.

Conforme Barros (2011, p.761) caso ndo seja efetuado o pagamento no
prazo correta estara sujeito a multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT que diz que “o
atraso no acerto das verbas rescisorias por parte do empregador, implica multa em
favor dos cofres publicos (160 BTN) e do empregado em valor equivalente ao se

salario”.
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O MTE (2012) j& atualizou tal valor que corresponde a R$ 170,26 por
empregado prejudicado, em favor dos cofres publicos e mais um salario corrigido
para o empregado.

O DP deve sempre observar tais informacdes e também levar em conta
se em convencgdo coletiva houver clausula mais benéfica ao empregado com relacéo

ao prazo, que pode ser menor conforme o sindicato.

2.21 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

No tocante ao assunto seguranca e saude no trabalho, o maior objetivo &
a protecdo a integridade fisica do empregado em seu ambiente de trabalho. A
intencdo € que o trabalho ndo cause dano ao trabalhador, que ndo seja nocivo.

Conforme Melo (2008) a seguranca do trabalhador esta diretamente
ligada ao meio ambiente de trabalho que deve ser o mais seguro e higiénico
possivel, sendo um direito fundamental do empregado sua seguranca e saude no
ambiente onde desenvolve suas atividades.

Ferreira, Machado e Santos (2008, p.46) deixam claro que tal assunto é

um direito do empregado.

O direito do trabalhador de exercer as suas atividades sem expor a sua
saude e integridade fisica a riscos € uma garantia constitucional prevista no
art. 7°, inciso XXIl, da carta magna, o qual estabelece que o0s riscos
inerentes ao trabalho devem ser reduzidos por meio de normas de salde,
higiene e seguranca.

Brondi e Bermudez (2007) explicam que as NR relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, ja foram aprovadas pela portaria MTE n° 3.214/1978 e séo de
observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos érgdos publicos
da administracdo direta e indireta, bem como Orgaos, dos poderes Legislativo e
Judiciario, que possuam empregados regidos pela CLT.

Para que se tenham boas condicbes de trabalho a empresa devera
cumprir o que determina as NR e fica claro a necessidade de se manter os controles
e programas determinados pelas referidas normas. A seguir as mais comumente

utilizadas.
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2.21.1 PCMSO - Programa de controle médico de saiude  ocupacional

O PCMSO é um programa obrigatério de controle de saude. Ele ira
identificar e dar ciéncia sobre possiveis problemas de saude com relacdo a seus
empregados.

Conforme Melo (2008) o PCMSO é um programa de prevencao,
rastreamento e diagndstico precoce das possiveis situacfes que possam agravar a
saude do trabalhador, podendo constatar ou até antecipar a existéncia de casos de
doenca profissional ou danos irreversiveis a saude do empregado.

Melo (2008, p. 98) salienta que “este programa também é obrigatorio para
todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, com o0 objetivo de promocéo e preservacao da saude do conjunto dos
seus trabalhadores, [...]".

Parte deste programa Conforme Vieira (2008, pg. 475), sdo 0os exames

médicos ocupacionais que devem ser realizados segundo o seguinte critério:

a) Exame Admissional — realizado antes da admissdo de qualquer
empregado.

b) Exame Periédico — realizado anual ou bianualmente, de acordo com
0s riscos ocupacionais e idade, podendo essa periodicidade ser diminuida,
diante de condi¢des particulares de quadro clinico ou alteragdes ambientais
de trabalho.

C) Exame demissional — realizado para todos os empregados demitidos,
gue ndo tenham feito exame periddico nos 90 dias que antecederem sua
saida definitiva da empresa.

d) Exame de retorno ao trabalho — realizado para todos os empregados
gue retornem ao trabalho de uma auséncia, por motivo de doenca ou
acidente, acima de 30 (trinta) dias, ou parto.

e) Exame de mudanca de funcdo — realizado com todo o empregado
que, ao mudar de funcao, fique sujeito a novos riscos de acidente e/ou
doencgas, determinados pela nova fungao que iré ocupar.

Segundo Vieira (2008, p.471) “os exames médicos ocupacionais previstos
na NR-7 [...], serdo realizados, obrigatoriamente, como parte de um programa
minimo, e estabelecidos com base nos riscos ocupacionais existentes”.

Brondi e Bermudez (2007), afirmam que s&do obrigatérios os exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissional por conta do empregador (Portaria n° 24/1994, que alterou a redacao da
NR-7 da Portaria n° 3.214/1978)

Serdo estes exames que irdo aprofundar o conhecimento da empresa

com relacdo a saude dos seus funciondarios, podendo desta forma ser determinar
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varias mudancas no decorrer do dia a dia da empresa, com o intuito de diminuir a

exposicao dos funcionarios a tais riscos.

2.21.2 LTCAT — Laudo técnico das Condicbes Ambienta is do Trabalho

O LTCAT é o documento que € exigido pelo Ministério da Previdéncia
Social, trata-se de um laudo discriminativo das atividades da empresa, do ambiente
de trabalho e da exposicao a que os empregados estdo se submetendo no dia a dia.

Conforme Vendrame (2005), tal laudo € um documento técnico que deve
ser elaborado por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico especialista do
trabalho, evidenciando as atividades, local de trabalho e a exposicdo a que os
empregados estariam sujeitos.

Quanto a sua manutencéao o LTCAT, devera obedecer ao que a legislacao

determina:

O LTCAT devera ser atualizado pelo menos uma vez ao ano, quando da
avaliacdo global, sempre que ocorrer qualquer alteracdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizacdo, por forca das itens 9.2.1.1 da NR-09,
18.3.1.1 da NR-18 e da alinea “g” do item 22.3.7.1 e o item 22.3.7.1.3, todas
do MTE (ARTIGO, 186, § 2°, da IN/INSS n° 20/2007).

Vendrame (2005) salienta ainda que conforme art. 178 da IN n° 99, o

LTCAT deve conter os seguintes elementos:

| — reconhecimentos dos fatores de riscos ambientais;

Il — estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

lIl — avaliacdo dos riscos e da exposi¢édo dos trabalhadores;

IV — especificacdo e implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua
eficacia;

V — monitoramento da exposi¢cdo aos riscos;

VI - registro e divulgacéo dos dados

VII — avaliacao global do seu desenvolvimento, pelo menos uma vez ao ano
ou sempre que ocorrer qualquer alteracdo no ambiente de trabalho ou em
sua organizacdo, contemplando a realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Quanto as penalidades previstas aos empregadores que ndo mantém o
LTCAT, o RPS (1999) deixa claro em seu art. 68, 8 4° que a empresa que nhao
elaborar e mantiver laudo técnico atualizado demonstrando o0s agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus empregados ou que emitir documento
em desacordo com a realidade estara sujeito a multa prevista no art. 283 do RPS
(1999), no valor de minimo de R$ 6.361,73 e no méaximo 63.617,35.
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2.21.3 PPRA — Programa de Prevencédo de Riscos Ambie ntais

O PPRA é outro programa de controle que deve ser mantido pelos
empregadores que esta descrito na NR-9, tem 0 mesmo objetivo do PCMSO que € o
de preservar a integridade fisica do empregado.

Conforme Melo (2008, p. 97) de acordo com a NR-9 da Portaria n°
3.214/78 “sdo obrigatérias a elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA”.

Ferreira, Machado e Santos (2008) explicam que: “a complexibilidade e a
abrangéncia do PPRA dependerd dos riscos existentes no ambiente de trabalho;
entretanto, devera atuar em conjunto com o PCMSO, uma vez que ambos visam a
preservacao da saude e da integridade fisica dos empregados”.

Conforme Melo (2008, p. 143) “sao considerados como riscos ambientais
os fisicos, quimicos e bioldgicos”.

Conforme Ferreira, Machado e Santos (2008, p. 57) “é do empregador a
responsabilidade pela implementacdo do PPRA; contudo, todos os trabalhadores
devem patrticipar das acdes do programa”.

Com a elaboracéo destes laudos e programas 0s mesmos poderao ser
entregues aos empregados sempre que houver solicitacdo. E um documento habil

contendo todas as informacdes pertinentes.
2.21.4 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

E o documento que deve ser preparado pelo DP com base nos programas
acima mencionados para a entrega ao empregado na ocasido da sua rescisao,
aposentadoria ou sempre que solicitado pelo mesmo, tem a finalidade de permitir
acesso a um historico do periodo em que prestou servico para determinado
empregador.

Conforme Melo (2008) o PPP é um documento histdrico laboral pessoal
do trabalhador, com propdsito previdenciario para a obtencdo de informacdes do
gerenciamento dos riscos e existéncia de agentes nocivos no ambiente de trabalho,

documento orientador nos processos de reconhecimento de aposentadoria especial.
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Considera-se Perfil Profissiografico Previdenciario, para os efeitos do § 6°, o
documento histérico-laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, que, entre outras informacdes, deve
conter registros ambientais, resultados de monitoracdo bioldgica e dados
administrativos. (DECRETO N° 4.032/01 — RPS)

Conforme MTE (2012) as infracbes que dizem respeito a medicina do
trabalho por parte dos empregadores podera acarretar autos de infragdo com multas
previstas entre no minimo R$ 402,53 e no maximo R$ 4.025,33, estas infraces
estéo previstas no art. 154/200 da CLT com base legal no art. 201 da CLT.

Apesar de ser uma obrigacdo dos empregadores cabe ao DP transmitir
aos mesmos as informa¢des com relacdo a obrigatoriedade da manutencao de tais

programas.
2.22 MTE — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Em todos os tipos de relacbes onde surge a controvérsia é necessaria
uma terceira opinido. Neste caso especifico, que € a relagdo entre empregador e
empregado essa opinido deverd sair de Orgdos responsaveis pela verificacdo e
manutencdao por for¢ca da Lei do que € certo ou do que € errado.

Conforme o site do préprio Ministério do Trabalho e Emprego (2012),
basicamente sua histéria comeca em 1912 quando foi constituida a Confederacéo
Brasileira do Trabalho - CBT, durante o quarto Congresso Operario Brasileiro,
realizado nos dias, 7 e 15 de novembro. Incumbida de promover um longo programa
de reivindicacdes operarias: jornada de oito horas, semana de seis dias, construcéo
de casas para operarios, indenizacdo para acidentes de trabalho, limitacdo da
jornada de trabalho para mulheres e menores de quatorze anos, contratos coletivos
ao invés de contratos individuais, seguro obrigatério para os casos de doencas,
pensdo para velhice, fixacdo de salario minimo, reforma dos impostos publicos e
obrigatoriedade da instrug&o priméaria.

De la pra c& ocorreram varias mudangas na estrutura e também no nome
deste 6rgdo que somente em 1999 passou a ser denominado Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio da Medida Provisoria n° 1.799, de 1° de janeiro. Com o
Decreto n°® 3.129 de 09 de agosto de 1999.

Tal Ministério tem por finalidade verificar o cumprimento, por parte dos
empregadores, da legislacdo de protecdo ao trabalhador, com o objetivo de
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combater a informalidade no mercado de trabalho e garantir a observancia da
legislacéo trabalhista.

2.23 MUDANCAS NAS ROTINAS TRABALHISTAS

Para que os escritérios contdbeis possam atender as necessidades
diarias de seus clientes, deve ter um DP muito eficiente, atualizado, e sempre atento
as mudancas nas normas e instrucdes pertinentes as suas fun¢cées bem como nos
programas e arquivos que devem por obrigacdo ser enviados aos 0rgaos
competentes. Tais procedimentos S&0 0sS que mais acarretam mudancgas neste setor.
Descreve-se a seguir algumas mudancas importantes que ocorrerdo nos proximos
anos.

Para o ano de 2013 conforme Caixa Econémica Federal (2012) ocorrera a
mudanc¢a no programa Conectividade Social, com relacdo ao acesso que antes era
feito por meio de uma chave com senha em programa proprio instalado no
computador, da empresa ou escritério contabil. Passara a ser obrigatoria a utilizacao
de um Certificado Eletrénico Digital e seu acesso se dara via site da Caixa, dando
mais seguranga, conveniéncia e praticidade aos procedimentos.

Outra mudanca que esta prevista para 2014 conforme Receita Federal
(2012) é a implantacdo do EFD-Social, que € a escrituracdo digital da folha de
pagamento bem como das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativa
a todos os vinculos de emprego contratados no Brasil. Corresponde a um programa
no modulo SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital). Esta nova obrigagéo
acessoria representara um grande avanco na relacéo entre o contribuinte e o fisco, e
atendera as necessidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do MTE, do
INSS, da CEF, do Conselho Curador do FGTS, e a Justica do Trabalho.

Conforme Receita Federal (2012), o EFD — Social tem como principais
objetivos:

| - Racionalizar e uniformizar as obrigacbes acessérias para 0s
contribuintes, com o0 estabelecimento de transmissdo Unica para
informacdes atualmente exigidas por meio de distintas obrigacdes
acessorias de diferentes 6rgaos fiscalizadores.

I - Reduzir o custo de producdo, controle e disponibilizacdo das
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

[l - Compartiihamento de um Unico banco de dados entre os 0Orgaos
intervenientes, com informacdes integradas e atualizadas sobre o universo
relativo aos vinculos do trabalho, respeitadas as prerrogativas e restricbes
legalmente impostas.
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IV - Melhorar a distribuicdo da carga tributaria sobre os contribuintes pelo
vigoroso combate a sonegacdo, tornando mais célere a identificacdo de
ilicitos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, com a melhoria do controle
dos processos, a rapidez no acesso as informacdes e a fiscalizacdo mais
efetiva das operacdes com o cruzamento de dados e auditoria eletrénica.

V - Reduzir as fraudes na concessao de beneficios previdenciarios e no
seguro desemprego pela implementacdo de métodos seguros de
transmissao e cruzamento de informacdes.

VI - Ampliar a base de arrecadacdo dos tributos incidentes sobre a
remuneragdo, sem aumentar a carga tributaria. Reduzir a informalidade na
relacdo de emprego.

Estas sdo apenas algumas mudancas. Acreditam-se as mais significativas
para os proximos anos, porém cabe ao DP preparar-se para tais eventos que com
certeza ira mudar as rotinas no que diz respeito ao envio de informacdes ao fisco e

com isso também tera que ter uma maior atencao nos procedimentos a realizar.
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3 ESTUDO DE CASO

Este trabalho iniciou com a elaboracdo do referencial teérico pertinente as
rotinas trabalhistas do departamento de pessoal. Neste capitulo apresenta-se o
estudo motivado pela pesquisa confrontando a teoria com a pratica.

Para entendimento dos problemas que acarretam a falta da observancia
das corretas rotinas trabalhistas para o empregador, optou-se por uma entrevista ao
delegado do MTE, que é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo pertinente a tais fatos
e também por entrevistas com responsaveis do departamento de pessoal dos
escritérios contidbeis em Criciima — SC, para se ter a correta identificacdo das
rotinas trabalhistas.

3.1 ENTREVISTA COM O DELEGADO DO MTE

Realizou-se entrevista com o delegado do MTE, expondo a ele as
questbes de forma aberta, para da melhor forma possivel, apresentar suas
consideracdes e a posicao do referido 6rgdo com relacdes as duvidas levantadas no
tocante as rotinas trabalhistas. (APENDICE A)

Quanto a sua distribuicio o MTE é organizado por regiées no territorio
brasileiro compreendendo, também em regifes dentro dos estados. Na regido sul de
Santa Catarina esta composto por delegacias em Cricilma, Ararangua, Braco do
Norte, Laguna, Urussanga e Tubardo. Quando o planejamento de fiscalizagéao
necessita, todas as delegacias sdo envolvidas, e se necessario também vem fiscais
de outras regides para auxiliar nos trabalhos.

Com relacdo as fiscalizagdes elas ndo ocorrem somente por denuncias,
pois existe todo um planejamento a nivel regional e também a nivel nacional. Este
planejamento é realizado conforme as atividades das empresas. Sao priorizados
assuntos de relevancia: como menor no trabalho, trabalho escravo, o trabalho de
deficiente fisico, entre outros. E as informacdes para tal planejamento sao retiradas
dos informativos CAGED, RAIS, CAT entre outros.

Quanto aos motivos que levam tal 6rgéo a fiscalizar os empregadores,
conforme o delegado existe os mais variados. Os principais sao: a falta do registro

do empregado, falta do recolhimento do FGTS, falta da distribuicdo de equipamentos
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de EPI, falta de seguran¢a no ambiente de trabalho, bem como as fraudes no seguro
desemprego.

O MTE procura sempre disponibilizar informacdes importantes para a
sociedade com relacdo aos varios assuntos tratados por este 6rgao por meio da
midia, com propagandas educativas, entrevistas, e também com seminérios e
palestras em escolas, universidades e sindicatos, sendo desta forma um 6rgdo nao
somente fiscalizador, mas também orientador.

Todo o trabalho do MTE tem por base duas premissas, ao fiscalizar os
empregadores tal 6rgdo realiza um trabalho educativo, pois tem o intuito de
demonstrar e esclarecer o que estd se fazendo errado, mas também é punitivo na
mesma proporcdo, pois sem punicdo o0s empregadores nao resolveriam o0s
problemas.

Com relagéo a fiscalizagdo imposta aos empregadores, resta claro que
nem sempre a empresa € multada. Geralmente o fiscal que esta realizando seu
trabalho ao constatar a irregularidade ou falta de algum documento, como, por
exemplo, laudos referentes a NR7, a falta de registro de algum empregado,
disponibilizam um prazo para que essa empresa regularize a situacdo. O prazo €
concedido por meio de notificagdo, que se cumprida encerra tal fiscalizagdo sem
multas para a empresa, mas caso nao cumpra a empresa recebe um auto de
infracdo que ird gerar uma multa que recebera por carta registrada via correio.

Com relacdo ao FGTS o MTE ao firmar fiscalizagcdo dara um prazo para o
empregador fazer os recolhimentos que faltam, caso o empregador néo regularize a
situacao, a divida é apresentada para cobranca via divida ativa, e a empresa €, além
disso, multada. Tal multa € calculada por empregado tanto por falta do recolhimento
como por inconsisténcias nas informacdes.

Com relagédo ao CAGED, ao ser entregue em atraso, ou mesmo, quando
€ necessario entregar arquivo de acerto, o empregador € passivel de multa, e tal
multa deveria ser enviada automaticamente por Brasilia logo apés o envio da
informacéo via internet, mas isso n&o esta sendo feito. E desconhecido os motivos.
Por isso a empresa deve realizar o pagamento por conta propria via DARF. No
entanto a falta deste recolhimento podera causar problema para a empresa somente
em caso de fiscalizacao.

Quanto aos arquivos referentes a RAIS, que é uma obrigacdo anual do

empregador, para o MTE é um assunto que acarreta muitos problemas, pois as
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pessoas responsaveis pelo envio destas informacdes que muitas vezes s&o
buscadas de forma automatica pelos sistemas, ndo tem o costume de conferir tais
informacdes, e ocorrem muitas inconsisténcias nas mesmas. Com isso, muitos
trabalhadores deixam de receber o seu beneficio do PIS e acabam indo ao MTE
para reclamar.

Com relagdo ao que determina a NR 7, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, segundo o delegado do TEM, todas as empresas estdo
obrigadas a cumprir tais obrigacdes sem excecdo, e manter todos os laudos
referente a mesma. Apesar de ndo ser uma pratica comum das empresas, porém
elas estdo passiveis de ser notificadas e posteriormente multadas por tal
irregularidade.

Por fim a questédo referente ao seguro desemprego é claro na aplicacao
da norma e alguns empregadores ignoram a gravidade do assunto. Segundo o
delegado se o empregador cometer tal infracdo sofrerd pesadas multas, pois os
autos de infracdo sdo acumulados, por falta de registro, por falta de recolhimento de
FGTS, e assim por diante, e, além disso, o MTE apresenta denuncia ao Ministério
Publico e a Policia Federal, onde o empregador respondera processo judicial.

Da mesma forma o empregado que for pego trabalhando e recebendo o
seguro desemprego tera que fazer a devolu¢cdo do mesmo e também respondera

processo junto ao Ministério Publico e Policia Federal.

3.2 ENTREVISTA COM OS RESPONSAVEIS PELO DEPARTAMENTO DE
PESSOAL NOS ESCRITORIOS CONTABEIS DE CRICIUMA — SC

Ter conhecimento dos problemas referente as rotinas trabalhistas por si
s6 ndo é o bastante, se faz necessario saber como se comportam as demais
empresas do setor, verificar se existe um padrao entre elas, esclarecer se a ndo
observancia em tais rotinas € uma tendéncia dos empregadores em geral.

Para realizar tal verificacdo optou-se por entrevistar os responsaveis dos
departamentos de pessoal dos escritérios contabeis em Criciima, tomando-se por
base de pesquisa 0s escritorios associados do Sindicato dos Contabilistas,
considerando lista enviada por este sindicato num nimero de 112 associados em dia

com suas obrigacées para com o mesmo. (APENDICE B)
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Do total desta lista na realizacdo desta pesquisa que foi obtida por meio
de emails e também de visitas aos escritérios contabeis, foi efetivada uma
participacdo de 25, correspondendo a 22% do universo pesquisado. Por meio das
respostas procede-se analise dos dados. Assim podera se verificar os padrées
existentes e aplicacdo das multas a que estdo passiveis com tal equivoco no
procedimento.

Para tanto segue a seguir a elaboracdo de graficos para uma melhor

visualizacao das respostas a tal pesquisa.

3.2.1 Gréfico 1 - Elaboracéo de folha de pagamento

Com relacédo a elaboracdo de folha de pagamento 4% (quatro) dos
entrevistados afirmam que realizam folhas de pagamento para até 20 empresas; 8%
(oito) até 40; 12% (doze) até 60; 36% (trinta e seis) até 80; 16% (dezesseis) até 100;
24% (vinte e quatro) acima de 100. Pode-se inferir que a elaboracdo da folha de
pagamento comporta uma profusdo de dados que se estiverem errados podera

ensejar reclamatdrias no presente ou no futuro.

Folha de pagamento

B Até 20 empresas
B Até 40 empresas
Até 60 empresas
B Até 80 empresas
B Até 100 empresas

B Acimade 100 empresas

Gréfico 01: Numero de clientes com folha de pagamento por escritorio

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.
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3.2.2 Grafico 2 — Registro dos empregados foradop razo

Com relag&o ao registro dos empregados no prazo, 16% (dezesseis) dos
entrevistados afirmam que até 10% (dez) de seus clientes ndo realizam o registro de
seus empregados no prazo correto; 4% (quatro) até 20%; 12% (doze) até 30%; 12%
(doze) até 40; 24% (vinte e quatro) até 50%; 4% (quatro) até 60%; 4% (quatro) até
70%; 8% (oito) até 80%; 12% (doze) até 90% e 4% (quatro) até 100%. Pode-se
inferir que o prazo para o registro dos empregados nao esta sendo respeitado por
completo podera acarretar fiscalizac6es do MTE e possiveis multas.

Registro de empregados - Fora do prazo

 Até 10%
B Até 20%
H Até 30%
B Até 40%
B Até 50%
W Até 60%
Até 70%
Até 80%
Até 90%
Até 100%

Gréfico 02: Registro de empregados

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Com relacao ao registro dos empregados que é de suma importancia,
pois € exatamente com ele que se garantem todos os direitos dos mesmos, a
pesquisa demonstra com respostas bem pulverizadas cada pesquisado com seu
percentual caracteristico, porém sempre com uma parcela consideravel que nao
observa com rigor esta rotina trabalhista.

O que se vé na pratica é que preferem mesmo tendo conhecimento de tal
rotina, fazer uma experiéncia com o empregado antes de proceder ao registro,
pratica equivocada, pois deixa a relacdo do contrato de experiéncia correto

comprometida.
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3.2.3 Grafico 3 — Entrega do CAGED

Com relacéo ao prazo de entrega do CAGED 84% (oitenta e quatro) dos
entrevistados afirmaram que entregam no prazo; 4% (quatro) afirmaram que
entregam fora do prazo e 12% (doze) afirmaram que as vezes entregam acertos,
Pode-se inferir que o envio do CAGED comporta uma profusdo de dados
importantes para os 6rgdos fiscalizadores que se ndo enviados no prazo correto

podera acarretar fiscalizac6es e multas.

CAGED- Prazo

B No Prazo
B Forado Prazo

M Entrega acertos

Gréfico 03: Entrega do CAGED

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Com a questdo do CAGED pode-se verificar uma preocupagéo razoavel
com sua entrega no prazo onde 84% (oitenta e quatro) dos pesquisados efetuam no
prazo e o restante fora do prazo ou como acertos, porém € necessario que isso
venha a melhorar, pois mesmo sendo um percentual menor que ndo o fazem no

prazo podera acarretar muitos problemas para seus clientes.

3.2.4 Grafico 4 — Inadimpléncia com FGTS

Com relacdo a inadimpléncia do FGTS 64% (sessenta e quatro) dos

entrevistados afirmaram que até 10% de seus clientes ndo cumprem o prazo de
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pagamento; 24% (vinte e quatro) até 20%; 4% (quatro) até 30% e 8% (oito) até 40%.
Pode-se inferir que existe uma parcela razoavel de empresas que ndo cumprem o
prazo de tal obrigacdo e com isso podera acarretar problemas de fiscalizacdo com o

MTE e possiveis multas.

FGTS - Inadimpléncia

B Até 40%
B Até 30%
B Até 20%
B Até 10%

Grafico 04: Inadimpléncia com o0 FGTS

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Com relacdo ao pagamento do FGTS em atraso, obteve-se neste item da
pesquisa um pouco menos de variagdo, ficando 22 (vinte e dois) escritérios, ou seja,
88% do universo pesquisado de 0% até 20% de inadimpléncia e apenas 3 (trés), ou
seja 12% entre 20% até 40%, porém bastante preocupante, devido aos problemas
que isso acarreta, inclusive a possibilidade de o empregado pedir na justica a sua

demissao indireta.

3.2.5 Gréfico 5 — Informacéo sobre resciséo indiret a

Com relagéao ao fato de o TST considerar falta grave o néo recolhimento
regular do FGTS e a possibilidade do empregado solicitar sua rescisédo indireta 80%
(oitenta) dos entrevistados responderam estar atualizados com tal informacéo e 20%
(vinte) ndo estar atualizados, pode-se inferir com isso uma parcela consideravel
descoberto de tal informacdo que podera acarretar muitas acdes trabalhistas de

solicitacdo de rescisao indireta.
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FGTS - Rescisao Indireta

B Atualizados

B N3o Atualizados

Grafico 06: Rescisdo Indireta por falta grave — Inadimpléncia do FGTS

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

A rescisao indireta que pode ser solicitada pelo empregado na justica por
falta grave do empregador, que € neste caso novidade, pois a falta do recolhimento
do FGTS esta sendo considerado pelo TST como falta grave, com esta pesquisa
revelou-se que mesmo com a divulgacdo no Jornal Nacional e Internet 05 (cinco)
dos escritdrios contabeis, ou seja, 20%, nao tinham conhecimento de tal fato, com
isso deixando de informar aos seus clientes para que possam tomar alguma medida

para evitar tal situacao.

3.2.6 Grafico 6 — Rais Conferéncia de dados

Com relacdo a conferéncia dos dados importados dos programas de folha
de pagamento antes da entrega dos arquivos referentes a RAIS, 88% (oitenta e oito)
dos entrevistados afirmaram que realizam a conferéncia de tais dados e 12% (doze)
gue somente importam e enviam ao 6rgdo responsavel. Pode-se inferir com isso
uma parcela consideravel que poderd causar muitos transtornos para 0S

empregados e com isso estar a mercé de fiscalizacbes do MTE e possiveis multas.
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RAIS - Conferénciados dados

M Conferem

B N3o Conferem

Grafico 06: RAIS - Conferéncia dos dados

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Com relacédo a conferéncia dos dados para a entrega do arquivo RAIS,
apenas 03 (trés) escritorios, ou seja, 12% do universo pesquisado assinalaram que
simplesmente importam de seus sistemas tais informacdes e as transmitem
diretamente, pode-se perceber que esta pratica ndo € comum, 0 mais comum € a
plena conferéncia das informacdes, a ndo conferéncia com certeza € o que acarreta

varios problemas para os empregados, que acabam indo ao MTE para reclamacdes.

3.2.7 Gréfico 7 — Exigéncia do Atestado de Saude Oc upacional

Com relacdo ao ASO na admissdo dos empregados 32% (trinta e dois)
dos entrevistados afirmaram que 100% de seus clientes exigem o mesmo; 40%
(quarenta) até 90%; 12% (doze) até 80%; 8% (oito) até 70%; 4% (quatro) até 50% e
4% (quatro) até 40%. Pode-se inferir com isso que existe uma parcela razoavel que
nao mantém tal exigéncia e ficam com isso passiveis de fiscalizacbes do MTE e

possiveis multas.
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ASO

B 100% Exigem
90% Exigem

B 80% Exigem
70% Exigem

B 50% Exigem

B 40% Exigem

Grafico 07: Empresas que exigem o ASO na admissao

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Na ocasido do registro dos empregados se faz necessaria a exigéncia do
ASO, gue é fundamental para o conhecimento da salde do empregado, porém uma
parcela consideravel ndo faz tal exigéncia, pratica perigosa, pois muitas vezes para
economizar o valor de um atestado que fica em torno de R$ 20,00 ou R$ 30,00, ndo
o fazendo corre o risco de contratar um empregado com problemas de saude, bem

como fica a mercé de uma fiscalizagdo que pode acarretar multas muito mais caras.

3.2.8 Gréfico 8 — Programas de Seguranca e Medicina  do Trabalho

Com relacdo aos Programas de Seguranca e Medicina do Trabalho,
LTCAT, PPRA e PCMSO 20% (vinte) dos entrevistados afirmaram que até 10% de
seus clientes realizam e mantém tais laudos; 36% (trinta e seis) até 20%; 8% (oito)
até 30%; 20% (vinte) até 40%; 12% até 50% e 4% (quatro) até 80%. Pode-se inferir
com isso que existe uma grande parcela que ndo mantém tais programas e laudos e
com isso correm o risco de fiscalizagbes e possiveis multas dos O6rgaos

competentes.
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LTCAT, PPRA e PCMSO

B Até 10% mantém
W Até 20% mantém
W Até 30% mantém
M Até 40% mantém
M Até 50% mantém

B Até 80% mantém

Gréfico 08: Programas de Seguranca e Medicina do Trabalho

Fonte: Grafico elaborado pelo autor.

Em se tratando dos Programas de Seguranca e Medicina do Trabalho
como o LTCAT, PPRA e o PCMSO, que visam o bem estar dos empregados pode-
se perceber que a maioria dos entrevistados, ou seja, 96% responderam que menos
de 50% de seus clientes o fazem, o que demonstra que existe uma faixa grande de
empresa que ndo cumprem o0 que determina as NR’s, 0 que pode acarretar

fiscalizacGes e multas com valores elevados.

3.2.9 Grafico 9 — Exigéncias na fiscalizacdo pelo T EM

Em se tratando das exigéncias impostas na ocasido das fiscalizacbes
sofridas pelos clientes dos entrevistados 100% (cem) dos entrevistados afirmaram
gue atendem todas as exigéncias feitas. Pode-se inferir com isso que existe uma
grande preocupacao do DP no cumprimento de tais exigéncias e com iSso procura-

se evitar possiveis multas a seus clientes.
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MTE - Exigéncias na Fiscalizacao

B Atendidas

Gréfico 09: Atendimento as exigéncias do MTE - Fiscalizacao

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Em se tratando das exigéncias impostas pelo MTE na ocasidao das
fiscalizacdes impostas aos clientes dos escritérios contabeis, pode-se perceber uma
preocupacdo muito grande em atender tais exigéncias, obtendo-se 100% de
respostas afirmativas no cumprimento das mesmas.

3.2.10 Gréfico 10 — Prazo das homologacdes

Em se tratando do prazo no momento da homologacéo das rescisdes dos
empregados, dos entrevistados 100% (cem) afirmaram que cumprem sempre 0
prazo legal. Pode-se inferir com isso que existe uma grande preocupacao do DP no

cumprimento de tais prazos evitando-se com isso multas pesadas a seus clientes.
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Prazo nas Homologac¢ao

B Cumprem o prazo

Grafico 10: Prazo de homologacdes nas rescisdes

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Com relagdo as homologa¢bes das rescisbes de contrato de trabalho
pode-se observar também uma preocupacdo muito grande, obteve-se 100% do
universo pesquisado afirmando que os prazos sdo sempre cumpridos, aja visto que
caso esteja fora do prazo o empregador devera pagar mais um salario de multa ao

empregado e também multa administrativa aos cofres publicos.

3.2.11 Gréfico 11 — Sistema de Registro Eletronico  de Ponto

Com relacdo a utilizacdo do Ponto eletrénico digital 24% (vinte e quatro)
dos entrevistados afirmaram que até 10% de seus clientes utilizam; 40% (quarenta)
até 20%; 4% (quatro) até 30%; 4% (quatro) até 40%; 4% até 50%; 4% (quatro) até
60%; 4% (quatro) até 80%; 4% (quatro) até 90% e 12% (doze) até 100%. Pode-se
inferir com isso que existe uma grande parcela que n&o se utiliza de tal sistema

devido aos autos custos para a implementagdo do mesmo.
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SREP - Sistema de Registro Eletronico de
Ponto

Até 10%
B Até 20%
H Até 30%
H Até 40%
B Até 50%
H Até 60%
Até 80%
Até 90%

B Até 100%

Gréfico 11: Utilizacdo do SREP

Fonte: Gréfico elaborado pelo autor.

Em se tratando da utilizacdo do ponto eletrénico para empregadores com
mais de 10 (dez) empregados pode-se perceber que a grande maioria, ou seja, 64%
responderam que entre 0% e 20% dos seus clientes utilizam. O que é facilmente

compreendido devido aos altos valores para a implantacdo do sistema.
3.3 QUADRO EXPLICATIVO DAS MULTAS
Para uma melhor visualizagdo das principais rotinas trabalhistas

contempladas neste estudo e as multas correspondentes as quais os empregadores

estdo passiveis pela ndo observancia das mesmas segue abaixo quadro explicativo.



Tabela 4 — Quadro explicativo das multas

76

ROTINAS TRABALHISTAS PRAZO Pesquisa MULTAS R$
Registro dos empregados Até 48 horas da Clientes fora prazo: 402,53 por empregado
admisséo. 16% até 10%, dobrado na reincidéncia.

4% até 20%,
12% até 30%,
12% até 40%,
24% até 50%,
4% até 60%,
4% até 70%,
8% até 80%,
12% até 90%

e 4% até 100%.

CAGED Até o dia 07 (Sete) 84% no prazo De 4,47 até 13,41 por empregado
do més subsequente. | 4% fora do prazo conforme o n° de dias
12% entrega acerto. de atraso.
FGTS Até o dia 07 (Sete) Inadimpléncia: No minimo 10,64 e no maximo

do més subsequente.

64% até 10%
24% até 20%
4% até 30%

8% até 40%.

106,41 por empregado, dobra-
do na reincidéncia, fraude,
simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou
desacato.

Informacgéo do TST com relacédo a
falta grave por inadimpléncia no
FGTS — Resisséo indireta.

Nao existe prazo.

20% dos entrevista-
dos néo tinha tal
informacao.

Todas as verbas rescisoérias do
empregado, como se estivesse
sido demitido sem justa causa,
inclusive aviso prévio e multa de
50% do FGTS.

Conferéncia dos dados da
RAIS.

Entrega da RAIS vai
do inicio de Janeiro
até final de Marco.

88% conferem
12% né&o conferem.

No minimo 425,64 e no maxi-
mo 42.564,00, dobrado na
reincidéncia, oposic¢édo ou
desacato.

Empresas que exigem o ASO
na admissao.

Admissao, retorno de
afastamento e
rescisao.

32% afirmam que
100% exigem, 40%
que 90%, 12% que
80%, 8% que 70%,
4% que 50% e 4% que
40% .

No minimo 402,53 3 no méaximo
4.025,33, valor maximo de
reincidéncia, embaraco, artificio,
simulacéo.

Empresas que realizam e mantém
0s programas de saude como o
LTCAT, PPRA e PCMSO

Na abertura da em-
presa e tem validade
de 01 (um) ano.

20% afirmaram que
até 10% realizam,
36% até 20%, 8% até
30%, 20% até 40%,
12% até 50% e 4% até
80%.

No minimo 402,53 3 no méxi-
mo 4.025,33, valor maximo de
reincidéncia, embaraco, artificio,
simulagao.

Exigéncias do MTE na ocasido
das fiscalizagbes.

Prazo é imposto pelo
agente fiscalizador.

As exigéncias sédo
100% cumpridas

Notificacdes e multas diversas
conforme a infracdo cometida.

Prazo nas homologacdes das
rescisfes contratuais.

No dia seguinte
quando cumprido o
aviso prévio ou até 10
dias quando da
auséncia do mesmo

Os prazos sao 100%
cumpridos.

Multa do valor de 01 (um) salério
ao empregado e mais multa ao
MTE no valor de 170,26.

Utilizac&do do Sistema REP -
Registro de Ponto Eletronico.

A partir de 01 de
setembro de 2011.

24% afirmaram que
até 10% utilizam, 40%
até 20%, 4% até 30%,
4% até 40%, 4% até
50%, 4% até 60%, 4%
até 80%, 4% até 90%
e 12% até 100%.

Nao sera permitido sua utilizagéo
para comprovar os itens do art.
74 da CLT, e com isso aplicagao
de multas pelo descumprimento
do mesmo art.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O setor contabil é nos dias atuais uma das ferramentas mais importantes
para as instituices, completamente inserida no mercado de trabalho empresarial €
parte fundamental para a tomada de decisGes dos empregadores.

Dentre esse setor pode-se destacar o DP, com uma parcela muito
significativa nesta relacdo, sendo intermediario direto nas relacdes trabalhistas entre
empregados e empregadores.

O DP deve ser muito atuante e estar sempre alerta as mudancgas nas
legislagcBes pertinentes para propor solugdes, dirimir davidas, acompanhar e definir
caminhos a seguir, preparar e firmar os documentos necessarios. Para o bom
desempenho de suas funcdes deve trabalhar de forma a seguir com atencéo e
honestidade, primar pela ética, ser imparcial e eficiente.

Com este estudo pode-se correlacionar a teoria correspondente ao
assunto proposto com a pratica do referido setor, verificando os pontos principais,
com a intencdo de demonstrar os equivocos cometidos pelos empregadores na sua
relacdo com os empregados.

A pesquisa realizada demonstra varios aspectos muito relevantes para o
bom desempenho das instituicdes objeto deste estudo, deixa claro que nem sempre
é levada em conta a observancia das rotinas trabalhistas, deixando as mesmas a
mercé de fiscalizacdes e pesadas multas, o que pode acarretar riscos financeiros
muito grandes e tornar o empreendimento muitas vezes nulo, levando-o até mesmo
a faléncia.

Pode-se concluir com essa pesquisa que o DP é sim de suma importancia
para a relacdo entre empregado e empregador, pois, € parte dos escritérios
contdbeis que estd sempre preocupado no que diz respeito ao cumprimento das
rotinas trabalhistas. Porém pode-se perceber que quando se depende do
empregador para que se cumpra fielmente tais rotinas, ocorrem algumas variagoes,
variacOes estas que entende-se estar relacionada com a falta de informacéo ou com
os altos custos de determinados sistemas, rotinas ou programas a ser utilizados.

Apds cumprir todos os objetivos deste estudo, que foram identificar e
demonstrar as principais rotinas trabalhistas de um escritorio contabil, evidenciar as
multas as quais os empregadores podem incorrer com seus equivocos e analisar as

informacdes obtidas através de pesquisa, pode-se entender com sua conclusdo que
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somente € possivel evitar os equivocos e diminuir as fiscalizacbes e possiveis
multas, se os empregadores demonstrarem mais preocupacdo em atender o que
determina as leis e normas pertinentes as rotinas trabalhistas, ou seja, se faz
necessario a estrita obediéncia as rotinas trabalhistas.

Com isso é fundamental um maior comprometimento dos empregadores,
na busca do conhecimento das informacdes, pode-se sugerir com este estudo o
aprimoramento dos empregadores por meio de cursos, palestras e leituras

referentes a matéria.
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APENDICE A

QUESTIONARIO APLICADO AO DELEGADO DA DELEGACIA REGI ONAL DO
TRABALHO DE CRICIUMA - SC

1) Quais os principais equivocos cometidos pelos empregadores que levam o
Ministério do Trabalho fiscalizar uma empresa ?

2) As fiscalizacdes feitas pelo Ministério do Trabalho séo iniciadas somente atraves
de denuncias ? se ndo, quais mecanismos sao utilizados para essa sele¢ao?

3) A fiscalizacdo do Ministério do trabalho € mais educativa ou mais punitiva ?

4) De que forma o Ministério do Trabalho disponibiliza as informacdes para a
sociedade alertando sobre tais problemas ref. a relacdo entre empregador e
empregado ?

4) Somente os servidores locados nesta delegacia conseguem suprir todas as
fiscalizacGes que devem ser realizadas na cidade?

5) No caso do CAGED, a multa pelo atraso é automatica, devendo ser recolhida no
mesmo dia do envio da informacdo, se esse pagamento ndo for feito, qual a
consequéncia para a empresa ?

6) O FGTS também €& um assunto que gera muitas problemas, em caso de
fiscalizacdo € totalmente exigido, ou o seu pagamento, ou no mMinimo seu
parcelamento, mas caso a empresa ndo cumpra tais exigéncias quais as

consequéncias ?

7) Outro ponto polemico € o Seguro Desemprego, qual a posicao deste 6rgdo com
relacdo a fraudes no mesmo ? Quais consequéncias para a empresa e para 0
funcionario?

8) Com relacdo a seguranca e medicina do trabalho, o MTE tem a atribuicdo de
exigir os laudos, como, LTCAT, PCMSO, e demais laudos ? isso € de todas as
empresas, ou somente as que possuem algum risco ao empregado ?

9) Com relacdo a RAIS, tal informativo que € anualmente enviado pelas empresas
tem causado muitos problemas que podem acarretar em fiscaliza¢cdes do MTE ?

10) Quando as empresas sofrem fiscalizagbes do MTE, elas sdo sempre multadas ?
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APENDICE B

QUESTIONARIO APLICADO AOS DEPARTAMENTOS PESSOAIS DO S
ESCRITORIOS CONTABEIS EM CRICIUMA - SC

1) Quantas empresas sob responsabilidade deste escritorio ou profissional possuem
folha de pagamento ?

( )De0a20 ( )De21a40( )Ded41a60 ( )De61a80 ( )De81a100

( ) Acimade 100

2) Destas empresas em termos de percentual, quantas ndo assinam a CTPS de
seus empregados na data correta, ou seja 48 horas ap0s a admisséo ?

( )De0al10% ( ) 20% ( ) 30% ( ) 40% ( ) 50%

() 60% () 70% ( )80% ( )90% ( ) 100%

3) Com relacéo ao CAGED, o prazo € sempre cumprido ?
( )SIm ( ) Nao ( ) Asvezes entrega acertos

4) Com relacdo ao prazo de pagamento do FGTS, qual o percentual de
inadimpléncia de seus clientes ?

( )De0al10%( ) 20% ( ) 30% ( ) 40% ( ) 50%

() 60% () 70% ( )80% ( )90% ( ) 100%

5) Para o TST, empresas que ndo depositam o FGTS, ou depositam valores
menores, cometem falta grave, o que da direito do mesmo pedir na justica sua
rescisdo de contrato de forma indireta, ou seja, tem direito de receber tudo inclusive
aviso prévio, seguro desemprego e multa do FGTS, este assunto é de conhecimento
deste departamento de pessoal ?

( )Sim ( )Nao

6) Com relacdo a RAIS, sendo um arquivo importado direto do programa de folha de
pagamento, vocé realiza a conferencia dos dados empresa por empresa e
empregado por empregado para diminuir a possibilidade de erros ?

( )Sim ( )Nao

7) Nas admissdoes de novos empregados qual o percentual de empresas que
aceitam fazer o ASO (Atestado de saude ocupacional ?

( )De0al10% ( ) 20% ( ) 30% ( ) 40% ( ) 50%

() 60% () 70% ( )80% ( )90% ( ) 100%

8) Com relacdo aos Laudos de Seguranca de trabalho, tais como LTCAT, PPRA,
PCMSO, qual percentual de empresas que os fazem ?

( )De0al10% ( ) 20% ( ) 30% ( ) 40% ( ) 50%

() 60% () 70% ( )80% ( )90% ( ) 100%

9) Com relacéo as fiscalizacdes impostas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
sempre é cumprido todas as exigéncias do fiscal ?
( )Sim ( )Nao
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10) Com relacdo as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho, os prazos
sao sempre cumpridos ?
( )Sim ( )Nao

11) Com relacdo a marcacao de ponto, qual percentual de suas empresas utilizam o
ponto eletrbnico para empresas com mais de 10 empregados ?

( )De0al10% ( ) 20% ( ) 30% ( ) 40% ( ) 50%

() 60% () 70% ( )80% ( )90% ( ) 100%
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NATUREZA INFRA(;AO BASE QUANTIDADE OBSERVACOES
LEGAL
MINIMO MAXIMO
Artista Lei 6533/78 Lei 6533/78 114,04 1139,84 | 53,5869 por empregado.
art, 33 Valor maximo na
reincidéncia, embaracado,
resisténcia, artificio ou
simulagao
Atudrios Decreto-Lei n° Art, 10 - 20,13 201,27
806/69 Decreto-Lei n®
806/69
Contribuigdo sindical CLT art. 578/610 | CLT art, 598 8,05 8050,66
Duracdo do trabalho CLT art. 57/74 CLT art. 75 40,25 4025,33 | Dobrado na reincidéncia
oposigao ou desacato
Duragao e Condigoes CLT art. 224/350 | CLT art. 351 40,25 4025,33 | Dobrado na reincidéncia,
Especiais do Trabalho oposigdo ou desacato
FGTS: deixar de computar | Lei 8036/90 art. Lei 8036/90 10,64 106,41 | Por empregado, dobrado
parcela de remuneragao 23, IV art. 23 § 20, na reincidéncia, fraude,
“h" simulagdo, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou
desacato
FGTS: Falta de deposito Lei 8036/90 art. Lei 8036/90 10,64 106,41 | Por empregado, dobrado
231 art, 23, § 20 na reincidéncia, fraude,
"p" simulagdo, artificio, ardil,
resisténcia, embaragado
ou desacato
FGTS: omitir informagdes | Lei 8036/90 art. Lei 8036/90 2,13 5,32 | Por empregado, dobrado
sobre a conta vinculada 23,. 11 art. 23, § 20, na reincidéncia, fraude,
do trabalhador "a" simulagdo, artificio, ardil,
resisténcia, embaragado
ou desacato
Fiscalizagao CLT art. 626/642 | CLT art. 630 § 201,27 2012,66
60
Jornalista Decreto-Lei Dec. Lei 57,02 570,22
972/69 972/69
Medicina do Trabalho CLT art. 154/200 | CLT art. 201 402,53 4025,33 | Vr. Maximo reincidéncia
embaraco, reincidéncia,
artificio, simulagéo
Nacionalizagao do CLT art. 352/371 | CLT art. 364 80,51 8050,66
Trabalho
Pessoas Com Deficiéncia Art. 93 - Lei n© Art. 133 Lei n® 1.329,18 132.916,84
8213/91 8213/91
Portuarios Art. 22, 25 e 28 Art. 10 Lei n° 345,00 3450,00 | Por trabalhador
Lei n° 8.036/93 9719/98 prejudicado
Portuarios Art.26 e 45 Lei n® |[Art. 10 Lei n° 345,00 3450,00 | Por trabalhador
8.036/93 9719/98 prejudicado
Portuarios Art. 70 caput Lei Art. 10 Lei n© 173,00 1730,00
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n° 9719/98 9719/98
Portuarios Art. 7° § Unico de |Art. 10 Lei n© 345,00 3450,00 | Por trabalhador
demais da Lei n® | 9719/98 prejudicado
9719/98
Publicitario Lei 4680/65 Lei 4680/65 4,03 402,53 | Valores sem expressao na
art. 16 moeda atual, por falta de
base legal para atualizagdo
ou majoragdo até Set/89.
Radialista Lei 6615/78 Lei 6615/78 114,04 1140,44 | 53,5869 por empregado.
art. 27 Valor maximo na
reincidéncia, embaracado,
resisténcia, artificio ou
simulagao
RAIS: ndo entregar no Dec. 76900/75 Lei 7998/90 425,64 42564,00 | Dobrado na reincidéncia,
prazo previsto, entregar art. 70 ¢/ Lei art.25 oposigdo ou desacato
com erro, omissao ou 7998/90 art. 24 Gradagao conforme Port,
declaragdo falsa Mtb. N° 319, de 26.02.93
(art. 69) e 1,127, de
22.11.96
Repouso semanal Lei 605/49 Lei 605/49 0,00 0,05 | Valores sem expressdo na
remunerado art.12 moeda atual, por falta de
base legal para atualizagdo
ou majoragdo até Set/89.
Saldrio Minimo CLT art. 76/126 CLT art. 120 40,25 1227,06 | Dobrado na reincidéncia
Seguranga do trabalho CLT art. 154/200 | CLT art. 201 670,89 6708,59 | Vr. Maximo reincidéncia
embarago, reincidéncia,
artificio, simulagdo
Seguro-desemprego Lei 7998/90 art. Lei 7998/90 425,64 42564,00 | Dobrado na reincidéncia,
24 art. 25 oposigdo ou desacato
Trabalho da Mulher CLT art. 372/400 | CLT art. 401 80,51 805,09 | Vr. Mdximo na reincidéncia

artificio, simulacdo ou
fraude
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NATUREZA INFRACZ\O BASE LEGAL [ QUANTIDADE OBSERVACOES
130 Salario Lei 4090/62 Lei 7855/89 170,26 Por empregado, dobrado na
art. 30 reincidéncia
Aeronauta Lei 7183/84 Lei 7855/89 170,26 Por empregado, dobrado na
art. 30 reincidéncia
Anotacgdo indevida CLT art. 435 CLT art. 435 402,53
CTPS
Atividade petrolifera Lei 5811/72 Lei 7855/89 170,26 Por empregado, dobrado na
art. 30 reincidéncia
Atraso Pagamento CLT art. 459 § 1° art. 40 Lei 170,26 Por empregado prejudicado
de Salario 7855/89
Cobranga CTPS pelo CLT art. 56 CLT art.56 1207,60
Sindicato
Contrato individual CLT art. 442/508 CLT art. 510 402,53 Dobrado na reincidéncia
de Trabalho
Contribuigao Social Art. 10 e 20 da Lei Art. 79 da Lei 75% do valor do

Complementar n©

Complementar

débito

110/2001 n° 110/2001
Discriminagao Lei n© 9.029/95 Art. 391 Lei n® 10 vezes o maior | Acrescido de 50% em caso de
9.029/95 saldrio reincidéncia
Entrega de CAGED c/ Lei 4923/65 Lei 4923/65 4,47 Por empregado
atraso até 30 dias art. 10,8 U
Entrega de CAGED c/ Lei 4923/65 Lei 4923/65 6,70 Por empregado
atraso até 31 dias a art. 10, § U
60 dias
Extravio ou CLT art. 52 CLT art. 52 201,27
inutilizagdo CTPS
Falta anotagao da CLT art. 29 CLT art. 54 296,12
CTPS
Falta de atualizagdo CLT art. 41 § Unico CLT art. 47 201,27 Dobrado na reincidéncia
LRE/FRE § Unico
Falta de autenticagao CLT art. 41 § Unico CLT art. 47 201,27 Dobrado na reincidéncia
LRE/FRE § Unico
Falta de autenticacao CLT art. 42 CLT art. 47 201,27 Dobrado na reincidéncia
LRE/FRE § Unico
Falta de Lei 4923/65 Lei 4923/65 13,41 Por empregado
CAGED/entrega c/ art. 10
atraso acima de 60
dias
Falta registro de CLT art. 41 CLT art. 47 402,53 Por empregado, dobrado na
emprego reincidéncia
Férias CLT art. 129/152 CLT art. 153 170,26 Por empregado, na
reincidéncia, embaracado ou
resisténcia
Ndo comparecimento CLT art. 54 CLT art. 54 402,53

audiéncia p/
anotagao CTPS
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Ndo Pagamento de CLT art. 477 § 8° CLT art. 477 170,26 Por empregado prejudicado
Verbas Rescisorias § 80 + multa 1 (um) salario,
Prazo Previsto corrigido, para o empregado
Obrigatoriedade da CLT att; 13 CLT art. 55 402,53
CTPS
Retencdo da CTPS CLT art. 53 CLT art. 53 201,27
Trabalhador Rural Lei n® 5.889/73 Art. 18 Lei n° 380,00 Por empregador prejudicado
5.889/73
Trabalho do menor CLT art.402/441 CLT art. 434 402,53 Por menor irregular até o
(Crianga e maximo de 1.891,4236 qdo
Adolescente) infrator primario. Dobrado
esse maximo na reincidéncia
Trabalho temporario Lei 6019/74 Lei 7855/89 170,26 Por empregado, dobrado na
art. 3° reincidéncia
Vale-transporte Lei 7418/85 Lei 7855/89 170,26 Por empregado, dobrado na
art, 30 reincidéncia
Venda CTPS (igual CLT art. 51 CLT art. 51 1207,60

ou semelhante)




