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RESUMO

Esta pesquisa tem como tema As Condicbes de Trabalho dos Professores de
Educacdo Fisica da Rede Publica Municipal de Ararangua/SC. Para tal busca-se
responder a problemética: Quais as condicbes para atuacdo profissional dos
professores de educacdo fisica da rede publica municipal de Ararangua? Sendo
entdo o objetivo compreender quais as condicbes para atuacdo profissional dos
professores na rede publica municipal de ensino de Ararangud/SC. Para tal fez-se
necessario um estudo teérico elencando alguns temas relevantes para discusséo do
tema, tais como: A docéncia, a escola, e as condi¢gdes na atuacao profissional, tendo
como subtemas a formacéo inicial e continuada dos professores, a docéncia, os
saberes docentes, pratica pedagdgica do professor de educacao fisica, as condi¢cdes
e (des) valorizacdo do trabalho docente. A metodologia adotada foi a pesquisa de
campo, que teve como instrumento de coleta de dados um questionario que foi
aplicado em 6 professores da rede municipal de ensino de Ararangua.

Concluimos que a rede publica municipal de ensino ndo oferece condicbes para

atuacao docente, pois as condi¢des existentes sdo precarias.

Palavras-chave: Condi¢cdes. Atuacdo Docente. Rede Municipal de Ensino de
Ararangua.
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INTRODUCAO

O interesse em pesquisar sobre o tema surgiu a partir das duavidas
engquanto académica e futura professora de educacéao fisica, sobre qual das redes
publicas oferece melhores condi¢cbes para atuagdo profissional. Atuei em ambas as
redes publicas, devido ao estagio supervisionado e notei algumas diferencas entre
estrutura fisica e disponibilidade de materiais, mas a visao ficou fragmentada, pois
ha mais questdes além de materiais e espaco pedagogico, a serem analisadas.

Apés o término da graduacdo o sonho de qualquer professor é efetivar-se
em alguma rede de ensino e aqui se encontra a questao principal do meu projeto:
pesquisar se a rede publica municipal oferece condi¢cdes necessarias para a atuacao
do profissional de Educacéao Fisica.

Por este motivo o tema escolhido foi: As Condi¢des de Trabalho dos Professores de
Educacéo Fisica da Rede Publica Municipal de Ararangua-ScC.

Decorre como problema: Quais as condicfes para atuacdo profissional
dos professores de educacao fisica da rede publica municipal de Ararangué?

Este estudo teve por objetivo buscar respostas para as seguintes questdes

norteadoras:

e E oferecida formacéo continuada para os professores?

e Como é o plano de cargos e salarios (plano de carreira)?

e Qual a infraestrutura oferecida para o desenvolvimento das aulas?

e Como sao definidos os gestores da rede?

e Existe um espaco adequado na escola para os materiais de educacdo

fisica?

O objetivo geral desta pesquisa foi compreender quais as condi¢cdes para
atuacao profissional dos professores de educacao Fisica na rede publica municipal
de Ararangua. Tendo também como objetivos especificos: Identificar a satisfacao
dos professores de educacéo fisica em relacdo a atuagéo profissional; Analisar se
ha investimentos na area da Educacdo/Educacédo Fisica; Conhecer o nivel de
formacdo dos professores de Educacédo Fisica. Identificar a infraestrutura e
condicbes para os materiais para aula de educacdo fisica. Apontar como Sao

definidos os gestores da escola.
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Para obter os resultados desejados sobre este tema foi realizada uma
pesquisa de campo, em que foi utilizado o questiondrio como instrumento de
pesquisa.

Para se analisar as condicbes de trabalho para atuacdo profissional,
compreende-se a necessidade de estudar teoricamente alguns temas centrais para
responder a pergunta de partida deste estudo, entre eles a docéncia, a escola,
aspectos relativos a valorizacdo e as condi¢des de trabalho do professor e a pratica
pedagogica do professor de Educacdo Fisica. Posteriormente foi apresentado os

dados que emergiram da pesquisa de campo.
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2 A DOCENCIA, A ESCOLA E CONDICOES NA ATUACAO PROFISSIONAL

Nesse capitulo apresentaremos os temas centrais deste estudo. Nesse
sentido aprofundaremos questfes conceituais relacionadas a docéncia, a escola e

as condicdes para a atuacao profissional na educacao/educacao fisica.

2.1 A Escola

Segundo Menegolla (1991), o surgimento da escola se deu com o objetivo de
gerar e possibilitar o saber, a cultura e o conhecimento para que o homem viva e
assim se desenvolva. Mas afirma ele que hoje esta instituicdo que antes era louvada
esta sendo desprezada.

Mas afinal, o que é escola? O termo escola originou-se através da antiga
Grécia, pois 0 povo era amante do saber e do pensar, sendo assim denominada
Skolé. Portanto a escola € um local onde se € ministrado o saber e a educagédo a
uma populacdo de criancas, jovens e adultos, podendo ser publica ou privada, que
segundo Menegolla (1991) ensina de uma forma mais ou menos sistematica a uma
coletividade de alunos que com disposicdo pessoal ou sem a ela se dirigem com

alguma finalidade bem definida ou ainda bem confusa. Enfim, € uma instituicao

criada pela sociedade civil ou religiosa para educar seus cidadaos.

A escola € uma organizacao socialmente construida. Sua formacéo atual,
controlada pelo Estado, foi construida pela conquista do ensino realizado no
lar e do ensino promovido pela igreja. ‘A escola constitui um
empreendimento humano, uma organizacao histérica, politica culturalmente
marcada’. Assim, uma compreensao verdadeira da escola depende da
referéncia a determinado periodo histérico e das lentes usadas para olha-
la.(LIBANEO, apud SCHENA 2008).

Saraiva (apud COLOMBO 2009) afirma que a escola tem sido reprodutora do
sistema capitalista, visando assim a garantia das relagdes sociais de producgao. Isso
pois para manutencdo do capitalismo escola e sociedade devem andar juntas,
segundo as concepcdes das correntes de educacao tradicionais.

Codo (2002) diz que a escola é a primeira instituicdo da qual fazemos parte
fora de nossa familia. De fato esta certo, pois apds crescermos dentro do ambito

familiar, os primeiros contatos com o mundo exterior se dao a partir da entrada nesta
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instituicdo, novas pessoas, amigos, professores, e destes sempre levaremos na
lembranga para o resto de nossas vidas, sejam experiéncias estas boas ou ruins.

Entdo pode-se afirmar que a escola € a responsavel pela formacdo da nossa
identidade, personalidade, bem como convivéncia em sociedade.

Segundo Alves (2006), a escola publica se desenvolveu no interior da
tendéncia de expansao das atividades improdutivas por for¢ca da acéo reguladora do
estado. Alves (2006) cita ainda que a escola como mecanismo que possibilita a
alocacao de trabalhadores produtivos desempregados, faz parte ativa do processo
de sua producdo, tornando-se um dispositivo vital para assegurar o equilibrio da
sociedade capitalista, e assim manter a reproducao do capital.

(...) nenhum aparelho ideolégico de Estado disp8e durante tanto tempo de
audiéncia obrigatéria (e ainda por cima gratuita...), 5 a 6 dias em 7 que tem
a semana, a razdo de 8 horas por dia da totalidade das criancas da
formacéo social capitalista. (ALTHUSSER apud ALVES 2006, p.196.)

A expansédo da escola publica permitiu que fossem atribuidas outra funcdes
sociais a mesma, sendo estas a liberacdo da mulher para o mercado de trabalho,
servir de refeitério para sua clientela e um meio para se ter acesso aos programas
federais, tais como: Bolsa escola, sendo que s6 recebem de fato aqueles que

tiverem filhos em idade escolar matriculados em alguma instituicdo publica.

2.2 A Docéncia e os saberes docentes

O termo docéncia, segundo o dicionario Aurélio *, significa aquele que exerce
0 magistério, assim sendo este, o professor. Mas pelos entremeios de ser professor,
perpassam algumas questbes como: por que e para que ser professor, quais as
condicdes de trabalho atualmente existentes para o desenvolvimento desta
profissdo, entre outras, quais 0s saberes necessarios para isso, qual o objetivo da

docéncia, entre outros.

1 Novo Dicionario Eletrénico Aurélio versdo 5.0 corresponde a 32. edigdo, 12.
impressdo da Editora Positivo, revista e atualizada do Aurélio Século XXI, O
Dicionario da Lingua Portuguesa, contendo 435 mil verbetes, locugdes e defini¢des.
©2004 by Regis Ltda.
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A partir da modernidade como cita Schena (2009), o trabalho docente passou
a ter como objetivo educar formal e intencionalmente ocorrendo por entre um
contexto de determinadas condi¢des de trabalho.

Em relacdo aos saberes docentes necessarios a formacao e atuacdo docente
fazem-se necessario inicialmente responder a tal questionamento: o que séo tais
saberes? Os saberes docentes servem de base ao oficio de professor, entdo pode
se dizer que sdo norteadores da pratica docente, ou construtivos da pratica docente.

Tardif (2007), caracteriza os saberes da seguinte forma:

Os saberes de um professor sdo uma realidade social materializada através
de uma formacdo, de programas, de praticas coletivas, de disciplinas
escolares, de uma pedagogia institucionalizada, etc e sdo também, ao
mesmo tempo, os saberes dele.

Para Tardif (2007), os saberes em suma estdo a servico do trabalho, pois
embora os professores utilizem diferentes saberes, essa utilizacdo se da em funcéo
de seu trabalho. Sendo assim, os saberes sdo um meio de trabalho, mas podem ser
moldados e produzidos pelo trabalho.

A formacdo do saber docente perpassa pelos saberes, disciplinares,
curriculares, profissionais e experienciais. Tardif (2007), ressalta que os saberes
disciplinares emergem da tradicdo cultural e dos grupos sociais produtores dos
saberes.

Ja o saber experiencial € aquele saber adquirido com a pratica, no decorrer
da sua funcdo enquanto professores. Eles incorporam a experiéncia individual e
coletiva. Os saberes disciplinares e curriculares por sua vez aparecem cOmMo
produtos provenientes da tradicdo cultural e dos grupos produtores dos saberes
sociais e incorporados a pratica docente através das disciplinas, programas
escolares, matérias e conteudos a serem transmitidos.

Segundo Tardif (2002), os ditos saberes docentes ndo sao limitados somente
aos conteudos teoricos obtidos na universidade e produzidos pelas pesquisas na
area educacional, as experiéncias de trabalho parecem ser a fonte privilegiada do
saber-ensinar dos professores.

Marques (apud BRACHT 2005) defende a experiéncia como um elemento
crucial para a formagéao profissional, pois nela “rompem-se a autoconfianca da razao

e o facil consenso tedrico.
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Tardif (2002) esclarece que os saberes docentes sdo plurais, isso pois ha
varias situacbes e diferentes experiéncias de saberes, tais como: os saberes
pessoais do professor, saberes provenientes da formacao escolar anterior, saberes
da formacédo profissional, saberes provenientes dos livios e programas didaticos
usados no trabalho e os saberes de sua prépria experiéncia na sua profissdo. Todas
estas formas de saberes sdo componentes norteadores da pratica pedagdgica dos
professores.

Nesse sentido, segundo Tardif (2002), o saber profissional esta, de um certo
modo, na confluéncia entre véarias fontes de saberes provenientes da historia de
vida individual, da sociedade, da instituicdo escolar,dos outros atores educativos,
dos lugares de formacéao, entre outros.

Assim como Tardif (2002), Mizukami (2002) cita que a formacdo dos
professores comega muito antes da entrada nos cursos de formacgdo, sendo ao
mesmo tempo um processo interminavel.

Caldeira (apud MIZUKAMI 2002) nos informa que a producdo dos saberes
docentes é resultado de um processo reflexivo realizado de forma coletiva na escola.
Assim, os professores compartilham seus saberes entre si, trocam informacdes e
confrontam idéias. Sendo assim, a escola € um ambiente reflexivo, de crescimento e
formacao conjunta.

Além de estar munido destes saberes, os docentes devem levar em
consideracdo a importancia do planejamento de suas acgoes.

Segundo Sacristan (1988), € na atividade de planejar que se centram alguns
estudos que evidenciam a desprofissionalizacdo dos docentes, pelo fato de serem
apenas reprodutores de planos realizados pelos livros-textos, pelos materiais
curriculares e pelas regulamentacdes sobre curriculo. Percebemos a importancia do
planejamento em si, como uma ferramenta norteadora para o processo de ensino-
aprendizagem docente, mas 0 mais importante é que este seja construido pelo
docente, para posteriormente ser reconstruido de acordo com as mudancas e
caréncias que forem surgindo durante o processo, pois se nos embasarmos em um
planejamento pré-estabelecido sem levar em consideracdo as necessidades dos
alunos, da escola, bem como a realidade social, seremos meros reprodutores do
conhecimento e ndo estaremos assim contribuindo para uma transformacao social e

gualidade de ensino, pois o planejamento deve estar voltado a necessidade da
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comunidade escolar especifica, pois nem todas as instituicdes, as pessoas s&o

iguais.

2.3 Diretrizes Curriculares para Formacao de Professores de Educacéao Fisica

De acordo com a lei Lei 9.394/96 e o Parecer CNE/CES no 776/97, as
diretrizes curriculares constituem orientacdes para a elaboracédo dos curriculos que
devem ser, necessariamente, adotadas por todas as instituicdes de ensino superior.
Segundo o MEC(Ministério da Educacédo), dentro da perspectiva de assegurar a
flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formacdo oferecida aos estudantes,
estas diretrizes devem estimular o abandono das concepc¢des antigas e herméticas
das grades curriculares, de atuarem, muitas vezes, como meros instrumentos de
transmissdo de conhecimento e informacdes, e garantir uma sélida formacao basica,
preparando o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢cdes de exercicio
profissional.

Segundo Taffarel e Hildebrandt-Stramann (2007), a formacdo de

professores de educacao fisica situa-se em um contexto de formacgé&o universitaria.

Atualmente, a docéncia € um trabalho socialmente reconhecido, realizado
por um grupo de profissionais especificos, que possuem uma formagdo
longa e especializada (geralmente de nivel universitario ou equivalente, e
gue atuam num territério profissional relativamente bem protegido n&o
ensina quem quer, € necessario uma permissdo, um credenciamento, um

atestado, etc. (TARDIF E LESSARD, 2005, p 42).

Para que ocorra a consolidacdo da identidade enquanto professor de
educacéo fisica durante a formacdo académica, faz-se necessario que haja uma
formacdo  tedrica  sdlida, baseando-se em multidisciplinaridade® e
interdisciplinaridade®, bem como unidade entre teoria e pratica, gestdo democratica,

compromisso social, trabalho coletivo, formagé&o continuada e avaliagdo permanente.

2 Segundo o dicionario Aurélio (edicao eletrénica 5.0), interdisciplinar quer dizer que
€ comum a duas ou mais disciplinas ou ramos de conhecimento.

3 Multidisciplinar de acordo com o mesmo é referente aquilo que abrange muitas
disciplinas.
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O curriculo para os cursos de licenciatura em educacéo fisica, segundo os
estudos de Taffarel e Hildebrandt-Stramann (2007), devem portanto ter a cultura
corporal como objeto, a praxis enquanto eixo articulador do conhecimento e a
histéria como matriz cientifica.

Sendo assim deve-se levar em consideracdo no curriculo da Educacéo Fisica
a cultura corporal como norteadora da atuacdo profissional, buscando sempre a
relagdo entre teoria e préatica para assim articular o conhecimento, buscando nas
raizes histéricas o conhecimento cientifico.

Segundo Cerqueira (1999), os cursos de formacdo de profissionais de
educacao fisica devem focar seus objetivos no campo das fungbes atribuidas aos
professores, tendo como resultado final a qualidade da educacéo, a compreensao
da realidade pedagdgica, social e a superacgéo das dificuldades encontradas.

Assim, o projeto curricular deve estar pautado em conteddos que levem o0s
profissionais a ter dominio do conteddo necessario a formacao dos alunos, tenham a
capacidade de situar-se e posicionar-se frente a realidade social, politica e
econdmica, visando situar sua pratica nestes contextos, bem como capacidade de
intervencdo nos aspectos organizacionais da escola e no trabalho escolar com

competéncia técnica, autonomia intelectual e compromisso politico.

2.4 Formagcéao Inicial e Continuada dos Professores

Segundo Bracht (2005), a formacao inicial se refere a um momento de vital
relevancia no processo de construcdo de identidade e saberes docentes.
Névoa apud Machado (2010), em uma entrevista acerca do tema formacéo de

professores no Brasil ressalta que a mesma deve:

a) assumir uma forte componente pratica, centrada na aprendizagem dos
alunos e no estudo de casos concretos; b) passar para ‘dentro’ da profissao,
isto &, basear-se na aquisicdo de uma cultura profissional, concedendo aos
professores mais experientes um papel central na formacdo dos mais
jovens; c¢) dedicar uma atencdo especial as dimensdes pessoais,
trabalhando a capacidade de relacdo e de comunica¢do que define o tato
pedagodgico; d) valorizar o trabalho em equipe e o exercicio coletivo da
profissdo; e) estar marcada por um principio de responsabilidade social,
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favorecendo a comunicacdo publica e a participagcdo dos professores no
espaco publico da educagdo. (NOVOA, 2010, p 01).

Segundo Libaneo (2001), a escola de hoje precisa propor respostas
educativas e metodologicas em relacdo as novas exigéncias de formacdo postas
pelas realidades contemporéneas. Para que isso ocorra faz-se necessario a
constante atualizacdo profissional, a chamada formacdo continuada, pois afinal, a
formacdo geral de qualidade dos alunos depende da qualidade de formacédo dos
professores. E como manter somente a formacgao inicial, sendo que estamos em
processo constante de transformacdo? Formacéo inicial “(...) € a denominagao
frequentemente atribuida aquela etapa de preparacdo voltada ao exercicio ou
qualificagao inicial da profissdo”. (NASCIMENTO apud SHIGUNOV, 2001 p. 25).

J& sobre a formacédo continuada Nascimento (apud SHIGUNOV 2001 p. 29)
esclarece que a mesma: “...] visa 0 aperfeicoamento das qualificacbes e
responsabilidades dos profissionais em exercicio ativo”.

Por isso a importancia da formacao continuada, que guiara os professores
propondo novas metodologias, de acordo com as reformas educativas que surgem
com as transformacgdes na qual nossa sociedade passa.

Libaneo (2001), indica que é necessario repensar sobre a formagéo inicial e
continuada dos professores, implicando-os na busca de respostas aos desafios
decorrentes das novas relacbes entre sociedade e educacdo, partindo de um
referencial critico de qualidade de ensino.

Para isso a formacéo inicial deve estar vinculada a formacdo continuada, e
vice-e-versa, para que o conhecimento néo se torne apenas um fragmento, mas sim,
uma continuidade da aprendizagem.

A formacdo inicial bem como a continuada s&o atualmente de extrema
importancia, isso pois a cada dia novas inovagdes vao surgindo, e com isso faz-se
necessario que esta formacdo seja reformulada, em  constante

mudancga/aprimoramento.

Os professores ndo podem mais se comportar como simples transmissores
de conhecimento estaveis ou invariaveis e de uma cultura “eterna”: A cultura
escolar, como também a cultura da sociedade, sdo envolvidos por um
turbilndo, a multiplicacdo de inovacdes técnicas, a velocidade sempre maior
com que sdo colocadas em circulacdo e desaparecem objetos e saberes,
certezas e idéias, provocam nos professores o sentimento de estar sendo
continuamente. (TARDIF E LESSARD, 2005, p 145).
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Segundo Mizukami e Reali (2002), a formacao dos professores passa por trés
etapas, sendo elas a formacdo inicial, a formacédo durante o periodo de iniciacdo
profissional e desenvolvimento profissional. O que reforca o que os professores nos
passaram de ensinamentos até hoje, que se aprende ndo somente na teoria em sala
de aula, mas também na préatica profissional, o dia a dia com os alunos tém muito a
nos ensinar. Sendo assim, a formacdo docente ocorre de maneira continua e esta
em constante transformacgéo e renovagao.

Costa (apud SHIGUNQV 2001) lembra que é no periodo da formacéo inicial
que os futuros docentes irdo alterar suas concepg¢des da disciplina na escola, nao
acontecendo esta mudanca a concepcao negativa da disciplina e crencas prévias
gue possuia irdo acompanha-los durante todo o processo de sua carreira enquanto
docente.

Um claro exemplo do que esta sendo acima citado é a educacéo fisica, que
antes de entrarmos na graduacédo era vista de outra forma, geralmente uma forma
negativa, havendo durante o processo de graduacdo a quebra destes paradigmas,
pois com a graduacdo descobrimos que a educacdo fisica € um campo muito
extenso, possui sua especificidade, e ndo é lugar para “nao se fazer nada” como €
conhecida no ambito escolar, visdo esta que eu mesma possuia antes de iniciar
minha graduacado. Isso, pois provavelmente tais docentes responsaveis por essa
visdo errbnea, ndo mudaram suas concepcdes que obtiveram antes de iniciar a
graduacéo, apenas reproduziram-na por ser mais “facil”.

Noévoa apud Machado (2004) em uma entrevista ao Centro de Referéncia em
Educacdo Mario Covas * diz em resposta sobre a formacdo continuada: “Um bom
programa de formacgao continuada deve estar centrado nos problemas da escola,
organizando-se no quadro daquilo que € comum designar-se por formacao-agao”. (p
01))

Entdo se vé que a formagdo continuada deve ter como norteador os
problemas cotidianos da escola, pois nesta formacéo devemos buscar solugdes para
tais problemas. Sendo assim, é ai que vemos a real importancia da formacao

continuada.

4 O Centro de Referéncia em Educacdo Mario covas tem como objetivo ser um
referencial pedagodgico de exceléncia na disseminacdo da informacao educacional.
Conta com um acervo documental com mais de 40 mil itens, que podera ser
consultado fisicamente em sua sede ou acessado virtualmente pelo site.
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Para Kunz (2001) a formacéo inicial e continuada do licenciado em Educacéo
Fisica assume como responsabilidade social a preparacéo profissional direcionada
para atuacdo na educacao basica, reconhecendo a escola como lécus de atencéao,
estudo e intervencgéo.

Segundo Kunz (2001), hd um distanciamento entre os cursos de formacéo e o
contexto escolar, assim propde novos dialogos entre as especificidades dos cursos
de formacé&o e das escolas.

Os cursos de formacgdo continuada ndo sédo levados a sério, percebi isso
quando participei de alguns, enquanto estagiaria da Prefeitura Municipal de
Ararangua/SC, os professores viam no curso um reflugio para fugir da sala de aula
por um dia, dois ou até uma semana. Muitos o faziam por obrigacédo, sendo que a

real vontade era ficar em casa, e outros faziam apenas para acumular horas, cursos.

A formacdo continuada ndo pode ser concebida como um meio de
acumulacéo (de cursos, palestras, seminarios etc., de conhecimento ou de
técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as
praticas e de re(construgdo) permanente de uma identidade pessoal e
profissional, em interacdo mutua. E é nessa perspectiva que a renovagéo da
formacao continuada vem procurando caminhos novos de desenvolvimento.
(CANDAU apud GROSCH 2011, p 92).

2.5 A Préatica Pedagoégica do Professor de Educacéao Fisica

Shigunov e Shigunov Neto (2001) apontam que o professor de educacgéo
fisica deve formar os alunos num todo, ndo priorizando somente questdes fisicas,
mas também as sociais, como conscientizacdo e solidariedade, entre outros. Assim
0 professor deve ser bom, mesmo sem a disponibilidade de recursos fisicos e
materiais. “Quanto piores forem as condi¢cbes pedagdgicas, tanto melhor necessita
ser 0 educador.( PEREIRA apud SHIGUNOV 2001, p. 44).

Na pratica pedagdgica vé-se a existéncia de fatores que acabam por
influenciar e interferirem na mesma, tais como: fatores de ordem politica, econémica,
material, familiar e pessoal.

Shigunov e Shigunov Neto (2001) citam ainda que segundo outros autores

gue ja pesquisaram sobre o tema, a falta de materiais é o que esta mais presente
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nas discussdes de interferéncias nas aulas de educacédo fisica. Nasario (1999)
esclarece que realizou uma pesquisa nas escolas publicas estaduais de Santa
Catarina, onde a demanda de materiais era indiferente ao numero de alunos
matriculados.

Talvez entdo seja este um dos principais entraves que interferem na prética
pedagdgica dos professores de educacdo fisica nas escolas publicas.

Alves apud Shigunov (2005) diz que o salario também acaba por interferir
neste processo, pois dificilmente vé-se um professor de educacéao fisica de escola
publica que diga estar satisfeito com sua remuneracédo, e alguns desses acabam
abandonando o ambito escolar em busca de melhores condigbes salariais. Esta
guestao parte para demais discussdes acerca da economia e politica, que chegam a
um ponto chave que é a desvalorizacdo do profissional da educacéao.

Ouso a dizer que daqui algum tempo ninguém mais ira querer ser professor,
pois a desvalorizagdo da classe est4 cada vez mais escancarada, atualmente vemos
casos de professores sendo espancados por alunos, pais de alunos, enfim, o que
nos leva a refletir que a educacédo, ndo somente em nosso pais, estd no ponto
critico. (As leis contribuem a tal ponto). H4 leis que defendem as criancas,
adolescentes, mas e o0s professores? Na medida em que tais criancas estao
utilizando deste artificio para cometer atrocidades contras os professores e contra a
sociedade ndo seria este 0 momento propicio para repensar sobre tais lei e
reformula-las? Mas como n&o existem leis especificas aos docentes, faz-se
necessario que os professores tenham conhecimento sobre as leis existentes, para
gue assim possam usa-las para proteger-se.

N&do podemos ao falar de pratica pedagodgica ndo deixar de falar sobre as
tendéncias educacionais, pois afinal, estas refletem e muito na pratica pedagdgica
dos professores de educacéo fisica. As tendéncias pedagogicas segundo Libéneo e
outros autores pode ser dividida entre dois grupos; liberais e progressistas. Estes
dois grupos subdividem-se em liberal tradicional, liberal renovada, e liberal tecnicista.
E as progressistas em libertadora, libertaria e critico social. (LIBANEO, 2001)

Na tendéncia liberal tradicional o professor € o responsavel por expor o
conteudo, em aulas geralmente expositivas e em algumas vezes com 0 uso de
figuras. Sendo que este tipo de ensino acaba por somente cobrar que os alunos
gravem o conteudo para depois reproduzi-la geralmente na prova ou em algum

guestionamento que o professor venha a fazer. Neste contexto o aluno passa a ser
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considerado recebedor da matéria tendo como tarefa decora-la. Esta tendéncia
busca formar um aluno “ideal”, apenas tentando encaixa-lo dentro deste padr&o. O
conteudo ndo visa esclarecer ou associar-se a realidade, aos fatos cotidianos da
sociedade, assim € tratada isoladamente. A aprendizagem torna-se entédo
automatizada, ndo proporcionando ao aluno o ato de pensar sobre.(LIBANEO 2001)

Na tendéncia liberal renovada ha também uma subdivisdo: a corrente
progressivista e a ndo diretiva entre outras. Esta tendéncia surge como forma de
oposicao a tendéncia tradicional. O aluno €é visto como o sujeito da aprendizagem, e
o professor tem o papel de preparar o aluno para que devido a suas necessidades
ele busque por si préprio o conhecimento. O professor e a matéria ndo séo vistos
como centro deste processo. Ele esta ali para orientar os alunos, ele ensina o aluno
a aprender.

ApGs esta tendéncia vé-se o aparecimento do tecnicismo, que visa preparar o
aluno para estar apto ao mercado de trabalho, utilizando técnicas e métodos
eficazes para obter resultado. O professor, portanto, tem o papel de técnico ou
administrador, responsavel em executar um planejamento para que alcance um bom
resultado ao fim do processo. (LIBANEO 2001)

A pedagogia libertadora surge através da ideia de gerar opinides pedagogicas
e praticas educacionais de educacao popular. O papel do educador é de orientar a
aprendizagem, utilizando discussdes, seminarios que buscam por centrar este
ensino na realidade social, onde o professor juntamente com os alunos passam a
analisar os entraves e realidades de quais estdo vivenciando de alguma forma.

A tendéncia critico social busca confrontar os contetdos sistematizados com
as experiéncias socio-culturais, assim buscando uma melhor assimilacdo dos
conteudos. O aluno tem que aprender a levar estes temas sistematizados para sua
vida, sabendo relaciona-lo com seu dia a dia e pensar no porque disso.

E através destas tendéncias que podemos entender o processo a qual passou
a didatica da educacéo e analisar dentre todo este processo o que podemos e como
podemos fazer para proporcionar aos nossos futuros alunos uma didatica de ensino
que lhes ajude a desenvolver-se enquanto cidaddos pensantes, criticos e que
saibam fazer interligagcdes com o cotidiano da sociedade. (LIBANEO 2001)

Segundo Darido (2003), a Educacdo Fisica por sua vez teve ao longo do

tempo modificacbes em relagdes as tendéncias educacionais, as quais ainda hoje
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influenciam na formacdo profissional bem como nas praticas pedagodgicas dos
professores de Educacéo Fisica.

A partir de meados da década de 30, a concep¢ao dominante na Educacao
Fisica é calcada na perspectiva higienista (DARIDO, 2003, p. 12).

Esta concepcdo esta pautada na preocupagdo com os habitos de higiene e saude,
que segundo Darido (2003), buscava a valorizacdo do desenvolvimento fisico e da
moral por meio do exercicio.

Darido(2003) cita que com a necessidade da sistematizacdo da ginastica na
escola, no inicio do século passado, surgem os métodos ginasticos. Sendo 0s
principais métodos propostos por suecos, franceses e alemées. Os autores destas
propostas buscavam a valorizacdo da ginastica na escola, acabaram por oferecer
condicbes para o aprimoramento fisico dos individuos. Estes métodos visavam
capacitar os individuos para que contribuissem com a industria nascente e a
prosperidade da nagéo.

De acordo com Darido (2003) a concepc¢do pautada no modelo militarista
tinha como objetivo no ambito escolar a formacgéo de sujeitos capazes de suportar 0
combate, a luta, para atuar na guerra. A escola era entdo uma concentracao para
aprender o necessario para atuar na guerra. Sendo assim havia um processo de
selecdo dos individuos mais fortes, fisicamente perfeitos, acabando por excluir os
incapacitados.

Tanto na concepcédo higienista quanto na concepcdo militarista a Educacao
Fisica era vista como essencialmente pratica, nao havendo assim a necessidade de
um embasamento teorico.

Sobre a concepcgao desenvolvimentista diz (TANI apud DARIDO 2003):

... a proposta explicitada por eles € uma abordagem dentre vérias possiveis,
é dirigida especificamente para criancas de quatro a quatorze anos e busca
nos processos de aprendizagem e desenvolvimento uma fundamentacgéo
para a Educacao Fisica escolar.

Segundo Darido (2003), os autores desta abordagem defendem a ideia que o
movimento € o principal meio e fim da Educacao fisica, sendo que um dos principais

conceitos desta concepcédo € habilidade motora.

Assim, o principal objetivo da Educacao Fisica é oferecer experiéncias de
movimento adequadas ao seu nivel de crescimento e desenvolvimento, a
fim de que a aprendizagem das habilidades motoras seja alcancada. A
crianca deve aprender a se movimentar para adaptar-se as demandas e
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exigéncias do cotidiano em termos de desafios motores. (DARIDO, 2003, p.
16).

Segundo a autora a partir dai comecou-se a desenvolver uma classificacéo,
com intuito de selecionar os conteddos inerentes a cada faixa etaria. Esta
classificacdo foi desenvolvida por Gallahue (1982) e ampliada por Manoel (1994),

sendo divididas nas seguintes fases:

. fase dos movimentos fetais, fase dos movimentos espontaneos e
reflexos, fase de movimentos rudimentares, fase dos movimentos
fundamentais, fase de combinacdo de movimentos fundamentais e
movimentos culturalmente determinados. ( DARIDO, 2003, p 16).

Esta divisédo por fases ocorrem do mais simples (habilidades basicas) ao mais
complexo (habilidades especificas), no conjunto de habilidades motoras. Sendo as
habilidades basicas divididas em habilidades locomotoras (por exemplo: andar,
correr, saltar, saltitar) e manipulativas (por exemplo: arremessar, chutar, rebater,
receber) e de estabilizacdo (por exemplo: girar, flexionar, realizar posicdes
invertidas).

Ja as especificas segundo Darido (2003) sdao influenciados pela cultura, e
relacionados a pratica de esportes, dancas, lutas.

Darido (2003) cita sobre a proposta critico superadora, que a mesma tem
representantes nas principais universidades do pais, além de ter o maior numero de
publicacdes em periddicos especializados.

A autora diz que esta proposta esta pautada no discurso da justica social,
tendo como base o0 marxismo e 0 heomarxismo.

Sobre a proposta Darido (2003) cita:

Ela é diagnostica porque pretende ler os dados da realidade, interpreta-los e
emitir um juizo de valor. Este juizo € dependente da perspectiva de quem
julga. E judicativa porque julga os elementos da sociedade a partir de uma
ética que representa os interesses de uma determinada classe social. Esta
pedagogia é também considerada teleoldgica, pois busca uma dire¢éao,
dependendo da perspectiva de classe de quem reflete. (p 19).

Na proposta critico-emancipatéria, segundo Darido (2003), o papel do
professor confronta, num primeiro momento, o aluno com a realidade do ensino. O
processo de ensino aprendizagem da-se em trés momentos/fases: experimentacao,
criacao e aprendizagem, ndo necessariamente na mesma ordem.

Segundo Kunz (1999), a idéia da pedagogia critico-emancipatoria é:

“aproximar uma proposta pedagogico-educacional com a realidade concreta da
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Educacédo Fisica e seus conteudos tradicionalmente conhecidos como: ginastica,
esporte e jogos”. (p. 35).

Nesta concepcdo Kunz (1999), afirma que o ensino deve ser aguele que
liberte das falsas ilusdes, de falsos interesses, criados e construidos nos alunos pela
visdo de mundo que apresentam a partir do conhecimento. O ensino escolar
necessita, desta forma, basear-se numa concepc¢ao critica.

O aluno enquanto parte do processo de ensino deve ser capacitado para a vida
social, cultural e esportiva. Como um conhecedor, reconhecedor e problematizador
de sentidos e significados, sempre com um olhar critico. O desenvolvimento da
criticidade do aluno esta relacionado com sua capacidade de avaliacdo e analise
subjetiva da racionalidade.

Nesta concepcdo segundo Kunz (2001), deve-se buscar o desenvolvimento
das competéncias social, objetiva e comunicativa.

A competéncia objetiva pretende que o aluno precisa receber
conhecimentos e informacfes, precisa treinar técnicas racionais e eficientes, e
precisa aprender certas estratégias para o agir pratico. Precisa se qualificar para
atuar individualmente e coletivamente. E todo esse conhecimento pode ser utilizado
na profissdo, no tempo livre, no esporte, e outros. (KUNZ, 2001).

JA& na competéncia social, o aluno deve adquirir conhecimentos e
esclarecimentos para entender as relacdes socioculturais da realidade em que vive,
0s seus problemas e contradi¢es, e os diferentes papéis assumidos na sociedade.
No caso especifico do esporte a competéncia social deve atuar na co-educacéo,
encerrando com as diferencas e discriminacdes que a sociedade impde entre 0s
sexos feminino e masculino. Eliminando qualquer tabu e pré-conceito. Enfim, a
competéncia social deve ser solidaria e cooperativa, preparando os alunos para
compreender os diversos papéis sociais existentes no esporte. (KUNZ, 2001).

E por fim, a competéncia comunicativa & quem vai nortear as
competéncias objetivas e sociais, pois, € pelo pensar e falar que as interacdes
humanas bem sucedidas se estabelecem. E a linguagem verbal é apenas um meio
de estabelecer essa comunicacao entre os grupos. Por exemplo, as criancas utilizam
muito da linguagem corporal, que deve ser bem entendida, para ndo ser mal
interpretada. (KUNZ, 2001).
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2.6 CondigOes e Valorizagéo do trabalho docente

Para falar sobre condi¢Ges de trabalho faz-se necessario conceituar a mesma
que segundo Dejours (apud SCHENA 2009) dizem respeito aos aspectos fisicos do
ambiente (temperatura, ventilacdo, ruido); ao nimero de alunos na sala de aula; a
guantidade de aulas ministradas; a distancia da escola da residéncia; as condi¢cdes
de salubridade e seguranca do local de trabalho e das refeicbes; as condicbes
antropométricas dos postos de trabalho e ao salario. Schena (2009), esclarece que
estes itens entre si combinam-se, envolvendo as politicas de gestdo de educacao
bem como as herancas da cultura escolar.

Atualmente, em nossa sociedade esta cada vez mais evidente a
desvalorizacédo dos profissionais da educacgédo, ndo precisamos ir muito longe para
constatar tal desvalorizacéo, basta olharmos os reflexos da greve que aconteceu em
nosso estado. Os profissionais lutando por uma causa justa e necessaria acabaram
por ndo ganhar o que lhes era de direito e perderam mais ainda, com a decisao do
governo em extinguir o plano de carreira da classe. Esta tomada de decisdo s6 vem
para nos mostrar tamanho o descaso com a educacao, pois ao invés de incentivar
0os professores a continuarem se aperfeicoando por meio de gratificacdes entre
outras coisas, 0 que levaria a educacdo a um possivel salto de qualidade, fez-se o
contrario. (Silva, 2011)

Segundo Michelotto (2010) a partir da segunda metade do século XX, a
profissdo de professor foi sendo, pouco a pouco, desvalorizada: os salarios foram
baixando e as condi¢Ges de trabalho piorando. Afirma ainda que as causas para que
ocorresse isso foram politicas publicas de contencédo de gastos sociais que levaram

ao desrespeito o indice de recursos destinados a educagao.

Michelotto (2010) afirma que a falta de valorizagdo da carreira do professor é
um dos maiores entraves e desafios para a educacao no Brasil hoje, isso porque o
mesmo é um profissional sobrecarregado, obrigado a agregar atuacdo em trés
horéarios diarios para poder conseguir um situacao digna, nunca conseguira se sair

bem em seu trabalho.

A valorizacao profissional segundo Michelotto (2010) é a palavra chave para

se chegar a uma educacdo de qualidade. N&o sé no setor educacional, mas em
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qualguer area o que todos esperam € que sejam valorizados de acordo com seu
esforco, desempenho, e consequentemente o resultado a ser colhido ser& positivo.
Quem ficaria trabalhando em um lugar sem ser valorizado? Claro que muitas
pessoas, pois o dinheiro hoje na balanga conta muito mais que a satisfacéo pessoal,
até porque se necessita dele para sobreviver dentro deste sistema capitalista.

Mas o que realmente é este tdo citado sistema capitalista? Sobre as teorias
que procuram explicar tal sistema, ha duas grandes correntes que se destacam,
representadas por Max Weber e Karl Marx.

Segundo Catani (1980), a corrente representada por Weber a qual
denominamos culturalista, procura explicar o capitalismo através de fatores externos
a economia. Weber argumentou que a religido era uma das razbes ndo-exclusivas
do porque as culturas do Ocidente e do Oriente se desenvolveram de formas
diversas, e salientou a importancia de algumas caracteristicas especificas do
protestantismo ascético, que levou ao nascimento do capitalismo, a burocracia e do
estado racional e legal nos paises ocidentais.

J& a corrente representada por Marx, a qual denominamos historica, define o
capitalismo como sendo um determinado modo de producé&o de mercadorias, gerado
historicamente desde o inicio da idade moderna, encontrando seu &pice na
revolucao industrial. Mas Catani (1980), afirma que o capitalismo ndo é s6 um modo
de producdo de mercadorias, é também um sistema no qual a forca do trabalho se
transforma em mercadoria e se coloca ho mercado como qualquer objeto de troca.
Afirma ainda que para existéncia do capitalismo faz-se necessario a concentracdo
do poder e dos meios de producdo nas maos de uma classe social e a presenca de
outra classe para qual a venda da forca do trabalho seja a Unica forma de

subsisténcia.
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3 METODOLOGIA

Este estudo utilizara pesquisa de campo, que segundo Munhoz (1989) tem
por objetivo a coleta de elementos ndo disponiveis, que ordenados sistematicamente
[...] possibilitam o conhecimento de uma determinada situacéo, hipotese ou norma
de procedimento.

Populacdo € um conjunto de individuos que compartilham, pelo menos, uma
caracteristica comum (LEVIN, 1986). Sendo assim, o universo populacional do
estudo serd constituido por 10 escolas da rede publica municipal, situada no
municipio de Ararangua, Santa Catarina. Com intuito de analisar quais as condicdes
para atuacdo do profissional de Educacéo Fisica que a rede possui.

Fizeram parte da amostra os professores de Educacdo Fisica da Rede
Municipal de ensino sendo: 04 atuantes no ensino fundamental nas escolas mais
centralizadas, 02 atuantes nas escolas de Ensino Fundamental Reunidas situadas
em alguns bairros pequenos, 02 atuantes nas escolas Isoladas situadas em bairros
pequenos nos extremos da cidade de dificil acesso, e 02 atuantes nos Centro de
Educacao Infantil.

Com o objetivo de coletar os dados da pesquisa, utilizamos um questionario

com 18 perguntas, abertas e fechadas.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

A rede municipal de ensino de Ararangué atualmente conta com 49 unidades
escolares, sendo que dessas 04 escolas sédo de ensino basico, do pré ao 9° ano, 03
sao reunidas, do jardim ao 5° ano, 13 sédo isoladas, 19 sdo Centros de Educacéo
Infantil, e 10 pré-escolares (espaco cedido pelo estado).

No quadro de professores de educacdo fisica da rede tem-se uma totalidade
de 22 profissionais, sendo 12 destes efetivos e 10 ACTS (admitidos em caréater
temporario). A carga horaria destes professores varia de 20 a 40h/a, sendo que a
grande maioria possui 40h/a.

Das 32 instituicbes do municipio, 06 participaram da amostra, sendo
escolhido de forma aleatéria somente 01 professor(a) de cada uma destas
instituicoes.

Participaram da amostra entdo 06 professores de educacéo fisica, sendo 05

do sexo masculino, e uma do sexo feminino.

Referente a estes profissionais constatou-se na questao 01 que a formacgao
da grande maioria  ocorreu na  Fucri(Fundacdo  Educacional de
Criciama)/Unesc(Universidade do Extremo Sul Catarinense), sendo que apenas um
nao respondeu, (nos anos de 1988, 1998 e 2000).

Segundo Bracht (2005), a formacdao inicial se refere a um momento de
vital relevancia no processo de construgcdo de identidade e saberes docentes. Para
que ocorra a consolidacdo da identidade enquanto professor de educagéo fisica
durante a formacdo académica, faz-se necessario que haja uma formacéo tedrica
solida, baseando-se em multidisciplinaridade e interdisciplinaridade, bem como
unidade entre teoria e pratica, gestdo democratica, compromisso social, trabalho

coletivo, formagé&o continuada e avaliacdo permanente.
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01 EM QUAL INSTITUIgAO DE ENSINO E EM QUE ANO VOCE SE
FORMOUEM EDUCACAO FISICA?

40,00%
35 00% 33,34% 33,34%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

UNESC/FUCRI- 1988 UNESC/FUCRI-1999 UNESC/FUCRI-2000 SEM RESPOSTA

Fonte: SILVA, 2011.

Pode-se constatar na questdo 02 que dos seis (100%) professores
selecionados, 02 ( 33,34%) atuam na educacao infantil, 01 (16,67%) atua nas séries
iniciais e finais do ensino fundamental, 01 (16,67%) atua somente nas séries finais
do ensino fundamental, e 02 (33,34%) atuam somente nas séries iniciais do ensino

fundamental.

02 ATUA EM QUE NIVEL DE ENSINO NA ESCOLA PUBLICA
MUNICIPAL DE ARARANGUA?

40,00%

35,00% 33,34% 33,34%

30,00% -+

25,00% -

20,00%
e 16,67%

16,67 %

15,00%
10,00% -
5,00%
0,00%
SERIES INICIAIS SERIES FINAIS EDUCACAQO INICIAIS E FINAIS
INFANTIL

Fonte: SILVA, 2011.
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Na questdo 03 vé-se que 05 professores (83,35%) possuem carga horéaria de
40h na rede publica municipal; 01 (16,67%) além de 40h no municipio, possui 20h
no na rede estadual de ensino e 10h na academia, 01 (16,67) possui 20h no ensino

publico municipal e 10h no ensino particular.

03 QUANTAS HORAS DE TRABALHO NA EDUCAGAO FisICA?

80,00%

70,00%

60,00%
50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% -
o
?
40H NO MUNICIPIO + 20H NO ESTADO E 40H NO MUNICIPIO 20H NO MUNICIPIO + 10H PARTICULAR
ACADEMIA

Fonte: SILVA, 2011.

Referente a questdo 04 percebe-se que ha um certo equilibrio entre ACT’S
e efetivos, sendo 03 ( 50,01%) professores ACT'S (admitido em carater

temporario) e 03 (50,01%) efetivos.

04 QUAL O VINCULO EMPREGATICIO COM A ESCOLA PUBLICA
MUNICIPAL?
60,00%
50,01% 50,01%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% |
ACT EFETIVO
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Com relacéo a questao 05 pode-se constatar que os 06 ( 100%) professores

possuem a especializacéo.

05. Vocé possui pos graduagao?

120% 100%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

SIM ESPECIALIZAGAO

Fonte: Silva, 2011.

Com relacdo a formagéo continuada na questédo 06 pode-se perceber que 01
(16,67%) professor ndo participa de nenhum curso promovido pela secretaria
municipal,02 (33,34%) participam de 02 a 04 cursos por ano e 03 (50,01%)
participam apenas de 01 curso.

Vé-se com a apresentacdo destes dados que a secretaria de educacao
municipal de Ararangua ndo promove muitos cursos de formacdo continuada, que
segundo Nascimento (apud SHIGUNOV 2001 p. 25) esclarece que a mesma: “(...)
visa o0 aperfeicoamento das qualificacfes e responsabilidades dos profissionais em
exercicio ativo, portanto, sdo de extrema importancia e se possui este papel
importante ndo deve ser realizado/incentivado apenas uma, duas ou quatro vezes ao

ano.
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06 EM QUANTOS CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA NA

AREA DA EDUCAGCAO/EDUCAGAO

FISICA VOCE PARTICIPA DURANTE O ANO PROMOVIDO PELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ARARANGUA?
60,00%

50,01%

50,00%

40,00%

33,34%

30,00%
20,00% 16,67%

10,00%

0,00%

NENHUM DOIs A QUATRO

Fonte: Silva, 2011.

Sobre as teméaticas abordadas nos cursos de formacdo continuada na
questdo 07, 02 (33,34%) professores citaram que a tematica do curso foi mapas
conceituais, 01 (16,67%) citou psicologia fundamentada dentro do processo social
do aluno e do individuo como um todo, 01 (16,67%) citou curso de alfabetizacao,
linguagem e capacidades linguisticas e 02 (33,34%) professores nao responderam.
Percebemos por meio destes resultados que a rede municipal ndo oferece cursos

voltados especificamente para area da educacao fisica.

07. QUAIS AS TEMATICAS FORAM ABORDADAS NOS CURSOS
DE FORMAGCAO CONTINUADA PROMOVIDOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARARANGUA?

40,00%
35.00% 33,34%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

16,67% 16,67% 16,67%

MAPAS CONCEITUAIS ALFABETIZAGAO E LINGUAGEM CAPACIDADES LINGUISTICAS PSICOLOGIA DENTRO DO PROCESSO
SOCIALDO ALUNO

Fonte: Silva, 2011
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Quando questionados sobre a satisfacdo com a remuneracdo salarial na
escola publica, na questdo 08, constatou-se que 02 (33,34%) professores
consideram-se satisfeitos enquanto 04 (66,68%) professores se consideram
insatisfeitos. Como justificativa para tal afirmacdo, os 02 (33,34%) professores
dizem-se satisfeitos, pois comparando com as demais redes de ensino a rede
municipal € a melhor, além disso, os professores séo valorizados. Os 04 (66,68%)
professores insatisfeitos com a remuneracdo disseram que estd abaixo da
importancia da profissdo, ndo séo valorizados e também pelo investimento pessoal

feito durante a formacgéo.

08. VOCE ESTA SATISFEITO COM SUA REMUNERAGAO
SALARIAL NA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL DE ARARANGUA?

80,00%
70,00% 66.68%
60,00%
50,00%

40,00% 33,34%
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

Sim

Fonte: Silva, 2011.

Sobre a questédo 09 referente a valorizagdo enquanto professores da rede
publica municipal, 02 (33,34%) professores sentem-se valorizados, pois a rede
possui material de boa qualidade, € de gestdo transparente e o professor € o
elemento principal do processo de ensino-aprendizagem, enquanto 04 (66,68%)
professores ndo se sentem valorizados, pois a rede nao oferece cursos voltados
para a area da educacao fisica, ndo possuem plano de carreira, o piso salarial
abaixo da importancia da profissao, e falta de apoio do poder publico.

A falta de valorizag&o profissional vé-se claramente no fato de que a rede nao
promove nenhum curso voltado para &rea da educacao fisica, logo ndo ha cursos

especificos. Segundo Michelotto (2010) a partir da segunda metade do século XX, a
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profissdo de professor foi sendo, pouco a pouco, desvalorizada: os salérios foram
baixando e as condi¢des de trabalho piorando. Afirma ainda que as causas para que
ocorresse isso, foram politicas publicas de contencéo de gastos sociais que levaram

ao desrespeito do indice de recursos destinados a educacao.

09. VOC’E SE SENTE VALORIZADO COMO PROFESSOR DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ARARANGUA?

80,00%
70,00% 66,68%
60,00%
50,00%

40,00%

33,34%

30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Sim

Fonte: Silva, 2011.

Com relacdo a questao 10 sobre plano de cargos e salarios, 03 (50,01%)
professores afirmaram que a rede ndo possui plano cargos e salarios e os 03
(50,01%) demais afirmaram que a rede possui sim plano de cargos e salario, para
provar a existéncia do mesmo citaram na justificativa que 0 mesmo consta na lei
organica 033/2002 que rege os direitos dos professores. Constatamos que a referida
lei institui o sistema de carreiras, beneficios e vantagens do quadro de funcionarios

permanentes da Administracdo Municipal de Ararangua. (Ver em Anexo)



36

10. OS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

ARARANGUA POSSUEM PLANO DE CARGOS E SALARIOS?
60,00%

50,01% 50,01%

50,00% -

40,00%

30,00%

20,00% -

10,00% -

0,00% -

Sim

Fonte: Silva, 2011.

Na questdo 11 sobre a escolha do diretor da escola publica municipal, os 06
(100%) professores citaram, com diferentes palavras, que ocorre por meio de

indicacgéo politica.

11. Como acontece a escolha do diretor da
escola publica Municipal de Ararangua que
voceé atua?

150%

100%

100%

50%

0%

indicacgdo politica

Fonte: Silva, 2011.

Sobre a relagdo com os demais colegas de trabalho na questdo 12, 01
(16,67%) professor disse ser razoavel, pois existem divergéncias de ideias e
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conceitos, 04 (66,68%) responderam ser uma relacdo boa, pois cada um faz a sua
parte, tem o apoio da direcéo e por ser um grupo solidario, e 01 (16,67%) respondeu

que a relacao é 6tima, pois todos se ddo bem.

12. Como é a relagao entre os profissionais
no seu local de trabalho na escola publica
Municipal?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 0%

0%

66,68%

16,67% 16,67%

Ruim Razoavel Boa Otima

Fonte: Silva, 2011.

Quando questionados sobre espaco adequado para dias de sol forte na
Educacéo Fisica, na questdo 13, 05 (83,35%) responderam que a escola ndo tem
espaco para esses dias e apenas 01 (16,67%) disse ter espaco para educacao fisica

nos dias de sol forte.

13. Existe espa¢o adequado na escola
publica Municipal para trabalhar as aulas de
Educacgao Fisica nos dias de sol forte?

100,00%

83,35%

80,00%

60,00%

40,00%

16,67%
20,00% 202

oo |

Sim Nao

Fonte: Silva, 2011.
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J& nos dias de chuva, referente a questdo 14, 05 (83,35%) professores
disseram que a escola ndo possui um espaco para ser utilizado durante esses dias e

apenas 01 (16,67) disse ter este espaco ha escola.

14. Existe espac¢o adequado na escola
publica Municipal para trabalhar as aulas de
Educacao Fisica nos dias de chuva?

100,00% 83,35%
80,00%
60,00%

40,00%
20,00% 16,67%
, (J

oo N

Sim Nao

Fonte: Silva, 2011.
Constatou-se, através da questdo 15, que 05 (83,35%) escolas possuem

apenas o patio, em seu ambiente de trabalho, enquanto 01 (16,67%) possui além
do patio sala de video, quadra coberta, sala de educacao fisica e parque infantil e
01(16,67%) respondeu que além do patio, h4 a sala de educacdo fisica, enquanto 01

(16,67%) respondeu que ha o parque e o patio.

15. Assinale a estrutura fisica que existe em seu ambiente de trabalho para as aulas

de Educagéo Fisica?
120%

100%

100%

80%

60%

40% QQ,QAO,\

20% . 16,67% 16,67% 16,67%

(o]

| H B .
Patio Quadra Salade EF  Parque Infantil Sala de Video

Fonte: Silva, 2011.
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Sobre a questado 16, referente a falta de algum equipamento que o professor
considere importante, 05 (83,35%) professores responderam que faltam materiais,
arquitetura inclusiva, quadra coberta, ginasio,sala de educacéao fisica,sala de video,
espaco, sala de jogos e pintura das linhas demarcatérias da quadra, enquanto 01
(16,67%) professor disse que nado falta nenhum equipamento na escola da rede
publica municipal.

Nasario (1999) esclarece que realizou uma pesquisa nas escolas publicas
estaduais de Santa Catarina, em que a demanda de materiais era indiferente ao
ndmero de alunos matriculados.

Com isso percebeu-se que a rede publica municipal se assemelha a rede
publica estadual quando se trata da falta de materiais para a pratica pedagdgica da

educacéo fisica.

16. Em relagao a estrutura fisica da escola
publica Municipal que vocé atua, esta
faltando algum equipamento na estrutura
fisica que vocé considera importante para as
aulas de Educagao Fisica?

100,00%
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -

0,00% -

83,35%

16,67%

Sim Nao

Fonte: Silva, 2011.

Quando pediu-se para citar sobre pontos positivos de ser professor de
educacao fisica na escola da rede publica municipal, na questao 17, 01 (16,67%)
pesquisado respondeu que o fato de estar efetivo e trabalhando na area e participar
na formagdao do aluno s&o pontos positivos, 01 (16,67%) respondeu que
simplesmente o prazer da atuacdo, 01 (16,67%) citou o privilégio de fazer um
trabalho social em que os alunos correspondem de maneira evolutiva, 01 (16,67%)

citou o facil acesso aos coordenadores de ensino, 01 (16,67%) citou como ponto
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positivo 0 salério, por ser muitas vezes maior que o das demais redes de ensino,
além da disponibilidade de materiais de boa qualidade e mais campeonatos para as
criancas, enquanto 01 (16,67%) disse ndo ter nenhum ponto positivo em ser

professor da rede municipal de ensino.

17. ESCREVA QUAIS OS PONTOS POSITIVOS DE SER
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA NA ESCOLA PUBLICA

MUNICIPAL DE ARARANGUA?
800%  16.67% 16.67% 1667% 16.,67% 16,67%

1
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4.,00%
2,00%
0,00%

Fonte: Silva, 2011.

Quanto aos pontos negativos de ser professor na rede publica municipal de
ensino, referente a questdo 18, 01 (16,67%) disse néo ter nada a declarar, 01
(16,67%) respondeu falta de espaco e estrutura, 01 (16,67%) citou a baixa
remuneracao, falta de condi¢gbes de trabalho em dias de chuva/sol, falta de cursos
de formacdo continuada na éarea e falta de valorizagdo profissional, 01 (16,67%)
citou falta de um ginasio e nao ter um plano de carreira aprovado, 01 (16,67%) citou

falta de apoio, 01 (16,67%) citou o fato de ter que completar a carga horaria em

diversas escolas.

18. ESCREVA QUAIS OS PONTOS NEGATIVOS DE SER
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA NA ESCOLA PUBLICA
MUNICIPAL DE ARARANGUA?

1800% 116 67% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67%
16,00% N N N —
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Fonte: Silva}, 2011.
CONCLUSAO

Na elaboracdo da conclusdo deste estudo pude refletir acerca do trajeto da
pesquisa desde a elaboracdo do projeto até a finalizacdo da pesquisa. As noites em
que parava para pensar. serA& mesmo que conseguirei dar continuidade a esta
pesquisa, as duvidas que surgiam, a pressado ocasionada pelo acimulo de tarefas a
fazer, o medo de nédo estar trilhando no caminho certo, minimizado pela motivacéo a
gual minha orientadora me passava. Até mesmo a questdo da busca pela resposta
da problemética me deixou apreensiva, por receio de ndo conseguir encontrar a
resposta.

Neste estudo definimos como pergunta de partida refletir sobre as condiges
de trabalho dos professores de Educacdo Fisica da rede municipal de Ararangua,
pois como futura professora tinha o interesse em investigar sobre meu campo de
atuacao profissional.

Desenvolver o estudo bibliografico apresentou algumas dificuldades pela
escassez de material publicado sobre este assunto.

Inicialmente quando falava em condi¢des para atuacdo docente confesso que
minha visdo se limitava em comparar as questdes salariais existentes, mas com o
desenvolver da pesquisa tanto no campo teérico quanto pratico, pude ampliar meu
modo de enxergar as coisas. Isso com a ajuda dos diversos autores que nortearam
0s estudos teodricos acerca dos temas relacionados as condicoes de trabalho

docente, bem como a ajuda de minha orientadora. Cabe ressaltar uma passagem
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de Dejours (apud SCHENA 2009) que cita que as condi¢cbes de trabalho dizem
respeito aos aspectos fisicos do ambiente (temperatura, ventilacdo, ruido); ao
namero de alunos na sala de aula; a quantidade de aulas ministradas; a distancia da
escola a residéncia; as condi¢des de salubridade e seguranca do local de trabalho e
das refeicbes; as condi¢cdes antropométricas dos postos de trabalho e ao salério.

Através da pesquisa pudemos chegar a resposta para a problematica
definida nos primeiros momentos do desenvolvimento desta pesquisa, sobre as
condicbes para atuacdo docente na rede municipal de ensino do municipio de
Ararangud/ScC.

Percebemos que na rede os professores na sua maioria sdo desinformados,
pois ndo sabiam nem da existéncia de uma lei que define o plano de cargos e
salarios.

Assim pode-se concluir que a rede municipal de ensino ndo oferece
condicdes para atuacdo docente, pois as condi¢des existentes sdo precdrias. Nao
possui estrutura fisica adequada, a demanda de materiais € escassa, ndo valorizam
os professores de Educacdo Fisica e ndo promovem nenhum curso voltado para
area da educacédo fisica. A formacdo continuada é oferecida mais voltada para
outras areas do ensino, além de haver poucos cursos durante o ano.

Pode-se perceber também que a definicdo dos gestores das escolas da rede
municipal de ensino de Ararangud/SC é feita por indica¢des politicas, ndo havendo a

participacdo da comunidade escolar na escolha.
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unesc

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
UNIDADE ACADEMICA DE HUMANIDADES CIENCIAS E EDUCAGAO — UNA HCE
CURSO DE EDUCACAO FISICA

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TEMA: A Realidade Profissional de Professores de Educacdo Fisica da escola
publica Municipal na Cidade de Ararangua-sc.

OBJETIVO: Compreender quais as condicOes para a atuacdo profissional dos
professores de educacao Fisica da rede publica Municipal de Ararangua.

Por favor, leiam atentamente as instru¢des abaixo antes de decidir se deseja participar do estudo.

O projeto Tema: “A Realidade Profissional de Professores de Educacdo Fisica na

Cidade de Ararangua-sc “ deseja investigar as condigbes para atuagdo profissional dos
professores da rede publica Municipal de Ararangua.

Justifica-se este projeto pela necessidade de novas evidéncias cientificas para formacdo de
professores.

1. Sera realizada um questionario com os pesquisados, sendo 0s pesquisadores o orientador e o
orientando.

2. Participardo do estudo apenas os voluntarios selecionados que devolverem o termo de
consentimento informado, autorizando a sua participagdo no estudo de forma voluntaria.

3. Se houver alguma divida a respeito, favor contatar com o professor coordenador da pesquisa
professor Ana Lucia Cardoso, pelo telefone (.......ccccooeenee. ) ou pelo endereco eletrbnico
anc@unesc.net ou com o orientando(a) pelo telefone (99438563) ou pelo enderec¢o eletrdnico
marcynha_scaru@hotmail.com

4. O participante tera liberdade de encerrar a sua participagdo a qualquer momento no projeto,
ficando apenas com o compromisso de comunicar o responsavel pelo projeto de sua desisténcia,
para que a pesquisa nao seja prejudicada.

5. Caso concorde em participar desta pesquisa realizando as avaliagdes e o periodo de treinamento
proposto pelo estudo, assine e entregue ao responsavel este termo de consentimento. Este
consentimento sera arquivado juntamente com as demais avaliagcdes.

Antecipadamente agradecemos a colaboracéo.

Prof. Ana Lucia Cardoso

Coordenadora da pesquisa

Orientanda Marciele Borba da Silva
Responsaveis pelo desenvolvimento da pesquisa

Eu, declaro-me ciente das informac¢bes sobre o

estudo “.eviiiiiii ” e concordo em participar como voluntario.

\.’ inatura do pesquisado (a) Data: / /
unescC


mailto:anc@unesc.net
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
UNIDADE ACADEMICA DE HUMANIDADES CIENCIAS E EDUCAGAO — UNA HCE
CURSO DE EDUCACAO FISICA

CARTA DE APRESENTACAO

A disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC faz parte da
matriz curricular do Curso de Educacédo Fisica da Unesc, desde o ano de ........... :
portanto é requisito para a conclusdo do mesmo.

Neste sentido apresentamos o(a) académica Marciele Borba da Silva da

82 fase, do curso e solicitamos sua autorizacdo para realizar a pesquisa (coleta de
dados) em sua instituicao.

Informamos que € mantida a ética da pesquisa, resguardando o home
da instituicdo e dos participantes, para que sejam fidedignas as respostas, a
pesquisa atinja seus objetivos e tenha validade cientifica.

Agradecemos pela sua atencéo e contribuicdo com o desenvolvimento

da ciéncia.

Atenciosamente,

Prof Ana Lucia Cardoso
Orientadora do TCC

Cricilima de setembro de 2011.
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QUESTIONARIO PARA PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

01. Em qual instituicdo de ensino e em que ano vocé se formou em licenciatura

em Educacéo Fisica:

02. Atua em que nivel de ensino na escola publica municipal de Ararangua?
( ) Educacéo Infantil

( ) Ensino fundamental-series iniciais

( ) Ensino fundamental Series finais

( ) Ensino médio

( )Educacéo Especial

03. Quantas horas de Trabalho na area da Educacéo Fisica?
( ) Escola publica municipal:

( ) Escola publica estadual:

( ) Escola particular:
( )Outra.Qual:

04. Qual o vinculo empregaticio com a Escola Publica Municipal?
( )ACT () Efetivo

05. Voceé possui pés graduacéo?
Especializacdo ( )Sim. ( )Nao. ( )Estou cursando.

Mestrado ( )Sim. ( )Ndo. ( )Estou cursando.

06. Em quantos cursos de formacao continuada na area da Educacéo/Educacao
Fisica vocé participa durante o ano promovido pela Secretaria Municipal de
Educacédo de Ararangua?

() Nenhum ()1 ( )2a4

Outro:
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07. Quais as tematicas foram abordadas nos cursos de formag&do continuada

promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo de Ararangua?

08. Vocé esta satisfeito com sua remuneracédo salarial na Escola Publica Municipal
de Ararangua?

( ) Sim () Néo

Justifique:

09. Vocé se sente valorizado como professor da rede publica Municipal de
Ararangud?
( ) Sim ( )Nao

Justifique:

10. Os professores da rede publica municipal de Ararangua possuem plano de
cargos e salario?
( )Sim ( )Nao

Justifique:

11. Como acontece a escolha do diretor da escola publica Municipal de Ararangua

gue vocé atua?

12. Como é a relagdo entre os profissionais no seu local de trabalho na escola
publica Municipal?
( )Ruim ( )Razoavel ( )Boa ( ) Otima

Justifique:

13. Existe espaco adequado na escola publica Municipal para trabalhar as aulas de
Educacéo Fisica nos dias de sol forte?
( ) Sim () Néo
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14. Existe espaco adequado na escola publica Municipal para trabalhar as aulas de
Educacao Fisica nos dias de chuva?
( ) Sim () Néo

15. Assinale a estrutura fisica que existe em seu ambiente de trabalho para as aulas
de Educacéo Fisica?

() Arquitetura inclusiva () Sala de Educacao Fisica ( ) Ginasio

() Quadra ( )Quadracoberta ( ) Patio () Sala de video

Outros:

16. Em relacdo a estrutura fisica da escola publica Municipal que vocé atua, esta
faltando algum equipamento na estrutura fisica que vocé considera importante para
as aulas de Educacéo Fisica?

( ) Sim () Néo

Qual?

17. Escreva gquais os pontos positivos de ser professor de Educacdo Fisica na

escola publica Municipal de Ararangué?

18. Escreva quais os pontos negativos de ser professor de Educacéo fisica na
escola publica Municipal de Ararangua?
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ANEXO — Lei 033/2002

ESTADO DE SANTA CATARINA. A
MUNICIPIO DEARARANGUA  ARARANGUA

ACiIMA DE TUDO

LEI COMPLEMENTAR N° 033, DE 25 DE JUNHO DE 2002.

DA NOVA REDACAO A LEI COMPLEMENTAR
N° 14, DE 24 DE JUNHO DE 1999, QUE INSTITU!
0 SISTEMA DE CARREIRAS, BENEFICIOS E
VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

O Prefeito Primo Menegalli, no exercicio das atribuigdes de seu
cargo, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara dos
- Vereadores de Ararangud aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Leci
Complementar:

. TITULO 1 ég
Das Disposi¢des Preliminares

= Art. 1° Esta lei da nova redagdo a Lei Complementar n° 14, de 24 de junho de
1999, que institui o Sistema de Carreiras, Beneficios e Vantagens do quadro de
funcionarios permanentes da Administragao Municipal de Ararangua.

Art. 2° Ficam criados no Quadro Permanente da Administragio Municipal os
cargos de que trata esta lei,” organizados em Grupos Ocupacionais, Niveis e
Referéncias, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, nos termos da
Lei Complementar n° 02, de 22 de agosto de 1997.

Art. 3° O Sistema de Carreiras, Beneficios e Vantagens, regulamentar-se-a pelos
dispositivos constantes desta lei e pelos atos complementares necessarios a sua
regulamentagdo que forem baixados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° A organizagdo e a estrutura do Sistema de Carreiras, bem como a Tabela
de Remuneragdo, constam dos Aunexos 1, 1i e 111, desta lei.

Art. 5° Para efeito da aplicagdo desta lei, considera-se:

1 - Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a
estrutura de carreira dos grupos ocupacionais que correlaciona cargos a niveis de
escolaridade ¢ padrdes de vencimento;

1l - Grupo Ocupacional: © conjunto de empregos de carater permanente,

agrupados de acordo com a natureza da atividade, com carreira proprias, que tem por

jetivo atender as necessidades da Administragao Municipal nas mais diversas
categorias;
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Lei anipklheﬂtqr n°033, de 25 de junho de 2002. Fls. 2
" IiI - Carreira: o agrupamento de empregos integrantes do Plano de Cargos ¢
Remutieragio; -

IV - Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos de carater permanente;

V - Nivel: graduagio vertical ascendente de cada emprego dos grupos
ocupacionais,

‘. V1 - Referéncia: graduagio horizontal ascendente em cada nivel dos empregos
de cada grupo ocupacional,

VIl - Tabela Salarial: ‘conjunto de valores do vencimento base, distribuidos em
linhas verticais e horizontais progressivas, estruturados na forma organizacional de
carreira;

VIIi - Progressio Funcional: deslocamento do servidor nos niveis e referéncias
contidos no seu emprego; €
[X - Emprego de Cariter Permanente:
responsabilidades com denominagdo propria.

conjunto de fungdes e

Pardgrafo anico. A descrigdo e as especificagdes dos empregos a que se refere
esta lei, contém a denominagdio do cargo, grupo ocupacional, descrigdo sumaria e
detalhada, habilitagdo profissional e jornada de trabalho.

Art. 6° As Categorias Funcionais de nivel superior, intermediario e basico
compreendidas nos grupos ocupacionais respectivos, estdo integradas por niveis e
referéncias hierarquicamente estruturados.

Art. 7° As especificagdes de todos os niveis funcionais do Sistema de Carreiras
sdio os constantes do anexo 1 desta lei.

* TITULO Il
Do Ingresso

Art. 8° O ingresso nos cargos conlstantes dos grupos ocupacionais, dar-se-a
mediante aprovagio em Concurso Pablico de provas ou provas e titulos € no nivel e
referéncia iniciais.

Art. 9° Os requisitos exigidos para ingresso nos Grupos Organizacionais, sdo 0s
previstos nas descrigdes e especificacdes dos respectivos cargos, constantes do anexo
11 desta lei, podendo ser acrescidas outras exigéncias que o desempenho do cargo
idstificar, compatibilizadas com a legislagdo em vigor.
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Lei Complementar n° 033, de 25 de junho de 2002. s 1 Iils. 3

TITULO 111
Da Remuneragiio e das Vantagens

- Art. 10. A remuneragiio dos cargos integrantes das carreiras representados pelos
Grupos Ocupacionais, constitui-se do vencimento, hierarquizado em nivels e
referéncias, acrescidos das gratificagbes ¢ vantagens que couberem, na forma
estabelecida em Lei.

Art. 11. Considerando o interesse da Administragio e a necessidade de
qualificar seus recursos humanos, o Executivo Municipal podera autorizar ou
encaminhar propostas de afastamento de servidor para participar de curso de
aperfeigoamento e qualificagao profissional, excluidas quaisquer gratificagdes de
fungdo, desde que ndo exceda a um perfodo de sessenta (60) dias.

P TiTULO IV
Do Enquadramento

Art. 12. O enquadramento dos servidores municipais sera realizado através de
transposigdo, observando-se, para 0 posicionamento nos niveis e referéncias do
respectivo Grupo Ocupacional, as seguintes condigdes:

- - Faixa Salarial;
11 - Qualificagio (Titulagdo Académica);

[l - Tempo de Servigo efetivo prestado @ Administragdo Municipal de
Ararangua,

IV — Tempo de Servigo Publico federal, estadual e municipal; e

V - Tempo de Servigo referente ao exercicio na atividade profissional prestado a
organizagdes privadas. '

Art. 13, Para efeito de enquadramento, as condigdes estabelecidas no artigo
anterior serdo aplicadas em consondncia com as especificagdes dos cargos e
observancia das seguintes regras:

a) O valor do salario base percebido indicard o nivel e referéncia de primeiro
posicionamento;

b) Para o Grupo Ocupacional “Técnico Superior” a qualificagdo (titulagdo
académica) permitira o reposicionamento automatico para o nivel inicial
coprespondente & titulagdo, como segue:
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Lei Complemeniar n° 033, de 25 de junho de 2002.

Fis. 4 \

Graduagio _Nivel 13| Referéncia inicial do cargo
Especializago {— Nivel 14 Referéncia A
Mestrado —Nivel 15| Referéncia A
Doutorado —Nivel 16 | Referéncia A

| trinta e seis (36) meses de efetivo exercicio;

d) O Tempo de Servigo plblico efetivamente prestado

de efetivo exercicio;

para cada sessenta (60) meses de cfetivo exercicio.

cumulativa.

integral do prazo estabelecido.

Tempo de Servigo ~ ATS - incorporado ao respectivo salario a p
de 1999.

TITULO V
Do Desenvolvimento

Art. 14. O Desenvolvimeplo do servidor no Sistema d
mediante progressao funcional.

intersticio do nivel ao somatorio das referéncias que o compdem.

serdo realizadas anualmente e seus efeitos financeiros passam a v
do exercicio seguinte.

¢) O tempo de servigo efetivamente prestado a Administragdo Municipal de
| Ararangua, permitird o reposicionamento, computando-se uma referéncia para cada

estaduais € municipais, exceto ao Municipio de Ararangud, permitira 0
reposicionamento computando-se uma referéncia para cada quarenta e oilo (48) meses

¢) O Tempo de Servigo referente ao exercicio na atividade profissional prestado
a organizagdes privadas, permitira o reposicionamento computando-se uma referéncia

§ 1° A aplicagio dos critérios indicados neste artigo, serd feita de forma

§ 2° No caso de servidores sujeitos a estagio probatorio, a aplicagdo dos critérios
de que tratam as letras “p?, “¢”, “d” e “e” somente ocorrerd apds o cumprimento

§ 3° Os servidores municipais detentores de estabilidade, terdo o Adicional por

Art. 15. O intersticio de cada referéncia corresponderd a doze (12) meses € 0

Art. 16. As avaliagbes de desempenho para efeito de progressio ¢ promogao

Paragrafo unico. O intersticio para efeito de promogdo serd de no minimo,

a orgios federais,

artir do més de abril

e Carreira ocorrerd

igorar no més inicial
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Lei Complementar n° 033, de 25 de junho de 2002. Pls. 5

dezoito (18) meses na referéncia final do nivel em que esteja situado 0 servidor.

TiTULO V1
Do Pessoal do Magistério

" Art. 17. A formagiio profissional exigida para o exercicio das atividades de
Docente e Especialista em Assuntos Educacionais, da rede municipal de ensino, € a de
Habilitagdo de Nivel Superior de Licenciatura Plena.

o “isArts 184 Os. professores com habilitagio de nivel médio que, na data da
publicagdo desta lei, estiverem atuando na Educagdo Infantil, no Ensino Especial ¢ nas
quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, poderdo permanecer nos respectivos
cargos até o ano de 2006, data em que deverdo estar habilitados para exercer a
atividade segundo as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio (LDB).

Paragrafo  tnico. O Municipio promoverd incenlivos a formagdo dos
profissionais que se encontrarem na situagdo prevista no “caput” deste artigo.

Art. 19. Os atuais titulares do quadro efetivo do magistério municipal, com
habilitagio de 2° grau de magistério, passardo a ocupar o quadro de habilitagao
transitoria, conforme o Anexo 111, desta lei”.

Paragrafo tnico. Os niveis de referéncias inicial e final, para a habilitacdo de
que trata o “caput” deste artigo, é 6-A a 8-C.

art. 20. O ingresso na carreira funcional do Quadro do Magistério dar-se-a
através de concurso publico de provas e titulos, atendidos 0s requisitos previstos nesta
lei. =

§ 1° O enquadramento dos ingressantes sera efetuado nos niveis e referéncias
constantes do Anexo 1 e 111 conforme a habilitagio do profissional prevista no Anexo
il.

§ 2° Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos previstos
neste artigo, os constantes do Anexo 11, desta lei, excetuados com referéncia aos
profissionais do magistério admitidos através dos Concursos Pablicos 01/97 e 01/98,
para Educagdo Infantil, a formagdo gm Pedagogia e Habilitagio em Séries Iniciais.

Art. 21. Fica instituida, no ambito do magistério publico municipal, gratificagao
que serd concedida por ato do Prefeito Municipal, a titulo de estimulo a regéncia de
classe, num percentual de trinta por cento (30%) do vencimento a todos 0s professores
com atuagdo direta na sala de aula, excluidos aqueles que exercam fungOes extra-
classe.

Art. 22. Os profissionais do Quadro Permanente do Magistério sdo lotados na
Secretaria de Educagdo do Municipio.
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 vedada a 'rgmogﬁo imotivada do -
feita quando se tratar de:

quiescéticia da Administragdo.

fipo. de. exercicio profissional a ser avaliado -
' ' jnvestidurva.permanente no cargo. .

[

Pr Funcional

agsio funcional os profissionais do magistério, ocorrerd dentro
cuimprimento do estagio probatorio, da seguinte forma:

1~ Progressito poi mérito;

}1 — Progressiio por nova titulagiio académica;

érito ocorrerd em referéncia, anualmente, no més de

maio, de forma alternada, a partir do ano 2002, pela comprovagdo de cursos de
aperfeigoamento ou atualizagdio, concluidos a partir da data da publicagdo da presente
lei, no exercicio do cargo, da seguinte forma: 01 (uma) referéncia pela comprovagao
de participagdo em 80 (oitenta) horas de curso de atualizaglio ou aperfeigoamento do
periodo anterior- a0 da operacionalizagdo, diretamente relacionadas & disciplina ou
area de atuagdo e aqueles que servem de subsidios para a atuagdo do cargo.

§1I°A progiessio por m

adémica acontece automaticamente,

§ 2° A progressdo por Tova titulagio ac
s seguintes

quando comprovada a titulagio na area especifica de atuagdo, na
condigdes:

SIS

1 - Para os cargos de Professor:

Graduagdo “Nivel 8 | Referéncia D
Especializagio ~Nivel 9 Referéncia D
Mestrado “Nivel 10| Referéncia D
Doutorado “ivel 11| Referéncia D

I - Para o Grupo Ocupacional de Especialistas em Assuntos Educacionais:

Graduagdo |- Nivel 9 Referéncia A
Especializagdo |- Nivel 10| Referéncia A
Mestrado _Nivel 11| Referéncia A
Doutorado _Nivel 12| Referéncia A

¢io serd oportunizada, exclusivamente, 308

§ 3° O progressdo por nova habilita
18, desta lei, de habilitagdo

v A Fls. 6 w

profissionais ocupantes dos cargos identificados no art.
Rua Dr. Virgulho do Queirz, 200 - Fone (48) 624-1900 - Caixa Postal 111 - 88900-000 - ARARANGUA - SANTA CATARINA

J




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DEARARANGUA

ACIMA DE TUDO

| Lei Complementar n° 033, de 25 de junho de 2002. ' Is. 7 \
provisoria, 08 quais poderdo, a qualquer tempo, ascender ao nivel 8, referéncia D,
desde que comprovada a habilitagdo em curso _su erior. conforme exigéncia da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDB -~ exceto se a habilitagdo implicar em mudanga de
area ou disciplina. =

Seciio 11
Da Politica de Valorizagio Profissional

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagio, compete planejar, organizar,
promover € executar cursos de capacitagio de recursos humanos, bem como implantar
ou implementar programas do desenvolvimento e de formagio pedagogica 20S
profissionais do magistério de forma continuada e emergencial.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo, compete, ainda, estabelecer
mecanismos € programas de crescimento funcional de valorizagio para o pleno
desempenho  das atividades inerentes 20 exercicio do cargo do profissional do
magistério. 3

Pardgrafo (nico. Fica assegurada a percepeio do vencimento base, excluidas
quaisquer gratificagdes de fungdo, ao profissional afastado de suas atividades pela
Secretaria Municipal de Educagdo para participar de cursos, pos-graduagao, mestrado
¢ doutorado.

. Secdo 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 27. A jornada de trabalho do professor sera de 40 (quarenta) horas
semanais, incluidas as horas-atividade, tomando-se por base a carga horaria curricular
da unidade escolar.

§ 1° As horas atividades a que se refere o “caput” deste artigo, serdo destinadas
a preparagio € avaliagiio do trabalho didatico, a colaboragdo com a administrag@o da
escola, as reunides pedagogicas, & articulagdo com a comunidade € a0
aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta da Secretaria Municipal de
Educagio, cumpridas na escola.

§ 2° O professor de Ensino Fundamental de 51 5 §' série, com jornada de
trabatho de 40 (quarenta) horas semanais, devera ministrar de 30 (trinta) a 32 (trinta €
duas), horas-aula, acrescidas de 20 a 25% (vinte a vinte € cinco por cento) de horas-
atividade.

§ 3° As horas-atividade a que s¢ refere o § 1° deste artigo, integrardo a jornada
de trabalho, observadas as disposigdes do § 2°.

§ 4° Toda aula excedente sera remunerada.

Art, 28. O professor em regéncia de classe do Ensino Fundamental, cumprira
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jornada de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais, incluidas de 20 a 25% (vinte ¢
cinco por cento) de horas-atividade.

Pardgrafo Gnico. No periodo destinadc. s horas-atividade a que se refere o
“caput” deste artigo, serd oferecido ao aluno as disciplinas de Educagao Fisica, Artes
e Lingua Estrangeira, ministradas por professores habilitados do Quadro de Pessoal do
Magistério ou por profissional legalmente autorizado.

© "Art. 29. A jornada de trabalho do professor em exercicio no Centro de Educagio
Infantil e que atua diretamente com criangas de 0 a 6 anos, que estudam em periodo
integral, sera de 40 (quarenta) horas semanais, incluidas de 20% a 25% (vinte a vinte
e cinco por cento) de horas-atividade.

Art. 30. A jornada de trabalho do professor deverd. ser obrigatoriamente -
cumprida e completada, ‘onde for necessario, inclusive em mais de um
estabelecimento de ensino, quando for o caso. j ’

Art. 31, Quando ocotrer a extingdo da escola, alteragdo de matricula ou
disciplina, que importe em redugdo de jornada, o membro do magistério cumprira ou
completard a jornada de trabalho em outra unidade escolar de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, ficando assegurados os direitos
adquiridos.

Art. 32. O vencimento base inicial dos ocupantes de cargos, com respectivos
niveis de referéncias, consta do Anexo L e 11 desta Lei.

Art. 33. O profissional do magistério admitido em carater temporario, percebera,
mensalmente, o vencimento do cargo correspondente a efetiva atividade que exercer
no periodo da contratagdo, de acordo com o Quadro Permanente de pessoal da
Educaggo.

TITULO Vil
Das Disposicdes Finais

Art. 34. O Prefeito Municipal designard Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho durante © estagio probatério, bem como Comissio de Avaliagdo
Periodica de Desempenho para os funcionarios efetivos, dispondo essas comissoes de
poderes para nomear-subcomissdes para cada area de avaliagao.

§ 1° O Prefeito, por ato proprio, baixara normas € critérios que norteardo os
trabathos das comissGes ¢ subcomisses.

§ 2° Fica garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa ao servidor que
estiver na iminéncia de sofrer punigdo, com a ciéncia e o acompanhamento do

sindigato profissional. \ e

Art. 35. Os cargos existentes na Administragio Direta nio incluidos no Sistema
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de Carreiras de que trata esta lei, passam a integrar Quadro Suplementar na condigdo
de cargos isolados de provimento efetivo, sendo extintos na medida em que vagaren.

Art. 36. Os cargos de Marinheiro Regiondl de Convés (MRC) ¢ de Marinheiro
Regional de Maquinas (MRM), ficam compactados em um iinico cargo, passando a
chamar-se Marinheiro Auxiliar de Maquinas e de Convés, com as atribuigdes €
remuneragdes constantes do Anexo 11, desta lei.

Arts 37, Os Cargos Comissionados, de livre nomeagio e exoneragdo, sdo
vinculados & estrutura organizacional e hierarquizados de acordo com nivel do Orgio
a que correspondem.

Paragrafo Ginico. A remuneragdo dos Cargos Comissionados e seu quantitativo
serdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 38. A remuneragio dos servidores publicos da Administragio Direta ¢
Indireta do Municipio serd revista, anualmente, no més de julho. data base da
categoria, e fixada através de lei-especifica de iniciativa do Prefeito Municipal.

Art, 39. Os casos omissos serdo resolvidos em consondncia com a CLT e demais
normas e regulamentos aplicaveis aos servidores do Municipio de Ararangua.

Paragrafo Gnico. Os aumentos e atualizagGes autorizados no presente arligo ndo
poderio exceder o limite previsto no artigo 169, da Constituigdo Federal.

Art. 40, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 41. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ararangua, em 25 de junho de 2002.

Prefeito Municipal

o

Registrada e publicada a presente Lei na Secretaria Municipal de Administragdo, em
10 de junho de 2002.

£Z10 CAMILO ROCHA -
Secretario de Administragio e Finangas
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ANEXOS
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ANEXO 1
_ GRUPOS OCUPACIONAIS
COMPOSIGCAO

/
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO CARGO NIVEIS | REFERE
OCUPACIONAL ' NCIAS
Auxiliar de Servigos Gerais 02 B
Auxiliar de Topografo 02 B
Borracheiro 02 B
BASICO Costureira 02 B
Gari 03 A
Lavador/Lubrificador 03 A
Operario 02 B
Operario de Tubulagdo 02 B
Zelador de Cemitério 02 B
Almoxarife 05 | G
Calceteiro 3 H
Carpinteiro 05 G
. Eletricista Predial 0s G
ARTIFICE Fiscal de Transporte Coletivo 06 B
Lixeiro 04 I
Padeiro 05 G
Pedreiro 05 G
Responsavel por Entulhos* 05 G
Vigia 03 H
Auxiliar Administrativo 06 B
Auxiliar de Ensino 04 L
OPERACIONAL Digitador 06 B
ADMINISTRATIVO |Escriturario* 06 B
Recepcionista 04 H
Telefonista 04 H
Eletricista de Veiculos 06 B
Encarregado 06 B
Marinheiro Arrais 09 C
Marinheiro Auxiliar de Maquinas e 08 D
O[’EBACIONAL de Conves
TECNICO Mecinico 06 B
Motorista | 06 E
Motorista 11 07 H
Operador de Maquina 1 08 D
i Operador de Maquina 11 07 D
Z
N
(
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