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RESUMO

Os estagios curriculares (obrigatério e nao obrigatério) em Educacao Fisica
precisam ser vistos como importante momento de aquisicdo de conhecimentos,
valorizando os saberes da teoria e da pratica no processo de formacgao profissional
na area. Com tal perspectiva, o objetivo geral do presente trabalho é aborda os
estagios nao obrigatérios, como espaco de mobilizacdo dos saberes docentes na
formacao inicial de académicos do curso de educacado fisica bacharelado, da
Universidade Extremo Sul Catarinense — UNESC. Visando seguinte problema da
pesquisa: como os académicos do curso de Educacdo Fisica Bacharelado em
situacdo de estagio curricular ndo obrigatério, tratam este componente curricular
como um dos espacos mobilizadores dos saberes docentes na formacéao inicial?
Este estudo teve como obijetivos especificos: descrever o perfil dos académicos que
realizam estagio nao obrigatorio; Identificar os motivos que levam os académicos a
buscarem estagio curricular nao obrigatério; Identificar as dificuldades encontradas
pelos académicos; na aplicacdo dos saberes, referente a modalidade trabalhada.
Em decorréncia desses objetivos, fizeram parte dessa pesquisa 66 estudantes,
sendo que ha 159 académicos fazendo estagio ndo obrigatério e s6 foram feito com
66 estudantes dentre eles 22 homens e 44 mulheres que estivessem realizando
atividades de extensao, pesquisa e estagios extracurriculares. Nao sera levado em
consideracdo o sexo, idade e a fase onde estdo matriculados. A metodologia da
pesquisa foi de estudo descritivo a partir da abordagem qualitativa, desenvolvido
através de questionarios, como instrumento de coleta de informagdes, possuindo
perguntas abertas. Com o resultado das analises de dados podemos concluir que o
gosto pela area, foi um dos motivos que fizeram com que os académicos
ingressassem no curso, € que nao tiveram nenhuma dificuldade em atuar enquanto
estagiavam. Os académicos relataram que ao fazer o estagio sentiram motivacao e
motivados para dar continuidade em sua formacdo e os pontos positivos foi &
experiéncia com a pratica na area e o conhecimento obtido no estagio curricular.
Dessa maneira o ponto negativo relatado pelos académicos fica a questao do salario
baixo, mas mesmo existindo este problema os académicos relatam que o amor pela
profissdao € maior que o lado financeiro. Ao pesquisarmos sobre o estagio nao
obrigatério como espaco dos saberes docentes na formagéao inicial de académicos
do curso de educacao fisica bacharelado, compreendemos a importancia desta
disciplina para a formacao de futuros professores e, também, para entendermos que
passar por esta experiéncia docente é tao importante quanto, para a formacao inicial
do académico.

Palavras-chave: Estagio Curricular, Educagdo Fisica, Formacao Inicial, Sabres
docentes.
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1 INTRODUCAO

O estagio ndo obrigatério € definido e desenvolvido como atividade
opcional e como carga horaria regular, por este motivo resolvi tratar desse assunto
para saber o porqué, que os académicos buscam estagios nao obrigatérios fora da
Universidade.

Assim vale destacar que no periodo de estagio supervisionado é
investigada a inseguranca do profissional que esta se formando, bem como a sua
insatisfacdo pessoal com o curso e o mercado de trabalho. Muitas vezes este
profissional acha que esses conhecimentos no decorrer do curso nao se aplicam a
realidade da pratica docente.

Para Pimenta; Lima (2004), o desenvolvimento profissional dos
professores, tem sido o objetivo de propostas educacionais que valorizam a
formagao docente, sendo necesséario analisar a pratica e a teoria para produzir

novos conhecimentos para elas.

O estégio curricular ele € um campo de conhecimento que se produz na
interagdo entre cursos de formagdo e o campo social no qual se
desenvolvem as praticas educativas, o estagio pode se constituir em
atividade de pesquisa. Sendo assim o estagio como componente curricular
€ 0 eixo central nos cursos de formacdo de professores e apresenta
aspectos indispensaveis a construgdo do ser profissional docente no que se
refere a construgdo da identidade, dos saberes e das posturas necessarias.
(PIMENTA; LIMA, 2004. p 29).

Durante os anos em que cursei a graduagdao em Educacao Fisica, tive a
oportunidade de observar e conversar com colegas académicos que fazem o estagio
nao obrigatoério. Muitos relataram que um dos principais motivos era a remuneragao
e a busca de conhecimento. Porem com o passar do tempo comecei a ver que
muitos se frustravam por ficar apenas em servicos que nao caberiam um professor
de Educacgado Fisica tais como: recepcdo e servicos gerais. Muitos nem davam
assisténcia aos alunos da academia. Como néo fiz estagio ndo obrigatorio resolvi
escolher este tema para ver o que realmente acontece com o0s estagiarios nos
estagios nao obrigatérios com o intuito de encontrar respostas para meus

guestionamentos.
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O presente estudo abordara o seguinte tema de pesquisa: o estagio nao
obrigatério como espaco de mobilizacdo dos saberes docentes na formacao inicial
de académicos do curso da Educacgao Fisica bacharelado. Esta intengao contribuiu
para a construcao do seguinte problema de pesquisa: como os académicos do
curso de Bacharelado em Educacao Fisica, em situacado de estagio curricular nao
obrigatério, tratam este componente curricular como um dos espac¢os mobilizadores
dos saberes docente na formagéo inicial?

Neste sentindo o objetivo geral desse estudo é: Compreender a
mobilizacdo dos saberes docentes dos académicos em situagdo de estagio nao
obrigatdrio do curso de Educacéao Fisica, bacharelado da UNESC.

Em decorréncia desse objetivo geral, busco vislumbrar os seguintes
objetivos especificos:

a) Descrever o perfil dos académicos que realizam estagio nao obrigatorio;

b) Identificar os motivos que levam os académicos a buscarem estagio curricular ndo
obrigatorio;

c) Identificar as dificuldades encontradas pelos académicos, na mobilizacdo dos
saberes, referente a modalidade de estagio;

d) ldentificar a motivacdo dos académicos depois das experiéncias vividas no
estagio curricular ndo obrigatério;

e) ldentificar os melhores momentos dos académicos na experiéncia do estagio
curricular nao obrigatorio.

Sendo assim venho com a justificativa deste estudo, que é saber os
motivos de inicio e as aprendizagens no estagio ndo obrigatério na area da
Educacao Fisica Bacharelado.

A revisao de literatura do estudo foi dividida em trés capitulos, abordando
assuntos relacionados ao tema, sendo eles: estagio curricular ndo obrigatorio,
visando buscar compreensdo deste; Educacao Fisica, que fala sobre o histérico da
educacao fisica, formagéao inicial e saberes docentes: formacao do profissional de
educacgao fisica, abordando sobre se a formacdo de profissionais na area da
educacao fisica ao ingressar no nivel superior € suficiente para exercer a profissao,
ou se os saberes docentes dos professores condizem com a profissdo escolhida.
Ap6s a fundamentacao da pesquisa entramos na metodologia onde estara descrita
de que forma este trabalho sera realizado.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Visando a atingir os objetivos propostos neste estudo, apresenta-se a
base tedrica que fundamentara a pesquisa. Com isso, destaco o estagio nao
obrigatério como espaco de mobilizacdo dos saberes docentes na formacao inicial
de académicos do curso de Educacéo Fisica bacharelado. Para Molina Neto (2004),
€ importante que o investigador fundamente teorias existentes, para que seja bem
sucedida. A revisao propicia sugestdes sobre métodos apropriados para coletar e
analisar dados. Por isso, cabe ao investigador tomar cuidado com os critérios
utilizados no processo de decisao.

2.1 ESTAGIO CURRICULAR

Conforme resolucdo CNE/CP n® 01/02, o desenvolvimento do Estagio
Curricular Instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagédo de
Professores dos Cursos de Licenciatura Plena em Educacgéo Fisica. A expressa lei
n® 11.788, com sua ementa, possibilita consolidar os estagios-nao obrigatérios como
espacos reais de formacao dos profissionais derrubando o carater de “mao-de-obra
barata” (CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO, 2002).

A legislacao que rege os estagios curriculares em Educacéo Fisica, a Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como o ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo do estudante. A nova Lei 11.788/08 se
aplica aos contratos de estdgios que se formaram a partir do dia 25 de
setembro de 2008, bem como aqueles contratados que foram renovados ou
prorrogados a partir dessa data (CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAOQ,
2002).

No ano de 2009, a Resolugcdo CNE/ CES n® 4/2009 dispOs sobre a carga
horaria minima e os procedimentos relativos a integralizacdo e duracao do curso de
Bacharelado em Educacao Fisica, determinando, com relacdo aos estagios, que a
carga horaria total ndo deveria exceder 20% da duracdo do curso, qual o limite
minimo de 3.200h para a sua integralizacao.

A recente Lei n® 11.788/2008, apresentada por Alvarenga (2009), vem
com novas diretrizes para a contratacdo de estagiario, desde que sejam observados
os critérios tracados pelos seus objetivos em relacdo ao estagio. Sendo assim, é
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preciso que seja feito um termo de compromisso entre o educando, e a parte que
deseja contratar o estagiario para a instituicao de ensino (ALVARENGA, 2009).

Caso este contrato de estagio seja executado em desconformidade com
os termos e as disposicoes, a referida pela Lei, o estagio sera considerado falso,
restando o reconhecimento dos elementos juridicos da relagdo de empregos.

O estagio supervisionado visa a preparacdo do estudante para um
trabalho produtivo, para que no futuro ele esteja preparado para cumprir suas
obrigacdes como profissional perante a sociedade.

Na contratacdo de estagiario, uma das principais modificacdes pela Lei
11.788/2008, segundo Alvarenga (2009) é a possibilidade de estudantes que
estejam cursando os dois ultimos anos do curso fundamental estabelecer contrato
de estagio.

O paragrafo 1 do artigo 7, define que o estagio ele faz parte de um
processo pedagogico do curso, e que visa integrar o educando em seu itinerario. No
paragrafo 2, estabelece que o0 estagio € um aprendizado de competéncias
profissionais ,objetivando a preparacdo do educando para a vida profissional
(ALVARENGA, 2009).

Vale ressaltar que com a nova Lei, os profissionais liberais de nivel
superior terdo o mesmo direito de contratar estagiarios, desde que devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.

No paragrafo 2 da Lei 11.788/2008 fica expressamente proibido a
cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigcos
referidos no paragrafo primeiro do presente artigo (ALVARENGA, 2009).

Dessa forma, vale acrescentar que a Lei 11,788/08 vem com objetivos de
proporcionar ao estudante uma estrutura melhor para a sua formacédo, e que o
estagio corresponde a uma modalidade de trabalho cujo intuito é preparar o
estudante para o mercado de trabalho (ALVARENGA, 2009).

7
2.1.1 Obrigacoes do estagiario

Segundo a Lei 11.788/2008, o estagio pode ser obrigatério e néao
obrigatério, conforme determinagao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso (ALVARENGA, 2009).
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O estagio obrigatorio é definido como carga horaria, com o requisito para
a aprovacdao e obtencdo de diploma. O estagio nao obrigatério € aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

Assim as atividades aplicadas durante o estagio devem ser
supervisionadas por um profissional da area, e que nao podera ultrapassar o limite
de 10 estagiarios.

Alvarenga (2009) cita que a nova Lei n. 11.788/08 é a fixacdo de um
namero maximo de estagiarios contratados, em relagdo ao numero de empregados

existente na Empresa Beneficiada, obedecendo as seguintes proporgoes:

a) De 1 a 5 empregados — contratagdo de apenas um estagiario;

b) De 6 a 10 empregados — contratacdo de até dois estagiarios;

c) De 11 a 25 empregados — contratacéo de até cinco estagiarios;

d) Acima de 25 empregados — contratacao de até 20% de estagiarios.

Outra situacao é aquela destinada aos portadores de deficiéncias, pois
devera ser respeitado o minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
parte concedente do estagio. Ressalta-se que conforme o artigo 17 paragrafo 4 da
Lei 11.788/08, a limitacao estabelecida nao se aplica aos estagios de nivel superior
e de nivel médio profissional (ALVARENGA, 2009).

A alteragao refere-se a duracdo do estagio e a jornada de trabalho do
estagiario. De acordo com a nova Lei, é dois anos o prazo maximo. Quanto aos
aprendizes portadores de deficiéncia fisica, para estes ndo ha limite de tempo ou
idade.

A Lei 11.788/08 € omissa no que tange o periodo minimo de estagio. Em
vista disso, deve ser adotado com o prazo minimo de 6 (seis) meses para a duracao
do estagio. O antigo decreto 87.497, que regulamentava a Lei 6.494/77, estipulava
que a duracdo de estagio ndao poderia ser inferior a um semestre letivo
(ALVARENGA, 2009).

A jornada de trabalho vai depender da funcdo de cada curso. Assim o
estagio sera de 4 (quatro) horas diarias totalizando 20 (vinte) horas semanais para
os estudantes que estdo cursando os dois Ultimos anos de ensino fundamental,
inclusive os que frequentam cursos de educacao especial. A carga horaria sera de
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até 6 (seis) horas diarias totalizando, 30 (trinta) horas semanais ,para os estudantes
que estejam cursando o ensino superior, bem como educacao profissional de nivel
médio e ensino médio regular e tera a duracao de 40 (quarenta) horas semanais 0s
estagios que alternem em periodos de aulas tedricas e pratica.

Esse entendimento de reciprocidade entre a teoria e pratica tem
ponderado no conceito de pratica conforme desenvolvido nos cursos de formacao de
professores. Em decorréncia, as atividades de estagio atribuiu-se toda a
responsabilidade pela pratica, respalda pela instrumentalizacdo estudada na
Didatica. Assim, essa ultima fica reduzida a uma técnico-normativa do modo de
ensinar. Fica também consagrada a dissociacao entre teoria e pratica. (PIMENTA,
2006).

Do ponto de vista legal, o estagio curricular ndo obrigatério € visto como
atividade inexistente, mas na pratica a realidade nos revela outra conduta por partes
dos profissionais e estudante de educacéo fisica, visando um grande problema para
a profissdo. Assim com a nova Lei 11.788 de 25/08/2008 ela possibilita que milhares
de estudantes sejam beneficiados, e com isso sintam mais seguranga com as

relacdes juridicas referentes aos estagios.

2.1.2 O estagio como fonte de saberes

Para Pimenta; Lima (2004 p.140) “[...] ao longo anos de profissdo, os
professores constroem os saberes préprios de sua vivéncia em sala de aula". Sao
jeitos e condutas aprendidos no cotidiano, tecidos no convivio com situagdes muitas
vezes adversas, testadas e aproveitadas.

A autora cita que quando pedimos para cada professor, que recorde como
foi o seu primeiro dia de aula e fazer uma comparag¢ao com a sua postura de hoje,
todos reconhecem que aprenderam muito com os alunos e com situacoes
desafiadoras que os conduziram a criar opgcdes pedagoégicas. Aprenderam, ainda,
sobre o ambiente escolar, as tradicbes, o convivio, a organizagdo. Esse saber
oriundo do trabalho, esse conhecimento tecido nas relacdes estabelecidas no fazer
pedagdgico, constitui uma base para a pratica. A luta por um estagio melhor vincula-
se a luta pela melhoria dos cursos de formacao de professores, pela valorizagdo do

magistério e por uma escola de ensino fundamental médio, mais democratica. A luta
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por uma sociedade mais humana e mais justa e inclusiva é o desafio de ética e

compromisso do educador dos cursos de formagéo. (PIMENTA; LIMA, 2004).

A formagédo continua, realimentada por uma teoria que ilumine a prética e
uma pratica que ressignifique a teoria, construiria uma grande ciranda, em
Cujo passo e compasso poderiamos descobrir a aventura de sermos sempre
estagiarios, eternos aprendizes. (PIMENTA; LIMA, 2004, p 141).

O estagio supervisionado para quem ja exerce o magistério pode ser uma
circunstancia de reflexao, de formacao continua e de ressignificacdo de saberes da
pratica docente se tivermos a coragem de enfrentar os desafios, criando maneiras

de tirar do papel as propostas pedagdgicas e as teorias nas quais acreditamos.

2.2 FORMACAO INICIAL DO PROFESSOR

A formagéo inicial constitui-se de um movimento de transformacao do
individuo na perspectiva de tornar-se docente, o que implica a aquisicao de diversos
conhecimentos e habilidades. Assim, o processo de formacado pode ser
compreendido como um movimento prospectivo de desenvolvimento, ou seja, de
transformacao do futuro professor em direcdo ao que ele deseja ser, evidenciando a
relacdo entre suas potencialidades e as condicées nas quais essa transformagao
acontece. O professor de Educacéao Fisica tem inicio formalmente com seu ingresso
em curso de nivel universitario, embora existam cursos de magistério com
habilitacado em Educacéao Fisica, para os professores que desejam trabalhar com as
séries iniciais do ensino fundamental. Por conta da diversidade de locais onde pode
atuar, o professor e Educacédo Fisica dispbe de cursos de bacharelado para a
formacao de profissionais que nao pretendem atuar no ambiente escolar (PIMENTA,
2004).

Pimenta; Lima (2004) diz que formacgao inicial visa a habituar os alunos —
os futuros professores — a pratica profissional dos professores de profissao e a fazer
deles praticos “reflexivos”. Concretamente, isso significa, inicialmente, que os
programas de formacao dos professores devem ser organizados em funcdo de um
novo centro de gravidade: a formacgao cultural (ou geral) e a formagao cientifica (ou
disciplinar), através das disciplinas contributivas (psicologia da aprendizagem,
sociologia da educacao, didatica, etc.), devem ser vinculadas a formacéo pratica,

que se torna, entdo, o quadro de referéncia obrigatério da formacao profissional.
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Nesse sentido, afirma Pimenta (2006) que a inovacéo, o olhar critico e a
“teoria” sao ingredientes essenciais da formacao de um pratico “reflexivo” capaz de
analisar situacoes de ensino e as reagdes dos alunos, como também as suas, e
capaz de modificar, a0 mesmo tempo, seu comportamento e os elementos de
situacdo, a fim de alcancar os objetivos e ideais por ele fixados. Desse ponto de
vista, considera-se que um pratico “reflexivo” experiente pratica um julgamento

pedagdgico de alto nivel por ele elaborado durante toda a sua carreira profissional.

A esséncia da atividade (pratica) do professor é ensino-aprendizagem. Ou
seja, &€ 0 conhecimento técnico pratico de como garantir que a
aprendizagem se realize como consequéncia da atividade de ensinar.
Envolve, portanto, o conhecimento do objeto, o estabelecimento de
finalidades e a intervengdo no objeto para que a realidade (n&o-
aprendizagem) seja transformada, enquanto realidade social. Ou seja, a
aprendizagem (ou nao-aprendizagem) precisa ser compreendida enquanto
determinada em uma realidade historico-social. A atividade docente é
sistematica e cientifica, na medida em que toma objetivamente (conhecer) o
seu objeto (ensinar e aprender) e é intencional, ndo-casuistica (PIMENTA,
2006. p 83).

Ao longo de suas carreiras, os professores devem também apropriar-se
de saberes que podemos chamar de curriculares. Estes saberes correspondem aos
discursos, objetivos, conteudos e métodos a partir dos quais a instituicdo escolar
categoriza e apresenta os saberes sociais por ela definidos e selecionados como
modelos da cultura erudita e de formagdo para a cultura erudita. Com tudo o
professor ideal € alguém que deve conhecer sua matéria, sua disciplina e seu
programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias da educacao
e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado em sua experiéncia
cotidiana com os alunos. A aprendizagem do trabalho passa por uma escolarizacao
mais ou menos longa, cuja fungdo €& fornecer aos futuros trabalhadores
conhecimentos tedricos e técnicos que os preparem para o trabalho. Mas, mesmo
assim acontece raramente que a formacao é pratica, isto é, com uma experiéncia
direta do trabalho, experiéncia essa de duracdo variavel e gracas a qual o
trabalhador se familiariza com seu ambiente e assimila progressivamente os saberes
necessarios a realizacao de suas tarefas. Este processo esta ligado também a
socializacdo profissional do professor e ao que muitos autores chamaram de
“choque com a realidade”, “choque de transicao” ou ainda “choque cultural”, no¢des
que remetem ao confronto inicial com a dura e complexa realidade do exercicio da

profissao, a desilusdo e ao desencanto dos primeiros tempos de profissao e, de
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maneira geral, a transicdo da vida de estudante para a vida mais exigente de
trabalho (PIMENTA, 2006).

Segundo Pimenta (2006), a pratica profissional ganha uma realidade
prépria, bastante independente dos constructos teéricos dos pesquisadores e de
procedimentos elaborados por tecnélogos da acdo. Por isso, ela constitui um lugar
de aprendizagem auténomo e imprescindivel. Lugar tradicional de Mobilizacdo de
saberes e de competéncias especificas, a pratica € considerada uma instancia de
producdo desse mesmo saberes e competéncias. Ao incorporar uma parte da
formacao, a pratica torna-se, enfim, um espago de comunicagdo e transmissao
desses saberes e competéncias.

Ao entender que a identidade do professor de Educacdo Fisica € de
intervencdo social, acreditamos que o conhecimento instrumental n&do deve ser
priorizado, apesar de ter importancia. Os maiores problemas a serem enfrentados na
pratica docente ndo sdo os que se apresentam bem definidos e com metas
consensuais, mas aqueles que, ao contrario, apresentam-se incertos Unicos,
variaveis, complexos e portadores de conflitos de valores. Nesta, é a natureza da
realidade que ira determinar as caracteristicas dos procedimentos, das técnicas e
dos métodos mais apropriados (BARBOSA-RINALDI, 2008).

Contudo, para que o professor de Educacéao Fisica possa fazer a escolha
de olhar para os dois tipos de terreno, a formacao inicial deve ser repensada,
reorganizada. Do contrario, ao escolher apenas a solucdo dos problemas que se
localizam no terreno alto, o professor ira ter uma leitura deformada da realidade e
contribuir para reproducdao da mesma (BARBOSA-RINALDI, 2008).

2.3 EDUCAGAO FiSICA - Um breve histérico

A educacao fisica surgiu praticamente dentro da escola, com sistemas
nacionais de ensino, na sociedade burguesa emergente dos séculos XVIII e XIX
(BRACHT, 2005), trazendo assim a importancia dos cuidados do corpo e dos
exercicios fisicos para a formacdo dos individuos, sob essas ideias, as escolas
introduziram a ginastica em seus curriculos (GONZALEZ; FENSTERSEIFER, 2005).
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Bracht (1999) cita que o nascimento da Educacgao Fisica se deu, por um
lado, para cumprir a fungdo de colaborar na construcdo de corpos saudaveis e
doceis, ou melhor, com uma educacao estética. Por outro lado a Educacao Fisica
se conceitua como um processo de crescimento e desenvolvimento no qual o
individuo assimila um corpo de conhecimentos, aonde seus ideais vai aprimorando
suas habilidades. Assim a Educacdo Fisica ela tem como objetivos estudar e
observar as diferentes formas do movimento do corpo.

A importancia da Educacgao Fisica através da atuacao profissional em
varios ambitos educacionais, proporcionando as criangas e jovens, cultura, lazer e
uma melhor qualidade de vida. O mesmo autor ainda afirma que “o curso de
Educacao Fisica devera formar profissionais com conhecimentos pedagdgicos
capazes de atuar em, diferentes ambientes educacionais, com formagéo cultural,
cientifica e técnica”. Assim, o profissional de Educacgéo Fisica deve estar qualificado
para poder analisar a realidade social, para poder intervir em diferentes aspectos da
profissao (BRACHT, 1999).

Sendo assim compete a Educacéo Fisica produzir um novo conhecimento
que ofereca a integracao e sistematizacao dos resultados de pesquisa, 0 que o torna
importante na atuagéo profissional. Esta deve integrar o aluno na cultura corporal do
movimento, formando-o capaz de produzir, reproduzir e transformar o jogo,
atividades, ginasticas em beneficio de qualidade de vida. Quando se pensar em
Educacgéao Fisica deve-se considerar o conhecimento do académico profissional, pois
ele deve corresponder as expectativas dos respectivos programas enquanto
profissional.

O profissional de Educagéo Fisica é um articulador de conhecimentos
variados, formados para combinar conhecimentos, técnicas e tecnologias para
alcangar os objetivos sociais. Contudo o graduado sempre deve analisar a realidade
social, verificando as necessidades de cada aluno em situagdes de esforco fisico
(BRACHT, 1999).
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2.4 SABERES DOCENTES: FORMACAO DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
FiSICA

Todo saber implica um processo de aprendizagem e de formacgéo e,
quanto mais desenvolvido, formalizado e sistematizado € um saber, como acontece
com as ciéncias e os saberes contemporaneos, mais longo e complexo se torna o
processo de aprendizagem, o qual por sua vez, exige uma formalizacdo e uma
sistematizacao adequadas (TARDIF, 2004).

Para Tardif (2004) a relagcado dos docentes com o saberes ndo se reduz a
uma funcao de transmissdo dos conhecimentos ja constituidos. Sua pratica integra
em diferentes saberes, com 0s quais o0 corpo docente mantém diferentes relacbes. O
saber é sempre o saber de alguém que trabalha alguma coisa no intuito de realizar
um objetivo qualquer. Além disso, o saber ndo € uma coisa que flutua no espago: o
saber dos professores € o saber “deles” e esta relacionado com a pessoa e a
identidade deles, com a sua experiéncia de vida e com a sua histéria profissional,
com as suas relacées com os alunos em sala de aula e com 0s outros na escola.
Nessa perspectiva, o saber dos professores parece estar assentado em transacoes
constantes entre 0 que eles sao (incluindo as emogdes, a cognicdo, as expectativas,
a histéria pessoal deles, etc.) e o que fazem. O ser e o agir, ou melhor, o que Eu sou
e o que Eu fago ao ensinar, devem ser vistos como dois polos separados, mas como
resultados dinamicos das préprias transagdes inseridas no processo de trabalho
escolar.

Portanto os saberes docentes sdo compostos por varias dimensodes e
elementos. Na acdo, eles sdao mobilizados, articulados e reconstruidos num
movimento peculiar, continuo e dinamico. O nivel de complexidade que envolve a
docéncia € elevado, o professor estd constantemente diante de urgéncia e
incertezas. Com isso a urgéncia se refere a necessidade de compreender a
dinamicidade de um sistema complexo, no qual o docente tem que agir, tomar
decisbdes, fazer encaminhamentos cujos resultados sdo marcados pelas incertezas
(TARDIF, 2004).

Segundo Gauthier (1998) de fato, mal conseguimos identificar os atos do
professor, que na sala de aula, tém influéncia concreta sobre a aprendizagem dos
alunos, e estamos apenas comeg¢ando a compreender como se da a interacao entre

educador e educandos. No entanto, o conhecimento desses elementos do saber
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profissional docente é fundamental e pode permitir que os professores exercessem o
seu oficio com muito mais competéncia.

O que acontece quando o professor ensina? O que ele faz exatamente
para instruir e educar as criancas? Noutras palavras, 0 que é preciso saber para
ensinar? A sentenga “conhece-te a ti mesmo”, do oraculo de Delfos, poderia muito
bem ser posta em relagdo com o empenho dos pesquisadores da educacao em
tentar definir a natureza do ensino e o que é pertinente saber para ensinar.

Uma das condigcdes essenciais a toda profissdo € a formalizacao dos
saberes necessarios a execugao das tarefas que lhe sédo préprias. Ao contrario de
varios outros oficios que desenvolveram um corpus de saberes, 0 ensino tarda a
refletir sobre si mesmo. Confinado ao segredo da sala de aula, ele resiste a sua
prépria conceitualizagdo e mal consegue se expressar. Na verdade, mesmo que 0
ensino ja venha sendo realizado h& séculos, € muito dificil definir os saberes
envolvidos no exercicio desse oficio, tamanha é a sua ignorancia em relagédo a si
mesmo. Nesse sentido, “é importante retomar certas ideias preconcebidas que
apontam para enorme erro de manter o ensino numa espécie de cegueira
conceitual” (GAUTHIER, 1998, p. 20).
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3 METODOLOGIA

De modo geral a metodologia é a ordem que se deve impor aos diferentes
processos necessarios para atingir um certo fim ou um objetivo desejado, ou seja,
um conjunto de processos empregados na investigacdo e na demonstracao
(CERVO; BERVIAN; SILVA, 2006).

Essa parte do trabalho é dividida em trés assuntos: os procedimentos
de pesquisa para a elaboragdo do estudo; os procedimentos basicos e que serao
utilizados para a elaboracdo do projeto de pesquisa e a forma de apresentacao
formal do trabalho (NEGRINE, 2004).

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A presente pesquisa trata-se de estudos qualitativos.

“A pesquisa qualitativa ndo estabelece separagdes rigidas entre a coleta
de informacdes e as interpretagcdes das mesmas, o estudo desenvolve-se como um
todo, pois todas as partes estao relacionadas” (MOLINA NETO, 2004, p 107).

A base de investigacdo centra-se na descricdo, andlise e interpretacao
das informagdes coletadas durante o processo, ndo sendo necessario generalizar os
achados (NEGRINE, 2004).

3.2 SUJEITOS DA PESQUISA

Para abordar os sujeitos da pesquisa, considera-se o que Negrine (2004,
p. 61) define como populacdo, “sendo um conjunto de individuos com objetos que
partilham pelo menos uma caracteristica comum”.

Fizeram parte desta pesquisa, 66 académicos do curso de educacgao
fisica cursando bacharelado, de uma Universidade, localizada na cidade de
Criciuma, sendo que ha 159 académicos realizando o estagio ndo obrigatério, e
desses 159 foram escolhidos 66 académicos dentre eles 22 homens e 44 mulheres.
Os mesmos devem estar engajados na modalidade de estagio curricular nao
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obrigatério. Os académicos serao selecionados a partir da participacdo espontéanea,
e podendo desistir a qualquer momento, sendo apenas necessario informar ao

pesquisador.

3.2.1 Critérios de Inclusao e Exclusao

Todos os estudantes precisam estar realizando atividades de extensao,
pesquisa e estagios extracurriculares. Nao iremos levar em consideragdo o sexo,

idade e fase onde esta matriculado.

3.3 INTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Como instrumento de coleta de informagdes sera utilizado um
questionario, (Apéndice - 1) que é definido por Hayman (1974) como, “uma lista de
perguntas mediante a qual se obtém informacdes de um sujeito ou de grupo de
sujeitos por meio de respostas escritas” (NEGRINE, 2004, p. 80).

Segundo Negrine (2004) os questionamentos devem ser elaborados com
intencdo de compreender o conceito dos individuos dos quais se destinam. As
perguntas devem estar escritas antecipadamente e estruturadas em série. O mesmo
ainda refere que a pesquisa qualitativa ndo visa estimacdes numéricas e nao
dependem do mesmo para proceder a analise e interpretagdo das informacdes
recolhidas. Dessa forma em pesquisas de corte qualitativo a estrutura do

questionario pode conter questdes “abertas e fechadas”.

3.3.1 Validacao dos instrumentos

Para a validagdo do instrumento é importante ressaltar que, antes de
realizar a entrega dos questionarios aos alunos estagiarios, foi elaborado um
questionario “piloto”, onde foi mandado para trés (3) professores, da Cidade de
Criciuma. Dessa maneira ap0s a leitura e das respostas obtidas pelos professores,
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fizemos a reformulacdo de algumas questbes e a partir disso validamos o

questionario para realizar as entrevistas.

3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

As coletas de dados foram realizadas da seguinte maneira: (a) contato
com os sujeitos da pesquisa; (b) agendamento do dia e horario para aplicacao do
instrumento; (c) aplicacdo do instrumento de pesquisa e assinatura do termo de

concentimento livre esclarecido (Anexo).

3.5 TRATAMENTOS DOS DADOS

A anadlise dos dados coletados pela entrevista foi efetuada a partir da
retirada das respostas de acordo com o objetivo do estudo. Estes dados irdo ser
estudados a partir da analise dos seus discursos, buscando através das falas dos

sujeitos a identificar os objetivos tragcados pela investigacao.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Nessa perspectiva, a pesquisa € componente essencial das praticas de
estagio, apontando novas possibilidades de ensinar e aprender a profissdao docente,
inclusive para professores formadores, que sdo convocados a rever suas certezas,
suas concepcdes do ensinar e do aprender e seus modos de compreender, de
analisar, de interpretar os fendmenos percebidos na atividades de estagio. Assim, o
estagio tornar-se possibilidades de formacédo continua para os professores
formadores (LIMA, 2004).

Pretendemos refletir sobre a necessidade dos docentes, que atuam na
formagéo de professores em Educagéo Fisica. Cada vez mais temos nos deparados
com mais frequéncia, com depoimentos e/ou questionamentos do ensino no estagio
nao obrigatério.

O conhecimento, da teoria como cultura objetivada, além de seu papel
formativo, permitirda que os futuros professores, tenham uma acao
contextualizada a partir do momento em que os saberes tedricos se
articulam com os saberes da pratica (PIMENTA, 2002, p. 26)

Sendo assim, os estudos referentes a vida dos estagiarios podem nos
ajudar a ver a vida do individuo em relagdo a histéria do seu tempo. Permite-nos
também, a encarar a intersec¢do da sua histéria de vida com a histéria da
sociedade, esclarecendo, assim, as escolhas contingéncias das quais o individuo se
depara.

Considerando todo um contexto de histéria para a formacao profissional,
vamos destacar o objetivo geral desta pesquisa que € compreender a mobilizacdo
dos saberes docentes dos académicos em situagdo de estagio ndo obrigatério do
curso de Educacao Fisica, bacharelado da UNESC. Assim algumas situacoes foram
abordadas.
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Tabela 01 - Perfil dos académicos, quanto a idade e estado civil, separados por
fases de graduacao.

FASE IDADE NUMERO CASADO SOLTEIRO
2 18,67 12 0 12
42 27,00 2 0 2
52 22,67 3 1 2
62 19,82 11 0 11
72 20,88 16 1 15
8? 22,82 22 3 19
TOTAL 66 5 61

Fonte: Santos (2012)

Na tabela acima, observamos que os estagiarios da 62 fase (11), 22 fase
(12), 78 fase (16) e da 82 fase (22), sdo aqueles mais envolvidos nas atividades de
estagio nao obrigatorio, ja os estudantes da 42 e 52 fase, sdo os menos envolvidos
nas atividades. Quanto aos motivos de ingresso no estagio nao obrigatorio,
observamos que o Gosto pela area (16) e o envolvimento (12), sdo as respostas
mais representativas. A questao financeira e a indicacao de amigos aparecem como

0S menores motivos para a procura de estagio nao obrigatério.

Tabela 02 - Motivos de busca pelo estagio nao obrigatorio.
2a 42 52 62 72 82

MOTIVOS FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %
GOSTO PELA AREA 3 1 1 5 9 9 28  42,42%
ENVOLVIMENTO
ESPORTIVO 3 1 1 4 3 4 16 24,24%
OPORTUNIDADE QUE
SURGIU 4 - 1 2 3 6 16 24,24%
QUESTOES
FINANCEIRAS - - - - 1 3 4 6,06%
INDICACAO DE AMIGOS 1 - - 1 - - 2 3,03%
TOTAL 11 2 3 12 16 22 66  100,00%

Fonte: Santos (2012)

Nas informagbes da tabela acima, a maioria dos académicos 42,42%
responderam que os motivos pela busca do estagio nao obrigatério, foi o gosto pela
area. Ja o envolvimento esportivo e oportunidade de iniciar o estagio 24,24% foram
0s segundos motivos para o ingresso no estagio extracurricular. As questdes
financeiras e a indicagcdo de amigos aparecem como um dos menores motivos de

busca pelo estagio nao obrigatério 6,06% e 3,03% respectivamente.
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Diante disso, posso destacar que o gosto pela area foi um fator relevante
para os académicos, o desejo de aprender mais, 0 conhecimento e as experiéncias
vividas no estagio, faz com que o académico realmente se identifique com a
profissao docente. Contudo, esses futuros professores mesmo sabendo que irdo
encontrar problemas ja existentes, eles ainda lutam para ingressar no curso que

escolheu.

Tabela 03 - Dificuldades encontradas pelos académicos.

22 42 5a 62 72 8
DIFICUDADES FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %
UM POUCO 2 - - 3 3 1 9 13,64%
NAO 3 1 2 3 10 11 30 45,45%
SIM 7 1 1 5 3 10 27 40,91%
TOTAL 12 2 3 11 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)

Na tabela 03, notamos que os académicos tiveram respectivas respostas
que 45,45% responderam que nao tiveram dificuldades durante o estagio e 40,91%
sim. Esses relataram que tiveram dificuldades, os demais académicos (13,64%)
responderam que tiveram um pouco de dificuldades.

A respeito deste assunto Pimenta (2004) nos mostra o que a pratica do
estagio representa realmente um retrato vivo da pratica docente. Professores e
alunos entendem que o estagio é uma pratica que tras consigo elementos da
realidade para serem objetos de reflexdo e discussdo que permitem que os alunos
que estdo em formacao tenham conhecimento da realidade onde irdo atuar.

Analisando as falas dos académicos, quando o estagiario esta envolvido
no processo de formacdo docente ele consegue perceber os problemas e as
dificuldades e com isso, logo descobre as solugdes. Nessa etapa ele é capaz de
aplicar estratégias no sentido de compreensao e construcéo da pratica.



29

Tabela 04 - Como deu conta da dificuldade.

2 4 5 6 77 g

ATIVIDADE FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %
PERGUNTANDO AO

SUPERVISOR 6 1 1 4 1 5 18 27,27%
NAO TIVE DIFICULDADE 2 1 2 3 11 12 31 46,97%
CONSULTANDO LIVROS E

INTERNET 3 - - 2 1 3 9 13,64%
SUPERANDO A TIMIDEZ - - 3 3 2 8 12,12%
TOTAL 11 2 3 12 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)

Na tabela acima, 46,97% dos académicos responderam que nao tiveram
dificuldades com a realizacdo dos estagios. J4 os demais académicos 27,27%
deram conta dessa dificuldade perguntando sempre para o supervisor. Ja os demais
académicos 13,64% e 12,12% responderam, que deram conta da dificuldade
consultando livros e internet e superando a timidez.

Nesse sentido, Pimenta (2006) expde que o estagio deve ser um projeto
que integra a pratica com as disciplinas do curso sendo que sao elas que fornecem
os subsidios para a compreensao dessa pratica. E s6 tendo contado com a pratica
0s académicos irdao vivenciar as dificuldades encontradas no dia a dia, e no decorrer
do tempo também irdo aprender a dar conta dessas dificuldades.

Diante da analise acima, posso constatar que o estagio supervisionado
possibilita ao académico pensamento e habilidades de forma que ele possa
aprender a fazer uma leitura da realidade que estad a sua volta de forma critica e

construtiva para propor solucdes e dando conta dessas possiveis dificuldades.

Tabela 05 — Interferéncia destas dificuldades na atuacao dos estagiarios.
9a 42 5a 62 72 g

QUAIS FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %
SIM A TIMIDEZ

ATRAPALHOU - - - 3 1 2 6 9,09%
NAO E FORMA DE TER

CONHECIMENTOS 3 1 - - 3 8 15 22,73%
NAO 4 - 2 4 10 7 27 40,91%
SIM REQUER PRATICA E

EXPERIENCIA 5 1 1 4 2 5 18 27,27%
TOTAL 12 2 3 11 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)
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Conforme na tabela acima, 40,91% dos académicos relataram que
também nao tiveram nenhuma interferéncia dessa dificuldade enquanto estagiavam,
pois seus estudos em sala de aula na Universidade superaram esta interferéncia. Ja
alguns académicos 27,27% responderam que sim tiveram a interferéncia dessa
dificuldade, e concordam que precisam passa por esta interferéncia, pois requer
pratica e experiéncia. Assim 22,73% responderam ndo, mas é uma forma de ter
conhecimentos. Os demais académicos 9,09% responderam sim a interferéncia
dessa dificuldade foi a timidez que atrapalhou enquanto atuavam.

Para Pimenta (2006) o estagio é o eixo norteador do curso, € um
momento onde € fundamental, ndo € a pratica, e sim a aquisicdo de experiéncias
que enriquecem sua formacéao de professor. O estagio deve servir com uma reflexao
do académico sobre o tedrico-pratico do ensino e aprendizagem e também para
articular de maneira concreta & fundamentacao da teoria e da pratica do ensino.

Entretanto, nesta andlise, onde nao houve interferéncia, pelo fato dos
académicos nao terem passado por nenhuma situacdo de problemas enquanto

atuavam.

Tabela 06 - Motivacao para atuar.
22 4 52 g 7T g

MOTIVOS FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %

SIM 6 1 1 6 9 9 32 48,48%

MUITO MOTIVADO 4 1 2 4 5 12 28 42,42%

NAO ME SINTO

MOTIVADO 2 - - 1 2 1 6 9,09%
TOTAL 12 2 3 11 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)

Na tabela 06, os académicos 48,48% responderam sim, sentem muita
motivacao para atuar, pois puderam se reconhecer como professores e se sentiram
mais seguros quanto & escolha da sua profissdo. Com pouca diferenca 42,42% 0s
académicos responderam que estdo muito motivados para atuar e também
responderam que fizeram a escolha certa. J& os demais 9,09% académicos
relataram que, ndo me sinto motivados néo tenho motivacéo para atuar.

Neste assunto e nas consideracdes de Lima, "O estagio ndo é a hora da
pratical E a hora de comecar a vislumbrar a formagéo continua como elemento de
realimentacdo dessa Reflexdo” (PIMENTA; LIMA, 2004, p.16).
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Com isso podemos constatar a motivagdo para atuar do académico é
muito grande, e este académico percebe que ser professor ndo é um bicho de setes

cabeca, que é s ter boa vontade e preocupacao em fazer o seu melhor.

Tabela 07 — Motivacao com a pratica de estagio.

2a 42 52 62 72 82
QUAL MOTIVAGAO FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %

NAO TIVE MOTIVACAO 1 - 1 1 2 5 7,58%
RECONHECIMENTO 3 1 2 2 6 8 22 33,33%
MELHOR APRENDIZADO 3 - - 1 1 - 5 7,58%
RESPEITO DOS ALUNOS 2 - - 1 2 - 5 7,58%
MOTIVADO PARA ATUAR

NA AREA 3 1 1 6 6 10 27 40,91%
FINANCEIRO - - - - - 2 2 3,03%
TOTAL 12 2 3 11 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)

Na tabela 07 os académicos entrevistados 40,91% responderam que a
motivacdo com a préatica do estagio era, eles serem motivados para atuar na area,
pois com a pratica do estagio eles se deram conta que era a escolha certa para sua
vida profissional. Ja 33,33% dos académicos entrevistados responderam que a
motivacdo com & pratica de estagio era o reconhecimento, o restante dos
académicos houve um empate 7,58% esses responderam que nao tiveram
motivacdo com & pratica do estagio e os demais também 7,58% responderam que a
motivacdo da pratica do estagio foi o melhor aprendizado, e também com 7,58%
responderam que a motivagdo com a pratica do estagio foi o respeito dos alunos,
com uma porcentagem insignificativa de 3,03% responderam que a motivacao foi o
financeiro aumento salarial.

Percebi nas respostas dos académicos que as experiéncias enquanto
estagiavam eram positiva e gratificante, dando a eles motivacdo para atuar e
continuar na area, influenciando positivamente nas escolhas profissionais futuras.

Neste assunto segundo, Tardif (2002) propde ao sustentar a ideia de que
os professores sdo capazes de serem atores dos seus proprios saberes,
conhecimentos, teorias e acbes sera possivel que a subjetividade tenha uma
posi¢ao mais consideravel que a atual, no ambito processos educativos.
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Tabela 08 - Melhores momentos de atuacao
2 4 52 6 72 g

QUAIS FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %
RECONHECIMENTO E

VALORIZACAO 3 - - 3 8 8 22 33,33%
AMIZADE E RESPEITOS

DOS ALUNOS 5 - 1 6 4 2 18 27,27%
AUMENTO SALARIAL - - - - 1 2 3 4,55%
OBJETIVOS ALCANCADOS 4 2 2 2 3 10 23 34,85%
TOTAL 12 2 3 11 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)

Na tabela 08 observamos que houve 34,85%dos académicos os melhores
momentos foram os objetivos alcancados. Porém 33,33% dos académicos o0s
melhores momentos foram o reconhecimento e a valorizagao. Ja4 os demais 27,27%
dos académicos responderam que os melhores momentos do estagio eram a
amizade e o respeito dos alunos, e 4,55% dos académicos responderam que 0S
melhores momentos foram, quando tiveram um aumento salarial.

Sendo assim pela analise e falas dos académicos podemos destacar os
melhores momentos dos académicos sem duvida nenhuma, estéo relacionados com
0s objetivos alcangados o reconhecimento e valorizagdo enquanto estavam
estagiando, eles destacavam que o bom relacionamento com os alunos e um bom
andamento das aulas sao as principais esséncias de gratificacdo. Nessas respostas
nota-se que existiu uma satisfagcdo dos académicos em geral, pois tiveram confianca

e seguranca para desempenhar a sua funcgéao.

Tabela 09 — Pontos positivos da Atuacao
22 42 52 62 72 82

POSITIVOS FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %
APRENDIZADO E

CONHECIMENTO 2 - 1 3 6 6 18  27,27%
VARIOS MOMENTOS DE

ALEGRIA 3 - - 2 1 2 8 12,12%
RECONHECIMENTO

PROFISSIONAL 1 2 - 2 5 6 16 24,24%
MAIS EXPERIENCIA E

PRATICA NA AREA 6 - 2 4 4 7 23  34,85%
NAO QUERO ISSO PRA MIM - - - - - 1 1 1,52%
TOTAL 12 2 3 11 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)
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Nesta tabela (09) 34,85% dos académicos responderam que 0s pontos
positivos, € a experiéncia e pratica na area. E, 27,27% dos académicos relataram
que os pontos positivos seriam o aprendizado e conhecimento. Os demais
académicos (24,24%) relataram que o0s pontos positivos para eles seriam o
reconhecimento profissional. E 12,12% dos académicos relataram que os pontos
positivos seriam varios momentos de alegria. E com apenas 1,52% dos académicos
relataram nao querer isso pra ele.

O estagio deve ser considerado um momento de aprendizagem, é neste
momento que o estagiario vai vivenciar experiéncias obtidas com a pratica e a
jornada de trabalho. E através da experiéncia que o estagiario passa atribuir o
sentido de transformar o conhecimento em pratica.

Podemos concluir nesta analise que a experiéncia obtida enquanto o
académico estagiava € um ponto positivo, pois mostra que o estagio ele contribui na
formacao desses académicos e que possibilita a construcdo de aprendizados e
experiéncias para este trabalho e que uma grande parte desses saberes nao é
ensinada, como é ensinada nas teorias. Ao longo do tempo esses saberes irdo ser
construidos com a pratica (TARDIF, 2007).

Tabela 10 - Pontos negativos na atuacao
PX 42 LE 62 72 82

NEGATIVOS FASE FASE FASE FASE FASE FASE TOTAL %
NAO GOSTO DA AREA 2 2 3,03%
SALARIO BAIXO 2 2 1 6 10 7 28  42,42%
FALTA DE

EQUIPAMENTOS 4 - 1 1 4 7 17  25,76%
JORNADA LONGA DE

TRABALHO 2 - 1 3 2 3 11 16,67%
ENCOMODAGAO DOS

ALUNOS 4 - - 1 - 3 8 12,12%
TOTAL 12 2 3 11 16 22 66 100,00%

Fonte: Santos (2012)

Na tabela 10, 42,42% responderam que os pontos negativos seriam o
salario baixo. Ja 25,76% dos académicos responderam que a falta de equipamentos
era um dos pontos negativos. E 16,67% dos académicos responderam que 0S
pontos negativos seriam jornada longa de trabalho. J& os demais académicos
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12,12% relataram que os pontos negativos seriam a incomodo dos alunos. Os
demais académicos 3,03% esses nao gosta da area.

Diante dessa questdo acima os pontos negativos sem duvida nenhuma é
a questao do salario baixo, com isso a desvalorizagao do trabalho ja é sentindo
mesmo antes da formacdo. Entretanto acredito que para se ter uma boa
remuneracdo o académico terd que, nos dias de hoje ter uma qualificacdo
especificada em qualquer que seja a area, pois o diferente faz a diferenca, somos
realista e sabemos com as dificuldades e os desgaste que o professor passa no
decorrer de sua formacao, o salario obtido ndo chega nem perto do que merecem.
Mas mesmo assim ndo desistam e tentam com todo o trabalho a busca de um

salario melhor.
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5 CONCLUSAO

Ao pesquisarmos sobre o estagio nao obrigatério como espaco dos
saberes docentes na formacao inicial de académicos do curso de educacao fisica
bacharelado, compreendemos a importancia desta disciplina para a formacdo de
futuros professores e, também, para entendermos que passar por esta experiéncia
docente é tao importante quanto, para a formacéo inicial do académico.

Assim destacamos o0s objetivos especificos dessa pesquisa, € mostrar as
necessidades e as dificuldades encontradas pelos académicos durante o estagio
curricular supervisionado ndo obrigatério.

Com isso os académicos em suas falas relataram que:

a) Os motivos de busca pelo estagio nao obrigatério estdo, relacionados
ao gosto pela area, e mesmo sabendo das dificuldades e decepgdes que irdo ter no
decorrer de sua vida, o sonho é ter uma boa formagéo e ser um bom professor.

b) Quanto as dificuldades encontradas, constatamos que os académicos
nao encontraram dificuldades, e que os estagios vieram numa crescente, pois a
cada dia que atuavam eram melhores os resultados.

c) Como deu conta da dificuldade, com respostas representativas dos
académicos, era que nao tiveram dificuldades, pois os ensinamentos obtidos em
sala de aula deram conta enquanto atuavam.

d) Quanto & interferéncia dessa dificuldade, conforme os relatos dos
académicos, que nao tiveram interferéncia, pois a experiéncia vivenciada durante o
estagio fez com que estes académicos passassem pela atuacdo sem interferéncia
nenhuma.

e) A motivacao dos académicos para atuar € muito grande, pois € muito
importante gostar da atividade profissional escolhida porque essa é a maior
motivacgao.

f) Quanto a motivagdo com a pratica de estagio, esta ligado com a
carreira e 0 gosto pela area desejada depois do Estagio/Curricular Supervisionado,
assim tendo uma ligacdo de bons relacionamentos com seus alunos durante o
estagio.

g) Considerando que os melhores momentos sao os objetivos alcancados

pelos académicos, e também esta relacionado a varios fatores dentre elas a
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valorizacdo e o reconhecimento, a amizade e o respeito dos alunos € de grande
importancia para o académico estagiario, isso gera a satisfacdo e gratificacao dos
seus alunos perante o sucesso do seu trabalho inserido enquanto estagiavam.

h) Ja a experiéncia pela pratica na area, € um dos pontos positivos para o
académico, porque representa uma atividade teérica e pratica ao aproximar o
aprendiz-professor da realidade concreta, futuro campo profissional, por isso,
precisa oferecer condicbes para que os diferentes saberes aprendidos fiquem
interligados em capacidades especificas no exercicio docente.

i) J& os pontos negativos, seria 0 baixo salario que nas respostas dos
académicos veio com unanimidade, causando em alguns a insatisfacdo e a
frustracao pelo curso, mas encontra-partida podem ser amenizados ou solucionado
através da sua formacgao profissional.

Diante de tais consideracoes, a presente pesquisa mostra que os estagios
curriculares no processo de preparacao profissional em Educacéao Fisica precisa ser
encarado como um importante momento de aquisicado de conhecimentos e, como tal,
a sua existéncia precisa ser valorizada pela estrutura curricular, pelos profissionais
da Universidade, pelos profissionais da area e pelos graduandos.

Com tudo enfatizo, que a busca do estdgio ndo obrigatério pelos
académicos fora da Universidade, contrariando pensamentos certeza que eu tinha
de que muitos faziam por questdes financeiras, me surpreendi com as respostas
obtidas pelos académicos, relatando que lado o financeiro nao influenciou na busca
do estagio nao obrigatério, e sim a experiéncia com a pratica na area, o lado
profissional e o conhecimento. Entretanto os resultados deste estudo apontam e
evidenciam uma fragilidade no estagio, que merece atencao e respeito, na qual os
académicos relatam que a parte negativa do estagio seria o salario baixo, trazendo a
tona o descaso e a desvalorizagdo enquanto se é estagiario. Esta questao é
relativamente complexa e remete a necessidade de se discutir conjuntamente com
as atribuicdes das entidades e das agéncias formadoras no campo de estagios.

Com isso os estagios curriculares devem ser caracterizados por diversos
momentos ao longo de toda a estrutura curricular, onde o académico devera ter
contato com o cotidiano da profissdo, entendendo como fonte riquissima de
informacdes e conhecimentos, e com isso a aquisicdo dos saberes é pouco
valorizado nos processos de preparacao profissional.
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APENDICE — 1

Questionario

1.

2.

Idade Estado Civil: ( ) Solteira(o) ( ) Casada (o)

Qual fase do curso que esta cursando?

Porque escolheu este local e qual a area de atuacao?

Pretende seguir nesta area de estagio?

. As suas acdes sao orientada por alguém? E quem é o professor supervisor?

. Os seus estudos deram conta das necessidades encontradas para a aplicagao

das atividades no campo do estagio?

O que vocé aprendeu durante o estagio?

Quais as dificuldades encontradas quanto ao conhecimento especifico na area
de atuacdo? Caso sim como sanou esté dificuldade?

9.

Vocé entende que estas dificuldades é um fator que interferem na sua atuacao?
Como e Por que?

10.Teve algum problema enquanto atuava? Qual? Acha necessario passar por esta

experiéncia? Qual (is)

11.Vocé teve alguma motivacao depois da pratica do estagio?

Qual foi estd motivagao?

Apds o estagio se sentem motivados para atuar na area?




12.Quais os melhores momentos que vocé teve enquanto atuava?

13.Teve algum ponto negativo e positivo enquanto atuavam?

14.Quais sao estes pontos negativos?

41




APENDICE - 2



ANEXO



U ‘ UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE '
unesc VIDADE ACADEMICA DE HUMANIDADES CIENCIAS E EDUC o\ <2
CURSO DE EDUCACAO FiSICA

CAcao
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TEMA: O estagio nao obrigatério como espaco de mobilizacdo dos saberes
docentes na formacédo inicial de académicos do curso de educacédo fisica
bacharelado.

OBJETIVO GERAL: Compreender a mobilizagdo dos saberes docentes de
académicos em situacdo de estagio ndo obrigatério do curso de Educacao Fisica,
bacharelado da Unesc.

Por favor, leiam atentamente as instru¢cdes abaixo antes de decidir se deseja
participar do estudo.

O projeto Tema: “O estagio ndao obrigatério como espago de mobilizacdo dos
saberes docentes na formacao inicial de académicos do curso de educacao fisica
bacharelado“ deseja descrever o perfil do academico em situacao de estagio
nao obrigatorio.

Justifica-se este projeto pela necessidade de novas evidencias cientificas para
formacgao de professores.

1. Sera realizada um questionario e uma entrevista com os pesquisados, sendo 0s
pesquisadores o orientador e o orientando.

2. Participarao do estudo apenas os voluntarios selecionados que devolverem o
termo de consentimento informado, autorizando a sua participacdo no estudo de
forma voluntaria.

3. Se houver alguma duvida a respeito, favor contatar com o professor coordenador
da pesquisa professor Eduardo Batista Von Borowski pelo telefone (91014482)
ou pelo enderego eletrdnico ebvb@unesc.net ou com o orientando(a) Sandra
Carlos dos Santos pelo telefone (91034268) ou pelo enderegco eletrbnico
sandra.criciuma@hotmail.com.

4. O participante tera liberdade de encerrar a sua participacao a qualqguer momento
no projeto, ficando apenas com o compromisso de comunicar um o responsavel
pelo projeto de sua desisténcia, para que a pesquisa nao seja prejudicada.

5. Caso concorde em participar desta pesquisa realizando as avaliacbes e 0
periodo de treinamento proposto pelo estudo, assine e entregue ao responsavel
este termo de consentimento. Este consentimento sera arquivado juntamente
com as demais avaliagdes.

Antecipadamente agradecemos a colaboracéo.

Prof. Eduardo Batista Von Borowski
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Coordenador da pesquisa

Orientando Sandra Carlos dos Santos
Responsavel pelo desenvolvimento da pesquisa

Eu, declaro-me ciente das
informacdes sobre o estudo “O estagio nao obrigatério como espaco de
mobilizacao dos saberes docentes na formacao inicial de académicos do curso
de educacao fisica bacharelado” e concordo em participar como voluntario.

Assinatura do pesquisado (a)

Data: / /




