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RESUMO

KLOCK, Graziela Semler. Reflexos Financeiros do Fator Acidentario de
Prevencao — FAP sobre a Folha de Pagamento de uma Transportadora
Localizada em Criciuma - SC. 2012. 60 p. Orientador: Leonel Luiz Pereira.
Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo
Sul Catarinense — UNESC. Criciama — SC.

Os Riscos Ambientais do Trabalho — RAT, contribuicao paga pelos empregadores
para financiar as aposentadorias especiais e o0s beneficios concedidos pela
previdéncia, sdo incidentes sobre o total de remuneracao paga, devida ou creditada
no decorrer do més ao segurado empregado e trabalhador avulso. De acordo com o
grau de risco que a atividade da empresa oferece sdo aplicados os percentuais de
1%, 2% ou 3%, adequados de acordo com a Relagédo de Atividades Preponderantes
e Correspondentes Graus de Risco, elaborada com base no CNAE. Para alterar
essa sistematica foi instituido pela Lei n® 10.666 em 2003, o Fator Acidentario de
Prevencdo — FAP, tendo este sua aplicacao efetiva somente em janeiro de 2010.
Este possibilita a reducdo em até 50%, ou o aumento de até 100% nas aliquotas da
contribuicdo relativa ao RAT, sendo um coeficiente multiplicador que altera as
aliquotas do RAT por meio do indice de frequéncia, gravidade, custo e da taxa de
rotatividade, de acordo com as ocorréncias acidentarias de cada organizacao. Este
multiplicador pode variar de 0,5 a 2,0 pontos, aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2%
ou 3% incidentes sobre o valor da folha de salérios das empresas, para proporcionar
o financiamento dos beneficios decorrentes do RAT. O objetivo do FAP é incentivar
a melhoria das condicoes de trabalho e da saude do trabalhador, estimulando as
empresas a implementar politicas mais efetivas de saude e seguranca no trabalho
para reduzir a acidentalidade, individualizando assim a aliquota do RAT. O objetivo
deste estudo consiste em avaliar quais os reflexos financeiros do Fator Acidentario
de Prevencao sobre a folha de pagamento de uma transportadora localizada em
Criciuma — SC. Sendo apresentada neste estudo a fundamentacao tetrica sobre
acidentes de trabalho, Riscos Ambientais de Trabalho e Fator Acidentario de
Prevencdo. Em seguida, por meio de uma abordagem metodolégica qualitativa,
caracteriza-se a empresa objeto do estudo, demonstrando os investimentos
efetuados em seguranca dos trabalhadores, a forma de definicdo do RAT e do FAP
e os reflexos financeiros de sua aplicacdo. O resultado da pesquisa confirma o
objetivo do FAP, bonificando as empresas que investem em seguranga e possuem
taxa média de rotatividade inferior a setenta e cinco por cento, reduzindo assim a
contribuicao para o RAT.

Palavras-chave: Fator Acidentario de Prevencao. Riscos Ambientais do Trabalho.
Reflexos Financeiros.
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1 INTRODUCAO

A legislacao que regulamenta o Fator Acidentario de Prevencao — FAP,
abordando uma nova forma de calculo dos Riscos Ambientais do Trabalho — RAT,
ainda nao tem a devida atencdo de muitas empresas. Com isso, este estudo
académico busca demonstrar a importancia desta alteracédo, reunindo a bibliografia
existente, utilizando-se de um estudo de caso para melhor entendimento do calculo
e apresentando seus reflexos financeiros.

Primeiramente, apresenta-se neste capitulo o tema e o problema
abordado nesta pesquisa. Na sequéncia, descrevem-se 0s objetivos geral,
especificos e a justificativa do estudo, buscando sua contribuicao teérica, pratica e
social. Por ultimo, sdo evidenciadas as formas metodolégicas que serdo utilizadas

para atingir os objetivos propostos.

1.1 TEMA E PROBLEMA

Com a globalizacdo os administradores se defrontam com a
complexidade e diversidade do negécio em que atuam. O mundo em que vivemos, €
mutavel e turbulento, onde mudancas sao constantes. Estas provocam a
descontinuidade com o passado e torna-se dificil mensurar o futuro. Todas essas
transacdes provocam impactos na vida de uma empresa, 0 sucesso da organizacao
depende de sua capacidade de ler e interpretar a realidade externa.

As organizacdes para tornarem-se competitivas buscam reduzir seus
custos, e assim conseguir desenvolver uma politica de pregos para seguir
competitiva no mercado, os gestores precisam estar perfeitamente informados e
preparar suas empresas para os desafios e oportunidades da globalizacdo. No Brasil
onde a carga tributaria e os encargos sociais estdo entre os mais altos do mundo, o
esforco das empresas para atingir seu objetivo principal, o lucro, € maior do que em
outros paises.

Com todo este dinamismo ocorreram alteragcbes e mudangas na
legislacéo brasileira, dentre elas as que afetam a seguridade social como a referente
a prevencao de acidentes. Com a Resolugao n® 1.308 de 27 de maio de 2009, em
seguida alterada pela n® 1.309/2009 e posteriormente substituida pela de n®
1.316/2010, modificou a sistematica do calculo do RAT, diferenciando os encargos
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conforme a quantidade, a gravidade e o custo das ocorréncias acidentarias em cada
empresa.

A aliquota do RAT — Riscos Ambientais do Trabalho, que antes variavam
de 1%, 2% e 3% sobre a remuneracdo dos trabalhadores, destinada ao
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, passam a ter
um fator, Fator Acidentario de Prevencao — FAP, multiplicador das aliquotas que
pode variar de 0,5 a 2,0 pontos, majorando ou reduzindo a aliquota.

As empresas de transportes, devido a grande exposicdo a riscos de
acidente de trabalho, participam da aliquota de 3% do RAT considerada de riscos
graves. Com o FAP as empresas precisam melhorar as condicdes de trabalho e da
saude do trabalhador, implementando politicas mais efetivas de salude e seguranca
no trabalho para reduzir a acidentalidade. Portanto, as empresas com mais
acidentes e acidentes mais graves contribuirdo com um valor maior, enquanto as
empresas com menor acidentalidade terdo uma redugdo no valor de contribuicao,
com a aplicagao do FAP.

Diante disso, levanta-se o seguinte questionamento: quais os reflexos
financeiros do Fator Acidentario de Prevencao — FAP sobre a folha de pagamento de

uma transportadora localizada em Cricioma — SC?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral desta pesquisa consiste em identificar quais os reflexos
financeiros do Fator Acidentario de Prevencao — FAP sobre a folha de pagamento de

uma transportadora localizada em Criciuma - SC.

1.2.2 Objetivo especifico

Para atingir o objetivo geral tém-se como objetivos especificos os
seguintes:
e demonstrar a metodologia de célculo do Fator Acidentario de

Prevencéo;



14

e conhecer as consequéncias de sua aplicacdo no caélculo da
contribuicdo da empresa transportadora em relacdo ao RAT - Riscos
Ambientais do Trabalho;

e examinar as consequéncias trazidas pela sua aplicacao;

e propor as melhorias necessarias para redugao da aliquota do FAP na
empresa objeto de estudo.

1.3 JUSTIFICATIVA

Os acidentes de trabalho acarretam danos fisicos e até morais ao
trabalhador, prejudicam a sua familia e comprometem a produtividade e as finangas
da empresa. Conforme destacam Pedrotti e Pedrotti (2006, p. 85),

[...] acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbagédo funcional que cause a morte, a
perda ou reducdo da capacidade para o trabalho permanente ou temporario.

De acordo com a Previdéncia Social (2011), em 2007 foram registrados
653.090 acidentes e doengas do trabalho, entre os trabalhadores assegurados da
Previdéncia Social. Estes provocam enorme impacto social, econédmico e sobre a
saude publica no Brasil.

Os acidentes de trabalho repercutem diretamente nos gastos do governo
com o tratamento de saude dos trabalhadores. Conforme a Previdéncia Social
(2011), a despesa dos pagamentos de beneficios acidentarios e as denominadas
Aposentadorias Especiais, motivadas pela exposicdo do trabalhador a agentes
nocivos a sua saude, ultrapassam o valor da arrecadacdo destinada a estas
despesas.

Segundo Todeschini (2011), em 2008 os gastos com pagamentos de
beneficios acidentarios e aposentadorias especiais chegaram a R$ 11,60 bilhdes e
0os custos indiretos (assisténcia médica, quebra de producdo e reabilitacdo
profissional) chegaram a R$ 46,4 bilhdes ou 1,8% do PIB Nacional. Diante das
citadas condicOes, a legislacdo previdenciaria determina que as empresas sejam
parte no financiamento dos beneficios decorrentes dos acidentes de trabalho, assim

mais recursos poderiam ser destinados a outros setores.
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A Previdéncia Social procurou formas de incentivar as empresas a
investirem na prevencdo de acidentes, visando a diminuigdo dos mesmos e a
protecdo do trabalhador. Com este pensamento foi aplicado a partir de janeiro de
2010 o FAP — Fator Acidentario de Prevencao, que visa flexibilizar as aliquotas de
contribuicdo destinada a financiar a aposentadoria especial e os demais beneficios
acidentarios.

A contribuicdo deste estudo se evidenciara em reunir informagdes
teoricas, oferecer subsidios como fonte de consulta para ampliar o conhecimento
sobre o assunto e o estudo de caso possibilitara identificar os reflexos econémicos
do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP sobre a folha de pagamento, tomando

como base uma transportadora de Criciima.
1.4 METODOLOGIA

Apresenta-se a seguir os aspectos metodolégicos que serdo utilizados
para realizacao deste trabalho de conclusao de curso. “O objetivo da metodologia é
o aperfeicoamento dos processos e critérios utilizados na pesquisa.” (MARTINS e
THEOPHILO, 2009, p. 37). Com isso, entende-se metodologia da pesquisa como um
conjunto de normas, utilizadas para o desenvolvimento de um estudo cientifico.

Com a finalidade de atingir os objetivos propostos no trabalho, a tipologia
da pesquisa que se pretende utilizar no decorrer deste caracteriza-se por ser
descritiva. Segundo Oliveira (1999, p. 114), “[...] os estudos descritivos ddo margem
também a explicacao das relacdes e efeito dos fendmenos, ou seja, analisar o papel
das variaveis que, de certa maneira, influenciam ou causam o aparecimento dos
fenbmenos”. Ja Vianna (2001) salienta que esta pesquisa é empregada quando se
pretende realizar um estudo detalhado sobre determinado assunto.

O procedimento técnico utilizado para o trabalho é a pesquisa
bibliografica. Martins (2004) explica que a mesma consiste em estudar textos
impressos, utilizando-se de obras literarias e documentos que visam reunir
informacgdes necessarias, tornando a pesquisa rica em conteudo.

De acordo com Santos (2000, p. 29), pesquisa bibliografica é “[...] o
conjunto de materiais escritos/gravados, mecanica ou eletronicamente, que contém
informacdes ja elaboradas e publicadas por outros autores”. O autor ainda afirma
que a utilizacao destas fontes é o que evidencia uma pesquisa como bibliografica.
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Com isso, serdo utilizados para o desenvolvimento deste estudo, livros, Leis, artigos
e internet.

Sera utilizada ao mesmo tempo a pesquisa documental, esta tem
semelhancas com a pesquisa bibliografica, que por sua vez utiliza de fontes
primarias, materiais compilados pelo préprio autor de acordo com o seu propoésito.

Ao ver de Martins e Thedphilo (2009, p. 55) “...] é caracteristica dos
estudos que utilizam documentos como fonte de dados, informagdes e evidéncias.
Os documentos sdao dos mais variados tipos, escritos ou nao, tais como: diarios;
documentos de entidades publicas e privadas”.

Martins (2004, p. 86) afirma, “[...] a pesquisa documental visa coletar
elementos relevantes para o estudo geral ou para a realizacdo de um trabalho em
particular. E aquela realizada a partir da consulta a documentos e registros que
confirmam determinado fato”. A pesquisa documental sera realizada na empresa
fonte de estudo de caso, sendo coletados dados, relatérios e informagdes do
sistema e demais documentos, para desenvolver a analise dos reflexos econémicos
do FAP.

Do mesmo modo sera utilizado como procedimento o estudo de caso,
Martins e Thedphilo (2009) explica que o objetivo deste € a exame profundo e
intenso, buscando apreender a totalidade de uma situacdo e, criativamente,
descrever, compreender e interpretar a complexidade de um caso concreto.

Yin (2005, p. 20) destaca ainda que ‘[...] o estudo de caso permite uma
analise profunda de um ou mais objetos, a fim de se compreender fendmenos
sociais significativos, permitindo o seu amplo e detalhado conhecimento”. A
organizacao base do estudo de caso é uma transportadora com a matriz situada em
Criciuma, tendo mais de 16 anos no mercado. Este estudo desenvolve-se com o
intuito de verificar os reflexos do FAP sobre a folha de pagamento da empresa em
questdo. A tipologia quanto a abordagem do problema se refere a uma pesquisa

qualitativa. Para Oliveira (1999, p. 117),

[...] as pesquisas que se utilizam da abordagem qualitativa possuem a
facilidade de poder descrever a complexidade de uma determinada hip6tese
ou problema, analisar a interagdo de certas varidveis, compreender e
classificar processos dindmicos experimentados por grupos sociais,
apresentar contribuicdes no processo de mudanga, criagdo ou formagéo de
opinides de determinado grupo e permitir, em maior grau de profundidade, a
interpretacdo das particularidades dos comportamentos ou atitudes dos
individuos.
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Esta pesquisa possui a caracteristica da descricdo, sendo utilizada para
detalhar as informacdes. Sera utilizada para melhor descricdo do problema
abordado, destacando sua complexidade, analisando e realizando a compreensao
dos procedimentos avaliados na organizagao pesquisada.

Sendo assim, com a utilizacdo destas técnicas metodoldgicas na
composicao deste estudo, como a pesquisa descritiva, bibliografica, documental,
estudo de caso e com analise qualitativa, acredita-se poder alcancar o objetivo
principal deste estudo, ou seja, identificar quais os reflexos financeiros do Fator
Acidentario de Prevencao — FAP sobre a folha de pagamento de uma transportadora

localizada em Criciima.
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2 TERMOS E VARIAVEIS

O objetivo deste capitulo é fundamentar teoricamente o estudo, no qual
se apresentam temas que visam embasar a pesquisa, referente ao Fator Acidentario
de Prevencdo. Deste modo, primeiramente discorre-se sobre a origem da protecao
social no Brasil, a seguridade social, previdéncia social e a definicdo de acidente do
trabalho. Na sequéncia, apresentam-se e destaca-se o Fator Acidentario de
Prevencao, que é o foco deste trabalho.

2.1 ORIGEM DA PROTEGAO SOCIAL NO BRASIL

Conforme relata Castro e Lazzari (2002, p. 45) “[...] o Brasil s6 veio a
conhecer verdadeiras regras de previdéncia social no século XX”. A formacao de um
sistema de proteg¢éo social no Brasil acontece por meio de um processo lento. Sette
(2007) esclarece que embora existissem as casas de misericordia, as Santas Casas,
que desenvolviam trabalhos beneficentes desde os primérdios da colonizacéo,
apenas na Constituicado de 1891 trouxe a expressao aposentadoria e a instituicdo da
mesma para 0s servidores publicos em caso de invalidez, custeada apenas pelo
governo.

Com o passar dos anos cada vez mais se desenvolveu a proteg¢ao social,
criando melhores condicdes para os trabalhadores. O Decreto Legislativo 3.724 de
1919, foi de acordo com Oliveira (2005) o ponto de partida para a Previdéncia Social
que apresenta-se atualmente, atribuindo ao empregador a responsabilidade de
custear um seguro ao empregado contra acidentes de trabalho.

A publicacao do Decreto Legislativo 4.682 de 24 de janeiro de 1923, mais
conhecida como Lei Eloy Chaves, foi considerada como o marco inicial da
Previdéncia Social. Segundo Castro e Lazzari (2011), este criou as Caixas de
Aposentadoria e Pensdes nas empresas de estrada de ferro, garantindo aos
trabalhadores aposentadoria, pensdo a seus dependentes em caso de morte do
segurado, assisténcia meédica e diminuicdo do custo dos medicamentos, isso
mediante contribuicdes dos empregados, das empresas e do Estado. Antes da
publicacdo deste decreto este sistema ja era utilizado pelos operarios da Casa da
Moeda, e a partir da publicacdo muitas empresas de diversos ramos passaram a

utiliza-lo.
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Com o passar do tempo este sistema ndo conseguiu mais atender a
demanda. Castro e Lazzari (2011) descrevem que em virtude de inUmeras fraudes e
dendncias de corrupcao, o governo Getulio Vargas criou os IAP — Institutos de
Aposentadorias e Pensbes, organizadas por categoria profissional. A primeira
Constituicdo que previu um sistema previdenciario foi a de 1934. Destaca Sette
(2007) “que cobria os seguintes riscos: velhice, invalidez, maternidade, morte e
acidente de trabalho, além da triplice forma de custeio (ente publico, empregadores
e trabalhadores)“. A Lei 3.807, chamada LOPS — Lei orgénica da Previdéncia Social
foi publicada em 1960, uniformizando a legislacdo previdenciaria, os métodos de
custeio e os beneficios do sistema. Com o Decreto n. 72 criou-se o INPS — Instituto
Nacional de Previdéncia Social, consequéncia da unificacao dos IAPs.

Destaca Oliveira (2006) que em 1977, foi criado o Sinpas — Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social, congregando as entidades que
atuavam na area previdenciaria e assistencial estas sao: INPS — Instituto Nacional
de Previdéncia Social; IAPAS — Instituto da Administragcdo Financeira da Previdéncia
Social; INAMPS — Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social;
LBA — Legido Brasileira de Assisténcia; Funabem — Fundagédo Nacional do Bem-
Estar do Menor; Dataprev — Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia
Social; e a Ceme — Central de Medicamentos.

A atual Constituicao Federal do Brasil, aprovada em 1988, estabeleceu o
sistema de Seguridade Social. Castro e Lazzari (2011, p. 74) destacam que esta tem
“[...] como objetivo a ser alcangado pelo Estado brasileiro, atuando simultaneamente
nas areas da saude, assisténcia social e previdéncia social, de modo que as
contribuicées sociais passaram a custear as acoes do Estado nas trés areas |[...]",
agregando assim o SUS — Sistema Unico de Salde, a Assisténcia Social e a
Previdéncia Social.

Oliveira (2003) esclarece que com relacdo a Saude cabe ao Estado
reduzir o risco de doenca e outros agravos e garantir o acesso universal e igualitario
a acdes e servicos para a sua promogao, protegdo e recuperacdo. Sendo estes
servicos prestados através do SUS. Ao ver de Tsutiya (2007), sdo objetivos da
Assisténcia Social o atendimento as necessidades basicas, quanto a protecado a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e aos portadores de
deficiéncia. O autor também expde que a Previdéncia Social € um seguro social
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contra a incapacidade laborativa dos segurados. Maiores detalhes tratar-se-a no
decorrer do capitulo.

2.2 SEGURIDADE SOCIAL

A seguridade social compreende um sistema integrado pelos poderes
publicos e pela sociedade. De acordo com Martins (1999, p. 41), a seguridade social

7

e.

[...] um conjunto de principios, de normas e de instituicbes destinado a
estabelecer um sistema de protecdo social aos individuos contra
contingéncias que os impecam de prover as suas necessidades pessoais
basicas e de suas familias, integrando por agdes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, visando assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

A Constituicdo Federal do Brasil traca as linhas mestras sobre as quais se
fundamenta toda a legislacédo, sendo que o Art. 194 da mesma apresenta como o
conceito legal de seguridade social “um conjunto integrado de acdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social’. Evidencia-se a composicao da
seguridade social na figura abaixo.

Figura 1 — Seguridade Social

SEGURIDADE SOCIAL

PREVIDENCIA ASSISTENCIA

SOCIAL

Fonte: Elaborado pela autora

Oliveira (2006) destaca que os assuntos destinados a area da saude séo
de competéncia do Ministério da Saude, quem presta estes servicos é o SUS —
Sistema Unico de Salde, a assisténcia social é a garantia da protecdo aos que
necessitam do amparo do Estado para sobreviverem e a Previdéncia Social é um

seguro social.
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Conforme o art. 10 da Lei 8.212/91 fica instituido que sera financiada pela
sociedade, de forma direta ou indireta, utilizando para tais recursos provenientes da
Uniao, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, e da cobranga de contribuicées
sindicais. Para que todos tenham acesso aos beneficios e servicos da seguridade

social se fazem necessarios recursos para custear 0s mesmos.

2.3 PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia € um seguro social, sendo que a capacidade laborativa das
pessoas é o bem segurado. Conforme a Lei n® 8.213/91 Art. 12,

[...] a Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispensaveis de manuteng¢do, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

A previdéncia social substitui a renda do segurado-contribuinte quando o
mesmo perde a capacidade de trabalho. De acordo com Sette (2007), visa cobrir os
seguintes riscos sociais: doenca, invalidez, morte, idade avangada, tempo de
contribuicao, maternidade, encargos familiares e priséo.

Sao proporcionados pela previdéncia social alguns beneficios que sao
usufruidos pelos segurados e dependentes. Expde Oliveira (2006) os seguintes
beneficios: auxilio-doenga; auxilio-acidente; auxilio-reclusdo; aposentadoria por
idade; aposentadoria por tempo de contribuicdo; aposentadoria especial;
aposentadoria por invalidez; salario-familia; salario-maternidade e pensao por morte.
Destes sao beneficiarios os dependentes em caso de pensao por morte e auxilio-

reclusao.

2.3.1 Contribuicao previdenciaria do empregador

As empresas sao obrigadas pela Lei n® 8.212/91 a contribuirem para a
seguridade social. A contribuicdo da organizacdo serd de 20% (vinte por cento)
sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes

prestam servigos, no caso de instituicoes financeiras, empresas de arrendamento
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mercantil, empresas de seguro e de capitalizacdo, tendo um adicional de 2,5%
(SETTE, 2007).

As mesmas deverdo arrecadar ainda 15% (quinze por cento) sobre o
valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos,
relativamente aos servicos que lhes sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho. Devera ainda reter 11% (onze por cento) sobre o valor
bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos executados
mediante cessdo de mao de obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho
temporario, e pelo recolhimento do valor retido em nome da empresa contratada
(MARTINS, 2005).

Elucida Tsutiya (2007), que o constituinte incentivou as entidades que
promovem atividades relacionadas a assisténcia aos mais necessitados, sem fins
lucrativos. Para tanto, as entidades filantropicas foram beneficiadas. De acordo com
a Constituicao Federal, Art. 195, § 7¢, “sdo isentas de contribuicdo para a seguridade
social as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias
estabelecidas em lei”. Sendo assim, as entidades que estejam de acordo com o0s
requisitos instituidos pela legislacao estao imunes da contribuigcdo previdenciaria do
empregador.

Sobre o total de remuneracdo paga ao contribuinte individual, 20% ¢é a
porcentagem da contribuicado devida pelo empregador. O mesmo além destas ainda
contribui para o financiamento do RAT — Riscos Ambientais de Trabalho e outras
incidentes sobre o faturamento e o lucro (TAVARES, 2006). Estas sédo as
contribuicées de responsabilidade da empresa, compreendendo os equiparados a

ela, destinada a seguridade social.

2.3.1.1 Contribuicdes destinadas a terceiros

As empresas além de contribuirem para a seguridade social, também
devem contribuir para outras entidades. Apresenta Martins (2003), que o Art. 240 da
Constituicao Federal ressalva que a cobranca de contribuicbes compulsérias dos
empregadores sobre a folha de salarios, sdo destinadas as entidades privadas de
servico social e de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical.

Declara Goes (2008) que a contribuicao destinada a terceiros incide sobre

a remuneracdo paga, devida ou creditada aos segurados empregados e
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trabalhadores avulso que prestem servicos a empresa. As contribuicdes seréao
recolhidas de acordo com o ramo de atividade que a empresa exerga.

Castro e Lazzari (2011, p. 316) esclarecem que as entidades privadas de
servico social e de formacéao profissional, as quais sdo destinadas as contribui¢cdes

sao as seguintes:

- FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao;

- INCRA - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria;
- SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial;

- SESI — Servigo Social da Industria;

- SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial;

- SESC - Servigo Social do Comércio;

- SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas;
- DPC - Diretoria de Portos e Costas;

- Fundo Aeroviario;

- SENAR — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural;

- SEST — Servico Social do Transporte;

- SENAT — Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte

Afirma Goes (2008), que as contribuicdes para terceiros sdo arrecadadas,
fiscalizadas e cobradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, porém estas
nao constituem receitas da Seguridade e da Previdéncia Social, sendo assim a
Secretaria da Receita Federal do Brasil arrecada e repassa estas contribuicdes para
as respectivas entidades ou fundos e cobra por esse servico o percentual de 3,5%

sobre o valor arrecadado.

2.3.2 RAT - Riscos Ambientais do Trabalho

O seguro obrigatério de acidentes do trabalho foi instituido pela Lei n.
5.316/1967, inicialmente chamado de SAT — Seguro Acidente do Trabalho,
posteriormente denominado RAT — Riscos Ambientais do Trabalho. Na ocorréncia
de acidentes do trabalho ou de doencas ocupacionais, tem o acidentado ou seus
dependentes no caso da morte do mesmo, direito as prestacées e servicos da
previdéncia (CASTRO & LAZZARI, 2011).

A aposentadoria especial e os beneficios concedidos de acordo com o
grau de incapacidade laborativa sdo financiados pela contribuicdo da empresa,
sendo incidentes sobre o total de remuneracdo paga, devida ou creditada no
decorrer do més ao segurado empregado e trabalhador avulso, sendo de
responsabilidade do empregador (SETTE, 2007).
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Conforme os riscos que a empresa oferece existe uma diversificacao da
aliquota, de acordo com a atividade da empresa, conforme o Art. 22 da Lei

8.212/1991 s&o aplicados os seguintes percentuais:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante
esse risco seja considerado grave;

Considera-se como atividade preponderante da empresa, a atividade que
ocupa 0 maior numero de empregados e trabalhadores avulso, sendo também
considerada a atividade preponderante da mesma. Sobre a remuneracdo dos
segurados 0s quais exercam atividades especiais, que lhe concedam aposentadoria
especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo estas aliquotas serao adicionadas
de 12, 9 ou 6 pontos percentuais (TAVARES, 2006).

E de responsabilidade da empresa o enquadramento nos
correspondentes graus de risco de acordo com a sua atividade preponderante
adequada com a Relacao de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus
de Risco, elaborada com base no CNAE. A aliquota do RAT também sofrera
alteracao, com a aplicacdo do FAP podera ser reduzido em até 50% ou majorado
em até 100%, de acordo com o desempenho da empresa em relacédo aos indices de
acidentes (CASTRO & LAZZARI, 2011). Desta forma € possivel a empresa reduzir
suas contribuicdes, se trabalhar na prevengao de acidentes do trabalho e aplicar o
FAP.

2.4 ACIDENTE DO TRABALHO

Acidente do trabalho, segundo a Lei n® 8.213/91 Art. 19 é aquele que
ocorre no exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados especiais, acarretando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause a morte, a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.



25

Conforme o Art. 20 da Lei n? 8.231/91, consideram-se acidente do

trabalho:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungéo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |I.

Segundo o § 12 do Art. 20 da Lei n°8.231/91 n&o sdo consideradas como
doenca do trabalho as doencas degenerativas, as inerentes a grupos etarios, as que
nao produzam incapacidade laborativa, as doengas endémicas adquiridas por
segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que
€ resultante de exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
Nos casos de uma doenca ndo estar incluida na relacdo deste artigo resultou das
condicbes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Ao ver de Castro e Lazzari (2011, p. 570), “sao caracteristicas do acidente
de trabalho a exterioridade da causa do acidente, a violéncia, a subtaneidade e a
relacdo com a atividade laboral”. Descreve também o autor que se exclui o acidente
ocorrido fora dos deveres e das obrigacbes decorrentes do trabalho, ndo sendo
necessario que o mesmo tenha ocorrido dentro do ambiente de trabalho,
considerando-se os acidentes de trajeto e os sofridos em trabalhos externos.

Ainda conforme a Lei 8.231/91 Art. 21 equiparam-se também ao acidente
do trabalho:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nédo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacao da mao
de obra, independentemente do meio de locomog¢éo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Demonstra o grafico 1 a variacdo dos acidentes do trabalho sucedidos no
Brasil nos anos de 2008, 2009 e 2010. Pode-se perceber que o setor de servicos é o

que possui 0 maior numero de acidentes registrados.

Grafico 1 — Quantidade de acidentes de trabalho por setor de atividade econémica
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Fonte: Adaptado pela autora. (Ministério do Trabalho e Emprego, 2012)

O gréfico 2 evidencia o numero de acidentes registrados no setor de
servicos, divididos de acordo com a atividade econ6émica, referente ao ano de 2010.
Verifica-se que no setor de transportes as atividades que mais se destacam em
relacdo ao numero de acidentes de trabalho sdo: comércio e reparacao de veiculos
automotores; saude e servigos sociais € em seguida transporte, armazenagem e

correios.
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Grafico 2 — Quantidade de acidentes de trabalho no setor de servicos de acordo com
a atividade econémica
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Fonte: Adaptado pela autora. (Ministério do Trabalho e Emprego, 2012)

Com estes pode-se verificar a grandiosidade dos acidentes que
caracterizam-se como acidente do trabalho, e percebe-se que o funcionario néo
necessita estar em ambiente da empresa, sendo também considerado os acidentes

de trajeto e outros.

2.4.1 CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Os acidentes de trabalho devem ser comunicados a Previdéncia Social no
prazo de até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de
imediato. Para realizar este procedimento é empregado o uso da CAT -
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, sendo que este formulario se encontra
disponivel no proprio site da Previdéncia Social. Para usufruir dos beneficios e
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servicos disponibilizados pela Previdéncia Social em virtude de acidente do trabalho
ou doenca ocupacional é necessario que o segurado tenha o registro da CAT.
(MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2012).

De acordo com Tsutiya (2007), é por meio da CAT que a Previdéncia
Social toma conhecimento da ocorréncia do acidente, sendo que no caso de
empregado a comunicacao € de responsabilidade do empregador. O formulario da
CAT é preenchido em seis vias, sendo destinadas aos seguintes receptores: ao
INSS, a empresa, ao segurado ou dependente, ao sindicato da classe, ao Sistema
Unico de Saude e a Delegacia Regional do Trabalho.

Conforme o Manual de instrucbes para preenchimento da CAT (2012)
existem trés tipos de CAT: a inicial, a de reabertura e a de comunicagao de ébito. A
CAT inicial menciona-se a primeira comunicacao do acidente ou doenca do trabalho,
€ utilizada em ocorréncias de acidente de trabalho, tipico ou de trajeto, ou doenca
profissional ou do trabalho. CAT de reabertura € aplicada quando ocorrer reinicio do
tratamento ou afastamento por agravamento da leséo, ja comunicado anteriormente
ao INSS. CAT de comunicacdo de 6bito é preenchida em caso de falecimento
decorrente de acidente ou doenca profissional ou do trabalho, ocorrido apés a
emissao da CAT inicial. Os casos de acidente com morte imediata sdo comunicados
na CAT inicial.

Ap6s a emissao da CAT surgem varias consequéncias as quais especifica
Tsutiya (2007, p. 369):

1) se 0 acidente nao for de proporgéo tal que necessite de afastamento
do empregado por mais de 15 dias, a remuneragdo a ser paga sera por
conta da empresa.

2) se o afastamento for superior a 15 dias, a partir do décimo sexto dia,
a responsabilidade pelo pagamento do beneficio sera do INSS. No entanto,
para receber o beneficio havera necessidade de avaliagdo pela pericia
médica, que verificara se o segurado se encontra incapacitado. Se for caso
de incapacidade temporaria, entrara em gozo de auxilio-doenga, que sera
mantido até que cesse a incapacidade.

3) se 0 acidente advier a incapacidade laborativa permanente, ou seja,
se 0 empregado for considerado incapaz, insuscetivel de reabilitacao,
entrara em gozo de aposentadoria por invalidez, que sera devido até que
recupere a capacidade econdbmica que lhe garanta subsisténcia com
dignidade.

Deve ser considerado como dia do acidente, nos casos de doenca
profissional ou do trabalho, o dia de inicio da incapacidade laborativa ou a data de
realizacdo do diagnéstico, sendo considerada a que primeiramente ocorrer. Possui
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estabilidade no emprego de 12 meses o segurado que sofreu acidente do trabalho,
apds a cessagao do auxilio-doenca acidentario, independente do recebimento de
auxilio-acidente (GOES, 2008).

2.4.2 Consequéncias da falta de comunicacao

A empresa devera comunicar a Previdéncia Social os acidentes de
trabalho, na falta da comunicacdo por parte da empresa pode ser informado pelo
préprio acidentado ou seus dependentes, pela entidade sindical competente, pelo
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo sendo aplicado o prazo
que é determinado para a empresa (GOES, 2008).

Destaca Salvador (2006, p.01) que:

menos de 20% das CATS — Comunicagao de Acidente do Trabalho — séo
emitidas. [...] Como o empregador no geral ndo cumpre o disposto no art. 22
da Lei 8.213/91, que prescreve ser obrigacdo principal do empregador emitir
a CAT, mesmo nos casos de divida, o INSS acaba concedendo um
beneficio errado, auxilio doenga comum (B32), sem fonte de custeio, ao
invés do beneficio acidentario com fonte de custeio (SAT — com contribuicao
incidente sobre a folha de pagamento das empresas).

Conforme Cavalheiro (2007) tal pratica acarreta uma grande perda de
fonte de receita do INSS, sendo que o empregador muitas vezes nao emiti
corretamente a CAT para ndo pagar a contribuicdo especifica correspondente ao
custeio da aposentadoria especial, outros motivos sdo para nao realizar o depésito
do FGTS e para que o funcionario nao tenha estabilidade apés o retorno ao trabalho.
Mesmo com a subnotificacdo acidentaria o Brasil € campedo mundial em acidentes
de trabalho.

Castro e Lazzari (2011) esclarecem que a falta de comunicagdo ou a
efetuada fora do prazo estabelecido acarreta a empresa uma multa variavel entre o
limite minimo e maximo do salario de contribuicdo, sendo elevado em duas vezes o

valor a cada reincidéncia.

2.4.3 Equipamentos de protecao individual e coletiva

Os Equipamentos de Proteg¢édo Individual — EPIs sdo mencionados na

Norma Regulamentadora 6 da Portaria MTB n® 3.214/78, nesta constam-se descritas
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todas as especificacdes para os fabricantes, compradores, usuarios e a devida
utilizacdo destes equipamentos.

De acordo com a NR 6 “considera-se Equipamento de Protecao Individual
- EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
trabalho”. Sendo primordial nestes ambientes a aplicagdo dos mesmos para a
preservacao da saude e do bem estar dos trabalhadores.

Conforme Martins (2008) é de responsabilidade e obrigatoriedade da
empresa fornecer aos funcionarios os Equipamentos de Protecdo Individual
gratuitamente, protegendo-os assim contra acidentes de trabalho e danos a saude.

Especifica a NR 6 que os mesmos devem ser fornecidos nos seguintes

casos.

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho; (206.002-7/14)

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;
e, (206.003-5 /14)

) para atender a situagdes de emergéncia. (206.004-3 /14).

Esta mesma Norma Regulamentadora especifica quanto ao uso dos EPIs

as seguintes recomendagdes:

Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; (206.005-1 /13)

b) exigir seu uso; (206.006-0 /I3)

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de segurancga e salde no trabalho; (206.007-8/13)

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao; (206.008-6 /13)

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; (206.009-4
/13)

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao periddica; e, (206.010-
8/1)

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. (206.011-6 /I1)

[...]

Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para
uso; e,

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.
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Martins (2008) acrescenta que os EPls somente serdo vendidos com o
Certificado de Aprovacado — CA expedido pelo MTB, estando em perfeito estado de
conservagao e funcionamento. A Norma Regulamentadora esclarece ainda que
existem diversos tipos de EPIs os quais protegem: cabeca, olhos e face, auditiva,
respiratéria, tronco, membros superiores, membros inferiores, o corpo inteiro e
contra quedas com diferenca de nivel.

Os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC sao utilizados para
protecdo de um grupo enquanto sdo realizadas determinadas tarefas. De acordo
com a Portaria MTB n® 3.214/78, podem ser citados como Equipamentos de
Protecdo Coletiva: redes de protecdo, sinalizacdo de seguranca, extintor de
incéndio, chuveiro de emergéncia, exaustores, lava-olhos e outros.

Dispde a Portaria MTB n® 3.214/78 sobre as condi¢cdes de seguranca no
trabalho, estabelecendo padrdes e normas. Ao ver de Martins (2008), esta apresenta
como devem ser os ambientes e os cuidados a serem tomados com as edificacdes,
iluminacdo, conforto térmico, instalagbes elétricas, maquinas e equipamentos,
movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais e entre outros. Sendo assim,
consegui-se perceber a importancia da devida utilizacao dos EPIs e EPCs para a
seguranca de todos os trabalhadores envolvidos no ambiente.

2.4.4 Comissao interna de prevencao de acidente

A Comisséao Interna de Prevencédo de Acidente — CIPA tem a fungéo de
zelar, prevenir e diminuir eventuais riscos de acidentes em ambiente de trabalho.
Conforme a CLT art. 163, é obrigatéria a constituicdo da CIPA, com base na NR 5
do Ministério do Trabalho e as empresas deverdao fazer seus devidos
enquadramentos.

Gomes e Gottschalk (2005) destacam: as regras relativas a seguranca do
trabalho estao ligadas, a prevencéao de acidentes com o objetivo de preservar a vida
e a saude dos trabalhadores. Com isso os integrantes da CIPA buscam fazer
cumprir as normas relativas a seguranca do trabalho para que ocorra a diminuicao
dos acidentes (MARTINS, 2005).

A Portaria MTB n? 3.214/78, na Norma Regulamentadora 5, dispée sobre
a CIPA, e trata que devem constituir a CIPA, as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, érgdos da administracdo direta e indireta,
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instituicbes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem como outras
instituicbes que admitam trabalhadores como empregados.
A empresa devera promover um treinamento para os membros da CIPA,

devendo o mesmo contemplar os seguintes itens de acordo com a NR 5:

a. estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b. metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas do
trabalho;

¢. nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes na empresa;

d. nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
medidas de prevengao;

e. nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a
segurancga e saude no trabalho;

f. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

g. organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicbes da Comissao.

A CIPA serd composta por representantes da empresa e dos
empregados. O mandato dos eleitos da CIPA constitui-se em 1 ano, sendo permitida
uma reeleicao consecutiva. A CIPA devera ser registrada em até 10 dias apds a
eleicdo, sendo a eleicdo para novo mandato convocada em no minimo 45 dias antes
do término do mandato atual. O membro titular sera substituido pelo suplente apés a
falta em mais de quatro reuniées sem justificativa, sendo assim todos os titulares e
suplentes deverao realizar o curso preparatério (MARTINS, 2005). A CIPA constitui
um importante meio de prevencao, pois 0s seus componentes, por trabalharem na
empresa, tem uma visdo maior de todos 0s processos e ameacas existentes na

instituicao.
2.5 CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

A Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas — CNAE é a
ferramenta de padronizacdo nacional dos cédigos de atividade econbémica. A
Comissao Nacional de Classificacdo — Concla (2012) foi criada com o intuito de
monitorar, definir normas de utilizacdo e padronizacao das classificagdes estatisticas
nacionais.

O IBGE é o érgao gestor do CNAE, tornando-se o responsavel pela
documentacao, instrumentos de apoio, disseminacao e atendimento dos usuarios da
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classificacdo. A versdao do CNAE atualmente utilizado é a 2.0, sendo que a mesma
esta atualizada de acordo com as mudangas na estrutura e composicao da
economia brasileira e em sincronia com a classificagéo internacional adotada pelas
Nacdes Unidas a Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — CIIU/ISIC
(COMISSAO NACIONAL DE CLASSIFICACAOQ, 2012).

A estrutura da CNAE 2.0 passou a ser determinada em cinco niveis:
secoes, divisbes, grupos, classes e subclasses. Estruturada de forma hierarquizada
possuindo 21 sec¢des, 87 divisdes, 285 grupos, 673 classes e 1301 subclasses. A
subclasse é utilizada pela Administragdo Publica (COMISSAO NACIONAL DE
CLASSIFICACAO, 2012). Conforme a Lei 1.316/2010 o CNAE Subclasse
preponderante da empresa “é a menor subdivisio componente da CNAE 2.0
declarada pela empresa como sendo a que agrega 0 maior numero de vinculos”. O
CNAE ¢é uma classificacao por tipo de atividade econémica, sendo que em situacdes
onde a empresa possui mais de uma atividade, prevalece para o célculo do FAP a

qgue possui maior numero de empregados.
2.6 FAP — FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGCAO

O Fator Acidentario de Prevengéo foi instituido pela Lei n® 10.666, em
2003. Este possibilita a reducédo em até 50%, ou aumento de até 100% nas aliquotas
da contribuicao relativa ao RAT. Sendo um coeficiente multiplicador que de acordo
com os resultados apresentados pela empresa altera as aliquotas do RAT por meio
do indice de frequéncia, gravidade e custo segundo as ocorréncias acidentarias de
cada organizagao, conforme a metodologia do Conselho Nacional de Previdéncia
Social (CASTRO E LAZZARI, 2011).

Ao ver de Todeschini (2011), o FAP € um multiplicador que varia de 0,5 a
2,0 pontos, implantado a partir de janeiro/2010, aplicado sobre as aliquotas de 1%,
2% ou 3% incidente sobre o valor da folha de salarios das empresas, para
proporcionar o financiamento dos beneficios decorrentes do RAT.

Conforme a Lei n® 1.316/2010, “o objetivo do FAP ¢é incentivar a melhoria
das condi¢des de trabalho e da saude do trabalhador estimulando as empresas a
implementarem politicas mais efetivas de salde e segurangca no trabalho para
reduzir a acidentalidade”. Assim o FAP individualizara a aliquota do RAT, majorando
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ou reduzindo a mesma conforme a quantidade, a gravidade e o custo dos eventos
acidentarios de cada entidade.

Portanto, mesmo contendo o RAT estabelecido de acordo com o CNAE
de cada empresa, o FAP altera esta aliuota onde o desempenho individual das
mesmas fara a diferenca, as que investirem na seguranca e na saude do trabalhador

poderédo ter reducao no valor da contribuicao.

2.6.1 Metodologia de calculo do FAP

O FAP é calculado com base do indice de frequéncia, gravidade e custo
segundo as ocorréncias acidentarias de cada organizacao, conforme a metodologia
do Conselho Nacional de Previdéncia Social. De acordo com a Resolucéo
MPS/CNPS n® 1.316/2010 ap6s o calculos destes indices sao atribuidos os percentis
de ordem para cada empresa de acordo com a Subclasse CNAE. A empresa com
menor indice de frequéncia de acidentes e doencas do trabalho no setor recebe o
menor percentual e o estabelecimento com maior frequéncia acidentaria recebe
100%. O percentil é calculado pela férmula: “Percentil = 100x(Nordem - 1)/(n - 1),
sendo n 0 numero de estabelecimentos na Subclasse; e Nordem a posi¢céao do indice
no ordenamento da empresa na Subclasse.

Segundo a redacao do Decreto n? 6.957/2009 sao utilizados como base
para o calculo dos indices:

| - para o indice de freqiiéncia, os registros de acidentes e doengas do
trabalho informados ao INSS por meio de Comunicagdo de Acidente do
Trabalho - CAT e de beneficios acidentarios estabelecidos por nexos
técnicos pela pericia médica do INSS, ainda que sem CAT a eles
vinculados;

Il - para o indice de gravidade, todos os casos de auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez e pensdao por morte, todos de
natureza acidentaria, aos quais sao atribuidos pesos diferentes em razao da
gravidade da ocorréncia, como segue:

a) pensao por morte: peso de cinquenta por cento;

b) aposentadoria por invalidez: peso de trinta por cento; e

¢) auxilio-doenca e auxilio-acidente: peso de dez por cento para cada um; e
Ill -para o indice de custo, os valores dos beneficios de natureza
acidentaria pagos ou devidos pela Previdéncia Social, apurados da seguinte
forma:

a) nos casos de auxilio-doenca, com base no tempo de afastamento do
trabalhador, em meses e fragcdo de més; e

b) nos casos de morte ou de invalidez, parcial ou total, mediante projecéo
da expectativa de sobrevida do segurado, na data de inicio do beneficio, a
partir da tdbua de mortalidade construida pela Fundagéo Instituto Brasileiro
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de Geografia e Estatistica- IBGE para toda a populagido brasileira,
considerando-se a média nacional Unica para ambos 0s sexos.

calculo dos percentins a Resolugdo MPS/CNPS n® 1.316/2010

Quando ocorrer o fato de empresas ocuparem posigoes idénticas, ao serem
ordenadas para formacao dos réis (de frequéncia, gravidade ou custo) e
célculo dos percentis de ordem, o Nordem de cada empresa neste empate
serq calculado como a posicdo média dentro deste grupo mediante
aplicagéo da formula:

Nordem no empate = posicao inicial do grupo de empate + [(("nUmero de
empresas empatadas" + 1) / 2) - 1]. Este critério vincula-se a adequada
distribuigdo do binémio bonus x malus. [...]

No processamento dos valores FAP a partir de 2010 (vigéncias a partir de
2011) quando ocorrer empate de empresas na primeira posicdo em um rol
de qualquer um dos indices, a primeira empresa posicionada imediatamente
apds as posicoes ocupadas pelas empresas empatadas sera reclassificada
para a posicao do Nordem no empate, e as demais que estiverem em
posicdes posteriores terdo suas novas posi¢des calculadas por processo
matematico-geométrico dado pela expressao:

Nordem Reposicionado = (Nordem Reposicionado anterior) + [(n - Nordem
no empate inicial) / (n - (nGmero de empresas no empate inicial+1))]

Nota:

1. O Nordem Reposicionado da primeira empresa colocada imediatamente
apdés o empate inicial equivalera, por definicdo, a posicdo média no grupo
de empate (Nordem no empate inicial);

2. Caso ocorra empates na primeira posicao (Nordem =1) e um outro grupo
de empate em posicdo posterior, o Nordem Reposicionado de cada
empresa deste grupo equivalera a média dos Nordem Reposicionados
calculados como se nao existisse o empate.

Apresenta a Resolugdo MPS/CNPS n® 1.316/2010 que o célculo do indice

de frequéncia, gravidade e custo sao os seguintes:

indice de frequéncia = nimero de acidentes registrados em cada empresa,
mais os beneficios que entraram sem CAT vinculada, por nexo
técnico/namero médio de vinculos x 1.000 (mil).

[...]

Indice de gravidade = (nUmero de beneficios auxilio doenga por acidente
(B91) x 0,1 + numero de beneficios por invalidez (B92) x 0,3 + niumero de
beneficios por morte (B93) x 0,5 + o niumero de beneficios auxilio-acidente
(B94) x 0,1)/nimero médio de vinculos x 1.000 (mil).

[...]

Indice de custo = valor total de beneficios/valor total de remuneragéo paga
pelo estabelecimento aos segurados x 1.000 (mil).

A partir dos percentis de ordem é criado um indice composto, atribuindo

ponderag¢des aos percentis de ordem de cada indice, de forma a definir o FAP da

empresa. A férmula

do mesmo é “IC = (0,50 x percentil de ordem de gravidade +

0,35 x percentil de ordem de frequéncia + 0,15 x percentil de ordem de custo) x
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0,02”. O indice composto é multiplicado por 0,02 para a distribuicdo dos
estabelecimentos dentro de um determinado CNAE-Subclasse variando de 0 a 2.
(RESOLUCAO MPS/CNPS n® 1.316/2010).

Expbe a Resolugao MPS/CNPS n? 1.316/2010 que o célculo da taxa de
rotatividade anual e da média de rotatividade sao:

3.5. O calculo da taxa de rotatividade para cada ano é obtido da seguinte
maneira:

Taxa de rotatividade anual = minimo (ndmero de rescisdes ocorridas no ano
ou numero de admissdes ocorridas no ano)/namero de vinculos no inicio do
ano x 100 (cem)

3.6. Em seguida, calcula-se a taxa média de rotatividade da seguinte
maneira:

Taxa média de rotatividade = média das taxas de rotatividade anuais dos
ultimos dois anos Aplicacéo da taxa média de rotatividade.

Esta faz parte do modelo do FAP para evitar que as empresas que
mantém por mais tempo os seus trabalhadores sejam prejudicadas por assumirem
toda a acidentalidade (RESOLUCAO MPS/CNPS n? 1.316/2010). N&do sera
concedida a reducdo de aliquota do FAP para as empresas cuja taxa média de
rotatividade for superior a setenta e cinco por cento.

2.6.2 Bonificacao do Fator Acidentario de Prevencao

A bonificagao é o abatimento da contribuicdo com a aplicacao do FAP que
€ concedido para as empresas e variam entre 0,5 e 1,0, acarretando na reducao da
aliqguota do RAT. “A esséncia da metodologia de célculo do FAP € a utilizacdo do
binbmio “bonus x malus” — cada empresa comparada as demais empresas que
tenham a mesma atividade econémica como atividade preponderante” (GARCIA,
2009). Para ser considerado bonus a aliquota do FAP deve estar entre 0,5 e 1,0, ja

para ser considerado malus este sera maior que 1,0.
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De acordo com a Resolugéao n® 1.316/2010,

caso a empresa apresente casos de morte ou invalidez permanente,
decorrentes de acidentes ou doencas do trabalho, seu valor FAP ndo pode
ser inferior a um, para que a aliquota da empresa nao seja inferior a
aliquota de contribuicdo da sua area econbémica, prevista no Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social, salvo, a hipotese de a empresa
comprovar, de acordo com regras estabelecidas pelo INSS, investimentos
em recursos materiais, humanos e tecnolégicos em melhoria na seguranga
do trabalho, com o acompanhamento dos sindicados dos trabalhadores e
dos empregadores. Por definicdo, nestes casos, o FAP sera adotado como
1,0000.

Conforme a Resolucgao citada acima as empresas que forem enquadradas
em Subclasse CNAE contendo numero de empresas igual ou inferior a 5, o FAP das
mesmas sera igual a 1,0000, sendo assim um FAP neutro. Do mesmo modo as
empresas que sao Optantes pelo Simples Nacional e Entidades Filantropicas
também possuirdo, por definicao FAP igual a 1,0000, ou seja, neutro.

Destaca a Resolucdo citada que também ndo sera concedida a
bonificacdo para empresas que possuem taxa de rotatividade superior a setenta e
cinco por cento. As instituicdes que apresentarem aliquota de contribuicdo maior que
1,0000 terdo uma reducdo de 25% na aliquota do FAP. Nos casos de morte ou
invalidez permanente que forem tipificados como acidente de trajeto fica mantida a

aplicacao da reducao.

2.6.2.1 Demonstrativo de investimentos em recursos materiais, humanos e

tecnoldgicos em melhoria na sequranca do trabalho

As empresas que tiverem casos de morte e invalidez permanente perdem
o direito a bonificacdo do FAP. Este quadro pode ser revertido, pois de acordo com a
Resolugédo 1.316/2010 se a mesma comprovar investimentos em recursos materiais,
humanos e tecnolégicos em melhoria na seguranca do trabalho, sendo estas de
acordo com as regras estabelecidas pelo INSS e com o acompanhamento dos
sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores.

Conforme a Resolugao 1.308/2009 as empresas que comprovarem estes
investimentos, mesmo nos casos de morte ou invalidez permanente, poderao ter o
valor do FAP inferior a 1. Para isso, deverdo comprovar mediante o preenchimento

do formuléario eletrbnico Demonstrativo de Investimentos em Recursos Materiais,
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Humanos e Tecnologicos em Melhoria na Seguranca do Trabalho, disponibilizado
nos sites do MPS e RFB.
Apresenta a Portaria n? 451/2010 do MPS, os campos informados no

formulario sdo em sintese os seguintes:

| - a constituicao e o funcionamento de Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA ou a comprovagdo de designagdao de trabalhador,
conforme previsto na Norma Regulamentadora - NR 5, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

Il - as caracteristicas quantitativas e qualitativas da capacitagcédo e
treinamento dos empregados;

Il - a composigcao de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT, conforme disposto na Norma
Regulamentadora - NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV - a andlise das informagbes contidas no Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO realizados no periodo que compde a base de calculo
do FAP processado;

V - o investimento em Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC,
Equipamento de Protecao Individual - EPI e melhoria ambiental; e

VI - a inexisténcia de multas decorrentes da inobservancia das Normas
Regulamentadoras junto as Superintendéncias Regionais do Trabalho -
SRT, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Segundo a Portaria citada, o Demonstrativo devera ser preenchido,
impresso, datado e assinado pelo representante legal da empresa e protocolado no
sindicato dos trabalhadores da categoria atrelada a atividade preponderante, o qual
homologara o documento em campo préprio. O resultado do requerimento a

empresa sabera mediante acesso restrito, com senha pessoal, no mesmo site.
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3 ESTUDO DE CASO

No desenvolver deste trabalho, apresentou-se em um primeiro momento a
pesquisa bibliografica, construindo assim um referencial teérico. Num segundo
momento tornou-se necessaria a confrontacdo do referencial tedrico com a
realidade. Para tanto, foram coletados informacbes sobre o setor, tanto em nivel
federal, quanto o estadual e municipal, buscou-se também os dados de uma
empresa do ramo de transportes, a qual sera a fonte para o estudo de caso que

apresenta-se no decorrer deste capitulo.

3.1 O SETOR DE TRANSPORTES

O Transporte é utilizado para deslocar e transportar mercadorias e
pessoas de um local para outro. Com o passar dos anos novos meios de transportes
séo criados para suprir as necessidades. De acordo com Rodrigues (2004, p. 31),

existem os seguintes modos ou modais de transporte:

Rodoviario — a carga € transportada pelas rodovias, em caminhoes,
carretas, efc.

Ferroviario — a carga é transportada pelas ferrovias, em vagdes fechados,
plataformas, etc.

Fluvial/Lacustre (Hidroviario) — a carga é transportada em embarcagoes,
através de rios, lagos ou lagoas.

Maritimo — a carga é transportada em embarcacbes, pelos mares e
oceanos.

Aquaviario — abrange em uma sO definicdo os modais maritimo e
hidroviario.

Aéreo — a carga € transportada em avides, através do espaco aéreo.
Dutoviario — sempre na forma de granéis, sélidos, liquidos ou gasosos, a
carga é transportada através de dutos.

De acordo com Bertaglia (2003), ao escolher qual o modal de transporte
utilizado para transportar determinado produto se devem levar em conta alguns
fatores como volume da carga, preco, capacidade, velocidade e flexibilidade.

Dos modos de transporte o mais utilizado € o rodoviario. Bertaglia (2003)
relata que ele é o mais independente, 0 mesmo possibilita a movimentacao de uma
grande variedade de produtos para qualquer lugar. Ja ao ver de Rodrigues (2004), o
mesmo € um dos mais simples e eficientes, sendo a Unica exigéncia a existéncia de

rodovias, porém este apresenta um elevado consumo de combustivel.
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Este tipo de transporte esta presente em grande parte dos lugares.
Novaes (2007, p. 245) esclarece que:

Uma das grandes vantagens do transporte rodoviario é o de alcancgar
praticamente qualquer ponto do territério nacional, com excecdo de locais
muito remotos, os quais, por sua propria natureza, ndo tem expressao
econbémica para demandar este tipo de servigo.

Para Rodrigues (2004, p. 55) este modo de transporte apresenta como

vantagens:

[...] maior possibilidade de vias de acesso; possibilita o servigcos porta a
porta; embarques e partidas mais rapidos; favorece os embarques de
pequenos lotes; facilidade de substituir o veiculo em caso de quebra ou
acidente; e maior rapidez de entrega.

O mesmo autor apresenta que para esse transporte existem também
desvantagens, que sao: “maior custo operacional e menor capacidade de carga; nas
épocas de safras provoca congestionamentos nas estradas; e desgasta
prematuramente a infraestrutura da malha rodoviaria“. Como percebe-se maiores
sa0 0s numeros de vantagens que este sistema apresenta.

No Brasil o transporte rodoviario é o predominante sobre os demais
modais. Conforme Rodrigues (2004, p. 49) o transporte rodoviario do Brasil

comegou:

[...] com a construgdo, em 1926, da Rodovia Rio - Sdo Paulo, Unica
pavimentada até 1940. Até o inicio da década de 50, as rodovias existentes
no Brasil eram precarissimas. O governo Juscelino criou o slogan 50 anos
em 5. Construiu Brasilia, trouxe a industria automobilistica para o pais e
rasgou estradas ao longo do territorio nacional, fomentando a demanda pelo
transporte rodoviario. A partir de entao, a rodovia passou a ser encarada
como fator de modernidade, enquanto a ferrovia virou simbolo do passado.

Segundo Bertaglia (2003, p. 284) “o estado das rodovias nacionais é
muito precario, 0 que provoca um encarecimento dos custos de transportes”.
Conforme verifica-se na figura 2 a extensao de rodovias ndo pavimentadas é muito
superior as rodovias pavimentadas, o que colabora para a danificacdo dos veiculos

que ali trafegam.
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Figura 2 — Condi¢ao da malha rodoviaria brasileira em 2011
MALHA RODOVIARIA EM 2011

% (km)
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MNio-Pavimentada 1.366,9
Total 1.581,2

avimentads Fonte: DNIT

15%

Andlizes: Institufo ILOS

Fonte: ILOS. (2012)

Conforme a figura 3 as rodovias brasileiras, em uma visdo geral, estdo em
mal estado devido a falta de cuidado e de manutencdo. Sem rodovias em bom
estado, com uma boa sinalizacao, maior € o tempo de viagem e o0s custos do

transporte.

Figura 3 — Avaliacao geral das rodovias do Brasil em 2011
AVALIACAO GERAL DAS RODOVIAS DO BRASIL EM 2011
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Fonte: ILOS, (2012)

O setor de transportes tem grande participacdo no mercado brasileiro. De
acordo com a CNT — Confederacao Nacional do Transporte (2012), este é o setor
que movimenta toda a riqueza do pais, sendo responsavel por 15% do PIB
brasileiro, € composto de mais de 70 mil empresas, 1 milhdao e novecentos mil
caminhoneiros e taxistas e trés milh6es de empregos no setor do transporte em todo

Brasil.
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Conforme os dados do Comportamento e Emprego, disponivel pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (2012), demonstrado no grafico 3, a quantidade
de empregos gerados no Brasil em 2007 pelo ramo de transportes e comunicagdes
era de 71.524, sendo que, em 2011 estes passaram a apresentar o total de 139.583.

Gréfico 3 — Evolugao do emprego no setor de Transportes e Comunicagdes

139.583

135.805

2007 2008 2009 2010 2011

Fonte: Adaptado pela autora. (Ministério do Trabalho e Emprego, 2012)

No estado de Santa Catarina o total de admissdes e desligamentos no
setor de transportes e comunicagdes fica evidente no grafico 4. Pode-se observar
que o numero de admissbes e demissdes no setor é elevado, sendo que, 0 mesmo
mantém-se em constante crescimento. No ano de 2011 o total de admissdes era de
50.874 e o total de desligamentos somava o montante de 45.080, conforme

visualiza-se no grafico abaixo.
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Gréfico 4 — Evolugao do emprego no setor de transportes e comunicagdes no estado

de Santa Catarina
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Fonte: Adaptado pela autora. (Ministério do Trabalho e Emprego, 2012)

De acordo com levantamento feito pelo Ministério do Trabalho e Emprego

(2012), por meio do CAGED pode-se verificar que em janeiro de 2012 existiam

2.043.502 empregados nestes setores, distribuidos em 277.759 empresas em todo
Brasil, sendo que em Cricioma os totais de funcionarios eram de 2.999 em 482

estabelecimentos.

Conforme esclarece a CNT — Confederagdo Nacional do Transporte
(2012), foram investidos pelo governo federal em 2011 R$ 42,1 bilhdes nas areas de
saude, educacdo, energia, saneamento, habitacdo, transportes e outros. Os

investimentos em infraestrutura rodoviaria somaram R$ 11,21 milhdes, sendo este

superior em 9,2% ao de 2010. Demonstra-se na tabela abaixo a evolugdo do

investimento em infraestrutura de transporte.
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Tabela 1 — Evolucdo do Investimento em Infraestrutura de Transporte
Evolugédo do Investimento em Infraestrutura de Transporte (R$ milhdes)

2007 2008 2009 2010 2011
Investimento Total 6.5418 7.3416 103459 147884 14.9793

Rodoviario 4.906,2 5.110,3 76809 102653 11.2134
Ferroviario 195,8 9228 9254 25495 15575
Hidroviario 160,4 8373 12836 1.2854 1.0366
Aéreo 679.4 4712 4560 688,2 1.171,8

Fonte: Adaptado pela autora (CNT — Confederacdo Nacional do Transporte, 2012)

Para melhor visualizacdo dos dados descritos apresenta-se abaixo o
gréafico 5, contendo a evolucao dos investimentos em infraestrutura de transporte em

todo o territério brasileiro.

Gréfico 5 — Evolugao do investimento em infraestrutura de Transporte
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Fonte: Adaptado pela autora (CNT — Confederag¢ado Nacional do Transporte, 2012)

Pode-se visualizar que os investimentos em infraestrutura do transporte
rodoviario sdo muito superiores aos investimentos nos demais setores, por ser este
o predominante no Brasil.

O setor de transporte, principalmente o rodoviario tem um alto indice no
risco de acidente do trabalho, com relacdo ao grupo (transporte, armazenagem e
correios). A tabela 2 transparece a participacdo do setor nos anos de 2008, 2009 e
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2010 no total de acidentes registrados no setor de servicos em geral. Conforme se
percebe a acidentalidade do mesmo se mantém sem grandes alteracdes no decorrer

dos anos apresentados.

Tabela 2 — Quantidade de acidentes de trabalho, por situacao de registro no setor de
transporte e sua participagdo no setor

QUANTIDADE DE ACIDEWTES DO TRABALHO

SETOR DE ATVIDADE ECONOMICA | Anos | Total ComCA Rff’;ﬂ:dﬂ EF:E
otal Tipico | Trajeto | Doenca do Trabalho  Registra
2008 | 337.876| 245.548| 178.143| 57.570 §.835| 92323
Total do setorde senicos 2009 | 340.631| 251.361| 182581 | 55.597 §.083] 89320
2010 | 331.895| 249.534| 180.085| 62.045 7.042] 82361
2008 52359 38252 29665 T.410 1178 14107
Transpore, ammazenagem & comeios 2005 52651 38411| 29537 7683 1.191 14240
2010 51.934 38725 29571 8.021 1.033]  13.209
2008  1550% 15.58% 16,85% 1287% 11,958%  15.28%
Paricipacdo estatistica 2009 | 1545%| 1528% 1617% 12.89% 13,11%| 1594%
2010 | 1565%  1552%  16.48% 1293% 14 67% 16,04%
Fonte: Adaptado pela autora (Ministério da Previdéncia Social, 2012)

Conforme se verifica no grafico 6, a participacdo dos transportes,
armazenagem e correios no total de acidentes de trabalho registrados no setor de

servicos € alta, ultrapassando o montante de 15% ao ano.

Grafico 6 — Participacdo de acidentes de trabalho, no setor de transportes,
armazenagem e correios com relacao ao total do setor de servicos
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Fonte: Adaptado pela autora (Ministério da Previdéncia Social, 2012)
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O grau de risco do setor de transporte terrestre de acordo com o CNAE

2.0 tem uma variacao de 1% e 3% conforme demonstra a Tabela 3.

Tabela 3 — Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE 2.0) e Grau de
Risco de Acidente de Trabalho

Grau de
Caddigo Denominacao Risco
(%)
49 TRANSPORTE TERRESTRE
49.1 Transporte ferroviario e metroferroviario
49.11-6 Transporte ferroviario de carga 1
49.12-4 Transporte metroferroviario de passageiros 1
49.2 Transporte rodoviario de passageiros
49.21-3 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario 3
fixo, municipal e em regido metropolitana
49.22-1 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario 3
fixo, intermunicipal, interestadual e internacional
49.23-0 Transporte rodoviario de taxi 3
49.24-8 Transporte escolar 3
49.29-9 Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de 3
fretamento, e outros transportes
rodoviarios ndo especificados anteriormente
49.3 Transporte rodoviario de carga
49.30-2 Transporte rodoviario de carga 3
49.4 Transporte dutoviario
49.40-0 Transporte dutoviario 1
49.5 Trens turisticos, teleféricos e similares
49.50-7 Trens turisticos, teleféricos e similares 1

Fonte: Adaptado pela autora (Ministério da Previdéncia Social, 2012)

3.2 CARACTERIZACAO DA EMPRESA PESQUISADA

3.2.1 Histoérico

A empresa objeto do estudo explora o ramo de prestacédo de servicos, foi
constituida ha 16 anos em Criciuma, onde esta estabelecida até os dias atuais. Em
abril de 1996 iniciou suas atividades na area de cargas fechadas, com propdsito de
coletar, transportar e entregar as mercadorias no menor tempo possivel, oferecendo
qualidade, seguranca e rapidez, garantindo satisfacao total aos seus clientes.

A empresa estabelece um relacionamento de parceria com seus
fornecedores e clientes, especializando-se no transporte de matérias-primas,

revestimentos cerdmicos, maquinas industriais, equipamentos e materiais em geral
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para todo o Brasil. A primeira parceria firmada foi com um grupo revestimentos
ceramicos da regidao, que permitiu a rapida expansdao no segmento de cargas
fechadas, abrindo filiais € agéncias em varias regides do pais.

Com visao voltada as necessidades do mercado, a mesma percebeu que
0 segmento de cargas fracionadas encontrava-se extremamente carente no tocante
a rapidez e confiabilidade dos servicos. Desta forma, criou no ano de 1997, para a
rota Cricima X Sao Paulo, o transporte encomenda expressa. Trata-se de servico
agil e eficiente, cujas mercadorias sao entregues no dia seguinte ao da coleta. O
rapido reconhecimento do mercado a este novo servico, fez com que a empresa
ampliasse sua area de atuacao, abrindo novas agéncias em Santa Catarina e no Rio
Grande do Sul.

3.2.2 Servicos

A empresa coloca a disposi¢ao dos clientes um servico diferenciado de
transporte de cargas e encomendas, garantindo qualidade e rapidez, com precos
alinhados ao mercado e compativel com a concorréncia. A mesma nao busca
somente identificar as necessidades de seus clientes, mas também, satisfazé-las
plenamente.

No seguimento de carga fechada €& especializada no transporte de
matéria-prima, revestimentos ceramicos, maquinas industriais, equipamentos e
material a granel para todo o territério nacional. Seus caminhdes cruzam o pais, de
norte a sul, assegurando sempre pontualidade na entrega.

Com as cargas fracionadas é a melhor alternativa para quem precisa
enviar ou receber mercadorias, no menor espaco de tempo, com rapidez, seguranca
e pontualidade. Com um sistema totalmente informatizado e integrado, permite o
acompanhamento da mercadoria desde a solicitacdo da coleta até a efetiva entrega

ao destino.
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3.2.3 Planejamento Estratégico

3.2.3.1 Missao

“Coletar, transportar e entregar cargas e encomendas no menor tempo,
sem falta e avaria, com o melhor retorno financeiro, buscando satisfacéo total de

seus clientes.”

3.2.3.2 Foco

“Prestar um servico diferenciado no segmento de cargas fracionadas,
tendo na inovagdo constante e na qualidade dos servicos uma ferramenta para
satisfacdo plena dos clientes.”

3.2.3.3 Objetivos

“Ser referéncia na regiao sul e sudeste do Brasil no setor de transporte,
com qualidade e padronizacdo do servico prestado, utilizando as mais modernas
tecnologias que facilitem ao cliente seu total controle de informag¢des em qualquer

lugar do mundo e em tempo real.”
3.2.3.4 Estratégias futuras
“Ampliacdo das areas de atendimento (novas cidades/Pracas); aumento

da participagdo da frota prépria, em relacdo ao total de veiculos utilizados;
atendimento logistico a grandes fabricantes e distribuidores.”
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3.3 ANALISE DE MERCADO

3.3.1 Oportunidades e ameacas

As oportunidades encontradas séo:

e 0 crescimento do mercado de transportes em decorréncia da
recuperacdo econdmica e também pela abertura de novas
empresas comerciais e industriais;

e aumento da terceirizacdo dos servicos logisticos pelas empresas e
aumento da cadeia de abastecimento;

e substituicdo por parte de muitas empresas, da frota prépria, por
empresas de transporte de cargas; e

e aboaimagem da empresa no mercado onde atua.

As ameacas sao:

e a falta de mao de obra qualificada;

e falta de infraestrutura nas rodovias;

e elevado custo dos pedagios e demais tributos, legislacdo e
fiscalizacdo inadequadas; e

e concorréncia acirrada e muitas vezes desleal.

3.3.2 Pontos fortes e fracos

Apresentam-se como pontos fortes:
e arapidez nas entregas;
e estrutura adequada de veiculos para coletas e entregas;
e informatizagdo, permitindo o acompanhamento da carga, passo a
passo, além da solicitagdo da coleta via internet, entre outros;
e seguro total das mercadorias transportadas;
e veiculos rastreados via satélite;
e empresa conhecida e com bom conceito onde atua.
Demonstram-se como pontos fracos:

e 0 atendimento parcial em SC, SP e RS;



50

e utilizagdo representativa de frota terceirizada, que nem sempre
atendem os padrdes desejados pela empresa;

e rotatividade de m&o de obra operacional;

e custo elevado para operagcbes em funcado da estrutura necessaria
para agilidade das entregas e coletas, ocasionando uma baixa
rentabilidade.

3.4 ESTRUTURA CONTABIL E FORMA DE TRIBUTAGAO

A empresa ndo possui contabilidade prépria, sendo a responsavel uma
contabilidade localizada no centro de Cricitma. Com a falta de contabilidade prépria
aparecem algumas dificuldades para gerenciamento na questao de indicadores de
desempenho da empresa, como dados estatisticos, de controle de frota, de custo,
de funcionarios, de arquivamento de documentos, parcelamento de débitos e
informativos mensais e anuais (Per-dcomp; DIPJ; SPED PIS E COFINS, Fiscal e
Contabil; DCTF, DACON).

A forma de tributacdo da empresa € pelo Lucro Real, apesar de ndo ser o
foco do trabalho é importante esclarecer que alguns pontos sobre o mesmo.
Conforme Barros (2004, p. 168), “Lucro real € o lucro liquido do periodo-base
ajustado pelas adicdes, exclusées ou compensacdes previstas ou autorizadas pela
legislagéao”.

Dentro do Sistema Tributario de Lucro Real possui-se uma subdivisao,
que sao influenciadas e divididas pelo periodo de apuracao, podendo ser Lucro Real
Trimestral ou Lucro Real Anual (YOUNG, 2009). A empresa fonte do estudo utiliza o
Lucro Real Trimestral para a apuracao do imposto de renda e da contribuicdo social

sobre o lucro.
3.5 INVESTIMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Os funcionarios da entidade exercem atividades que oferecem riscos.
Como principais atividades pode-se citar: preparam cargas e descargas de
mercadorias, movimentam mercadorias, entregam e coletam encomendas,
manuseiam cargas especiais, operam equipamentos de carga e descarga,

abastecem os caminhdes e transportam as mercadorias.
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Os equipamentos de protecdo disponibilizados pela empresa para o
exercicio das atividades sao: protetor auricular nas atividades operando a
empilhadeira, luvas impermeaveis utilizadas no abastecimento de combustiveis,
luvas de raspa e calgcado de protecdo com biqueira de aco.

A empresa possui um representante da CIPA, o qual fez um treinamento
para desenvolver tal fun¢do. O treinamento foi realizado em uma empresa da regido,
no qual foi contemplado todos os itens de acordo com a regulamentagdo da NR 5.
De acordo com a mesma norma regulamentadora, pelo numero de funcionarios que
apresenta, a empresa deveria possuir dois membros da CIPA, um efetivo e outro
suplente, de forma que se coloca como sugestao, visto que esta se apresenta uma

obrigacao legal.

3.6 DEFINICAO DO FAP

A empresa em estudo possui como CNAE principal 6026-7/02, sendo este
Transporte rodoviario de cargas em geral, intermunicipal, interestadual e
internacional. Com a atividade descrita a mesma pertence ao grupo de risco
considerado grave para o calculo do RAT, tendo como a aliquota principal de
recolhimento de 3%. A subclasse CNAE da organizagdo € composta da seguinte

forma:

e Secao: H - Transporte, armazenagem e correio;

e Divisao: 49 — Transporte terrestre;

e Grupo: 493 — Transporte rodoviario de carga;

e C(Classe: 4930-2 — Transporte rodoviario de carga;

e Subclasse: 4930-2/02 — Transporte rodoviario de carga, exceto
produtos perigosos e mudancgas, interestadual e internacional.

Na tabela 4 abaixo, apresenta-se os dados que compuseram o calculo do
FAP conforme a Resolucdo CNPS n® 1.316/2010, nos anos de 2010, 2011 e 2012.
Conforme expde a tabela podem-se verificar todos os dados e os valores dos

mesmaos.
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Tabela 4 — Dados que compuseram o calculo do FAP

Dados que compuseram o calculo do FAP 2010 2
Fegistros de acidentes de frabalho

Mexo técnico previdenciario sem CAT vinculada
Auxlic-doenca por acidente do trabalho - B91
Aposentadoria porinvalidez por acidente do trabalho - B92
Pensdo por morte por acidente do trabalho - B93
Auxlicacidente por aciderte dotrabalho - B94 ] 0
Valortotal de beneficios pagos RE 2062899 RF11.784.09 FE 0,00
Massa salarial RE 888.894 11 RE1.080.799.03 RE 1.898.491 .86
Mumero médio de vinculos 4219 42 83 70,67
Totalde empresas na subclasse CHAE 3.581 13.382 17.036
Fonte: Adaptado pela autora (Ministério da Previdéncia Social, 2012)
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Com os dados da tabela 4, torna-se possivel realizar o célculo dos
percentins de ordem de frequéncia, gravidade e custo, e ainda a taxa média de
rotatividade, sendo de incumbéncia da Previdéncia Social. A tabela 5 exibe estes

indicadores abaixo.

Tabela 5 — Indicadores da empresa / FAP

Indicadores da empresa 2010 2011 2012
Percentil de ordem de frequéncia 96,17 66,68 53,28
Percentil de ordem de gravidade 97,31 66,69 0,00
Percentil de ordem de custo 97,53 70,22 0,00
Taxa média de rotatividade 70,3704% 104,1507% 116.,5411%
FAP 1,7041 1,2808 1,0000

Fonte: Adaptado pela autora (Ministério da Previdéncia Social, 2012)

Pode-se perceber que a empresa vem gradativamente melhorando sua
taxa do FAP, nota-se também que a mesma podera ter uma aliquota ainda menor no
ano de 2013 se realizar investimentos para diminuir a taxa de rotatividade que se
encontra acima dos 75% permitidos por lei.

Como ja foi exposto anteriormente, a empresa enquadra-se na taxa de
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) de 3%, de acordo com a metodologia de
célculo do FAP, seu RAT foi majorado em 1,2808%, desta forma a sua taxa de
Riscos Ambientais do Trabalho passou de 3% para 3,8424%. Com base nesses
percentuais analisam-se seus reflexos econdmicos conforme a tabela 6 abaixo

apresenta.
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Tabela 6 — Composicao dos valores recolhidos de RAT

Base INSS  Aliquota Valordo Aliquota RAT | Valordo Diferenca
Calculo  empresa doRAT RAT3% doFAP Ajustado FAT  aliquotas
(R3) (RS) (RS) 3.84% RAT

anf1 71.72577 14.34512 300% 213177 12808 38424% 275599 60422
few11 7266740 1453343 300% 2180.02 12808 38424% 279217 61215
marf1 70.196.91 14.039.33 300% 210591 12808 38424% 269725 591,34
abr11 68.095.30 13.61903 3.00% 204286 1.2808 3.8424% 261649 57363
maif1 69.928 45 13.98569 300% 209785 12808 38424% 268693 589,08
unM1 75.869.22 1517380 300% 227508 12808 38424% 291520 6£39.12
uM1  78.20955 1564188 300% 234629 12808 38424% 4300512 6£56.84
agoM1 76.877.35 15.375.39 300% 230632 12808 38424% 295394 64761
setM11 80.185.34 16.03702 300% 240556 1.2808 38424% 308104 67548
outM1 75.648.18 1512061 3.00% 226045 1.2808 3.8424% 2906711  B37.26
now11 87.12876 17.42579 300% 261386 12808 38424% 334784 73397
dezf1 76.324.56 15.26491 3.00% 2289.74 1.2808 3.8424% 293260 B£42.96

2708570 3469137 760567

Fonte: Elaborado pela autora

Conforme os dados apresentados pode-se perceber a diferenciacdo dos
valores recolhidos com a aplicagdo do FAP na empresa fonte de estudo. Com este
tornou-se possivel verificar 0 aumento dos encargos previdenciarios, sendo que o
mesmo apresentou uma diferenca a maior no valor de R$ 7.605,67.
Consequentemente apresentando um aumento no custo da mao de obra e por
contra partida um acréscimo nos custos da empresa.

Tendo em vista a particularidade do ramo explorado, este teve um alto
indice de rotatividade, o qual € de grande relevancia para o céalculo do FAP. Mesmo
com as dificuldades de mao de obra, propde-se que a empresa tome algumas
medidas administrativas com o objetivo de reduzir o indice de rotatividade, que por
consequéncia podera interferir diretamente na reducdo da taxa de Riscos
Ambientais do Trabalho. Na tabela 7 abaixo procura-se demonstrar este reflexo.
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Tabela 7 — Demonstrativo da aplicacao do FAP em aliguota reduzida
Base INSS  Aliguota Valordo Aliquota RAT Valordo Diferenca
Calculo  empresa do RAT RAT 3% doFAP Ajustado RAT aliquotas

(R$) (R$) (R$) 1,50% RAT

(R$)
janf11 7172577 1434512 300% 215177 050 15000% 1.07589 107589
fev11 7266740 1453343 300% 218002 050 15000% 1.09001 1.090,01
mar/11 7019691 1403933 300% 210591 050 15000% 105295 105295
abr/11 68.09530 1361903 300% 204286 050 15000% 102143 102143
mai/11 69928 45 1398569 300% 209785 050 15000% 104893 104893
jun/11 7586922 1517380 300% 227608 050 15000% 113804 113804
jul11 7820955 1564188 300% 234629 050 15000% 117314 117314
ago/11 76.877.35 1537539 300% 230632 050 15000% 115316 115316
set/11 8018534 16.03702 300% 240556 050 15000% 120278 120278
out/11 7564818 1512961 300% 226945 050 15000% 113472 113472
nov/11 8712876 1742579 300% 261366 050 15000% 1.30693 130693
dez/11 76.324 56 1526491 300% 228974 050 15000% 114487 114487
2708570 13.542 85 1354285

—_—

Fonte: Elaborado pela autora

Com a tabela acima se percebe que, a reducédo da aliquota do FAP para
0,5% trouxe grandes mudancgas para o valor do RAT da organizagéo. A diferenca no
recolhimento das aliquotas apresentou-se como R$ 13.542,85, reduzindo em 50% o
valor do RAT devido pela mesma. Com esta diferenca percebe-se a importancia de
acoes que diminuam nao somente o numero de acidentes de trabalho, como
também os de rotatividade, pois com o mesmo acima de 75% faz com que as
organizacdes percam o direito da bonificacdo do FAP.

Se comparada a tabela 7 e 6, verifica-se que os valores sofrem uma
reducdo de R$ 21.148,52, ou seja, saem de uma majoragcdo que totaliza R$
34.691,37 e para uma reducdo de R$ 13.542,85. Mais uma vez torna-se
imprescindivel que a empresa invista na segurancga do trabalhador e procure reduzir

o indice de rotatividade.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Apoés a realizagdo deste trabalho, pode-se verificar a imensa importancia
da prevencao de acidentes, principalmente nas empresas onde é elevado o indice
de acidentalidade. Com esta visédo criou-se o FAP, por meio deste as empresas que
apresentam menores indices de acidentalidade recebem como incentivos
percentuais reduzidos de encargos.

O principal objetivo do FAP ¢é incentivar a melhoria das condicbes de
trabalho e saude do trabalhador e estimular as empresas a investirem em saude e
seguranca no trabalho. Para isso mesmo as empresas que apresentem casos de
acidentalidade, tem a possibilidade de terem suas aliquotas reduzidas, desde que
comprovem os investimentos em recursos materiais, humanos e tecnologicos em
melhoria na seguranca do trabalho e que ndo apresentem registros de morte no
periodo.

Com o estudo de caso apresentado pode-se verificar a forma de calculo
do FAP e seu reflexo sobre a contribuicdo do RAT, comprovar a teoria € 0 seu
emprego na pratica. Percebeu-se a diferenciacdo de recolhimento dos encargos
sobre a folha de pagamento com a aplicacédo do FAP.

Foram alcancados o0s objetivos desse trabalho, tanto por meio da
fundamentacéo tedrica, que reuniu informacdes sobre 0 assunto pesquisado, quanto
pela demonstracao da aplicacao no estudo de caso, que demonstrou a forma pratica
da aplicagéo do FAP e seu reflexo na contribuicdo da empresa.

Além disso, observou-se a necessidade de investimento para diminuir a
rotatividade da empresa, pois esta foi a razao da nao reducao da aliquota do FAP
em 2012, necessario ainda a insercdo de mais um membro na CIPA para
desempenhar a funcdo de suplente, e de um funcionario para gerenciar as
informacdes enviadas pela contabilidade, bem como solicitar outras que possam
auxiliar na gestdo dos resultados da empresa, pois conforme ja apontado a
contabilidade n&o esta inserida dentro da organizacao.

Conforme j& comentado no estudo de caso a empresa deve encontrar
meios para reduzir a rotatividade, apresenta-se algumas sugestdes como:
implantacdo de anuénio, biénio, triénio, quadriénio ou quinquénio; criagdo de um
plano de cargos e saldrios e melhoria nos beneficios oferecidos, passando a
conceder plano de saude, plano odontoldgico, auxilio-alimentacdo e seguro de vida,
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pois hoje os profissionais ndo procuram apenas o salario, mas também um conjunto
de outros beneficios.

Com a busca das empresas pela prevencao tendo em vista os beneficios
do FAP, estas diminuem seus indices de acidentes e os do setor em que estao
inseridas e, além disso, 0 mais importante é a prevencado a saude e a vida dos

trabalhadores.
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