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RESUMO

TONETTO, Patricia Tramontin. A Mulher Contadora: O Perfil das Profissionais e
as Perspectivas para o Futuro das Formadas entre 2007 a 2011 do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC.
2012. 97 p. Orientador: Luciano da Rocha Ducioni. Trabalho de Concluséo de Curso
de Ciéncias Contabeis. Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.
Criciima — SC.

As mudancas que ocorreram no decorrer dos séculos na sociedade, sejam por fatos
econdmicos, sociais ou culturais, impulsionaram as mulheres ao mercado de
trabalho. Por algum tempo a contabilidade foi marcada pela presenca masculina,
mas devido as mudancas no mercado de trabalho, seja pelas conquistas de
igualdade perante homens, ou pelos seus diferenciais exigidos, a participacdo das
mulheres cresceu. Atualmente, a contabilidade conta com a presenca de
profissionais tantos masculinos como femininos, e as atividades desenvolvidas por
homens estdo sendo realizadas pelas mulheres, devido a facilidade que elas
possuem em lidar com os detalhes ocasionados no dia a dia, e pelos seus
diferencias apresentados. A participacdo das mulheres na area contabil, esta em
crescente evolucao, mostrando as modificacfes que area passou, seja em qualidade
de atendimento ou pelos fatores que as tornam especiais. Assim o mercado de
trabalho exige profissionais qualificados e com diferenciais para conduzir as
atividades empresarias e que buscam aperfeicoamento profissional. Diante dessa
realidade, o objetivo desse trabalho consiste em verificar o perfil e a participacdo das
mulheres formadas no curso de Ciéncias Contabeis da UNESC no mercado de
trabalho. Desta forma, caracteriza-se esta pesquisa como descritiva, com
procedimentos que abrangem a pesquisa bibliografica e survey. Apresenta-se
aspectos sobre a evolucdo histérica da contabilidade, do profissional contabil e a
participacdo da mulher na profissdo contabil. Para a realizacdo do estudo elaborou-
se um questionario, encaminhado as académicas formadas no periodo de 2007 a
2011. As andlises dos dados ocorreram de forma qualitativa e quantitativa. Os
resultados apontaram que, a maioria das respondentes possui um perfil jovem, que
a sua participacdo no mercado de trabalho aumentou na ultima década, e que as
guestionadas estdo atuando em diversas areas da contabilidade, como: fiscal,
contabil, consultoria e entre outras, sendo que a maioria trabalha em empresa e
organizacdo contabil. Das pesquisadas, 98% estdo inseridas no mercado de
trabalho e 2% néo estdo trabalhando. As questionadas afirmaram que possuem
diferencias, tais como: o detalhismo, que da destaque a profissdo contabil. Dentro
disso, as pesquisadas informaram que as sua perspectivas sao positivas, que a
participacdo da mulher estéa crescendo positivamente, pois a cada dia que passa, ha
um maior reconhecimento do seu trabalho, ndo sé na area contabil, mas em todo
mercado de trabalho.

Palavras-chave: Profissdo Contabil, Contadora, Participacdo da mulher na
Profissdo Contébil.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo apresentam-se os aspectos introdutérios a respeito do
trabalho, bem como o tema e o problema da pesquisa. Na sequéncia relata-se o
objetivo o geral e os especificos para sua realizacdo, e em seguida descreve-se a

justificativa do estudo, tendo por fim a metodologia utilizada para sua elaboragéo.

1.1 TEMA E PROBLEMA

No mundo dos negécios ocorreram mudancas de niveis globais, tanto na
era da informacdo como da globalizacdo, as quais transformaram o mercado de
trabalho, tornando-o competitivo, e que exige cada vez mais profissionais
qualificados, dando a este uma maior ou menor chance de sucesso na profissao.

A cada dia, como forma de garantir éxito profissional, ha uma acirrada
competicdo entre homens e mulheres, que ora intensifica-se com o aumento da
mao-de-obra disponivel e a concorréncia.

Héa algum tempo, o trabalho na area contabil era visto como somente para
os homens, devido a estes serem responsaveis pelas contas da casa e as mulheres
serem criadas para cuidar do lar e dos filhos.

Com o passar dos tempos, as mulheres foram percebendo seus valores e
superando as dificuldades, demonstraram que também possuiam direitos e podiam
fazer tarefas, antes, atribuidas somente aos homens.

Desta forma, conquistaram espaco na sociedade, mostrando que sao
capazes, possuem gqualidades, que sao frageis, mas ao mesmo tempo fortes, que
podem decidir com tanta precisdo quanto os homens. Assim, nas ultimas décadas,
uma das grandes conquistas da sociedade foi a participacéo crescente das mulheres
no atual mercado de trabalho, influenciadas por varios fatores, tanto sociais como
econOmicos.

A atuacdo da mulher no mercado de trabalho cresceu e, se antes cuidar
da casa e da familia era visto como um obstaculo, hoje de certa maneira, € encarado
como um diferencial, pois na nova configuracdo da estrutura familiar, a mulher
dedica-se na luta diaria dos afazeres domésticos e ao mercado de trabalho.

As mulheres adotaram uma postura atuante, ndo apenas pelos seus

esforcos, mas pelas exigéncias do mundo moderno. Os principais motivos que estao
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levando as mulheres ao mercado de trabalho, além da independéncia financeira,
estdo ligados a necessidade de contribuir com a renda familiar. Nos dias atuais,
ainda existe algumas barreiras como 0 preconceito e problemas exclusivamente
femininos, pode-se encontrar um numero expressivo de mulheres que trabalham,
exercem lideranca e decidem.

A mulher é agil, versatil e interessada em tudo o que acontece a sua
volta, por isso ganha destaque tanto na sociedade como no mercado de trabalho. A
participacdo da mulher no mundo contabil mostra as modificagbes pelos quais a
area passou, seja pela qualidade no atendimento ou pelos demais fatores que a
torna especial.

Conforme Moreira (2003, p. 07), “hoje em dia, para a formacao de
executivos, sdo levados em conta valores ditos femininos, como a emoc¢ao e
sensibilidade, e ndo mais forca, a agressividade e a competicdo”. Evidencia-se, que
o ingresso da mulher na area profissional auxiliou e derrubou barreiras.

Carneiro (2012, p. 01) comenta que “a mulher traz um componente
guestionador agucado e de detalhes muitas vezes ignorados pelos homens, além da
incessante busca pelo conhecimento e a atualizacao”.

Tal como acontece no mercado de trabalho em geral, a area contabil
assiste uma insercdo cada vez mais forte da presenca feminina, além de fatores
subjetivos como empatia, percepcdo e sorte, para manter-se em um cargo de
predominancia masculina, a mulher precisa ser agil na conquista de resultados
desejados pela empresa.

O objetivo deste trabalho, ndo é de apresentar um luta feminista, mas,
mostrar a sociedade que ndo deve-se fechar os olhos as mudancas que vem
ocorrendo nos ultimos anos.

Diante do exposto, levanta-se a seguinte questdo: Qual o perfil e a
participacdo no mercado de trabalho das graduadas entre 2007 a 2011, do curso de

Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC?
1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA
O objetivo geral desse trabalho consiste em analisar o perfil e a

participagdo no mercado de trabalho das mulheres formadas na Universidade do

Extremo Sul Catarinense, no Curso de Ciéncias Contabeis, no periodo de 2007 a
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2011.
Os objetivos especificos buscados neste estudo sao:
e Apresentar 0s aspectos conceituais quanto a profissao contabil;
e |dentificar as areas de atuacédo das profissionais contabeis;
e Verificar quais os tipos de organizacdo que as profissionais contabeis
estdo atuando, e se as mesmas Sao responsaveis técnicas pelas

entidades.

1.3 JUSTIFICATIVA

Desde que a contabilidade tornou-se ciéncia, o profissional contabil
vivenciou constantes mudancas nas areas tecnoldgicas, sociais e econémicas.

Com o passar do tempo, a visdo sobre o profissional contabil mudou e a
profissdo que era exercida em sua maioria por homens, encontra-se a disposicéo
para todos que querem atuar nessa area. Dessa forma, a mulher aos poucos esta
conquistando o seu espaco no meio contabil e os papéis que eram desempenhados
por homens, passaram a ser divididos com elas, assim, a classe contabil contribui
para esse desenvolvimento por meio das exigéncias do mercado de trabalho.

A participacao feminina no mercado de trabalho reflete-se no aumento da
escolaridade das mulheres, que estudam por maior tempo ou igual aos homens. Em
tempos atras, as mulheres faziam parte de grupo considerado minoritario na area
contabil, tanto em quantidade, como de ocupacdo de cargos que exigissem a
tomada de decisdo. Atualmente, essa participacdo aumentou, mesmo que em
cargos gerenciais ainda seja modesta, em outros cargos menores € elevado a sua
presenca, mas a tendéncia € de que as mulheres continuem a aumentar a sua
representatividade.

No decorrer do tempo, mudancas tém ocorrido nas cadeias produtivas e
na geracao de empregos. Percebe-se que a mulher ampliou consideravelmente suas
conquistas no campo de igualdade e dos direitos.

Assim, tem-se tornado adequado estudar a relacdo entre o aumento do
publico feminino nessa area em que tanto ocorreram mudancgas, como as mulheres
estao se aperfeicoando para esse mercado que exige profissionais com capacidade
de adaptacao e quais perspectivas este proporcionara ao publico feminino.

E certo que a insercdo da mulher no mundo contébil mostra as
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modificacbes que a area esta passando, seja pela qualidade de atendimento ou
pelos demais fatores que a torna especial, como a emocao, a sensibilidade e o
interesse por tudo que estd ao seu redor, expondo claramente que as mulheres vém
derrubando barreiras e mostrando a capacidade de fazer varias coisas ao mesmo
tempo.

Sendo assim, acredita-se que essa pesquisa ajudard com contribuicdes
sobre o ensinamento de contabilidade, buscando descrever o perfil das mulheres
formadas, onde estdo atuando, e suas perspectivas para o futuro.

Dentro disso, faz-se um estudo sobre a inser¢do da mulher na profissao
contabil, qual lugar tem ocupado, suas relacdes de igualdade e desigualdades entre

homens e mulheres.

1.4 METODOLOGIA

Para o desenvolvimento desse trabalho foi adotada uma metodologia que,
conforme relata Barros e Lehfeld (2000, p. 01), “a metodologia é a aplicagédo do
método através de processos e técnicas, constitui procedimento que deve seguir
todo o conhecimento cientifico para comprovar sua verdade e ensina-la.” E por meio
desse método que se aplicam as técnicas e processos dos quais se comprovam a
verdade e chega-se aos objetivos.

Neste sentido, apresentam-se 0s procedimentos e instrumentos
metodolbgicos necessarios para a concluséao deste estudo.

Para o desenvolvimento deste trabalho, adotou-se a pesquisa descritiva,

gue no entendimento de Gil (2002, p. 42):

[...] ttm como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de
determinada populagdo ou fenbmeno ou, entdo, o estabelecimento de
relacbes entre varidveis. S8o inimeros o0s estudos que podem ser
classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas mais
significativas esta na utilizacdo de técnicas padronizadas de coleta de
dados, tais como o questionéario e a observacao sistematica.

A pesquisa descritiva tem como objetivo principal descrever as
caracteristicas de determinada populagédo, fendmeno ou ainda estabelecer relacdes
entre as variaveis. Esses estudos descritivos especificam as qualidades, perfis,
caracteristicas de pessoas, grupos, sociedades entre outras que se submetem a

analise, sendo que uma das suas caracteristicas mais significativas esta na
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utiizacdo de técnicas padronizadas para coletas de dados. Logo, busca-se
descrever o perfil das mulheres formadas no curso de ciéncias contabeis e suas
perspectivas para o futuro.

Quanto aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa bibliografica que,
de acordo com Martins e Thedphilo (2009, p. 54), “[...] procura explicar e discutir um
assunto, tema ou problema com base em referéncias publicadas em livros,
periodicos, revistas [...].” Este tipo de pesquisa busca conhecer, explicar as
contribuicdes que o assunto ir4 proporcionar, além de prévias respostas acerca de
um problema.

Outro procedimento utilizado foi o levantamento ou survey, que Gil (1999
apud BEUREN, 2006, p. 85) afirma que:

[..] se -caracterizam pela interrogacdo direta das pessoas cujo
comportamento se deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitagdo
de informacdes a um grupo significativo de pessoas acerca do problema
estudado para em seguida, mediante analise quantitativa, obter as
conclusBes correspondentes aos dados coletados.

A pesquisa do tipo levantamento ou survey é propriamente adequada,
pois 0 pesquisador deseja responder questbes como caracteristicas de pessoas,
grupos, de maneira que decorram de situacdes naturais.

Rea e Parker (2002, p. 39) acrescentam que "nenhum questionario pode
ser considerado ideal para obter todas as informacdes necesséarias a um estudo.”
Desta forma, o pesquisador precisa de certa experiéncia e alguns critérios para a
elaboracdo das perguntas, para que as mesmas mostrem vantagens e
desvantagens.

Na conducdo de uma pesquisa, a construcdo de um questionario é uma
etapa que deve ser executada com cautela, possuindo em maos os objetivos da
pesquisa claramente definidos, tanto como a populacdo a ser estudada.
(BARBETTA, 2004).

Em relacdo a andlise dos dados coletados foi utilizada abordagem
gualitativa e quantitativa. Na pesquisa qualitativa, menciona Richardson (1999 apud
BEUREN, 2006, p. 91), “os estudos que empregam uma metodologia qualitativa
podem descrever a complexidade e determinado problema, analisar a interacéo de
certas variaveis, compreender e classificar processos dinAmicos vividos por grupos

sociais.” Nesse tipo de pesquisa concebem-se analises profundas em relacdo ao
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fenbmeno estudado, seu principal papel é interpretar, descrever o que observado e
contribuir para o processo de mudanca em determinados grupos no entendimento
de sua conduta.

A andlise quantitativa é aquela em que as informacfes e as evidéncias
podem ser mensuradas, quantificadas, onde € possivel organizar, caracterizar,
interpretar dados numéricos coletados, ou seja, técnicas de estatisticas. Diante
disso, Richardson (1999 apud BEUREN, 2006, p. 92) afirma que “caracteriza-se pelo
emprego de quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de informagdes, quanto
no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples como
percentual, média, desvio-padrédo, as mais complexas [...].”

A partir do objetivo de pesquisa, busca-se analisar a inser¢cdo da mulher
no curso de Ciéncias Contabeis da UNESC. Sendo assim, a amostra de dados
coletados é baseada nos arquivos da coordenacéo do curso de Ciéncias Contabeis,
cujos registros sdo de 450 (quatrocentos e cinquenta) formados entre homens e
mulheres, sendo 175 (cento e setenta e cinco) homens e 275 (duzentas e setenta e
cinco) mulheres, no periodo de 2007 a 2011. A partir destes dados, buscou-se
elaborar um questionario, o qual foi enviado por email, as formadas do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, que
conta com perguntas fechadas e abertas, onde as profissionais opinardo sobre o0s

assuntos expostos.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo, apresentam-se as informacdes gerais sobre a histéria da
contabilidade, os aspectos relacionados a profissdo contabil, sua regulamentacao no
Brasil, as areas de atuacdo dos profissionais contabeis e destaca-se, também, a

participacdo da mulher na profisséo contabil.

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DA CONTABILIDADE

A historia da contabilidade nasceu com as civiliza¢des, sendo marcada
pela evolucdo de periodos diferentes e 0 seu desenvolvimento ocorreu conforme
suas necessidades sociais, que surgiam por meio de culturas nos seus variados
COMmercios.

Desde o surgimento das civilizacbes, a contabilidade esteve presente na
historia da humanidade. Os historiadores, que acompanham essa evolucao, relatam
gue com surgimento da necessidade social da protecdo dos bens e, ainda, sem
carater cientifico, deu-se inicio as primeiras manifestacdes de necessidades sociais
e registro dos fatos. (FORTES, 2009).

Neste sentido, Fortes (2009, p. 01) comenta que,

a doutrina e os historiadores que acompanham a criacdo e a evolugdo das
profissdes relatam que a Contabilidade, como instrumento de controle e
base para a gestdo patrimonial, deu seus primeiros passos de forma
empirica ha milhares de anos. Sendo o sentimento de posse e propriedade
inerente ao ser humano, a histéria da contabilidade é tdo antiga quanto a
prépria histéria da humanidade.

A contabilidade deu seus primeiros passos a milhares de anos, e o que se
conhece hoje, ndo surgiu de um dia para o outro, ou seja, é fruto de uma longa
evolucdo marcada por periodos diferentes. Dessa forma, a histéria da contabilidade
€ tdo antiga como quanto a origem da humanidade. (SILVA; MARTINS, 2009).

De acordo com Silva e Martins (2009, p.19), “os iniciadores da historia da
Contabilidade foram os povos mais antigos como os hindus, os chineses, 0s
egipcios, os fenicios, os israelitas, 0os persas, os caldeus, 0s assirios, 0S gregos e 0s
romanos.” Por meio destes povos, iniciou-se a histéria da contabilidade, sendo
caracterizado por sua evolugéao.

Sa (1997, p. 15) destaca que “a contabilidade nasceu com a civilizacao e
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jamais deixara de existir em decorréncia dela, talvez, por isso, seus progressos
guase sempre tenham coincidido com aqueles que caracterizaram os da proépria
evolucdo do ser humano.”

A historia da contabilidade mostra que a cultura dos povos, varias vezes,
resultou de outras culturas e que, a funcdo da contabilidade, desde o inicio da
civilizacdo, € de avaliar e mensurar a riqgueza do homem. Alguns historiadores
afirmam que as formas mais rudimentares realizaram-se por volta do quarto milénio
antes de Cristo. (IUDICIBUS; MARION, 2000).

Neves (2006, p. 01) identifica que,

o homem primitivo ja apresentava a preocupagdo com a variagdo da riqueza
que detinha. Com o uso de sua arte, passou a contabilizar sua riqueza
patrimonial através de inscrigbes nas paredes das grutas (produzindo
pinturas) onde qualificava o objeto patrimonial e também simbolizava o
registro da quantidade desse mesmo bem.

O homem primitivo preocupava-se com a riqueza que tinha e com o uso
da arte ele simbolizava e registrava a quantidade que possuia. Dessa forma, deu-se
inicio aos registros dos seus bens, iniciando-se a contabilidade.

Klein (1954 apud SILVA; MARTINS, 2009, p. 14) menciona que a
contabilidade “é a ciéncia que estuda os registros, atos e fatos, métodos e doutrinas
contabeis, econbmicas e administrativas, através da evolucdo das sociedades
humanas e dos seus patrimoénios.” A origem desta ciéncia esta relacionada com 0s
primeiros registros contabeis nas atividades comerciais e com 0 aumento de trocas
de bens e servicos, pois procurou-se registrar esses atos e quanto mais acontecia
essas trocas, maior era o trabalho de memorizacdo dos comerciantes, jA que
preocupava-se em quanto renderia e a melhor forma de aumentar suas riguezas,
tendo assim de registrar. (SA, 2006).

Com o inicio das administracbes de comércio, surgiu a necessidade de
controle, o que nao poderia ser feito sem o registro. Ressalta-se que ainda naquela
época nao havia crédito de compras, ou seja, ocorriam somente vendas ou trocas a
vista.

O processo para o desenvolvimento da contabilidade formou-se por meio
do comércio. E, esse processo teve evolugdo nas escolas de pensamento contabil,
citando como destaque a cidade de Roma. Neste contexto, Sa (2006, p. 78) enfatiza

que “[...] de simples civilizagcdo agraria, Roma transformou-se com as riquezas que
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cada vez mais influiram através dos impostos cobrados dos povos conquistados e
as pilhagens de tributos de guerra.” Dessa forma, era uma pequena cidade e em
pouco tempo passou para uma grande nacdo devido a sua funcédo de
comercializacdo, organizacdo e administracdo que se espalhou por toda Peninsula
Ibérica, Asia Menor, sul da Europa e o norte da Africa. (SILVA; MARTINS, 2009).

ludicibus e Marion (2007) afirmam que foi nesse periodo de
transformacdo de Roma que se deu espaco para que algumas técnicas fossem
criadas e que sdo utilizadas até os dias atuais, como o método das partidas
dobradas, livro razao para registros financeiros e econémicos.

A evolucédo da transformacao da contabilidade foi lenta, mas Neves (2006,

p. 02) reforca que esta:

teve evolucdo significativa com o nascimento dos registros em partida
dobrada. Este procedimento baseia-se no principio de que todo crédito
sempre corresponde a um débito de igual valor e vice-versa. No entanto, a
intensificagcdo da difusdo do conhecimento Contabil s6 efetivou-se com o
desenvolvimento dos meios de imprensa, que possibilitou a impresséo, em
1494, de um trabalho sobre a partida dobrada.

De acordo com a criacdo desses registros, a contabilidade desenvolveu-
se, registrando as trocas de bens e servicos no comércio, onde objetivava conhecer
a relacdo que existia entre os acontecimentos da riqueza patrimonial e explicar o
gue acontecia com esta a partir dessas relacées. Dessa forma, deu-se inicio ao
surgimento de teorias e conceitos para inicializacdo da ciéncia contabil. (NEVES,
2006).

Considera-se, por fim, que a contabilidade modelou-se conforme os
acontecimentos de trocas de bens e servicos realizados no comércio, chegando ao
seu objetivo material, assim nasceu a esséncia que transformou-se em técnicas
utilizadas nos dias atuais. Foi nesse crescimento econémico e administrativo que a

influéncia patrimonial evidencia-se no desenvolvimento contabil.

2.1.1 A Ciéncia Contabil

A ciéncia possui objetos a serem analisados, sendo assim a contabilidade
€ uma ciéncia que estuda, verifica os fenbmenos, as atividades que atingem o
patrimdnio, relacionando-se com as evidéncias e o comportamento do determinado

periodo.
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Na formulacdo do contexto ciéncia, entende-se que é um conjunto de
atividades racionais e atitudes onde podem ser testadas a sua veracidade. A ciéncia
possui objeto e objetivos de estudo, o0 objeto € o material a qual pretende-se estudar,
interpretar, analisar e 0 objetivo € distinguir a caracteristica comum ou as leis gerais
gue regem determinados eventos. (SANTOS et al, 2004).

S& (2005, p. 31) afirma que atribui-se a dignidade cientifica, portanto,

porque possui:

1. um objeto proprio e que é o patrimoénio aziendal;

2. finalidade propria e que é o aspecto de observacao especifica, ou seja, 0
da eficacia como satisfacdo da necessidade aziendal;

3. método préprio de observacdo e condugcdo do raciocinio para o
desenvolvimento e pesquisa e que se estriba no indutivo axiomatico e no
fenomenolégico;

4. tradicdo como conhecimento milenar;

5. utilidade, como fonte de conhecimento do comportamento da riqueza
aziendal, aplicavel a um sem-nimero de utilidades (crédito, investimentos,
controle etc.);

6. teorias proprias como a das aziendas, do rédito, do valor, das funcdes
sistematicas do patrimdénio aziendal etc. e também uma Teoria Geral do
Conhecimento;

7. doutrinas cientificas, préprias e que estabelecem correntes de
pensamentos como o patrimonialismo, noepatrimonialismo, aziendalismo,
personalismo etc;

8. correlacdo com outras ciéncias como a do Direito, Administracéao,
Economia, Matemética, Sociologia etc;

9. enuncia verdades universais e perenes sobre os fenbmenos de que trata
seu objeto;

10. permite previsdes, através dos modelos que permitem os orgamentos;
11. permite levantamento de hipéteses, como as derivadas das doutrinas
das contingéncias;

12. tem carater analitico e enseja estudos de natureza nuclear funcional da
rigueza aziendal etc.

Para que a contabilidade se encaixe como ciéncia precisa ter requisitos
gue atenda e seja qualificado como conhecimento cientifico, sendo assim, ela possui
objeto, métodos, finalidades, teorias, hipoteses, comportamentos, ou seja, preenche
todos os itens necessarios para tal qualificacéo. (SA, 2005).

A contabilidade € a ciéncia que estuda e registra as atividades que afetam
o patriménio, evidenciando o comportamento da empresa, organiza¢ao ou entidade.
Sa (2002, p. 46) menciona que “contabilidade € a ciéncia que estuda os fenbmenos
patrimoniais, preocupando-se com realidades, evidéncias e comportamentos dos
mesmos, em relagdo a eficacia funcional das células sociais.”

Entende-se que, nessa conceituagao, estabelece o objeto, limites e a

natureza do estudo da ciéncia contabil, buscando conhecer as relagbes entre os
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fendOmenos patrimoniais observados e de qual forma se estabelecem.

De acordo com Fortes (2005, p. 03), a “contabilidade se fundamenta em
principios, leis e outras normas decorrentes das relagdes sociais entre pessoas,
empresas e instituicdes em geral, sendo, portanto, vinculada a areas das ciéncias
sociais aplicadas.” A contabilidade desta forma, € a ciéncia que estuda o patriménio,
suas variacoes, fenbmenos e as atividades decorrentes financeiras e econémicas,
em um determinado periodo.

Ribeiro Filho, Lopes e Pederneiras (2009, p. 34) reforcam que o0 objetivo
geral da ciéncia é “[...] desenvolver teorias sobre os fatos pesquisados, produzindo
conhecimento verificavel e que permita explicar os fendmenos que nos cercam.”

A contabilidade permite que, em um de seus objetivos, sejam
desenvolvidas teorias que ajudem a explicar os fendmenos que rodam esses fatos.

Ribeiro Filho, Lopes e Pederneiras (2009, p. 34) enfatizam ainda que:

os fatos estudados pela Contabilidade no seu objetivo de fazer ciéncia
normalmente sédo aqueles que sdo resultantes da acdo humana no processo
de gestdo patrimonial das entidades, abrangendo o fluxo de capitais que
giram no patriménio das entidades e os resultados esperados.

A contabilidade € uma ciéncia social, que estuda e pratica funcdes de
controle e de registro de atos e fatos da administracao e da economia; € uma ciéncia
gue trata do controle do patriménio das empresas e que consiste em conhecimentos
verificados por metodologias racionais. (BARROS, 2005).

Segundo ludicibus e Marion (2007, p. 35), “a contabilidade ndo é uma
ciéncia exata. Ela é uma ciéncia social, pois é a acdo humana que gera e modifica o
fendbmeno patrimonial.” A contabilidade usa métodos qualitativos e quantitativos
como ferramenta principal de trabalho, alids, em tudo na vida precisam-se desses
métodos, nameros.

Conclui-se que a contabilidade é uma ciéncia fundamentada em leis,
normas e principios de relacfes sociais entre pessoas e empresas. Desse modo, a
contabilidade estuda as variacdes do patrimdnio, mostrando o comportamento da
empresa e identificando-se como uma ciéncia social por meio da intervencéo

humana, que modifica os fendmenos patrimoniais.
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2.1.2 Objeto e Objetivos da Contabilidade

Na contabilidade o seu objeto de estudo é o patrimbnio das entidades, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, e o objetivo define-se como o de fornecer
informacOes econbmicas e financeiras para a tomada de decisfes, tanto para o
grupo de usudrios internos, como para Usuarios externos.

Para Franco (1997, p. 21) “o patrimbnio é objeto da contabilidade, isto &,
sobre ele se exercem as func¢des contdbeis para alcance de suas finalidades.”

A contabilidade evidencia o objetivo cientifico por meio da correta

apresentacao do patriménio e suas andlises. Na visdo de Marion (2006, p. 34):

o termo patrimdnio significa, a principio, o conjunto de bens pertencentes a
uma pessoa ou a uma empresa. Compde-se também de valores a receber
(ou dinheiro a receber). Por isso, em Contabilidade, esses valores a receber
sdo denominados direitos a receber ou, simplesmente, direitos.

Portanto, patriménio possui sentido, que de um lado significa conjunto de
bens e direitos de uma pessoa ou empresa, por outro lado, compreende as
obrigacdes a serem pagas. (MARION, 2006).

Conforme Franco (1997, p. 22), “o objeto da Contabilidade €, pois, 0
patrimdénio, e em torno dele se desenvolvem suas func¢des, como meio para atingir
sua finalidade, que € o de informar e orientar a administracdo sobre o estado desse
patrimoénio e suas variacfes.” O patrimonio é o objeto da empresa, sendo este um
conjunto de bens, direitos e obrigacbes com as entidades administrativas.

Para Franco (1997) o patriménio € o objeto de outras ciéncias sociais
como economia, administragcdo, mas, na ciéncia contabil estudam-se os aspectos
guantitativos e qualitativos, no qual busca-se entender as mutacdes sofridas pelo
patriménio e as mudancas que ocorrem por acdes do homem e, algumas vezes, por
consequéncia da natureza.

O aspecto qualitativo demonstra os bens, direitos e obrigacdes que
compde o patriménio, que conforme o Portal da Contabilidade (2011, p. 1), “por
aspecto qualitativo do patriménio entende-se a natureza dos elementos que o
compdem, como dinheiro, valores a receber ou a pagar expressos em moeda,
maquinas, estoques de materiais ou de mercadorias, etc.”

Santos et al (2004, p. 31) identificam que o aspecto quantitativo “refere-se

a expressao dos elementos patrimoniais em valores e € representado pela diferenca
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aritmética entre os bens e direitos e as obrigacdes, pelo prisma econbémico
financeiro.” O atributo quantitativo evidencia a quantidade que cada componente
expressa, ou seja, 0 conjunto de bens avaliados em moeda.

O Portal da Contabilidade (2011, p. 2) ressalta ainda que:

o conhecimento que a Contabilidade tem do seu objeto esta em constante
desenvolvimento como, alias, ocorrem nas demais ciéncias em relacdo aos
respectivos objetos. Por esta razdo, deve-se aceitar como natural o fato da
existéncia de possiveis componentes do patrimbnio, cuja apreensdo ou
avaliacdo se apresenta dificil ou inviavel em determinado momento.

A contabilidade possui o0 seu objeto de estudo em constante
desenvolvimento, ou seja, acompanha a evolucdo financeira e econdmica do
patrimdnio das organizacfes e ainda avalia a situacédo da entidade, bem como faz
interferéncias sobre tendéncias futuras que podem ocorrer.

Entende-se que a contabilidade possui o patriménio como objeto e é por
meio da quantificacdo, classificacdo e registro, que produzem-se informacgdes
econdmicas e financeiras. O seu objetivo é gerar informacdes quantitativas e
gualitativas, sendo expressa em termos monetarios ou fisicos, a fim de propiciar aos

usuarios uma base segura a suas decisoes.

2.1.3 A Contabilidade no Brasil

Ressalta-se que a contabilidade é estudada por diversas perspectivas,
uma delas enfatiza que seu desenvolvimento esta associado ao da humanidade,
sendo marcada por fatos, acontecimentos comerciais e o nascimento do conceito
profissdo, trazendo as responsabilidades.

A contabilidade desenvolveu-se juntamente com a humanidade, mas ha
diversas perspectivas nesse estudo. No Brasil afirma-se que a contabilidade foi
trazida pelo principe de Portugal. (SILVA; MARTINS, 2009).

Ribeiro Filho, Lopes e Pederneiras (2009, p. 28) relatam que “a historia da
contabilidade no Brasil ndo esta claramente sistematizada, o que temos de fatos séo
descricbes cronolégicas que marcam a edicdo de ato normativo de interesse
comercial [...].”

De acordo com Ribeiro Filho, Lopes e Pederneiras (2009) descrevem-se

assim, conforme Quadro 1, os fatos cronolégicos que marcaram o desenvolvimento
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da contabilidade no Brasil.

Quadro 1: Desenvolvimento da contabilidade no Brasil

ANO DESCRICOES CRONOLOGICAS

1551 Bra Cubas nomeado 17 contador do Brasil

1808 |Criado o Erario Regio/Tesouro publico

1850 |Instituido o codigo comercial brasileiro

1931 Atraves do Decreto n® 20.158, foi organizado o ensino comercial
1940 Lein® 2627 Lei das Sociedades por Acdes no Brasil
1946 Decreto n®9.295 Regulamentacéo da profissédo contabil
1976 |Revogada Lein®2.627/40 pela Lei n® 6. 404/76

2007 Lei n® 6404/76 sofreu modificacoes pela Lei n® 11.638/07
Fonte: Adaptado de Ribeiro Filho, Lopes e Pederneiras (2009 p. 28-29).

De acordo com o Quadro 1, a histéria da contabilidade dividiu-se em
fatos, que marcaram o interesse comercial para o seu desenvolvimento.

Na formulacdo de Silva e Martins (2009), a historia da contabilidade se
divide em quatro fases distintas: na primeira, inicia-se pela vinda, em 1808, de D.
Jodo VI, principe de Portugal e que trouxe e instalou no Brasil o Erario Régio, sendo
assim, implantou o método das partidas dobradas.

A segunda fase considera-se o periodo moderno, possuindo como
caracteristica a contabilidade cientifica e a escrituracdo, sendo que, em 1850,
regulamentaram-se as operacdes de comeércio e a escrituracdo, por meio do codigo
comercial brasileiro. (SILVA; MARTINS, 2009).

De acordo com Silva e Martins (2009), a terceira fase, em 1931,
caracteriza-se pelo reconhecimento da contabilidade como ciéncia do patriménio e a
regulamentacdo do ensino técnico, firmando o conceito de profissional contabil,
fixando responsabilidades.

Silva e Martins (2009, p. 105) afirmam que a “quarta fase seria marcada
por D’Auria (1884-1958), o que se ocupou da Filosofia da Contabilidade como
ciéncia pura.” Desta forma, essa foi a base de introducdo da contabilidade brasileira
no sistema patrimonial, sendo que considerou-se a contabilidade como possuidora
de objeto proprio que é o patriménio da entidade, assim iniciou-se a cultura contabil,
formando contadores, chegando ao periodo de consolidag&o profissional.

Este relato demonstra como a contabilidade € marcada por fatos de
periodos diferentes, como a nomeac¢ao do primeiro contador no Brasil, a implantagédo

de uma estrutura administrativa para gestdo dos negoécios, a criacdo do codigo
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comercial, que estabeleceu como obrigatério a escrituragdo contabil, onde firmou-se

o conceito de profissional contabil regulamentado como profissao.

2.1.4 Usuéarios da Contabilidade

Considera-se usuarios da contabilidade a pessoa fisica ou juridica que
possua interesse na situac&o ou no crescimento da empresa. As informacdes devem
ser veridicas para permitir a avaliacdo patrimonial. Os usuéarios da contabilidade
possuem diversos interesses, eles podem ser divididos em internos ou externos,
dependendo da situacdo que ocorra na empresa onde busca-se algumas respostas
na contabilidade.

Marion (2006, p. 27) considera que “0s usuarios sao as pessoas que se
utilizam da Contabilidade, que se interessam pela situacdo da empresa e buscam na
Contabilidade suas respostas.” As informacbes devem ser verdadeiras, pois 0s
usuarios que utilizam-se delas séo internos e externos, e elas auxiliam na tomada de
decisoes.

A contabilidade € uma ferramenta que auxilia as pessoas a tomarem

decisdes e na visao de Marion (2006, p. 26):

a contabilidade é o instrumento que fornece o méximo de informacgdes Uteis
para tomada de decisdes dentro e fora da empresa. Ela é muito antiga e
sempre existiu para auxiliar as pessoas a tomarem decisées. Com o passar
do tempo, o governo comeca a utilizar-se dela para arrecadar impostos e a
torna obrigatéria para a maioria das empresas.

Desta forma, a escrituracdo contabil ndo deve ser realizada unicamente
para atender as exigéncias do governo, mas no auxilio de pessoas nas suas
tomadas de decisdes.

Marion (2006, p. 26) aponta que “uma empresa sem boa Contabilidade &
como um barco, em alto-mar sem bussola.” Por meio de suas movimentacdes
mensuraveis registram-se todos os fatos na contabilidade, em seguida, resumem-se
por meio de relatorios que sdo entregue aos interessados para conhecer a situacao,
e por meio desse que se chega as decisbes para o futuro. (MARION, 2006).

O Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 37) destaca que:

0S usudrios internos incluem os administradores de todos os niveis, que
usualmente se valem de informacdes mais aprofundadas e especificas
acerca da Entidade, notadamente aquelas relativas ao seu ciclo
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operacional. Ja os usuarios externos concentram suas aten¢fes de forma
geral, em aspectos mais genéricos, expressos nas demonstracbes
contabeis.

Um dos usuarios internos inclusos na empresa, sdo os administradores
de vérios niveis, que auxiliam a tomar decis6es por meio de informacdes do ciclo
operacional da empresa. Os usuarios externos concentram-se no que as
demonstracdes contdbeis da empresa irdo apresentar-lhes de resultado.

O administrador, como um dos principais usuarios internos, utiliza-se da
contabilidade para controlar e planejar a entidade. Para controlar a empresa é
necessario verificar se ela esta agindo de acordo com os planos e as metas tracadas
e é, por meio do planejamento, que definem-se os planos e politicas futuras para
desenvolvimento da organizagédo. (SANTOS et al, 2004).

Santos et al (2004, p. 29) afirmam que “[...] os usuarios externos sao os
investidores, socios, acionistas, fornecedores de bens e servigcos, as instituicbes
financeiras, o governo, os sindicatos, a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
entidades de classe etc.”

Os usuarios externos sdo os fornecedores, investidores, que almejam
saber se a empresa possui condicbes de arcar com suas dividas, bancos que
emprestam dinheiro desde que percebam que a empresa tem condi¢des de fazer os
pagamentos. Tem-se 0 governo que interessa-se em saber quanto de imposto gerou
aos cofres publicos, os empregados e sindicatos que se interessam por informacdes
gue mostrem a estabilidade e a lucratividade da entidade para avaliar se esta possuli
capacidade de cumprir com o pagamento de seus salarios e beneficios,
concorrentes que também almejam conhecer a situacdo atual da entidade.
(MARION, 2006).

Isto leva a considerar que cada usuario busca informacdes que satisfaca
a suas necessidades, levando em conta suas caracteristicas, afim que a

contabilidade leve ao cumprimento de seus objetivos.
2.2 O PROFISSIONAL CONTABIL
A profissao contabil é regulamentada por Lei, desta forma, o profissional

contabil deve obedecer as normas previstas na legislacdo brasileira e nas

determinacdes expressas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade).
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A Constituicdo Federal referencia as profissbes regulamentadas, como
aquelas que foram criadas por lei e possuem condi¢cbes para serem exercidas. A
profissdo contdbil encontra-se nesse perfil, ndo basta desempenhar o trabalho,
precisa conquistar o direito de exercer, ter diploma, ou seja, atender as qualificacdes
necessarias. (FORTES, 2002).

Conforme Abrantes (1998, p. 79) a contabilidade é “considerada como
uma das profissbes mais antigas do homem e evoluiu junto com a sociedade,
estando atualmente entre as mais requisitadas. Tendo objetivo de prover
informacdes e orientacdes aos diversos usuarios.”

A contabilidade passou por diversas mudangas tanto sociais como
econbmicas e, atualmente, & uma das profissbes que mais proporciona
oportunidades para o profissional. (IUDICIBUS; MARION, 2007).

A profissé@o contabil regulamentada no Brasil é regida pelo Decreto Lei n°
9.295, de 22/05/46 e estabeleceu duas categorias: a de contadores e de técnicos em
contabilidade, com prerrogativas e atribuicdes definidas para cada caso.

O exercicio da profissdo contabil € de competéncia exclusiva dos
profissionais contabeis legalmente habilitados no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade).

Fortes (2002, p. 27) aponta que:

0 Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de
Contabilidade s&o instituicdes criadas pelo Decreto Lei 9.295/46, em cujo
diploma legal, encontram-se também definidos os trabalhos considerados
técnicos de contabilidade e as atribuicBes do Contador e do Técnico em
Contabilidade.

Dessa forma, a partir da publicacdo da Lei no Diario Oficial da Unido,
criou-se o0 Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de
Contabilidade, em 1946.

De acordo com o art. 1°, da Resolu¢cdo CFC n° 1370/2011.:

os Conselhos de Contabilidade, criados pelo Decreto-Lei n.° 9.295/46, com
as alteracdes constantes dos Decretos-Leis n°® 9.710/46 e 1.040/69 e das
Leis n® 570/48; 4.695/65; 5.730/71; 11.160/05 e 12.249/2010, dotados de
personalidade juridica de direito publico e forma federativa, prestam servico
de natureza publica e tém a estrutura, a organizagdo e o funcionamento
estabelecidos por este Regulamento Geral.

8§ 1° Nos termos da delegagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 9.295, de 27
de maio de 1946, constitui competéncia dos Conselhos de Contabilidade,
observados o disposto nos Arts. 17 e 18 deste regulamento:

| — registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, 0o
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exercicio da profissdo contabil em todo o territério nacional;

Il — regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificagéo
Técnica e os Programas de Educacéo Continuada;

Il — editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional, bem como os Principios Contabeis.

Essas entidades, em conjunto e amparadas pela legislacéo federal, lhes
deram competéncia de orientar, fiscalizar, disciplinar eticamente, o exercicio do
profissional contabil em todo territorio nacional. Assim, as entidades prestam
servicos de natureza publica e sdo mantidas pelos profissionais contabeis e pelas
organizacfes contabeis, sem vinculo administrativo ou técnico com qualquer 6rgéo
da administracéo publica. (FORTES, 2002).

O Conselho Federal de Contabilidade é o 6rgdo maximo no
disciplinamento da profissdo contabil e age como ¢6rgéo julgador, atuando como
tribunal dos recursos nos processos dos Conselhos Regionais e é responsavel pela
elaboracdo da legislacéo especifica, trazendo os procedimentos para que os CRCs
fiscalizem a profissdo. A contabilidade, como profissdo regulamentada, possui
legislacéo especifica e a atuacao dos que executam a profissédo é fiscalizada pelos
orgaos de classe. (FORTES, 2002).

Fortes (2002, p. 35) salienta ainda que “quanto a fiscalizagdo dos
profissionais de contabilidade, os Conselhos Regionais sdo 6rgdos executores de
registro e fiscalizacéo do exercicio profissional [...].”

Ainda de acordo com Fortes (2005, p. 25), “as atividades contabeis nao
podem ser exercidas por quem ndo € habilitado perante o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado onde o servico sera prestado.”

Portanto, aquele que exercer funcdo que seja considerado pela legislacdo
como sendo privativo de profissional contabil, sem determinacdo do que esta no
Decreto Lei 9.295/46 e as normas dos Conselhos Regionais de Contabilidade,
considera-se exercicio ilegal da profissdo sujeitando-os as penalidades previstas
(multas).

Sendo assim, as perspectivas para os profissionais da area contabil sao
excelentes, o campo de atuacdo €é extenso e oferece oportunidades tanto
independentes, como em empresas ou 6rgdos publicos. Neste sentido, ludicibus
(2006, p. 43) complementa que “do ponto de vista puramente financeiro, em termos
de mercados de trabalho para o contador, as perspectivas sdo excelentes.”

Os profissionais uma vez capacitados e, que estejam registrados
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conforme a legislacdo profissional, podem atuar em diversas areas da profissao
contabil, sendo que o seu papel na entidade ndo é apenas para evidenciar o que
aconteceu, mas € chamado para dar sua opinido no futuro da empresa. Conclui-se
que o profissional contabil é fundamental para a sobrevivéncia da organizacéo,

assim auxiliando também nas tomadas de decisoes.

2.2.1 O Contador e o Técnico em Contabilidade

Uma nova visao estd formando-se sobre a valorizacdo da profissdo
contabil. O mundo dos negécios necessita de empresarios bem orientados e para
este encargo € preciso um profissional contabil que demonstre suas habilidades e
conhecimentos que a carreira exige.

A profissdo contabil, atualmente regulamentada pelo Decreto Lei n°
9.295/46, divide-se em duas categorias profissionais: o contador e o técnico em
contabilidade.

O contador é o profissional com formacgao superior, portador do diploma
de Bacharel em Ciéncias Contabeis, devidamente aprovado na prova do exame de
suficiéncia e regularmente registrado. (FORTES, 2002).

Vieira (2006, p. 21) relata que:

o profissional contabil é aguele cuja atividade, basicamente, é a prestacdo
de servigcos, tendo como funcdo fornecer informacdes e avaliacdes,
principalmente, as de natureza fisica, financeira e econdbmica sobre o
patrimdnio das pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza e que
objetivam auxiliar no processo de tomada de decisdes e inferéncias sobre
as tendéncias futuras dessas entidades.

Portanto, o profissional contabil poder4d desempenhar funcgdes como
profissional autbnomo, que é uma das areas mais comuns de atuacao. Este por sua
vez também pode atuar como soOcio, proprietario ou empresario de uma empresa
contabil, fornecendo informacdes de natureza econdmica, financeira, que auxiliara
na tomada de deciséo.

Para Fortes (2002, p. 58), o técnico em contabilidade é:

um profissional de nivel médio portador do certificado de conclusdo do
segundo grau com habilitagdo de técnico em contabilidade, que também
para exercer a profissdo tera que estar devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.
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Enquanto o contador € um profissional graduado no curso de Ciéncias
Contébeis de nivel superior, que responde pelas atividades contdbeis. Os técnicos
em contabilidade que sdo diplomados por curso de nivel médio, respondem pelas
atividades atribuidas. (FORTES, 2002).

Conforme o art. 1°, da Resolugdo CFC n° 1370/2011, nota-se no 8 3° que
“o exercicio da profissdo contébil, tanto na area privada quanto na publica, constitui
prerrogativa exclusiva dos contadores e dos técnicos em contabilidade.”

Sao trabalhos dos técnicos relacionados a profissédo contabil, de acordo

com o art. 25, do Decreto - Lei 9.295/46, os seguintes:

a) organizacao e execucao de servicos de contabilidade em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstracdes;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em
geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas,
regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer
outras atribuicGes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

Ressalta-se que as atividades relacionadas na letra “c”, constituem-se de
atribuicdes exclusivas do contador, entre elas destaca-se o exercicio da atividade de
auditoria e pericia contabil.

Figueiredo e Fabri (2000) destacam algumas funcdes que séo do
exercicio exclusivo do contador, como:

¢ Auditoria Independente;

e Auditoria Interna;

e Pericia Contabil;

¢ Analise de Balanco.

Cabe, exclusivamente ao contador habilitado, escolher se deseja atuar na
auditoria, como auditor independente ou auditor interno, ou exercer a profissdo como
perito contébil, onde o contador faz pericias judiciais ou extrajudiciais, ou ainda,
trabalhar como analista de balanco no qual demonstra nos relatérios as informacdes
sobre a situacdo da empresa. (IUDICIBUS; MARION, 2002).

Segundo o art.12, do Decreto-Lei n° 9.295/46, com alteracdo da Lei
12.249/10 reforca que:

os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderdo exercer
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a profissdo ap6s a regular conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contébeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, aprovagdo em Exame
de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a que
estiverem sujeitos.

Para realizar o registro, o futuro profissional deve, de acordo com o
Decreto-Lei 9.295/46, alterado pela Lei 12.249/10, ter sido aprovado no Exame de
Suficiéncia. (CFC, 2011)

O art. 12, do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, com alteragcao
da Lei 12.249/10, aponta em seu 8 2° que “os técnicos em contabilidade ja
registrados em Conselho Regional de Contabilidade e os que venham a fazé-lo até
1° de junho de 2015, tém assegurado o seu direito ao exercicio da profissdo.”

Dessa forma, os técnicos em contabilidade que possuem seu registro no
CRC e os que venham a solicitar, poderao registrar-se até 1° de junho de 2015,
desde que sejam aprovados no Exame de Suficiéncia e terdo assegurados o direito
de exercer a profissao.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (2012), Santa
Catarina possui um total de 19.401 profissionais ativos entre contadores e técnicos,
dividindo-se entre masculino e feminino. No sexo masculino tem-se 7.851
contadores e 4.033 técnicos e no sexo feminino sédo 6.165 contadoras e 1.352
técnicas em contabilidade. (CFC, 2012).

Desse modo, tem-se duas categorias profissionais bem definidas, uma
sendo contador e outro técnico em contabilidade, cada uma com suas atribuicdes e
funcdes, que podem ser exercidas, se estiverem registrados devidamente no

Conselho Regional de Contabilidade, onde prestam servico.

2.2.2 O Registro Profissional e 0 Exame de Suficiéncia

A profissao contabil é uma atividade legalmente regulamentada e divide-
se em duas categorias: 0s contadores e os técnicos em contabilidade, que para o
exercicio da atividade ou servico devem estar devidamente registrados no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

De acordo com o art. 1°, da Resolugcdo CFC n° 1.370/2011, enumera em

seus incisos, 4° e 5° que:

contador € o diplomado em curso superior de Ciéncias Contabeis, bem
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como aquele que, por forca de lei, lhe é equiparado, com registro nessa
categoria em CRC. Técnico em contabilidade é o diplomado em curso de
nivel médio na &rea contébil, em conformidade com o estabelecido na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, e com registro em CRC nessa
categoria, nos termos do Art.12, § 2° do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Nesse sentido, ap0s a conclusdo do curso, para exercer a profissdo, os
bacharéis e os técnicos sdo obrigados a registrar-se no Conselho Regional de
Contabilidade da sua regiéo.

Segundo Fortes (2002, p.52) a contabilidade:

por tratar-se de profissdo legalmente regulamentada, uma das condi¢bes
para seu efetivo exercicio é o registro do diploma no Conselho Regional de
Contabilidade, 6rgao expedidor da carteira profissional de contabilista, que
tem fé publica e validade em todo territorio nacional como documento de
identificacdo, substituindo plenamente a carteira de identidade emitida pelos
6rgaos policiais vinculados ao poder publico.

Para o exercicio da profissdo, os que a realizam devem estar de acordo
com as normas vigentes e com a legislacao especifica para seu efetivo registro do
diploma no CRC, o qual possui validade em todo territério nacional. Se nédo houver
registro, deve-se providencia-lo junto a cidade a que esta vinculada o seu CRC o
seu domicilio profissional. (CFC, 2012)

Desse modo, o art. 2°, da Resolugcdo CFC n° 1.389/12, enumera que “o
registro devera ser obtido no CRC com jurisdicdo no local onde o contador ou
técnico em contabilidade tenha seu domicilio profissional.”

O domicilio profissional € o local onde o contador ou o técnico em
contabilidade exercera ou dirigird as suas principais atividades ou partes delas, seja
como empregado, autbnomo, socio de organizacéo contabil ou servidor publico, que
podera ser o endereco da sua propria casa. (FORTES, 2002).

O art. 3° da Resolucdo do CFC n° 1.389/12, apresenta quatro
modalidades de registro profissional, que nos quais compreende-se:

I.  Registro Definitivo Originario;
Il. Registro Definitivo Transferido;

lll. Registro Provisério; e
IV. Registro Provisorio Transferido.

Cada um desses registros possui suas caracteristicas: o registro definitivo

7

originario é cedido pelo CRC da jurisdicdo do domicilio profissional aos que
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possuem diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis ou certificado de técnico,
devidamente registrado fornecido pelo 6rgdo competente. (FORTES, 2002).

De acordo com o art. 3°, da Resolugcdo do CFC n° 1.389/12, o “Registro
Definitivo Transferido € o concedido pelo CRC da jurisdicdo do novo domicilio
profissional ao portador de Registro Definitivo Originério.” Esse tipo de registro é
concedido pelo CRC da jurisdicdo do seu novo domicilio profissional, por motivo de
mudanca de local, ou cidade aonde presta suas atividades profissionais. (FORTES,
2002)

Ainda no art. 3°, da Resolugdo do CFC n° 1.389/12, relata-se que o
registro provisério é o “concedido pelo CRC da respectiva jurisdicdo ao requerente
formado no curso de Ciéncias Contabeis ou de Técnico em Contabilidade que ainda
nao esteja de posse do diploma ou certificado registrado no 6rgdo competente.”

O registro provisorio transferido € dado pelo CRC da jurisdicdo ao seu
novo domicilio para o profissional portador do registro provisoério. (CFC, 2012).

O art. 4°, da Resolucédo do CFC n° 1.389/12, destaca que:

o0 Registro Definitivo Origindrio ou Provisério habilita ao exercicio da
atividade profissional na jurisdicdo do CRC respectivo, e ao exercicio
eventual ou temporério em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo Unico. Considera-se exercicio eventual ou temporario da
profisséo aquele realizado fora da jurisdicdo do CRC de origem do contador
ou técnico em contabilidade e que ndo implique alteracdo do domicilio
profissional.

O registro originario ou provisorio concede o direito de exercer a profissao
contabil no estado em que esta habilitado e se ocorrer de forma eventual a
necessidade de exercer as atividades em outro estado do Brasil ndo altera-se o seu
domicilio profissional.

O cancelamento de algum desses registros da-se pelo falecimento ou

pela cassacdo. O art. 21, da Resolucdo do CFC n° 1.389/12, estabelece que:

0 cancelamento do Registro Profissional dar-se-4 pelo falecimento ou por
cassacédo do exercicio profissional do contador ou técnico em contabilidade,
decorrente da aplicacdo de penalidade transitada em julgado ou por deciséo
judicial, cuja contagem de prazo dar-se-a nos termos da normatizagao
vigente.

Assim, para cancelar o registro do profissional do contador ou do técnico
gue tenha falecido, sera necesséario a apresentacdo da certiddo de oObito e, se for

cassado, devera ocorrer o transito em julgado do devido processo e aprovacao de
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2/3 do plenario do CFC.

Ressalta-se no art. 1°, da Resolugdo CFC n° 1.373/2011, que o “exame
de Suficiéncia € a prova de equalizacdo destinada a comprovar a obtencdo de
conhecimentos médios, consoante 0s contetdos programaticos desenvolvidos no
curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis e no curso de Técnico em
Contabilidade.”

Essa prova destina-se aos bacharéis do curso de Ciéncias Contabeis,
bem como aos estudantes do Ultimo ano letivo do curso superior e aos que
concluiram o técnico em contabilidade. (CFC, 2011)

Destaca-se no art. 3°, da Resolucdo CFC n°® 1.373/11, que:

0 exame sera aplicado 2 (duas) vezes ao ano, em todo o territério nacional,
sendo uma edicdo a cada semestre, em data e hora a serem fixadas em
edital, por deliberagdo do Plenéario do Conselho Federal de Contabilidade,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da sua realizacao.

O Exame é realizado em todo territorio nacional, sendo uma prova a cada
semestre, com hora, local e data fixados por edital com 60 dias de antecedéncia.

Ainda no art. 4°, da Resolucdo CFC n° 1.373/11, enfatiza-se que “o
candidato sera aprovado se obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis.”

Para ser aprovado, no Exame de Suficiéncia, o candidato precisa acertar
no minimo cinquenta por cento da prova, desta forma, alcancara os pontos
necessarios. O CFC elabora e realiza uma prova para 0s técnicos e outra para 0s
bacharéis, obedecendo as condicbes e areas de conhecimento para cada
modalidade. (CFC, 2011).

O art.12, da Resolucdo CFC n° 1.373/2011, aponta que “ocorrendo a
aprovacdo no Exame de Suficiéncia, o Conselho Regional de Contabilidade
disponibilizara ao candidato a Certiddo de Aprovacao, para ser apresentada quando
da solicitacdo do registro profissional.”

Desse modo, se o candidato for aprovado, pode solicitar o seu registro
profissional, em até dois anos, a contar da data de publicacdo do resultado oficial do
Exame de Suficiéncia no Diario Oficial da Unido (DOU). (CFC, 2011),

Conclui-se que para desenvolver a atividade contabil, além da concluséo
da graduacgdo ou curso técnico, deve-se ser aprovado no Exame de Suficiéncia e

requerer seu registro no CRC do seu domicilio profissional.
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2.2.3 As Areas de Atuacéo do Profissional Contabil

A contabilidade €é wuma das areas que proporciona inumeras
oportunidades de empregos, realizacdo profissional, independente de ser empresa,
ensino ou 6rgaos publicos. O campo de atuacdo do profissional contabil é amplo e
oferece varias alternativas de trabalho, a serem preenchidas por profissionais que
tenham ética, conhecimento e habilidades na sua area de atuacao.

As perspectivas para os profissionais da area contabil sdo excelentes,
uma vez que capacitados podem atuar em diversos campos, pois, conforme
Abrantes (1998, p. 79), a contabilidade é “considerada como uma das profissbes
mais antigas do homem e evoluiu junto com a sociedade, estando atualmente entre
as mais requisitadas. Tendo objetivo de prover informacdes e orientacbes aos
diversos usuarios.”

Moura e Silva (2003, p. 3) salientam ainda que:

a contabilidade oferece um campo de atuacdo muito amplo em qualquer
esfera de atuacdo, no dia-a-dia o profissional contabil ira deparar com
inimeras demandas originadas de diversas fontes: governo, no que diz
respeito a legislacdo tributéria, instituicbes financeiras, quando a empresa
recorrer a empréstimos ou financiamentos, soOcios, acionistas,
administradores e diretores, esses expectadores irdo exigir do profissional
basicamente informac¢Bes que poderdo ser apresentadas em forma de
relatério, demonstragfes financeiras, pareceres, declarages de Imposto de
renda e assemelhados, portanto, devera estar atento as técnicas exigidas
no efetivo exercicio da profissado.

Como o campo de atuacdo do profissional contabil é amplo, ele ira
deparar-se com variadas situacdes, dependendo em qual area esta exercendo a
funcdo. Dessa forma, o profissional contabil deve buscar constantemente novos
conhecimentos para desempenhar com competéncia e habilidade, as técnicas
exigidas no exercicio da sua profissdo. (MOURA; SILVA, 2003).

Dentro do papel de contador tem-se que a sua funcao basica € produzir,
gerenciar informacdes aos seus usudrios para ajudar na tomada de decisdo, diante
de um leque diversificado de atividades, pode escolher areas de conhecimentos
especificos para especializar-se. (PEREIRA et al , 2005).

ludicibus e Marion (2007, p. 47), apresentam na figura 1, os campos de

atuacédo do profissional contabil.
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Figura 2: Visdo geral da profissao contabil
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Fonte: Adaptado de ludicibus e Marion (2000, p. 47).

O campo de atuacdo do mercado contabil oferece oportunidades em
diversas areas, tanto na empresa, como autbnomo, no ensino e em 6rgédo publicos.
Nos anos 80, o perfil do profissional contabil, era aquele que entendia de tudo um
pouco. Atualmente, as empresas exigem profissionais com habilidades e
competéncias voltadas para desenvolver novos talentos e interessados pelo que
fazem. O novo ambiente empresarial procura por pessoas que possam atender
determinadas fungdes. (AVELINO; SANTANA; COLAUTO, 2010).

Destaca-se algumas areas de atuagdo, como a contabilidade financeira
ou geral, auditoria interna, auditoria independente, contabilidade de custos,
contabilidade gerencial, consultoria, pericia contabil, professor e contador publico.
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Para ludicibus e Marion (2007, p. 44), a “contabilidade financeira: € a
contabilidade geral, necesséria a todas as empresas. Fornece informac6es bésicas
aos seus usuarios e é obrigatério conforme a legislagdo comercial.”

A area de contabilidade financeira ou geral é direcionada aos usuarios
externos, que sao investidores, gestores de outras organizacdes e agéncias
governamentais, e estd diretamente ligada a gestdo financeira do capital da
entidade, que se preocupa em mensurar, elaborar as suas demonstracdes para
informar aos seus usuarios a situacdo real da empresa. (PEREIRA et al, 2005).

Na é&rea de atuacdo de auditoria, Bordin e Londero (2006, p. 111)
identificam que “o auditor € o profissional que examina e verifica a exatidao dos
procedimentos contabeis. O auditor pode ser independente (externo) ou interno.”

Pereira et al (2005, p. 305) afirma que o principal objetivo do auditor é:

averiguar uma correta apresentacdo das demonstracdes contdbeis ou
financeiras, tornou-se, ao longo do tempo, uma importante ‘ferramenta’ de
monitoramento dos controles internos das entidades, como empresas,
instituicdes sem fins lucrativos e 6rgdos governamentais, em especial por
causa de erros, fraudes e omissdes. Além disso, auxilia a administracdo das
entidades na prevencdo da pratica de atos que possam ocasionar eventual

dilapidacdo de seu patriménio, caracterizada principalmente por fraude.

Dessa maneira, 0 auditor deve examinar, cautelosamente, as
demonstracdes contabeis ou financeiras, para evitar erros e para fins de prevencéo
da pratica de atos que possam ocasionar a dilapidacdo do patriménio,
caracterizando-se como fraude. (PEREIRA et al, 2005).

ludicibus e Marion (2007, p. 45) destacam que o auditor interno “é o
auditor que é empregado (ou dependente econdémico), preocupado principalmente
com o controle interno da empresa.”

A auditoria interna é aquela no qual o auditor é empregado da entidade e
aplica seu trabalho nos controles internos e procedimentos para avaliar os sistemas
de informacdes, porém, a empresa pode a seu critério, contratar um contador de fora
da organizacéao para a realizacéo dos servicos relacionados com a auditoria interna.

Sobre a atividade de auditoria externa, ludicibus e Marion (2007, p. 44)
acrescentam que o auditor independente “é o profissional que ndo € empregado da
empresa em que esta realizando o trabalho de auditoria. E um profissional liberal,
embora possa estar vinculado a uma empresa de auditoria.”

Esse trabalho é praticado por contadores que atuam por conta propria,



39

sendo credenciados por CRC e Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). Por néo
possuir vinculo algum com a entidade sdo contratados para expressar uma opinido
imparcial sobre adequacdo das demonstracdes contabeis e demais procedimentos
de controles internos. (HOOG; CARLIN, 2009).

De acordo com ludicibus e Marion (2007, p. 44), a “contabilidade de
custos: esta voltada para o calculo, interpretacdo e controle dos custos dos bens
fabricados ou comercializados, ou dos servicos prestados pela empresa.” E um ramo
gue concentra sua atencao nos calculos, controlando as operacdes e observando os
resultados para tomada de decisGes ou, ainda, tentando alocar possiveis reducdes
de custos.

A contabilidade gerencial € direcionada para fins internos, que segundo
Neves (2006, p.1),

€ um instrumento de apoio na gestdo dos negdcios que podera contribuir
significativamente para a eficiéncia operacional da organizacéo, pois auxilia
as empresas a coletar, processar e relatar informacdes para uma variedade
de decisdes operacionais e administrativas.

A contabilidade gerencial refere-se as informagdes contabeis
desenvolvidas aos gestores da empresa. Os gerentes procuram por um elenco
maior de informacdes na contabilidade gerencial. Esses por vez entram no processo
de identificar, mensurar, acumular, analisar, preparar, interpretar e comunicar
informacdes que apdiam 0s gestores a atingir seus objetivos, buscando-se a eficacia
e eficiéncia, como instrumento de apoio a gestdo e que contribui para minimizar os
erros, assim auxiliando no planejamento e no controle de uma série de decisdes
operacionais e administrativas. (PEREIRA et al, 2005).

A atividade de consultoria € realizada por um profissional que oferece
suporte contabil, gerencial, financeiro e tributario aos seus clientes. (BORDIN;
LONDERO, 2006).

Rosa e Olinquevitch (2005, p. 13) destacam que:

0 consultor € um profissional que orienta outros a realizarem seu trabalho,
tomarem suas decisbes. Sem estar vinculado permanentemente ao
processo de trabalho especifico, é convocado a estudar questdes, analisar
problemas, fazer avalia¢des, opinar, sugerir, para que outros levem o
trabalho adiante, atuando como executores ou como lideres. O consultor
ndo toma decisdes no lugar do empresario, ndo assume papéis executivos,
embora muitas vezes o cliente queira que ele o faga.
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O consultor contabil é um profissional que auxilia os empresérios e 0s
gestores a tomarem decisGes e, com base em seu aprendizado e experiéncia. Ele é
chamado para analisar, estudar e definir um processo de atividades logicas que
atendam as necessidades e expectativas para o desenvolvimento de tarefas e
resolucdes de problemas. (BORDIN; LONDERO, 2006).

Sobre a atividade de pericia contabil, Hoog e Carlin (2009, p. 56)
argumentam que “a pericia é o meio juridico elucidativo dos fatos; tem por objetivo a
prova, e seu objetivo é revelar através de tecnologia da vanguarda, a verdade dos
fatos, e por funcao tem a protenséo cientifica contabil.”

O perito contabil é aquele que exerce a pericia judicial solicitada pela
justica, deste modo, fard uma averiguacdo da exatidao nos registros contabeis e em
outros aspectos. (BORDIN; LONDERO, 2006).

Outro campo de atuacdo que o profissional contabil pode seguir € o de
professor. Neste campo, o0 profissional deve atualizar-se em relacdo aos
conhecimentos cientificos e técnicos da area, bem como as questdes didaticas.

ludicibus e Marion (2007, p. 45) ressaltam que o professor de
contabilidade “exerce o magistério de 2° grau ou faculdade [...], ndo s6 na area
contabil, como também em cursos de Ciéncias Econémicas, de Administracao, etc.”

Dessa maneira, o professor de contabilidade pode exercer a funcédo de
ensinar, que propfe-se a um modo de transmitir o conhecimento que influenciara na
formacéo profissional, além de atuar como pesquisador contabil, é o profissional que
executa investigacdes para novas pesquisas na area contabil, podendo ter outras
atividades paralelas. (BORDIN; LONDERO, 2006).

A contabilidade publica € outro campo de atuacdo em que o contador

pode exercer. Lima e Castro (2000, p. 16) destacam que a contabilidade publica:

€ o0 ramo da contabilidade que tem por objetivo aplicar os conceitos,
Principios e Normas Contdbeis na gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, e, como
ramo da Contabilidade, oferecer a sociedade, de maneira transparente e
acessivel, o conhecimento amplo sobre a gestéo da coisa publica.

Esse é o ramo onde o contador, em algumas entidades, deve passar por
um concurso para poder atuar como servidor publico, ou seja, sendo empregado de
entidades governamentais, e tendo os mesmos objetivos de registrar, acumular,

captar as situacbes orcamentérias, financeiras e patrimoniais do setor publico.
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(KOHAMA, 1996).

Observa-se que a area contabil possui um quadro diversificado de
atuacdo no campo profissional, onde os formados em Ciéncias Contabeis podem
escolher em qual &rea desejam especializar-se, sendo assim, devem enfrentar os
desafios de cumprir suas responsabilidades na profissdo. Do mesmo modo, torna-se
essencial que o profissional adquira novas qualificacdes, aperfeicoe-se, busque por

conhecimento, capacitacdes e transforme seus desafios em atuagéo profissional.
2.2.4 O Contador e a Etica Profissional

O contador é aquele cuja principal atividade € a prestacdo de servico,
tendo como papel fornecer informacfes econémicas, financeiras sobre o patriménio
das pessoas fisicas ou juridicas. Ele deve manter um comportamento social
adequado as exigéncias da sociedade, ndo convém apenas preparacao técnica,
mas é indispensavel encontrar uma finalidade social, defendendo valores, principios
eticos aplicaveis a sua profisséo.

Fortes (2002, p. 108) relata que:

os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do
conhecimento, habilidades técnicas e habilitagdo legal, exigidos para o
exercicio da atividade contabil. Portanto, os profissionais da contabilidade
representam um grupo especifico com especializa¢cdo no conhecimento da
sua area, sendo uma for¢a viva na sociedade, vinculada a uma grande
responsabilidade econémica e social, sobretudo na mensuragéo, controle e
gestao do patriménio das pessoas e entidades.

O papel do contador ndo é somente registrar, controlar e escriturar. A sua
funcdo constantemente, tem sido de dar opinido sobre o futuro da empresa,
subsidiando as tomadas de decisdo. Assim, o seu papel social colabora diretamente
com a criacdo de empregos, geracao de bem-estar da coletividade. O contador deve
ver com profundidade os principios, normas contabeis, o cddigo de ética e as
legislactes. (VIEIRA, 2006).

Lisboa (1997, p. 62) comenta que “um coédigo de ética é um corpo de
principios que relaciona as principais praticas de comportamento permitidas e
proibidas no exercicio da profissdo.” Esses principios representam a esséncia das
intencdes da profissao para atuar socialmente.

Fortes (2002, p. 108) enfatiza que “o exercicio profissional nédo pode
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deixar de contemplar o aspecto social, devendo observar o seu valor no campo
ético, que normalmente varia em funcdo da vinculacdo dos seus resultados na
comunidade.”

Como nas demais profissdes, o contador deve preservar o bom
relacionamento com os colegas de profisséao, clientes, empregados para uma boa
convivéncia profissional. Se souber do seu valor, valorizard sua profissdo, assim,
aplicard os principios éticos, ndo como imposicdo, mais como instrumento de
conduta, condicdo sem o qual a existéncia profissional perde sentido. (VIEIRA,
2006).

Vieira (2006, p. 21) observa que:

neste mundo cada vez mais globalizado, a ética profissional se apresenta
como peca-chave para evolucdo do contabilista. Ela garante sucesso: o
sucesso depende da capacidade de cada profissional, de sua
conscientizacdo, planejamento, administracdo, flexibilidade, agilidade, de
estar informado, de externalizar suas ac¢fes, de relacionar-se com clientes
e, finalmente, de se diferenciar.

A ética é o0 embasamento sobre o qual ergue-se a sociedade que se
proponha a ser civilizada e focada no bem estar social. Em uma profissdo ocorre o
mesmo, ndo existe uma atividade que possa ser valorizada sem que aqueles que a
exercem possuam boa conduta. Sendo assim, todo contabilista tem
responsabilidade perante seus clientes, de trabalhar na sociedade com
comprometimento e por meio deste diferenciando-se. (FARACO, 2008).

Segundo Vieira (2006, p. 11), “a ética profissional indaga qual deve ser a
conduta do contabilista, de modo a acrescentar algo a ele mesmo enquanto ser
humano e a sociedade.” Falar de ética € da mesma forma, falar da realizacao
profissional, da sua satisfacdo em ver que a sua atividade esta colaborando com a
sociedade e seu bem estar pessoal.

Compreende-se que o0 ser humano, nas suas relacdes pessoais e
profissionais, tenta, em primeiro lugar, satisfazer suas necessidades e interesses.
Para evitar excessos na busca pelo ideal moral, nas relacées sociais, foram criados
instrumentos reguladores de conduta, o codigo de ética profissional. Por meio deste,
observa-se as regras de conduta no exercicio da profissdo, no relacionamento com
colegas, usuarios de servico, classe da sociedade em geral. (FORTES, 2002).

Fortes (2002, p. 115) sustenta que:
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uma definicdo para o cédigo de ética poderia ser expressa como sendo um
documento estabelecendo regras de conduta decorrente do entendimento
comum entre os membros de um determinado grupo social — uma categoria
de profissionais liberais, uma associagéo civil, um partido politico, um grupo
de funcionarios publicos, etc.

Essas regras podem ser entendidas como uma relagdo de préaticas do
comportamento que espera-se no exercicio da profissdo, como age, pensa,
comporta-se e estabelece sua postura na sociedade. (FORTES, 2002).

O codigo de ética profissional do contador foi aprovado pela Resolucéo
CFC n° 803, de 10 de outubro de 1996, e incluindo demais alteracdes das
Resolugbes n° 819/97, n° 942/02, n° 950/02 do CRC e, por ultimo, a de n° 1.307/10.

O codigo de ética é uma fonte orientadora que aborda os objetivos,
deveres e proibicdes, objetivando fixar e conduzir os profissionais nas suas
atividades e prerrogativas estabelecidas na legislagdo. (LISBOA, 1997).

Fortes (2002, p. 117) ressalta ainda que como parte dos deveres
profissionais, “ndo pode haver negligéncia quanto ao zelo, diligéncia e honestidade,
observada a legislacao vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregados, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissional.”

O profissional em tudo que for fazer, deve ter moral de trabalhar com
dedicacdo, cuidado, desvelo e pontualidade em qualquer servico e, em hipotese
nenhuma, desviar-se da honestidade e dignidade. (FORTES, 2002).

Em regra geral, as normas existem para ser cumpridas e aqueles que se
opuserem irdo sofrer as penalidades. O cddigo de ética estabelece que, da forma
gue ocorrer, constituira infracéo ética, sancionada segundo a gravidade.

De acordo com o art. 24, da Resolugdo CFC n° 1370/2011, o CFC
“classificara as infracbes segundo a frequéncia e a gravidade da acdo ou da
omissédo, os reflexos perante a sociedade, a relevancia de valores, bem como os
prejuizos dela decorrentes.”

Segundo o art. 25, da Resolucdo CFC n° 1370/2011, as penalidades a

serem aplicadas ao contador consistem em:

[.  multas;

Il. adverténcia reservada;

lll. censurareservada;

IV. censura publica;

V. suspenséo do exercicio profissional;
VI. cassacao do exercicio profissional.
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Salienta-se que as penalidades, adverténcia reservada e censura
reservada, sdo de natureza sigilosa, enquanto a censura publica a aplicagdo da
pena é de conhecimento publico. Destaca-se, ainda, que o profissional podera ter
gue pagar multa pecuniéria, ter seu registro suspenso por até dois anos ou ainda ter
seu registro cassado com penas disciplinares, sendo estas penas, aplicadas de
acordo com a irregularidade praticada, tendo direito de o profissional realizar ampla
defesa em seu favor.

Isso leva a considerar que o contador desempenha fungdes relevantes de
analises e de aperfeicoamento da ética na profissdo contabil, por meio disso,
encontra-se algumas vezes em dilemas éticos, nos quais deve exercer o seu papel

de profissional independente, mostrando-se integro perante as situacoes.

2.3 A PARTICIPACAO DA MULHER NA PROFISSAO CONTABIL

A visdo, sobre o profissional contabil modificou-se ao longo dos anos e,
por algum tempo, foi marcada pela presenca masculina, mas que, devido as
mudancas econémicas, sociais e culturais impulsionou as mulheres ao mercado de
trabalho. Atualmente, conta-se com a participagcdo das mulheres na profissdo
contabil e as atividades desenvolvidas, antes somente por homens, estdo sendo
agora realizadas pelas mulheres, devido a facilidade que elas tém em lidar com os
detalhes da profisséao e pelos seus diferenciais apresentados.

Kolling, Bierger e Seibert (2010, p. 82) mencionam que:

ndo existe mais atuacdo feminina e masculina na Contabilidade, pois o
mercado de trabalho esta para todos os profissionais e € promissor para
gquem se prepara, independente de sexo. A mulher vem superando, a cada
dia, eventuais obstaculos e preconceitos, os quais ainda sofre, porém
condig¢des intelectuais e dedicacdo a profissdo sdo caracteristicas que néo
Ihes faltam hoje em dia.

Devido as exigéncias do mercado de trabalho, tanto no seu cenério
econdmico ou social, a contabilidade esta aberta para todos os profissionais que
gueriam atuar, e a mulher supera-se a cada dia com suas dificuldades, preconceitos
e ainda possui forca de vontade para dedicar-se a profissao.

Kolling, Bierger e Seibert (2010, p. 82) reforgcam ainda que:

a mulher que atua na area contabil vem galgando seu espaco na sociedade
e 0s papéis que eram desempenhados exclusivamente por homens,
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forcosamente, vao sendo divididos no dia-a-dia. O moderno cenario
econdmico, social, politico e cultural foi exigindo a participagdo ativa e
efetiva da mulher.

O mercado de trabalho contabil constitui-se de uma area predominante
masculina, mas as mulheres conquistaram seu espago e, atualmente, sabe-se que
existem mulheres em todos os setores da contabilidade. (BORDIN; LONDERO,
2006).

Carneiro (2012, p. 01) argumenta que “0 mercado absorveu muito bem a
mulher tanto por sua competéncia, como pelo meticuloso senso de organizacgéo e de
disciplina.”

O aumento da participagdo da mulher na contabilidade deve-se a
facilidade que elas tém em lidar com detalhes peculiares a profissdo. As contadoras
possuem uma desenvoltura com as contas e o calculo e, dessa forma, geram
informacdes mais detalhadas e de qualidade. (JESUS, 2009).

Homens e mulheres tém capacidade e inteligéncia para crescer
profissionalmente, mas elas sdo mais criteriosas, meticulosas, ndo que os homens
nao sejam, mas dao pouca atencdo aos pequenos detalhes. (BORDIN; LONDERO,
2006).

Bordin e Londero (2006, p. 116) ainda enfatizam que “em tudo que fazem,
as mulheres se dedicam integralmente.” Dessa forma, elas destacam-se em varios
setores empresariais da contabilidade.

Conclui-se que nao existe atuacao feminina e masculina na area contabil,
a mulher conquistou seu espaco, superando preconceitos e dificuldades, mostrando-
se uma profissional com facilidade e desenvoltura, preocupando-se com detalhes

peculiares da profissdao, além da qualidade na prestacdo de servico.

2.3.1 Mercado de Trabalho da Mulher

O expressivo aumento da mulher no cenario do mercado de trabalho, é
considerado um dos fatos mais importantes observados nos ultimos anos, sejam
elas movidas pela necessidade de contribuir na renda familiar ou de obter realizacao
profissional.

Um dos acontecimentos marcantes ocorreu com a Revolugdo Industrial

que abriu as portas do mercado de trabalho para elas. Neste momento, as mulheres
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deixaram de serem donas de casa, para trabalhar nas industrias do final do século
do XVIII, por onde comegaram os desafios e as conquistas e por meio deste periodo
gue ocorreu uma manifestacéo por direitos. (D’'URSO, 2009).

De acordo com Steenbock (2007, p. 1) no dia oito de mar¢o de 1857 &s:

operarias de uma fébrica de tecidos, situada na cidade norte-americana de
Nova lorque, fizeram uma grande greve. Ocuparam a fabrica e comecaram
a reivindicar melhores condi¢cfes de trabalho, tais como redugéo na carga
diaria de trabalho para dez horas (as fabricas exigiam 16 horas de trabalho
diario), equiparagdo de salarios com os homens (as mulheres chegavam a
receber até um terco do salario de um homem, para executar o mesmo tipo
de trabalho) e tratamento digno dentro do ambiente de trabalho. A
manifestag&o foi reprimida com total violéncia. As mulheres foram trancadas
dentro da fébrica, que foi incendiada. Aproximadamente 130 tecelds
morreram tragicamente carbonizadas.

Essa manifestacdo foi contida com brutalidade, no qual mulheres, que
reivindicavam seus direitos, morreram por lutar por igualdade. Assim, durante a
segunda conferéncia em Copenhague, uma mulher chamada Clara Zetkin propos
gue fosse criado o dia oito de marco, como o Dia Internacional da Mulher, em
referéncia a luta pela defesa dos direitos humanos. (D’'URSO, 2009).

A primeira providéncia, quanto a protecao da mulher, iniciou-se no século
XIX, com a consolidagdo do sistema capitalista, onde criou-se leis que buscavam a
igualdade entre o género no mercado de trabalho, mas as dificuldades enfrentadas
pelas mulheres ndo pararam por ai. (JESUS, 2009).

Ribeiro (2011, p. 01) coloca que, no final do século XIX, “cabe lembrar a
luta das mulheres na conquista de seu direito ao voto, [...] quando as mulheres
norte-americanas se engajaram na abolicdo da escravatura nos Estados Unidos.”

Essa abolicdo deu-se no ano de 1851, em Seneca Falls, estado de New
York, quando Susan Brownell Anthony e Elizabeth Cady, iniciaram a luta pelo fim da
escravidao. A ideia era que fosse aprovada uma emenda que também desse direito
ao voto, mas devido algumas dificuldades, foi resolvido apenas a libertacdo dos
escravos, para posteriormente o direito de voto. (RIBEIRO, 2011).

A luta pelo direito do voto feminino transformou-se em movimento
sufragista depois dos escritos de Helen Taylor e John Stuart Mill.

Alves (2012, p. 01) relata que o economista inglés John Stuart Mill:

escreveu o livro The Subjection of Women (1861, e publicado em 1869) em
gue mostra que a subjugacdo legal das mulheres é uma discriminacao,
devendo ser substituida pela igualdade total de direitos. Com base no
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pensamento destes escritores pioneiros, o movimento sufragista nasceu
para estender o direito de voto (sufragio) as mulheres.

O movimento sufragista foi um movimento social, politico e econémico,
gue defendia o direito de votar das mulheres e nasceu com base no pensamento de
John Stuart Mill. Foi esse movimento que impulsionou para 0s primeiros passos de
igualdade entre homens e mulheres. (ALVES, 2012).

Essa conscientizacdo de luta foi necessaria, de acordo com D’urso (2009

p. 01), pois:

no inicio do século 20, as mulheres ndo votavam, ndo podiam exercer
cargos publicos e outras diversas atividades econdmicas, como o0 comércio.
N&o tinham sequer o direito a propriedades e eram levadas a transferir
todos os bens herdados da sua familia ao marido, caindo naturalmente na
dependéncia econdmico-financeira. Os cédigos civis e penais — elaborados
pelos homens - as consideravam menores e sem importancia perante a lei.
O direito feminino ao voto comecou a ser conquistado ao longo do século
20.

Foi ao longo do século XX, que conquistou-se o direito de voto feminino e,
com base no pensamento de John Stuart Mill, 0 movimento sufragista conseguiu
estender este direito de voto em varios paises, ano apds ano.

Alves (2012, p. 01) ainda enfatiza que em 1893,

a Nova Zelandia se tornou o primeiro pais a garantir o sufragio feminino,
gragas ao movimento liderado por Kate Sheppard. Outro marco neste
processo foi a fundagdo, em 1897, da “Unidao Nacional pelo Sufragio
Feminino”, por Millicent Fawcett, na Inglaterra. Apds o fim da Primeira
Guerra Mundial, as mulheres conquistaram o direito de voto no Reino
Unido, em 1918, e nos Estados Unidos, em 1919.

Esses foram os primeiros paises a aceitar e garantir o direito de voto e, no
Brasil, uma lider fundamental nesta luta, foi Bertha Maria Julia Lutz (1894 - 1976)
gue no século XX, foi conhecer esse movimento feminista da Europa e dos Estados
Unidos e, por meio deste, foi uma das responsaveis pela organizagdo do movimento
sufragista no Brasil.

Segundo Alves (2012, p. 01) Bertha, ainda em 1919, ajudou a criar,

a Liga para a Emancipacéo Intelectual da Mulher, que foi o embrido da
Federacao Brasileira pelo Progresso Feminino, criada em 1922 (centenério
da Independéncia do Brasil). Representou o Brasil na assembléia geral da
Liga das Mulheres Eleitoras, realizada nos EUA, onde foi eleita vice-
presidente da Sociedade Pan-Americana. Apés a Revolucédo de 1930 e dez
anos depois da criac@o da Federacgao Brasileira pelo Progresso Feminino, o
movimento sufragista conseguiu a grande vitoria no dia 24/02/1932.



48

ApoOs a criagdo da Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino, o
movimento sufragista conseguiu o direito assegurado de voto das mulheres pelo
Decreto n° 21.076, de 24 de fevereiro de 1932, assinado pelo presidente Getulio
Vargas, no Palacio do Catete, no Rio de Janeiro. (ALVES, 2012).

Neste ano, no dia 24 de fevereiro de 2012, fez oitenta anos de direito de

voto feminino, e Alves (2012, p. 01) destaca que, ainda:

nos municipios, as mulheres séo, atualmente, menos de 10% das chefias
das prefeituras. Nas Camaras Municipais as mulheres séo cerca de 12%
dos vereadores. Mas, em 2012, quando se comemoram os 80 anos do
direito de voto feminino, havera eleicdes municipais. A Lei de Cotas
determina que os partidos inscrevam pelo menos 30% de candidatos de
cada sexo e dé apoio financeiro e espagco no programa eleitoral gratuito
para 0 sexo minoritario na disputa. Os estudos académicos mostram que,
se houver igualdade de condi¢cbes na concorréncia eleitoral, a desigualdade
de género nas eleicbes municipais podera ser reduzida.

As mulheres avancaram, de forma significativa, em termos sociais nos
ultimos anos, estdo participativas, sdo maioria da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) com mais de 11 anos de estudo e, que com todas essas mudancas, néo
merecem esperar, mais 80 anos para conseguir igualdade na participacéo politica.
(ALVES, 2012).

O nivel de escolaridade da populacdo brasileira tem-se elevado no
decorrer dos anos. No final do século XX e inicio do século XXI, 40 a 50% dos
homens e mulheres possuiam menos de quatro anos de estudo, cerca de 20 a 30%
deles e delas apresentavam-se com escolaridade de nivel médio ou superior, ou
seja, com mais de nove anos de estudo. No final da primeira década de milénio
(2007) verificou-se um significativo aumento no nivel de instrucdo, e as mulheres
39% das quais passam a ter mais de nove anos de estudo, em comparacado a 35%
dos homens. (FCC, 2007).

Segundo a Fundacdo Carlos Chagas (2007, p. 01) a tendéncia de
aquisicdo de “maior nivel de escolaridade das mulheres, que vinha se esbocando
desde as ultimas décadas do século XX, consolida-se na primeira década do século
XXI e tem especial importancia para a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho.”

Da década de 70 até os dias atuais, a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho apresenta-se em evolugcdo. Desse modo, o trabalho das

mulheres ndo depende somente da demanda do mercado de trabalho e das suas
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qualificagcbes, mas provém de uma articulagdo de caracteristicas pessoais e
familiares. (FCC, 2007).
A FCC (2007, p. 01) ainda enfatiza que:

a presenca de filhos, associada ao ciclo de vida das trabalhadoras, a sua
posicdo no grupo familiar - como cbénjuge, chefe de familia etc., a
necessidade de prover ou complementar o sustento do lar, sdo fatores que
estdo sempre presentes nas decisbes das mulheres de ingressar ou
permanecer no mercado de trabalho. Essa Ultima decisédo, certamente, é
mais premente para as chefes de familia, segmento que s6 tem aumentado:
s6 nos ultimos cinco anos analisados, a sua proporcdo na populacéo
residente passou de 25,5% para 33%.

Existem vérios fatores econdmicos, sociais que influenciam nas decisdes
de ingressar ou permanecer no mercado de trabalho para as mulheres.

Neste sentido, Bordin e Londero (2006, p. 114) ainda enfatizam que:

as mulheres hoje buscam o aperfeicoamento e a igualdade, porque
acreditam em seu potencial e sabem que cada vez mais tém que ajudar na
renda familiar. Nao existe mais aquela mulher que ficava em casa s6
cuidando do lar. Hoje o casal tem que lutar junto para a sua sobrevivéncia e
de seus filhos, se pretendem ter algo melhor para si préprios.

Esse € um dos principais motivos que esta levando a mulher ao mercado
de trabalho, além de independéncia financeira, é voltado as necessidades de ajudar
na renda familiar, no sentido de ter algo para si préprio.

Bussinger (2005) comenta que as mulheres jA sdo quase a metade ou
além da metade de forca de trabalho no Brasil, que na faixa etaria de 30 a 49 ha
mais mulheres trabalhando do que homens e €, nessa faixa etaria, que elas buscam
a consolidacao familiar.

De acordo com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE (2012), a populacdo tanto feminina como masculina teve crescimento nos
servicos prestados em empresas.

Segundo o IBGE (2012, p. 05):

de 2003 para 2011, o crescimento foi de 3,2 pontos percentuais (de 11,6%
para 14,9%) entre as mulheres e de 2,3 pontos percentuais entre 0s
homens (de 14,8% para 17,0%). Nos outros servigos, as mulheres também
apresentaram crescimento no periodo: 1, 2 ponto percentual (de 15,1% para
16,2%), contra 0,38 ponto percentual (de 18,6% para 19,0% dos homens).
O predominio da presenc¢a feminina na administragdo publica manteve-se
estavel nesses 8 anos, seguido pela a ocupacao das mulheres no comércio.
Por outro lado, caiu o percentual de mulheres ocupadas nos servigcos
domésticos, de 16,7% para 14,5%: queda de 2,2 pontos percentuais.
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A participacdo da mulher, no mercado de trabalho, aumentou nos Ultimos
anos, elas estdao dedicando-se cada vez mais a profissdo e, dessa forma,
capacitando-se, estudando, inserindo-se em diversos setores da atividade
econbmica. (IBGE, 2012).

As mulheres, em busca de continuo conhecimento para 0 seu
desenvolvimento profissional, realizam trés jornadas: casa, trabalho e estudo.
(BUSSINGER, 2005).

De acordo com o IBGE (2012, p. 06):

em 2011, os percentuais de participacdo alcancados por elas foram
superiores aos dos homens em praticamente todos os grupamentos de
atividade. A excecdo ocorreu na industria, onde o crescimento deles foi
maior em 1,7 ponto percentual. A superioridade da presenca feminina com
nivel superior também foi verificada nos grupamentos de atividade, com
destaque para a construcdo (atividade majoritariamente desenvolvida do
sexo masculino). No entanto, apesar do predominio de homens, a
propor¢do de mulheres que possuiam nivel superior foi bem mais elevada
gue a deles: 28,6% das mulheres e 4,7% dos homens ocupados na
construcdo em 2011. A administracdo publica e os servicos prestados a
empresas foram 0s grupamentos que apresentaram as maiores proporgcoes
de mulheres, tanto com 11 anos ou mais de estudo, quanto com nivel
superior.

As mulheres tém destacado-se em quase todas as atividades
econdmicas. Houve um crescimento em pontos percentuais: na industria foi 14,0%;
na construcdo 17,9%; no comércio 15,2% e em outros servicos 15,1%. Os homens
também alcancaram um crescimento significativo na mesma ordem 16,8%; 10,8%;
13,8% e 15,7% respectivamente, mas em comparacdo as mulheres que possuiam
nivel superior, elas destacaram-se na construcdo, onde atingiram um crescimento de
8,3%, enquanto os homens o crescimento foi de 0,6% no periodo de 2003 a 2011.
(IBGE, 2012).

O cenério do mercado de trabalho modificou-se e o IBGE (2012, p. 08)
mostra que “mesmo diante do predominio masculino, constatou-se que as
diferencas de insercao entre homens e mulheres foram reduzidas em 2011, com as
mulheres aumentando sua participacdo em todas as formas de ocupacéo.”

Contudo, percebe-se que as mulheres estdo atuando em todos os setores
e nao tém medo de enfrentar a jornada tripla de casa, trabalho e estudo, apesar de
todas as dificuldades que esta jornada proporciona.

Com a crescente presenca da mulher no mercado de trabalho, elas estao

assumindo um papel de destaque na sociedade, ou seja, as mulheres vém unindo
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esforcos e mostrando suas qualidades no mercado. Apesar de algumas
desigualdades, ainda enfrentadas na sociedade, as mulheres conseguiram avancos
nos ultimos anos, seja na questdo politica, relacdes familiares e no mercado de
trabalho. (JESUS, 2009).

Considera-se que, a participacdo da mulher no mercado de trabalho,
cresceu a partir do século XX. Elas conquistaram direitos anteriormente exclusivos
de homens, e dessa forma se afirmaram perante a sociedade e o mercado de
trabalho. As mudangas que ocorreram modificaram a estrutura familiar, e assim as
mulheres, além da busca pela independéncia financeira, voltaram-se também as
necessidades de ajudar na renda familiar, seja em fatores econémicos, sociais ou

culturais.

2.3.2 A Participacéo da Mulher na Profissédo Contabil

As mudancas que ocorreram, no decorrer dos séculos na sociedade,
sejam pelos fatos econdmicos, sociais ou culturais abriram as portas do mercado de
trabalho para as mulheres, seja pelas suas conquistas de igualdade perante os
homens, ou pelos seus diferenciais exigidos no mercado de trabalho.

A partir do século XIX, preocupou-se em estabelecer normas e espacos
para os homens e mulheres, e foi por meio destes que firmou-se o diferencial entre o
homem e a mulher, no qual o ideal feminino era a maternidade. Foi nessa
concepcao, de maternidade e familia, que se condicionou a sua educacao voltada
para a amabilidade com os filhos e com o marido. Elas libertaram-se desse passado
em busca de atividades e comprometeram-se com as suas individualidades. Logo,
no século XX, a mulher priorizou relacionamentos estaveis, reconhecimento
profissional e seguranca financeira, deixando de lado antigas questdes centrais
como maternidade e o casamento. (FIGUEIREDO, 2007).

Figueiredo (2007, p. 09) comenta que “o0 que vemos na atualidade é o
perfil da mulher trabalhadora, que tenta consolidar uma carreira profissional
conciliada ao papel reprodutivo.”

Nos ultimos anos, a mulher procura estabelecer seu papel social, além do
papel de ser mée, ou seja, sua independéncia financeira e colaboracdo com renda
familiar, para demonstrar caracteristicas como a boa desenvoltura em lidar com o

mercado de trabalho.
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Segundo Bordin e Londero (2006, p. 109), “a mulher abandonou a postura
de fragilidade para enfrentar um mercado de trabalho formal e cada vez mais
competitivo.”

As mulheres estdo assumindo um papel atuante, mostrando que a
presenca feminina vem acrescentando qualidades, o que as tornam competitivas.

Bordin e Londero (2006, p. 116) salientam que:

o futuro mostra que a participagdo da mulher no mercado de trabalho é
cada vez maior e a classe contabil faz parte de todo esse desenvolvimento.
Hoje, a mulher estd adotando, cada vez mais, uma postura atuante, nao
apenas pelos seus proprios esforcos, mas também pelas exigéncias do
mundo moderno, que obrigou os homens a abrirem m&o de sua atitude
dominadora e caminharem para uma parceria necessaria e enriguecedora.

A presenca da mulher, no mercado de trabalho, mostra-se expressiva e, a
cada dia, elas tém adotado uma postura atuante devido as exigéncias do mundo.
Devido a isso, 0s homens tiveram que aceitar a participacao feminina nas atividades
contabeis e abrir mao de suas atitudes rudes para dar espaco a facilidade com que
as mulheres tém com os detalhes da profissdo. (BORDIN; LONDERO, 2006).

Jesus (2009, p. 06) relata ainda que “as razdes podem ser variadas, como
o fato de as mulheres serem mais detalhistas e organizadas, caracteristicas
fundamentais para exercer a atividade, a possibilidade de exercer a profissdo de
forma autbnoma [...].” Por meio disso, foi um dos pontos fortes para a insercédo de
profissionais mulheres na contabilidade.

De acordo com dados do CFC (2012, p. 01) identifica-se que “mais de
190 mil mulheres contribuem para o desenvolvimento da profissdo contabil [...].”

O CFC (2012, p. 1) ainda ressalta que:

atualmente, 41% dos profissionais da contabilidade brasileira sdo do sexo
feminino, com 128 mil contadoras e 70 mil técnicas em Contabilidade,
perfazendo um total de 198.802 profissionais que representam a classe em
todo o Pais. Os dados do Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
apontam um acréscimo ao longo dos dltimos anos, ja que em 2004 eram
cerca de 122 mil mulheres CONTABILISTAS atuantes na area. De acordo
com o presidente do CFC, Juarez Domingues Carneiro, hoje as mulheres ja
representam mais de 50% dos profissionais em alguns estados brasileiros.

Destaca-se ainda que, segundo o CFC (2012), em Santa Catarina,
atualmente, sdo 7.517 profissionais do sexo feminino na contabilidade, sendo 6.165
contadoras e 1.352 técnicas em contabilidade.

Em momentos de mudancga, com a adogao das normas internacionais nas
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areas privada e publica, mostra-se uma crescente participacdo das mulheres, e é
importante destacar que esses dados colocam-se em posicdo de destaque a
gualidade de prestacéo de servico da mulher. (CFC, 2012).

Bugarim (2012, p. 01) ressalta que “essa é a grande virada e a mulher
contabilista esta abracando este desafio com toda a garra que Ihe € peculiar.”

Ainda existem dificuldades a serem enfrentadas, sendo que muitas
mulheres dedicam-se a uma jornada dupla ou tripla entre a profissédo e familia. Em
consideracao a dedicacdo da mulher a contabilidade, o CFC realiza desde 1991, o
Encontro Nacional da Mulher Contabilista.

Segundo o CFC (2012, p. 01),

o | Encontro Nacional da Mulher Contabilista, que ocorreu no ano de 1991,
na cidade do Rio de Janeiro, junto com a 432 Convencdo dos Contabilistas
do Estado do Rio de Janeiro, foi o marco para que milhares de mulheres
contabilistas pudessem levar adiante o0 objetivo de promover o
aprimoramento técnico-cultural, por meio de a¢8es de incentivo a uma maior
participacdo das contabilistas na vida social e politica do Pais.

Nesse encontro, discutem-se temas atuais da realidade profissional e
pessoal, a importancia da mulher no contexto social para impulsiona-las ao
empreendedorismo. Dessa forma, este encontro vem ocorrendo desde 1991 e no
ano passado realizou-se a oitava edicdo em Caldas Novas — Goias. O préximo
encontro acontecera no ano de 2013, na cidade de S&o Paulo e em 2015 sera na
cidade de Foz do Iguacu. (CFC, 2012).

A mulher abandonou questfes antigas que eram denominadas centrais a
ela, para dedicar-se a uma carreira profissional e aos seus direitos. Dessa forma,
houve um aumento na participacdo das mulheres na area contabil, disputando de
igual para igual com os homens. Destacando-se com sua facilidade de organizacao,
persisténcia e gostar do que faz, deu-lhe uma posicdo de destaque no mercado de
trabalho, ou seja, o seu profissionalismo esta conquistando espaco na area contéabil

e, com isso, sua independéncia financeira e realizacao profissional.
2.3.3 Discriminacdo e Remuneracao
O ingresso da mulher no mercado de trabalho, historicamente ndo tem

sido relativamente fécil, pois durante décadas a mulher teve educacéo diferenciada

dos homens, preparava-se para dedicar-se a familia, enquanto os homens
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assumiam a posicdo de comando. Mas houve mudancas ocorridas, principalmente
em relagcdo a emancipacgéao feminina, ao desemprego do cbnjuge e a opg¢ao por um
projeto profissional, que levou a mulher a quebrar barreiras.

Sanches e Gebrim (2003, p. 02) comentam que “o crescimento de
familias com chefia feminina, seja pela dissolu¢cao do casamento, seja pela morte do
marido ou, ainda, pela simples op¢ao de viverem sozinhas, [...] impeliram a mulher
para o mercado de trabalho.”

Nesse sentido explicar a presenca feminina apenas por motivos
econbmicos, faz com que diminuisse suas conquistas alcangadas, mas na realidade
essa insergéo deve-se do mesmo modo ao movimento de emancipagdo feminina em
busca de direitos iguais na sociedade. A participacdo feminina no mercado de
trabalho marca-se por uma série de dificuldades relacionadas a situagao
socioeconémica que 0 pais tem atravessado nas ultimas décadas. (SANCHES;
GEBRIM, 2003).

Mesmo que o aumento da participacdo feminina seja uma transformacéao
positiva, ocorreram implicacdes, a conhecida discriminacéo.

Jacinto (2005, p. 03) destaca que:

a discriminagdo pode ser vista como diferenciacdo ou distingdo entre
objetos ou individuos que, ao ser estendida a economia, adquire uma
conotacdo pejorativa. Por exemplo, a existéncia de diferencas de ganhos e
de oportunidades de emprego entre trabalhadores com habilidades iguais
No mesmo emprego.

Assim, a discriminacdo é a diferenciacdo entre pessoas ou objetos, ou
sendo ainda estendida a economia, que € quando a produtividade dos trabalhadores
€ igual, mas recebem salarios diferentes com caracteristicas ndo consideradas
produtivas ou porque o mercado de trabalho seja segmentado. (JACINTO, 2005).

Segundo Jacinto (2005, p. 03), os tipos de discriminacdao encontrados no
mercado de trabalho podem ser “discriminacéo salarial, de emprego, de trabalho ou
ocupacional ou, ainda, discrimina¢édo ao acesso de capital humano.”

Os trés primeiros tipos de discriminacdo sdo comuns de encontrarem-se
no mercado de trabalho, que os economistas classificaram em trés categorias. A
primeira esta relacionada ao poder econémico, no qual o uso do poder da origem a
discriminagdo, como por exemplo, os trabalhadores, homens e mulheres, sé&o

substitutos perfeitos na producdo, ou seja, para ofertar um salario menor as
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mulheres, o empregador maximizaria o0s lucros, igualando-se ao custo de
contratacdo dos homens, assim gerando discriminacdo. A segunda categoria € o
preconceito estatistico, onde o empregador projeta nas pessoas caracteristicas
necessarias observadas na selecao de grupo. A terceira estd relacionada com
preferéncias aos gostos ou preconceito pessoal, como por exemplo, 0s
empregadores, empregados ou consumidores ndo aceitam convivio no mesmo
ambiente com caracteristicas de sexo, raca ou cor. (JACINTO, 2005).

De acordo com o art. 5°, da Constituicdo Federal de 1988, no seu inciso ‘I
- homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicdo.” No entanto, sabe-se que ocorrem discriminagdes, por parte de
empresas, nas contratacbes de mulheres, especialmente pelo fato de poderem
engravidar, por possuirem o direito a 120 dias de licenca maternidade, podendo
prorrogar por mais 60 dias opcionais a empresa, e a estabilidade em seu emprego.
(TERRA, 2012).

Martins Filho (1999, p. 01) salienta ainda que:

a Lei 9.029/95 foi um avangco em nosso pais, ao penalizar todas as préticas
discriminatérias contra a mulher, no que concerne a sua decisdo de ser
mae. Assim, passaram a ser crimes a exigéncia, por parte da empresa, de
teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez, além da
adoc¢éo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem
inducdo ou instigamento a esterilizagdo genética ou promocao do controle

de natalidade.

Caracteriza-se, assim, que as medidas tomadas pelas leis em impor ao
empregador obrigacbes de ndo fazer a mulher passar por discriminacoes,
constrangimentos, tem mostrado-se eficazes na sua protecdo e de seu mercado de
trabalho. (MARTINS FILHO, 1999).

Héa de ressaltar, que mesmo legalmente asseguradas as mulheres tém os
mesmo direitos concedidos aos homens, ainda ndo atingem-se 100% da mulheres,
seja em nivel salarial, oportunidade de promocdo ou desempenho profissional.
(D’'URSO, 2009).

Ometto, Hoffmann e Alves (1999, p. 289) mencionam que:

as mulheres séo discriminadas no mercado de trabalho quando, apesar de
igualmente qualificadas, recebem salarios menores porque tém acesso
apenas as ocupacdes mais mal remuneradas e/ou recebem pagamento
inferior no desempenho da mesma fungdo. No primeiro caso, a
discriminagdo € ocupacional (ou interocupacional), decorrente de uma
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segmentacao do mercado de trabalho na qual o sexo se torna uma variavel
de triagem. O segundo compreende a discriminacdo salarial (ou intra-

ocupacional) propriamente dita.

As mulheres mesmo qualificadas, capacitadas ou que possuam maior
tempo de servico, auferem, ainda, salarios menores que os homens em quase todas
as atividades que estejam inseridas. Em geral, a desigualdade social da-se pelos
atributos produtivos, sendo que outra distingdo se da pelo fato dos trabalhadores
exercerem as mesmas fungdes, mas sdo remunerados de forma distinta. (OMETTO;
HOFFMANN; ALVES, 1999).

Bussinger (2005, p. 04) comenta que, no Brasil, “as mulheres ja sdo
guase metade da forca de trabalho. Ou mesmo mais da metade, em algumas faixas
etarias como dos 30 aos 49 anos, em que ha mais mulheres do que homens
trabalhando.”

E nessa faixa etaria que as mulheres buscam consolidagdo da familia,
mas os trabalhos que elas executam, em sua maioria, sdo mal remunerados.
(BUSSINGER, 2005).

Bussinger (2005, p. 04) considera ainda que “ser metade da forca de
trabalho, ou quase, ndo significa grande coisa em termos de rendimentos, por que
as mulheres ainda ganham muito menos do que os homens.”

As mulheres aumentaram sua participacdo no mercado de trabalho e se
aperfeicoaram no grau de instrucdo quando relacionado com o dos homens, porém
mesmo dessa forma continuam recebendo salarios menores que os deles. (IBGE,
2012).

De acordo com o IBGE (2012, p. 17), “o rendimento das mulheres em
2011 continua inferior ao dos homens. Em 2011, elas recebiam, em média, 72,3%
do salario masculino, proporcédo que se mantém inalterada desde 2009.”

Verificou-se que, mesmo com o0 mesmo nivel de instrucdo, ha uma
significativa diferenca salarial. No setor industrial, os homens, em média, recebem
R$ 1.922,63 e as mulheres R$ 1.282,50; no comércio, R$ 1.469,68 para homens e
R$ 1.041,98 para mulheres; na administracdo publica, os homens recebem a média
de R$ 2.865,98 e as mulheres R$ 1.926,99; em servicos prestados as empresas, a
média é de R$ 2.327,23 para homens e de R$ 1.743,40 para mulheres. (IBGE,
2012).

Isso é consequéncia de uma divisdo sexual do trabalho e que resulta em
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desigualdade ao emprego. (SOARES, 2010).

Soares (2010, p. 22), neste sentido, argumenta que:

a divisdo sexual do trabalho separa o que fazem as mulheres e os homens
e os hierarquiza com valores diferentes. Assim, reflete-se em praticas
discriminatérias, na defasagem salarial, numa persistente segregacdo dos
empregos femininos aos mais baixos segmentos do mercado de trabalho,
no maior numero de mulheres no setor informal e nas maiores taxas de
desemprego para as trabalhadoras.

Esses fatores acabam refletindo e se relacionando com a diferenca de
remuneracao das mulheres em relacdo aos homens. Além dos fatores relacionados
ao mercado de trabalho, as mulheres sao responsaveis pelos cuidados domésticos e
da familia. Dessa forma, véem-se forcadas a aceitar empregos compativeis com as
responsabilidades que possuem, sendo assim essas ocupacdes pagam menos
apesar de possuirem maior qualificacédo profissional. (SOARES, 2010).

Para se obter igualdade de remuneracédo € necessario enfrentar alguns

desafios. Para Vasconcelos (2010, p. 32) enumera que em primeiro:

é fundamental superar a visdo de que as mulheres tém menor necessidade
de renda do que os homens, de que sdo uma forca de trabalho secundaria,
de que os homens estdo no mercado de forma mais permanente e de que a
presenca das mulheres no mercado trabalho € incipiente.

Desse modo, precisa-se quebrar diversas barreiras, sendo que uma delas
€ que o trabalho da mulher é apenas um auxilio, e que a presenca feminina no
mercado de trabalho é indispensavel, seja por sua capacidade técnica, competéncia
e sensibilidade para compreender o mercado e atuar nele com desenvoltura.
(D"URSO, 2009).

Vasconcelos (2010, p. 32) aponta em segundo lugar que, é preciso
“superar a crenca, largamente difundida, inclusive em sindicatos e organizacdes
empresariais, de que melhorias na remuneracéo relativa das mulheres dependem
exclusivamente de melhorias na sua situacdo no mercado de trabalho.”

Essa é a idéia de que, se as mulheres ocuparem postos de trabalho por
mais tempo, especializarem e investirem em capacitacdo profissional, a questdo de
remuneracado sera resolvida aos poucos e surgira a igualdade de salarios, sem
discriminagao. (VASCONCELOS, 2010).

Para se ganhar bem, ndo deve-se nunca parar de estudar. Assim, Lage

(2005) revela que entre as profissées mais bem pagas estd em 1° lugar, a medicina
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(mestrado ou doutorado) com salario médio de R$ 8.966,07; em 2° lugar,
administracdo (mestrado ou doutorado) com salario médio em torno R$ 8.012,10;
em 3° lugar, vem o direito (mestrado ou doutorado) com salario médio de R$
7.540,79 e em 4° lugar, ciéncias econbmicas e contdbeis (mestrado ou doutorado)
com salario médio de R$ 7.085,24.

Alguns fatores que estdo levando as mulheres a se decidirem pela
profissdo contabil é o fato do nivel salarial ser considerado razoavelmente alto, além
de as mulheres possuirem caracteristicas que se encaixam para 0 seu bom
desempenho nesta profissdo. Mas para alcancar bons salérios elas devem estar
sempre se atualizando, capacitando-se e aperfeicoando-se. (SCHNEIDER, 2006).

Pode-se concluir que a sociedade ndao se adequou com a firme
determinacdo das mulheres em ocupar o mercado de trabalho e nele obter éxito
profissional tanto quanto aos homens. Necessita-se ainda vencer obstaculos que a
presenca da mulher € indispensavel pelos seus diferenciais, mas a discriminagao
continua sendo algo constante na vida das mulheres mesmo tendo diminuido ao
longo dos anos, ainda que as mulheres estudem, aperfeicoem-se, ganham saléarios

inferiores nos quais ocorrem diversas implicacfes que as discriminam.

2.4 EDUCACAO CONTINUADA

O desenvolvimento da contabilidade estd ligado a evolucdo da
humanidade e de seus avancos nas organizacfes sociais, tanto no campo de
aperfeicoamento de técnicas, quanto ao avanco cientifico e tecnolégico. Dessa
maneira, a formacdo de profissionais da contabilidade auferem influéncias dessas
mudancas para sua formacao.

A contabilidade, como ciéncia social, néo ficou livre dos acontecimentos,
da evolucéo tanto técnica, cientifica ou tecnoldgica, no qual teve impacto direto com
as sociedades, cidades e nacdes, que por sua vez influenciou o avanco da
contabilidade. (DEITOS, 2008).

Deitos (2008, p. 80) comenta que “ao influenciar a evolugdo da
contabilidade, gera reflexos na formagéo do profissional da contabilidade.”

Assim, quando novas questfes sdo colocadas como necessarias para a
formacédo do profissional, elas ndo surgem do eventual, mas s&o decorrentes de

acbes que vem sendo constituidas pelos homens no seu campo social, politico e
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econdmico. (DEITOS, 2008).

Para atender os requisitos necessarios, devido as mudancas que estdo
ocorrendo no cenario contabil, Deitos (2008, p. 86) identifica que “é necessario o
profissional de contabilidade desenvolver habilidades e adquirir conhecimentos que
Ihe permitissem interagir tanto com as novas tecnologias, quanto com os colegas de
trabalho, dentro dos novos modelos de organizagao [...].”

Dessa forma, ndo basta apenas ter conhecimentos na area contabil. E
indispensavel dominar conhecimentos de &reas afins, dispor de recursos de
comunicacgio oral, escrita e visual. E importante apresentar-se com um perfil que
demonstre disposicdo para trabalhar em equipe, ter equilibrio emocional, lideranca,
motivacdo, ou seja, construir um perfil que indique mobilidade, flexibilidade e
adaptacdo a mudancas, assim, mostra-se necessario a educacao continuada, que é
encarada como necessidade permanente de continuar aprendendo. (DEITOS,
2008).

Deitos (2008, p. 89) considera que:

a educacdo continuada, outro pilar sobre o qual se assenta a formacédo
profissional, coloca-se, neste contexto, como necesséaria tanto como uma
forma do profissional em contabilidade aprofundar seus conhecimentos e
manter-se constantemente atualizado a fim de atender a demanda por
informacgdes contabeis dos usuarios de contabilidade, quanto para a
possibilidade de manter sua empregabilidade (outro termo novo
frequentemente empregado no novo cenério econémico social).

Portanto, ndo basta apenas concluir um curso superior para garantir uma
boa atuacao no mercado de trabalho. A educacao continuada faz-se necessario para
os profissionais que pretendem manter-se atualizados, reciclando seus
conhecimentos, mantendo-se informados para atender as solicitacbes de seus
usuarios, obtendo assim, a possibilidade de possuir um emprego estavel.

As alteracdes ocorridas, no cenario econdémico, fizeram com que fosse
revisto a formacdo de profissionais e a necessidade de rever conteludos, em
processo de aprimoramento dos conhecimentos. (DEITOS, 2008).

Segundo o CFC (2012, p. 01), a educacao do profissional continuada é

um processo que:

visa atualizar e aprimorar 0os conhecimentos técnicos dos contadores que
atuam no mercado de trabalho como auditores independentes e estéo
devidamente registrados no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) e
cadastrados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM). Instituido pela
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Resolucdo CFC n° 945, de 27 de setembro de 2002, revogada pela
Resolucdo CFC n° 1.377/11, o programa entrou em vigor a partir do dia 1°
de janeiro de 2003 e, até entdo, tem sido rigorosamente cumprido.

O CFC elaborou projetos importantes ligados a educacdo continuada,
com o objetivo de aperfeicoar os conhecimentos, bem como instigar o crescimento
profissional.

De acordo com a Resolugdao CFC n° 1.377/11, que aprovou a nova
redacdo da NPC PA 12 (2011, p. 02,) a educacao do profissional continuada é uma
“atividade formal e reconhecida pelo CFC, que visa manter, atualizar e expandir 0s
conhecimentos técnicos e profissionais, indispensaveis a qualidade e ao pleno
atendimento as normas que regem o0 exercicio da atividade de auditoria de
demonstracdes contabeis.”

A NPC PA 12 (2011, p. 06) destaca ainda que as atividades que integram
o programa de educacao profissional continuada (PEPC) sao “cursos credenciados,
eventos credenciados: seminarios, conferéncias, painéis, simposios, palestras,
congressos, convencdes, foruns, debates, reunides técnicas, encontros e outros
eventos de mesma natureza, nacionais e internacionais.”

Dessa forma, a NPC PA 12 (2011, p. 02) aponta que essas atividades

aplicam-se aos:

contadores com registro em Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI); aqueles
com registro na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM); aqueles que
exercem atividades de auditoria das demonstragbes contabeis nas
instituicdes financeiras e nas demais entidades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (BCB), nas sociedades seguradoras e de
capitalizacdo e nas entidades abertas de previdéncia complementar; aqui
denominados auditores independentes e os demais contadores que
compdem a firma de auditoria, estando ou ndo exercendo a atividade de
auditoria independente, e demais contadores que integram o quadro técnico
de auditores da firma, sejam eles empregados, terceirizados ou
responsaveis técnicos.

As atividades descritas sdo aprovadas pelo sistema CFC/CRCs, para que
os profissionais possam manter-se atualizados, desenvolvendo seus conhecimentos
técnicos, 0s quais sao indispensaveis para o atendimento das normas que 0s regem,
e para terem boa postura diante dos usuarios da contabilidade.

A educacgédo continuada € obrigatéria aos auditores, mas hé possibilidade
de tornar-se obrigatdria a todos os profissionais registrados no Conselho Regional
de Contabilidade da regido. (CFC, 2011).
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A NPC PA 12 (2011, p. 05) informa que “os CRCs tém a responsabilidade
de incentivar a implementagdo de atividades de capacitacdo que permitam o
cumprimento desta Norma.”

Bussinger (2005) considera que a educacao continuada tem que fazer
parte da agenda financeira de qualquer pessoa, pois representa um diferencial
competitivo no mercado de trabalho, que incidird para o resto da vida.

Como consequéncia das alteragdes, que ocorreram no cenario
econdmico, advoga-se a necessidade de alteracdo na formacao dos profissionais
contabeis. Assim, possibilita-se ao atendimento das novas informacdes, ou seja,
configurar um perfil profissional ndo apenas como uma graduagdao, mas um perfil
flexivel ao mercado, dispondo-se a ter conhecimentos em outros assuntos,
especializando-se, aperfeicoando-se, pois no mercado de trabalho competitivo
guanto maior o conhecimento, melhor preparado € o profissional, e através deste,
sera valorizado e reconhecido em seu trabalho pelo seu esforco, tendo em mente

gue estudar é indispensavel para a vida.

2.5 O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC

O curso de ciéncias contabeis da UNESC é originario da antiga escola
superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas pertencente a FUCRI. Sua criacao
deu-se em 30 de junho de 1975, por meio do Decreto n° 75.920, sendo reconhecida
pela Portaria Ministerial n° 198, de 03.03.1980, publicada no DOU n° 42, em
03.03.1980. (PPP, 2012).

O surgimento do curso foi possivel pela necessidade de caréncia de
profissionais qualificados para atender as organizacbfes empresariais e seus
diversos usuarios de servicos contabeis na regiéo.

De acordo com o portal UNESC (2012, p. 01),

0 curso esta a mais de 35 anos formando profissionais com qualidade. A
infraestrutura € composta por um moderno Centro de Praticas Contabeis e
laboratérios de informética para aulas praticas vinculadas ao estagio, com
softwares de simulagdo empresarial, contabilidade gerencial e fiscal. O
corpo docente do curso € altamente qualificado com mestres e
especialistas, que atuam na area como controlleres, consultores,
contadores, empresarios da area contdbil, entre outros. O curso também
possui 0o Processo Interdisciplinar Orientado - PIO, visando
desenvolvimento de competéncias educacionais, técnico cientificas,

culturais e profissionais
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Desse modo, o curso busca formar profissionais com visao integrada aos
diversos conhecimentos relacionados a area de atuagdo, contado com a
participacdo de um corpo docente especializado, que prepara profissionais para
adaptarem-se as mudangas que possam ocorrer no cenario econémico.

Segundo o PPP (2012, p. 11), o curso possui a missao de “formar
profissionais competentes, com visdo empreendedora e globalizada, comprometidos
com o desenvolvimento econdmico e social.”

Nesse sentido, viabilizando a formacdo de profissionais competentes,
empreendedores, cidaddos dinamicos e responsaveis pelo desenvolvimento
econdmico e social da regido. (PPP, 2012).

O portal UNESC (2012, p. 01) informa que a graduacdo do curso busca
oferecer uma formacéo que capacite profissionais sobre as mais diversas areas de

contador, tais como:

contabilidade geral, contabilidade de custos, contabilidade e direito
tributario, contabilidade e direito empresarial, contabilidade e legislacdo do
trabalho e previdenciaria e contabilidade gerencial. Além disso, estuda-se
também, a &rea publica, auditoria, pericia, contabilidade ambiental e
responsabilidade social.

Considera-se, assim, que 0 curso tem como objetivo formar profissionais
gue possam atuar em diversos campos de trabalho, como na area privada, setores
industriais, comerciais e de servicos e na area publica, tanto na esfera federal,
estadual ou municipal. (UNESC, 2012).

Segundo o departamento de Ciéncias Contabeis da UNESC (2012),
nesses mais de 35 anos de curso, foram formados um total de 2.010 profissionais,
sendo 1.048 do sexo masculino e 962 do sexo feminino.

Pode-se concluir que o curso de graduacdo em ciéncias contabeis esta a
mais de 35 anos atuando com a missdo de formar profissionais com uma viséo
empreendedora, que sejam aptos a enfrentar desafios, acompanhar mudancas
globais, incentivando ao aprendizado continuo, ou seja, capacitando-se para atuar

em diversas areas do conhecimento contabil.
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3 DESCRICAO E ANALISE DE DADOS COLETADOS

Neste capitulo, evidencia-se e analisa-se os dados coletados junto as
formadas do curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC, no periodo de 2007 a 2011.

Para realizar a pesquisa, obteve-se informa¢des com a coordenagéao do
Curso de Ciéncias Contabeis, o qual forneceu os dados dos formandos de cada
semestre dos Ultimos cincos anos. Esses dados referem-se a quantidade de
formandos por semestre, nomes e e-mails.

A partir disso, encaminhou-se um total de 275 e-mails com o questionario
(anexo), obtendo-se um total de 87 respostas, que corresponde a 31,64% das
pesquisadas.

A estrutura desse capitulo tem como principal premissa analisar o perfil
das formadas que concluiram o curso de Ciéncias Contabeis no periodo de 2007 a
2011 e sua participacdo no mercado de trabalho. Para melhor visualizacdo e
entendimento, as informacgdes obtidas serdo demonstradas por meio de tabelas.

Deste modo, primeiramente serdo apresentados dados obtidos na
coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, na sequéncia expdem-se
os resultados obtidos com a pesquisa realizada e por ultimo a analise geral dos

dados.

3.1 DADOS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Para inicio da andlise e interpretacdo de dados obtidos com as
colaboradoras do Curso de Ciéncias Contabeis, a intencdo deste item € a de
ressaltar que as mulheres estédo lutando pelo seu espaco, obtendo direitos iguais,
perante a sociedade.

Destaca-se o crescimento da participacdo da mulher desde o inicio do
curso, sendo que no periodo de 1979 a 2011, onde se formaram 2.010 profissionais,
destes 1.048 sendo homens e 962 mulheres. Na tabela 1, é possivel observar que a

mulher esta cada vez mais ocupando seu espaco.
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ANOS Frequéncia %
Fem. Masc. Fem. Masc.
1979-1989 185 296 19% 28%
1990-1999 286 377 30% 36%
2000-2006 216 200 22% 19%
2007-2011 275 175 29% 17%
Total 962 1048 100% 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Nos periodos de 1979 a 1989 e 1990 a 1999, observa-se que 0 curso era
formado na maioria por homens. Porém, nos periodos de 2000 a 2006 e 2007 a
2011, a situacao inverteu-se e houve um ingresso maior de mulheres, ou seja, nos
ultimos 10 (dez) anos, a mulher tem destacado-se como maioria na area contabil,
buscando seu espaco para evoluir e crescer.

Percebe-se que, a contabilidade que era uma area predominante

masculina, tem seu espaco sendo preenchido na sua maioria por mulheres.

3.2 IDADE DAS PROFISSIONAIS PESQUISADAS

A pesquisa permite conhecer a faixa etaria das pesquisadas. Na Tabela 2,

apresentam-se os resultados obtidos:

Tabela 2: Idade das profissionais pesquisadas

Idade Frequéncia %
20 a 25 anos 39 45%
26 a 30 anos 37 43%
31 a 35 anos 7 8%
36 a 40 anos 3 3%
41 a 45 anos 0 0%
46 anos ou mais 1 1%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Identifica-se, nos dados coletados, que a faixa etaria predominante das
pesquisadas variou de 20 a 30 anos, sendo que 45% das formadas possuem de 20
a 25 anos e 43% possuem 26 a 30 anos. Assim, observa-se que atualmente, 88%
das pesquisadas que se formaram s&o jovens e tem idade inferior a 30 anos.

Apenas 12% tém idade igual ou superior a 31 anos.
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3.3 CIDADES EM QUE RESIDEM AS PESQUISADAS

Os dados indicam que, em relagcdo a localizacdo das pesquisadas.
Percebe-se que h& formadas em quase todas as cidades da regido, conforme
Tabela 3:

Tabela 3: Cidades onde residem as pesquisadas

Cidades Frequéncia %
Ararangua 3 4%
Cocal do Sul 2 3%
Criciima 49 55%
Forquilhinha 8 9%
Icara 5 6%
Jacinto Machado 1 1%
Joinville 1 1%
Luanda 1 1%
Maracaja 1 1%
Nova Veneza 5 6%
Porto Alegre 1 1%
Siderépolis 1 1%
Sombrio 1 1%
Torres 1 1%
Turvo 4 5%
Treviso 1 1%
Urussanga 2 3%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

De acordo com a pesquisa constata-se que 55% residem em Cricilima,
9% em Forquilhinha, 6% em Icara e Nova Veneza, 5% em Turvo, 4% em Ararangua,
3% em Cocal do Sul e Urussanga. Demais cidades com 1% foram: Jacinto Machado,
Joinville, Luanda, Maracaja, Porto Alegre, Siderépolis, Sombrio, Torres e Treviso.

Conclui-se assim, que a maior predominancia das pesquisadas residem
em Criciima com 55% e os 45% restantes divide-se em cidades de Santa Catarina,

uma do Rio Grande do Sul e uma fora do Brasil.

3.4 MUDANCA DE ENDERECO PARA EXERCICIO DA PROFISSAO

Procurou-se identificar se as pesquisadas necessitaram mudar de

endereco para exercer a profissdo, assim na Tabela 4 observa-se esta variavel:
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Tabela 4: Mudanca de endereco para exercer a profissao

Mudanca de endereco para exercicio da profissdo |Frequéncia %
Sim 9 10%
Nao 78 90%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Pode-se observar que 90% das respondentes ndo precisaram mudar de
localidade para o exercicio da profissdo, ou seja, a maioria ndo necessitou trocar de
municipio, analisando-se assim que em suas proprias cidades, encontram
oportunidade de atuar na area ou areas afins. Porém, 10% das pesquisadas nao
encontraram oportunidades em suas cidades e necessitaram buscar novas

perspectivas em outro municipio.

3.5 O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS ATENDEU SUAS EXPECTATIVAS

Buscou-se identificar se o curso de Ciéncias Contabeis atendeu as
expectativas pessoais e profissionais. Na Tabela 5 encontram-se o0s resultados
obtidos.

Tabela 5: O Curso atendeu suas expectativas pessoais e profissionais

Expectativas pessoais e profissionais Frequéncia %

Sim 41 47%
Parcialmente 43 49%
Nao 3 4%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

De acordo com os dados coletados das pesquisadas, 49% responderam
gue parcialmente foram atendidas suas expectativas e 47% responderam que O
curso atendeu o esperado. Apenas 4% das pesquisadas ficaram insatisfeitas com

curso.
3.6 REALIZACAO COM A PROFISSAO ESCOLHIDA
E uma deciso dificil estabelecer qual rumo dar & vida profissional. Apds a

concluséo do ensino médio deve-se escolher a um curso superior que satisfaca sua

vocacao, algo que goste de fazer. Levando em consideracdo esses fatos,
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guestionou-se as pesquisadas se elas estao realizadas profissionalmente com a sua

escolha. O resultado obtido pode-se vislumbrar na Tabela 6.

Tabela 6: Realizagcdo com a profissao escolhida

Realizac&o profissional Frequéncia %
Sim 67 77%
Nao 20 23%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Atualmente faz-se necessario possuir uma profissdo em que suas
necessidades sejam atendidas tais como: remuneragdo e realizagdo profissional.
Toda atuacdo profissional deve proporcionar satisfacdo, o que levara a fazer o
melhor no trabalho.

Identificou-se que 77% das pesquisadas sentem-se realizadas com a
profissdo escolhida, ou seja, gostam do seu trabalho, encontraram sua vocacao e
realizacao profissional. Porém, 23% nao sentem realizadas com a profissao, seja por
inseguranca, dificuldades do mercado de trabalho, pressédo de familiares ou nao

escolheram por vocacao, mas por outros fatores sociais e culturais.

3.7 POS-GRADUACAO

Devido as mudancas que vem ocorrendo no mercado de trabalho e no
cenario contabil, é preciso que o profissional contabil adéque-se as novas
tecnologias, as mudancas, a novos conhecimentos, assim o profissional deve
aperfeicoar-se e nunca parar de estudar.

Questionou-se quais das pesquisadas possuem especializacdo e na

Tabela 7 apresentam-se o0s resultados obtidos:

Tabela 7: Possui Curso de Pos - Graduacao

P6s - Graduacgéo Frequéncia %
Especializacdo 24 28%
Cursando Especializacéo 8 9%
N&o Possui Especializacao 55 63%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

O mercado de trabalho estd cada vez mais exigente e um diferencial no
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curriculo pode ser decisivo na hora da contragcédo, promoc¢ao e reconhecimento.

A cada ano o Brasil forma milhares de jovens e a competitividade
aumenta entre si. Conquistar um emprego muitas vezes torna-se uma tarefa dificil,
assim para obter uma boa oportunidade deve-se estar preparado, e para isso faz-se
necessario conhecimento na area, graduacédo, especializagdo, em alguns casos um
segundo idioma, tornando-se mais competitivo no mercado de trabalho.

De acordo com a pesquisa, 63% das formadas do Curso de Ciéncias
Contébeis ndo possuem especializacdo. Questionou-se 0s motivos que as levaram a
nao realizar, as respostas foram variadas.

Algumas pesquisadas responderam que n&o encontraram a
especializacdo desejada na regido, ou que nao existe a especializacdo na area que
pretendem atuar. Outra respondeu que ira prestar vestibular para o curso de direito,
ou seja, ird fazer outra graduacao para depois se especializar.

Algumas justificaram pela falta de tempo, por “acomodacdo” e por néo
acharem necessario no momento fazer uma especializagcdo. Houve questionadas
gue comentaram que por motivos familiares e dedicacdo a vida pessoal ndo pode
iniciar uma pés-graduacéo.

Outras ainda estdo planejando e estudando em qual area identificam-se
ou que sera mais significativa a elas para fazer a especializacdo. Verificou-se ainda
gue a formada pretende fazer um concurso publico para depois se especializar na
area relacionada a seu trabalho e que ainda algumas pesquisadas responderam que
por falta de recursos financeiros e o custo ser alto, ndo possuem condicfes de iniciar
tal estudo.

Destaca-se 0 que uma respondente declarou: “ndo fiz por falta de
recursos financeiros, como sou funcionaria e nao proprietaria, meu salario ainda
deixa a desejar, se eu recebesse algum estimulo, como por exemplo: se vocé fizer
pos, seu salario ird aumentar em X%, assim quem sabe poderia ter feito.”

Por fim, houve pesquisadas que comentaram que concluiram a
graduacdo a pouco tempo, e devido ao cansaco que a graduacdo proporcionou
resolveram “dar um tempo” e descansar um periodo de 6 meses a 1 ano para depois
iniciar uma poés-graduacao.

Das pesquisadas, apenas 28% possuem especializacdo concluida, sendo
qgue foram citadas diversas areas e as especializa¢des citadas pelas pesquisadas

foram: Especializacdo/MBA em gestéo financeira, em pericia e auditoria ambiental,
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em geréncia financeira, em geréncia contabil, em pericia, controladoria e auditoria,
em controladoria estratégica, em contabilidade e auditoria, em gestdo, controladoria
e pericia, em gestdo estratégica financeira e controladoria, em geréncia
financeira/gestdo de operacbes de servicos, em geréncia da producdo, em
contabilidade e controladoria, em controladoria e gestdo tributaria, em recursos
humanos, em gestdo empresarial pela FGV, em logistica — gestao de tecnologia em
processos, em engenharia da producdo, em gestdo estratégica de pessoas, e em
controladoria estratégica /gestédo publica.

Houve ainda 9% das pesquisadas que responderam que estdo cursando
especializacdo nas seguintes areas: Especializacdo/MBA em controladoria e gestédo
financeira, em gestéo estratégica empresarial, em gestdo estratégica de financas e
controladoria, em controladoria e finangas, em financas empresariais, em
controladoria/gestao estratégica e em gestao estratégica financeira e de custos.

Verificou-se ainda que nenhuma das pesquisadas possui mestrado ou
doutorado.

Conclui-se que a regido possui diversidade de areas de especializacao
gue as instituicdes estdo oferecendo, mas devido a alguns pontos, tanto sociais ou

familiares, a maioria das pesquisadas nao buscaram especializar-se até o momento.

3.8 FORMACAO CONTINUADA

Uma forma de buscar conhecimento além de uma poés-graduacédo, ou
ainda que nao tenha condicbes de fazer uma pos, é manter-se atualizado por meio
da educacéao continuada.

E importante que o profissional mantenha-se atualizado para que possa
atender as necessidades profissionais e reconhecimento em seu emprego. Segue a

Tabela 8 com dados obtidos em relacdo a esta questao:

Tabela 8: Participacdo em formacao continuada

Formacgé&o continuada Frequéncia %
Sim 37 42%
Nao 45 52%
Sem Resposta 5 6%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).
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Os resultados apresentados demonstram que 52% das pesquisadas
ainda néo participam de formacao continuada e 42% das pesquisadas participam de
formagao continuada.

Perguntou-se ainda com que frequéncia ocorre a participacdo e algumas
pesquisadas responderam que estdo sempre participando de cursos oferecidos pelo
Sindicont/CRC, algumas informaram que a cada 2 meses, outras a cada 4 meses ou
mensalmente, trimestralmente, semestralmente, 2 vezes ao ano ou ainda obteve
uma resposta que raramente ela participa de formacéo continuada.

Relata-se que 6% nao quiseram responder sobre o assunto.

3.9 ATUALIZACAO PROFISSIONAL

A busca pelo aperfeicoamento profissional, por informacées que mostrem
mudancas faz-se necessario para qualquer area, sendo assim deve ser uma
preocupacao diaria relacionada ao mercado de trabalho.

Observa-se na Tabela 9, as fontes buscadas para atualizacéo
profissional, 0 questionario permitiu-as que as pesquisadas respondessem quantas
alternativas necessarias, o que justifica que o somatoério da frequéncia ultrapassou

87 respostas e das (%) porcentagem é superior a 100%.

Tabela 9: Fontes utilizadas para atualizar-se profissionalmente

Fontes para atualizagcao profissional Frequéncia %
Livros 34 39%
Internet 83 95%
Revistas Especializadas 16 18%
Informativos 56 64%
Cursos 54 62%
Outros 2 2%
N&o Utiliza 2 2%
Total 247 284%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

O mercado de trabalho est4 cada vez mais exigente e competitivo, o que
faz com que os profissionais disponham de um perfil flexivel e de faceis adaptacoes

as mudancas, dessa forma representa um diferencial.
Analisa-se que 95% das pesquisadas responderam que utilizam-se da

internet como uma das fontes para atualizar-se profissionalmente, 64% informaram
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que é por meio de informativos, 62% disseram que mantém-se atualizadas por meio
de cursos, 39% delas procuram em livros o aperfeicoamento, 18% informam-se por
meio de revistas especializadas, e 2% responderam que utilizam outra forma de

fonte e os outros 2% n&o utilizam nenhuma forma de aperfeicoamento profissional

3.10 EXERCICIO DA PROFISSAO CONTABIL

Procurou-se identificar se as formadas estdo trabalhando na area
contabil, ou seja, como esta a participacado delas no mercado de trabalho contébil, se
estdo atuando ou ndo, e se ndo estdo atuando em que areas, e setores afins da

contabilidade.

Tabela 10: Exercicio da profissdo contabil

Exercicio Profissional Frequéncia %
Sim 57 66%
Nao 30 34%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Como pode-se observar, 66% das pesquisadas encontram-se em plena
participacdo na area contabil, uma insercdo que esta crescendo a cada periodo,
como pode-se notar com os dados obtidos da coordenacéo do curso, mostrando que
as mulheres estdo se tornando profissionais competitivas.

A pesquisa mostra ainda que 34% das pesquisadas ndo atuam
diretamente na area contabil.

Procurou-se identificar aspectos das pesquisadas de que se encontram
atuando na éarea contabil, conforme Tabelas 11 a 15 e daquelas que ndo estédo

exercendo a profissédo, de acordo com as Tabelas 16 a 19.

3.11 AREAS DE ATUACAO DAS PROFISSIONAIS ATIVAS NA CONTABILIDADE

Uma das questBes que procurou-se conhecer, relaciona-se em quais
areas de atuagdo ou setores, as pesquisadas estdo exercendo a atividade contébil.
Por sua vez, esta pergunta permitiu que as pesquisadas pudessem optar por mais
de uma éarea de atuacgéo, o que justifica que o somatério ultrapassou as 57 respostas

e o0 percentual acima de 100%, assim verifica-se na Tabela 11.
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Tabela 11: Area de Atuac&o das profissionais contadoras

Areas de atuacéo Frequéncia %
Escrita Fiscal 29 51%
Escrita Contabil 29 51%
Controladoria 5 9%
Consultoria 4 7%
Auditoria 3 5%
Pericia 0 0%
Outra 10 18%
Total 80 140%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

A maioria das pesquisadas atuam em mais de um setor na contabilidade,
e com predominancia de 51% das formadas atuam na escrita fiscal e contabil, 9%
correspondem atuacdo na controladoria, outras 7% atuam com consultoria, 5%
trabalham em auditoria e por fim 18% atuam em outros setores considerados por
elas contabeis, os setores informados foram: Financeiro, Sistema de ERP e
Recursos Humanos. Destaca-se que nenhuma das pesquisadas atuam na area de

pericia.

3.12 ATUACAO DAS PROFISSIONAIS NAS ORGANIZACOES

Além de buscar saber em qual area estdo atuando, foram questionadas
em quais tipos de organizacdes trabalham.

Conforme mostra a Tabela 12, obteve-se os seguintes dados:

Tabela 12: Atuacao das formadas nas organizacoes

Tipos das organizagdes Frequéncia %
Organizacao Contabil 21 37%
Empresa 33 58%
Orgéo Publico 1 2%
Entidade sem Fins Lucrativos 2 3%
Total 57 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

De acordo com a pesquisa 58% trabalham em empresas, 37% das
pesquisadas atuam em organizacao contabil, 2% delas trabalham em 6rgéo publico
e 3% das pesquisadas trabalham em entidades sem fins lucrativos.

Conclui-se que as mulheres estdo ocupando seu espaco nas mais

diversas organizagcbes, demonstrando seu profissionalismo nos diversos setores
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contabeis. Dessa forma destaca-se a participacdo das pesquisadas ao atuar em
empresas, onde buscam crescimento profissional, com possibilidades de progresséo
de cargos, mas dependendo do seu desempenho e esforco.

3.13 RESPONSAVEIS PELAS ENTIDADES E FORMA DE ATUACAO

Perguntou-se no caso de atuacado nas entidades relacionadas na Tabela
12, se elas sdo as responsaveis técnicas pela entidade.
Segundo a tabela 13, apresentam-se os dados coletados.

Tabela 13: Responsaveis técnicas pelas entidades

Responsavel técnica Frequéncia %
Sim 6 11%
Nao 51 89%
Total 57 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Observa-se que 89% das pesquisadas ndo sdo as responsaveis técnicas
pelas entidades, pertencem ao quadro de funcionarios das empresas ou
organizacao contabeis, que aparentemente deve estar sobre responsabilidade de
homens.

Destaca-se que embora tenha aumentado o namero de mulheres na
profissdo contabil, de acordo com a pesquisa, nos cargos de chefia a maioria ainda
é formada por homens. Conforme a Tabela 1, as mudancas da participacdo da
mulher no curso de Ciéncias Contadbeis da UNESC ocorreram na ultima década,
desta forma até que esse numero revele-se nos cargos de chefia deve levar alguns
anos. Destaca-se ainda que a maioria das pesquisadas séo jovens.

Apenas 11% das pesquisadas sdo responsaveis técnicas e tém um cargo
de maior responsabilidade. Na tabela 14, a seguir, verifica-se qual a forma de

atuacao destas responsaveis.

Tabela 14: Forma de atuacdo das responsaveis

Atuacdo das responsaveis Frequéncia %
Titular(proprietaria) de Organizacdo Contabil 0 0%
Socia de Organizagdo Contabil 2 33%
Contadora Publica 0 0%
Contadora Responsavel da Empresa 4 67%
Total 6 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).
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Verifica-se que 67% sao contadoras responsaveis pela contabilidade de
empresas e 33% das pesquisadas sdo soOcias de organizacao contébil, ou seja, sao
empresas do setor contabil. Por sua vez analisa-se que por menor que seja a
atuacdo das mulheres como de responsaveis técnicas, elas estdo buscando ocupar
cargos de lideranca.

Ressalta-se que no passado esta situagcdo era mais rara, havia
discriminacdo que mulheres nédo poderiam assumir cargos maiores, mas hoje com
as mudancas de ocorridas conta-se com a presenca feminina em cargos de maiores

responsabilidades.

3.14 DIFICULDADE DE INGRESSAR NA AREA CONTABIL

Questionou-se se as pesquisadas enfrentaram alguma dificuldade para

ingressar na area contabil. De acordo com a Tabela 15 apresenta-se o resultado:

Tabela 15: Dificuldade de ingresso no mercado de trabalho

Dificuldades de ingresso Frequéncia %
Sim 1 2%
Nao 56 98%
Total 57 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Observa-se que 98% das pesquisadas ndo sofreu nenhum tipo de
dificuldade ao ingressar na area contabil e que apenas 1 (uma) das pesquisadas
respondeu que encontrou dificuldade em ingressar. Dessa forma perguntou-se o
motivo da dificuldade, segundo ela foi a desvalorizacdo salarial em relacdo aos
colegas homens.

De acordo com a Tabela 15, a mulher tenta atuar no mercado de trabalho
contabil sem distingbes, mas durante décadas o sexo feminino enfrentou diversas
dificuldades, pois educava-se uma mulher para cuidar da casa, filhos e marido e ndo
para ter um trabalho que lhe proporcionasse independéncia financeira.

Nos dias atuais, apesar de mudancas e conquistas que ocorreram, ainda

h& algumas que sofrem, seja por fatos de motivos sociais.
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3.15 MOTIVOS QUE LEVARAM AS FORMADAS A NAO EXERCER A PROFISSAO

A presente pesquisa além de apresentar os dados das pesquisadas que
atuam na area, buscou-se identificar quais os motivos das respondentes a n&do atuar

na area contdbil. Na Tabela 16 apresenta-se os dados pesquisados:

Tabela 16: Motivos para ndo exercer a profissdo contabil

Motivos para nao exercer a profissao Frequéncia| %
Falta de Oportunidade 6 20%
Falta de Interesse 2 7%
Baixa Remuneragéo 9 30%
Falta de Reconhecimento Profissional 2 7%
Outros Motivos 11 36%
Total 30 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

O trabalho ocupa boa parte da vida das pessoas, € por meio dele que
realiza-se aquisicoes, experiéncias, independéncia, dessa forma busca-se
desenvolvé-lo com qualidade, aliando-se o trabalho & satisfacéo pessoal.

Perguntou-se as pesquisadas 0s motivos que as levaram a nao exercer a
profissdo contabil. Sendo que 30% das pesquisadas responderam que as levaram a
nao atuar na area contabil € a baixa remuneracéo, 20% responderam que por falta
de oportunidade, 7% das pesquisadas salientam que por falta de interesse e outros
7% por falta de reconhecimento profissional.

Observa-se que 36% das pesquisadas assinalam outros motivos para néao
atuar na area, tais como: por trabalhar em outra area, ndo comecaria tudo
novamente, pois teriam que comecar de salarios menores; algumas informaram que
por falta de experiéncia, outras por motivos familiares e uma por possuir seu proprio
negocio ndo abandonaria para atuar na area contabil.

Considera-se assim que poucas pesquisadas ndo participam efetivamente

da profissdo contabil, seja por motivos salariais, falta de oportunidades ou familiares.
3.16 PESQUISADAS QUE TRABALHAM EM AREAS AFINS
A pesquisa nos permite verificar junto as pesquisadas que ndo atuam na

area contabil, se as mesmas encontram-se trabalhando seja em areas afins ou nao.

De acordo com a Tabela 17, observa-se os dados obtidos.



76

Tabela 17: Pesquisadas que néo trabalham na Contabilidade

Pesquisadas que estéo trabalhando Frequéncia| %
Sim 28 93%
Nao 2 7%
Total 30 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Observa-se que 93% das pesquisadas que ndo atuam na contabilidade
estao trabalhando e 7% das pesquisadas néo estao trabalhando.

Como pode-se observar, a maioria das pesquisadas encontram-se
empregadas, apesar de ndo atuarem na contabilidade, hoje o mercado de trabalho
proporciona diversas possibilidade de trabalho para quem forma-se em Ciéncias
Contabeis, pois a formada dessa area além da contabilidade pode atuar nos setores

administrativos e financeiros, entre outros.

3.17 PROFISSIONAIS QUE ATUAM EM AREAS AFINS

Procurou-se identificar se as pesquisadas que estao trabalhando, atuam
em areas afins da contabilidade. Apresenta-se a Tabela 18 com os resultados desta

variavel.

Tabela 18: Pesquisadas atuam em areas afins

Atuacao em areas afins da Contabilidade Frequéncia| %

Sim 23 7%
Nao 7 23%
Total 30 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Nota-se que 77% das pesquisadas atuam em areas afins a contabilidade,
desta forma, a pesquisa procurou verificar quais sdo essas areas que elas atuam. A
pesquisa aponta para atuacao: setor bancério, financeiro, administrativo, controle de
custos, departamento pessoal, gestdo empresarial, area publica e suporte técnico de
sistema contabil.

Apenas 23% das pesquisadas nao trabalham em &reas afins da
contabilidade. Nota-se que o mercado de trabalho proporciona oportunidades para
as profissionais contabeis, pois € uma area abrangente, que proporciona

credibilidade para atuar em qualquer ramo.
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3.18 CONTRIBUICAO DOS CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS NO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS

Questionou-se se 0s conhecimentos adquiridos no curso de Ciéncias
Contébeis trouxeram contribuicdo para o exercicio da atividade profissional das

pesquisadas. Na Tabela 19 apresentam-se os dados.

Tabela 19: Contribuicdo dos conhecimentos adquiridos

Conhecimentos adquiridos Frequéncia %
Sim 30 100%
N&o 0 0%
Total 30 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Com predominancia de 100%, todas as pesquisadas que ndo atuam na
contabilidade mencionaram que o conhecimento adquirido proporcionou contribuicao

para o exercicio da sua atividade profissional.

3.19 DIFERENCIAL PROFISSIONAL COMPETITIVO DAS MULHERES

O diferencial de uma pessoa esta na capacidade que ela possui em lidar
com os detalhes e com o relacionamento com o0s colegas, ou seja, ela consegue
interagir com todos a seu redor, e com seu trabalho e acaba superando seus
colegas com o mesmo nivel de estudo. O aumento da participacdo da mulher na
contabilidade deve-se ao fato em que elas tém uma facilidade em lidar com os
detalhes ocasionados no dia a dia.

Homens e mulheres possuem capacidade e inteligéncia para crescer
profissionalmente, mas as mulheres séo criteriosas e isso torna-se uma vantagem
competitiva.

Questionou-se qual a caracteristica que as pesquisadas apontam como
diferencial competitivo das mulheres em relacdo aos homens na area contabil. Essa
pergunta foi maltipla escolha o que permitiu as pesquisadas responder quantas
alternativas necessarias, assim, justifica que o somatério da frequéncia ultrapasse

as 87 respostas. A Tabela 20 evidencia os resultados:
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Tabela 20: Diferencial profissional das mulheres em relagéo aos homens

Caracteristicas profissionais Frequéncia %
Disciplina 20 11%
Organizacdo 53 30%
Detalhismo 37 21%
Sensibilidade 14 8%
Competéncia 12 7%
Agilidade 15 9%
Responsabilidade 21 12%
Flexibilidade 1 1%
Dinamicas 1 1%
N&o ha diferencial 1 1%
Total 175 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Segundo os resultados, 30% das pesquisadas apontam que a
organizagdo é o principal diferencial em relagdo aos homens, 21% informam o
detalhismo, 12% afirmam a responsabilidade, 11% disseram que as mulheres sao
mais disciplinadas, 9% relataram que € agilidade, 8% apontaram a sensibilidade, 7%
afirmam a competéncia com principal diferencial, e com 1% ficou a flexibilidade,
dinamismo.

Uma pesquisada disse que ndo tem nenhum diferencial das mulheres em
relacdo aos homens, ou seja, na opinido dela ndo ha caracteristica diferente das
mulheres em relacdo aos homens.

Portanto, nota-se que a mulheres possuem algumas caracteristicas
diferentes, e para as pesquisadas a organizacdo € o principal diferencial competitivo
das mulheres em relacdo aos homens. Como comenta Carneiro (2012) o mercado
de trabalho absorveu muito bem a mulher, seja pela competéncia, ou pelo seu

meticuloso senso de organizacao e de disciplina.

3.20 FAIXA SALARIAL DAS PESQUISADAS

De acordo com o referencial teérico, a luta das mulheres por igualdades
sociais € um dos fatos marcantes da histéria na busca de conquistas de direitos,
mas ainda nos dias atuais persiste a diferenciacdo salarial, que demonstra o
preconceito na atualidade.

Observa-se ainda que as mulheres mesmo tdo qualificadas quanto os

homens ainda auferem salarios inferiores que os homens em quase todas as
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atividades que estejam inseridas.
Questionou-se qual a faixa salarial das profissionais que atuam no

mercado de trabalho, indiferentemente se trabalha na area contabil ou nao.

Tabela 21: Faixa salarial das pesquisadas

Faixa salarial Frequéncia %
Até R$ 1.000,00 5 6%
R$ 1.000,01 até R$ 2.000,00 38 44%
R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00 27 31%
R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 4 5%
R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00 0 0%
Acima de R$ 5.000,01 3 3%
N&o Responderam 10 11%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

Observa-se que 44% das respondentes recebem salarios de R$ 1.000,01
até R$ 2.000,00, 31% recebem entre R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00, 6% delas
recebem até R$ 1.000,00. 5% das pesquisadas recebem de R$ 3.000,01 até R$
4.000,00 e 3% das pesquisadas auferem salarios acima de R$ 5.000,01.

Das questionadas, 11% n&o responderam a pergunta, ou seja, nao
informaram a faixa salarial correspondente a seu trabalho.

Em geral as pesquisadas recebem remuneracédo em valores considerados
médios no mercado de trabalho, ndo é o esperado por elas, mas uma melhor
remuneracao depende dos fatores sociais, culturais e experiéncias que influenciam

para isso.
3.21 DISCRIMINACAO POR SER MULHER

Ressalta-se que discriminacdo € a diferenciacdo entre pessoas ou
objetos, ou ainda estendida a economia, por exemplo, trabalhadores com
habilidades iguais no mesmo emprego, mas com diferenca de ganhos e
oportunidades.

A discriminacdo nesse trabalho refere-se as dificuldades de inser¢do da
mulher no mercado de trabalho, neste sentido questionou-se se as pesquisadas
sofreram algum tipo ou forma de discriminacdo por ser mulher.

A Tabela 22 apresenta os resultados.
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Tabela 22: Formas de discriminag&o por ser mulher

Formas de discriminagéo Frequéncia %
N&o, nunca sofri 70 80%
Sim, em selecdo de emprego 2 2%
Sim, em promoc¢ao de cargo 2 2%
Sim, em definicdo de remuneracdo 7 9%
Sem resposta 6 7%
Total 87 100%

Fonte: Elaborado pela autora (2012).

De acordo com os dados 80% das pesquisadas afirmam que nunca
sofreram nenhum tipo de discriminagdo, 9% salientam que sofreram discriminagéo
em definicho de remuneracdo, 2% das pesquisadas afirmam que ja sofreram
discriminagdo em selecdo de emprego e 2% em promocado de cargo. Das
pesquisadas 7% nao responderam a pergunta.

Portanto, a maioria das pesquisadas ndo sofreu nenhum tipo de
discriminacdo, mas 13% delas sofreram variadas formas de discriminacao,
percebendo-se mesmo nessa proporcao, ainda existe discriminacdo da mulher no

mercado de trabalho.

3.22 PERSPECTIVAS DAS FORMADAS SOBRE A PARTICIPACAO DAS
MULHERES NA PROFISSAO CONTABIL

Na pesquisa pergunta-se as pesquisadas qual a perspectiva sobre a
participacdo da mulher na profissdo contabil. A mulher estd ganhando espaco e
confianga para realizar os trabalhos contabeis que ha pouco tempo eram realizados
por homens, que por sinal fizeram e ainda realizam um trabalho bem feito, mas a
mulher demonstra que também ¢é responsavel, competente e que possuem
diferenciais, como por exemplo: o detalhismo, que da destaque na profissao.

De acordo com as indagadas, as mulheres vém se destacando no
mercado de trabalho e na &rea contabil ndo é diferente , por exemplo, se observar
as salas de aula da graduacao do Curso de Ciéncias Contabeis dos ultimos cincos
anos até o momento estdo sendo frequentadas cada vez mais por mulheres, isso
demonstra a presenca feminina na area contébil.

A profissdo contdbil € ampla de possibilidades, e a mulher esta

aproveitando esse leque de oportunidades para entrar na area em que se identifica,
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pois uma das caracteristicas da mulher é unir o profissional com o pessoal, assim
busca o0 que gosta de fazer e a area contabil proporciona diversas possibilidades
para encontrar esse equilibrio.

Segundo uma respondente a vida algumas vezes parece um esquema
tatico de jogo de futebol de apenas um jogador, no qual tem-se que armar a jogada,
levantar na &rea, correr para cabecear e marcar o gol. Dessa forma a mulher possui
esse conjunto de habilidades, pois cuida da casa, filhos e marido e coloca estas
habilidades em prética na area profissional. Desta forma, a mulher encontra-se em
vantagem e quem ganha é o setor contabil que fica harmonioso e elegante com a
presenca feminina.

Com as oportunidades que a area oferece, ainda ha uma pequena
restricdo masculina no qual coloca as mulheres em cargos de assistentes e
auxiliares. Com a competéncia e a maneira em que as mulheres tém em lidar com
os detalhes da profissdo, gostam de entender todo o processo, e a0 mesmo tempo
sdo ageis, atenciosas e organizadas para analisar com clareza e discernimento
todas as situacdes, ndo merecem ficar apenas em cargos de menos credibilidade,
mas lutar para que abra-se as portas de cargos como o de geréncia e diretoria.

Relata-se que talvez por inseguranca, ndo ha muitas mulheres ocupado
cargos como contadoras, diretorias, mas € questdo de tempo, pois existem
empresas ainda resistentes por terem uma visdo ultrapassada. A expectativa é que
essa situacao reverta-se pela facilidade em que elas possuem para exercer 0S
papéis contabeis que requerem virtudes femininas, no qual da posicédo de destaque
na profissdo contabil, e em entre outros setores chaves para a economia. Tem-se
uma mulher presidente no pais, e esse fato € uma grande perspectiva para que as
mulheres criem coragem e veja nela a inspiracdo para lutar pela sua realizagcéo
profissional.

De acordo com as pesquisadas a cada dia a mulher estd ganhando
espaco no mercado de trabalho contabil, e € importante ressaltar a importancia de
fazer uma atualizacdo profissional ou especializacdo apds uma graduacéo, uma vez
gue possua, pode ocasionar a conquista de cargos de maior relevancia tais como
controller ou na auditoria. Depois de formada a primeira coisa que vem na cabeca é
de ganhar dinheiro e se tornar uma grande profissional, mas a realidade é outra,
mesmo algumas vezes ndo se consegue ao menos cargos como auxiliares ou areas

afins, ou mesmo que ndo possua especializacdo, a remuneracédo ndo vale a pena, 0
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gue faz as mulheres ficarem desmotivadas e acabarem nao se aperfeigcoando.

Algumas indagadas acreditam que a contabilidade € um mercado em
ascensao e requer profissionais qualificados, dessa forma espera-se que a profisséo
seja mais valorizada na questao financeira, pois em relagdo a outras profissdes a
contabilidade pela responsabilidade que possui-se € mal remunerada.

Portanto, as pesquisadas afirmam que a mulher tem mostrado que néo é
um sexo fragil como a ideologia popular define, elas garantem ter condicdes
profissionais de enfrentar o mercado de trabalho, e se destacar por suas habilidade
e capacidades intelectuais na area contabil, que é exigente em todas as suas
operagOes, assim a mulher ganha destaque por suas atribui¢cdes profissionais.

Conclui-se que a contabilidade era uma area de predominancia
masculina, mas com o passar do tempo a mulher foi tomando seu espaco e
ganhando destaque na profissdo pelo diferencial e pela maneira em lidar com os
detalhes, ou seja, por todos os fatores sociais, culturais e politicos que o0 cenario
econdmico vem exigindo. As perspectivas sdo positivas e de uma boa valorizacéo
da profissdo, que a cada ano que passa elas consigam ter reconhecimento
profissional e crescimento, devido ndo a sO pela competéncia, mas pelas
gualidades, que possam ter a mesma valorizagdo que o0s homens, ndo s6 em

responsabilidade, mas em remuneracéo

3.23 ANALISE GERAL DOS DADOS APRESENTADOS

Com a pesquisa junto as formadas no periodo de 2007 a 2011, objetivou-
se identificar o perfil e a participacdo das mesmas no mercado de trabalho.

Entre as pesquisadas, elucida-se que foram obtidas 87 respostas, onde
constata-se que 88% possui até 30 anos de idade, ou seja, demonstra que a maioria
sdo jovens. Destaca-se ainda que das pesquisadas que exercem a profissdo
contabil, 58% possuem idade igual ou inferior a 30 anos, e 8% tém idade igual ou
superior a 31 anos.

Pode-se observar que 66% das pesquisadas encontra-se no exercicio da
profissdo contabil e quando indagadas se atuam em cargos de chefia, como
responsaveis técnicas, 89% informou ndo ser a responsavel pela contabilidade da
empresa ou organizagao onde atua. Este fato pode estar relacionado com a idade

das respondentes e que a experiéncia para ocupar os respectivos cargos podera vir
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com o passar dos anos. Desta forma sugere-se que falta pouco tempo para as
pesquisadas assumirem cargos como de responsaveis, devido que por muitos anos
a contabilidade foi de predominancia masculina e os homens que atuam nessas
empresas e organizagfes sdo pessoas experientes e ndo abriram méao de seus
cargos.

O aumento da participacdo da mulher no curso de Ciéncias Contébeis e
por consequéncia no mercado de trabalho, deu-se nos ultimos 11 anos, com base
na tabela 1, onde a maior diferenca aparece no periodo de 2007 a 2011. Pode-se
notar que a diferenca entre os periodos foi reduzindo, ou seja, no periodo de 1979-
1989 foram 111 homens a mais, de 1990-1999 foram 91 homens, de 2000-2006
inverteu-se a situacdo com 16 mulheres a mais que homens e assim no periodo de
2007-2011 passou a ser 100 mulheres a mais.

Nota-se que em 37 anos de curso a diferenca entre homens que serao
inseridos no mercado de trabalho € de apenas 86 homens, mostrando que a mulher
estad cada vez mais presente ndo s6 na area contabil, mas em todo o mercado de
trabalho.

Verificou-se que as pesquisadas atuam em diversas areas como escrita
fiscal, contabil, controladoria, consultoria, auditoria e outras.

Das questionadas que ndo atuam na contabilidade, 30% tém idade até
30 anos e 4% possuem idade igual ou superior a 31 anos.

A pesquisa destaca que 55% das respondentes residem em Cricima e o
restante divide-se pelas outras cidades. Constata-se ainda que 90% das
pesquisadas ndo necessitou mudar de localidade para exercer a profissdo seja ela
na contabilidade ou areas afins, demonstrando que o seu préprio municipio oferece
oportunidades a elas.

Considera-se que as expectativas profissionais e pessoais das
pesquisadas em relacdo ao curso foram atendidas parcialmente com 49%, dessa
forma identifica-se na tabela 6, que 77% das pesquisadas sentem-se realizadas com
a profissdo escolhida, ou seja, 66% que exercem a profissdo e 11% das que atuam
em areas afins estdo satisfeitas com a sua colocacéo profissional. No entanto, com
base na tabela 19, 100% das pesquisadas que atuam em areas afins, ressaltaram
gue o conhecimento adquirido contribuiu de alguma forma na vida profissional.
Considera-se que o mercado de trabalho é exigente, por este motivo

necessita-se de profissionais que aperfeicoem-se, para competir e se destacar na
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profissdo. Das pesquisadas apenas 37% possuem ou estdo cursando alguma
especializagéo, isso mostra um percentual relativamente inferior ao que espera-se
em relacdo ao que mercado de trabalho esta exigindo, assim essas que tem
especializacdo de alguma forma destacam-se, pois existe um diferencial, além disso
conseguem auferir salarios relativamente melhores das que nao possuem
especializagéo.

Das questionadas que possuem especializacdo nenhuma recebe salério
inferior a R$ 1.000,00. J& 10% das especializadas ou que estdo cursando ganham
de R$ 1.000,01 até R$ 2.000,00. Observa-se que 20% das respondentes que
cursam ou sdo especialistas auferem salérios de R$ 2.000,01 até R$ 3.000,00.

Enfatiza-se ainda que 5% das pesquisadas que possuem especializacao
recebem de R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00 e 3% auferem saléarios acima de R$
5.000,01. E que nenhuma das respondentes que néo tém especializacdo nao recebe
estes salarios. Baseando-se nesses dados verifica-se que tém ou cursa
especializacdo tem maior chance de obter remuneracdo mais alta, do que as que
nao possuem.

O nivel de formacao continuada das profissionais € relativamente baixo,
pois das respondentes que exercem a profissdo 44% nao participam de formacao
continuada e das pesquisadas que exercem areas afins da contabilidade 66% delas
nao participam de formacéo continuada apés a graduacéo.

De todas as questionadas, 95% delas preferem somente atualizar-se por
meio da internet, 64% por meio de informativos e 62% por cursos. Esses percentuais
devem-se ao fato de que como estdo ocorrendo frequentemente mudancas, essa €
maneira mais facil delas ficarem informadas das alteracdes, e devido ao tempo que
elas relativamente possuem.

Por meio da pesquisa buscou-se identificar se a mulher sofre ainda
discriminacéo, ou seja, alguma dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, das
pesquisadas que exercem a profissdo 53% nao sofreu nenhum tipo de
discriminacdo, 6% delas sofreram alguma forma de discriminacdo e 7% n&o
respondeu.

Das respondentes que ndo atuam na area contabil 27% delas ndo sofreu
nenhum tipo de discriminacdo e 7% delas sofreram alguma forma de discriminagéo
no seu trabalho.

Portanto 80% delas nao sofreram nenhuma forma de discriminagéo, isso



85

mostra que as dificuldades sado cada vez menores e que futuramente com a maior
insercdo de mulheres, a tendéncia é diminuir ainda mais este indice.

Considera-se por fim, que a participacdo da mulher no mercado de
trabalho é significativa, ou seja, quase todas as formadas no periodo de 2007 a 2011
estdo inseridas no mercado de trabalho. Das 87 respondentes, 66% exercem a
profissdo contabil e 34% outras areas, desses 34% pode-se desmembrar assim: 23
mulheres trabalham em &reas afins da contabilidade, 5 mulheres ndo trabalham com
areas nao relacionadas a contabilidade e 2 ndo trabalham. Dessa forma, 98% estao
trabalhando e 2% néo estdo no mercado de trabalho.

Diante disso as pesquisadas afirmam que as suas perspectivas
profissionais sé@o excelentes, pois a cada dia que passa ha um maior
reconhecimento do seu trabalho, gerando oportunidades para se destacarem néo so

area contabil mais em todo mercado de trabalho.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A contabilidade nasceu juntamente com as primeiras civilizagdes e foi
desenvolvendo-se conforme surgiam as necessidades para os variados comeércios.
A contabilidade foi modelando-se de acordo com as formas que trocava-se os bens
e servigos, assim relacionando a riqueza patrimonial com o que acontecia a partir
dessas relacdes. Dessa forma, deram-se inicio ao surgimento as teorias, técnicas,
ou seja, esséncia da ciéncia contabil.

A ciéncia contabil possui como objeto o patriménio das entidades, ou seja,
a ciéncia que estuda as variagdes do patriménio, ao demonstrar 0 comportamento e
as evidéncias da empresa. O seu objetivo se define em fornecer informacdes
econdmicas e financeiras para ajudar nas tomadas decisdes dos seus usuarios.

Os usuarios sdo as pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesse na
situacdo da empresa e se dividem em internos e externos.

Os usuéarios internos sdo os administradores de todos o0s niveis que
utilizam a contabilidade como ferramenta para planejar e controlar as decisdes e 0s
usuarios externos sdo os fornecedores, investidores e entre outros que anseiam
saber se a empresa conseguira manter-se atuando no mercado.

A contabilidade no Brasil foi estudada por diversos periodos, o que
demonstra que seu desenvolvimento esta associado ao da humanidade, onde é
marcada por acontecimentos comercias e 0 nascimento do conceito profissao.

Com a nomeacado do primeiro contador do Brasil, foi implantada uma
estrutura administrativa para o0s negocios, criando, por conseguinte o coédigo
comercial, por onde se estabeleceu a escrituracdo contabil, dessa forma,
regulamentou-se a profissédo contabil.

A profissdo contabil foi regulamentada pelo Decreto-Lei n° 9.295, de
22/05/1946, o qual estabeleceu duas categorias profissionais: contadores e 0s
técnicos em contabilidade, cada um com suas prerrogativas e atribuicdes definidas.
O exercicio da profissao € de competéncia exclusiva dos profissionais registrados no
CRC.

O contador € o profissional graduado no Curso de Ciéncias Contabeis de
nivel superior, que por sua vez responde por todas as atividades contdbeis, e 0s
técnicos em contabilidade sdo profissionais diplomados com curso de nivel médio,

no qual responde pelas atividades atribuidas. Nesse sentido cabe lembrar que apos
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a conclusdo do curso, para o exercicio da profissdo, faz-se necesséario o devido
registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

As universidades sdo consideradas responsaveis pelo conhecimento e
ferramentas que séo transmitidas aos académicos, por meio disso preparando para
o mercado de trabalho.

Nesse contexto, o Conselho Federal de Contabilidade preocupado com a
formacdo desses profissionais, ap6s a publicacdo da Lei n° 12.249/10, resolveu
realizar o Exame de Suficiéncia, que destina-se a comprovar a obtencdo de
conhecimentos médios, consoantes aos conteddos programaticos desenvolvidos no
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e no curso Técnico em Contabilidade,
por meio disso avaliar a condicao para se obter o registro profissional.

Desse modo, apds o registro o contador podera escolher em qual area
deseja atuar, pois o campo de atuacdo do profissional contabil € amplo. Pode-se
destacar a contabilidade financeira, auditoria interna ou externa, contabilidade de
custos, contabilidade gerencial, consultoria, pericia contabil, professor, contador
publico. Observa-se que ha um quadro diversificado de areas, basta apenas
escolher em qual se especializar e assim enfrentar os desafios da profissao.

Esses desafios remetem-se ao papel social que o contador deve ver com
profundidade os principios, normas contabeis, codigo de ética e legislacdes.

Assim, é por meio da ética sobre o qual ergue-se a sociedade, que se
propdem ser focada no bem estar social. Dessa forma ocorre 0 mesmo na profissao,
nao ha atividade que possa ser valorizada e exercida sem que aqueles que exer¢cam
tenham boa conduta. Por isso o cédigo de ética € uma fonte orientadora que aborda
0s objetivos, deveres e proibices, objetivando fixar e conduzir os profissionais em
suas atividades e prerrogativas dentro da legislacéao.

Salienta-se que a visdo sobre a profissdo contabil modificou-se e por
algum tempo foi marcado pela presenca masculina, mas devido as mudancas
econdmicas, sociais e culturais impulsionaram as mulheres ao mercado de trabalho.

Nesse sentido, percebe-se que o perfil das mulheres atualmente é
diferente de uma época atras, aonde elas eram submissas aos homens e eram
responsaveis em cuidar da casa, marido e filhos; nesse periodo ndo havia
alternativas.

Desse modo, uns dos acontecimentos marcantes ocorreram com a

Revolucéo Industrial, onde abriram-se as portas do mercado de trabalho para elas.



88

Foi neste momento que as mulheres deixaram de ser donas de casa, para trabalhar
nas indastrias.

Por meio desse periodo, no ano de 1857 que surgiu a primeira
manifestacdo feminina por direitos, a partir disso, transformacdes comecaram a
ocorrer no século XX, um século marcado por varias conquistas femininas, dentre
elas a conquista pelo direito ao voto e a inser¢cao da mulher no mercado de trabalho.
E nesse ano, no més de fevereiro de 2012 que fez oitenta anos pelo direito ao voto
feminino.

Considera-se assim, que o cenario do mercado de trabalho modificou-se,
e constata-se que as diferencas de insercdo entre homens e mulheres foram
reduzidas, com as mulheres aumentando sua participacdo em todas as formas de
ocupacdo no mercado de trabalho. Observa-se um perfil de mulher trabalhadora que
tenta consolidar uma carreira profissional conciliada ao papel reprodutivo.

Isto leva a considerar que ndo existe atuacdo feminina e masculina na
area contabil, a mulher conquistou e vem expandindo seu espaco superando
dificuldades, mostrando uma profissional com desenvoltura em preocupar-se com 0s
detalhes peculiares da profissdo. As mulheres assumiram um papel atuante,
mostrando que a presenca feminina vem acrescentando qualidades que as tornam
competitivas, essas qualidades sdo variadas tais como detalhismo e organizacéao,
caracteristicas fundamentais para exercer a profissdo contabil.

Estabelece-se assim que o ingresso da mulher no mercado de trabalho
nao tem sido facil, devido que a sociedade ndo se adequou a firme determinacéo
das mulheres em obter éxito profissional tanto quanto os homens, que apesar de
tempo ainda necessita-se vencer obstaculos, e que a presenca da mulher é
indispensavel pelos seus diferenciais, no qual a discriminacdo continua sendo algo
relativamente constante e mesmo com todas as mudangas, ainda ocorrem
implicacbes, por exemplo, por meio de salarios inferiores as homens.

Diante dessa estrutura, realizou-se a presente pesquisa que possuiu
como objetivo apresentar 0s aspectos conceituais da profissdo contabil, identificar as
areas de atuacdo das profissionais contabeis e analisar o perfil e a participacdo da
mulher no mercado de trabalho das mulheres que formaram-se no periodo de 2007
a 2011.

Considera-se por fim, que a participagdo da mulher no mercado de

trabalho esta crescendo positivamente, ndo s6 na area contabil, no curso de
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Ciéncias Contabeis, mas em todo mercado de trabalho. Constatou-se que as
pesquisadas possuem um perfil jovem com idade igual ou inferior a 30 anos, que
elas estdo atuando em diversas areas da contabilidade. As questionadas afirmaram
gue possuem diferencias, qualidades que dédo destaque a profissdo como a sua
organizacgao, detalhismo, responsabilidade, disciplina, entre outras utilizadas para
enfrentar o dia a dia, provando que as mulheres tém capacidade para realizar todos
os trabalhos, e provocar mudancas no curso da histéria.
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APENDICE A - Questionario

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE-UNESC
CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
ACADEMICA: PATRICIA TRAMONTIN TONETTO- 92 FASE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Eu, Patricia Tramontin Tonetto, académica da 9° fase do curso de Ciéncias
Contdbeis da UNESC, em elaboracdo do meu trabalho de conclusdo de curso,
venho solicitar colaboracdo para o preenchimento do questionario abaixo, que
possui objetivo de analisar o perfil e a participacdo das formadas do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNESC no mercado de trabalho.

QUESTIONARIO
1- Qual sua idade?

( )20a25
( )26a30
( )31a35
( )36a40
( Y4lads

() 46 anos ou mais

2- Qual cidade vocé reside?

2.1- Houve necessidade de mudar de endereco para conseguir exercer a profissao?

( ) Sim
( ) Néo

3- O Curso de Ciéncias Contabeis atendeu suas expectativas pessoais e

profissionais?

( )Sim
() Parcialmente
( ) Néo
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4- Vocé sente realizada com a profissao escolhida?

() Sim
( ) Néo

5. Vocé possui Pos - Graduagao?

() Sim, Especializacdo/MBA em

() Sim, Mestrado em
() Sim, Doutorado em
( ) Néo

Caso a resposta seja negativa por que nao o fez?

6. Vocé participa de formacé&o continuada?

~

) Sim. Com que frequéncia?
) Nao

~

7. Quais as fontes que vocé utiliza para manter-se atualizado profissionalmente?

) Livros
) Internet

) Revistas especializadas

) Cursos

) Outros? (Informar):

(
(
(
() Informativos
(
(
(

) Nenhuma
8. Vocé esta exercendo a Profissdo Contabil?

() Sim. (Favor responder as questbes 9 a 12)

() Nao (Favor responder as questbes 13 a 16)
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As questdes 9 a 12 devem ser respondidas por quem exerce a profisséo
9- Qual a area de atuagao?
) Escrita Fiscal
) Escrita Contabil

) Controladoria

) Auditoria

(

(

(

() Consultoria
(

( ) Pericia

(

) Outra. Qual?

10- Vocé atua em:

() Organizacao Contabil

( ) Empresa

( ) Orgao Publico

( ) Entidade sem Fins Lucrativos

() Outro: Informar

11- No caso de atuar em uma das alternativas acima, vocé é responsavel técnica

pela entidade?

( ) Sim
( ) Néo

Em caso afirmativo qual a forma de atuacao?

() Titular (proprietaria) de organizacao contabil;

() Sécia de organizacdo contabil;

() Contadora publica

( ) Contadora responsavel pela contabilidade da empresa/entidade sem fins

lucrativos.
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12. Vocé encontrou dificuldade em ingressar na area contabil, por ser mulher?
( ) Néo
() Sim. Qual (is)?

As questdes 13 a 16 devem ser respondidas por quem nao exerce a profissao.

13. Qual motivo a levou a ndo exercer a profissdo?

) Falta de oportunidade;

) Preconceito por ser mulher;

) Falta de interesse;

) Baixa remuneragao;

) Falta de reconhecimento profissional

) Outro. Informar:

14. Vocé esta trabalhando?

() Sim
( ) Néo

15. Vocé atua em uma area afim com a contabilidade?

( ) Néo
() Sim. Qual?

16. Os conhecimentos adquiridos no curso contribuem para o exercicio da sua

atividade profissional?

( ) Sim
( ) Naéo

17- Qual a caracteristica que vocé aponta como principal diferencial competitivo das

mulheres em relacdo aos homens, na area contabil?

() Disciplina
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() Organizacédo
() Detalhismo
() Sensibilidade
() Competéncia
() Agilidade

() Responsabilidade
() Outras

18- Qual sua faixa salarial?

( )até R$1.000,00

( ) R$ 1.000,01 até R$ 2.000,00
( ) R$2.000,01 até R$ 3.000,00
( ) R$ 3.000,01 até R$ 4.000,00
( ) R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00
( ) acima de R$ 5.000,01.

19- Vocé ja sofreu alguma forma de discriminagcéo por ser mulher?

() N&o, nunca sofri;

() Sim, em selecdo de emprego;

() Sim, em promocéo de cargo;

() Sim, em definicdo de remuneracao;

() Sim, em outras situacdes, Quais?

20- Qual a sua perspectiva sobre a participacdo da mulher na profissao contabil?




