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“O homem néo é nada além daquilo

gue a educacéo faz dele.”

Immanuel Kant



RESUMO

ALANO, Fernanda Bortolotto. Andlise do nivel de aprendizagem dos alunos do
curso de Ciéncias Contabeis da UNESC em uma avaliag 4o que contempla os
principais conteudos especificos da area contabil. 2012. 54 p. Orientador:
Cleyton de Oliveira Ritta. Trabalho de Conclusdo do Curso de Ciéncias Contabeis.
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC. Cricidma — SC.

A educacao € considerada algo primordial para o desenvolvimento da nacdo. O
ensino em nivel superior € o responsavel pelo desenvolvimento do conhecimento
dos profissionais, preparando-os para o mercado de trabalho. Sendo assim, surge a
preocupacdo com a qualidade das instituicbes de ensino superior. Por isso, é
preciso auferir a qualidade do ensino nos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, que, atualmente, sdo avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes — ENADE e pelo Exame de Suficiéncia; promovidos pelo Ministério
da Educagédo e Conselho Federal de Contabilidade, respectivamente. Diante ao
exposto, o0 objetivo geral desta pesquisa consiste em analisar o nivel de
aprendizagem dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense - UNESC em uma avaliagcdo que contempla os principais
conteudos especificos da éarea contabil. Para atingir tais objetivos utilizou-se
pesquisa descritiva, com abordagem quantitativa por meio de pesquisa de
levantamento. Os resultados apontam que: (i) os alunos ingressantes apresentaram
um desempenho geral de acertos de 33,40%, os intermediarios de 43,47% e o0s
concluintes 50,05%; (ii) na analise por contetudo especifico foi possivel verificar o
melhor desempenho de acertos foi no conteddo auditoria e pericia onde o0s
ingressantes apresentaram 43,41%, os intermediarios 44,04% e o0s concluintes
70,54%; (iii) em relacdo a média de acertos por grupo os ingressantes obtiveram 17
pontos, os intermediarios 22 pontos e os concluintes 25 pontos. Conclui-se a partir
dos resultados obtidos que os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC
apontam uma evolucdo, estatisticamente significativa, no nivel de aprendizagem
contabil a medida que avancam de grupos.

Palavras chave: Avaliacdo. Curso de Ciéncias Contabeis. Ensino. Aprendizagem.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo apresenta-se inicialmente o tema e problema do estudo.
Na sequéncia demonstram-se 0s objetivos geral e especificos. Em seguida expde—
se a justificativa para sua realizacdo do estudo. Por fim, descrevem-se o0s
procedimentos metodol6gicos para o alcance dos objetivos propostos.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A educacao é muito importante para o desenvolvimento dos paises. Sua
principal funcdo € propagar o conhecimento entre os individuos.

No passado, a conclusdo em um curso superior era considerado o fim do
processo de ensino; sendo assim 0 curso superior era a etapa final para a formacao
profissional. Nos dias atuais, 0 curso superior é de extrema importancia, mas nao
pode mais ser considerado como o fim do processo, pois hoje em dia muitos
formados procuram outros tipos de especializacdo apos o curso de graduacao para
complementar os seus estudos.

A educacao superior acontece por meio de Instituicbes de Ensino
Superior (IES). Elas tém a funcéo de propagar o conhecimento para a formacéo de
profissionais qualificados para as diversas profissées do mercado de trabalho.

Com o crescimento da oferta de cursos de graduacédo e instituicbes de
ensino no Brasil, surgiu a preocupacgédo da sociedade com a qualidade de ensino.
Diante disso, o Governo Federal por meio do Ministério da Educacéo (MEC) criou a
Lei n. 10.861 de 14 de abril de 2004, com o intuito de avaliar o ensino e fazer com
gue as IES se comprometam a transmitir um conhecimento de modo mais
gualificado.

Com esta Lei, foi criado o Sistema de Avaliacdo de Educacdo Superior
(SINAES) que serve para a avaliagdo das instituicbes de ensino, a avaliacdo dos
cursos de graduacao e a avaliacdo de desempenho dos académicos.

Dentre as ferramentas para a avaliacdo institucional estabelecido pelo
SINAES destaca-se o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)
que visa mensurar o desempenho dos aos estudantes em relacdo aos conteudos

programaticos previstos nas diretrizes curriculares.
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Outro instrumento para verificar o nivel de aprendizagem dos estudantes
sdo os exames promovidos pelos 6rgdos de classe para a obtencdo do registro
profissional. Isto é, estes exames visam nivelar a aprendizagem dos recém-formados
para o alcance do registro profissional, para entdo poderem exercer a profissao.

Com esses exames fica evidente a preocupacéo da sociedade em relagao
a qualidade do ensino e capacitacdo técnica dos futuros profissionais para atuacao
no mercado de trabalho. Salienta-se ainda, que hoje o numero de recém-formados
disponiveis no mercado € alto, pois varias empresas exigem 0 ensino superior
completo, e entdo surge a necessidade do exame para complementar eventual falha
gue possa ter ocorrido no ensino superior.

Diante do exposto surge a seguinte pergunta de pesquisa: Qual € o nivel
de aprendizagem dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade do
Extremo Sul Catarinense (UNESC) em uma avaliacdo que contempla os principais
conteudos especificos da area contéabil?

1.2 OBJETIVOS DA PESQUISA

Destaca-se como objetivo geral desta pesquisa verificar o nivel de
aprendizagem dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC em uma
avaliacdo que contempla os principais conteudos especificos da area contabil.

Para atingir o objetivo geral tém-se como objetivos especificos os
seguintes:

1. Verificar o desempenho geral dos alunos ingressantes, intermediarios e
concluintes;

2. Verificar o desempenho por contetdo especifico dos académicos ingressantes,
intermediarios e concluintes;

3. ldentificar a média de acertos dos grupos ingressantes, intermediarios e

concluintes.
1.3 JUSTIFICATIVA
A qualidade dos cursos de graduacdo € de extrema valia para a

sociedade, pois € através do ensino que se forma profissionais qualificados para as

diversas profissdes que proporcionam o desenvolvimento da nacao.
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Para Marion (2001, p. 11), “a universidade é o local adequado para a
construcéo do conhecimento, para a formacao da competéncia humana”.

Este trabalho se justifica socialmente, pela reflexdo sobre a
responsabilidade da instituicdo de ensino, dos docentes e discentes no que tange a
qualidade do ensino contabil. Cabe ressaltar que estudos para compreender o
ensino contabil é cada vez mais necessario, visto que o contador esta cada dia mais
influente nas organizacoes.

Laffin (2005, p. 35) observa que

[..] o contador necessita agir para além dos processos de escrituracdo e
emissdo dos demonstrativos contabeis. A acdo do contador € de pensar a
organizacgao através dos conhecimentos contébeis e, neste sentido, requer-
se um profissional capaz de articular as competéncias de sua area de
atuacgédo as necessidades do contexto organizacional em novas dimensdes.

A contribuicao tedrica do estudo ocorre pela discussdo dos métodos de
ensino e os resultados da aprendizagem na construgdo do conhecimento. Deste
modo, mostra-se a importancia do processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem
através de uma pesquisa bibliografica sobre o tema.

Como ponto de vista pratico este estudo contribui para o curso analisado,
de forma a propiciar um conhecimento sobre o desempenho dos académicos na
avaliacdo, observando os pontos fortes e fracos no processo de ensino, e assim,

aplicar as melhorias cabiveis.

1.4 METODOLOGIA DA PESQUISA

Para responder o problema do trabalho € necessario utilizar um conjunto
de procedimentos metodologicos de pesquisa que sdo: objetivo, abordagem,
tipologia, procedimento. Tais procedimentos sao descritos a seguir.

Quanto aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva, pois visa
identificar o nivel de aprendizagem dos alunos em uma avaliagdo que contempla os
principais conteudos especificos da area contabil. Segundo Barros e Lehfeld (2000),
neste tipo de pesquisa ndo ha a interferéncia do pesquisador, isto €, ele descreve o
objeto de pesquisa, buscando descobrir a frequéncia com que um objeto ocorre.

Em relacdo a abordagem, a pesquisa caracteriza-se como quantitativa
devido a mensurar 0 desempenho dos alunos investigados. De acordo com

Richardson (1985) este tipo de pesquisa € demonstrado através da quantificacao
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tanto na modalidade de informacdes, como no tratamento dessas técnicas
estatisticas, como percentual de média, desvio-padrao, etc.

No que tange a tipologia, a pesquisa € de levantamento ou survey, pois
investiga o desempenho de elementos pertencentes ao curso de Ciéncias Contabeis
da UNESC. Para Gil (1995, p.74) este tipo de pesquisa caracteriza-se

pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitagdo de informacdes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para em

seguida, mediante analise quantitativa, obter as conclusdes
correspondentes aos dados coletados.

Quanto aos procedimentos, a coleta de dados foi realizada por meio de
analise documental da avaliacdo aplicada pelo curso investigado. Segundo Gil
(1995, p. 73)

existem, de um lado, os documentos de primeira méo, que n&o receberam
qualquer tratamento analitico, tais como: documentos oficiais, reportagens de
jornal, cartas, contratos, diarios, filmes, fotografias, gravacdes etc. De outro
lado, existem os documentos de segunda méo, que de alguma forma ja foram
analisados, tais como: relatorios de pesquisa, relatérios de empresas, tabelas
estatisticas etc.

Com o emprego desses procedimentos metodoldgicos investiga-se o nivel

de aprendizagem dos alunos em uma avaliagdo de conhecimentos contébeis.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo apresentam-se aspectos referentes a educacdo, 0s
requisitos basicos das Instituicbes de Ensino Superior, o0 histérico do ensino superior
da contabilidade e a avaliacdo da aprendizagem na area contabil.

2.1 EDUCACAO

Nesta secdo € abordado o papel da educacao, do professor e do aluno e

0 processo de ensino-aprendizagem.

2.1.1 Papel da educacéao

As instituicdes de ensino sdo definidas na sociedade como formadoras de
cidadaos para atuarem em diversas profissées do mercado de trabalho.
De acordo com a Constituicdo Federal do Brasil em seu art. 205
A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho.

Sendo assim, a educacao tem papel importante para o desenvolvimento
pessoal, para que os cidadaos se respeitem e respeitem o interesse coletivo e que
tenham acima de tudo comprometimento profissional.

Segundo Pimenta e Anastasiou (2002, p.97), “a educacdo enquanto
reflexo, retrata e reproduz a sociedade; mas também projeta a sociedade que se
quer. Por isso, vincula-se profundamente ao processo civilizatério e humano.”

A Lei das Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n. 9394/96 em seu
art. 2 menciona que:

A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno

desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho.

Para Walzer (2003, p. 271), “a educacao néo distribui apenas o futuro aos

individuos, mas seu presente também”. A educacdo cuida do desenvolvimento
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integral do homem, onde ensina o aluno a pensar, criar, inovar e construir novos
conhecimentos. Sendo assim, o ensino é um ato de transmitir informacgéo, para que
o conhecimento seja construido. (PELEIAS, 2006).

Nota-se, portanto, que a educacdo € responsavel pela producédo de
conhecimento, pela qualidade de vida das pessoas, pela formacédo de riquezas,
dentre outros fatores.

2.1.2 Diretrizes da educacao

Atualmente, a educacdo brasileira é regida pela terceira versao da Lei n.
9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), sendo que esta
define e regulariza o sistema de educacdo com base nos principios da Constitui¢ao.

A referida Lei foi sancionada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso
e pelo ministro da educacdo Paulo Renato em 20 de dezembro de 1996. Ela esta
baseada no principio do direito universal a educacao para todos.

De acordo com o art. 21 da LDB n. 9.394/96, a estrutura do ensino
brasileiro esta dividido em educacéo basica e educacao superior, ilustrado na Figura
1.

Figura 1 - Estrutura organizacional brasileira da educacao

EducacaoBasica

Educac&o Infantil Ensino Ensino Médio
(5a 6 anos de Fundamental

(3a 4 anos de
estudo) (9 anos de estudo) estudo)

Educacéao
Superior

|
| 1

Cursos
Seqilenciais

Graduac&o Pdés-Graduacéo

Fonte: adaptado LDB 9.394/96
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A educagdo basica tem como objetivo desenvolver o educando,
fornecendo meios para progredir em estudos superiores.
A LDB n. 9.394/96 em seu artigo 29 salienta que,

a educacdo infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da
familia e da comunidade.

O ensino fundamental tem como foco a formagéo béasica do cidadao, com
duracdo de nove anos, iniciando-se aos seis anos de idade.
O ensino médio é a etapa final da educacéo basica, com duracdo minima

de trés anos e possui as seguintes finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade
a novas condicdes de ocupacédo ou aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada

disciplina. (LDB n. 9.394/96, art. 35)

A Educacéo Superior é regida pelo Capitulo IV da LDB n. 9.394/96 que

em seu art. 44 estabelece os seguintes cursos:

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente; (Redacdo dada pela Lei n® 11.632, de 2007).

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicdes de ensino.

A estrutura educacional brasileira pode ser composta por instituicoes

publicas e privadas que oferecem varios niveis de ensino, sendo eles infantil,

fundamental, médio ou superior.
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2.1.3 Papel do professor

A principal funcdo do professor € preparar 0 aluno para fazer o uso de sua
propria inteligéncia. Nossa (1999) destaca que o professor deve estimular seus
alunos a aprender a aprender, criando um espirito de busca constante de novas
descobertas.

Nossa (1999, p. 17), ainda observa que

o docente deve ter um compromisso com a educa¢do como um todo e nao
simplesmente com o0 ensinar sem nenhum comprometimento com o0s

objetivos mais genéricos da tarefa de educar. O contelddo a ser transmitido
deve ter como marca esse envolvimento do professor.

A principal organizacdo que prepara os profissionais para o futuro é a
Instituicdo de Ensino Superior (IES), portanto, seus docentes deve ter um
comprometimento de relacionar o conteddo em sala de aula com o mundo
profissional, para que ocorra melhor compreenséo da realidade.

Segundo Laffin (2005), muitos encaram o papel de professor como uma
responsabilidade social, uma vez que compete a ele formar cidaddos que devam ser
profissionais competentes, que ajudem, dentre outras coisas, a desenvolver as
potencialidades do ser humano, como habilidade para trabalhar em grupo,
capacidade de pesquisar e de falar em publico.

E importante que os docentes se mantenham atualizados, sempre
buscando novos conhecimentos por meio de cursos, palestras, congressos, leituras,
entre outras possibilidades, para que atuem de forma inovadora e condizente com a

realidade.

2.1.4 Papel do aluno

O aluno retne um conjunto de caracteristicas significativas para o
aprendizado: senso critico, capacidade de questionar, atencdo e interesse pelo
aprendizado.

Conforme Marion (2001), o aluno é considerado capaz de construir a
relacdo ensino-aprendizagem a partir da sua iniciativa em buscar e descobrir novas

ideias, apropriando-se assim do conhecimento.
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A ética também deve ser aprimorada durante a aprendizagem. Ela precisa
estar presente na forma de pensar e agir dos alunos, de forma a propiciar indicios
positivos na sua formacéo pessoal e profissional.

Segundo Lins (2000, p. 17) “[...] € fundamental mobilizar as experiéncias e
vivéncias dos alunos para conseguir interessa-los e envolvé-los e, assim, lograr
sucesso no processo de aprendizagem.”

Em relacdo aos cursos de graduacdo, esses estudantes devem estar
atentos as competéncias exigidas pelo mercado de trabalho, a fim de explorar ao

méaximo o professor e a infraestrutura da IES.

2.1.5 Papel do processo de ensino e aprendizagem

A metodologia do ensino é o que determina a maneira de como o aluno
participara do processo de aprendizagem. O professor deve decidir como sera essa
participacdo do aluno que podera ter uma atitude de receptor ou depositario do
conhecimento ou participativo de forma dinamica na construcéo do conhecimento.

Para Peleias (2006) o processo de ensino € o0 conjunto de acodes
utilizadas para promover aprendizagem, jA a aprendizagem €& o processo de
desenvolvimento de como se aprende.

Oliveira (2005, p. 95) salienta que “na educacédo do futuro, o professor
deverdq tornar-se parceiro dos estudantes no processo de construcdo do
conhecimento, através de atividades de pesquisa e de busca de inovacdo
pedagogica”.

Para garantir a formacdo de profissionais qualificados e eficacia no
processo de ensino aprendizagem, é preciso que haja o comprometimento, tanto do
corpo docente como do discente, na utlizacdo de metodologias de ensino
adequadas e com conteudos de acordo com as exigéncias do mercado.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
— INEP (2011) destaca que, o processo de ensino e aprendizagem se desenvolve de
maneira presencial, ndo presencial ou mista, utilizando para este fim, ambientes
educacionais. Ele esta centrado no educando e da énfase tanto ao método quanto
ao conteudo.

O ensino consiste em transmitir informacdes, de modo a proporcionar a

disseminacgdo do conhecimento. J4 a aprendizagem é mais abrangente, pois trata do
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desenvolvimento da reflexdo, criacdo, inovacdo e senso critico, entre outros. Sendo

assim, ambos tém papel importante na formacé&o do individuo.

2.2 INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

As instituicdes de ensino superior sdo as principais responsaveis pelo
desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas. E através dela que se assimila
o conhecimento para o exercicio de uma profissao.

Segundo a Lei n. 9.394/96, em seu art. 43, a educagao superior tem por
finalidade:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua.

Il — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que Vvive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacéo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular 0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

VII — promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica geradas na instituicao.

Existem diversos tipos de instituicbes de ensino, sendo elas classificadas
em Universidades, Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica, Centros
Universitarios, Faculdades, Faculdades Integradas, Faculdades de Tecnologia,
Institutos e Escolas Superiores.

Conforme a Lei 9.394/96, em seu art. 19, as instituicbes de ensino dos
diferentes tipos e niveis classificam-se nas seguintes categorias:

| — publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico;

Il — privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado.
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Para a garantia de um bom funcionamento das instituicbes superiores,
tem-se um credenciamento com prazos limitados nos érgdos competentes, sendo
renovados periodicamente, através de processos regulares de avaliacdo. Caso as
IES néo estiverem de acordo legislacdo poderao ser descredenciadas.

O Decreto n. 5.773/06 em seu artigo 14 ressalta que as fases do
credenciamento sdo elencadas da seguinte forma: solicitar o protocolo do pedido
junto a secretaria competente, logo em seguida sera analisado os documentos pela
secretaria competente, avaliagdo in loco pelo INEP, parecer da secretaria
competente, deliberagdo pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e
homologacéo do parecer do CNE pelo Ministro de Estado da Educacéo.

Com o objetivo de verificar o funcionamento das IES, foi instituido pela Lei
n. 10.861/04 o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que
visa assegurar o processo de avaliacao das instituicdes de educacao superior.

A Lei 10.861/04, em seu art. 1 no 8 1, esclarece que o SINAES tem como
finalidade:

a melhoria da qualidade da educacao superior, a orientacao da expansao
da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e
efetividade académica e social e, especialmente, a promocdo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicbes de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missao

publica, da promocéo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade institucional.

As IES podem ser publicas ou privadas e devem ter professores com
amplo conhecimento especifico na area de formacéo, para propagar conhecimento

pleno aos educandos.

2.3 ENSINO SUPERIOR EM CONTABILIDADE

Nesta secdo abordam-se os seguintes aspectos do ensino superior em

contabilidade: histérico, diretrizes educacionais e sistemas de avaliacéo.
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2.3.1 Histérico

A historia da contabilidade acompanha a evolucao da civilizagcdo, com o
crescimento e o progresso da humanidade. Para Sa (1997, p.16), “a histéria da
contabilidade, encontra suas bases nas mais remotas idades, mas sua dignidade
cientifica s6 ocorreu quando as demais disciplinas também encontraram tal caminho,
ou seja, ha pouco tempo”.

A contabilidade no seu inicio era utilizada pelo homem apenas para o
controle do patriménio. Atualmente, € muito importante para as organizagfes, pois 0
mercado exige informac¢des mais precisas e que suporte a tomada de deciséo.

Laffin (2005, p. 105) salienta que

a contabilidade foi, pois, surgindo de forma timida como objeto e area de
conhecimentos a ser transmitido. Primeiramente, como disciplina em cursos

esparsos, e mais tarde surge como curso especifico, com o objetivo de
preparar profissionais com maior crescimento nessa area de atuacéo.

“A primeira escola a abordar oficialmente a contabilidade no Brasil foi a
Escola de Comércio Alvares Penteado, fundada em 1902.” (MARION, 2001 p. 38).

Os cursos especificos de contabilidade foram criados em 1931, por meio
do Decreto n. 20.158 que instituiu o curso Técnico de Contabilidade com duracado de
dois anos para formar Guarda Livros.

AplOs esse periodo, uma nova fase se iniciou para 0 ensino da
contabilidade. Isto se deve a fatores como o desenvolvimento econdmico causado
pelo aumento de producdo e crescimento da urbanizacdo da sociedade brasileira.
Entdo, surgiu uma maior necessidade de informagBes contdbeis e,
consequentemente, um maior reconhecimento para os profissionais da area.

Em 1945 foi instituido o curso superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais
mediante a Lei n. 7.988, mas apenas em 1949 que iniciou a primeira turma de
Ciéncias Contébeis. (MARION, 2001).

Os Cursos de Ciéncias Contabeis e Atuariais foram desmembrados em
1951 mediante a Lei n. 1.401, com isso os referidos cursos passaram a ser
especificos, possibilitando entdo que os concluintes pudessem receber o titulo de
Bacharel em Ciéncias Contabeis. (MARION, 2001).

Atualmente no Brasil, existem muitos cursos de graduacdo em Ciéncias

Contabeis, devido a alta demanda por profissionais. Ressalta que o Bacharel em
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Ciéncias Contabeis pode atuar em diversas atividades de gestdo, sendo elas
contadores de empresas privadas, publicas, perito contabil, planejador financeiro,
administrador judicial, dentre outros, pois a contabilidade esta presente em todas as

areas organizacionais.

2.3.2 Diretrizes curriculares dos cursos de Ciéncia s Contabeis

O objetivo das diretrizes curriculares é minimizar os transtornos dos
alunos que desejam trocar de instituicdo de ensino, definir tempo minimo e méximo
de duracdo dos cursos e promover uma uniformidade minima profissionalizante.
(Res. CNE/CES n. 67/2003).

Os cursos de Ciéncias Contabeis, especificamente, sdo regidos pela
resolucdo CNE/CES n. 10 de 16 de dezembro de 2004 que institui as diretrizes
curriculares nacionais para formacao de bacharéis em Ciéncias Contébeis.

A referida resolucdo salienta que o curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis deve ter condicbes de: a) formar um futuro profissional que esteja
capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econbémicas e
financeiras nos diferentes modelos de organizacdes; b) ter capacidade critica quanto
as implicacdes organizacionais; e c¢) possuir dominio pleno das responsabilidades
funcionais envolvendo auditoria, pericia e apuracfes com o auxilio de inovacoes
tecnoldgicas.

Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis devem revelar as

seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais;

Il - demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

lll - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungfes contabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagcdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcfes
contabeis, incluindo nocbes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo
perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de
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decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a
cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicacBes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicGes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais. (Res. CNE/CES n.
10/2004, art. 4).

Para uma organizacao interna dos cursos, por meio do Projeto Politico
Pedagogico (PPP), devem ser definidos o perfil dos profissionais que se deseja
formar. Neste documento sdo mencionados as atividades e 0s projetos que se
pretende desenvolver em relagdo: a) ao ensino, pesquisa e extensao; b) formas de
contratacdo e capacitacdo dos docentes; C) recursos necessarios para o
funcionamento adequado do curso, tais como: laboratérios, biblioteca, entre outros.
(MASSETO, 2003).

De acordo com o art. 2 no 8§ 1° da Resolugdo n° 10/2004, o PPP dos

cursos deve abranger:

| — objetivos gerais, contextualizados em relagdo as suas insergoes
institucional, politica, geogréfica e social;

Il — condicdes objetivas de oferta e a vocacgéo do curso;

IIl — cargas horarias das atividades didaticas e para integralizagao do curso;
IV — formas de realizacdo de interdisciplinaridade;

V — modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI — formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VIl — modos de integracdo entre graduacdo e pds-graduacdo, quando
houver;

VIII — incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica;

IX — concepcdo e composicdo das atividades de estagio curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condicbes de realizagéo,
observando o respectivo regulamento;

X — concepcgéo e composicdo das atividades complementares;

XI —inclus&o opcional de trabalho de concluséo de curso (TCC).

A referida resolucado, ainda estabelece no art. 5 a seguinte organizacao

curricular e campos interligados de formagéao:

| - contetdos de Formacéao Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica,

Il - conteldos de Formacédo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as noc¢des das atividades atuariais e de
qguantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - conteddos de Formacdo Teodrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
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Contetidos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade (Art. 5°, RES. 10/2004).

O PPP é um dos principais instrumentos norteadores dos cursos de
graduacédo. Deve ser implantado para possibilitar ao académico um maior
desenvolvimento intelectual e melhores oportunidades no mercado de trabalho.

2.3.3 Sistemas de avaliacéo da area de Ciéncias Con tabeis

O sistema de avaliacdo do nivel de aprendizagem dos cursos de Ciéncias
Contabeis € constituido pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes-
ENADE e Exame de Suficiéncia que sdo promovidos pelo Ministério da Educacéao
(MEC) e Conselho Federal de Contabilidade (CFC), respectivamente. As
caracteristicas de tais exames sdo apresentadas a seguir.

2.3.3.1 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE

O ENADE tem objetivo de auferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo em relacdo aos conteudos programaticos, suas habilidades e
competéncias.

Como um dos instrumentos de avaliagdo, ele expode:

[...] o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteddos programaticos
revistos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacédo, suas
habilidades para justamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao
ambito especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial

e a outras areas do conhecimento. (PORTARIA 107, Art. 5, § 1, INEP,
2004).

Inicialmente, realizavam o ENADE os estudantes do final do primeiro ano,
considerados como ingressantes, sendo que até a data inicial do periodo de
inscrigdo tivessem concluido entre 7% a 22% da carga horaria minima do curriculo
da IES. Ja os concluintes, considerados como os alunos do final do ultimo ano do
curso, até a data de inscricdo deveriam ter concluido pelo menos 80% da carga
horaria minima do curriculo do curso da IES. (INEP, 2011).

Segundo a Portaria n. 6 do MEC (2012), para prova ENADE do ano de
2012 estao selecionados apenas o0s alunos que tiverem concluido mais de 80% da
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carga horaria minima do curriculo do curso da IES, bem como os alunos que tiverem
expectativa de concluséo do curso até julho de 2013.
Em se tratando dos aspectos para avaliacdo do ENADE, sao
evidenciados os seguintes itens:
avaliacdo do desempenho dos académicos com relagdo aos contelidos
programaticos descritos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduacao,
0 desenvolvimento de competéncias e habilidades necesséarias ao
aprofundamento da formacao geral e profissional, e o nivel de atualizacédo

dos estudantes em relacdo a realidade brasileira e mundial. (PORTARIA 197,
Art. 3, INEP, 2004).

Em relacdo a prova aplicada, ela foi Unica para todos os académicos,
ingressantes e concluintes. Sendo composta por 40 questbes, que se subdividem
em 2 partes: a parte de formacdo geral e a parte de formagédo especifica. (INEP
2011).

Os cursos de Ciéncias Contabeis foram analisados nos anos de 2006 de
acordo com a portaria INEP n. 121 e em 2009 conforme a portaria INEP n. 125. O
quadro 1 demonstra os contetudos das provas em ambos 0s anos da area especifica

de Ciéncias Contabeis.
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Quadro 1 - Componentes especificos do ENADE

ENADE 2006 - Portaria INEP n. 121 ENADE 2009 - Port aria INEP n. 125
Teoria contabil e caracteristicas qualitativas da Analise e interpretagdo de demonstracoes
informacao contabil contabeis
Etica geral e profissional Teoria Contabil
Escrituracdo contabil e elaboracéo de Escrituracdo contabil e elaboracéo de
demonstracdes contabeis demonstracdes contabeis
Analise e interpretagdo de demonstracoes Legislacéo societaria, comercial, trabalhista e
contabeis tributéria
Contabilidade e andlise de custo Contabilidade e andlise de custos
Controladoria Controladoria
Orcamento e administragao financeira Orcamento e administracao financeira
Contabilidade e orcamento governamental Contabilidade e orcamento governamental
Noc¢Oes de auditoria externa e interna Auditoria externa e interna
Nocdes de pericia e arbitragem Pericia
~ . ~ L . Estatistica descritiva e inferéncia
Nocdes de legislacao societéria, trabalhista e
tributéria
~ _ . . . Sistemas e tecnologias de informac¢des

Nocdes de estatistica descritiva e inferéncia
(especialmente probabilidade)
Nocbes de sistemas e tecnologias de informagfes | Contabilidade societaria

Contabilidade Gerencial

Etica geral e profissional

Fonte: Adaptado INEP (2012)

Ao comparar os componentes especificos dos anos de 2006 e 2009 se
pode observar que foram acrescidos nos conteudos de 2009 legislagdo comercial,

contabilidade gerencial e contabilidade societaria.

2.3.3.2 Exame de Suficiéncia

O Conselho Federal de Contabilidade foi criado pelo Decreto-Lei n.
9295/46 por meio dele € possivel orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da
profissao contabil no Brasil.

O CFC instituiu o Exame de Suficiéncia, por meio da Resolucdo CFC n.
853/1999 posteriormente revogada pelas Resolugcdes n. 928/02, 933/02, 994/04,
1301/10 atualmente regida pela Resolugédo n. 1373/2011.

O Exame de Suficiéncia avaliou os recém-formados de 2000 até 2004. Ja
em abril de 2005 ele foi suspenso em todo o territério nacional. A suspensdo do

exame decorreu do ajuizamento de uma acao popular contra o CFC. O fundamento
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da acédo foi que somente Lei poderia exigir tal obrigatoriedade e este estava
instituido por Resolucédo do CFC. (CRCRS, 2012)

Com a suspensdo do exame de suficiéncia, os candidatos que se
submeteram ao exame em outras oportunidades, com ou sem aprovagao, ou a
aqueles que j& concluiram o curso sem a realizacdo do exame podem requerer o
registro profissional. (CRCRS, 2012)

Em 11 de junho de 2010, apés aprovacdo da Lei de Regéncia da
Contabilidade n. 12.249/2010, o exame de suficiéncia volta a vigorar para os futuros
profissionais da contabilidade a partir do segundo semestre de 2010.

Em 8 de dezembro de 2011 foi instituida a Res. n. 1373 que regulamenta
o exame de suficiéncia como requisito para obtencdo ou reestabelecimento do
registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Para Koliver (1999, p. 8), a necessidade do Exame de Suficiéncia deriva,
“basicamente, dos desniveis qualitativos registrados nos cursos de graduagdo em
Ciéncias Contabeis e nos cursos técnicos em contabilidade.”

Segundo Coelho (1999), a implantacdo deste exame permite uma
melhora gradativa no ensino da contabilidade.

Os defensores do exame de suficiéncia acreditam que 0 mesmo serve
para comprovar a eficiéncia dos cursos de graduacdo, exigindo um melhor
desempenho do recém-formado para qualquer falha que talvez possa ter existido
durante a sua formacéo académica.

Coelho (1999, p. 17) esclarece que a “exigéncia do Exame de Suficiéncia
a todos os formandos, quer sejam de nivel médio, quer de nivel superior, significa
um maior controle, por parte do 6rgao fiscalizador, sobre a disponibilizacdo desses
profissionais ao mercado de trabalho.”

De acordo com o Decreto-Lei 9295/46 em seu artigo 12,

somente poderdo exercer a profissdo apés a regular conclusdo do
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, aprovacdo em Exame de Suficiéncia e

registro no Conselho Regional de Contabilidade a que estiverem
sujeitos.

A Res. n. 1.373/2011 menciona que o Exame de Suficiéncia € a prova de
equalizacdo destinada a comprovar a obtencdo de conhecimentos médios,
consoante os conteldos programaticos desenvolvidos no curso de Bacharelado em

Ciéncias Contabeis e no curso de Técnico em Contabilidade.
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Sendo assim, o profissional recém-formado sé pode registrar-se no
Conselho Regional de Contabilidade, mediante obtencdo de no minimo 50% dos
pontos possiveis do exame. (Resolucdo 1.373/2011, art. 4).

O exame ¢ aplicado duas vezes ao ano, em todo territorio nacional, sendo
uma edicdo a cada semestre, com todas as informacdes necessarias fixadas em
edital, publicado com no minimo sessenta dias de antecedéncia da data de sua
realizacdo. (Resolucédo 1.373/2011, art. 3).

O Quadro 2 demonstra quais sédo os contetudos dispostos nos exames de

suficiéncia.

Quadro 2 - Conteudo das provas do Exame de Suficiéncia

| - Técnico em Contabilidade Il- Ciéncias Contabeis
Contabilidade Geral Contabilidade Geral
Nocdbes de Direito Contabilidade de Custos
Matematica Financeira Contabilidade Aplicada ao setor Publico
Legislacéo e Etica Profissional Controladoria
Lingua Portuguesa Teoria da Contabilidade
Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras | Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade de Contabilidade
Legislacéo e Etica Profissional
Auditoria Contabil
Pericia Contabil
Matematica Financeira e Estatistica
Lingua Portuguesa

Fonte: Resolucdo 1.373/2011

No caso de aprovacdo, o CRC disponibilizar4 a Certiddo de Aprovacdao,
sendo que esta devera ser apresentada quando for feita a solicitacdo do registro. O
candidato tem até dois anos a contar da data de publicacdo do resultado oficial no
Diario Oficial da Unido (DOU), para requer o registro profissional na categoria em
que tenha sido aprovado. (Resolucdo 1373/11, art. 12)
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo, primeiramente, demonstram-se a caracterizacdo da
Instituicio e do Curso investigado. Logo em seguida descrevem-se 0S

procedimentos da coleta dos dados. Por fim, apresentam-se os resultados.

3.1 CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Em 1968 um movimento comunitario visava a implantagcdo do ensino
superior no sul catarinense, que até entdo nao existia na regidao. No més de junho do
mesmo ano, foi criado entdo a Fundacdo Educacional de Criciama (FUCRI) que hoje
€ mantenedora da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC).

No inicio de suas atividades mantinha apenas cursos voltados ao
magistério, mas com o tempo a demanda foi exigindo outras areas de
especializacdo. Atualmente, a UNESC conta com 36 cursos de graduacdo e 10
cursos tecnologicos, todos com énfase na exceléncia em educacdo superior.
(UNESC, 2012).

A instituicBo de ensino é reconhecida pela exceléncia na formacao
profissional, ofertando uma educacdo de qualidade com ética na producdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, visando o compromisso socioambiental.
(UNESC, 2012).

Para construir a sociedade que todos almejam, as Universidades,
inclusive a UNESC, devem ter uma qualidade de ensino que ofereca uma educacao
que contribua para a formacdo de profissional capaz de atuar como agente de
transformacdo e construgdo da sociedade com valores. (PPP — CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC, 2012).

Com base na formacdo de um profissional qualificado, a UNESC tem
como missao “educar, por meio de ensino, pesquisa e extensao, para promover a
qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida” (UNESC, 2012).

Dentre os cursos de graduacao oferecidos pela instituicdo, destaca-se o

Curso de Ciéncias Contabeis, o qual € objeto de estudo desta pesquisa.
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3.2 CARACTERIZACAO DO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis da UNESC teve sua criacdo em 30 de
junho de 1975, por meio do Decreto n. 75.920, de 30/06/1975, sendo reconhecido
pela Portaria Ministerial n. 198, de 03/03/1980, publicada no D.O.U n. 42 em
03/03/1980. (PPP — CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC, 2012).

O surgimento do curso se fez necessario em virtude da regido necessitar
de profissionais qualificados que atendessem as organizacfes. Outro importante
fator para sua implantacao foi que existia uma grande demanda para este curso de
graduacdo, pois as pessoas se deslocavam para outras regioes para realiza-lo (PPP
— CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC, 2012).

O curso tem como missdo formar profissionais competentes, com Visao
empreendedora e globalizada, comprometidos com o desenvolvimento econdémico e
social. J& como objetivo geral, o curso pretende viabilizar a formacdo de
profissionais competentes, dinamicos e empreendedores, como cidadaos
participantes e responsaveis pela promoc¢éo do desenvolvimento econémico e social
da regido (PPP — CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNESC, 2012).

Hoje o profissional de Ciéncias Contabeis tem diversas areas de atuacao,
tanto na area privada, nos setores comerciais, industriais e de servigos, tanto na
area publica. As principais atividades a serem desempenhadas sé&o: Peritos
Contébeis, Analistas Financeiros, Contadores de Orgdos Publicos e Privados,
Consultores, Escritores, dentre outros (PPP — CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
DA UNESC, 2012).

Atualmente, o curso possui duas matrizes curriculares em andamento,
gue sdon. 4 e an. 5. A matriz n. 4 foi implantada no 1° semestre de 2004 e a matriz
n. 5 foi implantada no 2° semestre de 2009.

O Quadro 3 demonstra as disciplinas que contemplam a matriz curricular
n. 5.
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Curso: Ciéncias Contabeis

d

arga Horéria: 3.000 hor as

Habilitac&o:
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Duracéo

Duragdo Minima: 9 semestres

Reconhecimento:
Portaria Ministerial n. 198 de 03/03/80

Duracdo Maximas: 14 semestres

Créditos por Fases

Disciplinas 11234 |5|6|7]|8 Créd |Horas
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 4 60
Producéo e Interpretacdo de Textos 4 4 60
Comportamento Organizacional 4 4 60
Matematica Aplicada a Contabilidade 4 4 60
Contabilidade Introdutéria | 4 4 60
Contabilidade Introdutéria Il 4 4 60
Contabilidade e Instituicdes de Direito
Publico e Privado 4 4 60
Matematica Financeira 4 4 60
Economia 4 4 60
Estatistica Aplicada a Contabilidade 4 4 60
Analise Financeira de Investimentos 4 4 60
Contabilidade e Direito Empresarial 4 4 60
Contabilidade, Legislacao Trabalhista e
Previdenciaria 4 4 60
Sociologia 4 4 60
Contabilidade Intermediéria | 4 4 60
Contabilidade Intermediaria Il 4 4 60
Contabilidade de Custos 4 4 60
Contabilidade e Direito Tributario Aplicado 4 4 60
Contabilidade e Mercado de Capitais 2 2 30
Etica e Legislacéo Profissional 2 2 30
Contabilidade, Meio Ambiente e
Responsabilidade Social 4 4 60
Contabilidade e Analise de Custos 4 4 60
Contabilidade Avancada | 4 4 60
Estrutura e Andlise das Demonstracdes
Cont4beis | 4 4 60
Contabilidade Tributaria | 4 4 60
Estagios - Préaticas Contabeis | 4 4 60
Contabilidade Avancada |l 4 4 60
Estrutura e Andlise das Demonstracdes
Contébeis I 4 4 60
Contabilidade Tributaria Il 4 4 60
Estagios - Préaticas Contabeis |l 4 4 60
Contabilidade e Governanca Corporativa
nas Empresas 4 4 60
Contabilidade Tributaria Il 4 4 60

Continua...
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Concluséo
Estagios - Praticas Contabeis IlI 4 4 60
Contabilidade Orcamentéaria Empresarial 4 4 60
Auditoria Contabil 4 4 60
Teoria da Contabilidade 4 4 60
Estagios - Préticas contabeis IV 4 4 60
Estagios - Elaboracao de Projeto de TCC 4 4 60
Pericia e Investigacdo Contabil, e
Arbitragem 4 4 60
Contabilidade Gerencial 4 4 60
Contabilidade Publica | 4 4 60
Contabilidade Publica Il 4 4 60
Disciplina Optativa 4 4 60
Trabalho De Conclusdo De Curso - TCC 12 12 180
Total 1 20120(20]20|20|20|20|20|20| 180 | 2700
Atividades de Formacdo Complementar 180
Atividades Praticas Especificas 120
Total 2 20120[20]20]20|20(20]20]20| 180 | 3000

Disciplinas Optativas

Contabilidade e Simulacéo Empresarial

Libras

Psicologia

Fonte: Curso de Ciéncias Contabeis UNESC

O curso oferece 100 vagas noturnas a cada semestre e possui duracao

minima de 4 anos e meio.

3.3 PROCEDIMENTOS E ANALISE DOS DADOS

Com o objetivo de avaliar o nivel de aprendizagem dos alunos em uma
avaliacdo que contém os principais conteudos da area contabil, o curso realizou um
simulado com todos os alunos presentes no dia 06 de outubro de 2011.

A avaliacdo era composta por 50 questdes, divididas em nove conteudos:
Contabilidade Geral (10 questdes), Contabilidade de Custos (10 questbes), Analise
das Demonstracbes Contabeis (10 questdes), Contabilidade Publica (3 questdes),
Auditoria e Pericia (4 questdes), Contabilidade Tributaria e Trabalhista (4 questfes),
Contabilidade Gerencial (2 questbes), Teoria da Contabilidade (4 questdes),
Financas (3 questdes).

O Gréfico 1 demonstra a proporcdo dos conteudos que contemplava a

avaliacéo.
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Gréfico 1 - Composicdo da prova em percentual

m Contabilidade Geral

6% B Contabilidade de Custos

m Analise das DCS

m Contabilidade Publica

® Auditoria e Pericia

m Contabilidade Tributaria e
Trabalhista

m Contabilidade Gerencial

W Teoria da Contabilidade

Finangas

Fonte: Elaborado pela autora

O Quadro 4 expbde os conteudos especificos das questdes.

Quadro 4 - Conteudos especificos das questdes

Contelidos Assuntos

Contabilidade Geral classificacéo e identificacdo das contas, escrituracéo e
plano de contas

métodos de custeio, classificacdo e nomenclatura e

Contabilidade de Custos S
margem de contribuicdo

capital préprio e de terceiro, indice de liquidez e indice

Andlise das Demonstracdes Contabeis ..
de endividamento

LOA (Lei Orcamentaria Anual), receitas e despesas

Contabilidade Publica publicas e os sistemas da contabilidade publica

Auditoria e Pericia papel do auditor, tipos de parecer e profissdo do perito

obrigac6es tributarias, apuragdo do Lucro Real,

Tributaria e Trabalhista rescisoes, e idade minima para trabalhar no Brasil

Contabilidade Gerencial sistemas de informacdes contabeis

principios fundamentais da contabilidade e elaboragao

Teoria da Contabilidade de balanco

juros compostos, juros simples e retorno de
investimentos

Financas

Fonte: Elaborado pela autora

A avaliacdo foi aplicada aos alunos matriculados no curso de Ciéncias
Contabeis que estavam presentes na data da realizacédo da prova. Os alunos foram
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divididos em trés grupos, classificados como: ingressantes, intermediarios e
concluintes.
O Quadro 5 demonstra a composi¢cdo dos grupos conforme sistema de

matricula (alunos) e alunos que realizaram a prova (amostra).

Quadro 5 - Composicao da populacdo e amostra

Grupo Fase Alunos Amostra Percentual
Ingressantes 12-22-32 329 262 79,64%
Intermediarios 42-52-6° 235 197 83,83%
Concluintes 72-83-08 160 112 70,00%
Total 724 571 78,87%

Fonte: Elaborado pela autora

Para obtencdo do numero de alunos, consideraram-se 0s alunos
matriculados no segundo semestre de 2011. Sendo assim, tem-se uma populacao
de 724 alunos e uma amostra de 571, podendo-se constatar que quase 79% dos

alunos matriculados realizaram a avaliacéo.

3.4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados da pesquisa estdo elencados de acordo com o0s objetivos
especificos da pesquisa, (1) desempenho geral dos grupos ingressantes,
intermediarios e concluintes (2) desempenho por conteldo especifico dos alunos
ingressantes, intermediarios e concluintes, (3) média de acertos dos grupos

ingressantes, intermediarios e concluintes.

3.4.1 Desempenho geral por grupo

Para analisar o desempenho geral por grupo em percentual, foram
considerados o0s acertos totais de cada grupo (ingressantes, intermediarios,
concluintes), dividido pela multiplicacdo entre o niumero de questdes da prova e
guantidade de alunos que a realizaram.

A Tabela 1 demonstra o percentual de acertos.



36

Tabela 1 - Percentual de acertos

Grupo " N° Questbes " Alunos " Acertos || Percentual
Ingressantes 50 262 4376 33,40%
Intermediarios 50 197 4282 43,47%
Concluintes 50 112 2803 50,05%

Fonte: Elaborado pela autora

O calculo foi realizado do seguinte modo, para os concluintes: (2803 / (50
x 112)) x 100 = 50,05%, e assim sucessivamente para 0s demais grupos.

O Gréfico 2 evidencia os percentuais de acerto geral por grupo.

Gréfico 2 - Desempenho geral por grupo
80,00%

70,00%

60,00%

50,05%

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Ingressantes Intermediarios Concluintes

= Desempenho geral por conteudo

Fonte: Elaborado pela autora

Os ingressantes acertaram 33,40% da prova, os intermediarios acertaram
43,47% e os concluintes 50,05%.

Com base nos resultados, percebe-se um aumento gradativo conforme o
avanco dos grupos. Os ingressantes apresentam um menor percentual, de modo
gue acabaram de ingressar no curso e ainda estdo conhecendo os contetdos. Os
concluintes, por sua vez, ja demonstram um percentual maior, pois estdo nas fases
finais, possuem mais conhecimentos contabeis e, também, muitos ja atuam na area,

consolidando os assuntos aprendidos em sala de aula.
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Para realizacdo e identificacdo do desempenho geral por conteudos

especificos, ponderou-se a quantidade total de acertos por conteudos de cada grupo

dividido pela multiplicagéo entre a quantidade de questdes e alunos que realizaram a

avaliacéo.

A Tabela 2 demonstra o desempenho geral por contetdos especificos.

Tabela 2 - Desempenho geral por contetdo especifico

Contetido Acertos Acertp,s_ Acer'gos Qgﬁgg%aeie

Ingressantes Intermediarios Concluintes por Grupo
C. Geral 984 1012 631 10
C. Custos 660 740 490 10
Analise das DCS 744 727 443 10
C. Publica 293 243 138 3
Auditoria/Pericia 455 347 316 4
C. Tributéria/Trabalhista 448 456 299 4
C. Gerencial 189 165 102 2
T. da Contabilidade 349 403 278 4
Financas 254 189 106 3
AMOSTRA " 262 " 197 " 112 " 50

Fonte: Elaborado pela autora

Para exemplificar, tem-se o seguinte desempenho para o conteudo de

Contabilidade Geral para os alunos intermediarios: (1012 / (10 x 197)) x 100 =

51,37%. Portanto, os alunos intermediarios acertaram 51,37% das questdes que

envolvem a Contabilidade Geral.

O Grafico 3 mostra o desempenho dos alunos no contetdo Contabilidade

Geral.
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Gréfico 3 - Desempenho geral no conteudo de Contabilidade Geral
80,00%

70,00%
56,34%

60,00%

51,37%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Ingressantes Intermediarios Concluintes

= Contabilidade Geral

Fonte: Elaborado pela autora

Os percentuais de acertos na prova foram de 37,56% para o0s
ingressantes, 51,37% para os intermediarios e 56,34% para 0s concluintes.

Observa-se um crescimento no decorrer do avanco de cada grupo. O
crescimento mais significativo foi entre os grupos ingressantes e intermediarios com
um percentual de 13,81%. Entre os intermediarios e concluintes o aumento foi de
4,97%. Com esses resultados, vale observar que os alunos aprendem 0s assuntos
nas fases iniciais e os mantém até as finais.

O Grafico 4 apresenta o desempenho dos estudantes em relacdo ao

conteudos da Contabilidade de Custos.
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Gréfico 4 - Desempenho geral no contetdo Contabilidade de Custos
80,00%

70,00%

60,00%

50,00%
43,75%

37,56%

40,00%

30,00%

2519%
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10,00%

0,00%

Ingressantes Intermediarios Concluintes

m Contabilidade de Custos

Fonte: Elaborado pela autora

Os percentuais de acertos no contetdo de Contabilidade de Custos foram
de 25,19% para os ingressantes, 37,56% para os intermediarios e 43,75% para 0s
concluintes.

Nota-se, um aumento entre 0s ingressantes e intermediarios de 12,37% e
entre intermediarios e concluintes de 6,19%. Acredita-se que o0 aumento de 12,37%
entre os grupos de ingressantes e intermediarios, se da devido ao fato de que os
contetdos da disciplina contabilidade de custos s&o lecionados na quarta e quinta
fase, ou seja, os alunos aprendem esse conteddo na fase intermediaria do curso e
0s consolidam nas ultimas fases.

No Grafico 5 demonstra-se o desempenho dos alunos no contetudo de

Andlise das Demonstra¢gfes Contabeis.
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Gréfico 5 - Desempenho geral no conteudo Andlise das Demonstracdes Contabeis
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= Analise das DCS

Fonte: Elaborado pela autora

Os percentuais de acertos no contetdo de Andlise das Demonstracdes
Contébeis foram de 28,40% para os ingressantes, 36,90% para os intermediarios e
39,55% para os concluintes.

Neste conteldo, os intermediarios com base nos ingressantes tiveram um
crescimento de 8,50%, e os concluintes com base nos intermediarios de 2,65%. Este
conteudo é lecionado em duas disciplinas na quinta e sexta fases, portanto os
alunos ingressantes ndo estudaram tal assunto. Isso justifica aumento significativo
de acertos entre 0s grupos ingressantes e intermediarios. Os concluintes mantém os
conhecimentos aprendidos nas fases anteriores.

No Gréfico 6 expde-se o desempenho dos alunos no conteudo
Contabilidade Publica.



41

Gréfico 6 - Desempenho geral no contetido Contabilidade Publica
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= Contabilidade Publica

Fonte: Elaborada pela autora

Os percentuais de acertos no contetdo de Contabilidade Publica foram de
37,28% para os ingressantes, 41,12% para os intermediarios e 41,07% para 0S
concluintes.

Constata-se um crescimento pouco expressivo de 3,79% entre 0S grupos
ingressantes e concluintes. Salienta-se que esse conteudo é lecionado na oitava e
nona fase, pertencendo ao grupo de concluintes. Mesmo assim, ndo houve uma
diferenca significativa em relacéo aos grupos ingressantes e intermediarios.

O Gréfico 7 mostra o desempenho dos alunos no conteudo de Auditoria e
Pericia.
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Gréfico 7 - Desempenho geral no contetdo Auditoria e Pericia
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Fonte: Elaborado pela autora

Os percentuais de acertos no conteudo de Auditoria e Pericia foram de
43,41% para os ingressantes, 44,04% para os intermediarios e 70,54% para o0s
concluintes. Observa-se que houve um aumento expressivo dos concluintes em
relacdo aos ingressantes e intermediarios com 27,13%.

Essa diferenca pode ter ocorrido em funcédo de que as disciplinas desse
contetdo serem ministradas na sétima e oitava fase. Logo, os alunos ingressantes e
intermediarios ndo estudaram tal contetdo.

O Gréafico 8 apresenta o desempenho dos alunos no conteddo de

Contabilidade Tributéaria e Trabalhista.
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Gréfico 8 - Desempenho geral no contetdo Contabilidade Tributaria e Trabalhista
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Fonte: Elaborada pela autora

Os percentuais de acertos no conteudo de Contabilidade Tributaria e
Trabalhista foram de 42,75% para os ingressantes, 57,87% para os intermediarios e
66,74% para os concluintes.

Em relacdo as diferengas percentuais, houve um aumento consideravel
entre os grupos. Dos ingressantes para os intermediarios foi de 15,12%, e dos
intermediarios para os concluintes foi de 8,87%. Observa-se que a Contabilidade
Trabalhista é lecionada na terceira fase e a Contabilidade Tributaria € ministrada na
guinta, sexta e sétima fases. Portanto, os alunos a medida que avancam entre
grupos assimilam os assuntos e 0s mantém para as fases seguintes, pois tais
contetdos sdo necessarios para futuras disciplinas.

O Grafico 9 demonstra o desempenho dos alunos no conteudo de

Contabilidade Gerencial.
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Gréfico 9 - Desempenho geral no conteudo Contabilidade Gerencial
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Fonte: Elaborado pela autora

Os percentuais de acertos no contetudo de Contabilidade Gerencial foram
de 36,07% para os ingressantes, 41,88% para os intermediarios e 45,54% para 0s
concluintes.

Percebe-se uma baixa diferenca entre os grupos, de 5,81% entre
ingressantes e intermediarios e de 3,66% de intermediarios e concluintes. A
disciplina de Contabilidade Gerencial é lecionada na oitava fase, ou seja, para 0s
alunos concluintes. Mesmo assim, eles n&o apresentaram um percentual
significativo de acertos.

O Gréfico 10 destaca o desempenho dos alunos no conteddo de Teoria
da Contabilidade.
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Gréfico 10 - Desempenho geral no conteudo Teoria da Contabilidade
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Fonte: Elaborado pela autora

Os percentuais de acertos no contetdo de Teoria da Contabilidade foram
de 33,30% para os ingressantes, 51,14% para os intermediarios e 62,05% para 0s
concluintes.

Verifica-se que houve um aumento expressivo entre 0S grupos:
ingressantes e intermediarios de 17,84% e intermediarios e concluintes de 10,91%.
A disciplina teoria da contabilidade é lecionada na sétima fase, portanto os alunos
ingressantes e intermediarios ndo estudaram esse assunto, 0 que justifica o maior
percentual de acertos dos concluintes.

O grafico 11 demonstra o desempenho dos académicos na disciplina que

envolve financas.
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Gréfico 11 - Desempenho geral no conteddo Financas
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Fonte: Elaborado pela autora

Os percentuais de acertos no conteudo de Financas foram de 32,32%
para os ingressantes, 31,98% para os intermediarios e 31,55% para os concluintes.

Nota-se que ndo houve uma diferenca significativa entre os grupos. As
disciplinas de financas sdo ministradas na segunda e terceira fases. Logo, os alunos
ingressantes conhecem o assunto e com o decorrer do curso os perdem. Portanto
se pode perceber, que este foi o conteaddo com o percentual mais baixo de acerto

entre 0s grupos.

3.4.3 Desempenho geral médio de acerto por grupo

O calculo da média de acerto por grupo é obtido a partir da divisédo entre o
total de acertos dos académicos por grupo pela quantidade de alunos que
realizaram a prova.

A Tabela 3 apresenta a média de acertos por grupo.
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Tabela 3 - Média de acertos por grupo

Conteudo || Ingressantes || Intermediarios "Concluintes

C. Geral 984 1012 631
C. Custos 660 740 490
Analise das DCS 744 727 443
C. Publica 293 243 138
Auditoria/Pericia 455 347 316
C. Tributaria/Trabalhista 448 456 299
C. Gerencial 189 165 102
T. da Contabilidade 349 403 278
Financas 254 189 106

Total de Acertos " 4376 " 4282 " 2803

Amostra 262 197 112

Média | 16,70 | 21,74 | 2503

Fonte: Elaborado pela autora

As médias de acertos na avaliacdo geral foram de 17 questdes para os
ingressantes, 22 questdes para os intermediarios e 25 questdes para 0s concluintes.

Constata-se um crescimento da meédia de acertos com o avanco dos
alunos entre os grupos.

A Tabela 4 apresenta o resumo estatistico de acertos dos grupos.

Tabela 4 - Estatistica descritiva do desempenho geral de acertos

Grupo " Média " Mediana "Des. Padrédo " Minimo " Maximo
Ingressantes 16,70 16 4,77 6 39
Intermediarios 21,74 21 6,49 7 38
Concluintes 25,03 25 6,67 9 43

Fonte: Elaborado pela autora

A Tabela mostra que 50% dos ingressantes, intermediarios e concluintes
(mediana) acertaram mais de 16, 21 e 25, questdes respectivamente. O minimo de
questdes acertadas por grupos foram: 6 nos ingressantes, 7 nos intermediarios e 9
nos concluintes. Em relacdo ao nimero maximo de acertos teve-se: 39 para os
ingressantes, 38 para os intermediarios e 43 para os concluintes.

No intuito de verificar se as diferencas entre as médias dos grupos séo
significativas estatisticamente, aplicou-se o teste estatistico Analise da Variancia
(ANOVA). A Tabela 5 mostra o resultado.



Tabela 5 - ANOVA sobre as diferencas de acertos entre 0s grupos
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Fontes da Variagdo SQ gl MQ F valor p*
Diferencas entre grupos 8627,289 8 1078,411 36,061 ,000
Dentro dos Grupos 16806,767 562 29,905

Total 25434,056 570

*Valor resultante da publicacao do teste ANOVA (p<0,05)
Fonte: Elaborado pela autora

Com base no teste, pode-se verificar que o valor de p (0,000) obtido no

teste estatistico € menor que 0,05. Sendo assim, se aceita a hipétese de que ha

diferencas significativas entre as meédias de acertos entre 0s grupos. Isso aponta

que had uma evolucdo, estatisticamente significativa, no nivel de aprendizagem

contabil dos alunos a medida que avancam de grupos.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A educacédo tem um papel fundamental na vida de cada cidadao. Por isso
0 ensino superior € considerado o maior responsavel pela formacgéo de profissionais
capacitados para as diversas profissdes do mercado de trabalho. Desta forma, a
avaliacdo das instituicdbes de ensino superior serve para verificar como esta o
processo de ensino e se o conhecimento esta sendo propagado de forma adequada.

Neste sentido, o objetivo geral desta pesquisa foi verificar o nivel de
aprendizagem dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC em uma
avaliacdo que contempla os principais conteudos especificos da area contabil.

Em relacdo ao primeiro objetivo especifico, o desempenho geral dos
académicos na avaliacdo, observou-se que os ingressantes acertaram 33,40%, o0s
intermediarios 43,47% e os concluintes 50,05%.

No segundo objetivo especifico, o desempenho dos académicos por
conteudo, constatou-se que em contabilidade geral os ingressantes obtiveram um
percentual de acertos de 37,56%, os intermediarios de 51,37% e os concluintes de
56,34%. Em contabilidade de custos, o desempenho dos ingressantes foi de
25,19%, os intermediarios de 37,56% e os concluintes de 43,75%. Em analise das
demonstracdes contdbeis, o desempenho dos ingressantes foi de 28,40%, os
intermediarios de 36,90% e os concluintes de 39,55%. Em contabilidade publica, o
desempenho dos ingressantes foi de 37,28%, os intermediarios de 41,12% e os
concluintes de 41,07%. Em auditoria e pericia, 0 desempenho dos ingressantes foi
de 43,41%, intermediarios de 44,04% e os concluintes de 70,54%. Em contabilidade
tributaria e trabalhista, o desempenho dos ingressantes foi de 42,75%, os
intermediarios de 57,87% e os concluintes de 66,74%. Em contabilidade gerencial, o
desempenho dos ingressantes foi de 36,07% de acertos, os intermediarios de
41,88% e os concluintes de 45,54%. Em teoria da contabilidade, o desempenho dos
ingressantes foi de 33,30%, os intermediarios de 51,14% e os concluintes de
62,05%. No conteddo financas, 0s ingressantes acertaram 32,32%, o0sS
intermediarios 31,98% e os concluintes 31,55%.

No que tange ao terceiro objetivo especifico, desempenho médio de
acerto, notou-se que a meédia dos acertos dos ingressantes foi de 16,70, dos
intermediarios de 21,74 e dos concluintes de 25,03. O teste estatistico de Analise de

Variancia comprovou que a diferenca das médias de acertos entre 0s grupos €
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significativa. Logo, observa-se que na medida em que os alunos avancam entre 0s
grupos, hd uma maior agregacao de contetdo da &rea contabil.

Conclui-se, a partir dos resultados, que os alunos do curso de Ciéncias
Contabeis da UNESC possuem um nivel razoavel de acertos em relacdo aos
principais contetdos especificos da area contébil de modo geral.

Por fim, a pesquisa permite uma reflexdo por parte dos alunos,
professores e coordenacdo em relacdo ao desempenho dos alunos, além de
fornecer subsidios para acdes que visam melhoria da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem.

Observa-se que a avaliacdo do ensino e aprendizagem tem um papel
fundamental, pois € por meio dele que se pode mensurar a qualidade de ensino dos
cursos e das instituicbes, visando sempre a melhoria do ensino e formacédo de

melhores cidadaos e profissionais.
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