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RESUMO

Este trabalho monografico teve como objetivo analisar a desigualdade de género nas
instituicbes militares, com énfase na Policia Militar do Estado de Santa Catarina, a luz
da Constituigdo Federal de 1988 e da interpretagdo do Supremo Tribunal Federal,
especialmente na deciséo proferida na ADI 7481/SC. Para cumprir com esse objetivo,
a pesquisa se dividiu em trés capitulos. No primeiro capitulo tratou-se da equidade de
género como direito humano das mulheres, como parte do principio da igualdade. No
segundo capitulo examinou-se o surgimento da Policia Militar e as barreiras
enfrentadas pelas mulheres para o ingresso nas carreiras desta policia. Ja no terceiro
analisou-se se a Lei Complementar n°® 587/2013 imp0s restricdes injustificadas ao
ingresso feminino nas carreiras da Policia Militar do estado de Santa Catarina, a partir
do estudo da ADI 7481/SC, julgada pelo Supremo Tribunal Federal. A metodologia
usada para o presente trabalho foi o método dedutivo, em pesquisa de tipo qualitativa
e tedrica. Para tanto, foi empregada a técnica de pesquisa bibliografica por meio da
consulta de teses, dissertagdes, artigos cientificos, livros e normas juridicas. Os
resultados obtidos apontam que as restrigdes de acesso as mulheres em concursos
publicos de ingresso na Policia Militar do estado de Santa Catarina representam uma
violacao a equidade de género, garantida pela Constituicdo Federal de 1988.

Palavras-chave: Equidade de género. Policia Militar. concurso publico. ADI
7481/SC. Lei Complementar n°® 587/2013.



ABSTRACT

This monographic work aimed to analyze gender inequality within military institutions,
with a focus on the Military Police of the State of Santa Catarina, in light of the 1988
Federal Constitution and the interpretation of the Federal Supreme Court, especially
regarding the decision rendered in Direct Action of Unconstitutionality (ADI) 7481/SC.
To achieve this goal, the research was divided into three chapters. The first chapter
addressed gender equity as a human right of women, as part of the principle of
equality. The second chapter examined the emergence of the Military Police and the
barriers faced by women in joining its ranks. The third chapter analyzed whether
Complementary Law No. 587/2013 imposed unjustified restrictions on female entry into
the Military Police of the State of Santa Catarina, based on the study of ADI 7481/SC,
judged by the Federal Supreme Court. The methodology used was the deductive
method, in qualitative and theoretical research. To this end, the bibliographic research
technique was employed, through the consultation of theses, dissertations, scientific
articles, books, and legal norms. The results indicate that the restrictions on women's
access to public entrance exams for the Military Police of the State of Santa Catarina
represent a violation of gender equity guaranteed by the 1988 Federal Constitution.

Keywords: Gender equity. Military Police. Public entrance exam. ADI 7481/SC. State
Law No. 587/2013.
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1 INTRODUGAO

Historicamente, as mulheres encontram limitacbes de acesso a direitos,
especialmente em relagdo a igualdade de direitos conferidos aos homens e também
em relagao aos direitos especificos das mulheres. Essa desigualdade promove a

discriminagao das mulheres e dificulta seu pleno desenvolvimento.

Por meio deste viés, o Poder Publico tem o dever de identificar os fatores
reais que provocam essa discriminagao, gerando desigualdade as mulheres e, ao
mesmo tempo, implementar politicas publicas necessarias para promover a igualdade
de acesso a direitos e a pratica da cidadania, asseveradas pela Carta Magna,

independente do espaco ser publico ou privado.

A imprescindivel contribuicdo das mulheres no ambito trabalhista, no que
se refere inclusive a empregos publicos e privados, é de grande valia para se analisar
e quantificar os fatores - como salario, cargo, ascensdo a cargos de chefia, que
diferem para as mulheres. Socialmente e historicamente, o ingresso das mulheres em

carreiras da seguranca publica ndo alcangou o mesmo desenvolvimento dos homens.

Neste sentido, o objetivo desta monografia & verificar se as restricbes de
acesso as mulheres em concursos publicos de ingresso na Policia Militar do estado
de Santa Catarina representam uma violagcado a equidade de género, garantida pela
Constituicao Federal de 1988.

Para cumprir com o objetivo proposto essa monografia se dividira em 3
etapas: no primeiro capitulo, examinar-se-a o principio constitucional do direito a
igualdade ou equidade de género, como parte dos direitos humanos das mulheres.
No segundo momento, sera examinado o surgimento e os regramentos da Policia
Militar, incluindo os obstaculos de ingresso e permanéncia das mulheres nessa
carreira publica. Por fim, analisar-se-a se a Lei Complementar n.587/2013 de Santa
Catarina impés qualquer forma de restri¢gao injustificada ao ingresso de mulheres nos

concursos da Policia Militar, com o estudo da ADI 7481/SC.

Em resumo, busca-se averiguar se o artigo 5° e 6°, da Lei Complementar
587, de 14 de janeiro de 2013, que prevé limitacdo na admissao de mulheres nos
concursos para admissao no Curso de Formacgao de Oficiais da Policia Militar e o

Curso de Formacao de Pracgas da Policia Militar esta em harmonia com a Constituicdo
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Federal de 1988, em especial ao principio da igualdade entre homens e mulheres.

A relevancia social do estudo do tema reside em fazer justamente uma
analise da importancia da equidade de género, para garantir o acesso e a ascensao
das mulheres em carreiras da Policia Militar, diante dos obstaculos gerados pela
limitacdo de vagas oportunizadas a elas, como parte da historica desigualdade de

género.

Para o presente trabalho sera utilizado o método dedutivo, em pesquisas
de tipo qualitativa e tedrica. Para tanto, sera empregada a técnica de pesquisa
bibliografica por meio da consulta a teses, dissertagdes, artigos cientificos, livros e

normas juridicas.
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2 DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES E EQUIDADE DE GENERO

Um pais com mais de 200 milhdes de habitantes, rico em recursos naturais
com muita biodiversidade, e com uma cultura unica ha o que se falar em um pais rico
de diversidade. Conforme afirma Luis Roberto Barroso, o Brasil € sim um pais
adoravel, apesar de problemas politicos, mantém instituicdes democraticas e uma

Constituigao solida desde 1988:

O Brasil € um pais adoravel. Faz sol na maior parte do ano, a trilha musical é
otima e as pessoas, no geral, sdo amistosas e tém alegria de viver. Muitos
dizem que a vida aqui € uma festa. E de fato ela pode ser. O problema € que
se voceé for pobre, mulher, negro ou gay, € muito provavel que nio tenha sido
convidado. Por tras do mito do “brasileiro cordial e da democracia racial,
esconde-se uma histéria de injustica e discriminagdo. A desigualdade
extrema é marca profunda da formagao social do Brasil. Somos herdeiros de
uma sociedade escravocrata — fomos o ultimo pais do continente americano
a abolir a escravizagao —, acostumada a distinguir entre senhores e servos,
brancos e negros, ricos e pobres. Fomos criados em uma cultura em que a
origem social esta acima do mérito e da virtude, e na qual, na percepgao dos
cidaddos e dos agentes estatais, parece existir superiores e inferiores.
(Barroso, 2024, p. 536).

Contudo, nesse cenario do ordenamento juridico nem sempre se traduz em
mudancas concretas nas estruturas sociais, por exemplo a desigualdade de género,
especialmente, na cultura, permanece inerte nas instituicdes e nas praticas cotidianas,
revelando a distancia entre o texto constitucional e a realidade vivida por milhdes de
mulheres brasileiras. Apesar de garantida a igualdade formal pelo texto constitucional,
no artigo 5° o dispositivo esta muito distante de se tornar realidade, pois ainda
encontra inumeros obstaculos institucionais e culturais para a concretizagao
efetiva. Diante disso, cumpre entender a equidade de género como um principio dos
direitos humanos, com énfase a importancia do principio da dignidade da pessoa
humana e a criagdo de politicas publicas, € fundamental para a superacao dessas
desigualdades estruturais.

Como preceito constitucional, € vedado no Brasil quaisquer distingoes
injustificaveis entre homens e mulheres, seja de qualquer natureza, uma vez que a lei
protege dizendo que todos sao iguais perante a lei.

José Afonso da Silva (1999, p. 221) conceitua que “como interdigdo ao
legislador de editar leis que possibilitem tratamento desigual a situagdes iguais ou
tratamento igual a situagoes desiguais por parte da Justiga”. Observa-se a relevancia

valorativa dos principios para o direito, uma vez que se comportam como referéncias
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para dar segmentos em seu feito para o conjunto que forma o sistema juridico.
Portanto, o escopo deste capitulo é analisar o direito a equidade de género,
que da o direito de acesso das mulheres em diversos ambitos, em especial seu

ingresso e progressao no mercado de trabalho, inclusive na carreira militar.

2.1 DIREITOS HUMANOS DAS MULHERES NOS TRATADOS INTERNACIONAIS
E NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Na esfera dos estudos juridicos sociais e contemporaneos a principal
diferenga para distinguir os conceitos de sexo e género tornou-se primordial e
fundamental para compreender as relagdes entre homens e mulheres na sociedade.

Com base nisso, o sexo faz referéncias a algumas questdes e
caracteristicas biolégicas que diferenciam machos e fémeas, que por outro lado nada
tem a ver com o género, pois este diz respeito a comportamentos atribuidos aos
sexos ao longo da histéria sociocultural. Durante a década de 1980 comecaram a
surgir nos movimentos feministas e de mulheres os primeiros passos para adotar o
termo ‘género’, esse termo passou a ser utilizado como ferramenta para evidenciar as
desigualdades entre homens e mulheres, que por sua vez nada poderia ser
equiparado a questdes naturais e sim analisados de forma histérica e social (Pedro,
2005, p.78).

Segundo, Joan Scott o termo género, na sua versdo mais recente, tem sido
frequentemente empregado como sinénimo de “mulheres", especialmente nos livros
mais antigos como titulos de obras e artigos académicos, sendo, portanto, uma forma
de incluir as mulheres sem necessariamente constituir um reconhecimento a sua
subjetividade (Scott, 1995, p.75).

Concomitante, afirma a autora Joana Maria Pedro (2005, p. 78), na
gramatica portuguesa, bem como na maioria das linguas todos os organismos e

objetos inanimados tem género, contudo somente alguns seres vivos tém sexo.

Em portugués, como na maioria das linguas, todos os seres animados e
inanimados tém género. Entretanto, somente alguns seres vivos tém sexo.
Nem todas as espécies se reproduzem de forma sexuada; mesmo assim, as
palavras que as designam, na nossa lingua, Ihes atribuem um género. E era
justamente pelo fato de que as palavras na maioria das linguas tém género
mas nao tém sexo, que os movimentos feministas e de mulheres, nos anos
oitenta, passaram a usar esta palavra “género” no lugar de “sexo”. Buscavam,
desta forma, reforgar a idéia de que as diferengcas que se constatavam nos
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comportamentos de homens e mulheres nédo eram dependentes do “sexo”
como questao bioldgica, mas sim eram definidos pelo “género” e, portanto,
ligadas a cultura (Pedro, 2005, p. 78)

Com isso, ao usar o termo “género” em vez de “sexo” os movimentos
feministas na década de 1980 denotaram que a diferenga entre homens e mulheres
nao se resumem apenas por fatores biolégicos, mas sim por construgdes sociais e
culturais. Ou seja, o conceito de género surgiu como uma ferramenta importantissima
para compreender e lutar contra as estruturas hierarquicas que perpetuam a
desigualdade.

A questdo de género, € um dos principios basilares do ordenamento
juridico patrio, pois com o advento da Constituicdo Federal de 1988, ficou consagrado
o principio da igualdade de género, por esta razdo se faz necessario compreender
sobre este principio.

Em um breve contexto histérico, sobre o principio constitucional da
igualdade que teve seu marco importante com a luta por direitos iguais de mulheres
feministas aos longos dos anos e que foi de suma importancia, visto que foi através
desses movimentos que possibilitou culminar na conquista, do artigo 5°, inciso |, do
texto constitucional de 1988 que finalmente previa a igualdade entre homens e
mulheres (Terra, 2021, p. 2).

Com isso, é valido lembrar a trajetoria das mulheres ao longo dos anos pela
busca de seus direitos, neste sentido a primeira vez que foi empregado o termo
feminista foi em 1911 quando as mulheres que sempre foram vistas como frageis
comecaram a serem citadas em livros de alguns autores como “movimento de
mulheres”. No entanto esse movimento ia além de um movimento sufragista ele
ultrapassou as correntes sociais culturais e politicas (Garcia, 2018, p. 2).

Visava por fim, uma luta mais justa por direitos mais igualitarios entre
homens e mulheres ja que o patriarcado sempre impds um jeito muito viril e rude para
com as mulheres e quando finalmente iniciou -se os movimentos foram ele de
mulheres individualmente ou de uma rede de mulheres, foi quando o movimento
comecgou a ganhar a devida forga, fazendo desse movimento de mulheres um

movimento social (Garcia, 2018, p. 2).

'O movimento de mulheres refere-se a organizagdo de mulheres em torno de demandas especificas,
como saude, educagéo e combate a violéncia. Ja o movimento feminista tem um carater politico mais
amplo, voltado a critica e superagao das estruturas de desigualdade de género.
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Neste sentido, como afirma a autora, Soares (1994, p.15) o movimento de
mulheres € um conceito amplo de agdes coletivas, que inclui diferentes grupos e
formas de luta. J& o movimento feminista & apenas a parte desse conjunto,
representando uma parte especifica dentro do movimento de mulheres.

Diante disso, € por estes movimentos que se busca uma forma mais
igualitaria entre homens e mulheres, € notério que houve grandes conquistas notorios
como mulheres ocupando cargos jamais vistos antes caminhoneiras, engenheiras
meédicas e ocupando cargos como na politica de suma importancia.

Contudo, ndo da para negar que as condicdes de trabalho néo
acompanharam esses cargos visto que, antes elas nao participavam da linha de
producéo, logo ndo houve melhoria nos setores de trabalho (Silva et al. 2022 p.13).

Todavia, € notorio o grande avancgo entre os direitos humanos e os direitos
das mulheres e direitos da personalidade uma vez que as mulheres lutam por esses
direitos ha tempos, € sabio dizer também que esses direitos tém por base de conquista
o direito da dignidade da pessoa humana visto que, sé esse direito ja da abertura ao
principio direito da igualdade entre homens e mulheres (Castro; Siqueira, 2020, p. 17).

Ademais, ao tentar compreender a equidade de género, também se deve
antes mencionar o principio da dignidade da pessoa humana, isto porque o principio
da isonomia perante a lei s6 sera efetivado se antes estiver guarnecido o principio da
dignidade da pessoa humana, ja que para atingir o objetivo social € necessario
adentrar a fundo a razado social, haja vista que o principio da dignidade da pessoa
humana contém os demais principios.

Em relagao ao direito de igualdade de género em todos os aspectos sociais,
conforme destacado por Sabino e Lima (2015, p. 714), considera-se que: “A igualdade
a qual se refere a Carta de 1988 ¢é tdao ampla quanto a importancia que ela propria
confere a esse principio de equidade entre a mulher e o homem”, sendo assim,
entende-se que o principio de igualdade de género, tem como base um alcance
constitucional fundamental, que deve ser legitimada e exercida ndo somente de uma
forma regulamentar, mas também no ambito social e institucional, garantindo que
mulheres e homens desfrutem, de maneira equanime, dos direitos, deveres e
oportunidades previstos no ordenamento juridico brasileiro.

No entanto, vale salientar que esses direitos apesar de serem
resguardados pela Constituicdo Federal de 1988, infelizmente ndo sdao amplamente

respeitados, no ambito social e laboral, em razdo da exclusdo e do preconceito de



17

género, conforme destacado por Sabino e Lima (2015, p. 714-715):

Os preconceitos que atravessam o mundo feminista materializam-se das
mais variadas formas: nas desigualdades salariais, em algumas profissdes
tidas como “exclusivamente “masculinas, nos cargos de chefia, no acesso a
educagao e a saude. Nesse contexto, porém, destacar-se-a neste artigo a
participacdo politica. O cenario politico, palco das decisbes, configura-se
também como cenario de excluséo e de preconceito contra a mulher. Apesar
do maior cargo politico do Brasil ser ocupado por uma mulher, a presencga
feminina nas esferas do poder &, ainda, muito reduzida, especialmente se
comparada a sua representatividade populacional.

Logo, como reforgcado pelas autoras o preconceito de género no ambito
social ainda existe e prevalece no Brasil, sendo desenhado no contexto sociocultural,
como exclusivamente machista, tanto que, infelizmente, ainda hoje existem mais
homens em cargos de poder renomados do que mulheres.

Com isso, no dia 3 de setembro de 1981, apds a 342 Assembleia Geral das
Nacodes Unidas, concedeu o status de tratado internacional de direitos humanos para
a CEDAW. Esse tratado foi assinado em 18 de dezembro de 1979, mas somente em
1981 ele somou mais de 20 ratificagdes por outros paises. Esse tratado € de grande
importancia, pois passou a reconhecer as mulheres como sujeitas de direitos
humanos, com demandas especificas e diferentes. A CEDAW ¢é a Convengao sobre
a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres (ONU
Mulheres, 2024).

Nesta convencao ficou definido diversos temas como igualdade e dignidade
nas relacdes de género, como igualdade juridica, educacgao, trabalho, saude, moradia,
maternidade, bem como nos direitos civis e politicos também. (Andreucci, 2010, p.
42). Todavia, vale salientar que apesar de todas as conquistas alcangadas pelos
movimentos feministas o direito a igualdade de género ainda nao foi plenamente
alcangado na sociedade brasileira. Diante disso, destaca-se a relevancia atual dos
movimentos feministas e de todas suas conquistas até o momento.

No entanto, os direitos humanos das mulheres, apesar de serem
resguardados pela Constituicdo, ndo sao respeitados ainda infelizmente, em nenhum
ambito seja na vida social, no trabalho, ou mesmo em editais de concursos publicos,
que é o viés principal deste tema de trabalho

2.2 GENERO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
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No que se refere aos direitos humanos das mulheres, um dos primeiros
questionamentos neste referido trabalho € abordar justamente a equidade entre
homens e mulheres principalmente no trabalho ou mesmo em concursos publicos nas
referidas vagas em concursos publicos. Logo, as mulheres sofrem discriminagdes em
todos os ambitos e principalmente na esfera do trabalho (Ribeiro, 2018, p. 6).

Inicialmente é valido lembrar que para o problema da equidade de género
seja ele em qualquer aspecto € necessario se espelhar em paises vizinhos que ja tem
politicas publicas educacionais desde cedo que visam diminuir essas desigualdades
(Stromquist 1996, p.8).

Além disso, é necessario analisar a equidade para ser possivel
compreender e elucidar de forma primordial a questdo do género em si, diante disso,
a equidade nada mais € que o tratamento igual entre homens e mulheres, ou seja,
oferecer as mesmas oportunidades, direitos e deveres para todos,
independentemente do género, o principio da equidade € que todos sejam tratados

da mesma forma, conforme afirma Goldenberg (2023, p. 71):

A igualdade de tratamento entre mulheres e homens e a equidade de
oportunidades para ambos é um direito que vem sendo conquistado em todo
mundo. No entanto, essa inclusdo n&o tem ocorrido nas melhores condi¢coes
nem com a agilidade necessaria e ainda existem muitos desafios na
conquista de direitos dentro e fora das empresas.

Porém, para se analisar por meio do prisma do género e suas
consequéncias através da divisdo sexual do trabalho é necessario compreender que
por muito tempo a fungao da mulher foi vista como de responsavel doméstica e do lar.
Contudo, algumas pesquisadoras conseguiram evidenciar que isso nada tem a ver
com o fator biolégico, mas esta inteiramente interligado ao fato de que foi algo
construido pela sociedade, pela cultura e principalmente pelas leis, ficando evidente
que essa divisdo nao acontece naturalmente e sim pela sociedade (Cappellin, 2008,
p. 91).

Em paralelo, a isso as autoras Helena Hirata e Daniéle Kergoat entendem
que essa divisao de trabalho tem dois vieses organizadores o principio de separacao,
ou seja, existem os trabalhos que s6 as mulheres podem desempenhar e as fungdes
que sao exclusivamente dos homens, e o principio hierarquico que intitula o trabalho
do homem como mais valioso do que o da mulher. Sendo, portanto, esses principios,

presentes nas mais diversas sociedades ao longo do tempo, sob o argumento de que
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essa ideologia ¢ justificada como diferengas naturais, ligadas apenas ao sexo (Hirata;
Kergoat, 2007, p. 599).
Com isso, os autores Gabriela Barroso Lopes, Julio Cesar Valente Ferreira
Herlander Costa Alegre Gama Afonso ainda destacam:
Associando-se as contribuicdes de Federici (2017, 2019) e Hirata (2021),
Hooks (2019) amplia esta perspectiva ao nortear que a libertagdo de
mulheres esta relacionada ao reconhecimento do poder constituinte da
sociedade pela descriminacdo sexista que elas sofrem a partir de
mecanismos de opressao oriundos da estrutura patriarcal, base importante
da constituicdo do sistema capitalista de produgdo. Apontando o
reconhecimento dessa forga, Hooks (2019) destaca que o exercicio desse
poder € o passo constituinte e importante para as mulheres no processo de

libertagéo e, consequente, da ruptura da divisdo sexual do trabalho. (Lopes;
Ferreira; Afonso, 2024, p. 3).

Contudo, ndo é desse modo que acontece na pratica, pelo contrario se
analisar os dados historicos percebe-se que agora que as mulheres alcangaram
direitos basicos de igualdade, porém ha muito ainda para se falar em equidade entre

homens e mulheres, conforme destaca (Pedro 2005, p, 83):

Convém destacar que, independentemente de usar a categoria “mulher” ou
“mulheres”, a grande questédo que todas queriam responder, e que buscavam
nas varias ciéncias, era o porqué de as mulheres, em diferentes sociedades,
serem submetidas a autoridade masculina, nas mais diversas formas e nos
mais diferentes graus. Assim, constataram, ndo importava o que a cultura
definia como sendo atividade de mulheres: esta atividade era sempre
desqualificada em relagdo aquilo que os homens, desta mesma cultura,
faziam.

E importante ressaltar, que as mulheres ao longo da histéria sempre
estiveram em lugares e posic¢oes inferiores aos homens tanto no mercado de trabalho
quanto no acesso ao poder e a politica.

No contexto histérico, € valido lembrar que na Grécia antiga as mulheres
nao tinham nenhum tipo de direitos politicos e eram excluidas da vida publica, era
uma vida reclusa dentro de casa e subordinadas aos seus pais e maridos (Andreucci,
2010, p. 17).

Passando por outras partes do mundo, mas nao tio distante na Roma
Antiga, as mulheres também nao participavam de nenhuma votacdo para cargos
politicos ou mesmo possuiam algum direito que Ihes coubesse algum beneficio.

Na idade média a mulher era vista como fragil sexo inferior e totalmente

dependente de homem, sem sequer um minimo de independéncia, uma vez que a
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igreja mesma fazia interpretagdes religiosas com bases nos textos biblicos que
reforgava a ideia de submissdo da mulher (Andreucci, 2010, p. 22).

Com isso na Revolugdo Francesa, inspirada pelo lluminismo, tenha
propagado os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade, esses principios néo se
estenderam as mulheres (Andreucci, 2010, p. 30), foi apenas com a promulgacgao da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos em 1948, que aconteceu um marco real
na ampliagdo da igualdade (Andreucci, 2010, p. 39).

Diante disso, a luta feminina surgiu como uma maneira para combater
essas desigualdades, promover a equidade e uma sociedade mais humana, justa e
igualitaria.

Em paralelo com a historia e continuando nesse segmento vale lembrar
como o movimento feminista surgiu em uma década em que ja se vinha conquistando
espacos entre outras lutas de minorias, conforme destacado Alves e Pitanguy (1985,
p. 58):

A década de 60 caracterizou-se por intensa mobilizagdo na luta contra o
colonialismo, a discriminagdo racial, pelos direitos das minorias, pelas
reivindicagdes estudantis. Estes movimentos ampliaram o campo do politico,
alargando a compreensdo das contradicdes sociais para além do
estritamente econdmico, revelando a existéncia de outras formas de exercicio
do poder. Tais movimentos trazem o individual para o campo do politico,
tornando-o coletivo, demonstrando que o ser social ndo se esgota na
experiéncia de sua classe. Nao é apenas por relagdes sociais de produgao
que o individuo esta impregnado, mas também por relagbes de sexo, raga,
instancias estas que também se concretizam numa distribuicdo desigual de
poder.

Logo, o movimento feminista estava surgindo e nascendo ja devido a outros
descontentamentos sociais, lutas sociais que vao além do exercicio de poder, do
mercado de trabalho da desigualdade social, estd em problemas enraizados na

sociedade, como sexo, raga ou Cor:

E neste momento histérico de contestacao e de luta que o feminismo ressurge
como um movimento de massas que passa a se constituir, a partir da década
de 70, em inegavel forga politica com enorme potencial de transformagao
social. Surgem assim iniUmeras organizagdes que atuam como nucleos
congregadores de grande. Desenvolvem atividades permanentes grupos de
trabalho, pesquisas, debates, cursos, publicagbes - e participam das
campanhas que levaram milhares de mulheres as ruas por suas
reivindicagdes especificas. (Alves; Pitanguy, 1985, p. 58).
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Sendo assim, na década de 1970 ressurge esse movimento feminista como
luta de classes prioritaria e que ganhou notoriedade e uma forgca inegavel,
transformando através da politica e ganhando forga social.

Seguindo com a ideia das autoras, elas afirmam que a diferenga entre
hierarquia entre “Homem” e “Mulher” em “superior” e “ inferior’” nada mais € que algo

ligado e enraizado na sociedade é algo sociocultural.

O movimento feminista vem travando uma luta no sentido de denunciar os
conceitos de "masculino" e "feminino" na sua oposigao de "superior" e
"inferior". Esta hierarquizagéo entre o masculino - "superior" - e o feminino -
"inferior" - € uma construgdo ideoldgica e ndo o reflexo da diferenciagao
biolégica. Esta diferenciagdo ndo implica desigualdade. (Alves;
Pitanguy,1985, p. 63)

Portanto, a ideia de que o masculino é "superior" e o feminino é "inferior" é
uma analogia criada pela sociedade, uma vez que nada tem a ver com 0 0SSO Corpo,
DNA ou célula do corpo. Ter diferengas bioldégicas ndo evidencia que um corpo é
superior a outro.

Logo, como ficou demonstrado ao longo da histéria a mulher sempre foi
vista como fragil, inferior e submissa, porque a sociedade criou essa analogia através
dos anos, porém o feminismo as lutas feministas surgiram para reivindicar tais

‘taxacdes” ao sexo feminino” (Andreucci, 2010, p. 1).

2.3 A REALIDADE DA DESIGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NAS
POLICIAS MILITARES BRASILEIRAS

A desigualdade de género em instituicbes publicas de seguranca ainda é
uma realidade marcante no Brasil, em um cenario em que os cargos pelos dados
historicos ainda estao associados ao esteredtipo de poder, forga e autoridade.

As policias militares, em evidéncia, tém demonstrado baixos indices de
participagdo de mulheres em seus efetivos, o que evidencia a persisténcia desses
esteredtipos de género e problemas institucionais que impedem o ingresso e a

permanéncia feminina nesses espacos.

Tabela 1 - Proporgéao de policiais mulheres, militares e civis, segundo Unidades da
Federacao - Brasil - 2019

‘ Unidades da ‘ Efetivo ativo das Policias Militar e ‘ Efetivo ativo da Policia Militar ‘ Efetivo ativo da Policia Civil ‘
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Federagao Civil
Numero | Proporgao Numero | Proporgao Numero | Proporgao
Total de de Total de de Total de de
mulheres | mulheres mulheres | mulheres mulheres | mulheres
Brasil 534 151 78 221 14,6 416923 45 855 11,0 117 228 32 366 27,6

Norte
Rondénia 6726 1046 15,6 4 967 508 10,2 1759 538 30,6
Acre 3111 442 14,2 2338 200 8,6 773 242 31,3
Amazonas 11225 1883 16,8 8746 1005 11,5 2479 878 35,4
Roraima 2 565 519 20,2 1755 300 17,1 810 219 27,0
Para 19 202 2 250 11,7 15930 1474 9,3 3272 776 23,7
Amapa 4242 1030 243 3402 774 22,8 840 256 30,5
Tocantins 5107 801 15,7 3362 419 12,5 1745 382 21,9
Nordeste
Maranhao 13 061 1351 10,3 11011 953 8,7 2050 398 19,4
Piaui 7 550 705 9,3 5907 445 7,5 1643 260 15,8
Ceara 24 686 1743 71 21022 803 3,8 3664 940 25,7
Ei: nce;ra”de do 9063 483 53| 7682 183 24| 1381 300 21,7
Paraiba 11 229 1372 12,2 8 944 749 8,4 2285 623 27,3
Pernambuco 25139 3912 15,6 19425 2275 11,7 5714 1637 28,6
Alagoas 8 524 967 11,3 6 561 567 8,6 1963 400 20,4
Sergipe 6 247 775 12,4 4792 430 9,0 1455 345 23,7
Bahia 38976 7231 18,6 31783 4848 15,3 7193 2383 33,1
Sudeste
Minas Gerais 51038 7442 14,6 39735 4 007 10,1 11 303 3435 30,4
Espirito Santo 10 868 1759 16,2 8710 1145 13,1 2158 614 28,5
Rio de Janeiro 53 078 6 904 13,0 44 020 4 887 11,1 9 058 2017 22,3
Sé&o Paulo 112 184 17 875 15,9 83 044 10 588 12,7 29 140 7 287 25,0
Sul
Parana 23 686 3290 13,9 19722 2288 11,6 3964 1002 25,3
Santa Catarina 13 747 1984 14,4 10 318 848 8,2 3429 1136 33,1
SLOI Grande do 22008 4633 210| 17122| 2742 16,0| 4976 1891 38,0
Centro-Oeste
'\S"jt" Grosso do 6968 1120 16,1 4735 482 102 2233 638 28,6
Mato Grosso 10 454 1593 15,2 7419 612 8,2 3035 981 32,3
Goias 18 033 2772 15,4 13 575 1250 9,2 4 458 1522 34,1
Distrito Federal 15 344 2339 15,2 10 896 1073 9,8 4448 1266 28,5

Fonte: Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, 2019

Com isso, como analisado na tabela acima, é gritante a disparidade de

efetivos nos cargos das policiais militares de Santa Catarina que em 2019, contava

com um efetivo total de 10.318 policiais. Desse total, apenas 848 eram mulheres, o
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que corresponde a uma proporgao de 8,2% do efetivo. No entanto, os homens
representavam 91,8%, revelando uma diferenca de 83,6 pontos percentuais entre os
géneros.

Portanto, conforme analisado pelas autoras elas elucidam sobre o presente
tema, primeiramente, cabe destacar que a inclusdo das no mercado de trabalho se
deu de forma tardia, enaltecendo problemas nos ambitos sociais e culturais, além de
gerar questionamentos através dos debates das diversidade em relagdo ao género,
no que se evidencia a discrepancia confirmada através da diferencga salarial o numero
infimo de oportunidades que sao disponibilizados as mulheres, seja no ambito do
trabalho ou no ambito das carreiras publicas, tema que sera analisado mais
adiante.(Lopes; Ferreira; Afonso, 2024, p.03).

Ainda sobre a mesma tematica, os autores evidenciam:

O conceito “teto de vidro” é utilizado para elucidar e ilustrar alegoricamente
que a probabilidade das oportunidades das mulheres avangarem para cargos
mais elevados na hierarquia organizacional é bem inferior em relagdo aos
homens (Cotter et al., 2001; Elacqua et al., 2009; Carneiro et al., 2021).
Entendendo a escala hierarquica como uma escada, a subida é interrompida
por um anteparo, um teto, o qual ndo se consegue ultrapassar, mas permite
visualizar que ha mais degraus acima até a chegada ao topo. A constatacéo
empirica da divisdo sexual do trabalho, a qual implica na configuracao de 4
Gabriela Barroso Lopes, Julio Cesar Valente Ferreira y Herlander Costa
Alegre Gama Afonso Revista de Ciencias Sociales, DS-FCS, vol. 37, n.° 54,
enero-junio 2024, e301. barreiras que constituem em débices para ascensao
profissional de mulheres no &mbito corporativo vem progressivamente sendo
objeto de estudo relevante no ambito académico, considerando o Norte
Global e o Sul Global (Alatas, 2003; Dirlik, 2007) geopolitico da produgao do
conhecimento cientifico, conforme mostram os trabalhos de Grangeiro et al.
(2021), Kataria, Kumar e Pandey (2021), Singh et al. (2023) e Veelen e Derks
(2022). Connell (2012) tipifica o Sul Global como o conjunto de paises
marcados historicamente sob o jugo do colonialismo e do neocolonialismo e
estruturados socialmente e economicamente através de marcos fincados em
bases possuidoras de elementos promotores de grandes desigualdades em
padrdes de vida entre seus habitantes. (Lopes;Ferreira; Afonso, 2024, p.3-4).

No que tange a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho e a
consequente desigualdade salarial, perpetua ainda também a diferenga de condicoes,
do trabalho doméstico impostos exclusivamente para as mulheres, sendo elencados
como uma visao tradicional dos papeis sociais, sendo que os homens possuem a
figura de provedor enquanto as mulheres possuem fungdes distintas, mas que séo
exercidas em conjunto uma vez que, realizam tanto no espago domeéstico quanto no
mercado de trabalho. Diante disso essa exclusédo nas tarefas domésticas reafirma a

ideia da divisdo sexual do trabalho. Logo, no modelo antigo tem se em vista que as
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mulheres executem exclusivamente as tarefas domésticas e familiares tendo que
conciliar com o trabalho laboral, enquanto os homens sao considerados os
responsaveis pelo sustento da familia (Hirata; Kergoat, 2007, p. 603-604).

Com isso analisadas a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho e a
consequente desigualdade salarial, perpetua ainda também a diferenga de condigdes,
do trabalho doméstico impostos exclusivamente para as mulheres passaremos a
analise das mulheres na policia militar conceituando o ingresso e esclarecendo a

permanéncia.
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3 MULHERES NA POLICIA MILITAR: INGRESSO E PERMANENCIA

Para debater a presenca feminina na Policia Militar, € importante
compreender a estrutura historica da instituicdo. Originalmente, formada com
objetivos voltados ao controle social e manutengdo da ordem publica, a Policia Militar
tem vinculos que remetem a uma organizag¢ao patriarcal e autoritaria da sociedade
brasileira. Sendo que, desde o primérdio na histéria a trajetoria da Policia Militar ficou
marcada com caracteristicas especificas, caracteristicas essas que que reforcam a
disciplina rigida, hierarquia e a predominancia masculina (Vieira, 2014, p.9).

O ingresso das mulheres nas corporagdes da Policia Militar ocorreu com
atraso, uma vez que foi marcado por muita luta e resisténcia, tanto como das proprias
instituicdes, como também presséao cultural. Mesmo que, depois de diversos avangos
em prol da equidade de género, a participacao das mulheres ainda é infelizmente
delimitada, principalmente se for em cargos de comando e nas atividades
operacionais, refletindo a desigualdade de género e principalmente os obstaculos
historicos dessas instituicdes.

Com isso, neste capitulo sera abordado um breve histérico da Policia Militar
no Brasil, com predominancia na sua trajetéria e como resultou os processos de
inclusdo e muitas vezes seu oposto a exclusao das mulheres, tendo em vista que esse

ambiente foi ao longo da histéria ocupado pela figura masculina.

3.1 A POLICIA MILITAR: BREVE HISTORICO

Para entender as desigualdades de género no ambito da Policia Militar
necessita, inicialmente, uma analise histdérica sobre como se originou e se
desenvolveu essa instituigao no pais.

Como evidenciado no capitulo acima, trata-se de uma instituicdo marcada
por forte heranca patriarcal, fruto de uma estrutura colonial e de uma estrutura
hierarquica com segmentos predominantemente masculinos, mantendo a igualdade
de género mais afastada possivel, uma vez evidenciado ao longo da histdria.

A histdria da Policia Militar brasileira esta ligada a chegada da familia real
portuguesa em 1808, no século XVI, quando Dom Jo&o Il criou um grupo de homens
treinados para atuar na seguranga e ordem na capital, porém, com o crescimento

populacdo e consequentemente o aumento dos crimes nas cidades existiu a
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necessidade de implementar as guardas nas demais cidades e esse processo,
resultou, posteriormente a formagao das guardas, atual instituicdo da Policia Militar
(Dias; Vieira; Alves, 2022, p. 45).

Diante disso, esse processo historico contribuiu para uma corporagao de
seguranga publica permeada por estruturas excludentes e conservadoras, desde a
era colonial.

Com isso, as relagdes de género que se formaram e que permaneceram
nas instituicdes militares ndo séo aleatoérias, uma vez que refletem padrdes sociais e

culturais mais amplos de dominagéao, assim ressalta o autor:

Dessa forma, as relagdes de género que se estabelecem em ambientes
corporativos como na familia, na escola, na igreja, no trabalho, ou na
sociedade como um todo, possui um significado social extraordinario, pois
sdo lugares perfeitos para o entendimento de como se estabelece a 'légica
da dominagdo'. Em sua maioria, servem para reforgar os 'habitus' de violéncia
que influenciam todos os atos da vida, sem que muitas vezes o dominado (a)
tenha consciéncia desse processo ou tendo, se submeta a ele, seja por
conveniéncia seja por que entendeu ser inutil se opor, legitimando ainda mais
a dominacao masculina. (Souza, 2016, p. 4).

Diante disso, compreende-se que a corporagao da Policia Militar € um
reflexo das dindmicas socioculturais, que predominantemente € um espaco de
resisténcia aos mecanismos do género. Logo, fica evidente a maneira como as
mulheres tém buscado ocupar e ficar nesses espagos que na maioria das vezes é
ocupado pela figura masculina.

Contudo, para entender as desigualdades de género e estruturais
presentes no ingresso e na permanéncia das mulheres na Policia Militar, € necessario
tracar um paralelo com o passado para compreender as raizes profundas no modelo
militarizado de seguranga publica, que foi herdado do periodo colonial e consolidado

no Império e na Republica.

O desenvolvimento de sistemas institucionais ndo se da de forma homogénea
ao redor do mundo e, em paises de dimensdes continentais como o Brasil, a
mesma afirmagao pode ser feita em nivel nacional. Com isso, delimitar um
marco histoérico preciso para o estudo inicial de determinado aparato estatal,
hoje presente em qualquer sociedade, é tarefa complexa. Observado como
fendbmeno mundial, o surgimento das instituicdes policiais modernas como
peca central para a formacédo de sistemas de seguranga publica insere-se
bem neste desafio. Seria um erro afirmar que a divisdo social de tarefas
incluindo aquelas ligadas a seguranga coletiva surgiria apenas com o advento
das policias modernas no mundo Ocidental por volta do século 19. Tampouco
se poderia dizer que as instituigdes policiais como as conhecemos nao
seriam, elas mesmas, resultados do desenvolvimento histérico de outras
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formas de organizacdo ainda mais antigas, algumas delas, inclusive,
antecessoras a propria formagéao do que hoje se convém chamar de Estado
e a efetiva separagao entre a coisa publica e a coisa privada. (Felitte, 2023,
p. 21).

Com isso, a origem da Policia Militar esta ligada ao modelo de Estado
autoritario e patriarcal herdado do periodo colonial, uma vez que culminou na
organizacgao atual que conhecemos. Ou seja, desde os primérdios, a corporacédo da
Policia Militar foi criada com o intuito de atuar na seguranga publica, nas repressoes
e com o objetivo especifico de atuar no controle social, isto claro tendo em vista
sempre como objetivo os interesses da elite predominante. Nesse sentido, como o
préprio autor afirma que com concepg¢ao das policias e os sistemas controle da ordem
publica ndo ocorreram do mesmo jeito em todos os paises. Sendo assim, um pais de
grande territorialidade como o Brasil, fica insalubre afirmar com toda convic¢do que a
origem das corporagdes da Policia Militar ocorreu da mesma maneira, com isso é
dificil dizer exatamente quando e como surgiu as corporacoes (Felitte, 2001, p. 1816).

Contudo, as policias modernas que conhecemos s6 surgiram no século 19,
porém como mesmo o autor afirma, ndo significa que n&o existiam outros métodos ou
outros meios de protecdo e seguranga a ordem publica. Logo, as corporagdes da
Policia Militar ndo surgiram do nada, mas sim foram modificando ao longo da histéria
e adquirindo os costumes das sociedades antigas (Felitte, 2001, p. 21).

Logo, fica evidente que a policia moderna é resultado de uma longa e
constante evolugdo, permanecendo claro que ha muitas mudangas ainda e que
infelizmente ainda ha uma predominancia masculina, com a ideia de que esta atrelada
a forga, hierarquia e obediéncia.

Desse modo, entender como surgiu a corporagao da Policia Militar é de
suma importancia, visto que €& necessario verificar os limites e avangos que sao
proporcionados a corporacdo, bem como a presenca das mulheres nessas
instituicdes.

Com isso, a origem da atividade policial, surgiu junto com a humanidade.
Logo, em seguida que o homem resolveu delimitar e cercar uma determinada area,
foi a partir dai que surgiram os conflitos de toda ordem. Como o préprio autor afirma,
se prevalecesse apenas a lei natural, apenas os fortes sobreviveriam e restaria aos

mais frageis, apenas o triste destino da solidao e humilhagao (Assis,2002, p.30)
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Contudo, o Estado como poder supremo, € considerado como um poder
abstrato, com personalidade juridica, assume a responsabilidade para manter a ordem
e aplicar a lei, com o objetivo especifico de coordenar as relagdes entre as pessoas,
bem como minimizar as confusdes entre a populagao. (Assis, 2002, p.30)

Sendo assim, o poder de policia € um poder coercitivo que possui o Estado,
de cuidar e garantir a seguranga da populacao, de maneira a fazer a sociedade seguir

as regras e possibilitar a vivéncia em comunidade:

Este poder de policia é transmitido com efeito cascata para os diversos
Ministérios e/ou Secretarias de Governo e, deles, para seus 6rgados e
reparticdes constitutivos. Assim sendo, em termos de Estado do Parana, por
exemplo, a Secretaria de Educagao tem poder de policia para fiscalizar a rede
de ensino; a das Finan-gas, para fiscalizar a arrecadacédo de ICMS; a da
Seguranga Publica, para especificamente manter a ORDEM PUBLICA,
necessaria para o bom desenvolvimento da sociedade, fazendo-o através de
suas Corporagdes que sao a Policia Militar e a Policia Civil. (Assis, 2002, p.
30).

Logo, fica evidente que o poder de policia se faz necessario para um bom

desenvolvimento da populagao, através da corporacgao da Policia Militar, para manter

a ordem e seguranga publica.

3.2 AS FUNGOES CONSTITUCIONAIS DA POLICIA MILITAR E SEU
FUNCIONAMENTO EM SANTA CATARINA

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 144,
que a seguranga publica € dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, uma
vez que € exercida para a preservagao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimbnio.

Com isso, as Policias Militares sao forcas auxiliares e reservas do Exército,

cabendo-lhes a preservagao da ordem publica.

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, é exercida para a preservagao da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes 6rgaos: | - policia federal,
Il - policia rodoviaria federal; Il - policia ferroviaria federal; IV - policias civis;
V - policias militares e corpos de bombeiros militares. [...] § 5° As policias
militares cabem a policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica; aos
corpos de bombeiros militares, além das atribuigdes definidas em lei, incumbe
a execugdo de atividades de defesa civil (Brasil, 1988).
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Logo, as policias militares tém como fungdes a realizagdo do policiamento
preventivo, da policia ostensiva e atuar para conter repressdes civis especificas,
sempre visando a manutencdo da ordem e a seguranga da populagao.

Diante disso, é necessario lembrar que a Policia Militar esta de acordo com
principios constitucionais do Estado Democratico de Direito. Contudo, € necessario
analisar se os principios estdo sendo correspondidos com a Constituicdo, como o
direito a igualdade, a dignidade da pessoa humana e bem como o direito a
impessoalidade na administracao publica.

Diante disso, fica claro que nao pode existir qualquer tipo de distingao entre
homem e mulher e de nenhuma natureza, garantindo assim a inviolabilidade ao direito
de igualdade.

Sendo assim, esse direito a igualdade deve existir e fazer valer também
nas areas de concursos publicos com acesso as carreiras publicas, como é o caso da
Policia Militar.

Neste sentido, o artigo 37 da Constituicdo afirma que a Administragao
Publica seguira os principios da legalidade "A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes [...] obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia." (BRASIL, 1988)

Portanto, qualquer discriminagao dentro ou fora das corporagdes militares,
baseadas em critérios que sujeitam ou fagam esteredtipos ao género, se caracteriza
como uma violagdo dos principios da igualdade, legalidade e bem como fere o
principio da dignidade da pessoa humana, lesando diretamente a constituicao.

Considerando isso, perceber a atuagao da Policia Militar, nas ruas e no
ambito de trabalho ndo se limita apenas para suas fungdes praticas, mas é necessario
enxergar se a conformidade constitucional esta equiparada a equidade de género na
letra dos direitos fundamentais, preservando e garantindo o principio da legalidade
seja dentro da estrutura policial ou na area administrativa.

Com isso, o poder de policia pode-se afirmar que se figura em um poder
amplo e peculiar, sendo entendido pela Administragado Publica, ou seja, é a atuagéo
do Estado que impde limites a certos direitos das pessoas para preservar o bem-estar
coletivo. Sendo que, o poder de policia € uma prerrogativa de direito conferida aos
agentes de segurancga publica que visa permitir na intengao de liberdade individual em

prol da sociedade como um todo (Vieira, 2014, p.09).
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Com isso, o conceito de poder de policia, do século XVIII se compreendia
a limitagao dos direitos individuais em prol da segurancga da coletividade. Contudo, no
conceito moderno esse interesse muda visto que agora é a atividade do Estado
voltada a limitagdo de liberdades individuais para atender ao interesse publico (Di
Pietro, 2025, p. 134).

Nesse mesmo sentido, Carvalho Filho (2024, p. 84) afirma que o poder de
policia tem por objetivo limitar a liberdade e o total uso de propriedade quando for
necessario, com o intuito de proteger a coletividade.

A figura feminina presente nas corporagcbes militares brasileiras € um
processo historico evolutivo cheio de lutas por igualdade de género seja no ambito do
trabalho nas carreiras militares, seja na luta por salarios mais justos, mas sempre na
resisténcia.

Nos ultimos anos, houve sim, uma melhora significativa, contudo, esta
longe do ideal, ha uma grande gama de obstaculos a serem superados muitas vezes
inviabilizados pela sociedade como um todo, bem como pelas praticas das
corporacdes militares.

Nao obstante, a luta pela igualdade de género respaldada pela constituigao
nao é o bastante uma vez que a realidade vivenciada dentro dessas institui¢gdes revela
um discurso totalmente diferente do que escrito na constituicao Brasileira.

Com isso, como evidenciado pela citacdo da autora cria um ambiente no
trabalho, totalmente insalubre ja que se destaca a reproducéo de esteredtipos de
género e de condutas discriminatorias, como o0 assédio sexual, que permanecem

infelizmente adequados e pertinentes a este tipo de situagao.

Ao longo dos ultimos 30 anos, as mulheres aumentaram
substantivamente sua participagdo nas Policias Militares, somando
aproximadamente 12% do total do efetivo nacional (SENASP, 2013a).
Porém, apesar de a Constituigdo Federal da Republica Brasileira de
1988 (CR/1988) ter vetado a discriminagdo com origem no sexo,2 o
funcionamento das instituicdes policiais militares reforca uma miriade
de papéis sociais que supostamente estariam de acordo com a
biologia do individuo (se homem ou mulher), o que contribui para a
reproducgdo de relagbes de género desiguais.3 Sua face mais perversa
€ o assédio sexual, que tende a ser interpretado como algo normal
quando a vitima € uma mulher, desvelando a forga das relagbes de
poder estruturadas a partir do género (Ribeiro, 2018, p.2)
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Portanto, fica evidente que o ingresso das mulheres, infelizmente, foi tardio
nas Policias Militares. Apesar de haver alguns avangos, ainda nao é suficiente para
mudar estruturas de poder.

Conforme estabelece a Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989,

em seu art. 107, a Policia Militar € organizada com base na hierarquia e na disciplina:

Art. 107. A Policia Militar, érgdo permanente, forca auxiliar, reserva do
Exército, organizada com base na hierarquia e na disciplina, subordinada ao
Governador do Estado, cabe, nos limites de sua competéncia, além de outras
atribuicoes estabelecidas em Lei:
| — exercer a policia ostensiva relacionada com:
a) a preservagao da ordem e da segurancga publica;
b) o radiopatrulhamento terrestre, aéreo, lacustre e fluvial;
¢) o patrulhamento rodoviario;
d) a guarda e a fiscalizacao das florestas e dos mananciais;
e) a guarda e a fiscalizacao do transito urbano;
f) a policia judiciaria militar, nos termos de lei federal,
g) a protecdo do meio ambiente;
h) a garantia do exercicio do poder de policia dos 6rgdos e entidades
publicas, especialmente da area fazendaria, sanitaria, de protegao ambiental,
de uso e ocupacgao do solo e de patrimdnio cultural; (Santa Catarina, 1989).
Logo a fungéo da policia militar, além de exercer a policia ostensiva e ser
reserva do Exército, é subordinada a manter e propor ordem para a populagao, bem
como proteger e guardar as leis.
Ademais, conforme a Constituicado Federal de 1988 estabelece, no artigo
144, que a seguranga publica é dever do Estado, é exercida para a preservagao da
ordem, através de varias corporacgdes, sendo uma delas a Policia Militar.
Além disso, a Policia Militar de Santa Catarina (PMSC) tem inumeras
agdes, com o objetivo de integrar com a comunidade, sendo como fator principal a
protecdo desses grupos de minorias € aos grupos mais vulneraveis. Logo, esses
programas procuram demonstrar 0 compromisso que a corporagao tem com o
coletivo, suprindo as fungdes diarias e se posicionando na defesa do principio da
dignidade da pessoa humana. (PMSC, 2025).
Dentre os programas, de evidéncia esta a Rede Catarina de Protegao a
Mulher evidenciando a prevencgao da violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
que visa garantir uma proximidade com a comunidade e maior efetividade e celeridade
as acgdes de protegdao a mulher (PMSC, 2025).
Tendo sido criado também O Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas e a Violéncia (PROERD) outro programa de suma importancia sendo criado

pela Professora Rutty Hellen em 1983 no EUA. Sendo que no Brasil ele chegou
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somente em 1992, através da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, com a
missao de capacitar criangas, adolescentes e adultos para resistirem as drogas e a
violéncia, no entanto foi apenas em 2002 que surgiu nos outros Estados brasileiros.
(PMSC, 2025).

Por fim, destaca-se a Rede de Vizinhos, que incentiva a vigilancia e a
colaboragéao para o fortalecimento do vinculo entre coletividade e policia. O programa
conta a mobilizagdo da vizinha e com a ajuda do comandante da Policia Militar do
bairro (PMSC, 2025).

Esses e os demais programas tem por objetivo demonstrar o esforgo da
Policia Militar catarinense em evidenciar politicas publicas com base na prevengao, e
com isso, fortalecer a interacao entre a Policia Militar e a coletividade, sendo de suma
importancia tais programas para pautas referentes as questdes de género.

Diante disso, € necessario ressaltar que a Policia Militar tem por objetivo,
preservar, que tem por objetivo manter a ordem publica. No entanto, na maioria das
vezes, em que o Estado for distanciado da normalidade e ficar desordenado, fica o
dever da Policia Militar, o dever de restabelecer a ordem publica e manter a segurancga
publica (Vieira, 2014, p. 13).

Convém ainda esclarecer que o restabelecimento da ordem publica se da nao
somente pela repressdo imediata, mas também pela restauragdo das
desordens publicas. A missao policial militar ndo esta restrita ao cometimento
de infragbes penais. A atuagao alias se da sobre a ordem publica, e nao sobre
a ordem juridica, como sera estudado adiante. Em sintese, o policial militar,
por sua competéncia constitucional de preservar a ordem publica, deve
manté-la e restabelecé-la, de tal maneira que o restabelecimento da ordem
publica pode se dar pela restauragdo de desordens que esta relacionada aos
espagos urbanos seguros (organizagao do espago publico, demoligdo ou
revitalizagao de edificagdes abandonadas, adequagéao da iluminagéo publica,
etc) ou pela repressao imediata das infragdes penais (Vieira, 2014, p.13).

Destarte, € valido salientar, que a competéncia da policia militar ultrapassa
a ideia de repressdo de apenas infragdes penais, ela atua pela restauracao e
manutengdo da ordem publica em sentido amplo. Logo, fica evidente que a atuagao
da policia abrange mais tarefas publicas.

Tendo em vista, como funciona a Policia Militar, vale conhecer o
funcionamento de hierarquia da corporagao, para poder compreender e entender
melhor a instituicao.

Bem como afirma o autor, cabe as policias militares a policia ostensiva e

ao cuidado da seguranga e ordem publica, logo fica claro o objetivo das policias
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militares que nada mais € que o poder manter a ordem na sociedade, de forma
tranquila e pacifica (Vieira, 2014, p. 29).

Ademais, como o artigo 14 da Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, o
grau de hierarquia acontece conforme a autoridade e responsabilidade evoluem
dentro das corporagdes militares Art. 14. A hierarquia e a disciplina s&o a base
institucional da Policia Militar. A Autoridade e a responsabilidade crescem com o grau
hierarquico. (Brasil, 1983).

Com isso, como visto além do préprio grau hierarquico dentro da
corporacao militar, para distinguir um policial militar de outro, existe infelizmente um
outro tipo de subordinagdo, um em que o masculino continua superior e a figura
feminina subordinada, evidenciando assim a desigualdade de género, ainda presente

dentro do ambiente de trabalho.

A hierarquia é reconhecida institucionalmente como o escalonamento vertical
entre postos e graduagdes e que distingue um policial militar de outro, sendo
um o superior e outro o subordinado. Se considerarmos, neste contexto, a
presenga feminina, podemos imaginar outra relagéo hierarquica: a de género,
onde o masculino é o superior e o feminino o subordinado. A 'disciplina’
militar, por sua vez, é reconhecida como 'rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢cdes,
traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever', submetendo se aos usos
e costumes institucionais, inclusive (Souza, 2016,p. 8).

Concomitante, com a Lei n° 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, que institui

o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° A Policia Militar, subordinada operacionalmente ao Secretario de
Seguranga e Informagdes, € uma instituicdo permanente, organizada com
base na hierarquia e disciplina, destinada a manutengédo da ordem publica,
na area do Estado, sendo considerada forgca auxiliar, Reserva do Exército
(Santa Catarina, 1983).
Logo, fica evidente a necessidade de hierarquia dentro das corporagoes
militares, visto que a subordinagéo ao secretario é justamente para manter a ordem

e a disciplina.

3.3 O INGRESSO DAS MULHERES NA POLICIA MILITAR NO BRASIL E EM
SANTA CATARINA: OBSTACULOS E DESAFIOS

A corporacéao da Policia Militar ao longo dos anos vem sendo ajustada por

valores masculinos tendo como foco sempre a virilidade, a forgca fisica e a
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hierarquia. Com isso a organizagdo da Policia Militar desde os primoérdios foi
pensada por homens e para homens, em vista disso reforcando uma cultura social

que exclui e oprime as mulheres que buscam ingressar na institui¢ao.

Observa-se que por se tratar de uma instituicdo construida na égide da
masculinidade, os discursos de virilidade e uso de forca sdo usados para
oprimir o lugar da mulher na corporagao. As formas de tratamento que os
colegas travam com essas mulheres PM’s incidem justamente naquele
imaginario que violenta essas mulheres que tentam adentrar mais um espaco,
espaco aqui, de poder. (De Sa; Leandro, 2016, p.05)

Nao obstante ao progresso no ultimo século, as policiais militares ainda
enfrentam assédio, descriminagdo e principalmente relutancia pela maioria dos
colegas de profissdo, bem como da propria instituicdo, sendo que diversas vezes as
mulheres sédo vistas como intrusas, por estarem ocupando um lugar
predominantemente masculino (De Sa; Leandro, 2016, p.09)

Perante esse fato, o questionamento que se tem é até que ponto atributos
de género implicam na divisdo de papeis, entre atividade burocratica e servigo
operacional, e se sido realmente necessarios tais atribuicbes para o exercicio
exclusivo e diverso para cada sexo (Souza, p. 4, 2016). Neste mesmo sentido,

Bourdieu (2010, p. 17) afirma:

A diviséo entre os sexos parece estar "na ordem das coisas", como se diz por
vezes para falar do que é normal, natural, a ponto de ser inevitavel: ela esta
presente, ao mesmo tempo, em estado objetivado nas coisas (na casa, por
exemplo, cujas partes sdo todas "sexuadas"), em todo o mundo social €, em
estado incorporado, nos corpos e nos habitus dos agentes, funcionando como
sistemas de esquemas de percepgao, de pensamento e de agao.

Pois bem, o esteredtipo da equidade de género necessita ser interrompido
no sentido do processo impor desigualdades e discriminagdo no quadro atual da
sociedade. Neste interim, as instituicoes publicas que sustentam a sociedade sao
capazes de impactar positivamente com acées que contenham tamanho desrespeito
com classes desfavorecidas (Souza, 2016, p. 17).

E propicio mencionar que esse paradigma preconceituoso tem base
emocional que vincula o fato do homem masculinizado ser caracterizado como
autébnomo e racional e que contextualmente se equipara a justigca (publico), e a mulher
feminina é submissa ao dominio dos chefes de familia e ao ambiente

familiar/doméstico (Ribeiro; Faria; Silva, 2023, p. 203).
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Podemos destacar que apenas nas ultimas décadas do século XX, houve
um aumento do trabalho feminino em profissées nas areas do direito, engenharia e
arquitetura que definiram um marco de transformagéo social (Ribeiro; Faria; Silva, p.
204, 2023).

Ainda assim, o caminho em busca da equidade de género pelas mulheres
foi dificil visto a prépria legislagdo da época que proibia as mulheres o direito de
trabalhar, exceto com a permissdo de seus maridos, refletindo no campo da Policia
Militar (Ribeiro; Faria; Silva, 2023, p. 204).

Diante disso, o ingresso das mulheres na policia militar no Brasil ocorreu
de maneira muito simbdlica, uma vez que permitiu novamente uma discussao sobre o
tema em foco, que é a insercdo das mulheres na carreira policial.

A analise da trajetéria de mulheres pioneiras na conquista do espago feminino
dentro da carreira policial militar nacional engrandece, de modo acentuado, a
discussdo da problematica em foco. Verifica-se que a invisibilidade do tema
auxiliou, e muito, na perpetuagdo do quadro opressor em desfavor do sexo
feminino, sendo que um dos marcos para o inicio do debate se deu no ano
de 1953, quando Hilda Macedo, no | Congresso Brasileiro de Medicina Legal
e Criminologia, externou o assunto com o pretexto de que a atuacdo da

mulher na Policia Militar traria um olhar de bondade na manutengdo da
ordem. (Ribeiro; Faria; Silva, 2023 p. 213)

Logo, fica evidente que a partir deste marco historico, gerou mais debates
em relacado a opressdes que a mulher em si vinha sofrendo, e que infelizmente se
perpetuam até os dias de hoje, com isso essa visibilidade trouxe notoriedade sobre o
assunto, e ficou claro que o assunto merece ser discutido quantas vezes forem
necessarias, para que o principio da dignidade da pessoa humana principalmente
passe a valer por concreto.

Tendo em vista que o ingresso das mulheres na policia militar se deu de
maneira muito ardua, vale ressaltar que além dessas adversidades, ocorreram outros

desafios e obstaculos que permeiam nos dias atuais:

Diante do relato susodito, conquanto haja progressos, sdo inegaveis os
desafios e os esteredtipos que ainda permeiam o cotidiano feminino no
ambiente de trabalho policial militar. Nesse sentido, constata-se a
necessidade de enfatizar que, além de existirem diversos obstaculos para o
sexo feminino na pratica de atividades de forga, quando sio elas as
responsaveis pelo sucesso da operagcdo, um homem se autointitula como
autor do feito, descredibilizando as mulheres sem receio de futuras
consequéncias, visto que este esta consciente de seu lugar de privilégio em
uma sociedade moldada pelo patriarcado. (Ribeiro; Faria; Silva, 2023, p. 212-
213)
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Desse modo, os obstaculos e desafios ainda permeiam no ambiente de
trabalho, como os esteredtipos que permanecem no meio feminino, como por exemplo
quando ha emprego de forga a necessidade de homem se intitular como o responsavel
pela situagao tirando qualquer crédito ou mérito por parte da mulher que ela possa vir
a receber.

Ademais, a figura feminina nas instituicdes militares brasileiras, embora
cada vez mais presente, ainda enfrenta dificuldades e obstaculos estruturais,
principalmente marcados ao longo da histéria e associados a figura masculina como
forca, autoridade e racionalidade.

Logo, as mulheres quando entram para a carreira da policia militar
enfrentam inumeros desafios, visto que ndo sao apenas as dificuldades da instituicao
e da propria fungdo exercida, mas também a obrigatoriedade de provar o seu valor

em um ambiente marcado pela luta contra a equidade de género.

Assim sendo, nota-se que a idealizagdo obsoleta de ser a mulher um corpo
fraqgil, delicado e paciente, em conjunto com a compreensdo dos homens
como detentores de postura autoritaria, acrescida da objecdo em
exteriorizarem suas emogbes e trabalharem em equipe, obstruem o
crescimento feminino dentro da profissdo militar e avigoram a convicgéo de
que as mulheres devem ser submissas, além de carecerem de protegéo. Por
consequéncia, € patente que, ao longo da busca pela adaptagdo ao ambiente
totalmente direcionado ao sexo masculino, uma volumosa parcela das
mulheres ndo encontra outra op¢ao, sendo a de se sujeitar a certas condutas.
Dessa forma, elas resistem as criticas, em razdo da demanda de provarem
sua idoneidade para a organizac&o publica, bem como reafirmar sua aptidao
aos colegas homens e ao publico em geral (Ribeiro; Faria; Silva, 2023, p.216-
217).

Desse modo, € notdrio perceber que para a mulher permanecer dentro da
carreira militar € necessario muito mais do que simplesmente seu preparo fisico, mas
acima de tudo a necessidade de lutar contra os esteredtipos expostos dentro das
corporacgoes.

Concomitante, além de todos os esteredtipos ja sofridos pela mulher dentro
da policia militar, sendo tratada como fragil e com a percep¢do masculina de ter que
ser protegida, ha mais um obstaculo que permeia o ambito do trabalho, a vestimenta,
no que parece ser algo sem ser preconceituoso, as roupas ainda sdo adequadas

apenas para os corpos masculinos.

Perguntadas sobre a adequacédo do fardamento militar ao corpo feminino, as
agentes, de forma unanime, afirmaram que a vestimenta comumente é
enviada maior que o tamanho usado pelas mulheres, sendo confeccionada
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de acordo com o porte corporal masculino, e que, por isso, demanda ajustes
em costureiras particulares, pagas com seu proprio dinheiro. Relataram,
ainda, que, apoés o insucesso na elaboragdao de um modelo de colete balistico
adequado ao corpo feminino, a protegao voltou a ser moldada a partir do
corpo masculino: “Vem gigante... Tem que pegar e reformar toda (a farda).”
Soldada do 9° BPM. “A gente ndo tem essa diferenciagdo ‘ah, a farda
masculina e a feminina’. E masculina pra todo mundo.” Soldada do 9° BPM.
(Silva; Rudnicki; Campos, 2023, p. 265).

Logo, além de toda a indignacdo que as mulheres das corporagoes
militares tém que passar, ainda se faz necessario, como as préprias autoras afirmam,
reformar as roupas e adequar ao corpo feminino.

Desse modo, torna-se evidente que apesar dos inumeros progressos e dos
marcos historicos que permeiam os direitos das mulheres, a realidade brasileira ainda
€ alvo de desigualdades principalmente nas questbes de género. A equidade de
género, apesar de resguardada formalmente pela Constituicdo Federal e por diversos
tratados internacionais, encontra dificuldades concretas no cotidiano, principalmente
na questao da divisdo sexual do trabalho.

Com isso, torna-se primordial analisar e refletir com mais profundidade
como essas desigualdades se manifestam em instituicbes historicamente
masculinizadas, como a Policia Militar. Por fim, o proximo capitulo vai corroborar para
o entendimento da acdo direta de inconstitucionalidade, artigos 5° e 6° da lei
complementar n. 587/2013 alterados pela lei complementar n. 704/2017 proposta pela

Procuradoria-Geral da Republica (PGR), visando esclarecer essas desigualdades.
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4 A ESTRUTURA ORIGINAL DA LEI COMPLEMENTAR N° 587/2013 E A
DISTRIBUIGAO DE VAGAS ENTRE HOMENS E MULHERES NOS CONCURSOS
DA POLICIA MILITAR

Este capitulo final da monografia propée uma analise critica da
compatibilidade entre o direito fundamental a igualdade, previsto no artigo 5°, inciso |,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e a limitacdo da
participagdo feminina nos concursos publicos para o Curso de Oficiais da Policia
Militar do Estado de Santa Catarina. Tal limitacao foi estabelecida no artigo 6° da Lei
Complementar Estadual n° 587, de 14 de janeiro de 2013, que fixou percentuais
distintos de vagas para homens e mulheres no acesso as carreiras militares. O
confronto entre esse dispositivo infraconstitucional e os principios constitucionais da
igualdade e da dignidade da pessoa humana sera refletido a luz das desigualdades
estruturais enfrentadas pelas mulheres, principalmente na area da segurancga publica,
ja elaboradas anteriormente.

Dessa maneira, pretende-se analisar através do viés da lei analisar o
argumento de ampliar a participacdo feminina, que por muitas vezes acabam por
limitar seu acesso efetivo, reproduzindo esteredtipos de género institucionalizados.
Ademais, analisar se essas restricbes estao consoantes a lei ou vao de encontro com
0s principios constitucionais que guarnecem os principios da igualdade e da dignidade
da pessoa humana.

A primeira parte, deste ultimo capitulo, tem por objetivo elucidar a historia
das mulheres na Policia Militar, com base nacional e com foco no Estado de Santa
Catarina, com o objetivo de sustentar de forma clara e coerente a reflexdo proposta.

Logo em seguida, sera feita uma analise do edital e da estrutura do
concurso publico voltado ao ingresso no Curso de Formacéao de Oficiais e de Pracas
da Policia Militar de Santa Catarina, com fundamento na regra que visa a divisdo das
vagas conforme o critério de género.

Em sintese, o trabalho monografico busca entender os argumentos usados
para justificar a diferenga na quantidade de vagas entre homens e mulheres no
concurso da Policia Militar, constatando se essa diferenga faz nexo em relagao as
fungdes do cargo. Ademais, o trabalho busca alternativas e solugdes que estejam em
acordo com os principios e garantias constitucionais e em conformidade com o

ordenamento juridico brasileiro.
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4.1 A EVOLUGAO DO ACESSO DAS MULHERES A POLICIA MILITAR

E necessario evidenciar que a conquista de direitos pelas mulheres,
principalmente no ambiente militar, envolveu um percurso prolongado de
enfrentamento e conquistas graduais. Além disso, o ordenamento juridico brasileiro
imp6s sérias limitagbes a autonomia feminina, como o Cddigo Civil de 1916, como
proibicdes ao direito de trabalhar e classificada como relativamente incapaz quando
casada. Com isso, na Policia Militar, seguiu a mesma logica embora a corporagao
exista desde o século XIX, a presenca feminina s6 comegou em 1955, com o ingresso
de 13 mulheres na PM de Sao Paulo, com cargos e fungdes secundarias e com acesso
limitado (Ribeiro; Faria; Silva, 2023, p. 204—-205).

A inclusao de mulheres na Policia Militar no Brasil, foi feita apenas em 1955,
quando no estado de Sao Paulo foi criada a primeira corporagao feminina da América
Latina. Nesta data, doze mulheres foram selecionadas para um curso intensivo na
Escola de Policia, marcando um evento historico na corporagao da policia militar, uma
vez que foi o primeiro grupo de mulheres a entrarem, simbolizando muita luta e
resisténcia (Mocao N° 103/2025). Com isso, a inclusdo das mulheres na Policia Militar,
contribuiu para tornar a corporagdao mais humanizada, apesar de as policiais femininas
representarem a minoria e ainda sofrerem muitos questionamentos. De todo o modo
as mulheres foram inseridas em um meio totalmente diferente e subjetivo, onde o
processo de reconstrucdo e mudanga continua em constante desenvolvimento
(Cappelle, 2006, p.37).

Atualmente, a figura feminina ja esta inserida em todas as corporagdes
militares do pais. No entanto, ainda é possivel observar um tratamento desigual
quanto ao ingresso das mulheres nas carreiras militares, especialmente em cargos de
oficiais e de pragas. Em inumeras corporagcdoes militares brasileiras, persistem
limitagdes legais que restringem esse acesso. No Estado de Santa Catarina, por
exemplo, a participagdo feminina nos concursos publicos para o cargo de Oficial da
Policia Militar é limitada a até 10% do total de vagas ofertadas, conforme estabelece
o artigo 6° da Lei Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013.

A Lei Complementar n® 587, de 14 de janeiro de 2013, do Estado de Santa
Catarina, foi criada com a intengao de promover a inclusdo feminina nas corporacdes

militares estaduais, estabelecendo um percentual minimo de 10% de vagas
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destinadas as mulheres nos concursos publicos para ingresso na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros. No entanto, a norma foi apresentada como uma forma de agao
afirmativa?, ou seja, uma politica publica ou medida temporaria adotada pelo Estado
ou por instituicdes para corrigir desigualdades histéricas e estruturais, buscando
garantir igualdade de oportunidades a grupos que foram historicamente discriminados
— como no tema em questdo as mulheres. Isto, com o objetivo de ampliar a
participagdo feminina em instituicbes que ao longo da histéria foram
predominantemente masculinas

Sob essa oOtica, apesar de parecer favorecer o ingresso das mulheres
nesses cargos de seguranga publica, a citada norma gerou inseguranga juridica sobre
sua constitucionalidade, justamente por afrontar os principios da igualdade material,
da impessoalidade e do amplo acesso aos cargos publicos. Em decorréncia disso, o
Tribunal de Justica de Santa Catarina, por meio da ADI n° 5050742-
66.2021.8.24.0000, reconheceu a inconstitucionalidade parcial de trechos da lei,
visando garantir seguranca juridica.

Contudo, no préprio acordao, fica evidenciado que as normas questionadas
podem ser interpretadas de maneiras diferentes. Com isso, apesar de aparentar
garantir um direito, a regra passou a atuar como um verdadeiro limite maximo,
impedindo a livre concorréncia e restringindo o numero de mulheres aprovadas.

A Policia Militar de Santa Catarina, com a revogag¢ao parcial da Lei
Complementar n° 587/2013 pela Lei Estadual n° 18.321/2022, tentou ajustar suas
agdes de acordo com as regras da Constituicao, que garantem igualdade de género
e oportunidade para todos. Contudo, a analise dos editais mais recentes revela
mesmo que a lei tenha sido reformulada, na aplicacdo pratica, ainda mantém uma
desproporgao na distribuicdo de vagas entre os sexos.

O Edital n°® 001/CGCP/2023 da PMSC, referente ao concurso para o Curso
de Formacao de Oficiais, disponibilizou 50 vagas, sendo 40 para candidatos do sexo

masculino e 10 para o sexo feminino. Além disso, o Edital n°® 002/CGCP/2023, relativo

20 conceito de agao afirmativa esta diretamente relacionado a necessidade de enfrentar desigualdades
estruturais, resultantes tanto de discriminagdes diretas quanto indiretas, nesse sentido, sao formas de
fazer justica social, ajudando a tornar real a igualdade entre as pessoas e garantindo a dignidade
humana. Essas desigualdades, embora muitas vezes derivam de normas e politicas aparentemente
neutras, produzem efeitos discriminatérios que exigem intervengédo estatal por meio de politicas
inclusivas e reparatérias (Bertoncini; Campos Filho,2011, p.160).
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ao concurso para o Curso de Formacgao de Pracas, ofereceu 500 vagas, das quais
400 foram destinadas a candidatos do sexo masculino e 100 para o sexo feminino._

Apesar dessa distribui¢cao representar mais igualdade do que a prevista na
legislacéo anterior, ainda demonstra uma discrepancia no acesso das mulheres as
carreiras militares do Estado de Santa Catarina. Essa reserva de vagas especificas
para cada sexo pode parecer um limitador impedindo a participagao feminina e indo
de encontro ao principio de isonomia, igualdade e principalmente ferindo o principio
da dignidade da pessoa humana.

Diante disso, mesmo com inumeros progressos nas Leis para verificar a
inclusdo feminina nas corporagdes militares do estado, os editais de concursos
publicos ainda enfrentam desafios relevantes. Com isso, a analise serve para
averiguar essas diferengas e garantir que a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres nas carreiras militares seja mantida.

Logo, foi no ano de 1955 que o presidente do Brasil, na época, decretou
que todos os cargos publicos seriam disponiveis a todos os brasileiros, sem distingéo
de qualquer natureza entre os sexos. Sendo, portanto, um marco na histéria, pois foi
a primeira vez que uma mulher participaria de um concurso publico, representando
um passo significativo rumo a igualdade de direitos no acesso aos concursos publicos
(Mocgéao N° 103/2025).

42 O ACORDAO DA ADI 7481/SC - STF: UMA REINTERPRETAGAO
CONSTITUCIONAL DA EQUIDADE DE GENERO

De acordo com a Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989 em
seu artigo 31, paragrafo §1°, a entrada na carreira militar depende de aprovagao
prévia em concurso publico, respeitando assim também a ordem de classificagao, bem
como o § 11 dispbe que a Lei Complementar vais dispor sobre os direitos e garantias
no periodo de servigo (Santa Catarina, 1989).

Além disso, a Lei Complementar numero 587, de 14 de janeiro de 2013,
trata das normas para o ingresso nas carreiras de pragas e de oficiais das instituicdes
militares estaduais com a entrada através de concurso publico no artigo 1°, caput, na
qual deve preencher todos os requisitos desta Lei complementar (Lei Complementar
numero 587, de 14 de janeiro de 2013).


https://www.acheconcursos.com.br/concursos-santa-catarina/concurso-pm-sc-2023-sai-edital-com-500-vagas-para-soldado-61146?utm_source=chatgpt.com
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Com isso, o artigo 3° da Lei Complementar numero 587, de 14 de janeiro

de 2013 estabelece que:

Art. 32 Para a inclusdo nos quadros de efetivo ativo das instituicdes militares
estaduais e matricula nos cursos de formacgao ou adaptacao, além de outros
requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar, sao exigidos os seguintes
limites minimos de escolaridade: | - para o Curso de Formagao de Oficiais do
Quadro de Oficiais Policiais Militares: Bacharelado em Direito; [...] IV - para o
Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar: curso superior de graduagao em qualquer area de conhecimento
reconhecido pelo MEC ou por 6rgao oficial com competéncia delegada (LC
n°® 587/2013). (Santa Catarina, 1989).

Com isso, o artigo 3° da Lei Complementar n° 587/2013, estabelece que
para ter o ingresso nas carreiras militares no Estado de Santa Catarina é necessario,
como critério fundamental que o nivel de escolaridade seja de bacharel em Direito,
para o Curso de Formacgao de oficiais e para a formagao de Soldados da Policia Militar
curso superior de graduagao apenas, nao necessitando o bacharelado em Direito.

Desse modo, nos termos da mesma Lei, o edital do concurso publico é feito
pela prépria instituicdo militar e deve estabelecer, dentre as vagas disponibilizadas e
autorizadas a quantidade para ingresso por certame. Sendo que a Lei garante um
percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para o sexo feminino (LC n°
587/2013).

Ao verificar o Edital n° 001/CGCP/2023, referente ao Curso de Formacéao
de Oficiais da Policia Militar de Santa Catarina, nota-se de forma clara e objetiva a
aplicacao pratica das diretrizes da Lei Complementar n°® 587/2013. O certame
estabelece um total de 50 (cinquenta) vagas, sendo 40 destinadas a candidatos do
sexo masculino e apenas 10 (dez) para o sexo feminino, o que corresponde
exatamente a 20% das vagas para mulheres. Apesar desse percentual de 10% estar
em conformidade com a lei ele ainda coloca uma limitagdo no acesso a inclusdo das
mulheres, funcionando na realidade como uma barreira tornando uma incluséo
excludente.

Com base nas autoras, Alana Nascimento da Silva e Isadora Ferreira
Neves (2024, p. 6.440-6.441), observa-se que o estabelecimento de 10% das vagas
serviria como uma base e ndo como um teto, impedindo e limitando o acesso das

mulheres aos cargos da Policia Militar de Santa Catarina.
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A PGR alega que ha desprovimento de amparo na constituicdo que ratifique
a delimitagdo de vagas em concursos para mulheres, resultando tdo somente
em forma de separagéo devido ao género. Uma vez que apenas é legitimo a
distincdo relativa a tratamento quando se almeja amplificar a insergéo de
parte da populagcédo que foram desigualados historicamente ou socialmente,
como vagas para pessoas negras ou que portem doencgas algum tipo de
deficiéncia. Para a PGR o entendimento que deveria prevalecer é que o
estabelecimento de 10% das vagas destinadas para mulheres serviria
unicamente como um piso e nao como um teto, ja que os estados utilizam
desse percentual nos concursos da PM como limite maximo de vagas. (Silva;
Neves, 2024, p. 6440-6441).

De modo semelhante, o Edital n°® 002/CGCP/2023, que regulamenta o
concurso publico para o Curso de Formacao de Pragas da Policia Militar de Santa
Catarina, também reflete a aplicacéo pratica da Lei Complementar n® 587/2013. Com
isso ambos os editais preservam e respeitam o percentual minimo de 10% previsto
em lei, porém na pratica separa e segrega a participagdo feminina dentro das
corporagoes.

Diante disso 0 nosso Pais vem buscando melhorias quanto a equidade de
género, no entanto mesmo em paises que visam sancionar agdes afirmativas, elas
nao funcionam na pratica, as mulheres infelizmente ainda continuam sendo sub-
representagcado dentro das instituicdes militares (Silva; Neves, 2024, p.6439).

Em virtude das disparidades nas quantidades de vagas destinadas as
mulheres no concurso publico da Policia Militar de Santa Catarina, foram ajuizadas
diversas Acgdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs), que tem como principal
objetivo declarar se uma norma (lei ou ato normativo) federal ou estadual esta ou néo
em conformidade com a Constituicdo Federal, sendo submetidas ao exame do
Supremo Tribunal Federal (STF), que ira verificar se houve tal violagdo constitucional.

Com isso os Concursos publicos tém como obijetivo incluir e oportunizar
aqueles que querem seguir carreira dentro da administragdo publica, no entanto na

pratica isso ndo ocorre e acaba ferindo os principios basilares:

Concursos publicos sdo um meio de oportunizar o acesso aqueles que
pretendem ocupar cargos e empregos na Administracdo Direta ou Indireta
através prestagdo de servigos publicos, sua investidura precede de
aprovacgao em exame proprio, através de provas ou provas e titulos, sendo
disponiveis aos brasileiros conforme disponham de requisitos que estejam
dispostos em lei. Mas a norma constitucional, contudo, ndo faz mencéo a
distingbes quanto ao sexo, como discorre o art. 37, Il e |, da CF/88, a unica
alusao de reserva que o texto faz, diz respeito ao resguardo de percentual de
cargos e empregos publicos aos portadores de deficiéncia, consoante o inciso
VIIl do mesmo artigo. A comegar, por ser um procedimento da Administragcao
Publica, ndo é cabivel nas selegdes dos concursos favoritismos, nem
interesses pessoais nas suas admissdes, propositalmente, para evitar que
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isso ocorra se faz presente principios basilares como os de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e também de eficiéncia que devem
ser respeitados e obedecidos, afim de se escolher os mais aptos (Mazza,
2013), logo a nado observancia desses preceitos infringe a norma maior
nacional (Silva; Neves, 2024, p.6428).

No ambito da equidade de género, a luta para conquistar um espago nas
corporagdes militares do Estado de Santa Catarina ganhou um novo destaque como
julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade n° 7481/SC, pelo Supremo
Tribunal Federal. A decisao, proferida em 22 de abril de 2024, analisou acao direta de
inconstitucionalidade, artigos 5° e 6° da lei complementar n. 587/2013 alterados pela
lei complementar n. 704/2017 com foco no limite de vagas para candidatas do sexo
feminino, os quais previam 10% (dez por cento) de vagas para mulheres nos
concursos da Policia Militar.

Primeiramente o que parecia uma acgao afirmativa, se tornou uma agao
limitativa, de modo que o ingresso das mulheres nas corporagdes da Policia Militar
formasse um teto e ndo um piso. Diante disso, o entendimento do STF é que a
interpretacao violava os principios constitucionais da isonomia e da nao discriminacao,
consagrados no artigo 5°, inciso |, da Constituicdo Federal.

Em sintese, a Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 7481 foi proposta
pela Procuradoria-Geral da Republica e julgada pelo Supremo Tribunal Federal em
abril de 2024. A acgao teve como objeto os artigos 5° e 6° da Lei Complementar n°
587/2013, do Estado de Santa Catarina, com redacao dada pela LC n° 704/2017, que
estabeleciam um percentual minimo de 10% de vagas destinadas a mulheres nos
concursos publicos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar estadual. Apesar
de a norma prever um minimo de participacao feminina, a interpretacao € que ela atua
de forma restritiva, uma vez que as mulheres podem concorrer apenas com esse
percentual impossibilitando de elas participarem da concorréncia pelas demais vagas.

Portanto, a interpretacdo do STF é que a aplicagdo da norma violava
diretamente os principios constitucionais da igualdade (art. 5°, caput e inciso ). Com
isso, a Suprema Corte evidenciou que as acdes afirmativas nao podem resultar em
efeitos excludentes, além do mais proporcionar uma inclusdo disfarcada, sendo
totalmente discriminatoria.

A Ministra Carmen Lucia afirma que € inconstitucional destinar uma

propor¢ao de vagas para as mulheres em concursos publicos da Policia Militar que
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destinem apenas o limite que a lei permite, impossibilitando de a presenca feminina
concorrer a totalidade das vagas do concurso de formacao (Brasil, 2024, p. 1).

Com isso a decisdo, em andamento na referida data, cujos editais s&o
001/CGCP/2023 (oficiais) e 002/CGCP/2023 (pragas), uma vez que a listagem teria
sido dividida entre os homens e mulheres o STF entendeu que a lista deveria ser
unificada, retirando assim qualquer probabilidade de discriminacéo e fazendo jus ao
principio da isonomia, garantindo assim que as participantes mulheres tivessem
acesso as carreiras nas instituicbes da policia militar em igual condigbes que aos
homens.

Segundo a Relatora Ministra Carmen Lucia:

Salienta que, “sob essa ética interpretativa, a pretexto de supostamente
favorecerem o ingresso de mulheres em cargos publicos da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, as normas
impugnadas terminam por dar respaldo para elas serem excluidas
aprioristicamente da esmagadora maioria dos cargos ofertados, instituindo
discriminagdo em razdo do sexo incompativel com a Constituicido Federal”
(Brasil, 2024, p. 3)

Diante de tal interpretagao fica visivel que a interpretacdo da referida
norma, da a compreender que esse percentual atue como um limitador ao ingresso
das mulheres nas corporagdes, evidenciando a discriminagdo e a falta do principio
como a isonomia, inibindo o acesso das mulheres nas corporagoes.

Logo, ja estudadas a Lei Complementar n°® 587/2013 de Santa Catarina a
insercao da mulher nos concursos publicos da Policia Militar do Estado catarinense e
0 acoérdao da ADI 7481/SC, sob o principio da isonomia, entraremos no ultimo tépico

a ser abordado ao estudo do caso desta Lei Complementar n°® 587/2013.

4.3 0 ACORDAO DA ADI 7481/SC TEVE EFEITO DE INCLUSAO DAS MULHERES
OU NAO NA ATUAGAO DA POLICIA MILITAR

Cumpre neste momento, examinar sobre a ocupagao das vagas ofertadas
nos certames da Policia Militar, referente aos Editais n° 001/CGCP/2023 e
002/CGCP/2023, que regulamentam os concursos para oficiais e pracas da PMSC em
2023. Nesse sentido, importa analisar acerca da disparidade na distribuicdo de vagas
por género nos concursos publicos e concomitante se o referido acérdao teve efeito

de inclusdo das mulheres ou ndo na atuagao da policia militar.
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O Superior Tribunal Federal ja verificou casos em que se pretendia verificar
a inconstitucionalidade existente na despropor¢cao de distribuicdo de vagas entre
homens e mulheres nos concursos para Policia Militar no acérdao da ADI 7481/SC.

O referido acérdéo trata-se de uma ADI sob o numero 7481/SC. A decisao,
proferida em 22 de abril de 2024, analisou agao direta de inconstitucionalidade, artigos
5° e 6° da Lei Complementar n°® 587/2013 alterados pela Lei Complementar n°
704/2017, sob relatoria da Ministra Carmen Lucia relacionado no limite de vagas para
candidatas do sexo feminino, em desproporcdo em relacdo ao sexo masculino
evidenciando uma acéao discriminatéria, como posto no edital para admissao no Curso
de Formacao de Oficiais da Policia Militar. Em consonancia a isso, o STF entendeu
que a Lei Complementar delegada evidencia uma agao discriminatoria, a ministra
votou pela revogacéo da liminar anteriormente deferida e pelo seguimento dos dois
concursos sem qualquer restricdo em relagdo ao género.

No referido acérdao, foi analisada a questao pelo Governador do Estado
de Santa Catarina Jorginho Mello, averiguando os cargos de Oficiais da Policia Militar,
e os cargos de Pracas em relagcédo a propor¢ao de vagas criadas nos certames dos
editais, em fungdo do argumento em que a lei ndo impde limite maximo e afirma que
a lei apenas prevé um percentual minimo de vagas destina as mulheres, fornecendo
assim na interpretacdo do governador um piso, e ndo um teto, diferentemente o que
afirma a Ministra (BRASIL, 2024).

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a Acédo Direta de
Inconstitucionalidade n° 7481/SC, considerou inconstitucional a interpretacdo dada
aos artigos 5° e 6° da Lei Complementar n°® 587/2013, com redag¢ao dada pela Lei
Complementar n°® 704/2017, ambas do Estado de Santa Catarina, que limitava a
participagcédo de candidatas do sexo feminino a reserva minima de 10% das vagas nos
concursos publicos da Policia Militar. Logo o STF entendeu que apesar que a norma
previsse um percentual minimo como politica de inclusdo, a maneira como foi
executada nos editais dos certames (001/CGCP/2023 e 002/CGCP/2023) acabou por
transformar tal garantia com o teto maximo de insergdo das mulheres, ou seja apenas
20% das vagas ofertadas.

Com isso foi firmado o acérdao e com isso nao ha qualquer correlagdo com
o principio da isonomia e com a equidade de género uma vez que fere tais principios
e vai de encontro com a Constituicdo Federal de 1988. Dessa forma o argumento que

a lei ndo impde limite maximo e afirma que a lei apenas prevé um percentual minimo
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de vagas destinada as mulheres e que afirma que nao existe qualquer
inconstitucionalidade material ou na lei estadual ndo atende a leitura constitucional
adequada ao referido principio da igualdade.

Logo, a Constituicdo do Estado de Santa Catarina em seu artigo 39, inciso
I, afirma: “Art. 39. Cabe a Assembleia Legislativa, com a sanc¢ao do Governador,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado, especialmente sobre: (...)
Il — fixacdo e modificagdo dos efetivos da Policia Militar;”. Concomitante a ele, o artigo
50, §2° da Constituicdo do Estado de Santa Catarina (1989), afirma:

Art. 50. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador do Estado,
ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 2° Sao de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que
disponham sobre:

| — a organizagéo, o regime juridico, a fixagdo ou modificagdo do efetivo da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros, o provimento de seus cargos,
promocoes, estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a
reserva (Santa Catarina, 1989).

Portanto, cabe a Assembleia Legislativa com a sanc¢ao do governador do
Estado definir as modificagdes dos efetivos da Policia Militar e consequentemente
dispor sobre todas as matérias do Estado. Com isso a iniciativa das leis
complementares, cabe também ao governador a organizagao do juridico o provimento
de seus cargos, promogoes, estabilidade, remuneragéo, reforma e transferéncia para
areserva.

Isto posto, qualquer modificacado referente ao quadro do efetivo da Policia
Militar devera obrigatoriamente acontecer por meio de nova Lei Complementar, que
modifica os dispositivos atualmente vigentes na Lei Complementar n® 587/2013, a qual
regula o ingresso nas carreiras militares do Estado de Santa Catarina.
Consequentemente, qualquer divergéncia que afronte o percentual reservado as
mulheres nos concursos publicos das corporacdes militares deve ser implantada pelo
Governador do Estado, a quem cabe, com exclusividade, a competéncia legislativa
para propor projetos de lei que versem sobre a organizagao e funcionamento dessas
instituices.

Em 22/04/2024 a Decisao, proferida, analisou acdo direta de
inconstitucionalidade, artigos 5° e 6° da lei complementar n°® 587/2013 alterados pela
lei complementar n® 704/2017 proposta pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR),

segue o0 mesmo caminho deste trabalho que era revogar tais artigos ja supracitados.
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Sendo como principal objetivo desta Lei Complementar, retificar a discrepancia de
género que inviabiliza a participagcdo das mulheres em 10% (dez por cento) para os
efetivos dos cargos de Oficiais e Pracas (BRASIL, 2024).

Laura da Cunha Gomes Ribeiro, Maristela Medina Faria e Vitoria Marques

e Silva (2023, p. 207) dispdem o seguinte sobre o assunto:

Os concursos publicos, em especial aqueles destinados a ocupagdes na
Policia Militar, dispdem, na atualidade, como publico-alvo, ambos o0s sexos,
isto €, sdo abertas vagas tanto para os homens quanto para as mulheres. No
entanto, percebe-se que ha uma quantidade infima passivel de ser ocupada
pelas segundas, dado que, na maioria dos estados brasileiros, tal percentual
permanece, de maneira profusa, distante da metade.

Com isso, apesar dos inumeros avangos em prol de direitos e garantias
constitucionais que visem a equidade de género nos concursos publicos, a Policia
Militar, infelizmente, ainda reflete uma expressiva discrepancia entre os sexos. Como
ja analisado os percentuais sdo definidos como minimos em torno dos 10%,
evidenciando através dos numeros uma diferenca abrupta em relagcao ao percentual
dos homens, colocando assim em xeque as normas € principios garantias
constitucionais (Ribeiro; Faria; Silva, 2023, p. 207).

Dessa forma, a Policia Militar conta com um efetivo total de 10.318 policiais.
Desse total, apenas 848 eram mulheres, o que corresponde a uma proporcéo de 8,2%
do efetivo. No entanto, os homens representavam 91,8%, revelando uma diferencga de
83,6 pontos percentuais entre os géneros.

No que tange, tal justificativa a exigéncia razoavel vinculada as atribui¢cdes
do cargo, € necessario analisar se a restricdo imposta a participagdo de candidatas
do sexo feminino no concurso publico para Oficiais da Policia Militar de Santa Catarina
pode ser considerada justificavel.

Ainda seguindo a mesma linha das autoras, o dados do edital da Policia
Militar de Goias de 2022, evidenciou a distribuicdo de vagas desproporcional, com
pouco mais de 10% destinadas a candidatas do sexo feminino, ou seja ainda é
presente o modelo da época colonial, em que fica claro sistema patriarcal em que de
uma forma outra coloca a figura masculina em ascensao contrariando os principios de
igualdade da isonomia, o Principio da ndo discriminagao por motivo de sexo, Principio
da legalidade, Principio do mérito para acesso a cargos publicos e o Principio da
dignidade da pessoa humana, ficando claro o privilegio masculino, confirmando
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através da porcentagem a tendéncia de manutengdo de um padrao excludente
(Ribeiro; Faria; Silva, p. 207, 2023).

Perante o exposto, € possivel concluir que o acordao da ADI 7481/SC
proferido pelo Supremo Tribunal Federal ofereceu pontos positivos na defesa da
equidade de género no acesso a incorporagao das carreiras militares. Portanto, nao
apenas declarou a inconstitucionalidade da limitagcdo imposta pelo artigo 6° da Lei
Complementar n°® 587/2013 de Santa Catarina, que limitava a presenc¢a das mulheres
nas corporagdes da Policia Militar com um percentual ndo superior a 10%, como
também reforcou o acesso a inclusdo das mulheres, fazendo valer os principios
constitucionais.

Com isso, apesar de o texto da Lei Complementar n® 587/2013 reforgar que
o percentual minimo das mulheres nao ultrapassasse os 10%, exemplificado através
dos editais dos certames (001/CGCP/2023 e 002/CGCP/2023) essa lei acabou
funcionando com um teto, impedindo o acesso feminino as corporagdes e invalidando
o sentido das a¢des afirmativas. Ao averiguar tal situagdo o STF corrigiu tal equivoco,
e garantiu que a reserva minima nao atuasse de maneira a limitar o acesso mais sim
de garantir o minimo de acesso possivel, visando que o sexo feminino pudesse
concorrer em ampla concorréncia.

Portanto, conclui-se que o acérdao teve, sim, efeito de inclusdo das
mulheres na atuacéo da Policia Militar, ndo existindo argumento valido para aceitar
que discriminem mulheres no acesso as carreiras militares, seja na area de Curso de
Formacao de Oficiais da Policia Militar ou no Curso de Formacéao de Pragas da Policia
Militar. Logo a decisao do STF reforga os principios constitucionais da igualdade, da
dignidade da pessoa humana, da impessoalidade e do acesso amplo aos cargos
publicos, sendo vedada por tanto qualquer lei que favoreca candidatos do sexo
masculino. Deste modo, o impedimento previsto no artigo 5° e 6° da Lei Complementar
n® 587/2013, deve ser extinta, visando assim o0 acesso as carreiras publicas, por
ingresso através dos editais, priorizando o principio da isonomia, ou seja, garantindo
que ambos os sexos tenham acesso de forma igualitaria, sem restricdes ou limitagdes

sendo tanto para os oficiais quanto aos pragas nas corporagoes.



50

5 CONCLUSAO

Deste modo, este trabalho teve como objetivo verificar se as restricbes de
acesso as mulheres em concursos publicos de ingresso na Policia Militar do Estado
de Santa Catarina representam uma violagédo a equidade de género, através da Lei
Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013. A Constituigdo Federal de 1988
garante o direito a igualdade entre homens e mulheres, o que equivale a igualdade de
tratamento. Como o género se refere as diferengas socialmente impostas as
mulheres, que foram tratadas com desigualdade, como resultado de uma relagao
assimétrica de poder, a equidade de género emerge como um instrumento juridico de
enfrentamento a discriminagdo de género, para garantir igualdade para as mulheres.
Portanto, o direito a equidade de género é parte dos direitos humanos das mulheres.
Essa monografia analisou os editais de concursos publicos na carreira da Policia
Militar em Santa Catarina, em especial os impactos dos editais de concursos publicos
da carreira da Policia Militar em Santa Catarina para a garantia da equidade de género
das mulheres.

Assim, a equidade de género serve de instrumento para garantir direitos
iguais de tratamento para mulheres e homens e também se direciona a hierarquia no
ambiente de trabalho. Dessa forma, pode se considerar que a equidade de género
apresenta uma reflexao para os gestores, pesquisadores e ativistas sociais, de forma
a contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria para as
mulheres.

Tendo em vista o objetivo central desta pesquisa, os resultados alcangados
apontam que a decisao da ADI 7481/SC, feita pelo STF, teve o efeito de inclusdo das
mulheres na atuacdo da Policia Militar, ndo existindo argumento valido para aceitar
que discriminem mulheres no acesso as carreiras militares, seja na area de Curso de
Formacao de Oficiais da Policia Militar ou no Curso de Formacgao de Pracgas da Policia
Militar.

Nesse sentido, o primeiro capitulo corroborou para fortalecer e
compreender que, apesar dos avangos normativos e das garantias constitucionais
asseguradas as mulheres, a equidade de género ainda enfrenta resisténcias
estruturais no Brasil. A Constituicdo Federal de 1988, marcou um avango significativo

ao consagrar a igualdade entre homens e mulheres, bem como representou um marco
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juridico na luta por direitos fundamentais, especialmente ao consagrar o principio da
dignidade da pessoa humana e da isonomia como pilares do Estado Democratico de
Direito.

No entanto, a realidade evidencia que essas garantias ndo se materializam
plenamente, tendo em vista os obstaculos sociais da desigualdade de género, que
permeia em diversos contextos, principalmente na ocupacdo de espagos
historicamente masculinizados, como € o caso das corporagdes das Policias Militares.
Logo, as lutas feministas tiveram um papel essencial na construgdo de conquistas
para as mulheres, consolidando avancos juridicos, sociais e simbdlicos, mesmo que
ainda muito escassos.

Com isso, compreende-se que a corporacado da Policia Militar reflete as
dindmicas socioculturais, que predominantemente € um espacgo de resisténcia aos
mecanismos da equidade de género. Nesse contexto, fica evidente o esfor¢co continuo
das mulheres para conquistar e manter seu espaco dentro da instituicdo, que na
maioria das vezes é dominado por uma leitura e atuagcdo que nao leva em conta a
vertente da equidade de género.

Ademais ressalta-se que desigualdades de género e os obstaculos
estruturais que marcam o ingresso e a permanéncia das mulheres na Policia Militar
revelam uma estrutura historicamente enraizada, herdeira de um sistema colonial e
consolidada ao longo do Império e da Republica, que ficou evidente através da cultura
institucional baseada na hierarquia, e na exclusdao de minorias, dentre eles as
mulheres.

Dessa maneira, a diversidade de perfis na Policia Militar tem contribuido
para uma atuacdo mais humanizada dentro da corporagdo, mesmo com inumeros
enfrentamentos, sua inser¢do veio com uma maneira de amenizar um ambiente
tradicionalmente masculino e estruturado sob valores rigidos, ainda que essa
mudanca ocorra de forma gradual e enfrentando resisténcias.

Além disso, nota-se que a Lei Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de
2013 reservou no minimo 10% das vagas em concursos da Policia Militar e Bombeiros
para mulheres, sendo considerada constitucional e como uma acao afirmativa, ou
seja, a reserva de 10% para mulheres poderia continuar. No entanto, conforme
analisado neste trabalho, € inconstitucional impedir as mulheres de concorrer a 100%

das vagas, deixando claro que as mulheres devem ter respaldado na lei 0 minimo
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vigente de 10%, contudo podem competir pelas demais vagas, em ampla
concorréncia.

Desse modo, considera-se de que nao existem diferengas entre mulheres
e homens que justifique a situacdo de discriminagdo no ordenamento juridico
brasileiro, visto que as mulheres tém que ter igual acesso as carreiras militares, seja
na area de Curso de Formacao de Oficiais da Policia Militar ou no Curso de Formacéo
de Pracgas da Policia Militar, ja que detém igual capacidade dos homens.

Com isso o0 acordao da ADI 7481/SC teve, sim, efeito de inclusdo das
mulheres na atuagao da policia militar uma vez que possibilitou que mulheres tenham
piso minimo em concursos da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, ao reafirmar
que a reserva de vagas nao pode se transformar em um teto, mas deve funcionar
como um piso minimo de participagao feminina.

Em sintese, o presente trabalho monografico debateu sobre o acesso
igualitario das mulheres as carreiras da Policia Militar catarinense, a luz da Lei
Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de 2013. Concluiu-se que o ultimo certame
publicado reservava no minimo 10% das vagas em concursos da Policia Militar e
Bombeiros para mulheres. Considerou-se que qualquer forma de restricao
injustificada ao ingresso de mulheres nos concursos da Policia Militar é
inconstitucional, a partir da analise dos motivos através da ADI 7.481/SC, que na
pratica definiu a violagdo do principio da isonomia e do principio da dignidade da
pessoa humana, sob o fundamento da limitagdo do acesso das mulheres em editais

de concurso da Policia Militar do Estado de Santa Catarina.
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