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RESUMO

Este estudo tem como tema central o desenvolvimento de Competéncias
e Habilidades na atual educagdo profissional brasileira. Foi
desenvolvido por meio de uma pesquisa realizada junto aos alunos
egressos do Curso Tecnico em Eletromecénica, oferecido pelo Instituto
Federal Santa Catarina — Campus Ararangua, desde o ano de 2008,
visando compreender como estes percebem a sua formacao profissional
e sua insercdo no mercado de trabalho. Para isso, fez-se uma revisao da
literatura e um apanhado da legislacdo vigente para a educacdo
profissional. O estudo teve como objetivos caracterizar o Curso Técnico
em Eletromecanica do IF-SC, a partir de suas competéncias, habilidades
e bases tecnoldgicas; identificar a condicdo de trabalho dos técnicos
egressos deste Curso frente ao mercado regional; descrever a percepgédo
do aluno egresso sobre sua formacdo profissional e sua inser¢do no
mundo do trabalho. O estudo constatou que a ideia de Competéncias e
Habilidades permeia toda a proposta curricular do referido Curso. E
frente & percepgdo dos alunos, o estudo concluiu que o aprimoramento
do Curso pode ocorrer no sentido de revisar e melhor delimitar o seu
enfoque.

Palavras-chave: Ensino técnico. Ensino por competéncias. Habilidades.






ABSTRACT

This study is focused on the development of skills and abilities in the
current Brazilian professional education. It was developed through a
study conducted by the students of the Electromechanical Technician
Course, offered by the Instituto Federal de Santa Catarina - Campus
Ararangua, since 2008. The aim is to understand how the students
perceive their training and their integration into the labor market. To this
end, it was done a literature review and an overview of legislation for
professional education. The study aimed to characterize the
Electromechanical Technical Course offered by the Instituto Federal de
Santa Catarina from their competences, skills and technological bases,
and identify the working condition of the graduate technicians from this
course compared to the regional market; also, describe the perception of
these ex-students about their professional formation and their integration
into the world of work. The study found that the idea of competencies
and skills permeates the entire curriculum of this course. Regarding the
perception of students, the study concluded that the improvement of the
course may occur in order to revise and better define the focus of the
same.

Keywords: Technical education, Teaching by competences, Abilities.
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1 INTRODUCAO

Vive-se em uma sociedade onde a evolucdo tecnoldgica, as
transformagdes nas formas de emprego e as mudangas na vida pessoal,
social e profissional sdo constantes. Além disso, a educacdo e o
conhecimento séo fatores cruciais para a transformacdo do cidaddo e sua
insercdo e permanéncia no mundo do trabalho.

Pires (2005, p. 25) destaca que:

no Brasil, a questdo educacional é uma
preocupacdo constante entre intelectuais,
politicos e até mesmo entre os cidaddos
comuns, havendo um consenso nacional
que a educacdo é, pelo menos desde o
segundo p6s-guerra, matéria de salvagdo
publica.

Além disso, pontua que no decorrer da histdria, e diante das
diferencas entre grupos sociais e paises, a educacdo é percebida como
meio para Se atingir uma variedade de objetivos, que vao desde preparar
0s homens para a guerra, para o trabalho ou para o sacerddcio, até
habilita-los & convivéncia em uma sociedade democrética.

Para Kluge (2008, p. 14), “¢ de conhecimento que a Escola
deveria ser o “locus” de formagdo do individuo, possibilitando sua
insercdo, transformagdo e seu agir perante a sociedade, ou seja,
fornecendo condigdes ao pleno exercicio da cidadania”. Nesse contexto,
a formacdo do cidaddo ndo objetiva apenas um conhecimento ou
habilidade especifica para desempenhar uma determinada funcdo em um
posto de trabalho, mas também desenvolvimento de competéncias que
Ihe proporcionem a possibilidade de compreender, aprender a conhecer,
a fazer, a relacionar-se com o0s outros, a viver em comunidade e a
exercer a cidadania.

Na perspectiva do capital humano, essa concep¢do de educacdo
significa

[...] estar mergulhado durante toda a vida
em um processo constante de novas
descobertas, que se renovam e langcam
desafios cada vez maiores, de tal forma
gue quanto mais educado seja o
individuo, mais se humaniza e se
ampliam as potencialidades da prépria
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espécie, na medida em que os individuos
podem “transmitir” ndo s6 os seus
“estoques” de conhecimentos adquiridos,
como também suas percepgdes e
avaliacbes do passado, do futuro, das
dificuldades, das potencialidades, do ser
e do dever ser das coisas. (PIRES, 2005,
p. 32).

O Curso da historia mostra que a educacdo profissional foi, por
muito tempo, compreendida como sendo apenas responsavel pela
formacéo de méo de obra e sustento a diversos cidaddos desempregados
a curto prazo, a fim de atender as demandas do mercado de trabalho.

Segundo Pires (2005, p. 36), o contexto capitalista é marcado por
revolugdo tecnoldgica acelerada, em que a forga de trabalho tornou-se
uma mercadoria cujo pre¢o depende cada vez mais das habilidades
adquiridas, sendo a educagdo formal “[...] a senha necessaria para o
ingresso e para a permanéncia no emprego.” Desta forma, a escola
continua “[...] a ser encarada como a porta de entrada para o mundo do
trabalho, condicéao para a sobrevivéncia.”

Atualmente, ha uma tentativa de outra interpretagdo do papel da
educacdo profissional, em que a oferta do ensino profissional e a sua
relagdo com o mundo do trabalho ndo devem ser compreendidas apenas
sob a Gtica do atendimento das demandas de mercado. Devem ser,
ainda, construidas a partir do compromisso com a formagdo critica e
politizada do individuo, tornando-o elemento atuante dos processos
sociais.

Pires (2005) considera a educacao, inclusive a profissional, como
fator chave do desenvolvimento social e da evolucdo da sociedade no
seu conjunto, onde se estabelece um espaco de intercAmbio social. O
autor afirma que

n&o existe ciéncia social que ndo inclua a
questdo educacional entre seus topicos,
areas ou vertentes. Afinal, a vida social
tem como ingrediente necessario algum
tipo de educacdo e as sociedades,
especialmente a partir da escrita, foram
avancando mais e mais na formalizacdo
da educacdo. (PIRES, 2005, p. 39).
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Desta forma, a oferta de oportunidades da educacdo constitui-se
em uma politica pablica que Pires (2005) considera de carater social.
Tal conceito do autor se deve ao fato de que a educacgdo € tida nas
sociedades modernas e contemporaneas como absolutamente necessaria
tanto para as relagcBes profissionais baseadas em um minimo de
conhecimento técnico, como para as relagbes politicas pautadas em
visfes de mundo, cuja conformacéo depende de um grau de elaboracdo
que exige estudo. Sendo assim, é fundamental que ela seja formalizada,
institucionalizada, pois do contrério, ficaria a critério das vontades
individuais.

Ao tratar do papel que deverd ter a educagdo, Pires (2005, p. 51)
relaciona o papel da politica:

[...] formar “recursos humanos” ou
“cidaddos” pode ser o dilema para o qual
é impossivel encontrar escolha objetiva,
levando a que geralmente as duas coisas
sejam escolhidas no campo do discurso,
ficando a decisdo efetiva por conta,
evidentemente, da correlagdo de forcas
que se estabelece no momento da
aplicagio e nd no momento da
deliberagdo da politica, remetendo, pois,
a possibilidade de efetividade para o
campo da gestdo e ndo da politica
educacional.

Neste sentido, a expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica compartilha destes objetivos,
buscando proporcionar desenvolvimento técnico e humano a sociedade,
por meio da ampliacio das possibilidades de acesso a
profissionalizacdo. A proposta de transformacdo das antigas Escolas
Técnicas, Escolas Agrotécnicas e dos Centros Federais de Educagdo
Tecnol6gica nos atuais Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFs' constitui um marco importante nesse processo de
ampliar oportunidades na educacdo, ao mesmo tempo em que firma

! Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFET ou IF) foram
criados pela Lei n° 11.892, de 29/12/2008, que instituiu a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica. Maior detalhamento a respeito
dos IFs pode ser encontrado no capitulo 5 item 5.2.4 deste estudo.
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compromissos e responsabilidades perante a sociedade com o seu
processo de desenvolvimento. Sdo instituicbes de educacdo superior,
bésica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializadas na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos.

Este estudo teve como espago de pesquisa o Instituto Federal
Santa Catarina - IF-SC, mais especificamente o Curso Técnico em
Eletromecanica oferecido por esse Instituto no seu Campus instalado,
desde 0 ano de 2008, no municipio catarinense de Ararangua. Buscou-se
examinar em que medida a educacdo profissional ali ofertada atinge um
papel transformador, responsavel pelo desenvolvimento técnico e
humano de seus alunos. Assim, o estudo teve como problema de
pesquisa 0 aluno egresso do Curso técnico em eletromecénica, a sua
formag&o profissional e a sua inser¢do no mercado de trabalho frente as
demandas regionais. Partindo desta proposta, buscou-se compreender,
principalmente, a percep¢do que o técnico formado tem sobre a sua
formacéo no Curso e se essa formacdo contribuiu para a sua inser¢do no
mercado de trabalho.

A regido na qual o Campus Ararangua esta inserido é
denominada Associacdo dos Municipios do Extremo Sul Catarinense —
AMESC e localiza-se no sul do estado de Santa Catarina. A regido da
AMESC é formada pelos municipios de Ararangua, Balneério Arroio do
Silva, Balneario Gaivota, Ermo, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro,
Morro Grande, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, S&o
Jodo do Sul, Sombrio, Timbé do Sul e Turvo, totalizando quinze
municipios.
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llustracdo 1- Mapa dos municipios da AMESC
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Fonte: www.amesc.com.br/municipios

A instalacdo do Campus do IF-SC no municipio de Ararangua foi
definida a partir de uma pesquisa das demandas regionais, realizada pelo
Instituto junto a trabalhadores, estudantes e empresarios da regido da
AMESC. Os resultados apontaram para a necessidade de criar
oportunidades de acesso a formagdo profissional em algumas areas, por
meio de uma educacdo publica, gratuita e de qualidade (PPI/IF-SC,
2009).

N&o se pretende, com este trabalho, esgotar o assunto, mas que o
mesmo se constitua, em um gerador de reflexdes acerca da proposta do
Curso, possibilitando uma avaliagdo de aspectos relacionados a
formacdo dos técnicos e subsidiando novas discussdes sobre as
tematicas relacionadas.

Para fins de compreensdo do caminho tracado, este estudo
encontra-se organizado em sete capitulos, conclusdo, consideracfes
finais e referéncias. O primeiro capitulo, introdutdrio, apresenta o
caminho percorrido até o objeto de pesquisa, articulado a pressupostos
tedricos e as perspectivas desse estudo; o segundo capitulo trata da
justificativa para a execucdo da pesquisa; o terceiro trata da
apresentacdo e delimitacdo do problema da pesquisa; o quarto capitulo
trata dos objetivos a que este estudo se propde; o quinto capitulo
apresenta o referencial tedrico adotado, que pretende dar uma visdo
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geral da teméatica e os aspectos que a envolvem; o sexto capitulo
apresenta a abordagem metodoldgica usada neste trabalho; o sétimo
capitulo apresenta a analise e a discussdo dos resultados encontrados.
Ao final, seguem as concluses, as consideracdes tecidas em relagdo a
este estudo e a lista das referéncias bibliograficas utilizadas.
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2 JUSTIFICATIVA

O continuo crescimento do setor econdmico de Santa Catarina
sugere a necessidade de formagdo e qualificacdo de profissionais para
diversas &reas de atuagdo, o que torna imprescindivel o alinhamento das
necessidades regionais com a formacao/qualificacdo oferecida (PPC/IF-
SC, 2008).

Os Institutos Federais, por sua vez, foram criados para integrar
esse contexto de desenvolvimento, devendo dialogar permanentemente
“com as politicas sociais e econdmicas, dentre outras, com destaque
para aquelas com enfoques locais e regionais.” (BRASIL, 2008, p. 9).
Surge dai a necessidade de acompanhar o egresso e de manter a sintonia
entre 0 mercado e os planos de Curso, ajustando 0s mesmos as novas
demandas.

Por outro lado, ndo se pode deixar de considerar que, para além
da realidade do mercado, os Institutos Federais tém uma funcéo social,
relacionada ao fato de que “a formac¢do humana e cidadd precede a
qualificacdo para o exercicio da laboralidade e pauta-se no compromisso
de assegurar aos profissionais formados a capacidade de manter-se
permanentemente em desenvolvimento.” (BRASIL, 2008, p. 9).

As diretrizes tragadas para a educacdo profissional no Brasil estdo
alicergadas no desenvolvimento de competéncias, tema que tem sido
alvo de intensos debates no campo da educacéo e trabalho. Considera-se
importante, entdo, compreender a concepcdo e a oferta dos Cursos
técnicos nesta perspectiva, buscando ainda visualizar os resultados
obtidos por meio da formagéo por competéncias, ndo sé ao atendimento
das demandas do mercado, mas também ao desenvolvimento de
potencialidades individuais e de promog¢do humana.

No caso do presente estudo, salienta-se que o Curso Técnico em
Eletromecanica do IF-SC Campus Ararangua, instalado no ano de 2008,
ja formou 117 técnicos. No entanto, ndo houve nenhum estudo, até o
momento, sobre os resultados sociais obtidos, tanto no que se refere ao
desempenho técnico destes profissionais no mercado de trabalho
regional, quanto a importancia do desenvolvimento de competéncias e
habilidades para a formagdo humana e cidada dos profissionais.

Diante do exposto, justifica-se a realizacdo deste estudo pela
importancia de situar o Curso Técnico em Eletromecanica do IF-SC
Campus Ararangua no contexto das discussdes sobre a educagdo
profissional no tocante ao ensino por competéncias. Além de conhecer
resultados ja obtidos pelo mesmo, a partir da percepcdo dos seus alunos
egressos sobre sua formagéo e insercdo no mundo do trabalho.
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3 APRESENTACAO E DELIMITACAO DO PROBLEMA

A indUstria, especialmente em seu eixo tecnoldgico’ de controle
de processo industriais, onde se situa o Curso Técnico em
Eletromecénica, foi uma das areas que despontou na pesquisa de
demandas realizada pelo Instituto Federal, como em franco
desenvolvimento e, portanto, com potenciais condi¢des de absorver
trabalhadores com formacdo técnica. As demandas oriundas do setor de
servigos, tais como instalagBes elétricas, montagem e manutencao,
controle de qualidade e controle numérico, revelaram-se volumosas e
sinalizaram a necessidade de formag&o de profissionais capacitados para
atendé-las (PPC/IF-SC, 2008).

Dessa forma, o Curso Técnico em Eletromecénica, objeto deste
estudo, foi implantado visando formar profissionais de nivel técnico
com capacidade de atuar no mercado regional e atender as demandas
identificadas.

Atualmente, o Curso ja apresenta um contingente de 117 alunos
egressos e, portanto, ja existem subsidios para compreender se a
proposta curricular do Técnico em Eletromecénica vai ao encontro das
necessidades dos técnicos formados quando ingressam no mercado de
trabalho nesta area.

Sendo assim, esse estudo trouxe como problema de pesquisa a
seguinte questdo: Como o aluno egresso do Curso Técnico em
Eletromecanica do IF-SC percebe a sua formacao profissional e a sua
inser¢do no mercado de trabalho frente as demandas regionais?

A resposta a essa questdo poderd contribuir para a atualizacdo
curricular, para a consolidacdo das praticas pedagdgicas e das
competéncias gerais do Curso e para uma maior aproximacdo do
Instituto com as expectativas e demandas regionais.

’Linha central de estruturagdo de um Curso, definida por uma matriz
tecnoldgica, que da direcdo para o0 seu projeto pedagdgico e que perpassa
transversamente a organizacdo curricular do Curso, dando-lhe identidade e
sustentaculo. O eixo tecnoldgico curricular orienta a definicdo dos componentes
essenciais e complementares do curriculo, expressa a trajetoria do itinerario
formativo, direciona a acdo educativa e estabelece as exigéncias pedagdgicas.
Um eixo tecnoldgico teria um ndcleo politécnico comum, baseado nas mesmas
ciéncias e utilizando métodos semelhantes. Isso significa que os processos de
ensino e aprendizagem recaem sobre a tecnologia, e ndo mais apenas sobre a
atividade produtiva (SENAC, 2009).
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4 OBJETIVOS
4.1 GERAL

Compreender como o0 egresso do Curso técnico em
eletromecénica do IF-SC percebe sua formagdo técnica e sua insergdo
no mercado de trabalho.

4.2 ESPECIFICOS

1. Caracterizar o Curso Técnico em Eletromecanica do IF-SC, a
partir de suas competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas;

2. ldentificar a condigdo de trabalho dos técnicos egressos deste
Curso frente ao mercado regional;

3. Descrever a percepcdo do aluno egresso sobre sua formacédo
profissional e sua inser¢do no mundo do trabalho.
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5 EDUCACAO E TRABALHO: REFLEXOES SOBRE A
PROPOSTA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNICO NO BRASIL

Para referenciar teoricamente a presente investigacdo, €
importante a compreensdo sobre a proposta da educagdo profissional no
Brasil, especialmente aquela desenvolvida pelos atuais Institutos
Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia.

Desta forma, este capitulo toma por base a relacdo educagdo e
trabalho e organiza-se em quatro topicos principais: a trajetdria histérica
da educacdo profissional de nivel técnico no Brasil; um apanhado da
legislacdo que acompanhou este percurso e que atualmente ampara esse
segmento da educagdo brasileira; o pensamento pedagdgico norteador
da criacdo dos Cursos técnicos de nivel médio no Brasil, em cujo
contexto encontra-se o desenvolvimento de competéncias; e por ultimo,
a origem dos Institutos Federais, dentre eles, o Instituto Federal Santa
Catarina, Campus Ararangua.

5.1 O PERCURSO HISTORICO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
NO BRASIL

O inicio da trajetéria da educacdo profissional no Brasil,
enquanto iniciativa do Estado, ocorreu a partir do ano de 1909, quando o
governo instalou, em varias unidades da federagdo, as escolas de
Aprendizes Artifices®, precursoras daquelas que seriam, no futuro, as
escolas técnicas. No cerne da proposta de criagdo destas escolas estava a
intencdo de moralizacdo e garantia da ordem publica, destinando-se as
mesmas a retirar das ruas e atender os 6rfaos e “desvalidos da sorte”
que, no entendimento do governo, representavam um risco a sociedade
(KUENZER, 2002).

Tal entendimento fica explicito no Decreto 7.566 (ANEXO 1),
assinado pelo entdo Presidente Nilo Peganha no ato de criacdo destas
escolas, onde esta escrito que as mesmas destinavam-se a atender “os
desfavorecidos da fortuna.” (BRASIL, 2008).

®As escolas de Aprendizes Avrtifices foram instaladas uma em cada capital
federativa, com apenas duas exceces: a escola de Campos, no estado do Rio de
janeiro e a escola de Pelotas, no estado do Rio Grande do Sul.
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Conforme o Decreto 7.566, de 23 de setembro de 1909,

0 augmento constante da populacdo das
cidades exige que se facilite as classes
proletarias 0s meios de vencer as
dificuldades sempre crescentes da lueta
pela existencia: que para isso se torna
necessario, ndo s habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o
indispensavel  preparo  technico e
intelectual, como faze-los adquirir
habitos de trabalho proficuo, que os
afastara da ociosidade ignorante, escola
do vicio e do crime. (BRASIL, 2011).

Desta forma, ndo tanto pelo desenvolvimento industrial brasileiro
que, & época, era incipiente, mas principalmente por uma perspectiva
moralizadora, as primeiras iniciativas governamentais, no Brasil, em
direcdo a educacdo profissional, ocorreram por um viés assistencialista e
estavam fortemente relacionadas a classe social dos individuos que
acessavam este tipo de formagdo (KUENZER, 2002).

Em 1927, o Congresso Nacional sancionou o Projeto Fidélis Reis,
que previa o oferecimento obrigatério do ensino profissional no pais. J&
em 1930, com a criacdo do Ministério da Educacdo e Salde Publica,
estruturou-se a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, que tinha
como atribuigdo supervisionar as Escolas de Aprendizes Artifices
(MEC, 2011).

Posteriormente, no periodo entre 1930 e 1945, a economia
brasileira  modificou o seu Curso, afastando-se de um modelo
agroexportador e encaminhando-se para as atividades industriais, as
quais passaram a ter pesado investimento estatal. Nesta alteracdo do
cenario econbmico, as escolas de Aprendizes Artifices passaram a
receber outro olhar dos governantes e do capital industrial, pois
representavam a possibilidade de formar mao de obra necessaria para o
desempenho da industria (BRASIL, 2008). Nessa fase ocorre, entdo,
uma modificacdo da finalidade dessas instituigdes: ndo mais apenas para
manter a ordem piblica, mas também incumbidas de formar
trabalhadores para a indistria que se encontrava em franca expansédo na
economia brasileira e necessitava recrutar trabalhadores.

No entanto, mesmo diante deste novo cenario, ainda persistia a
distincdo de classes na educacdo e na profissionalizacéo dos brasileiros.

Nesse sentido, Kuenzer (2002, p. 27) diz:
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A formagdo de trabalhadores e de
cidaddos no Brasil  constituiu-se
historicamente a partir da categorica
dualidade estrutural, uma vez que havia
uma nitida demarcacdo da trajetoria
educacional dos que iriam desempenhar
as funcdes intelectuais ou instrumentais,
em uma sociedade cujo desenvolvimento
das forcas produtivas delimitava
claramente a divisdo entre capital e
trabalho traduzida no taylorismo-
fordismo como ruptura entre as
atividades de planejamento e supervisao,
por um lado, e de execugao por outro.

Conforme Kuenzer (2002), essa dualidade estrutural reservava
para as elites 0 acesso ao ensino superior, antecedido por uma formacao
dita propedéutica, enquanto que para a classe proletaria era
proporcionado o Curso ginasial que seria seguido de outro, de formacdo
exclusiva para o0 mundo do trabalho, como por exemplo, os Cursos
Normal, Técnico Comercial e Técnico Agricola. Neste contexto dual,
ficava explicita a divisdo de atribuigdes com base na classe social: para
as elites, o trabalho intelectual obtido nos bancos escolares e na
academia; para os trabalhadores, as acg0es instrumentais, com o
aprendizado do fazer, obtido em instituigcdes especializadas ou no
préprio trabalho.

Cabe ressaltar, neste ponto, que os Cursos profissionalizantes que
se seguiam ao Ginasial ndo davam direito a prosseguir estudos, pois ndo
se equivaliam ao ensino secundario. No entanto, em decorréncia da
aceleracdo do processo industrial, Estado e sociedade percebem que a
qualificacdo da mao de obra é fator estratégico para o pais. Desta forma,
em 1942, o governo transforma as Escolas de Aprendizes Artifices em
Escolas Industriais e Técnicas, as quais passam a oferecer a formacao
profissional em nivel equivalente ao secundario. Desse momento em
diante, os Cursos profissionalizantes de nivel secundario dariam direito
ao prosseguimento dos estudos no nivel superior (BRASIL, 2008).

No ano de 1971, com a aprovacédo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, a formacdo profissional extrapola os muros das escolas
técnicas e industriais, pois, amparada por esta LDB, surgiu a Lei
7692/71, pela qual a formacédo profissional seria compulsoria a todo o
curriculo de segundo grau, o qual passou a ser entendido como técnico-



39

profissional. Somente em 1982, com a promulgacdo da lei 7.044/82,
alterou-se a lei anterior e aboliu-se a obrigatoriedade do ensino
secundério atrelado & formagdo profissional. No entanto, isso ndo
significou uma redugdo de importancia das escolas técnicas e industriais
no contexto de formacdo de trabalhadores. Ao contrério, no ano de
1978, algumas escolas técnicas foram transformadas em Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica, conferindo as mesmas a atribuigdo
de atuar em um nivel mais elevado de formagéo, compativel com o
padrdo de producdo que se apresentava no cenario de desenvolvimento
econbmico da época: formagdo de engenheiros de operacdo e
tecndlogos. Anos mais tarde, no periodo entre 1990 e 1999, essa
prerrogativa seria estendida as outras instituicGes federais (BRASIL,
2008).

Em 1994, por meio da lei 8.948, foi instituido o Sistema Nacional
de Educacéo Tecnoldgica, onde transformam gradativamente as Escolas
Técnicas Federais e as Escolas Agrotécnicas Federais em Centros
Federais de Educacdo Tecnolégica, os CEFETs. Esse processo,
denominado cefetizaglo, dava-se através de decreto especifico para cada
instituicdo, mediante o atendimento de critérios estabelecidos pelo
ministério da educacdo. Com a sancdo da segunda LDB, no ano de
1996, surge uma nova perspectiva e inicia-se a superacdo do enfoque
assistencialista e de preconceito contido nas primeiras legislagfes que
tratavam da educacdo profissional. A partir da nova LDB, por meio do
decreto 2.208 de 1997, regulamenta-se a educacdo profissional e cria-se
0 Programa de Expansdo da Educacgdo Profissional — PROEP (MEC,
2011).

Em 1999, por meio de acordos com bancos internacionais, 0
governo brasileiro inicia 0 PROEP, contando com o aporte de recursos
financeiros para investimentos nos CEFETs e Escolas Técnicas e
Agrotécnicas. Essa expansdo ocorreu dentro de uma proposta de
“Reforma da Educacdo Profissional”, implantada pelo governo federal
no ano de 1997, com énfase pronunciada na formacdo técnica mais
especifica.

A partir do ano de 2004, as Instituicbes Federais de Educagédo
Profissional ganharam autonomia para a criagdo e implantagdo de
Cursos em todos os niveis de educacdo profissional e tecnolégica, o que
veio acompanhado de uma nova orientacdo para estas instituicles: se
anteriormente o foco da formacdo era o fator econémico, a partir de
entdo, o fazer pedagdgico destas instituicdes se direciona em favor da
qualidade social (BRASIL, 2008).
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Com a publicagdo da lei 11.195 em 2005, ocorre o langamento da
primeira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, construindo 64 novas unidades de ensino.
Nesse mesmo ano, tem-se a transformacdo do CEFET Parand em
Universidade Tecnoldgica do Parana, a primeira especializada nessa
modalidade no pais (MEC, 2011).

Em 2007, tem-se o lancamento da segunda fase do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
apresentando, como meta, a construgdo de mais 150 unidades de ensino.

E com base nessa proposta de funcio social que, por meio do
decreto 6.095 de 2007 e da lei 11.892 de 2008, inicia-se o processo de
integracdo de instituicdes federais de educagdo tecnoldgica para
posterior constituicdo dos atuais Institutos Federais de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, resultado da juncdo de Escolas Técnicas,
Agrotécnicas e CEFETs. Os Institutos Federais sdo autarquias
multicampi, de base educacional humanistico-técnico-cientifica, onde se
articula a educagdo superior, bésica e profissional, com o papel de
desenvolver a profissionalizagcdo dentro de uma perspectiva politica e
social, responsavel pelo desenvolvimento nacional (BRASIL, 2008;
MEC, 2011).

52 A EDUCACAO PROFISSIONAL E A LEGISLAGAO
PERTINENTE

Desde o inicio da trajetéria da educacdo profissional no Brasil é
possivel identificar a existéncia de legislacao pertinente a este segmento
da educacdo, como € o caso do decreto 7.566, de 23 de setembro de
1909, que assinala a criagdo das escolas de Aprendizes Artifices. Muitos
decretos, pareceres e leis alicercaram o percurso histérico do ensino
profissionalizante no pais, onde se incluem a Constituicdo Federal e as
LDBs - Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
desencadeando o processo conhecido como reforma da educacgdo
profissional (CHRISTOPHE, 2005).

O quadro 1 traz uma sintese dos principais instrumentos juridicos
que embasaram e regulamentaram o ensino profissionalizante no pais,
desde a criacdo das primeiras escolas até o surgimento dos atuais
Institutos Federais de Educagdo Ciéncia e Tecnologia.
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Quadro 1- Legislacdo da Educacdo Profissional de nivel médio

(Continua)

Instrumento | Data Implicagdes na educacdo profissional

Inicio do ensino técnico no Brasil,

Decreto 787 (112 fgoéetembro com a criagdo de 4 escolas
profissionais no Rio de Janeiro.

Cria nas capitais dos estados as

Decreto 23 de setembro | Escolas de Aprendizes Artifices, para

7.566 de 1909 0 ensino profissional primario e

gratuito.

Constituicéo

10 de

Primeira a tratar especificamente de

Federal novembro de | ensino  técnico, profissional e
1937 industrial, artigo 129.
Transformava as  Escolas de
13 de ianciro Aprendizes e Artifices em Liceus
Lei 378 J Profissionais, destinados ao ensino
de 1937 S
profissional de todos os ramos e
graus.
Transforma todas as Escolas de
. Aprendizes e Artifices em Escolas
Decreto 25 de fevereiro Industriais e Técnicas, passando a
4.127/42 de 1942 nicas, pas
oferecer a formacgdo profissional em
nivel equivalente ao do secundario.
Lei 4.024/61 | 20 de dezembro | Fixa as Diretrizes e Bases da
—LDB de 1961 Educagéo Nacional.
Lei 5.692/71- Qe ~ maneira - compulsoria, torna
11 de agosto | técnico-profissional todo o curriculo
LDB
1971 de segundo grau.
. . Transforma escolas técnicas em
IG‘? 45/1978 ig;ée junho de Centros Federias de Educacdo
' Tecnol6gica — CEFETS.
Altera dispositivos da Lei n° 5.692,
. 18 de outubro | de 11 de agosto de 1971, referentes a
Lei 7.044/82 de 1982 profissionalizacdo do ensino de 2°
grau.
Institui no pais o Sistema Nacional
08 de dezembro de Educacdo Tecnologica, transforma
Lei 8.984/94 gradativamente as Escolas Técnicas

1994

Federais e Escolas Agrotécnicas em
CEFETs.
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(Continuacao)

Instrumento | Data Implicag6es na educacéo profissional
20 de Dispde sobre a educacdo profissional
Lei 9.394/96 novembro  de | Mum capitulo separado da Educacdo
-LDB - Bésica, definindo o sistema de
1996 e e
certificagdo profissional.
Regulamenta o0 8 2 ° do art. 36 e 0s
1 0
Decreto 17 de abril de arts. 39 a 42 da Lei n 9.394~/96, e
2 208/97 1997 cria o~Progra_ma_ de Expansdo da
' Educacéo Profissional — PROEP. O
ensino médio é separado do técnico.
Parecer Estabelece as diretrizes operacionais
03 de dezembro x S .
CNE/CEB para a educagdo profissional em nivel
de1997 ;
17/97 nacional.
Parecer 05 de outubro Trata das Diretrizes Curriculares
CNE/CEB de 1999 Nacionais para a  educacdo
16/99 profissional de nivel técnico.
Resolugéo 07 de outubro Institui as Diretrizes Curriculares
CNE/CEB para a educacéo profissional de nivel
de 1999 Lo
04/99 técnico.
Lei 09 de janeiro | Aprova o Plano Nacional de
10.172/01 de 2001 Educacao e da outras providéncias.
Decreto | 23 de uho de | {0 2 enico e ivel
5.154/04 2004 egragao do ensino
medio ao ensino médio.
Parecer Trata da aplicacdo do Decreto
08 de dezembro | 5.154/04 na Educagdo Profissional
CNE/CEB o . i .
de 2004 Técnica de nivel médio e no Ensino
39/2004 e
Médio.
Atualiza as Diretrizes Curriculares
Resolucéo 03 de fevereiro Nacionais para o Ensino Médio e
CNE/CEB n para a Educacéo Profissional Técnica
de 2005 . R C
1 de nivel médio as disposicdes do
Decreto 5.154/04.
Da nova redacgdo ao paragrafo 5° do
. 18 de | art. 3° da Lei 8.948/94.
Lel novembro  de
11.195/05

2005
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(Continuacao)

Instrumento | Instrumento Instrumento

Dispde sobre o exercicio das fungdes

de regulagdo, supervisdo e avaliacdo

. de institui¢fes de educacéao superior e

5 ;x;r;/t&s ggoge maio de Cursos superiores de graduagdo e
' sequenciais no sistema federal de

ensino.

Institui o Programa Nacional de

Integracdo da Educacéo Profissional
Decreto 13 de julho de | com a Educacdo de Jovens e Adultos
5.840/06 2006 — PROEJA com o ensino

fundamental, médio e educagdo

indigena.

Estabelece diretrizes para 0 processo
Decreto 24 de abril de delntegra(;?o delnstlt,u[goes Feder_aus

de Educacdo Tecnologica, para fins
6.095/07 2007 o .

de constituicdo dos  Institutos

Federais.
Lei 11534/ | 25 de outubro | DISPOE sobre a criacdo de Escolas

Técnicas e Agrotécnicas Federais e
07 de 2007 . 2

da outras providéncias.

Institui a Rede Federal de Educacéo
L | e demenero | T, Clete
11.892/08 | de 2008 gica.

Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

Fonte: Elaborado pelo pesquisador

No presente estudo, cabe evidenciar os aspectos referentes a
legislacdo da educacdo profissional que decorre a partir da lei 9.394/96,
conhecida como LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, porque é neste contexto que se inserem 0s atuais Institutos
Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia. Embora seja ampla a
legislacdo que ampara e regulamenta a educagdo profissional da
atualidade, serdo abordados, de maneira mais detalhada neste trabalho,
seis instrumentos legais relativos a este campo da educacdo: a Lei
9.394/96 — LDB, por nortear toda a legislacdo decorrente; o Decreto
2.208/97, que regulamenta a reforma da educacdo profissional; O
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Decreto 5.154/04, que revoga o 2.208/97 e traz modificaces para a
educacdo profissional; o Parecer CNE/CEB 17/97, que define as
diretrizes operacionais para a educacdo profissional em nivel nacional; o
Parecer CNE/CEB 16/99, que trata das diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo profissional de nivel técnico; a Lei 11.892/2008, que
cria os Institutos Federais.

5.2.1 A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei
9.394/96

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN/96
institui a descentralizacdo do sistema educacional brasileiro, dando
autonomia e dividindo as responsabilidades de sua condugdo com
Estados e Municipios. Sendo considerada flexivel e por vezes ambigua,
essa lei necessitou de outros instrumentos legais para a sua defini¢éo e
implementacéo.

Ao fazer referéncia a educagdo profissional, a LDBEN de 1996 é
considerada um marco na forma do tratamento dispensado a este
segmento da educacdo brasileira, bem como pela flexibilidade permitida
ao sistema, que até entdo era tratado de forma parcial. Assim, essa lei
orienta que “a educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do
trabalho e a pratica social”, apresentando como finalidade da educagio
nacional “o desenvolvimento do educando com a preparacdo para o
exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho.” (MEC/SETEC,
2005, p.11).

Ainda, ao apresentar os niveis e as modalidades da educacéo e
ensino, a LDBEN/96 destina os artigos 39 a 42 de sua redacdo a
educacdo profissional, onde se Ié:

Art. 39. A educacdo profissional,
integrada as diferentes formas de
educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente
desenvolvimento de aptidGes para a vida
produtiva.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou
egresso do ensino fundamental, médio e
superior, bem como o trabalhador em
geral, jovem ou adulto, contara com a
possibilidade de acesso a educacgdo
profissional.
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Art. 40. A educagdo profissional sera
desenvolvida em articulagio com o
ensino regular ou por diferentes
estratégias de educacdo continuada, em
instituicbes  especializadas ou  no
ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na
educacdo profissional, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou concluséo de estudos.
Paragrafo Unico. Os diplomas de Cursos
de educacéo profissional de nivel médio,
quando registrados, terdo validade
nacional.

Art. 42, As escolas técnicas e
profissionais, além dos Cursos regulares,
oferecerdo Cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionada a matricula &
capacidade de aproveitamento e ndo

necessariamente ao nivel de
escolaridade. (MEC/SETEC, 2005, p.
22-23).

Christophe (2005, p. 7) considera que, no que se refere aos niveis
e modalidades de educacdo e ensino, a educacdo profissional tem como
objetivos a formagdo de técnicos de nivel médio, bem como “[...] a
qualificacdo, a requalificacdo, a reprofissionalizacéo de trabalhadores de
qualquer nivel de escolaridade, a atualizagdo tecnoldgica permanente e a
habilitacdo aos niveis médio e superior.” Além disso, entende que
mesmo de forma ndo explicitada, a educacao profissional é tratada como
um subsistema de ensino.

5.2.2 Os Pareceres

O Conselho Nacional de Educagdo - CNE, por meio de sua
Camara de Educacdo Basica — CEB, tomando por base os principios da
LDBENY/96, elaborou um conjunto de pareceres que fundamentam e
contribuem para a regulamentacdo da educacdo profissional. Neste
conjunto cabe destacar, principalmente, o Parecer 17/97 e o Parecer
16/99. O primeiro documento institui as diretrizes operacionais para a
educacéo profissional em nivel nacional, enquanto que o segundo trata
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo profissional de
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nivel técnico, posteriormente instituidas pela resolucdo 04/99 deste
mesmo Orgao.

O Parecer CNE/CEB n°17/97, ao estabelecer as diretrizes
operacionais para a educacgdo profissional em nivel nacional, reconhece
que a educacao profissional se faz presente na LDBEN/96, em capitulo
proprio, mas de forma muito sucinta, o que indica a necessidade de
regulamentacdo propria que trate de sua operacionalizacdo. Assim,
conforme especificava este Parecer, em termos operacionais as
formulagdes dos curriculos plenos nos Cursos do ensino técnico devem
obedecer aos seguintes encaminhamentos: 1°) o Ministério da Educagéo
estabelecera diretrizes curriculares nacionais, com definicdo de carga
horaria minima do Curso, conteddos minimos, habilidades e
competéncias, por area profissional; 2°) a partir destas definicdes
ministeriais, os 6rgdos normativos do respectivo sistema de ensino
complementaréo essas diretrizes, estabelecendo seus curriculos basicos
com as disciplinas e cargas horarias minimas obrigatérias, conte(idos
bésicos, habilidades e competéncias por 4rea profissional
(MEC/SETEC, 2005).

Com base na operacionaliza¢do definida pelo parecer 17/97, no
ano de 2009 o CNE concluiu o Parecer CNE/CEB 16/99, que finalmente
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
de Nivel Técnico. De acordo com tal documento, essas diretrizes séo

um conjunto articulado de principios,
critérios, definicdlo de competéncias
profissionais gerais do técnico por area
profissional e procedimentos a serem
observados pelos sistemas de ensino e
pelas escolas na organizagdo e no
planejamento da educacdo profissional
de nivel técnico (MEC/SETEC, 2005, p.
20).

No que se refere ao conjunto de principios mencionados no
parecer, 0 CNE/CEB definiu principios gerais, referentes aos valores da
estética, da politica e da ética, e principios especificos, referentes a
identidade e especificidade da educagdo profissional (MEC/SETEC,
2005).

E, portanto, no escopo deste documento que surge o principio
especifico do “desenvolvimento de competéncias para a laboralidade”,
onde se |é:
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O desenvolvimento de competéncias
profissionais deve proporcionar
condi¢bes de laborabilidade, de forma
que o trabalhador possa manter-se em
atividade produtiva e geradora de renda
em contextos socioecondmicos
cambiantes e instaveis. Traduz-se pela
mobilidade entre multiplas atividades
produtivas, imprescindivel numa
sociedade cada vez mais complexa e
dindmica em suas descobertas e
transformac@es. (MEC/SETEC, 2005, p.
39).

A instituicdo destas diretrizes estabelecidas pelo parecer 16/99
ocorreu por meio de outro instrumento do CNE/CEB, conhecido como
Resolucdo CNE/CEB n°4/99, onde estdo definidas as competéncias
requeridas pela educagéo profissional:

I — competéncias basicas, constituidas no
ensino fundamental e médio;

Il — competéncias profissionais gerais,
comuns aos técnicos de cada érea;

Il — competéncias  profissionais
especificas de cada qualificagdo ou
habilitacdo. (MEC/SETEC, 2005, p. 6).

O Parecer 16/99 trouxe para as instituicbes de ensino a
responsabilidade de desenvolver curriculos, metodologias e novas
formas de apreender conhecimentos que sejam capazes de oferecer uma
formacdo profissional que permita ao individuo inserir-se e permanecer
em um mundo do trabalho que apresenta intensas transformagoes.

5.2.3 Os Decretos

O Decreto n° 2.208/97 apresentou a definicdo de educacédo
profissional adotada oficialmente no pais até julho de 2004,
regulamentando as disposicfes da LDBEN de 1996, no paragrafo
segundo do artigo 36 e nos artigos 39 a 42 desta lei. Descreve
inicialmente os objetivos da educacgdo profissional, pontuando que esta
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modalidade de educagdo ¢ um ““[...] ponto de articulagdo entre a escola e
o mundo do trabalho.” (CHRISTOPHE, 2005, p. 8).

No artigo primeiro ja apresentava os objetivos da educagdo
profissional:

| — promover a transicéo entre a escola e
o mundo do trabalho, capacitando jovens
e adultos com conhecimentos e
habilidades gerais e especificas para o
exercicio de atividades produtivas;

Il — proporcionar a formagdo de
profissionais  aptos a  exercerem
atividades especificas no trabalho, com
escolaridade correspondente aos niveis
médio, superior e de pds-graduacao;

I — especializar, aperfeicoar e atualizar
0 trabalho em seus conhecimentos
tecnoldgicos;

IV — qualificar, reprofissionalizar e
atualizar jovens e adultos trabalhadores,
com qualquer nivel de escolaridade,
visando a sua insercdo e melhor
desempenho no exercicio do trabalho.
(MEC/SETEC, 2005, p. 1).

O decreto 2.208/97 estabeleceu também os niveis compreendidos
na educacdo profissional, definidos como basico, técnico e tecnolégico.
No que se refere ao nivel técnico, pelo decreto 2.208/97, a organizacédo
curricular era prépria e independente do ensino médio, podendo ocorrer
na forma concomitante ou sequencial a este. Neste decreto deve ser
observado que os trés niveis da educacdo profissional citados (basico,
técnico e tecnoldgico) ndo devem ser confundidos com os dois niveis da
educacdo nacional estabelecidos na LDBEN, o basico e o superior. Os
trés niveis definidos para educacdo profissional ndo constituem uma
progressao obrigatdria, pois o acesso a cada um deles ndo depende da
realizacdo do outro.

O Decreto 2.208/97 orientava que, para elaboracdo das diretrizes
curriculares do ensino técnico, deveriam “ser realizados estudos de
identificacdo do perfil de competéncias necessarias a atividade
requerida, ouvido os setores interessados, inclusive trabalhadores e
empregadores.” (MEC/SETEC, 2005, p. 3). E ainda, com o intuito da
atualizacdo permanente, tanto do perfil como das competéncias, o
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Ministério da Educagdo criaria mecanismos institucionalizados com a
participacdo de professores, empresarios e trabalhadores.

Segundo compreensdo de Christophe (2005, p. 8) quanto a
organizacao curricular:

O nivel bésico, como educagdo ndo-
formal, qualificante, mas que ndo
habilita, ndo deve ter base curricular
estabelecida formalmente. A educagdo
profissional de nivel técnico tem
organizacéo curricular propria,
independente do curriculo do ensino
médio. Assim sendo, esta modalidade de
educacdo profissional serd sempre
concomitante ou posterior a conclusdo
do ensino médio, mantendo, contudo,
vinculo de complementaridade.

Além desses aspectos, no que se refere a responsabilidade pela
estrutura curricular para a educacdo profissional, ficou a cargo da Unido,
por meio do Conselho Nacional de Educagdo, estabelecer as diretrizes
curriculares  nacionais. Assim como descrever competéncias e
habilidades basicas, por area do setor produtivo, e indicar a carga
horaria minima necessaria para obtencdo de uma habilitacdo profissional
em cada uma dessas areas.

Por outro lado, caberia aos sistemas de ensino federal e estadual
estabelecer o curriculo basico e, no caso da educacdo profissional,
reservar 30% da carga horaria minima para a possibilidade de renovacao
desse curriculo pela prépria escola, sem necessidade de autorizacdo
prévia de outro 6rgdo. O objetivo dessa possibilidade era agilizar as
adequacdes as demandas advindas do avango no conhecimento e das
transformagdes do setor produtivo (CHRISTOPHE, 2005).

Manfredi (2002, p. 119) criticou este decreto afirmando que o
projeto da reforma do ensino médio que foi instituido com o Decreto
2.208/97

acabou por configurar um desenho de
ensino médio que separa a formacéo
académica da educacdo profissional,
aproximando-se  muito  mais  dos
interesses imediatos dos empresarios e
das  recomendacBes dos  6rgdos
internacionais do que das perspectivas
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democraticas inerentes aos projetos
defendidos pelas entidades da sociedade
civil.

Em sintese, as principais criticas a reforma, no que se refere ao
decreto 2.208/97, diz respeito a separacdo estabelecida entre os ensinos
médio e profissional, gerando sistemas e redes distintas. Esse decreto foi
revogado no ano de 2004, dando lugar ao decreto 5.154 do mesmo ano,
em vigor até hoje.

O Decreto n° 5.154/2004 revogou o decreto 2.208/97, que até
entdo era o principal instrumento legal da educacdo profissional,
definindo novas orientagGes para organizacdo dos diversos niveis da
educacdo profissional, juntamente com o parecer CNE/CEB n°39/2004
que define as orientacdes para aplicacdo do decreto na educagdo
profissional de nivel técnico.

Nesse decreto, a educagdo profissional de nivel técnico sera agora
articulada com o ensino médio, o que pode ocorrer de forma integrada,
concomitante ou subsequente. Essa nova norma esta em contraposi¢do
ao Decreto 2.208/97, que estabelecia uma organizagéo curricular para a
educagdo profissional de nivel técnico “de forma independente e
articulada ao ensino médio, associando formacéao técnica a uma sélida
educacdo bésica e apontando para a necessidade de definicdo clara de
diretrizes curriculares, com o objetivo de adequé-las as tendéncias do
mundo do trabalho.”

Segundo Christophe (2005, p. 10), o decreto 5.154/04 estabelece

[...] a articulagdo do nivel médio com o
nivel técnico de educacédo, em diferentes
graus que o decreto chama de integrado
(quando o Curso de nivel médio ¢é
oferecido a0 mesmo tempo em que a
formacao técnica e o aluno tem matricula
Unica); concomitante (quando os Cursos
sdo dados separadamente, até em
instituicbes  diferentes);  subsequente
(quando a formagdo técnica é oferecida a
quem ja concluiu o ensino médio) [grifos
do autor].

De acordo com Christophe (2005), esse decreto introduz
flexibilidade a educacdo profissional, especialmente no nivel médio, e
da liberdade as escolas e estados para organizar a sua formacdo, desde
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que respeitadas as diretrizes do Conselho Nacional de Educacédo. Prevé
ainda o desenvolvimento da educacdo profissional através das seguintes
propostas: formacgdo inicial e continuada de trabalhadores; educacdo
profissional de nivel médio; educacdo profissional tecnoldgica de
graduacdo e pos-graduacao.

Cabe salientar que o Conselho Nacional de Educacéo assegura
que as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo CNE ndo deverdo
ser substituidas com a vigéncia do decreto 5.154/2004, mas serdo
necessarias alteracdes nas resolugdes definidoras das diretrizes
curriculares nacionais, em observancia as divergéncias existentes entre
os dois decretos (MEC/SETEC, 2008).

5.2.4 A Lein® 11.892/08

O decreto 6.095/2007 estabeleceu as diretrizes iniciais para o
processo de transformagao das instituicGes federais de ensino técnico em
Institutos Federais. Posteriormente, a lei 11.892/2008 instituiu a Rede
Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, criando os
atuais Institutos Federais. Essas novas instituicdes, de acordo com a lei,
possuem natureza juridica de autarquia, sendo detentoras de autonomia
administrativa,  patrimonial,  financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar.

O art. 2° dessa lei apresenta a defini¢do legal adotada para essas
instituigdes:

Art. 2° Os Institutos Federais s&o
instituicdes de educagdo superior, basica
e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializadas na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas
praticas pedagogicas, nos termos desta
lei.

8§ 1° Para efeito da incidéncia das
disposicbes que regem a regulacdo,
avaliacdo e supervisdo das instituicGes e
dos Cursos de educacdo superior, 0s
Institutos Federais sdo equiparados as
universidades federais.
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§ 2° No ambito de sua atuacdo, os
Institutos Federais exercerdo o papel de
instituicBes acreditadoras e certificadoras
de competéncias profissionais.

§ 3° Os Institutos Federais terdo
autonomia para criar e extinguir Cursos,
nos limites de sua éarea de atuacdo
territorial, bem como para registrar
diplomas dos Cursos por eles oferecidos
mediante autorizagdo do seu Conselho
Superior, aplicando-se, no caso da oferta
de Cursos a distdncia, a legislacdo
especifica. (BRASIL, 2011).

De acordo com 0 MEC, os Institutos constituem-se em um novo

modelo institucional em termos de proposta politico-pedagogica,
atuando por todo pais, em Cursos técnicos, para os quais sdo destinadas
50% das vagas, em sua maioria na forma integrada com o ensino médio.
E também em licenciaturas, que devem ocupar 20% das vagas e em
graduacdes tecnoldgicas, podendo ainda disponibilizar especializac®es,
mestrados profissionais e doutorados voltados principalmente para a
pesquisa aplicada de inovacao tecnoldgica (PACHECO, 2009).

Os Institutos Federais tém como finalidades, descritas no artigo
6° da lei 11.892/08:

I — ofertar educagdo profissional e
tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuagdo
profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local,
regional e nacional;

Il — desenvolver a educacao profissional
e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de
solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il — promover a integracdo e a
verticalizagdo da educacdo basica a
educacdo profissional e educacgdo
superior, otimizando a infra-estrutura
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fisica, os quadros de pessoal e o0s
recursos de gestao;

IV — orientar sua oferta formativa em
beneficio da consolidacéo e
fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento
socioecondmico e cultural no ambito de
atuagdo do instituto federal;

V — constituir-se em centro de exceléncia
na oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes ~ publicas de  ensino,
oferecendo  capacitacdo técnica e
atualizagdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

VI — qualificar-se como centro de
referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de
ensino, oferecendo capacitagdo técnica e
atualizagdo pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino.

VIl - desenvolver programas de
extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

VIl — realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o

desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;
IX — promover a produgdo, O

desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservagdo do meio
ambiente. (BRASIL, 2011)

Nesse contexto, a transversalidade, como forma de organizar o
trabalho didatico, e a verticalizacdo, como reconhecimento de fluxos
que permitam a construcédo de itinerarios de formacéo entre os diferentes
Cursos da educacdo profissional e tecnoldgica, sdo dois aspectos
considerados como base para a construcdo da singularidade do desenho
curricular dessas instituicdes. A tecnologia é o elemento transversal
presente no ensino, na pesquisa e na extensdo, configurando-se como
uma dimensdo que ultrapassa o limite das aplicacfes técnicas e amplia-
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se aos aspectos socioecondmicos e culturais. Assim, “a transversalidade
auxilia a verticalizacdo curricular ao tomar as dimensdes do trabalho, da
cultura, da ciéncia e da tecnologia como vetores na escolha e na
organizacgdo dos conteidos, dos métodos, enfim, da acdo pedagdgica.”
(PACHECO, 2009, p. 18).

O objetivo central dessa nova configuracdo da educacdo
profissional ndo € apenas formar um profissional para o mercado, mas
sim um cidaddo para o mundo do trabalho. Devem ser objeto de estudo
da Rede Federal tanto as novas formas de insercdo no mundo do
trabalho e de organizagdo produtiva, quanto a economia solidaria e o
cooperativismo. Neste sentido, é essencial a realizagdo desses objetivos
a adocdo de medidas no sentido de democratizar o0 acesso aos Cursos
oferecidos pela Rede, proporcionando que a expansdo dessa oferta de
formacao ndo se restrinja as minorias, ja tdo privilegiadas (PACHECO,
2009).

Em relacdo ao campo de abrangéncia das agBes dos Institutos,
este é, em sintese,

[...] a mesorregido onde se localiza, mas
pode ir além dela quando se concebe sua
atuagdo em rede. Em sua intervencéo, os
Institutos devem explorar as
potencialidades de desenvolvimento, a
vocagdo produtiva de seu ldcus; a
geracdo e transferéncia de tecnologias e
conhecimentos e a inser¢do, nesse
espaco, da mao de obra qualificada. Para
tanto, 0 monitoramento permanente do
perfil  socioecondmico-politico-cultural
de sua regido de abrangéncia é de suma
importancia. (PACHECO, 2009, p. 15-
16).

Enquanto formagéo académica, a proposta dos Institutos Federais
consiste em uma formacéo contextualizada. Para isso, pretende agregar
a formacdo académica a preparacdo para o trabalho, discutindo os
principios das tecnologias a ele concernentes, além de oferecer subsidio
para a definicdo de um proposito especifico para a estrutura curricular
da educacdo profissional e tecnolégica.

De acordo com Pacheco (2009, p. 10), a formacéo proposta pelos
Institutos Federais, no que se refere a orientacdo pedagogica, deve
recusar o conhecimento exclusivamente enciclopédico, “buscando uma
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formacéo profissional mais abrangente e flexivel, com menos énfase na
formacéo para oficios e mais na compreensdo do mundo do trabalho e
em uma participacdo qualitativamente superior neste.” Objetiva assim,
articular trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipagio
humana.

5.3 COMPETENCIAS E HABILIDADES: UMA PROPOSTA
PEDAGOGICA PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNICO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN/96
propde a superacdo dos enfoques assistencialista e economicista da
educacdo profissional, bem como do preconceito social que a
desvalorizava (PARECER CNE/CEB 16/99). Neste sentido, defende:
“importa, portanto, capacitar os cidaddos para uma aprendizagem
autbnoma e continua, tanto no que se refere as competéncias essenciais,
comuns e gerais, quanto no tocante as competéncias profissionais.”
(MEC/SETEC, 2005, p. 28).

De acordo com Perrenoud (1999, p. 78), competéncia pode ser
entendida “como sendo uma capacidade de agir eficazmente em um
determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem
limitar-se a eles. [...] as competéncias manifestadas por essas a¢es ndo
sdo, em si, conhecimentos, integram, ou mobilizam tais conhecimentos.”

O Parecer CNE/CEB n°16/99, ao tratar das diretrizes curriculares
nacionais para educacdo profissional de nivel técnico, define a
competéncia profissional como “a capacidade de articular, mobilizar e
colocar em acéo valores, conhecimentos e habilidades necessarias para o
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do
trabalho.” (MEC/SETEC, 2005, p. 40).

Conceitua ainda conhecimento e habilidade: o primeiro
simplesmente como saber; 0 segundo como saber fazer. O parecer ainda
orienta que uma das formas de melhor entender o conceito de
competéncia consiste em compreender a vinculagdo entre educacdo e
trabalho na perspectiva da laboralidade, entendida como a capacidade de
articular os quatro saberes: saber, saber fazer, saber ser e conviver,
inerentes as situacdes concretas de trabalho.

Este documento concebe a relacdo educacéo e trabalho,

ndo como um simples instrumento de
politica  assistencialista ou linear,
ajustamento as demandas do mercado de
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trabalho, mas sim, como importante
estratégia para que os cidaddos tenham
efetivo acesso as conquistas cientificas e
tecnoldgicas da sociedade. Impde-se a
superagdo do enfoque tradicional da
formagcdo profissional baseado apenas na
preparagdo para execucdo de um
determinado  conjunto  de tarefas.
(MEC/SETEC, 2005, p. 22).

Ramos (2002), ao analisar o percurso da reforma da educacéo

profissional a partir do decreto 2.208 e das diretrizes e referenciais
curriculares de nivel técnico, diz que a qualificacdo foi interpelada pela
nocdo de competéncia. Segundo o autor, a competéncia traz atencéo
para 0s atributos subjetivos mobilizados no trabalho (capacidades
cognitivas, socio- afetivas e psicomotoras). Desta forma,

o redimensionamento pelo qual passa o
conceito de qualificagdo traz implicagbes
sobre os parametros de formacgéo
profissional, de acesso ao emprego, de
classificagdo e de remuneragdo. Neste
sentido, testemunhamos um movimento
generalizado em diversos paises do
mundo, de reformulagdo de seus
sistemas de educacdo profissional.
(RAMOS, 2002, p. 402).

No Brasil, com a aprovacdo da LDB/96 e com a legislagdo dela

decorrente, foi inserida na proposta da educacéo profissional a nogéo de

competéncia.
Segundo Ramos (2002, p. 404),

um curriculo baseado em competéncia
parte da analise do processo de trabalho,
da qual se constr6i uma matriz
referencial a ser transposta
pedagogicamente para uma organizacgao
modular, adotando-se uma abordagem
metodoldégica baseada em projetos ou
resolugdes de problemas.
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A partir desses principios, o Ministério da Educacdo realizou
estudos que originaram as Diretrizes e os Referenciais Curriculares
Nacionais da Educacgéo Profissional. A metodologia de investigacéo dos
processos de trabalho foi a analise funcional, na qual definiu-se vinte
areas profissionais, sendo que a lista de competéncias resultantes desse
trabalho formou o perfil profissional de cada area. Além disso, “por se
referirem a darea, essas competéncias sdo abrangentes e definidas,
portanto, como competéncias gerais”. Ja as habilitacdes profissionais
“[...] sdo recortes especificos dessas areas, a se constituirem como
profissdes associadas aos titulos definidos pelo diploma de técnico de
nivel médio.” (RAMOS, 2002, p. 404).

A inser¢do dessa nocdo de desenvolvimento de competéncias e
habilidades no cerne da proposta pedagégica da educagio profissional
no Brasil suscitou varias analises por teéricos e estudiosos da area da
educacdo, tanto dentro de correntes de pensamento que defendem esse
principio, quanto de outras que oferecem contrapontos importantes para
a discusséo acerca do assunto.

Pires (2005) argumenta que, no modelo de produgéo capitalista, a
educacdo movimenta-se no sentido de legitimar as regras do sistema de
producéo e, diante disso, faz com que a mesma, apesar de mostrar-se
com um carater emancipatorio, adquira um papel de preparacdo para o
trabalho.

Assim, nessa perspectiva, considera-se que “na economia da
inovacao tecnoldgica, de produtos com elevada relagdo conhecimento-
produto, tipica da era da globalizacdo, a educacdo vai aos poucos
deixando de ser algo que se obtém em bancos escolares, passando a ser
educacdo continuada.” (PIRES, 2005, p. 58).

Antunes (2000 apud SOUZA, 2004) coloca que o capital é
condicionante de todas as dimensdes do cotidiano social e que a relagédo
homem, tecnologia e natureza esta a atender o sistema produtor de
mercadorias. Pontua que é a partir da década de setenta que se percebe
esse estreitamento entre ciéncia e processos produtivos, educacgdo e
trabalho, gerando mudancas significativas.

Para Frigotto (2010), o processo de globalizacdo tem a sua
positividade e negatividade definida pelas relacBes sociais que se
estabelecem. Dentro da logica capitalista, a ideologia da globalizacdo
mascara 0s processos de dominacgdo e de desregulamentagdo do capital,
apresentando, como consequéncia, a ampliagdo do desemprego e a
exclusdo social. Entretanto, o que se propaga é que essa mundializacio
do capital beneficia a todos.
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A contradicdo também se apresenta entre 0s avancos tecnoldgicos
e a falta de tempo livre. Na sociedade capitalista, tanto o trabalho como
a tecnologia sdo organizados no intuito de produzir lucro, restrito a um
pequeno grupo. O trabalho, neste contexto, deixa de atender as
necessidades vitais do sujeito, passando a ser apenas mais uma
mercadoria (FRIGOTTO, 2010).

Nesse sentido, a propriedade, a ciéncia, a tecnologia e o trabalho
na sociedade capitalista ndo tém a sua centralidade na produgdo de
valores de uso para classe trabalhadora, sendo que este Gltimo encontra-
se reduzido a forga de trabalho, que significa, entdo, mercadoria a ser
vendida aos que detétm os meios e instrumentos de produgdo
(FRIGOTTO, 2010).

Pires (2005, p. 76), ao discutir a no¢do de capital humano e suas
diferencas das demais formas de capital, diz que:

[...] o primeiro constitui uma propriedade
de titularidade intransferivel. Sendo
assim, segue com seu “proprietario” para
onde quer que ele va, dando, em tese, ao
trabalhador qualificado, uma espécie de
poder que ndo poderia antes ser
imaginado, ja que um trabalhador, na
concepcdo anterior, de mero fator
produtivo homogéneo, poderia substituir
outro facilmente, sem grande prejuizo
para a quantidade e para a qualidade do
trabalho e da produgéo.

No atual momento da globalizacdo, o modelo produtivo
dominante é o toyotismo”. As ideologias decorrentes desse novo modelo
se disseminaram e influenciam as novas qualifica¢Ges do trabalho. Essas
novas ideologias propagam a promessa de empregabilidade, justificando
a necessidade de melhor formagdo profissional em funcdo das novas
competéncias exigidas, como garantia de um posto de trabalho. No
entanto, ressalta-se que esse novo modelo apresenta uma organizagdo
enxuta de seu quadro de funcionarios.

*0 Toyotismo, também conhecido como Modelo Japonés, é uma forma de
producdo que considera a premissa do just-in-time, compreendido como
“produzir exatamente as quantidades vendidas e produzi-las no tempo
exatamente necessario”, buscando eliminar, o maximo possivel, o desperdicio e
manter a “producdo a estoque zero” (TUMOLO, 1997).
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De acordo com Alves (2010), o toyotismo é apenas uma inovagao
na organizacdo do capitalismo, constituindo-se uma etapa de transigéo,
de producdo de mercadorias. Porém, ndo deixa de ser a concepcao
predominante, a qual esta ditando as novas qualificacGes.

Outro ponto a ser considerado € o controle do elemento subjetivo
do processo de produgdo capitalista, realizado através de um conjunto de
inovagdes organizacionais, institucionais e relacionais, no complexo de
producdo de mercadorias. Ele reconstitui as habilidades cognitivas e
comportamentais (inteligéncia, iniciativa, criatividade) que eram
valorizadas na manufatura. Neste sentido, exige novas qualificacGes
profissionais, determinando quais as politicas de formagdo profissional
que deverdo dar sustentagdo a esse movimento (ALVES, 2010).

Segundo Pires (2005, p.73), o papel do individuo devidamente
capacitado na ampliacdo da produtividade e da riqueza sempre esteve
presente no pensamento econémico,

[...] desde a ideia de divisdo social do
trabalho de Adam Smith, até as recentes
teorias que identificam o dominio do
conhecimento tecnolégico como a base
da competitividade, passando pela nogédo
neoclassica de produtividade marginal
do trabalho.

De acordo com Alves (2010), a promessa de integracéo sistémica
do capitalismo foi que redimensionou a modernizagdo e a criacdo das
escolas de massa, como instancias educativas e centrais de criagdo das
condi¢Oes de cidadania. Com essa promessa de modernizagdo, criou-se
0 senso comum que articula trabalho, educacdo, emprego e
individualidade, que prevalece até os dias atuais.

Assim, ¢ atribuida a educacdo a responsabilidade pela formacéo e
qualificacdo da forca de trabalho, devido a exigéncia de novas
competéncias técnicas, operacionais e sociais, sob a justificativa do atual
avanco tecnoldgico e cientifico e suas implicacdes nos processos
produtivos de trabalho (SOUZA, 2004).

Frigotto (2010) afirma que o advento da globalizagdo tem
permitido a concentracdo de riqueza na mao de cada vez menos grupos,
em detrimento do aumento da pobreza e da miséria de muitos. Segundo
0 autor, somando-se isso ao avango da ciéncia e da tecnologia, tem-se
também o aumento do desemprego.



60

Desse modo, sdo as contradi¢cfes desse modelo produtivo
conhecido como toyotismo e suas consequéncias que ddo sustentacdo
aos aspectos referentes & forca de trabalho e as politicas educacionais
vigentes no pais (ALVES, 2010).

Conforme ja citado anteriormente, a educacdo, em especial a
profissional, recebe fortes influéncias do sistema de producéo vigente,
fazendo com que repouse sobre a mesma O COMPromisso com o
desenvolvimento do pais. O documento intitulado Politicas Publicas
para a Educacdo Profissional define a educacdo como mecanismo capaz
de colocar o Brasil no cenario da competitividade nacional e
internacional. Neste sentido, também recebe realce a articulacdo entre o
sistema de ensino, as agéncias formadoras e 0 mundo do trabalho.

De acordo com Maués et. al. (2008), as mudancgas na educagdo
profissional ocorridas a partir do final da década de 90 podem ser
consideradas um ajuste econdmico e ideoldgico, que busca a reducéo de
custos e confere o carater produtivista da educacao, além de restabelecer
possiveis tensfes sociais surgidas em um periodo mais critico do
capitalismo brasileiro.

Kuenzer (2003 apud SILVA; INVERNIZZI, 2007), em suas
analises das versdes do Decreto 5.154/04, destinado a regulamentar a
educacdo profissional, afirma que as mesmas procuram atender as
intencbes do governo, das instituicdes do governo, das instituigfes
pablicas e das instituicGes privadas. Defende que, 0 que se precisava, de
fato, era de politicas afirmativas de uma educacdo profissional integrada
a educacdo basica de qualidade para todas as faixas etarias, que
estivessem também ligadas as politicas de geragdo de emprego e renda.

Frigotto (2010) diz que, diante desse cenario de desigualdades
desenvolvidas pelo capitalismo, o papel da educacéo tem sido marcado
pelo viés economista, fragmentario e tecnicista. Afirma, todavia, que €
possivel sim delinear algumas alternativas para que se rompa com a
I6gica imediatista, tecnicista, produtivista e economicista da educacéo.
Para tanto, faz-se necessario estabelecer uma relacdo mediada com o
mercado de trabalho, para assim cumprir os objetivos de justica social e
de acompanhamento das transformacdes técnico-cientificas do mundo
do trabalho.

Neste sentido,

A concepcdo de ensino médio
politécnico ou tecnolégico, amplamente
debatida na década de 1980, é a que
pode responder a este horizonte de
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formagdo  humana.  Trata-se  de
desenvolver os  fundamentos das
diferentes ciéncias que faculte aos jovens
a capacidade analitica tanto dos
processos técnicos que engendra o
sistema produtivo, quanto das relagcdes
sociais que regulam a quem e a quantos
se destina a riqueza produzida.
(FRIGOTTO, 2010, p. 11).

Frigoto (2010) destaca, dentre tais alternativas, a ampliagcdo do
tempo de escolaridade. No entanto, enfatiza que, para que isto de fato
aconteca, é necessario desconstruir a ideologia que se propagou da
formacéao profissional existente e da empregabilidade possivel. O autor
considera ainda que também se fazem necessirias mudangas na
organizacdo da escola, que contemplem a formacdo de educadores,
melhores condi¢es de trabalho, mudangas na concepgdo curricular e
nas praticas pedagogicas. Afirma, ainda, que as mudangas envolvem a
sociedade civil e a politica.

Essas reflexdes, segundo Frigotto (2010), tém, em sua proposta, a
mudanca das estruturas que geram a desigualdade e a construgdo de um
projeto societério de base popular.

Observa-se, neste contexto, que a formacao profissional é vista
com a ideia do capital humano. Isso acaba por demonstrar a contradicdo
em que esta inserida a educacdo. Parte-se do pressuposto que deveria ser
a educacdo a determinar as relacdes de poder, mas o que se percebe é 0
contrario: os processos educativos sdo influenciados por essas relagdes.

Segundo Souza (2004), a ideologia propagada sob o argumento
da globalizagdo e das novas exigéncias do mercado (qualidade,
produtividade e competitividade) serviram de base para a compreenséo
das mudancas ocorridas no mundo do trabalho a partir da década de
setenta. Uma andlise superficial desses fatos pode levar a uma falsa
ideia de que essas transformagdes sdo consequéncias apenas do avanco
tecnoldgico e cientifico.

Desse modo, como aponta Frigotto (2010, p. 12), a relacdo entre
educacdo profissional e 0 mundo do trabalho

ndo pode ser confundida, portanto, com
0 imediatismo do mercado do trabalho e
nem com o vinculo imediato com o
trabalho produtivo. Trata-se de uma
relacdo mediada. Sua relacdo intrinseca
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da-se com o trabalho na sua natureza
ontocriativa. De forma diversa, a
formagdo profissional especifica, para
ser efetiva, tem que ter como condicdo
prévia a educacdo basica (fundamental e
média) e articular-se, portanto, a ela e as
mudangas cientifico-técnicas do
processo produtivo imediato.

De acordo com Oliveira (2010), as transformagdes no processo de
producdo de mercadorias, juntamente com a globalizacdo e a
competitividade econbmica, sdo hoje os balizadores das modificagdes
no processo de qualificagdo profissional.

Pontua que isso se deve, em especial, ao fato de que no atual
momento “os trabalhadores devem apresentar competéncias e
habilidades que os torne cada vez mais autdbnomos e capazes de
responder com rapidez e eficiéncia aos imprevistos e desafios ocorridos
no mercado de trabalho.” (OLIVEIRA, 2010, p. 380).

Com isso, tem-se também uma justificativa para as demandas de
formagdo profissional que, despolitizadas, atendem as exigéncias
imediatistas do capital, percebidas como condicdo basica para insercéo e
permanéncia no mercado de trabalho. Entretanto, pressupde-se que deve
ser a educacdo a responsavel por dar ao individuo melhores condigdes
para analisar o contexto social e econdmico e, assim, atuar nele de
forma politizada.

Conhecimentos e competéncias complementam-se, mas no
trabalho da escola podem instaurar conflitos de prioridade, que se
relacionam aos caminhos trilhados pela escola até o momento, diante
das duas concepcdes de curriculo:

uma consiste em percorrer 0 campo mais
amplo possivel de conhecimentos, sem
preocupar-se com sua mobilizacdo em
determinada situacdo, o0 que equivale,
mais ou menos abertamente, a confiar na
formacdo profissionalizante ou na vida
para garantir a construcdo de
competéncias; a outra aceita limitar, de
maneira drastica, a quantidade de
conhecimentos ensinados e exigidos para
exercitar de maneira intensiva, no &mbito
escolar, sua mobilizacdo em situagdo
complexa. (PERRENOUD, 1999, p. 10).
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A relacdo entre conhecimentos e competéncias é central em certo
namero de reformas curriculares, em especial no ensino médio. Para
Aranha (2010, p. 401)

a reestruturacdo do capital trouxe no seu
bojo novos mecanismos de insercéo e de
afericéo das capacidades e
conhecimentos dos trabalhadores no
processo produtivo. Um deles é a nogédo
de competéncia, que j& extrapolou o
mundo do trabalho e atingiu a formag&o
profissional e, em alguns casos, a
educagdo, em geral.

A nogdo de competéncia transformou-se em um novo referencial
de afericdo para a formacao profissional. Até determinado momento o
termo utilizado era qualificacdo, o qual ndo tinha consenso por ser
complexo. J& o termo competéncia, conforme pontua Aranha (2010, p.
401), “dificulta o alargamento da compreensdo da formagdo do
trabalhador.” Isso porque persistem as dificuldades em dar a formagéo
do trabalhador uma dimensdo historica, social, politica e cultural mais
ampla.

Essa mudanca, outrora qualificacdo, agora competéncia, tem
grandes impactos sobre a educacdo e particularmente sobre a formagéo
profissional. “Passa-se de um ensino centrado nos saberes disciplinares
para um ensino de competéncias comprovaveis.” (ARANHA, 2010, p.
406).

Segundo Aranha (2010, p. 411), o modelo de competéncia adota
“referenciais pedagdgicos tanto conservadores — COmMO tecnicismo
educacional — quanto inovadores — como o construtivismo piagetiano.”

Para Perrenoud (1999, p. 15),

Aceitar uma abordagem por competéncia
é, portanto, uma questdo ao mesmo
tempo de continuidade — pois a escola
jamais pretendeu querer outra coisa — e
de mudanca, de ruptura até — pois as
rotinas pedagdgicas e didaticas, as
compartimentagdes  disciplinares, a
segmentacdo do curriculo, o peso da
avaliacdo e da selecdo, as imposicdes da
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organizagdo escolar, a necessidade de
tornar rotineiro o oficio de professor e o
oficio de aluno tém levado a pedagogias
e didaticas que, as vezes, ndo contribuem
muito para construir competéncias, mas
apenas para obter aprovacdo em exames
(grifos do autor).

Observa-se a dualidade de pensamentos em que esta inserida a
educacdo profissional, quando se trata de analisar a questdo da formacao
por competéncias. Esse fato coloca como desafiante a acgdo dos
Institutos Federais, visto que os mesmos foram criados com propositos
gue encontram suporte tanto nos interesses do desenvolvimento
econbmico quanto na corrente de pensamento que atribui & educacéo a
responsabilidade pela formagéo emancipatéria, com individuos criticos,
auténomos e competentes.

5.4 OS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA NO CENARIO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL

A educacdo profissional brasileira efetiva-se através de uma rede
diferenciada: federal, estadual, municipal e privada (MANFREDI,
2002).

Atualmente o sistema de educacgdo profissional, mantido pelo
governo federal, é constituido por 38 Institutos Federais distribuidos
pelos varios estados da federacdo, 01 Universidade Tecnol6gica Federal
situada no estado do Parana, 02 Centros Federais de Educagdo
Tecnol6gica - CEFETS, sendo um no Rio de Janeiro e outro em Minas
Gerais, e ainda 25 escolas vinculadas a universidades (SETEC, 2011).

5.4.1 O Instituto Federal Santa Catarina

Com a publicagdo da lei n° 11.892/2008 que institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria 0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, o estado de
Santa Catarina ganha dois Institutos Federais: o Instituto Federal
Catarinense - IFC, mediante integracdo das Escolas Agrotécnicas
Federais de Concordia, de Rio do Sul e de Sombrio; o Instituto Federal
de Santa Catarina — IF-SC, mediante transformacgdo do Centro Federal
de Educacédo Tecnoldgica de Santa Catarina.
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O atual IF-SC, objeto deste estudo, teve origem no mandato do
presidente Nilo Peganha, como Escola de Aprendizes Artifices, tendo o
propdsito de ofertar formagdo profissional as classes sécio-econdmicas
menos favorecidas, através de Cursos de formagdo em desenho,
carpintaria da ribeira, escultura e mecanica (ferraria e serralheria),
oficinas de tipografia, encadernagdo e pautacdo, bem como, ensino
primario.

Nessa fase de criacdo, a instituicdo atendia as demandas da
capital do estado, Floriandpolis (PDI/IF-SC, 2009). Em janeiro de 1937,
teve sua primeira mudanca de nome, em funcdo da publicacéo da lei n°
378, de 13 de janeiro de 1937. A partir dessa lei, passou a chamar-se
Liceu Industrial de Florianépolis. A lei acima citada descreve, em sua
Secdo I, os servigos relativos a educagdo, com o seguinte texto:

Art. 37. A Escola Normal de Artes e
Officios Wenceslao Braz e as escolas de
aprendizes artifices, mantidas pela
Unido, serdo transformadas em lyceus,
destinados ao ensino profissional, de
todos 0s ramos e graos.

Paragrapho unico. Novos lyceus serdo
instituidos, para propagacdo do ensino
profissional, dos varios ramos e graos,
por todo o territorio do Paiz.

Em seu paragrafo Unico, a referida lei também faz mengdo a
expansdo da rede de educacéo profissional no pais. Varias mudancas de
nome ainda ocorreram com o passar dos anos. Cinco anos apds a
alteracdo do nome para Liceu Industrial de Floriandpolis, passou a
chamar-se, através de outro decreto, Escola Industrial de Florianépolis.
Posteriormente, a lei n® 4.759, de 20 de agosto de 1965 altera novamente
a nomenclatura da instituicdo, que, a partir dai, torna-se Escola
Industrial Federal de Santa Catarina. Sua publicacdo no DOU de
24/08/1965 traz o seguinte texto:

Art. 1° As Universidades e as Escolas
Técnicas da Unido, vinculadas ao
Ministério da Educacdo e Cultura,
sediadas nas capitais dos Estados serdo
qualificadas de federais e terdo a
denominacdo do respectivo Estado.
Paragrafo Ginico. As Escolas e faculdades
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integrantes das Universidades Federais
serdo denominadas com a designacdo
especifica de sua especialidade, seguida
do nome da Universidade.

A mudanca posterior a essa veio através da portaria ministerial n°
331, de 17 de junho de 1968, que Ihe confere o nome de Escola Técnica
Federal de Santa Catarina (ETF-SC).

Antes do nome atual de Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC), ainda foi chamado de Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET-SC), tendo o amparo legal
na lei federal n® 8.948, de 8 de dezembro de 1994:

Art. 3° As atuais Escolas Técnicas
Federais, criadas pela Lei n.° 3.552, de
16 de fevereiro de 1959, e pela Lei n.°
8.670, de 30 de junho de 1993, ficam
transformadas em Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica, nos termos da
Lei n.° 6.545, de 30 de junho de 1978,
alterada pela Lei n.° 8.711, de 28 de
setembro de 1993, e do Decreto n.
87.310, de 21 de junho de 1982.

Mas mesmo a lei sendo de 1994, o processo de transformacéo de
Escola Técnica Federal em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
(CEFET) somente foi oficializado depois da publicagcdo no DOU, em 27
de margo de 2002, data do decreto de criacao.

O histérico da instituicdo relatado no PDI (2009) pontua que,
quase 80 anos depois de sua fundacdo, foi instalada a primeira unidade
de ensino fora da capital do estado, no municipio de Sao José. Depois,
surgiu a terceira unidade de ensino, da entdo Escola Técnica Federal,
implantada na cidade de Jaragua do Sul, no inicio da década de 90. E em
1995, o municipio de Joinville recebe uma unidade da instituicéo.

Com o plano de expansdo da rede federal de educacéo
profissional e tecnoldgica, em 2006, implantaram-se novas unidades de
ensino no Continente (Floriandpolis), em Chapecé e Joinville.
Finalmente, em 2008, foi implantada a sétima unidade de ensino no
municipio de Ararangua.

O IF-SC apresenta como meta atender a educacdo basica,
profissional e superior distribuidas por varios campi, distribuidos em
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varios municipios do estado de Santa Catarina, conforme mostra a
ilustracdo a sequir:

llustracdo 2 - Distribui¢do dos Campi do IF-SC

Campi implantados até 2008
. Campi implantados até 2011
@ Polos Presenciais

18]
o o P

Campus Florianépolis
Campus Sao José
Campus Jaragua do Sul

Campus Florianépolis Continente

Campus Ararangua

Campus Joinville m Campus Avancado Palhoga-Bilingue
Campus Chapecé @ Campus Avangado Xanxeré

o Campus Sao Miguel do Oeste @ Campus Avangado Cagador

o Campus Canoinhas Q Campus Avangado Urupema

@ Campus Cricidma @ Campus Avangado Geraldo Werninghaus

0 Campus Gaspar @ Campus Avangado Garopaba

@ Campus Lages @ Campus Avangado Sao Carlos

@ Campusiitajal @ Polo Presencial Siderépolis

@ Polo Presencial Icara

Fonte: http://www.ifsc.edu.br

A expansdo do IF-SC por varias regides do estado atende as
demandas regionais registradas antes da implantacdo dos campi, com
vistas a buscar uma sintonia entre o trabalho do Instituto e o
desenvolvimento regional.

A politica institucional do IF-SC tem como pressuposto central
que a educacdo deve ser publica, gratuita e de qualidade, visando ao
desenvolvimento socioecondmico local e regional. Apresenta como
missdo “desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnolégico,
formando individuos capacitados para o exercicio da cidadania e da
profissdo” (PPI/IF-SC, 2009, p.8). Tendo uma politica institucional que
contempla as regionalidades, possibilita a cada Campus rever a sua
identidade, perguntando-se, constantemente, se o que esta fazendo
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satisfaz as necessidades da comunidade na qual esta inserida, e para isso
torna-se necessario conhecer a regido a que pertence, bem como suas
particularidades. (PPI/IF-SC, 2009, p. 23).

A partir de 2002, quando passou de Escola Técnica para CEFET-
SC, seu campo de atuacdo abarcou além do ensino, a pesquisa e a
extensdo. Atualmente, como IF-SC, a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo possibilita, além do curriculo especifico dos Cursos,
a iniciacdo cientifica de seus académicos e a realizacdo de experiéncias
inovadoras e estratégias diferenciadas, contribuindo para o
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico regional. Isso resulta na
ampliacdo de suas agdes tanto interna quanto externamente,
promovendo a formagdo de cidaddos que tenham condigdo para o
exercicio profissional criativo e de busca permanente de atualizacao.

Para tanto, um de seus objetivos ¢ o de “estimular e apoiar
processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.” (PPI/IF-SC, 2009, p. 11).

A garantia da igualdade de oportunidades é outro ponto em
destaque na politica institucional do IF-SC. Para isso, a instituicdo
entende que:

€ preciso que haja interagdo com a
comunidade para saber quais suas
necessidades de ordem cultural,
esportiva, tecnologica, social,
educacional, politica e econdmica, de tal
maneira que as portas da Instituicdo
estejam abertas para atender a todos os
cidaddos que dela decidirem
compartilhar. (PPI/IF-SC, 2009, p. 21).

O IF-SC preconiza, na sua funcdo social, a socializagdo de
saberes tedricos, praticos e comportamentais, procurando desenvolver as
potencialidades dos individuos para assim torna-los cidaddos
participativos nos processos de transformagéo da sociedade.

Utiliza as necessidades dos alunos como indicadores para
mudancas na pratica educacional, salientando que:

Se as condi¢cBes de aprendizagem do
aluno ndo sdo favoraveis, é preciso que a
instituicdo se mobilize criando-as. A
diversidade das condigdes de
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aprendizagem, ou a chamada
heterogeneidade, é uma realidade que
ndo pode ser negada. Desde 0 processo
de ingresso até a conclusdo de um Curso,
a Instituicdo precisa ocupar-se com as
reais condigdes dos alunos. (PPI/IF-SC,
2009, p. 22).

As atividades de ensino realizadas pelo IF-SC recaem sobre o
conjunto de conhecimentos e o dominio metodolégico e técnico,
incentivando a constante busca de atualizagdo pelos servidores, tanto de
carater técnico como pedagdgico. Esta busca possibilita que “os sujeitos
envolvidos conhegam, com o devido rigor, cientificidade e criticidade,
as dimens0es técnicas do exercicio profissional e as condi¢des histdrico-
sociais nas quais esse exercicio ocorre.” (PPI/IF-SC, 2009, p. 27).

O desenvolvimento cientifico decorrentes do avanco tecnolégico
e as transformagfes da sociedade contemporanea revelam-se fatores
estratégicos para que o IF-SC possa intervir decisivamente no
desenvolvimento da identidade cultural, cientifica e tecnoldgica, local,
regional e nacional (PPI/IF-SC, 2009).
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6 ABORDAGEM METODOLOGICA

A pesquisa desenvolvida neste estudo pode ser classificada como
sendo um estudo de campo, do tipo exploratério, de abordagem
qualitativa. De acordo com Gil (2009), os estudos de campo procuram
mais o aprofundamento das questdes propostas do que a quantificacdo
dos dados, permitindo uma maior flexibilidade no decorrer da interago
com a pesquisa.

Também ¢ considerada exploratoria por nao haver outras
pesquisas no respectivo campo de estudo. Neste sentido, segue-se o que
diz Beuren (2009, p. 81), para quem a pesquisa exploratoria
“normalmente ocorre quando ha pouco conhecimento sobre a tematica a
ser abordada.” Também para Gil (2009), este tipo de pesquisa visa
desvendar aspectos pouco explorados de um determinado tema.
Explorar um assunto significa reunir mais conhecimento e incorporar
caracteristicas inéditas, bem como buscar novas dimensfes até entdo
desconhecidas.

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa é considerada
qualitativa, pois envolve aspectos subjetivos da realidade. Richardson
(1999) diz que esta abordagem permite a pesquisa descrever a
complexidade de um determinado problema, analisar a interacdo de
certas varidveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos
por grupos sociais.

6.1 ETAPAS DA PESQUISA

O caminho metodoldgico seguido apresenta quatro etapas. A
primeira constituiu-se da selecdo de documentos institucionais a serem
analisados, defini¢do das amostras, elaboracdo do instrumento de coleta
de dados e aplicacdo de testes para validacdo do instrumento. Para
validar o instrumento de coleta de dados, um questionario foi aplicado,
em carater experimental, com 03 alunos egressos, 0s quais foram
descartados da amostra. Neste primeiro momento foi analisado se a
forma em que o questionario estava estruturado era acessivel aos
egressos.

A segunda etapa destinou-se a aplicagdo do instrumento de coleta
de dados (Apéndice A), apresentado aos pesquisados por meio de
correio eletrdnico ou questionario impresso.

A terceira etapa compreendeu o tratamento dos dados e sua
posterior analise. Para isso, as perguntas fechadas do questionario foram
analisadas, inicialmente, por técnicas quantitativas e, em um segundo
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momento, qualitativamente, evidenciando o significado dos achados
guantitativos frente ao objeto de estudo.

Ja as perguntas abertas da terceira etapa foram analisadas pela
técnica de Analise de Conteldo e tiveram suas respostas agrupadas por
categorias, sendo analisadas por prevaléncia de significado (BARDIN,
2010).

Segundo Bardin (2010, p. 40), a técnica de Analise de Contelido
“¢ um conjunto de técnicas de andlise de comunica¢des que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo das
mensagens.” A autora diz que o objetivo da analise de conteudo ¢ “a
manipulacdo das mensagens [...] para evidenciar os indicadores que
permitem inferir sobre uma outra realidade que ndo a da mensagem.”
(BARDIN, 2010, p. 48).

Neste processo, as respostas obtidas nas perguntas abertas foram
agrupadas por categorias ou classes, as quais revelam um significado
semelhante. Neste sentido, Bardin (2010, p. 48) explica que “as classes
permitem dividir a informagdo”, sendo possivel agrupa-las dentro de
critérios comuns e analogias de seus contelidos. Apds o agrupamento
das mensagens por semelhanga de contelido, foi construida uma tabela
(Apéndice B), onde se apontou a frequéncia com que aquele significado
tinha aparecido no total das respostas, calculando-se também o
percentual que esta frequéncia significava no todo. As discussdes foram
realizadas com base nessa frequéncia e percentual.

A quarta e Gltima etapa da pesquisa constituiu-se da interpretagédo
dos resultados, tomando-se como referéncia a discussdo tedrica que
compde o estudo e concluindo os resultados obtidos.

6.2 CARACTERIZACAO DO CAMPO DE ESTUDO

O estudo foi desenvolvido no ambito do IF-SC Campus
Ararangua, tendo como unidade de analise o Curso Técnico em
Eletromecanica, abordando-se a formagcdo do Técnico em
Eletromecénica e relacionando-a com os preceitos do PPC.

O Curso Técnico em Eletromecanica pertence ao eixo
tecnolégico de controle de processos industriais e teve inicio em 2008,
tendo sua primeira turma de egressos no segundo semestre do ano de
2009. No segundo semestre de 2011, alcangou o nimero de 117 alunos
egressos e possuia mais 08 turmas em formagdo. Apresenta uma carga
horaria de 1600 horas, desenvolvidas em quatro médulos de 400 horas,
divididos semestralmente.
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A oferta desse Curso no Campus Ararangua do IF-SC deu-se a
partir de uma demanda identificada pelas pesquisas de campo realizadas
conforme informagfes do PPC do Curso. Nestas pesquisas, evidenciou-
se que dentre as necessidades de qualificagdo da regido, destacava-se a
formacéo em instalacGes elétricas, no setor de servicos e as formagoes
em montagem e manutencado, controle de qualidade e controle numérico,
no setor metal-mecanico.

Para reforcar estes dados, o resultado da pesquisa realizada pelo
Departamento de Ensino do Campus em 2008, com trabalhadores,
estudantes e empresarios da regido, considerou o Curso técnico em
eletromecénica prioritario para desenvolvimento local (PPC/IFSC,
2009).

6.2.1 O IF-SC Campus Ararangua

O IF-SC Campus Ararangua foi implantado em 2008 com o
proposito de trazer para a regido Cursos de nivel técnico, de graduacéo e
pés-graduacdo, facilitando o acesso a formacgao, visto que na regido ndo
existia nenhum Curso técnico na &rea industrial ou de manutengdo que
fosse gratuito.

Os Cursos oferecidos atualmente no Campus Ararangua
abrangem os niveis médio e superior. No nivel médio, o Campus atua
com trés Cursos técnicos oferecidos na modalidade concomitante e
subsequente ao ensino médio. No nivel superior, ha oferta de uma
licenciatura e uma pés-graduacéo lato sensu.

Dentre os Cursos de nivel médio, estd o Curso Técnico em
Eletromecanica, que apresenta como proposta o desenvolvimento de
profissionais com conhecimentos em elétrica e mecanica industrial,
sendo esta uma das necessidades regionais diagnosticada na pesquisa
feita quando da implantagdo do Campus.

A ilustracdo 3 apresenta a fachada do bloco B do IF-SC Campus
Ararangua onde estdo concentrados os laboratdrios do Curso Técnico
em Eletromecénica.
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llustracdo 3 - Fachada do IF-SC Campus Ararangua

Fonte: Dados do pesquisador
6.2.2 Apresentacéo do Curso

Para a obtencdo de dados especificos referentes ao Curso Técnico
em Eletromecéanica, foram pesquisados documentos institucionais,
especialmente o Projeto Politico Pedagdgico e o Plano do Curso
Técnico em Eletromecanica, nos quais buscou-se o histérico da
implantacdo do IF-SC Campus Ararangud, a génese do Curso Técnico
em Eletromecénica na regido do extremo sul catarinense, os principios
norteadores de sua concepcao e as estratégias curriculares, 0s recursos
materiais e humanos que atualmente se mobilizam para efetivar a sua
proposta.

Nesse sentido, importa salientar que, conforme expressa o PPC,
desde a Ultima década, na regido do extremo sul do estado de Santa
Catarina, os setores industrial e de prestacdo de servicos vivem a
oportunidade de expansdo de suas atividades, contribuindo para um
cenario desenvolvimentista que assinala 0 momento atual do pais. Desse
modo, a formacdo profissional passou a ser condicdo indispensavel para
o0 enfrentamento das novas demandas apresentadas pelo mercado que, a
cada momento, geram novas oportunidades de trabalho.

No entanto, at¢ o ano de 2008, a regido do extremo sul
catarinense ndo possuia nenhuma oferta de Curso técnico na area
industrial ou de manutengdo que fosse publico. Isso dificultava a
formagéo profissional de jovens e adultos que poderiam estar inseridos
neste contexto produtivo da regido, mas que, até entdo, ndo conseguiam
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fazé-lo por falta de conhecimentos especificos na area e por dificuldades
de acesso a educacao publica e gratuita.

Para preencher essa lacuna que se estabelecia entre o novo
cenario de desenvolvimento que se desenhava para a regido,
especialmente na area industrial, e a oferta de profissionais de nivel
técnico na mesma &rea, promoveu-se uma aproximacdo de autoridades
governamentais e sociedade, a fim de encontrar caminhos que
atendessem a esse contexto. Tal aproximacao se deu entre o Ministério
da Educacdo/Secretaria de Educacdo Tecnoldgica (MEC-SETEC), o
Instituto Federal de Santa Catarina (IF-SC) e a AMESC, buscando
estabelecer uma parceria que resultasse em agfes efetivas capazes de
equacionar o quadro de demandas que se apresentava.

Assim, o IF-SC Campus Ararangua foi implantado em 2008, com
0 proposito de trazer para a regido Cursos de nivel técnico, de graduagéo
e pos-graduacdo que facilitassem o acesso a formacdo e
proporcionassem a jovens e adultos o ingresso, a permanéncia e o éxito
no mercado de trabalho que se apresentava em expansdo na regido.

Desde a sua instalacdo, no ano de 2008, o IF-SC Campus
Ararangua oferece Cursos que abrangem o nivel médio (com trés Cursos
técnicos nas modalidades concomitante e subsequente ao Ensino Médio)
e superior (com uma licenciatura e uma pés-graduacdo lato sensu),
conforme mostra o quadro 2:

Quadro 2 - Cursos oferecidos pelo IF-SC Campus Ararangud e
respectivos niimero de vagas até o segundo semestre de 2011

(Continua)
Lo Ndmero
Nome do Curso Per!od|C|dade Nivel de
Letiva

Vagas
Técnico em Eletromecanica
concomitante  ao Ensino -
Médio (oferecido a partir de Semestral Médio | 28
2009) vespertino
Técnico em Eletromecanica
subsequente ao Ensino Médio | Semestral Médio | 50
(em 2009) noturno
Técnico em Eletromecanica
subsequente ao Ensino Médio Semestral Médio | 32
noturno
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(Continuacao)

e NdUmero
Nome do Curso ig;sglmdade Nivel de
Vagas
Técnico em Producdo de
Moda concomitante ao ensino | Semestral Médio | 32
médio
Técnico em Elet_romegarjlca Semestral Médio | 32
subsequente ao ensino médio
Licenciatura em Fisica Semestral gtjperl 32
Especializacdo em educacéo POs-
de jovens e adultos Semestral Gradua | 32
céo

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da Diregdo de Ensino do IF-SC

No nivel médio, o Curso Técnico em Eletromecanica do IF-SC
Campus Ararangud tem como proposta o0 desenvolvimento de
profissionais com conhecimentos em elétrica e mecénica industrial,
sendo esta uma das necessidades regionais citadas pelas empresas na
pesquisa feita quando da implantacdo do Campus (PPC/IF-SC, 2009).

O Curso Técnico em Eletromecénica desenvolve-se em um
periodo de dois anos, cumprindo uma carga horaria de 1600 horas,
organizadas em quatro semestres. Durante este tempo, o objetivo do
Curso é de formar profissionais capazes de realizar atividades de
planejamento, instalacdo, producdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos elétricos e mecanicos.

Elaborada para o ensino por competéncias, a matriz curricular do
Curso Técnico em Eletromecanica propde um sistema de ensino onde
cada unidade curricular é trabalhada de forma que os alunos
desenvolvam habilidades e tenham acesso aos conhecimentos tedricos,
que aparecem na organizagdo curricular do Curso como “bases
tecnologicas”.
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Quadro 3 - Mddulos, Unidades Curriculares e respectivas cargas

horarias
(Continua)
Médulo Unidades Curriculares Carga Horéria
Medidas elétricas 40 horas
Eletricidade Basica 60 horas
Seg. Higiene Trabalho 40 horas
Mddulo 01 Desenho basico 80 horas
(Total de 400 horas) Informatica basica 40 horas
Comunicagdo Técnica 40 horas
Mecénica Técnica 60 horas
Projeto Integrador 1 40 horas
Desenho técnico 40 horas
Maquinas Elétricas | 40 horas
Eletrénica Analdgica 40 horas
Médulo 02 Ajustagem e Metrologia 40 horas
Resisténcia dos materiais 40 horas
(Total de 400 horas) Hidraulica e pneumatica 80 horas
Tecnologia dos materiais | 40 horas
InstalagGes Elétricas 40 horas
Projeto Integrador 2 40 horas
CAD 60 horas
Elementos de maquinas 80 horas
Acionamentos elétricos 40 horas
Madulo 03 Soldagem | 40 horas
(Total de 400 horas) Usinagem | 60 horas
Eletronica Digital 40 horas
Mag. Elétricas Il 40 horas
Projeto Integrador 3 40 horas
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(Continuacao)

Maodulo Unidades Curriculares Carga Horéria
Soldagem 11 40 horas
Manuteng&o industrial 60 horas
usinagem |1 80 horas

Modulo 04 Eletrpt_écnica e Seguranga em 60 horas
Eletricidade

(Total de 400 horas) Automac#o Industrial 60 horas
Maquinas Térmicas 60 horas
Projeto Integrador 4 40 horas
Total de Horas do Curso 1600 horas

Fonte: Elaborado pelo autor, com dados do PPC/ Téc. Eletromecanica/2009

Para a formacdo deste profissional, 0 Curso também se preocupa
em despertar nos alunos a “responsabilidade socioambiental,
preparando-os para destacarem-se, ndo somente pelo conhecimento
técnico, mas também pela ética e compromisso com a qualidade de
vida.” (PPC/IF-SC, 20009, p. 12).

A anélise do PPC permite identificar que a abordagem
preconizada para o Curso envolve trés principios basilares: 1) a visdo
integrada dos contelidos técnicos; 2) o compromisso com a formagédo
humanistica; 3) o incentivo ao envolvimento com a pesquisa e a
extensdo.

Assim, a abordagem dos contetidos técnicos, nesse Curso, ocorre
de forma integrada entre a mecanica e a elétrica, pois se considera o fato
de que a maior parte dos equipamentos industriais ou mesmo
residenciais tem um funcionamento “eletromecéanico”, que compreende
um sincronismo entre uma parte elétrica e outra mecanica, dependentes
uma da outra para funcionar. Na pratica, se um equipamento precisa ser
ligado a energia elétrica para funcionar, ele é eletromecanico. Como a
energia elétrica depende de meios mecanicos para manifestar-se, ndo
existe equipamento puramente elétrico. Por essa razdo, no Curso, 0s
alunos sdo instigados a verem 0s equipamentos e o seu funcionamento
de forma integrada, ndo somente a parte elétrica ou mecanica. No
laboratério de eletrotécnica, por exemplo, os alunos tém a oportunidade
de ver e praticar os conhecimentos tedricos sobre 0s equipamentos.
Podem observar um motor elétrico em corte e entender como se
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comporta a forca eletromagnética que o faz funcionar convertendo a
energia elétrica em energia mecéanica.

Compondo outro principio da proposta do Curso, também faz
parte das abordagens apresentadas ao aluno o desenvolvimento de
atitudes, como fator essencial de uma formacao que o torne competente
para exercer suas fungdes. Essa formacdo humanistica néo é atribuicéo
de contelidos especificos a serem ministrados, mas constitui-se tema
transdisciplinar que perpassa todo o conjunto de bases tecnolégicas
oferecidas na grade curricular.

Além disso, no que tange a pesquisa, 0s alunos tém a
oportunidade de participarem de projetos desta natureza, onde
desenvolvem suas habilidades e despertam o interesse pelas areas de
conhecimento do Curso. Nesses projetos, as situacdes reais da atuacdo
em atividades profissionais podem ser vivenciadas, através do
desenvolvimento de solugBes para problemas da industria, problemas da
sociedade, inovagdes tecnoldgicas, entre outras demandas. Outra forma
de colocarem em prética os ensinamentos das unidades curriculares se
da por meio dos projetos integradores, em que os alunos, organizados
em equipes, devem apresentar um trabalho a uma banca examinadora,
que avalia e sugere melhorias em cada etapa da construcéo. Esse projeto
pode ser fisico ou conceitual, usando os conhecimentos e habilidades
adquiridas, construindo um prot6tipo ou um projeto que utilize o
méaximo das unidades curriculares vistas até aquele momento,
juntamente com o0s conhecimentos prévios que possuam. Para a
realizacdo dos projetos integradores, existe a disponibilidade de um
horario alocado na matriz curricular nos quatro médulos do Curso. Um
professor orienta o desenvolvimento do projeto, através do cronograma
de execucdo, relatorios, avaliagdes, formacdo das bancas, administracdo
da verba de bancada (recurso destinado ao financiamento de parte do
projeto) e os acompanha nas atividades de laboratério, avaliando suas
atitudes no uso dos equipamentos. Ainda existe a possibilidade dos
professores do médulo, em comum acordo com os alunos, direcionarem
as praticas de cada unidade curricular para o projeto integrador. Com
isso, 0 projeto deixa de ser exclusivo de uma unidade curricular,
passando a ser um trabalho do médulo, sendo que, em cada aula, faz-se
a relagdo do assunto abordado com o trabalho em desenvolvimento e
cada pratica realizada é parte de sua construgéo.
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llustragdo 4 - Projeto integrador 3° médulo - Corrida por Gravidade

Fonte: Dados do pesquisador

Além dos projetos integradores, outras estratégias curriculares
sdo utilizadas no Curso para promover o aprendizado dos alunos, tais
como viagens técnicas, seminarios, palestras e atividades praticas
(Anexo 4).

Essas diferentes metodologias desenvolvidas ao longo do Curso e
propostas no PPC encontram respaldo na literatura da area da educagéo
profissional e na legislacdo vigente, mostrando uma sintonia do Curso
com essas duas fontes. Assim, sabe-se que na educacgdo profissional, as
competéncias juntamente com as habilidades e bases tecnoldgicas, sdo
0s componentes diretamente ligados a organizagdo do curriculo. Os
referenciais curriculares nacionais da area da inddstria consistem em
sinalizadores para a formacdo compativel com as demandas dos
processos produtivos da area (MEC, 2000). Por sua vez, a resolucdo
CNE/CEB nt4/99 apresenta as competéncias profissionais gerais do
técnico desta area (ANEXO 2), o quadro das areas profissionais e as
cargas horarias minimas para os Cursos de nivel técnico, sendo que,
para a area da industria, a carga horaria minima para a habilitacdo é de
1.200 horas no total do Curso.

O técnico em eletromecanica estd habilitado para atuar
profissionalmente na inddstria, em empresas de consultoria, prestacdo
de servigos, representacdo e vendas técnicas e empresas publicas, etc.
Segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes - CBO (2010, p. 429)
os profissionais técnicos em eletromecanica de nivel médio:
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planejam, executam e participam da
elaboragdo de projetos eletromecénicos
de maquinas, equipamentos e
instalacfes. Usinam pegas e interpretam
esquemas de montagem e desenhos
técnicos. Montam  maquinas, fazem
entrega técnica e realizam manutencdo
eletromecénica de maquinas,
equipamentos e instalagbes. Podem
coordenar e liderar equipes de trabalho.

A atuagdo desses profissionais pode dar-se em diferentes
ambientes e locais conforme descrito e caracterizado a seguir:

em indUstrias de fabricacdo de maquinas
e equipamentos, aparelhos e materiais
elétricos, fabricagdo e montagem de
veiculos, indUstrias de  processos
continuos, de distribui¢do de
eletricidade, dgua e gés, entre outras.
Trabalham na condigdo de assalariados,
com carteira assinada, organizados em
equipe sob supervisdo ocasional. (CBO,
2010, p. 429).

Para o profissional formado no Campus Ararangud, o PPC/IF-SC
(2009) do Curso traz como objetivo geral “formar profissionais, capazes
de desenvolver atividades de planejamento, instalacdo, producdo e
manutencdo de maquinas e equipamentos elétricos e mecanicos”
(ANEXO 3), onde devera desenvolver, para a conclusdo do Curso, as
competéncias especificas para

atuar no projeto e execucdo de
instalacbes elétricas e mecanicas de
equipamentos  industriais  conforme
especificagbes técnicas, normas de
seguranga e com responsabilidade
ambiental;  exercer atividades de
planejamento e execugdo da manutencédo
elétrica e mecanica de equipamentos
industriais, além de projeto, instalagao e
manutenc¢do de sistemas de acionamento
elétrico e mecanico. (PPC/IF-SC, 2009).
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Portanto, no que se refere a proposta pedagdgica do Curso,
observa-se que a mesma € norteada pelos principios da formacgdo por
competéncias, buscando desenvolver metodologias que alcancem a
formagdo do técnico baseada no saber, saber fazer e saber ser. Esses
principios estdo evidenciados no Curso por meio das atividades teoricas
(saber), praticas de laboratérios (saber fazer), projetos integradores
(saber ser), entre outros aspectos.

6.2.3 Infraestrutura para a realiza¢do do Curso

Na realizacdo do Curso Técnico em Eletromecénica, hd um
conjunto de recursos materiais que sdo disponibilizados para o
aprendizado tedrico e pratico dos futuros técnicos. Embora seja
necessario considerar que as atividades desenvolvidas em um Curso
possam valer-se de multiplos ambientes existentes no Campus, tais
como biblioteca, salas de aula, auditérios e outros espagos
administrativos e pedagégicos, é certo que existem aqueles setores
especificos para o desenvolvimento de aprendizagens inerentes a cada
area de formacdo. Assim, no caso do Curso Técnico em Eletromecanica,
o0 aluno tem a possibilidade de observar e realizar os procedimentos com
0S quais ird se deparar no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, por meio da utilizagdo de laborat6rios que contam com
equipamentos industriais que atendem todas as areas do conhecimento
que perpassam a proposta do Curso, conforme mostra o quadro 4.

Quadro 4 - Laboratérios do Curso e respectivas Unidades Curriculares

(Continua)
Laboratério Unidades  Curriculares  que
atende
Medidas Elétricas
Magquinas Elétricas |
Laboratorio de Eletrotécnica Acionamentos Elétricos
Eletrotécnica e Seguranca em

Eletricidade

Desenho Basico
Desenho Técnico
CAD

Laboratério de Desenho Assistido
por Computador ou CAD

Laboratorio de Informatica Informética Basica

Eletronica Analdgica

Laboratorio de Eletronica Eletronica Digital
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(Continuacao)

Laboratério Unidades  Curriculares  que
atende
Laboratério de Maquinas 'S!S?;;Z%er;nle Metrologia
Operatrizes Usinagem 1
Laboratério de Hidraulica, | Hidraulica e Pneumatica
Pneumatica e Automacao Automacao Industrial
Laboratorio de Instalagdes Elétricas | Instalagbes Elétricas
Laboratério de Soldagem Soldagem |
Soldagem 1l

Fonte: Elaborado pelo autor com base no PPC/IF-SC, 2009.

Além de atender as unidades curriculares, todos os laboratérios
ficam disponiveis para a realizagdo dos projetos integradores. Dentre 0s
equipamentos que compdem os laboratérios, existem alguns construidos
apenas para fins didaticos (bancadas didaticas para simulagdo, como por
exemplo, a hidraulica). Mas h& outros que sdo equipamentos industriais
(os mesmos usados na indUstria, como por exemplo, centro de usinagem
CNC), sendo que nesses ambientes € possivel ilustrar, por meio de aulas
préticas, situacdes reais com as quais 0s alunos se deparardo na vida
profissional.

6.2.3.1 Laborat6rio de Méaquinas Operatrizes

O Laboratdrio de Maquinas Operatrizes, também chamado de
Laboratério de Usinagem do IF-SC Campus Ararangua, simula as
situagdes encontradas em um ambiente de trabalho industrial. Dispde de
equipamentos usados para a fabricacdo e manutencdo de pegas por meio
de usinagem, onde os processos e procedimentos adotados no meio
industrial podem ser recriados e aplicados para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades dos alunos. Montado em uma sala com area
de 102,5 m?, é equipado com 04 tornos mecanicos universais, 01 torno
CNC, 01 fresadora ferramenteira, 01 centro de usinagem CNC, 02 moto
esmeris, 01 furadeira fresadora e outros ferramentais e instrumentais
relacionados a area de fabricacdo e manutencdo mecéanica necessarios
para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas. Neste laboratdrio
sdo ministradas as aulas praticas das unidades curriculares de
Metrologia e Ajustagem, Usinagem | e Usinagem I, sendo que nesta
Gltima, utilizam-se maquinas CNC. O ambiente ainda da suporte para
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outras duas unidades curriculares: Elementos de Maquinas e Tecnologia
dos Materiais Ferrosos. Na primeira, os alunos podem observar as pecas
componentes das maquinas. Ja& a segunda unidade, Tecnologia dos
Materiais Ferrosos, dispbe de equipamentos para o0s estudos
metalogréaficos, em que € possivel a realizacdo de ensaios de tratamentos
térmicos através de um forno mufla, testes de dureza usando o
durdmetro, observacdo da estrutura dos materiais através de microscopio
e outras atividades relacionadas a unidade curricular.

Esse laboratorio oferece ambiente para o desenvolvimento das
seguintes competéncias: “aferir e ajustar pecas, conjuntos e montagens”,
relacionadas as disciplinas de Metrologia e Ajustagem; “interpretar,
elaborar e executar processos de torneamento e fresamento”, relacionada
a unidade curricular de Usinagem I e; “programar e executar operacgdes
de furagcdo, torneamento e fresamento em maquinas-ferramenta
comandadas por controle numérico computadorizado (CNC)”, referente
a unidade curricular de Usinagem II.

Além disso, no laboratério de Usinagem, os alunos podem
praticar os conhecimentos adquiridos na disciplina de Seguranga e
Higiene no Trabalho e sdo, ainda, avaliados e orientados quanto a suas
atitudes no manuseio e cuidados com os equipamentos e instrumentos
do laboratério, visto que, em um ambiente com maquinas operatrizes, o
risco de acidentes é constante.

llustracdo 5 - Laboratério de Usinagem

Fonte: Dédos do pesquisador
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6.2.3.2 Laboratdrio de Eletronica

Para o aluno do Curso Técnico em Eletromecénica, conhecer o
funcionamento dos acionamentos eletroeletrénicos é um fator que
contribui muito em sua formag&o, visto que a eletrdnica cada vez mais
esta presente no dia-a-dia. Como acontece nas residéncias, no meio
industrial, a eletronica também vem ocupando lugar e substituindo
componentes grandes por componentes menores e mais funcionais.

No laboratdrio de Eletrnica, onde sdo ministradas as aulas das
unidades curriculares de Eletronica Analdgica e Eletronica Digital, os
alunos podem observar o0 comportamento desses componentes,
entendendo, assim, como se da seu funcionamento e suas possibilidades
de aplicagdo.

Além de computadores com acesso a internet, esse laboratorio
disponibiliza aos alunos varios equipamentos, tais como osciloscopios,
geradores de fungdo, estacdo de soldagem, kit didatico de eletrénica
com micro-controladores e matriz de contatos, além das ferramentas
necessarias para montagem e confeccao de circuitos eletronicos.

llustracdo 6 - Laboratério de Eletronica

Fonte: Dados do pesquisador

Também disponibiliza componentes eletrénicos que sdo usados
para experimentos de aula, nas unidades curriculares de Eletrénica
Analdgica e Eletronica Digital, onde os alunos montam circuitos,
possibilitando-lhes unir os conhecimentos adquiridos na teoria as
habilidades praticas na realizacdo de experiéncias e simulacfes. Nesse
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ambiente, objetiva-se desenvolver competéncia para “descrever o
funcionamento de diversos componentes eletrnicos; especificar os
componentes eletronicos adequadamente”; “desenvolver circuitos
I6gicos utilizando componentes eletronicos”; “especificar componentes
eletronicos para circuitos 16gicos”; “analisar o funcionamento de um
circuito conversor analogo-digital, através das caracteristicas dos
circuitos logicos”.

6.2.3.3 Laboratério de CAD/CAM

O laboratério de CAD é o ambiente do Curso Técnico em
Eletromecénica do IF-SC Campus Ararangud, onde sdo ministradas as
aulas de Desenho Baésico, Desenho Técnico e CAD e onde sdo
desenvolvidas as seguintes competéncias: “utilizar regras, técnicas e
instrumentos de desenho para desenhar pegas mecénicas bdsicas”,
“utilizar regras, técnicas e instrumentos de desenho para desenhar pegas
mecénicas”; “produzir modelos de pecas com auxilio de CAD 3D”;
“gerar desenho técnico mecénico detalhado a partir do CAD 3D”;
“produzir projetos mecanicos com auxilio de CAD 3D”.

llustracdo 7 - Laboratério de CAD/CAM

Fonte: site do IF-SC
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Trata-se de um laboratério que possibilita condi¢cdes de
desenvolvimento de produtos através das técnicas do desenho técnico e
da modelagem em ambientes de CAD, auxiliando, ainda, na geracgao de
cédigos CNC em ambiente CAM. Tendo capacidade para 25 alunos,
estd equipado com 25 computadores dedicados a computacdo grafica,
além de 01 computador com data show para professor, todos instalados
em ambiente com condicionamento de ar. Os computadores operam
com licencas de software Solidworks, usado para a modelagem de pegas
mecénicas e licenca para EDGE CAM, software usado para a geragdo de
comandos numéricos. Todas as maquinas estdo ligadas em rede e a
internet.

Este laboratério instrumentaliza uma parte fundamental da
formagdo do técnico em Eletromecénica, pois com a evolucdo das
formas ou métodos de desenvolvimento de projetos, a computagéo
gréfica ganhou espaco dentro da inddstria. Os softwares de CAD tém
grande aplicagdo neste campo, proporcionando ao profissional a
possibilidade de desenvolver maquinas ou equipamentos e simular seus
movimentos e condigdes de trabalho no computador sem que nenhuma
peca seja de fato construida. E uma ferramenta importante que
economiza tempo e recursos, pois permite encontrar erros de projetos
antes da sua fabricagéo.

Os softwares de CAM tém a funcéo de transformar modelos de
pecas feitos em CAD para cddigos de comando numérico. O comando
numérico é a linguagem usada para controlar maquinas CNC, que sao
equipamentos que aperfeigoam 0s processos produtivos, principalmente
para a producdo em série. O comando numérico é aplicado em larga
escala nas indistrias metal mecanica sendo usado para controle de
maquinas de usinagem, de corte, de dobra, robds, dentre outras
aplicac0es.

Na industria metal mecénica o conhecimento de desenho técnico
e dos softwares usados para isto, torna-se imprescindivel a formacao do
técnico em eletromecanica, ndo importando o seu campo de atuacdo. Se
atuar na fabricacdo, a leitura e interpretacdo de desenho técnico sdo
essenciais ao desenvolvimento de suas atividades, pois todos os projetos
mecanicos, elétricos ou eletrbnicos sdo documentados através de
memoriais descritivos, onde o desenho técnico é parte integrante. Caso
atue na area de manutencdo, o desenho técnico é utilizado para a leitura
de manuais e para 0 desenho de pecas de reposi¢do que precisam ser
fabricadas para serem substituidas. Se trabalhar como programador ou
operador de equipamentos CNC, os conhecimentos de CAD/CAM séao
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de extrema necessidade. Ainda pode atuar na area de projetos onde os
conhecimentos de desenho técnico e CAD séo essenciais.

6.2.3.4 Laboratorio de Informatica

Atende & unidade curricular de Informatica Bésica, onde o0s
alunos desenvolvem a competéncia para “utilizar softwares-aplicativos
para otimizacdo e solugdes das atividades inerentes ao profissional
eletromecanico”. Esse laboratério também é disponibilizado aos alunos
para a pesquisa e para o uso dos recursos eletrdnicos de comunicag&o.
Nesse ambiente, estdo disponiveis 25 computadores para alunos e 01
computador com data show para professor. Todas as maquinas estdo
ligadas em rede & internet.

6.2.3.5 Laboratério de Soldagem

Para atender as disciplinas de Soldagem | (terceiro mddulo) e
Soldagem Il (quarto modulo), esse laboratério comporta 05
equipamentos de soldagem de eletrodo revestido; 03 equipamentos de
soldagem MIG/MAG; 01 maquina de soldagem TIG; 02 esmerilhadeiras
manuais; 05 conjuntos de oxiacetileno para soldagem e corte; 02 moto
esmeris e 01 maquina de corte para metais ferrosos.

O entendimento dos processos de soldagem é importante na
formacdo do técnico em eletromecanica, uma vez que para a fabricacéo,
montagem ou manutenc¢do de pecas, esse conhecimento é empregado na
unido, recuperagao e revestimento de pecas sujeitas a desgaste abrasivo
ou atmosferas hostis.
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llustracéo 8 - Laboratdrio de Soldagem

Fonte: site do IF-SC

Praticar esses conhecimentos auxilia no desenvolvimento da
competéncia para “interpretar, elaborar e executar processos de
soldagem para reparagdo e montagem”, onde os alunos conhecem
processos de soldagem por eletrodo revestido, processo MIG/MAG,
processo oxiacetileno e o processo TIG, todos esses praticados nas aulas
realizadas no laboratdrio de soldagem.

6.2.3.6 Laboratério de Eletrotécnica

Esse laboratério estd instalado para atender as unidades
curriculares de Medidas Elétricas, Maquinas Elétricas I, Acionamentos
Elétricos e Eletrotécnica e Seguranca em Eletricidade, possibilitando o
desenvolvimento de varias competéncias.

Na unidade curricular de Medidas Elétricas, o laboratério permite
desenvolver as competéncias de “interpretar medicdes, testes e ensaios;
conhecer os métodos de utilizacdo dos instrumentos de medicédo,
controle, afericdo, calibracdo e as interpretacfes de suas leituras; ler e
interpretar ensaios e testes; desenvolver conhecimentos para o pensar e
o fazer - saber refazer ; ter visdo sistémica do processo sob intervengdo”.
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llustracdo 9 - Laboratorio de Eletrotécnica

Fonte: Dados do pesquisador

Na unidade curricular de Maquinas Elétricas I, esse ambiente
permite desenvolver as competéncias de “entender o funcionamento do
transformador; identificar os diversos tipos de transformadores; saber
identificar e aplicar as ligagcdes nos transformadores; saber aplicar os
transformadores para instrumentos bem como suas limita¢Ges; instalar e
realizar a manutengdo de transformadores”.

Na unidade curricular de Acionamentos elétricos, este laboratério
proporciona que os alunos desenvolvam as competéncias de interpretar,
desenhar e especificar chaves de comando de motores elétricos e de
montar e ajustar chaves de comandos de motores elétricos. Em
Eletrotécnica e Seguranca em Eletricidade, permite desenvolver as
competéncias de “aprender a localizar e utilizar as normas técnicas de
seguranca ¢ normatizagdo de servicos”; “conhecer o sistema do
Conselho Profissional”;

O laboratério de eletrotécnica dispbe de 5 bancadas didaticas
montadas com moédulos de contadores, rele de sobrecarga, reles
temporizadores, botoeiras, lampadas de sinaliza¢do, instrumentos
analdgicos como voltimetro, amperimetro, frequencimetro, wattimetro,
e cossifimetro. Também disponibiliza motores de inducdo do tipo:
Dahlander; de duplo enrolamento; motores monofasicos, além de
ferramentas diversas (chaves de fenda, philips, alicates, entre outros).
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6.2.3.7 Laboratdrio de hidraulica, pneumatica e automacao

Este laboratdrio atende a duas unidades curriculares do Curso:
Hidrdulica e Pneumatica e de Automacdo. Assim, “compreender o
funcionamento de sistemas hidraulicos e pneumaticos visando a sua
montagem, manutencdo, conservacdo e racionalizagdo de energia” ¢ a
competéncia referente & unidade curricular de Hidraulica e Pneumatica
que deve ser desenvolvida no laboratdrio. Para isso, 0 mesmo dispde de
bancadas didaticas de eletro hidrdulica e eletro pneumética, onde
valvulas direcionais de controle de vazdo e de pressdo, elementos
I6gicos, elementos de acionamento e controle, elementos de
processamento de sinal elétrico e mecanico e um kit de hidraulica
proporcional sdo as pegas oferecidas aos alunos, para que 0s mesmos
simulem situagdes de acionamentos, as quais podem ser enfrentadas no
desenvolvimento de suas atividades profissionais.

llustracdo 10 - Laboratorio de hidraulica, pneumatica e
automagéo

Fonte: site do IF-SC

Na unidade curricular de Automacdo Industrial, este ambiente
permite o desenvolvimento das competéncias para “conhecer a origem,
aplicacdes e arquitetura do controlador I6gico-programavel (CLP);



91

conhecer mddulos e dispositivos de entrada e saida de sinais; conhecer
programacdo de CLP, comandos de programac¢do basica, dispositivos
internos, conceitos basicos em sistemas automatizados; conhecer os
sistemas de controle de velocidade eletrénicos para motores; conhecer
os diversos tipos de sensores industriais”. Para isso, 0 professor dispde,
para uso nas aulas, de kits de CLPs e computadores, onde os alunos
podem programar, simular os programas e transferi-los via cabo do
computador para o CLP.

6.2.3.8 Laboratorio de Instalacdes Elétricas

Para atender & unidade curricular de Instalagbes Elétricas e
desenvolver as competéncias para “realizar e interpretar esquemas de
instalagdes elétricas residenciais” e “realizar a montagem de instala¢fes
elétricas residenciais”, esse laboratério oferece a possibilidade dos
alunos experimentarem os procedimentos para a execugao de um projeto
elétrico, como se estivessem realizando uma montagem em uma
residéncia. Podem receber do professor um esquema elétrico para ler,
interpretar e ainda desenvolver as habilidades para passarem fios por
eletrodutos, realizarem emendas de fios, isolamentos, instalacdo de
padroes de entrada de energia elétrica e demais procedimentos
envolvidos em uma instalacgéo elétrica residencial.

Divididos em varios pontos de trabalho, onde encontram
eletrodutos e caixas de passagem montados nas paredes, simulando
situagOes reais de trabalho, os alunos podem fazer a instalagdo de
tomadas, interruptores, bocais para lampadas, como se estivessem
realizando a instalagdo de uma residéncia.

No tocante a infraestrutura disponibilizada, observa-se que o
Curso técnico em Eletromecéanica dispde de subsidios materiais que
permitem desenvolver o principio do saber fazer, inerente a formagao
por competéncias, pois 0s ambientes e materiais destinados ao Curso
buscam reproduzir em sala de aula a realidade pratica que o aluno
encontrara quando estiver atuando ja no mercado de trabalho. Dessa
forma, também é proporcionado que o aluno em formagdo integre
conhecimentos, visto que varios laboratérios podem ser utilizados por
mais de uma unidade curricular. Isso proporciona a articulagdo dos
saberes e permite mobilizar varios conhecimentos na realizacdo de uma
mesma situacdo problema, que vem a ser outro principio bésico
explicito no conceito de competéncia.
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6.2.4 Quadro de Recursos Humanos

Além dos recursos materiais, 0 Curso conta com um quadro de
recursos humanos formados por docentes e técnicos administrativos de
diversas areas. Dentre os 81 servidores lotados no IF-SC Campus
Ararangua, 19 deles comp8em o quadro dos profissionais que atuam na
drea da Eletromecénica. Destes, 02 servidores sdo técnicos de
laboratério, sendo um deles responsavel pelos 03 laboratérios da parte
voltada a eletricidade e o outro, responsavel pelos 03 laboratérios da
parte mecanica. Outros 15 servidores sdo docentes, com formacao para a
area técnica. Ainda atuam no Curso, outros 02 docentes, um na area de
informatica e outro na area de ciéncias da linguagem. No que se refere a
formacéao dos docentes que atuam no Curso, 09 deles séo especialistas, 5
sdo mestres e 3 sdo doutores.

6.3 POPULACAO E AMOSTRA

De acordo com Marconi e Lakatos (2004, p. 41), entende-se por
populag@o ou universo “o conjunto de seres animados ou inanimados
que apresentam pelo menos uma caracteristica em comum.” Da mesma
forma, amostra pode ser definida como uma parcela da populagéo
convenientemente selecionada, sendo que, por meio deste subconjunto,
é possivel que se conhega ou se estime as caracteristicas do universo ou
populacdo (GIL, 2009; MARCONI; LAKATOS, 2004).

Assim, a pesquisa desenvolvida neste estudo abrangeu um
universo que é constituido por alunos egressos do Curso Técnico em
Eletromecanica do Instituto Federal Santa Catarina - Campus
Ararangua, modalidade subsequente ao ensino médio, formados nas
turmas de 2009/2, 2010/1 e 2010/2;

Nesse grupo, foi identificado um ndmero de 117 alunos egressos,
obtido por meio de pesquisa documental junto a Secretaria de Registros
Escolares do Campus Ararangud do IF-SC. Dessa populagdo, foram
sorteados 25 alunos que receberam os questionarios (por meio eletrdnico
ou entregue em maos), que o responderam apds uma explicacdo sobre a
finalidade da pesquisa.

Os questionarios foram enviados/entregues dia 19 de dezembro
de 2011 e recolhidos dia 23 de dezembro de 2011. Dos 25 questionarios
entregues, 15 retornaram respondidos, os quais tiveram seus dados
tabulados e analisados para realizagdo deste trabalho.
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6.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Segundo Gil (2009), o questionario é um instrumento de coleta de
dados composto por um conjunto de questdes que sdo submetidas a
pessoas, com o propdsito de obter informacdes sobre um determinado
assunto, devendo conter perguntas especificas baseadas nos objetivos da
pesquisa. O questionario utilizado constituiu-se de 17 perguntas, sendo
gue dessas, 07 eram do tipo fechadas, 03 eram abertas e as outras 07
apresentavam-se como abertas e fechadas, exigindo entdo dois tipos de
respostas. As perguntas constantes no questionario foram distribuidas
dentro de 04 campos de interesse: 1) Dados de identificacdo, em que se
buscou evidenciar o perfil dos pesquisados; 1) Situagdo profissional, em
que se perguntava sobre a condigdo de trabalho do egresso atualmente;
I11) Avaliacdo do Curso, destinado a compreender a opinido do egressos
sobre o Curso Técnico em Eletromecéanica; 1V) Avaliacdo da aplicagédo
dos objetivos pretendidos no Curso, em que se buscou evidenciar a
importancia do aprendizado do Curso para o desempenho profissional
do técnico.

Além da pesquisa em documentos institucionais, tais como o PPC
e PPI, os dados desta pesquisa foram obtidos por meio da utilizagdo do
questionario, dirigido aos alunos egressos do Curso Técnico em
Eletromecanica do IF-SC Campus Ararangua.
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7 APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS

Este capitulo trata da apresentacdo e analise dos resultados
obtidos na pesquisa desenvolvida para o estudo e encontra-se dividido
em duas partes: a primeira, que apresenta os resultados referentes a
condicdo de trabalho e formacdo do técnico egresso; a segunda, que
trata dos resultados relativos ao que o egresso pensa sobre o Curso e
sobre sua inser¢do no mundo do trabalho, a partir da formag&o obtida no
Curso Técnico em Eletromecanica.

71 O CURSO TECNICO EM ELETROMECANICA NA
PERSPECTIVA DO EGRESSO: CONDICAO DE TRABALHO E
FORMACAO

Os dados apresentados nesta parte do trabalho foram obtidos por
meio da aplicacdo de questionario dirigido a alunos egressos do Curso
Técnico em Eletromecanica do IF-SC Campus Ararangua, cujas
perguntas visaram evidenciar a condi¢cdo de trabalho e a percepcéo
destes alunos a respeito de sua formagdo no Curso.

Dessa forma, apresenta-se uma breve caracterizacdo da populagéo
pesquisada, seguida da sua condicdo frente ao mercado de trabalho e,
por fim, as impressdes deste técnico sobre o0 Curso, especialmente sobre
as competéncias e habilidades desenvolvidas por ele durante 0 mesmo.

7.1.1 Caracterizagdo da populacéo pesquisada

A populagdo pesquisada foi de 15 técnicos egressos do Curso
Técnico em Eletromecénica do IF-SC Campus Ararangua, 0 que
corresponde a 13% da totalidade de alunos do Curso desde a sua
primeira turma, egressa no segundo semestre do ano de 2009, até aquela
cuja saida deu-se no primeiro semestre do ano de 2011. Esses dados
podem ser mais bem visualizados no gréafico 1:



95

Grafico 1 - Ano de conclusdo do Curso técnico em eletromecanica

@ 2009.2 ®2010.1 @=2010.2 m2011.1

Fonte: Dados do pesquisador

O grupo pesquisado caracteriza-se por ser, na sua maioria, uma
populagdo adulta e masculina. No que se refere a idade, observa-se que
a faixa etéria dos egressos situa-se entre 18 e 41 anos, conforme mostra
o grafico 2:

Gréfico 2 - Faixa etéria dos alunos egressos

W18a2lanos MW22a25anos [E26a31lanos MW36a4lanos

Fonte: Dados do pesquisador
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Essa caracteristica etaria da populagdo pesquisada pode ser
explicada pelo fato de que o IF-SC Campus Ararangua ndo oferecia o
Curso Técnico em Eletromecénica na modalidade de concomitancia
com o Ensino Médio, mas somente como subsequente a este. Dessa
forma, era pré-requisito de acesso ao Curso ter a educacdo bésica
completa. No entanto, a partir do ano de 2011, a modalidade
concomitante ao Ensino Médio passou a ser oferecida, o que possibilitou
0 ingresso de alunos mais jovens.

Por outro lado, ao evidenciar-se que uma expressiva maioria
(47%) dos alunos pesquisados tem idade que se situa entre 26 e 31 anos,
¢ possivel considerar que o ingresso no Curso se deu a partir da
constatagdo de que o mercado necessita de trabalhadores com formagéo
especifica, sendo necessério buscar qualificacdo para garantir o acesso e
a permanéncia no mundo do trabalho.

No que se refere ao género, observa-se o predominio quase
absoluto (93%) da populagdo masculina, conforme mostra o grafico 3:

Gréfico 3 - Distribuicao da populacéo pesquisada quanto ao género

W Sim B Nao

Fonte: Dados do pesquisador

Holzman (2000) diz que estudos sobre a estrutura ocupacional,
por sexo, realizados em diversos paises, tém mostrado, de forma
recorrente, que a mao de obra masculina se distribui em todos os ramos
da atividade industrial, enquanto que as mulheres se concentram em
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algumas poucas categorias ocupacionais. Mesmo nas sociedades
industrializadas, a médo de obra feminina dedica-se mais especialmente a
industria de alimentos, téxtil e confeccdo de calcados, sendo que s6
recentemente é observada na eletrénica.

7.1.2 Condicéo de trabalho do egresso

Apb6s caracterizar a populagdo pesquisada quanto aos quesitos
acima descritos, o questionario buscou identificar qual a condi¢do de
trabalho dos técnicos egressos do Curso de Eletromecénica no IF-SC
Campus Ararangud, especialmente quanto ao desempenho profissional
na &rea de formacao.

Nesse sentido, foi possivel constatar que a maioria dos
profissionais formados no Curso esta trabalhando nesta area:

Gréfico 4 - Percentual de egressos que atuam na area de formacao

B Sim B Nao

Fonte: Dados do pesquisador

O grafico demonstra um percentual de 60% dos egressos
pesquisados como trabalhadores do setor eletromecanico.

A pesquisa também revelou que, do contingente que atua na area,
a maioria ja possuia trabalho nesse setor antes de ingressar no Curso.
Quanto a isso, 67% dos egressos que responderam estar trabalhando no
setor eletromecanico, também declararam que ja atuavam nesse mercado
ao ingressarem no Curso. Portanto, evidencia-se um contingente
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significativo de pessoas que procuraram a formacdo profissional no
Curso técnico a fim de aprimorar competéncias.

No que se refere a experiéncias profissionais anteriores ao
ingresso no Curso, Ramos (2002) diz que a aquisicdo e a renovagdo de
competéncias pode ocorrer por meio da educagdo profissional
continuada ou pela diversificacdo das experiéncias profissionais e que
isso permite o reconhecimento do saber pratico/tacito do trabalhador.

Ainda no que se refere a condicdo dos egressos frente ao
mercado, ao serem indagados sobre o tipo de organizacdo onde estdo
atuando, as respostas apontaram (gréfico 5), na sua maioria, para as
empresas do setor privado como sendo a maior fonte de
empregabilidade.

Gréfico 5 - Distribuicéo dos técnicos segundo o tipo de empresa

W Auténoma/empresa prépria B Empresa privada

[ Empresa/servico publico

Fonte: Dados do pesquisador

Observa-se, também, nesta distribuicdo, que o trabalho
autdbnomo, caracterizado pelo empreendedorismo, embora em menor
ndmero que a absorcdo de trabalhadores pelo setor privado, supera o
quantitativo de trabalhadores que ingressam, como Técnicos em
Eletromecanica, no setor publico.

Silva et. al. (2005) compreendem o empreendedorismo como um
fendmeno cultural que leva a criacdo de empresas, a geragcdo do auto-
emprego, ao empregado-empreendedor. Os autores salientam que este
fendmeno levou a educacédo profissional a promover mudancas em sua
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proposta formativa, pois tornou-se necessario acompanhar as
transformagdes naturais do mercado, as quais passaram a exigir um
profissional que mudou do perfil de empregado para o perfil de
empreendedor.

Gréfico 6 - Forma de acesso ao posto de trabalho

W Selegdode curriculo  MIndicagdo EOutros

Fonte: Dados do pesquisador

Ao buscarem colocagdo nas empresas privadas, a maioria dos
egressos pesquisados declarou que a principal forma de acesso foi pela
apresentacdo do curriculo, sendo que um pequeno percentual acessou o
mercado pela indicacdo de terceiros ou por concurso publico, como
pode ser observado no grafico 6. Isso confirma que as empresas
valorizam a formacdo profissional e as experiéncias pregressas quando
da selecdo de seus empregados.

Nesse sentido, conforme aponta Liedke (1997), observa-se um
aumento da demanda por pessoal que possui Cursos técnico-
profissionais para postos de trabalho de cargos intermediarios, onde se
faz necessaria certa lideranga no desempenho funcional.

No que se refere aos sub-setores de atuacdo, 0s egressos que
responderam a pesquisa demonstraram, no grafico 7, que o sub-setor de
manutencdo é o0 que mais requisita o trabalho do Técnico em
Eletromecéanica (41%), seguidos dos sub-setores de montagem e
producdo, com 17% das respostas para cada item.
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Grafico 7 - Sub-setores de atuagdo do Técnico em Eletromecanica

B Projeto @ Manutencdo EMontagem B Producdo B Outros

Fonte: Dados do pesquisador

Ressalta-se que manutencdo é uma unidade curricular do 4°
mddulo do Curso Técnico em Eletromecénica, desenvolvida em 60
horas. No entanto, principios de manutencdo sdo contelidos que
perpassam varias outras unidades curriculares ao longo do Curso. Nessa
unidade curricular, sdo abordados, especificamente, os métodos e
procedimentos da manutencdo, como manutencdo preventiva,
manutencdo corretiva e outros. E indispensavel ao profissional da
manutencao conhecer o funcionamento e os itens que formam maquinas
e/ou equipamentos, sendo esses assuntos abordados nas demais unidades
curriculares do Curso, que confere o carater interdisciplinar adotado
pelo Curso e preconizado por teéricos da area da educacdo. Nesse
sentido, Santomé (1998 apud MIRANDA, 2009, p. 1800) diz que
“impde-se romper com a concepcdo do curriculo isolado,
descontextualizado, fragmentado que ndo propicia a construcdo e a
compressdo de nexos que permitam a sua estruturagdo com base na
realidade.”

Assim, no que se refere a condicdo de trabalho do técnico
egresso, evidencia-se que a maioria dos formados atua na area de
eletromecénica, predominantemente em empresas privadas, atendendo,
na maioria das vezes, 0s sub-setores da eletromecéanica de manutencéo,
montagem e producao.
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Também se pode destacar o aspecto da renovacdo de
competéncias oportunizado pelo Curso a essa clientela, pois a maioria
dos alunos pesquisados revelou ja trabalhar na area quando ingressou no
ensino técnico, 0 que ocasiona 0 aprimoramento das competéncias ja
adquiridas.

7.2 O QUE PENSA O EGRESSO SOBRE O CURSO E SOBRE SUA
INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO

Apbds caracterizar a populagdo estudada e compreender qual a
condicdo da mesma frente ao mercado de trabalho, o questionério
procurou identificar o pensamento do egresso sobre o Curso Técnico em
Eletromecanica e sobre a possibilidade de inser¢do do profissional nesse
mercado.

Para compreender 0 que 0 egresso pensa acerca do Curso no qual
se formou, buscou-se abordar aspectos pedagégicos do Curso, tanto de
carater tedrico, quanto pratico. Sendo assim, inicialmente os egressos
foram questionados sobre os temas abordados durante o Curso, 0s quais
eles consideravam mais importantes. As respostas que mais
prevaleceram estdo representadas no grafico a seguir:

Gréfico 8 - Opinido dos egressos sobre 0s temas mais importantes

B Desenho técnico M Maquinas elétricas M Soldagem

B Usinagem E Outros

Fonte: Dados do pesquisador
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Maquinas elétricas (31%), desenho técnico (25%) e usinagem
(22%) foram os trés temas mais citados, sendo que sdo abordados em
varios modulos do Curso, conforme mostra o quadro 3 da pagina 56
deste estudo.

Os egressos também foram indagados sobre sua preparagdo, ao
final do Curso, para ingressar no mercado de trabalho. Nesse sentido, a
maioria dos respondentes (67%) afirmou que a formacdo recebida o0s
tornou capazes de ingressar no mercado, fazendo com que se sentissem
aptos a fazé-lo. Em contraponto a isso, apenas 13% declararam-se ndo
aptos a ingressar no mercado ao final do Curso.

Grafico 9 - Preparacéo no final do Curso

Esim BEN3o [EBrancos/Nulos

Fonte: Dados do pesquisador

Quanto a essa questdo referente ao acesso ao mundo do trabalho,
a concepgdo e as diretrizes dos Institutos Federais consideram que os
mesmos, na construgao de suas propostas pedagogicas, “fagam-no com a
propriedade que a sociedade estd a exigir e se transformem em
instrumentos sintonizados com as demandas sociais, econbémicas e
culturais.” (MEC/PDE, 2008, p. 28).

Assim, frente as constantes mudancas do mundo do trabalho da
atualidade, essas propostas pedagdgicas devem contemplar a capacidade
de mobilizar varios saberes para a resolugdo de problemas, o que remete
a nocdo de competéncias, referenciadas por Perrenoud (1999) como
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sendo uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de
situacao.

Da mesma forma que a maioria dos egressos declarou-se apta a
ingressar no mercado, também consideraram que o Curso prepara 0
aluno para atender as demandas de mercado, conforme demonstra o
grafico 10:

Gréfico 10 - Atendimento das exigéncias do mercado pelo Curso

ESim MN3o [EBranco/Nulos

Fonte: Dados do pesquisador

Assim, o atendimento das demandas por meio do trabalho do
técnico confere a formagdo profissional oferecida pelo Curso Técnico
em Eletromecanica uma conformidade com o que dizem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico,
expressas no parecer CNE/CEB n° 16/99. Tais diretrizes dizem que o
desenvolvimento de competéncias profissionais deve proporcionar
condicOes de laborabilidade, de forma que o trabalhador possa manter-
se em atividade produtiva e geradora de renda em contextos
socioecondmicos cambiantes e instaveis (MEC/SETEC, 2005).

Esses dois aspectos identificados nas respostas dos questionarios
permitem evidenciar que os técnicos egressos indicam uma sintonia
entre aquilo que é abordado no Curso e a realidade do mercado de
trabalho. Considerando que o Curso atende ao que pede o mercado de
trabalho na area eletromecéanica, o técnico formado no Curso sentir-se-a
preparado para atendé-lo.
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O questionario também indagou sobre as areas de conhecimento
que deveriam ser mais exploradas durante o Curso e obteve como
resposta a elétrica, citada por 37% dos egressos, seguida da manutencéo
com 16%. Considerando que a unidade curricular de Manutencéo
Industrial contempla também a manutencdo voltada a parte elétrica, as
opinides sugerem uma readequacdo das unidades curriculares que
abordam esses conceitos.

Gréfico 11 - Areas do conhecimento que deveriam ser mais exploradas

B Soldagem M Manutengdo MElétrica M Outros

Fonte: Dados do pesquisador
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Grafico 12 - Melhorias para o Curso

B Enfoque do curso

W Visitas técnicas, parcerias, estagios
@ Projeto integrador

M Infra-estrutura

7%
13%

Fonte: Dados do pesquisador

A pesquisa também buscou as sugestfes dos egressos sobre as
possiveis melhorias para o Curso. As respostas obtidas foram
categorizadas (anexo B) e os resultados encontram-se no grafico 12, que
demonstra que a maioria dos pesquisados (47%) aponta como
necessarias as melhorias na perspectiva do enfoque do Curso. As
respostas indicam diferentes possibilidades para tal melhoria. Por
exemplo, um aspecto que foi salientado diz respeito a uma possivel
divisdo do Curso. Neste sentido diz um dos pesquisados: “Tem que
melhorar a énfase. Técnico em eletromecénica em qué? Adequar as
disciplinas voltadas ao Curso. Dividir o Curso em Técnico em elétrica e
técnico em mecanica”. Outro exemplo se da por meio da possibilidade
de aprofundamentos de conte(idos ja ministrados, conforme expressa
outro pesquisado quando sugere como melhorias o “Aprofundamento na
area de automagdo”.

Outras melhorias sugeridas dizem respeito as parcerias, aos
estagios e as oportunidades de viagens técnicas (33%). Os pesquisados
declaram ser necessaria a aproximagdo com as demandas reais: “Visar
um pouco mais a area industrial, tentar a0 maximo mostrar aos alunos
como realmente é o chdo de fabrica com visitas (em grupos menores,
para conseguir com mais facilidade)”; ou “E tentar fazer parcerias com
as empresas, elas trazem o problema e o Curso faz a consultoria, talvez
assim aproximem mais os alunos da realidade, e isso facilita muito na
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permanéncia no Curso e do que vai ser a rotina dos técnicos” ou ainda
“Poderia ter mais visitas técnicas em empresas, algum tipo de estagio,
para que quando o aluno estiver formado ele j& tenha uma experiéncia e
uma relagdo com alguma empresa. Assim ficando mais facil de estar
empregado”. Esse apontamento referente a integragdo com o setor
produtivo encontra referencial no Parecer CNE/CEB16/99, que diz que
a “educagdo profissional requer [...] a compreensdo global do processo
produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizacdo da
cultura do trabalho e a mobilizagéo dos valores necessarios a tomada de
decisbes.” (MEC/SETEC, 2005).

Outras duas melhorias foram citadas, porém em menor
percentual, fazendo referéncia a situagdes pontuais e momentaneas: o
namero resumido de salas de aula, levando a utilizagéo dos laboratérios
também para as aulas teoricas (7%); o planejamento dos projetos
integradores (13%).

Gréfico 13 - Aplicabilidade das competéncias desenvolvidas no Curso

B nunca Basvezes HEsempre

Fonte: Dados do pesquisador

O grafico 13, montado a partir dos dados explicitados no quadro
do Apéndice C, onde foi considerada a prevaléncia dos resultados para
cada competéncia geral trabalhada no Curso técnico em eletromecanica,
permite concluir que apenas 50% delas sdo aplicadas de fato no
desenvolvimento das atividades dos profissionais nele formados. No
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mesmo grafico, observa-se que 42% das referidas competéncias nédo tém
aplicacdo alguma no desenvolvimento de suas atividades.

Os presentes dados transparecem que algumas competéncias, tais
como: “Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos
e elementos de maquinas, correlacionando-as com seus fundamentos
matematicos, fisicos e quimicos para a aplicagdo nos processos de
controle de qualidade”, mesmo sendo uma competéncia profissional do
técnico, conforme apresenta a resolu¢do CNE/CEB n°4/99, na opinido
dos egressos ndo contribui para a sua atuagdo profissional e por
consequéncia na sua permanéncia e éxito no posto de trabalho.
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8 CONCLUSAO

A proposta da educacdo profissional brasileira da atualidade visa,
em sua concepg¢ao, orientar o processo formativo para a “manutencao da
autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da
laboralidade.” (BRASIL/MEC, 2008, p. 09). E, para isso, a Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica busca uma permanente
relacdo de dialogo com a sociedade e com a clientela atendida, para que
se estabelecam oportunidades de avaliagdes e adequacbes da proposta
pedagogica, permitindo inclusive o aporte de novos saberes.

Este estudo visou contribuir com esse dialogo, tendo como
objetivo central compreender como 0 egresso do Curso técnico em
eletromecénica do IF-SC Campus Ararangud percebe sua formagdo
técnica e sua insercdo no mercado de trabalho. Partindo desse objetivo
geral, outros mais especificos foram definidos para o trabalho:
caracterizar o Curso Técnico em Eletromecénica do IF-SC, a partir de
suas competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas; identificar a
condicdo de trabalho dos técnicos egressos deste Curso frente ao
mercado regional; descrever a percepgdo do aluno egresso sobre sua
formacéo profissional e sua inser¢cdo no mundo do trabalho.

Concluiu-se que a ideia de Competéncias e Habilidades permeia
toda a proposta curricular do referido Curso e observa-se que, tanto na
articulacdo das unidades curriculares, quanto na infraestrutura existente
e nas metodologias de ensino desenvolvidas, a formagdo por
competéncias encontra-se como elemento central.

Na proposta pedagdgica do Curso, por ser norteada pelos
principios da formacdo por competéncias, desenvolvem-se metodologias
que possam alcancar uma formacdo do técnico baseada no saber, saber
fazer e saber ser. Nessa perspectiva, Swieringa e Wierdsma (1992 apud
MOURA; BITENCOURT, 2006, p. 05) citam, como formadores de
competéncias, estes trés elementos: “1) saber: relacionado ao
conhecimento; 2) saber-fazer: corresponde a habilidades; 3) saber-agir:
vinculado a atitudes”. Estes trés principios estdo evidenciados no Curso
por meio das atividades tedricas (saber), praticas de laboratérios (saber
fazer) e dos projetos integradores (saber ser).

No que se refere a infraestrutura, hdA um conjunto de recursos
materiais que sdo disponibilizados para o aprendizado teérico e pratico
dos futuros técnicos, destacando-se 0s especificos para o0
desenvolvimento de aprendizagens inerentes a cada area de formacao,
por meio da utilizacdo de laboratérios, os quais contam com
equipamentos industriais que atendem as areas do conhecimento do
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Curso. Observa-se neste aspecto que o Curso dispde de subsidios
materiais que permitem desenvolver o principio do saber fazer, inerente
a formacao por competéncias, pois 0os ambientes e materiais destinados
ao Curso buscam reproduzir em sala de aula a realidade pratica que o
aluno encontrard quando estiver atuando j& no mercado de trabalho.
Além disso, é proporcionada a integragdo dos conhecimentos, pois
varios laboratérios podem ser utilizados por mais de uma unidade
curricular, o que leva o aluno em formag&o a articulagdo dos saberes e
permite mobilizar varios conhecimentos na realizagdo de uma mesma
situacao problema, principio do conceito de competéncia.

Desse modo, constatou-se que aspectos do “saber”, do “saber
fazer” e “saber ser” preconizados pela no¢do de competéncias estdo
evidenciados na articulagdo da teoria com a pratica proposta nas
unidades curriculares; nas praticas de laboratério que simulam situacées
reais a serem enfrentadas no mercado de trabalho; nos projetos
integradores que permitem aos alunos trabalhar em equipe e mobilizar
VArios saberes para resolver uma situagao.

Partindo da leitura realizada acerca desses e de outros aspectos
pedagdgicos propostos pelo Curso, o estudo buscou, entdo, junto aos
alunos egressos, compreender qual a realidade de suas vivéncias como
profissionais formados no Curso de Eletromecanica do IF-SC Campus
Ararangua. Evidenciou-se que o Curso atende a um grupo de individuos,
na maioria, adultos, que ja atuam na area eletromecanica. Conclui-se
entdo que o referido Curso proporciona, além da formagdo inicial,
também a oportunidade de aprimoramento ou reconhecimento de
competéncias, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional.

Considerando que o estudo evidenciou ainda o predominio das
empresas privadas e das atividades empreendedoras na absor¢do de
trabalhadores, infere-se que a presenca do Curso na regido tem
contribuido para a oferta de trabalhadores qualificados.

Assim também, observou-se que, predominantemente, a
apresentacdo do curriculo é a forma de acesso ao mercado de trabalho.
Esse aspecto evidenciado na pesquisa permite concluir que o Curso
contribui para confirmar o papel social preconizado para os Institutos
Federais.

A busca pelo entendimento do aluno egresso acerca da formacéo
recebida no Curso Técnico em Eletromecanica também permitiu
evidenciar que, no conjunto de competéncias gerais que compdem a
proposta curricular, encontram-se algumas que apresentam baixa
aplicabilidade no desempenho das fungdes do técnico, bem como outras
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gue se mostram com alta execucdo nas atividades profissionais da area
eletromecénica. Conclui-se, a esse respeito, que ha algumas
competéncias gerais elencadas para a area que ndo se aplicam a
realidade do mercado regional do sul de Santa Catarina.



111

9 CONSIDERACOES FINAIS

O compromisso com o social perpassa toda a concepgdo e as
diretrizes de criacdo dessas instituicdes de educacdo profissional e se
traduz pela formag&o critica e autbnoma dos individuos (BRASIL/MEC,
2008). Assim, ao evidenciar-se, no estudo, que a maioria dos egressos
sente-se apta a desempenhar atividades referentes a sua area de
formacao, conclui-se que o Curso contribui para a autonomia do sujeito.

No que se refere “aquelas competéncias gerais do curso que
apresentam baixa aplicabilidade”, os resultados encontrados na pesquisa
permitem sugerir o exame mais detalhado da questdo, por meio de
estudos futuros, pois conforme diz Viebrantz (2010), “a pesquisa nao se
esgota nunca, uma vez que a investigacdao nao € finita, outrossim, um
suceder de etapas encadeadas, sinais de que ndo se esta parado”. Tais
estudos podem surgir com o objetivo de identificar os motivos que
ocasionam essa diferenca de aplicabilidade de algumas competéncias
gerais. Valendo-se do principio do permanente didlogo da Rede Federal
de Educacdo Profissional (BRASIL/MEC, 2008) com as demandas da
sociedade, sugere-se também que, compreendido esse fendmeno por
meio de estudos posteriores, as evidéncias sejam incorporadas as
discuss@es do PPC, a fim de promover as devidas adequac6es no rol de
competéncias gerais do Curso.

Por fim, sugere-se ainda que a Coordenagdo do Curso Técnico
em Eletromecanica encaminhe agdes no sentido de promover o
acompanhamento sistematizado e permanente dos alunos egressos, com
vistas a coletar constantemente informacdes referentes a atuacdo
profissional, com intuito de obter indicadores que possibilitem o
aprimoramento do Curso.
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ANEXO 01: DECRETO 7.566 DE 23 DE SETEMBRO DE 1909

DECRETO N® 7.566, DE 23 DE SETEMERO DE 1308

Créa nas capitaes dos Estados da Escolas de
Aprendizes Artifices, para o ensino profissional
primarno e gratuito

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brazil, em
execucdo da lei n. 1.606, de 29 de dezembro de 1906:

Considerando:

gque o augmento constante da populacio das cidades exige que se
facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre
crescentes da lueta pela existencia:

que para isso se torna necessario, nio s habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo technico e
intelectual come faze-los adguirir habitos de trabalhe proficuo. que os
afastara da ociosidade ignorante. escola do vicio e do crime;

que & um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar
codaddes uteis 4 Nagio:

Decreta:

Art 19 Em cada uma das capitaes dos Estados da Republica o
Governo Federal mantera, por intermedio do Ministerio da Agricultura,
Industria @ Commercic, uma Escola de Aprendizes Arifices, destinada ao
ensino profissional primario gratuito.

Paragrapho unico. Estas escolas serdo installadas em edificios
pertecentes & Unido, existentes & disponiveis nos Estados, ou em outros que
pelos govemnos locaes forem cedidos permanentements para o mesmo fim.

Art. 2°. Mas Escolas de Aprendizes Arifices, custeadas pela Unido,
se procurara formar operarios e confra-mestres, ministrando-se o ensing
pratico & 0s conhecimentos technicos necessarios aos Menores que
pretendem aprender um officio, havendo para isso até o numero de cinco
officinas de frabalho mnual ou mecanico que forem mais convenientes e
necassarias no Estado em que funccionar a escola, consultadas, guanto
possivel, as especialidades das industrias locaes.

Decretos
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Paragrapho unico. Estas officinas e outras, a juizo do Governo, ir-
se-hdo installando & medida gue a capacidade do predic-escolar, o numero
de alumnos & demais circunstancias o permittirem.

Art. 3°. O curso de officinas durara o tempo que for marcado no
respective programa, aprovado pelo ministro, sendo o regimen da escola
do externato, funccionando das 10 horas da manha as 4 horas da tarde.

Art. 4% Cada escola tera um director, um escripturario, tantos mestres
de officings quantos sejam nNecessarios & um porteiro confinuo.

§ 1°. O director sera nomeado por decreto e vencera 4:8008 anuaes.

& 2% 0 escripturario e o porteiro-continue serdo nomeados por portaria
do ministro, vencendo o primeiro 3:000% e o ulimo 1.800% annuaes.

§ 3° Os mestres de officinas serdo contractados por tempo ndo
excedente a quatro annos, vencendo 200% mensaes além da quota a que
se refere 0 art. 11 do presente decreto.

Art. 5% As Escolas de Aprendizes Arfifices receberdo tantos
educandos quantos comporte o respectivo predio.

Art. 6. Serdo admitidos os individuos que o requersrem dentro do
prazo marcado para a matricula e que possuirem as sequintes reguisitos,
preferidos o5 desfavorecidos da fortuna:

a) idade de 10 annos no minimo & de 13 annos No Maxima;

b) ndo soffrer o candidato molestia infecto-contagiosa, nem ter
defeitos que o impossibilitem para o aprendizado do officio.

§ 1° A prova desses requisitos se fard por meio de certiddo ou
attestado passador por autoridade competente.

§ 2° A prova de ser o condidato destituido de recursos sera feita
por attestacdo de pessoas idoneas, a juizo do director, que podera
dispensal-a quando conhecer pessoalmente as condices de requerents
a matricula.

Art. 7° A cada requerente serd apenas facultada a aprendizagem de
um s6 officito, consultada a respectiva aptidio e inclinagéo.

Art. 8% Havera em cada Escola de Aprendizes Artifices dous cursos
nocturnos: primario, obrigatorio para os alumnos que ndo soubsrem ler,
escrever & contar, e oufro de desenho, tambem obrigatorio, para os alumnos
que carecerem dessa disciplina para o exercicio satisfactorio do officio
que aprenderem.
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Art. 9. Os cursos nocturnos, primario e de desenho ficardo a cargo
do director da escola.

Art. 10. Constituird renda da escola o producto dos artefactos que
sahirem de suas officinas.

§ 1°. Esta renda ser3 arecadada pelo director da escola, gue com
ella satisfara a compra de mateniais necessarios para os frabalhos das
officinas.

§ 2°. Semestralmente o director dara balango na receita e despeza
das officinas e recolherd o 2aldo & Caixa Economica ou Collectoria Federal,
para o destino consignado no artigo seguinte.

Art. 11. A renda liquida de cada officina sera repartida em 15 quotas
iguaes, das quaes uma pertancera ao director, quatro a0 respactivo mestre
e 10 serdo distribuidas por todos os alumnos da officing, em premios,
conforme © grdo de adeantamento de cada um e respectiva aptiddo.

Art. 12. Havera annualmente uma exposicdo dos artefactos das
officinas da escola, para o julgamento do grao de adeantamento dos
alumnos e distribuicdo dos premios aos mesmos.

Art. 13. A comissdo julgadora para a distribuicao dos premios a que
se referem os arts. 11 e 12 sera formada pelo direcior da escola, 0 mestre
da respectiva officina e o inspector agricola do districto.

Art. 14. No regimento interno das escolas, que sera opportunamente
expedido pelo ministro, serdo estabelecidas as atfribuicdes e deveres
dos empregados, as disposicdes referentes 4 administragdo da escola
das officinas e oufras necessarias para seu regular funccionamento.

Art. 15. Os programmas para os cursos serdo formulados pelo
respectivo director, de accordo com o3 mastres das officinas, & submetidos
a approvacao do ministro.

Art. 16. As Escolas de Aprendizes Artifices fundadas e custeadas
pelos Estados, Municipalidades ou associagdes particulares, modeladas
pelo typo das de que frata o presente decreto, poderdo gozar de subvengdo
da Unido, marcada pelo ministro, tendo em vista a verba que fir consignada
para esse effeito no orgamento do Ministerio da Agricultura, Industria e
Commercio.

L]

Decretos
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Art. 17. Aos inspectores agricolas compete, dentro dos respectivos
disfrictos, a fiscalizacdo das Escolas de Aprendizes Arfifices custeadas ou

subvencionadas pela Unido.
Art. 18. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 1909, 88° da Independencia e
217 da Republica.

Nilo Pecanha
A. Candido Rodrigues
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ANEXO 02: Competéncias profissionais gerais do técnico conforme
resolucdo CNE/CEB n°4/99

- Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacéo,
na producdo e na manutencdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo
administrativa e de pessoas.

- Aplicar normas técnicas de saude e seguranca no trabalho e de controle
de qualidade no processo industrial.

- Aplicar normas técnicas e especificacbes de catdlogos, manuais e
tabelas em projetos, em processos de fabricacdo, na instalagdo de
méquinas e de equipamentos e na manutencao industrial.

- Elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de
maquinas e equipamentos, considerando a relagéo custo e beneficio.

- Aplicar métodos, processos e logistica na producdo, instalacdo e
manutencao.

- Projetar produto, ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando
técnicas de desenho e de representacdo gréfica com seus fundamentos
matematicos e geométricos.

- Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os
com as normas técnicas e com os principios cientificos e tecnol6gicos.

- Aplicar técnicas de medi¢do e ensaios visando a melhoria da qualidade
de produtos e servicos da planta industrial.

- Avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e
elementos de maquinas, correlacionando-as com seus fundamentos
matematicos, fisicos e quimicos para a aplicagdo nos processos de
controle de qualidade.

- Desenvolver projetos de manutencdo de instalacbes e de sistemas
industriais, caracterizando e determinando aplicagfes de materiais,
acessorios, dispositivos, instrumentos, equipamentos e maquinas.

- Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producéo, instalagdo
e manutencdo, propondo incorporagdo de novas tecnologias.

- lIdentificar os elementos de conversdo, transformacdo, transporte e
distribuicdo de energia, aplicando-os nos trabalhos de implantacdo e
manutencdo do processo produtivo.

- Coordenar atividades de utilizagdo e conservacao de energia, propondo
a racionalizacdo de uso e de fontes alternativas. (MEC/SETEC, 2005,
p.19).
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ANEXO 03: Objetivos do Curso técnico em eletromecénica segundo
0 ppc

2.3.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Eletromecanica tem por objetivo formar
profissionais, capazes de desenvolver atividades de planejamento,
instalacdo, producdo e manutencdo de maquinas e equipamentos
elétricos e mecanicos.

2.3.2 Objetivos Especificos

Elaborar desenhos técnicos de maquinas, equipamentos e instalagdes de
acordo com normas técnicas;

Auxiliar na especificacdo de componentes eletromecénicos do projeto;
Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacdo,
na producdo e na manutencdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo
administrativa e de pessoas;

Aplicar normas técnicas de qualidade, salde e seguranca no trabalho no
processo industrial;

Propor melhorias e a incorporacdo de novas tecnologias nos sistemas de
producéo;

Inspecionar maquinas, equipamentos e instalagdes

Aplicar normas técnicas e especificacdes de catdlogos, manuais e
tabelas em projeto, em processo de fabricagdo, na instalacdo de
maquinas e de equipamentos e na manutencao industrial;

Aplicar, em desenho de produto, ferramentas, acessérios técnicos de
desenho e de representacdo grafica com seus fundamentos matematicos
e geométricos;

Aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade
de produtos e servicos da planta industrial;

Desenvolver projetos de manutencdo, de instalagbes e de sistemas
industriais, caracterizando e determinando aplicacbes de materiais,
acessorios, dispositivos, instrumentos, equipamentos e maquinas;
Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producao, instalagdo e
manutencdo, propondo incorporagdo de novas tecnologias;

Identificar os elementos de conversdo, transformacdo, transporte e
distribuicdo de energia, aplicando-os nos trabalhos de implantacdo e
manutencdo do processo produtivo;

Coordenar atividades de utilizacdo e conservacdo de energia, propondo
a racionalizacdo de uso e de fontes alternativas.
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ANEXO 04: Apresentacdo grafica das estratégias curriculares
segundo o PPC eletromecanica

Unidade
Curricular/Estratégias

Aula
expositiva
dialogada

Seminarios /
Apresentacdes
Orais

Visitas
técnicas

Préticas de
laboratérios

Medidas Elétricas

X

X

Eletricidade Bésica

Seg. Higiene Trabalho

Desenho Bésico

X

Informética Bésica

Comunicagédo Técnica

Mecanica Técnica

Proj. Integrador 1

Desenho Técnico

X[ X | X| X

Magquinas Elétricas |

Eletrénica Anal6gica

Metrologia e Ajustagem

X | X | X[ X]| X

Resisténcia dos Materiais

Hidraulica E Pneumatica

XXX | X| X[ X|X]|X]|X]|X| X X|X

Tecnologia Dos Materiais
Ferrosos

X

X

Instalacdes Elétricas

Proj. Integrador 2

Desenho CAD

Elementos De Méaquinas

Acionamentos Elétricos

Soldagem |

Usinagem |

X | X X X| X]|X]| X

X | X| X X| X]| X]| X
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M@g. Elétricas I1

Projeto Integrador 3

Soldagem Il

Manutencéo Industrial

Usinagem II

X | X | X| X]|X] X

Eletrotécnica e Seguranca
em Eletricidade

X

Automacao Industrial

X

Magquinas Térmicas

Proj. Integrador 4




126

ANEXO 05: Habilidades e bases tecnoldgicas trabalhadas no curso
(contetdos)

Habilidades e bases tecnoldgicas das unidades curriculares do primeiro
maédulo do Curso Técnico em Eletromecénica segundo o PPC.

ELETRICIDADE BASICA

HABILIDADES

Resolver problemas tedricos e praticos envolvendo lei de Ohm em
circuitos de associa¢fes mista de resistores;

Resolver problemas tedricos e praticos envolvendo resisténcia elétrica
equivalente, lei de Ohm, utilizando o cdigo de cores para resistores;
Resolver problemas tedricos e praticos envolvendo resisténcia elétrica
equivalente, lei de Ohm, leis de Kirchhoff, analise de malhas e calculo
de poténcia elétrica;

Resolver problemas tedricos e praticos envolvendo resisténcia elétrica,
capacitancia e indutancia em circuitos elétricos de corrente alternada;
Explicar o processo de geracdo de energia;

Compreender as grandezas relacionadas com o campo de conhecimento
em eletricidade;

Compreender os sistemas trifasicos de energia.

BASES TECNOLOGICAS

Eletrostatica;

Grandezas da eletricidade (tensdo, corrente, resisténcia);
Associagdo de resisténcias;

Lei de Ohm;

Cadigo de cores para resistores;

Leis de Kirchhoff;

Andlise de malhas;

Poténcia elétrica;

Grandezas da eletricidade alternadas (valor médio e eficaz,
representacdo fasorial);

Capacitancia e indutancia;

Circuitos elétricos percorridos por corrente alternada;
Triangulo de poténcias;

Geradores de energia.
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MEDIDAS ELETRICAS

HABILIDADES

Utilizar instrumentos de medidas elétricas de corrente alternada e de
corrente continua;

Escolher os instrumentos adequados a sua utilizagao;

Executar medi¢des de resisténcias elétricas;

Elaborar relatorios técnicos.

BASES TECNOLOGICAS

Instrumentos de medidas;
Instrumentos anal6gicos e digitais;
Multimetros;

Medicéo de resisténcia elétrica;
Célculo da resistividade elétrica;
Instrumentos tipo alicate;

Medicdo de poténcia.

DESENHO BASICO

HABILIDADES

Utilizar as construgdes basicas de desenho geométrico utilizando régua
e compasso;

Desenhar perspectivas e projec@es ortograficas a mao livre;

Utilizar adequadamente os esquadros para as técnicas de tracado de
projecOes ortogonais;

Compreender as representagdes basicas de pegas em corte.

BASES TECNOLOGICAS

Instrumentos de Desenho Mecanico;

Normas de Desenho Mecénico;

Desenho geométrico: geometria plana e espacial;

Desenho técnico basico: vistas, cortes: total, parcial, meio corte, em
desvio e rebatido, segdes, rupturas, vistas auxiliares, normas do
desenho mecénico, escalas.
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SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

HABILIDADES

Saber identificar e diferenciar risco e perigo;

Identificar as causas de um acidente de trabalho;

Elaborar informativos sobre Higiene e seguranca do trabalho, utilizando
recurso de informatica;

Apresentar ao grupo temas relativos & higiene e seguranca do trabalho;
Saber diferenciar protecéo coletiva da individual;

Elaborar procedimentos enfatizando a conduta segura;

Fazer lista de verificacdo sobre riscos ambientais e prevengdo de
acidentes.

BASES TECNOLOGICAS

Finalidade da seguranca no trabalho;

Acidentes no trabalho e sua identificacéo;

Prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais no trabalho;
Legislacao sobre seguranga no trabalho;

Analise de risco.

INFORMATICA

HABILIDADES

Conhecer o software editor de texto para redigir textos, tabelas,
memorandos, redigir relatorios;

Conhecer o software de planilha eletrénica para criar planilhas e
graficos;

Conhecer o software de navegacdo internet e e-mails, e filtros de
pesquisa;

Conhecer o software de apresentacao;

Conhecer software simulacdo de circuito.

BASES TECNOLOGICAS

Sistema operacional Windows;

Processador de texto Broffice (Writer);
Planilha eletronica Broffice (Calc);

Software de apresentacdo Broffice (Impress);
Browser e ferramentas de pesquisa na Internet;
Software de simulacéo.
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COMUNICACAO TECNICA

HABILIDADES

Analisar e interpretar textos, reconhecendo o objetivo comunicativo, 0s
padrdes textuais e os elementos léxico-gramaticais tipicos dos géneros
abordados;

Elaborar mapas semanticos na leitura de textos;

Empregar com eficacia estratégias de leitura em lingua estrangeira;
Redigir relatérios, projetos, procedimentos, e outros textos técnico-
cientificos.

BASES TECNOLOGICAS

Estudo do Texto:

Géneros textuais (foco nos géneros técnico-cientificos)

Sequéncias textuais: narracdo, descri¢do, dissertacéo;

Coeréncia e coesao;

Aspectos gramaticais (crase, acentuacdo, pontuacgdo e outros);
Estratégias de leitura:

Mapas semanticos (em lingua materna);

Scanning, skimming, previsdo, reconhecimento de palavras cognatas
(em lingua estrangeira);

Principios cooperativos de comunicagdo (relevancia, clareza, conciséo).

MECANICA TECNICA

HABILIDADES

Realizar operagdes vetoriais;

Esbocar diagramas de corpo livre de estruturas mecénicas simples;
Calcular o momento de uma forga em duas dimensoes;

Resolver problemas de equilibrio de pontos materiais;

Resolver problemas de equilibrio de corpos rigidos;

Aprender a determinar as forgas nos elementos de uma trelica utilizando
0 método dos nos e das secdes;

Calcular a localizacdo do centro de gravidade de estruturas mecéanicas
simples;

Calcular 0 momento de inércia de uma area.

BASES TECNOLOGICAS
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Trigonometria;

Vetores;

Lei do paralelogramo;

Lei dos senos;

Lei dos cossenos;

Forcas no plano;

Carga concentrada;

12 Lei de Newton;

3% Lei de Newton;

Momento de uma forga;

Condigdes de equilibrio de um ponto material e de um corpo rigido;
Vigas; eixos; colunas; cabos; polias; molas; treli¢as;
Centro de gravidade;

Momento de inércia de area.

PROJETO INTEGRADOR |

HABILIDADES

Articular os conhecimentos e habilidades desenvolvidas nas unidades
curriculares do Médulo 1;

Trabalhar em equipe;

Elaborar relatério escrito e apresentar o trabalho com recursos
audiovisuais.

BASES TECNOLOGICAS

As bases sdo as mesmas das disciplinas do médulo 1.

PROJETO INTEGRADOR II

HABILIDADES

Articular os conhecimentos e habilidades desenvolvidas nas unidades
curriculares do médulo 2;

Trabalhar em equipe;

Elaborar relatério escrito e apresentar o trabalho com recursos
audiovisuais.

BASES TECNOLOGICAS

As bases sdo as mesmas das disciplinas do médulo 2.
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Habilidades e bases tecnoldgicas das unidades curriculares do terceiro
médulo do Curso Técnico em Eletromecénica segundo o PPC.

USINAGEM |

HABILIDADES

Selecionar a geometria da ferramenta de corte para operacGes de
torneamento e fresamento;

Selecionar o material da ferramenta de corte para operacBes de
torneamento e fresamento;

Selecionar os pardmetros de corte apropriados para operagdes de
torneamento e fresamento;

Especificar fluidos de corte;

Executar operacfes comuns de torneamento e fresamento.

BASES TECNOLOGICAS

Equipamentos de seguranca;

Geometria de corte;

Materiais das ferramentas de corte;

Velocidade, avango, profundidade, forca e poténcia de corte;
Fluidos de corte e aplicagdes;

Componentes mecanicos das furadeiras e tornos e suas fungdes;
Praticas de furacdo, torneamento e fresamento;

Desenho técnico; matematica; tecnologia dos materiais.
Analise de risco e atuacdes em conduta segura.

SOLDAGEM II

HABILIDADES

Selecionar os processos de soldagem de acordo com suas aplicagdes;
Representar soldas em desenho técnico;

Dimensionar unides soldadas;

Preparar materiais, equipamentos e superficies para operacGes de
soldagem;

Executar operagfes comuns de soldagem em diferentes posicoes;
Analise de risco e conduta segura.

BASES TECNOLOGICAS

Teoria e pratica das principais técnicas de soldagem: Mig (metal inerte
gas), Mag (metal ativo gas), Tig (Tungsténio inerte gas);

Principais problemas ocorridos no processo de Soldagem - Causa e
solucdo destes.
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ELETRONICA DIGITAL

HABILIDADES

Conhecer e aplicar:

Sistemas de numeracao;

Légica digital (Algebra Booleana);

Funcdes logicas;

Portas logicas;

Circuitos combinacionais e sequenciais;

Circuitos integrados logicos;

Logica TTL;

Logica CMOS;

Resolver problemas teéricos envolvendo circuitos combinacionais;
Projetar circuitos sequenciais;

Montar circuitos 16gicos em placa de testes;
Resolver problemas tedricos envolvendo circuitos conversores analogo-
digitais;

Projetar circuitos analogo-digitais;

Montar circuitos analogo-digitais em placa de testes.
BASES TECNOLOGICAS

Funcdes logicas;

Algebra booleana;

Portas Idgicas

Técnicas de simplificacdo (Mapas de Karnaugh);
Légica TTL;

Légica CMOS;

Comparacéo entre familias ldgicas.

Circuitos sequenciais;

Contadores;

Circuitos integrados 555 e 4017,

Conversores analogo-digitais.
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ELEMENTOS DE MAQUINAS

HABILIDADES

Conhecer e especificar elementos de fixacao;

Conhecer e especificar molas helicoidais cilindricas;

Conhecer e especificar cabos de aco;

Selecionar rolamentos a partir de catalogos de fabricantes;

Dimensionar correias e correntes para sistemas de transmissao;

Calcular poténcia de entrada e saida em sistemas de transmissdo por
engrenagens e parafusos sem-fim e coroa;

Selecionar acoplamentos mecanicos;

Dimensionar chavetas e estrias;

Estabelecer relacdo entre as propriedades e caracteristicas dos elementos
de méquinas e o funcionamento de equipamentos mecanicos.

BASES TECNOLOGICAS

Elementos de fixacao;

Molas helicoidais cilindricas;

Cabos de aco;

Rolamentos;

Elementos de transmissao de poténcia mecanica;
TensBes admissiveis;

Fator de seguranca;

Concentracdo de tenséo;

Propriedades mecanicas dos materiais.

MAQUINAS ELETRICAS Il

HABILIDADES

Revisdo dos fundamentos de eletromagnetismo aplicado a maquinas
elétricas;

Interpretar as formas construtivas dos motores de corrente alternada;
Analisar o sentido do campo girante dos motores elétricos;

Conhecer as caracteristicas da velocidade sincrona e do escorregamento
em um motor trifsico;

Conhecer as caracteristicas do fator de poténcia de um motor de
inducéo;

Conhecer as caracteristicas de conjugado mecanico de um motor de
inducéo;

/Analisar o fator de poténcia de um motor;

Esguematizar os métodos de partida para motores trifasicos de inducéo;
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Conhecer o funcionamento de um alternador trifasico;
Conhecer novas tecnologias relacionadas a maquinas elétricas.

BASES TECNOLOGICAS

Componentes de motores elétricos;
Campo girante em motores elétricos;
'Velocidade sincrona e escorregamento;
Conjugado mecanico de motores;
Curva conjugado x velocidade;
Métodos de partida de motores;
Alternadores trifasicos.

ACIONAMENTO ELETRICO

HABILIDADES

Conhecer os equipamentos e dispositivos utilizados em acionamento;
Conhecer os métodos de partidas de motores elétricos e especificar tipo
de acionamento;

Interpretar circuitos elétricos de comandos;

Desenhar circuito unifilar e multifilar;

Conhecer circuitos de forga e comando de motores;

Montar os circuitos a partir de um desenho do circuito unifilar e
multifilar;

Ajustar e especificar sistema de protecdo e comando para as chaves de
partida.

BASES TECNOLOGICAS

Chave de partida direta;

Reducdo de tensdo na partida: chave estrela-triangulo e chave
compensadora;

Circuitos de comando e forga;

Diagramas: unifilar e multifilar;

Contatores; relés, botoeiras, fusiveis;

Analise de risco e seguranca do trabalho.
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DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR

HABILIDADES

Conhecer o software para desenhar componentes mecanicos em 3D;
Elaborar montagens em desenho mecanico 3D;

Utilizar recursos avangados para modelagem em 3D;

Conceituagdo bésica de projetos em chapas metalicas e perfis soldados;
Inserir simbolos de: acabamento, solda, tolerancias geométrica e
dimensional;

Dimensionar e plotar os desenhos gerados.

BASES TECNOLOGICAS

Tecnologia de desenho 3D auxiliado por computador;
Desenho de pegas sdlidas;

Dimensionamento de pegas mecanicas;

Plotagem de desenhos mecanicos.

PROJETO INTEGRADOR I

HABILIDADES

Articular os conhecimentos e habilidades desenvolvidas nas unidades
curriculares do moédulo 3;

Trabalhar em equipe;

Elaborar relatério escrito e apresentar o trabalho com recursos
audiovisuais.

BASES TECNOLOGICAS

As bases sdo as mesmas das disciplinas do médulo 3.
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Habilidades e bases tecnoldgicas das unidades curriculares do quarto
maddulo do Curso Técnico em Eletromecénica segundo o PPC.

ELETROTECNICA E ELETRICIDADE COM SEGURANCA

HABILIDADES

Utilizar as normas técnicas;

Trabalhar com seguranca;

Fazer atendimento de emergéncia;

Fazer documentacdo especifica para eletricidade;
Utilizar as regras do sistema regulador.

BASES TECNOLOGICAS

Norma NR-10;

Normas ABNT;

Etica profissional;

Andlise de Risco e Seguranca do Trabalho.

MANUTENCAO INDUSTRIAL

HABILIDADES

Aplicar os procedimentos de manutencdo corretiva, preventiva e
preditiva;

Elaborar relatorios e histéricos de manutencdo de maquinas e
equipamentos eletromecanicos;

Executar os planos de manutencéo;

Identificar causas de falhas em maquinas e equipamentos
eletromecénicos.

BASES TECNOLOGICAS

Conceitos de manutencao;
Planejamento de manuteng&o;
Programacéo de manutencéo;
Controle de manutencao;
Graus de prioridade;

Graus de criticidade;
Lubrificagdo e lubrificantes;
Fluidos isolantes elétricos;
Acionamentos elétricos.




137

MAQUINAS TERMICAS

HABILIDADES

Aplicar os conceitos da termodindmica béasica aos sistemas mecanicos;
Levantar dados e interpretar catdlogos e manuais para descrever
materiais e componentes de reposi¢ao que atendam as especificagoes;
Identificar os diferentes tipos de maquinas térmicas e suas aplicacdes.

BASES TECNOLOGICAS

Principios fisicos: temperatura, calor, trabalho, 1% e 2% lei de
termodindmica;

Motores de combustdo interna: ciclo Otto e diesel, componentes
principais;

Sistemas de alimenta¢do de combustivel, alimentacdo de ar;

Sistemas de arrefecimento e lubrificacdo, operagdo e manutencgao;
Seguranca, poluigdo por residuos;

Caldeiras: tipos, principios de funcionamento, componentes,
combustdes e combustiveis;

Maquinas a vapor: maquinas alternativas, turbinas a vapor.

AUTOMAGAO INDUSTRIAL

HABILIDADES

Descrever as formas de controle e comando de um CLP;

Descrever a finalidade e identificacdo da estrutura do CLP;

Diferenciar modulos de entrada/saida do CLP, utilizacdo de sinais
adequados;

Descrever o funcionamento e a montagem de dispositivos;

Interagir com a maquina e utilizar dispositivos de comunicagao;

Aplicar e utilizar adequadamente os comandos de programagao;
Configurar inversor de frequéncia;

Verificar o funcionamento de sensores industriais;

Desenvolver programas adequados para atender as necessidades
apresentadas.

BASES TECNOLOGICAS

Introdugdo aos CLP’s, origem dos CLP’s, aplicagdes;

Arquitetura dos CLP’s: interface de entrada, interface de saida unidade
de processamento, unidade de memoria;

Modulos de entrada e saida: dispositivos de entrada, dispositivos de
saida;

Programacdo de CLP’s: formas de programacdo, ferramentas de
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programacao, dispositivos internos, comandos de programac&o basica;
Controle de velocidade de motores de inducgéo;

Sensores industriais;

Conceitos basicos em sistemas automatizados: resolucéo de problemas
de controle utilizando controle l6gico programavel.

USINAGEM 1l

HABILIDADES

Elaborar programas de torneamento em linguagem ISO a partir de
desenho técnico;

Elaborar programas de furagdo e fresamento em linguagem 1SO a partir
de desenho técnico;

Operar torno CNC,;

Operar centro de usinagem CNC;

Elaborar programas CNC e simular operagdes de furacéo e fresamento
em 2 1/2 e 3 eixos via aplicativos CAM a partir solidos e superficies
modelados em CAD;

Pds processar programas CNC, conhecer DNC e interligar o CAM a
méquina operatriz CNC;

Determinar as ferramentas, parametros e estratégias de usinagem mais
adequadas a operagdo em programagao;

Especificar sequéncia de operagdes de usinagem para fabricagdo de
componentes.

BASES TECNOLOGICAS

Caracteristicas das maquinas operatrizes convencionais e CNC;
Tecnologia do corte com ferramentas de geometria definida;
Ferramentas de corte para torneamento, furacdo e fresamento;
Comando numérico computadorizado — CNC;

Comando numérico direto — DNC;

Manufatura auxiliada por computador — CAM,;

Desenho técnico mecanico;

Trigonometria: sistemas de coordenadas; sistemas de unidades;
Caracteristicas e propriedades dos materiais ferrosos e nao ferrosos;
Metrologia e tolerdncias dimensionais;

Normas de seguranca no trabalho;

Principios dos processos de eletroerosdo (penetracéo e fio) e retificacdo
(plana e cilindrica).
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PROJETO INTEGRADOR IV

HABILIDADES

Avrticular os conhecimentos e habilidades desenvolvidas nas unidades
curriculares do modulo 4;

Trabalhar em equipe;

Elaborar relatorio escrito e apresentar o trabalho com recursos
audiovisuais.

BASES TECNOLOGICAS

As bases sdo as mesmas das disciplinas do médulo 4.
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APENDICES
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APENDICE A - questionario para EGRESSOS

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO —
MESTRADO

Prezado Egresso,

Pelo presente venho informar-lhe que estou realizando uma
pesquisa junto aos alunos egressos com o propdsito de verificar “Como
0 aluno egresso do Curso Técnico em Eletromecénica do IF-SC percebe
a sua formacdo profissional e a sua inser¢cdo no mercado de trabalho
frente as demandas regionais?”

Os dados coletados trardo subsidios para a analise do perfil dos
alunos formados pelo IF-SC Campus Ararangud, bem como, para
colaborar com a melhoria da qualidade do Curso. Nesse sentido, conto
com a sua colaboragdo no preenchimento desse questionario.

Atenciosamente,

Prof © Daniel Jodo Generoso

I.Dados de identificacéo:

1. Sexo: () Masculino ( ) Feminino
2. ldade: anos
3. Ano em que se formou: ( ) 2009.2 ( ) 2010.1 ( ) 2010.2 ( )2011.1

Il. Situacéo profissional:

4. Atualmente, vocé esta trabalhando na area eletromecanica?
()Sim:

() pois foi facil achar emprego

() mas ndo facil arranjar emprego

do, pois:

eu ndo quis trabalhar na area

ndo é facil achar emprego na area
ndo me senti capaz de atuar na area

()N
()
()
()
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5. Se vocé trabalha, em que tipo de organizacao esta atuando?
() Autbnoma/empresa prépria

() Empresa privada

() Empresa/servico publico

() Outros.
Especifique:

6. Se voce trabalha na area, como obteve seu trabalho?
(' ) concurso publico

() selecéo de curriculo

() indicacéo

( ) Outros.
Especifique:

7. Se vocé trabalha na &rea, quais sdo as principais caracteristicas de
Sua atuacao:

() Projeto

() Manutengéo

() Montagem

() Chefia

() Producéo

() Outros.
Especificar:

8. Vocé ja trabalhava quando cursava o Curso Técnico em
Eletromecénica?

() Sim. Em que éarea:
( ) Nao

I11.Avaliacéo do Curso

9. Por qual motivo vocé escolheu estudar no IFSC Campus Ararangua?
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10. Dos fundamentos técnico-cientificos trabalhados no decorrer do
Curso, quais os mais relacionados ao seu trabalho:

() Usinagem

() Soldagem

() Manutencéo

() Elétrica

() Outro.
Especifique

11. Em sua opinido, quais areas do conhecimento (disciplinas) deveriam
ser mais exploradas no decorrer do Curso?

() Usinagem

() Soldagem

() Manutencéo

() Elétrica

() Outro.
Especifique
Justifique:

12. Em sua opinido, quanto a sua formacdo, o Curso atendeu as
exigéncias do mercado?
( )Sim ( ) Nao Justifique:

13. Ao terminar o Curso vocé se considerava apto para o trabalho que
exerce?

() Sim ( )nédo

Porque?
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14. Durante o Curso, quais conceitos abordados em aula vocé aprendeu
e que considera mais importantes? Cite ao menos 3 e justifique a sua

resposta (EX: técnicas de desenho, ligacdo de motores elétricos, etc.):

1.

2.

3.

IV.Avaliacéo da aplicacdo dos objetivos pretendidos no Curso

15. Nas competéncias abaixo assinale, com um “x”, a forma que ela se

aplica na sua atuacao profissional:

nunca

raramente

as vezes

sempre

Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que
atuam na instalagdo, na producdo e na
manutencdo, aplicando métodos e técnicas de
gestdo administrativa e de pessoas.

Aplicar normas técnicas de salde e seguranga no
trabalho e de controle de qualidade no processo
industrial.

Aplicar normas técnicas e especificacdes de
catadlogos, manuais e tabelas em projetos, em
processos de fabricacdo, na instalagdo de
maquinas e de equipamentos e na manutencdo
industrial.

Elaborar planilha de custos de fabricacdo e de
manutencdo de maquinas e equipamentos,
considerando a relagdo custo e beneficio.

Aplicar métodos, processos e logistica na
producdo, instalagdo e manutencgao.

Projetar produto, ferramentas, maquinas e
equipamentos, utilizando técnicas de desenho e
de representacdo grafica com seus fundamentos
matematicos e geomeétricos.

Elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas,
correlacionando-0s com as normas técnicas e com
os principios cientificos e tecnol6gicos.

Aplicar técnicas de medicédo e ensaios visando a
melhoria da qualidade de produtos e servigos da
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planta industrial.

Avaliar as caracteristicas e propriedades dos
materiais, insumos e elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus fundamentos
matematicos, fisicos e quimicos para a aplicacdo
nos processos de controle de qualidade.

Desenvolver  projetos de manutencdo de
instalacbes e de  sistemas  industriais,
caracterizando e determinando aplicagbes de
materiais, acessorios, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas.

Projetar melhorias nos sistemas convencionais de
producdo, instalagdo e manutengdo, propondo
incorporacdo de novas tecnologias.

Identificar o0os elementos de conversdo,
transformagdo, transporte e distribuicdo de
energia, aplicando-os nos trabalhos de
implantacdo e manutencdo do processo produtivo.

Coordenar atividades de utilizagdo e conservagdo
de energia, propondo a racionalizagdo de uso e de
fontes alternativas.

16. O que vocé aprendeu no Curso lhe deu capacidade para atuar no

mercado de trabalho?
( )sim ( )nédo
Porque?

17.0 que vocé acha que pode ser melhorado no Curso Técnico em

Eletromecanica?
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APENDICE B - Melhorias apontadas para o Curso

Melhorias apontadas para o Curso:

Categorias

Exemplos de resposta

FR

%

Enfoque do
Curso

Ter mais foco na parte elétrica; Dar um
enfoque maior em eletrénica e automacao
industrial; Poderia ter alguma disciplina
voltada para area  automobilistica;
Aprofundamento na &rea de automag&o;
Tem que melhorar a énfase. Técnico em
eletromecdnica em que? Adequar as
disciplinas voltadas ao Curso. Dividir o
Curso em Técnico em elétrica e técnico em
mecéanica; Sempre pode ter ajustes, quanto
mais deixar o aluno competitivo é melhor
para 0 Curso e para a formagdo do
profissional; Na minha opinido o Curso esta
6timo, mais nada é perfeito, tudo pode
sofrer melhorias.

46,67

Visitas
técnicas,
parcerias,
estagios

Mais visitas técnicas para ver o0 que
acontece realmente no chdo de fabrica; Mais
visitas técnicas; Mais visitas técnicas; Visar
um pouco mais a area industrial, tentar ao
méximo mostrar aos alunos como realmente
e o chdo de fabrica com visitas (em grupos
menores, para conseguir com  mais
facilidade). Falta também uma parceria com
a WEG. E tentar fazer parcerias com as
empresas, elas trazem o problema e o Curso
faz a consultoria, talvez assim aproximem
mais os alunos da realidade, e isso facilita
muito na permanéncia no Curso e do que
vais ser a rotina dos técnicos; Poderia ter
mais visitas técnicas em empresas, algum
tipo de estagio, para quando o aluno estiver
formado ele ja tenha uma experiéncia e uma
relagio com alguma empresa. Assim
ficando mais facil de estar empregado.

33,33

Projeto
integrador

projeto integrador precisa ser melhor
planejado; A organizacdo dos laboratérios

13,33
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para os projetos integradores.

As aulas nos laboratérios, mas acredito que
Infra- este problema j& deva ter sido resolvido,
estrutura pois como fomos a primeira turma pegamos
0 Campus em processo de implantacao.

1 |6,67

Fonte: Dados do pesquisador
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APENDICE C - Grau de aplicacdo das competéncias adquiridas

Grau de aplicagdo das competéncias adquiridas

Competéncias apresentadas no Curso

Nunca (%)

Raramente (%)

As vezes (%)

Sempre (%)

Coordenar e desenvolver equipes de
trabalho que atuam na instalagdo, na
producdo e na manutencdo, aplicando
métodos e técnicas de gestdo
administrativa e de pessoas.

46,15

N
w
[ERN

30,75

Aplicar normas técnicas de salde e
seguranca no trabalho e de controle de
qualidade no processo industrial.

15,38

15,38

69,24

Aplicar normas técnicas e
especificaces de catdlogos, manuais e
tabelas em projetos, em processos de
fabricacdo, na instalagdo de maquinas e
de equipamentos e na manutengdo
industrial.

23,09

15,38

15,38

46,15

Elaborar planilha de custos de
fabricacdo e de manutengdo de
maquinas e equipamentos,
considerando a relacdo custo e
beneficio.

38,47

30,77

15,38

15,38

Aplicar métodos, processos e logistica
na produgdo, instalacdo e manutencao.

15,38

15,38

23,08

46,16

Projetar produto, ferramentas,
maquinas e equipamentos, utilizando
técnicas de desenho e de representacéo
grafica com seus fundamentos
matematicos e geomeétricos.

38,47

30,77

15,38

15,38

Elaborar projetos, leiautes, diagramas e
esquemas, correlacionando-os com as
normas técnicas e com 0s principios
cientificos e tecnolégicos.

30,77

15,38

15,38

38,47

Aplicar técnicas de medicdo e ensaios

23,08

23,08

23,08

30,76
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visando a melhoria da qualidade de
produtos e servicos da planta industrial.

Avaliar as caracteristicas e
propriedades dos materiais, insumos e
elementos de maquinas,
correlacionando-as com seus
fundamentos matematicos, fisicos e
quimicos para a aplicacdo nos
processos de controle de qualidade.

69,24

7,69

15,38

7,69

Desenvolver projetos de manutengdo de
instalagbes e de sistemas industriais,
caracterizando e determinando
aplicagbes de materiais, acessorios,
dispositivos, instrumentos,
equipamentos e maquinas.

23,08

15,38

30,77

30,77

Projetar melhorias nos  sistemas
convencionais de producdo, instalagdo
e manutencdo, propondo incorporacao
de novas tecnologias.

23,08

15,38

23,08

38,46

Identificar os elementos de conversao,
transformagéo, transporte e distribuicéo
de energia, aplicando-os nos trabalhos
de implantacdo e manutengdo do
processo produtivo.

23,08

15,38

30,77

30,77

Coordenar atividades de utilizacdo e
conservacdo de energia, propondo a
racionalizacdo de uso e de fontes
alternativas.

53,86

15,38

15,38

15,38

Fonte: Dados do pesquisador




