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RESUMO

As desigualdades sociais existentes no Brasil sdo grandes obstaculos para que a
maioria das mulheres, em situacéo de vulnerabilidade social, tenha a possibilidade de
conseguir um emprego. Nesse sentido, o trabalho doméstico remunerado surge como
uma oportunidade. O objetivo geral desta pesquisa foi analisar as mudancas nas
relacdes de trabalho apds a implementacdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e
da Lei Complementar n°® 150/2015 percebidas no trabalho doméstico remunerado na
cidade de Cricima — SC. Em relag&o aos procedimentos metodoldgicos, na obtencao
de dados a pesquisa caracteriza-se como documental e de campo. Documental no
que tange as analises realizadas sobre a Lei n°® 150/2015 que regulamenta o trabalho
domeéstico no Brasil, incluindo também a base tedrica constituida a partir de livros,
artigos e dados de plataformas como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE. Na pesquisa de campo, foram realizadas entrevistas com trabalhadoras
domésticas mensalistas da cidade de Criciima — SC. Tendo em vista 0 contexto
pandémico mundial a partir do ano de 2020, no que tange ao Covid-19, cabe ressaltar
gue as entrevistas foram realizadas de forma presencial. Entretanto, obedeceram aos
protocolos sanitarios vigentes na ocasido, salientando que as entrevistas ocorreram
nos meses de janeiro a abril de 2022. Foram entrevistadas dez mulheres que ja
possuiram ou possuem vinculo empregaticio como empregadas domeésticas. A partir
dos relatos das situacdes das trabalhadoras, conclui-se que, mesmo apds a existéncia
da legislacdo, muitos direitos ndo foram respeitados, uma vez que o ambiente
doméstico esta em grande medida fora de alcance das fiscalizag6es do Ministério do
Trabalho. Foi possivel identificar também que o trabalho doméstico remunerado esta
fundamentado em uma falta de valorizagdo social, assim como em um lugar apenas
de reproducao e de ndo producdo. Abuso de poder por parte de patrdes, situacdes de
preconceito, desvalorizacao e exploragéo foram mencionados como desqualificadores
da trajetéria dessas mulheres.

Palavras-chave: trabalho doméstico remunerado; trabalhadoras domésticas; divisao
sexual do trabalho; PEC das domésticas



ABSTRACT

The social inequalities in Brazil are significant obstacles to most socially vulnerable
women in Brazil who are part of the able workforce. In a sense, paid domestic work is
an opportunity for many. This research aims to analyze the changes in labor laws
concerning the post-implementation of Constitutional Amendment n® 72/2013 and
Complementary Law n° 150/2015, as perceived in paid domestic work in Criciima -
SC. Regarding methodological procedures, the research is documentary field
research. A documentary regarding the analyses carried out on Law n° 150/2015
regulates domestic work in Brazil, including the theoretical basis from books, articles,
and data from platforms such as the Brazilian Institute of Geography and Statistics -
IBGE. As for field research, they have conducted interviews with a monthly frequency
of domestic workers in Cricima - SC. Because of the global pandemic context from
2020 onwards concerning COVID-19 should be noted that the interviews were
conducted in person. However, they complied with health protocols in force at the time.
The interviews took place between January and April 2022. Ten women interviewed
who already had or still have a job as a domestic worker. Concluded that the accounts
of the workers' situations, even after the legislation came into force, many rights were
not respected since the domestic environment is largely beyond the reach of Ministry
of Labor inspections. It was also possible to identify that paid domestic work is based
on a lack of social appreciation and being a place only for reproduction and not
production. Abuse of power by employers, situations of prejudice, devaluation, and
exploitation were all mentioned as disqualifying factors in these women's careers.

Keywords: paid domestic work; domestic workers; sexual division of labor; domestic
legislation
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1 INTRODUCAO

A presente pesquisa é fruto de minha motivacdo pessoal por estudos
académicos que contemplassem as questdes de ¢género, iSSO porque as
desigualdades entre mulheres e homens sempre me incomodaram. Cursei graduacao
em Secretariado Executivo, e durante este periodo pude participar de um projeto de
extensdo com mulheres em situagdo de carcere em um presidio da cidade de Criciima
— SC. A maioria das participantes deste projeto estava nessa situagao por causa de
seus companheiros, algumas relataram que foram presas ao transportarem drogas
em visitas que faziam aos maridos encarcerados. Além de uma nova percepcao sobre
as pessoas em situacdo de carcere e as desigualdades sociais que permeiam a vida
destas, essa experiéncia me fez compreender que as mulheres sempre estdo a
margem do sistema. Depois desta vivéncia, pude estagiar na area de secretariado e
em paralelo continuei participando de outros projetos, até 0 momento em que finalizei
a graduacéo e ingressei no mestrado em desenvolvimento socioeconémico.

Com o objetivo de realizar uma pesquisa sobre mulheres, durante minha
dissertacéo estudei sobre microcrédito e as mulheres que buscaram empréstimo em
uma OSCIP da cidade de Criciima — SC. O intuito da pesquisa era compreender 0s
reflexos socioecondémicos gerados na vida dessas pessoas. Naguela oportunidade
realizei entrevistas com nove mulheres, e ao ouvir as histérias de vida dessas pessoas
percebi que as questbes que estavam para além do tema eram muito importantes.
Ouvi relatos de relacionamentos extremamente abusivos, de mulheres que dentre os
diversos tipos de violéncia também sofreram com violéncia patrimonial com
companheiros que as deixaram sem bens financeiros e com dividas, de mées solo
gue precisaram trabalhar de maneira informal para conseguir conciliar a criagdo dos
filhos com o emprego, da falta de oportunidades no mercado para uma mulher com
deficiéncia, dentre tantas outras coisas.

Por entender a relevancia de um trabalho académico, quando ingressei no
doutorado em desenvolvimento socioecondmico meu interesse era realizar uma
pesquisa que trouxesse mais visibilidade as desigualdades que permeiam a vida das
mulheres. Por isso, apds algumas percepgbes em relacdo a desvalorizagdo do
trabalho domeéstico remunerado no Brasil, e em conversa com meu orientador surgiu
0 interesse por estudar as trabalhadoras domésticas, essa categoria tao

marginalizada em nossa sociedade.
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As desigualdades sociais existentes no Brasil sdo grandes obstaculos para
gque a maioria das mulheres, em situacdo de vulnerabilidade social, tenha a
possibilidade de conseguir um emprego formal. Deste modo, muitas procuram o
trabalho doméstico remunerado como alternativa para o desemprego. Neste sentido,
com essa afirmagao, Rocha e Carneiro (2009, p.125) salientam que “a profisséo de
empregada domeéstica é um dos principais meios dos quais as mulheres que vivem
sob condigdes sociais precarias podem dispor para obter renda”. Cabe ressaltar que
este trabalho é precarizado, na relacdo entre patrées e empregadas.

Referente a situacdes de precarizacdo salienta-se que infelizmente séo
recorrentes no pais. Dentre tantos, vale lembrar que nos ultimos dois anos vieram a
tona casos de trabalhadoras domésticas encontradas em regime analogo a
escraviddao (ANEXO A), como o de Leda Lucia dos Santos que durante 36 anos foi
mantida trabalhando para uma familia sem receber salario. Cabe também mencionar
o caso do menino Miguel (ANEXO B), que morreu por negligéncia da patroa de sua
mae quando ela precisou se ausentar da casa para passear com o cachorro da patroa,
uma vez que mesmo em situacao de pandemia a trabalhadora precisava ir trabalhar
e por ndo ter com quem deixar a crian¢a, uma triste fatalidade aconteceu.

No Brasil, mediante relatério realizado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIESSE, 2021) desenvolvidos a partir de
dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua)
no 4° semestre de 2019 e 2021, as mulheres representam 92% das pessoas ocupadas
no trabalho doméstico, sendo que 65% destas eram negras'. Com relagdo ao regime
de contratacdo, em 2019, cerca de 27% das trabalhadoras possuiam carteira
assinada, diminuindo para 24% em 2021 (DIESSE, 2021).

A idade média das trabalhadoras em 2019 e 2021 era de 43 anos de idade.
As trabalhadoras tinham renda média mensal de R$1.016,00 em 2019, caindo para
R$930,00 em todas as regides do pais. Cabe reforcar também que as trabalhadoras
sem carteira assinada ganhavam, em média, 40% a menos do que as que possuiam.
Para além, as mulheres negras recebiam 20% a menos do que as ndo negras
(DESSE, 2021).

Com o objetivo de regulamentar tal relagéo, a regulamentacao n° 72/2013,

popularmente chamada de “PEC das domésticas”, assegurou uma série de direitos as

1 Conforme o relatério do DIEESE: Negras = Pretas + Pardas; Nao-Negras = Brancas + Amarelas +
Indigenas.
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trabalhadoras domésticas, entre eles: salario maternidade, auxilio doenca e por
acidente de trabalho, penséo por morte, aposentadoria por invalidez, idade e tempo
de contribuicdo. Além disso, com a emenda, o horario de trabalho ficou fixado em 44
horas semanais, 8 horas por dia e h4 obrigatoriedade quanto ao recolhimento do fundo
de garantia - FGTS, que comecou em outubro de 2015 instituido pela lei 150, que
também garantiu as trabalhadoras domeésticas seguro-desemprego, salario familia,
adicional noturno e de viagens, horas extras (BRASIL, 2022).

Neste sentido, surgiu a seguinte questao de pesquisa: Quais as mudancas
nas relacdes de trabalho apds a implementacédo da Emenda Constitucional n® 72/2013
e da Lei Complementar n°® 150/2015 percebidas no trabalho doméstico remunerado
na cidade de Criciima — SC? Para responder essa questdo, foram tracados os
objetivos deste trabalho. O objetivo geral foi analisar as mudancas nas relagdes de
trabalho apos a implementacdo da Emenda Constitucional n® 72/2013 e da Lei
Complementar n® 150/2015 percebidas no trabalho doméstico remunerado na cidade
de Criciitma — SC, e o0s objetivos especificos foram: I)Compreender o trabalho
doméstico e sua relacdo com a reproducao e os cuidados; IlI) Analisar o histérico das
legislacbes referentes ao trabalho doméstico remunerado até a Emenda
Constitucional n°® 72/2013 e a Lei Complementar n°® 150/2015; 1ll) Analisar as relacdes
de trabalho formais no espag¢o doméstico e compreender os impactos da legislacao
no mercado de trabalho, bem como as relagbes de trabalho entre patrbes e
empregadas; e V) Identificar as subjetividades no espac¢o doméstico formal, focando
na questado dos cuidados, afetos e sentimentos para além do campo do trabalho.

A Cidade de Criciuma fica localizada no Sul de Santa Catarina, possuia
populacao estimada para 2021 de 219.393 habitantes conforme o Instituto Brasileiro
de Geografia Estatistica (IBGE, 2023a). E uma cidade reconhecida por ser um
importante polo de extracdo de carvdo mineral, além de sediar uma quantidade
significativa de industrias ceramicas. No ranking dos municipios de Santa Catarina
sobre o PIB per capita em 2020, Criciima estava em 119° posi¢cao de 295 municipios.
Na perspectiva nacional, ficava em 989° de 5570 paises. Com relacdo ao trabalho,
em 2020, o salario médio mensal era de 2,5 salarios minimos e a popula¢do ocupada
era de 37,9% (82.269 pessoas), sendo que 26,2% dos domicilios tinham rendimento
mensal de até meio salario minimo por pessoa (IBGE, 2021).

Em relacdo aos procedimentos metodolégicos, na construgcdo das

informacgdes, a pesquisa se caracteriza como documental e de campo. Documental
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no que tange as analises realizadas sobre a Lei n°® 72/2013 que regulamenta o
trabalho doméstico no Brasil, incluindo também a base tedrica constituida a partir de
livros, artigos e dados de plataformas como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. Na pesquisa de campo, foram realizadas entrevistas com
trabalhadoras domésticas mensalistas da cidade de Criciima — SC.

Tendo em vista o contexto pandémico mundial a partir do ano de 2020, no
que tange ao Covid-192, cabe ressaltar que as entrevistas foram realizadas de forma
presencial. Entretanto, obedeceram aos protocolos sanitarios vigentes, salientando
que as entrevistas ocorreram nos meses de janeiro a abril de 2022. Foram
entrevistadas dez mulheres que ja possuiram ou possuem vinculo empregaticio como
empregadas domésticas.

Para encontra-las foi realizado contato com uma antiga filiada do Sintradom
(Sindicato dos empregados domeésticos de Cricidma e regido), que disponibilizou o
namero de telefone de mulheres que sao ou ja tinham sido trabalhadoras domésticas.
No periodo da pesquisa o Sintradom ja ndo existia mais, e no seu lugar (fisico) estava
uma agéncia denominada Doméstica Ideal, essa faz parte de uma rede que presta
servicos para o empregador domeéstico, auxiliando sobre contratacdo e rescisao de
trabalho. Além disso, o local funciona também como agéncia de empregos. Assim, as
pessoas que estejam precisando de empregada doméstica, geralmente, procuram o
local, e a responséavel pela agéncia indica possiveis profissionais para os trabalhos
solicitados.

De acordo com a responsavel pela agéncia, a maioria das mulheres
cadastradas em seus servicos € diarista. Como € reduzido o nimero de empregadas
cujas carteiras foram assinadas pelos empregadores, acabou tornando-se dificil
conseguir o agendamento das entrevistas. Dos sete contatos indicados pela agéncia,
qguatro mulheres participaram da pesquisa. Vale ressaltar que antes do contato para o
possivel agendamento da entrevista realizado pela pesquisadora, a responsavel pela
agéncia fez um pré-contato questionando se elas concordariam ceder seus nameros

de telefone para um primeiro contato. Trés mulheres concordaram em participar, no

2 Os Coronavirus (CoV) sdo uma ampla familia de virus que podem causar uma variedade de
condicdes, do resfriado comum a doencas mais graves. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
declarou em 30 de janeiro de 2020 que o surto do novo Coronavirus (2019-nCoV) constitui uma
Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE
SAUDE, 2020, p.1).
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entanto, posteriormente desistiram apresentando a justificativa de ndo terem tempo
ou por positivarem para Covid-19.

Dessa forma, quatro das entrevistadas foram encontradas a partir da
agéncia, as outras foram indicacfes das primeiras participantes entrevistadas. Diante
deste fato, as entrevistadas foram selecionadas por acessibilidade atrelada ao
procedimento de amostragem bola de neve, ou seja, as trabalhadoras indicaram
outras mulheres de sua rede de contatos para participarem da pesquisa. As
entrevistas foram gravadas e totalizaram 6h46min24seg em audio; as transcrigcdes
somaram 139 paginas de conteudo. Para garantir sigilo sobre a identidade das
mulheres entrevistadas e dos outros participantes citados na pesquisa, todos os
nomes originais foram substituidos por nomes ficticios.

A abordagem de analise foi qualitativa, e 0s objetivos descritivos e
explicativos analisados por meio de analise de conteido conforme Laurance Bardin
(1995), constituindo-se a partir da: 1) pré-analise, momento em que é desenvolvido as
hip6teses e realizado o levantamento de informacgdes; 2) exploracdo dos materiais,
definidos na primeira fase e; 3) tratamento dos resultados, que se trata da
interpretacdo obtida por meio da analise de dados (BARDIN, 1995).

Esta tese foi organizada em quatro capitulos. O primeiro capitulo recebeu
o titulo de “As multiplas facetas do Trabalho Doméstico: A reproducéo e os cuidados
como elementos (Des)qualificadores do feminino”. Neste capitulo tratou-se sobre a
divisdo sexual do trabalho e o ndo reconhecimento do trabalho doméstico e também
sobre as contribuicbes da teoria feminista para a visibilidade deste trabalho. O
segundo capitulo intitula-se: “A trajetéria Historica do Trabalho Remunerado no Brasil:
Invisibilidades e Reconhecimento”, tratando acerca das legislacbes do trabalho
doméstico feminino desde o Brasil Republica até a criacdo da PEC. Para a construcao
destes dois primeiros capitulos foram realizadas buscas bibliograficas em bases de
dados e em documentos oficiais. O terceiro capitulo aborda as relacfes de trabalhos
formais no espaco doméstico, tendo como objetivo compreender os impactos da
legislagéo no mercado de trabalho bem como as relagdes de trabalho entre patrbes e
empregadas. O quarto capitulo trata sobre as subjetividades vivenciadas para além
do campo do trabalho, focando na questdo das memarias das trabalhadoras e nas

relacdes de cuidados e afetos.
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2 AS MULTIPLAS FACETAS DO TRABALHO DOMESTICO: A REPRODUCAO E
OS CUIDADOS COMO ELEMENTOS (DES)QUALIFICADORES DO FEMININO

Na década de 1990, de acordo com a filésofa e renomada autora em
sociologia do trabalho, Helena Hirata (2002) ocorreram consideraveis modificacdes
no cenario internacional ocasionadas pela implementacéo de politicas neoliberais que,
em muitos aspectos, trouxeram o aumento da privatizacao de empresas estatais, bem
como o aumento da inflag@o e a ingeréncia do setor privado sobre a coisa publica. No
ambito do trabalho ndo foi diferente, pois as mudancas geraram 0 aumento
significativo da informalidade e da precariedade na esfera do trabalho e das relacdes
laborais, tanto em paises ditos centrais, quanto em paises ainda em vias de
desenvolvimento. Este fato esta relacionado a divisdo sexual do trabalho, assim como
com os efeitos da globalizacdo sobre o emprego (HIRATA, 2002).

No que se refere ao Brasil, ndo foi diferente. As reformas neoliberais que
chegaram a América Latina, nos anos 1990, também impactaram diretamente nos
empregos instituindo uma condicdo de empregos escassos e marcados pela
precariedade, ou seja, postos de trabalho que ofereciam riscos a saude fisica e mental
das trabalhadoras/es, como locais insalubres e sem condicfes para que se exerca
uma determinada funcdo. Sendo assim, pode-se afirmar que as politicas econémicas
neoliberais acarretaram no aumento do desemprego e consequentemente da
pobreza, principalmente entre as mulheres (CAMPOS, 2017).

Mesmo que, de maneira geral, operarias ja facam parte de uma classe
extremamente precarizada, marcada por desigualdades sociais e exploracoes,
existem outras categorias no interior das categorias da classe, que sao atravessadas
por opressdes interseccionais como raca, género e geracdo, que sao ainda mais
exploradas em diferentes dimensbes dos mundos do trabalho. Neste sentido,
podemos apontar que as mulheres sdo perpassadas por elementos correlacionados
a multiplas funcbes exercidas por elas em varias esferas da existéncia. A
responsabilidade com o trabalho de cuidados, por exemplo, executado dentro de casa,
e 0 pouco tempo disponivel que as atividades das mulheres tém para que possam se
dedicar integralmente a um emprego, faz com que se submetam a trabalhos de meio
expediente, por vezes de maneira informal, sem contrato de trabalho e em condigbes

gue as colocam em situacdes de subalternidade.
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Quando se refere aos setores de comeércio e prestacado de servicos, as
trabalhadoras sdo a maioria, indicando que apesar de estarem em maior nimero
nestes setores, ndo possuem bons salarios e tampouco s&o valorizadas. E neste
ponto em que as desigualdades se revelam, isso porque normalmente sdo empregos
menos valorizados e com menor remuneracao. Além disso, a insercdo das mulheres
na prestacao de servicos esta ligada a ideia de cuidadora, atrelando a concepcéo de
trabalho produtivo ao reprodutivo, pois historicamente elas foram vinculadas as
atividades de limpar o ambiente domeéstico, cozinhar, cuidar dos filhos, dos idosos e
pessoas portadoras de algum tipo de deficiéncia; esta condicéo foi atribuida como se
ja existisse como uma habilidade natural (HIRATA, 2009). Este efeito esta
correlacionado a um sistema paradoxal que ao mesmo tempo que aumenta
numericamente os postos de trabalho para as mulheres e, também a incidéncia de
trabalhos precarizados, com baixa remuneracdo, tempo parcial e com escassas
regulacdes trabalhistas. Neste sentido, Hirata (2009, p. 34) entende a situagcdo como
“um processo de legitimagéo social e cientifica da precariedade, por vezes avaliada
de forma positiva e, em outras, apresentada como inelutavel, fatal, quase “natural”; o
gue se vé € uma aceitacdo desta precariedade bem como sua naturalizacdo na
sociedade.

Assim, podemos afirmar que o setor de prestacdo de servicos é um dos
gue mais emprega mulheres, e nele se opera de maneira mais contundente a divisao
sexual do trabalho, que incide na literatura especializada com a nomenclatura de care,
gue sdo os trabalhos relacionados aos cuidados. Neste sentido, segundo Hirata
(2004) o trabalho doméstico remunerado é um dos exemplos de labor ligados ao
feminino, pois parte da naturalizagéo das tarefas realizadas na esfera privada que por
sua vez legitima a ndo valorizacdo deste na esfera publica, refletindo-se assim em
salarios baixos e condi¢cdes precarias e muitas vezes em condicdes laborais
insalubres. O trabalho doméstico remunerado chega na esfera publica carregado de
significados do privado como seu desempenho por obrigacdo, afeto e
responsabilidade com os demais, 0 que permite ancorar seu entendimento no campo

da ndo producgao e da baixa valorizagéo social.
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2.1 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E NAO RECONHECIMENTO DO TRABALHO
DOMESTICO

A subordinacdo das mulheres, a exploracdo da forca de trabalho e a
formacdo de uma ordem patriarcal foram primordiais para o desenvolvimento do
capitalismo. Por meio do controle destes aspectos, iniciou-se uma nova divisdo sexual
do trabalho, que além de separar as atividades realizas por mulheres e homens,
também diferenciou o0 modo com que as mulheres se relacionavam com a classe
trabalhadora e o capital (FEDERICI, 2017). Assim sendo, “a divisdo sexual foi,
sobretudo, uma relacao de poder, uma divisdo dentro da for¢ca de trabalho, ao mesmo
tempo que um imenso impulso a acumulagao capitalista” (FEDERICI, 2017, p.232).

Segundo a filésofa Silvia Federici (2017), a acumulagéo primitiva, pode ser
definida como um processo que reuniu desigualdades sociais, formas de organizacao
hierarquicas e a desassociacdo dos trabalhadores, ou seja, os meios de producéo
ficaram nas maos das pessoas mais abastadas, e aos pobres restou vender a sua
forca de trabalho aos detentores do capital. A desigualdade de poder que permeava
a acumulacéo de capital fez com que o trabalho ndo remunerado das mulheres fosse
mascarado e se atribuisse a ele uma inferioridade artificial, fazendo com que o
capitalismo o utilizasse e o naturalizasse de tal forma a ndo ser compreendido como
um labor. Segundo Federici (2019, p.42-43):

A diferenca em relacé@o ao trabalho doméstico reside no fato de que ele néo
s6 tem sido imposto as mulheres como também foi transformado em um
atributo natural da psique e da personalidade femininas, uma necessidade
interna, uma aspiracdo, supostamente vinda das naturezas da nossa
natureza feminina. O trabalho doméstico foi transformado em um atributo
natural em vez de ser reconhecido como trabalho, porque foi destinado a néo
ser remunerado. O capital tinha que nos convencer de que o trabalho
doméstico € uma atividade natural, inevitavel e que nos traz plenitude, para
gue aceitdssemos trabalhar sem remuneracao. Por sua vez, a condi¢cdo nédo
remunerada do trabalho doméstico tem sido a arma mais poderosa no
fortalecimento do senso comum de que o trabalho doméstico nédo é trabalho,
impedindo assim que as mulheres lutem contra ele, exceto na querela privada
do quarto-cozinha, que toda sociedade concorda em ridicularizar, reduzindo
ainda mais o protagonismo da luta.

Assim, ao identificar o trabalho doméstico como néao trabalho, o capital se
aproveitou da mao de obra das mulheres para promover ainda mais riqueza e

desvaloriza-lo. O capital bem como o Estado fizeram uso do labor de reproducéo
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social das mulheres para garantir a reposicéao da forca de trabalho ao mesmo tempo
em que se eximiam de promover politicas publicas de cuidado.

No que diz respeito a precarizagdo do trabalho feminino, Nascimento
(2014), afirma que a partir da reestruturacao produtiva e da globalizacao aconteceram
mudancas importantes nas relacbes de trabalho e em sua flexibilizacdo. Tais
acontecimentos sédo datados do final do século XX e inicio do XXI quando o mundo
ocidental passou por um completo processo de reestruturacdo econdmica baseado
no Consenso de Washington3. Estas transformacgées afetaram mulheres e homens de
maneira desigual, pois ao serem inseridas como forca de trabalho, as mulheres ainda
continuaram com a responsabilidade das tarefas que exerciam dentro de casa,
acumulando as fungdes e jornadas. A partir desta organizacéo, o sistema capitalista
se beneficia com a existéncia e a manutencao da divisdo sexual do trabalho e das
desigualdades entre os sexos, embora tais disparidades sejam precedentes ao
sistema, “o capitalismo tem se apropriado delas mediante a consolidacdo de modos
de vida e de insercdo no mundo do trabalho que desqualificam e inviabilizam a
experiéncia das mulheres” (NASCIMENTO, 2014, p. 55). Dito de outra forma, o capital
lucra com o trabalho ndo remunerado exercido pelas mulheres, que cotidianamente
se responsabilizam por uma série de funcdes, como alimentar, cuidar e proteger,
garantindo reproducdo a forca de trabalho necessaria para a exploracdo e
acumulacao do capital.

Ao analisar as questdes que envolvem a divisdo sexual do trabalho em
meio a dissociacdo do trabalho produtivo do espaco da reproducéo familiar, Alves
(2013) constatou que no Brasil, o periodo ao final do século XIX e inicio do século XX
foi caracterizado a partir do confinamento da mulher no espago privado e da livre
circulacdo do homem no publico. As delimitac6es de separacdo da vida privada da
publica, ou juncdo de ambas as categorias sdo construidas de maneiras diferentes

por meio da organizacgao social baseada em potente subordinacédo de género.

Assim, podemos observar a determinagdo de um modelo ideal de familia no
gual reafirmava-se o espaco privado, doméstico, como natural as mulheres,
determinado pelas necessidades da maternidade e realizacdo das
capacidades de trabalho femininas, somado a um discurso médico que
procurava nas diferencas biolégicas comprovar que a mulher era mais fragil
e inferior em relacdo ao homem (ALVES, 2013, p. 281).

8 Encontro que ocorreu em 1989 nos Estados Unidos, que determinou regras, e ampliou o
Neoliberalismo na América Latina.
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No periodo pré-industrial, vale ressaltar, a pratica da familia tradicional foi
caracterizada pelo homem como no centro operando suas posi¢cdes de pai e marido.
A mulher cabia o espaco da subordinag&o, assim como também concernia aos filhos
e filhas total obediéncia ao patriarca. Exercendo o patrio poder, o homem tinha
controle de vida e morte sobre todos que dele dependiam. Nesta condicdo, as
mulheres tinham por obrigacéo estar sempre a disposi¢cdo dos maridos, ndo tinham
direitos sobre seus corpos e suas vidas, viviam para 0 casamento e para a criagao
dos filhos e filhas. Os modelos tradicionais e patriarcais eram norteadores destas
mulheres, marcando assim 0s espacos de producédo e reproducdo (ALVES, 2013).
Assim, o modelo de familia tradicional, e posteriormente nuclear, colaborou com a
propagacéo da ideia de que o lugar da mulher a na esfera privada, enquanto aos
homens cabia a livre circulacdo e manipulacao do espaco publico.

Com a instalacdo do capitalismo como sistema politico e econémico, a
separacdo dos espacos produtivo e reprodutivo ficou evidente, dividindo de forma
abrupta os elementos da producéo e reproducao, e destinando a eles graus de valor
diferentes e hierarquizados. Segundo Alves (2013, p. 280), “O novo modo de vida
capitalista e a separacao entre campo e cidade deram origem a uma nova divisdo do
trabalho e, consequentemente, a divisdo sexual do trabalho [...]". Neste mesmo
sentido, conforme Sousa e Guedes (2016), a invisibilidade do trabalho reprodutivo o
torna de pouco valor, pois é um trabalho realizado de graca e, em muitos casos, as
mulheres realizam mais do que podem em nome do afeto que sentem pelas pessoas
gue fazem parte de seu convivio. Dentro do capitalismo, as mulheres sempre tiverem
a obrigacéo de executar as tarefas de cuidados com a casa, e a partir disso muitas
mulheres ficaram limitadas a esfera privada. Mesmo com as mudancas advindas da
procura por independéncia e liberdade promovido pelos feminismos, as mulheres
continuaram e continuam em desvantagem em relacdo aos homens.

Para as mulheres da burguesia, o ideal era preparar as jovens para que
fossem “donas de casa” e “boas maes”; ja para as trabalhadoras, o trabalho fora do
espaco domestico era essencial para contribuir com o sustento do lar (ALVES, 2013).
Isso significa que as mulheres empobrecidas sempre tiveram que trabalhar. No
capitalismo, a funcdo de servir, desprestigia o trabalho doméstico, e retira seu valor
social, pois a ideologia burguesa esta centrada na ideia de que a mulher deve ser uma

“boa” dona de casa e servir seu marido (DAVIS, 2016).
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O modelo da mulher no papel de cuidadora e 0 homem como provedor
durante muito tempo foi vigente nas sociedades ocidentais, porém tal padrdo foi
perdendo forcas a medida que as mulheres ingressaram no trabalho produtivo,
ressaltando que atualmente estes ainda sao papéis vigentes em nossa sociedade. Um
dos exemplos desta inalteracdo do sistema é o baixo compartilhamento do trabalho
doméstico entre homens e mulheres, que por sua vez despendem muitas mais horas
semanais nos cuidados com a casa e com os filhos, em comparagao aos homens.
Vale lembrar também que as tarefas domésticas sdo ‘“invisiveis, repetitivas,
exaustivas, improdutivas e nada criativas” (DAVIS, 2016, p. 225). As atividades que
sao realizadas de maneira gratuita pelas mulheres ndo séo capazes de garantir a elas
reconhecimento social, pois sdo tarefas que desgastam, sobrecarregam, e Sao
executadas de maneira repetitiva, 0 que em nossa sociedade é considerado de baixo
valor produtivo.

As mulheres entraram no espaco produtivo, mas os homens nao
adentraram na esfera reprodutiva (no ambiente doméstico). A atividade de cuidadora
foi um fator que refletiu diretamente sobre as mulheres no processo de escolha de
trabalhos remunerados ou ndo (SOUSA; GUEDES, 2016). A precarizacao refletida na
instabilidade dos empregos, reducéo de direitos trabalhistas e trabalho de curto prazo,
impactam mais diretamente sobre as mulheres (NASCIMENTO, 2014).

Cabe ressaltar que a divisdo sexual do trabalho ndo é inalteravel e
definitiva, sendo que espaco e tempo sédo fatores que contribuem para sua mudanca.
O tempo se refere a cronologia das épocas, e como exemplo pode-se mencionar as
mudancas constantes nas pautas e na agenda do movimento feminista, que sempre
se reelaboram de acordo com as novas complexidades dos problemas apresentados.
Conforme ocorrem a passagem do tempo e as mudancas da sociedade, as
desigualdades podem também acompanhar e se modificar. Em relacdo ao espaco, a
realidade de mulheres de um pais, estado ou cidade é completamente distinta da
realidade de outras. O que permanecem imutaveis sao 0s principios organizadores da
divisdo sexual do trabalho, ou seja, as formas como séo separados os trabalhos que
sao considerados de “mulher” e de “homem?”, e também a associacdo das mulheres
ao trabalho reprodutivo. Esta mudanca é complexa, e perceber o tempo e espaco se
faz necessario para a compreenséao desta complexidade (KERGOAT, 2009).

A concepcao de divisdo sexual do trabalho estabeleceu a desvalorizagéo

do trabalho realizado pelo sexo feminino. A exploracéo do trabalho ndo remunerado
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exercido pelas mulheres foi desvelada por feministas que apresentaram este elemento
por meio do pensamento tedrico, baseado na experiéncia. Através dele, foi possivel
entender a ligacdo construida culturalmente entre espago produtivo mercantil e o
masculino, e espaco doméstico, familiar e ndo remunerado ao feminino (MELO;
CASTILHO, 2009). Corroborando com as analises de Kergoat (2009), Melo e Castilho
(2009) afirmam que as construc¢des sociais sao os elementos centrais que colocam as
mulheres na condicdo de desigualdade e subalternidade, o biolégico ndo possui

poténcia para explicar tais “determinacées”.

Essa divisdo sexual do trabalho reflete o fato que a maioria dos homens
exerce suas atividades no mercado de trabalho capitalista (0 chamado
“trabalho produtivo”) e as mulheres dividem seu tempo “naturalmente” entre
a producdo de mercadorias fora de casa e a realizacdo das tarefas
domésticas relativas aos cuidados da familia (o dito “trabalho reprodutivo”).
O trabalho reprodutivo tem um grande significado para o bem-estar do ser
humano. Porém, como ndo tem carater mercantil, € ignorado pelas ciéncias
econdmicas e desvalorizado pela sociedade, que dele depende para se
reproduzir. Assim, a divisdo sexual do trabalho estda no cerne da
argumentacdo do pensamento feminista sobre as diferencas entre o papel
feminino e o0 masculino (MELO; CASTILHO, 2009, p.137).

Para Davis (2016), a sociedade capitalista teria meios objetivos para
modificar a necessidade de que mulheres e homens tivessem que realizar tarefas de
limpeza de maneira primitiva. Seria possivel incorporar empresas treinadas com
trabalhadores recebendo uma boa remuneracdo para manipular maquinas
extremamente tecnologicas que executariam 0s servicos domeésticos. A autora
questiona o motivo da ndo industrializacdo das tarefas domésticas pela economia
capitalista, a resposta esta centrada na falta de lucro. Isso porque o capital s6 tende
a ganhar enquanto as mulheres estiverem exercendo uma atividade que nao é
considera economicamente ativa de forma gratuita.

Para Hirata (2004), por ser considerado algo intrinseco as mulheres, o care
nao € visto como uma competéncia, e por isso, em grande medida, sobre ele néao
incide formas pagamento e, tampouco, a devida valorizagdo. Segundo Tronto (1997),
0 conceito de care em inglés, estava atrelado a palavra carga, indicando que cuidar €
uma incumbéncia que sobrecarrega quem a assume, partindo do pressuposto de que
guem cuida se dispde a abdicar de dinheiro, disposicéo, qualidade de vida, dentre
outras coisas, em favor do cuidado com o outro. Cabe ressaltar que, para Tronto
(1997), ha uma diferenga significativa e hierarquizante entre o “cuidar de” e “cuidar

com”. O primeiro esta relacionado a tangibilidade, implica na existéncia de relacdes
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emocionais e compromissos com outras pessoas. Ja 0 segundo, refere-se a
intangibilidade, pode ser considerado sinbnimo de preocupacdo com alguma coisa
que nao seja um objeto de cuidados. A autora evidencia as definigcbes de “cuidar de”

e “cuidar com” através da seguinte reflexao:

[...] Se cuidar envolve um compromisso, devera, entdo, ter um objeto. Assim,
cuidar é necessariamente relacional. Dizemos que cuidamos de ou temos
cuidado com alguma coisa ou com alguém. Podemos distinguir "cuidado com"”
de "cuidar de" com base no objeto dos cuidados. "Cuidado com" refere-se a
objetos menos concretos; caracteriza-se por uma forma mais geral de
compromisso. "Cuidar de" implica um objeto especifico, particular, que é o
centro dos cuidados (TRONTO, 1997, p. 188).

Corroborando com as analises propostas por Tronto, a psicéloga Molinier
(2004) afirma que a concepcéo de care esta atrelada as questdes fisicas e emocionais
gue carregam de significado e valor este tipo de trabalho. Para a autora, o significado
tem relagdo com “atividades trabalhosas ligadas a gravidez, criagdo e educagéo das
criangas, aos cuidados com as pessoas, ao trabalho doméstico e, de forma mais
abrangente, qualquer trabalho realizado a servico das necessidades dos outros”
(MOLINIER, 2004, p.229). Ao ser realizado preferencialmente por mulheres, no
espaco do doméstico, no privado, este tipo de labor acaba sendo considerado
secundario e esvaziado de concepgédo produtiva.

Diante desta perspectiva, os trabalhos de cuidados se transformam em um
elemento de desigualdade e subordinacdo na esfera privada, pois essas funcdes
normalmente sao entendidas como ndo rentaveis e mergulhadas na esfera da
reproducao cotidiana, da ordem, incapaz de modificar a estrutura da esfera publica,
da vida ativa. O fato de existirem normas de género no campo do trabalho, legitima a
desvalorizacao de algumas profissées que utilizam o “cuidar de” alguém, a exemplo
de enfermeiras e professoras de ensino primério (CHIES, 2010).

Nesse sentindo, a luta feminista se constrGi para o reconhecimento deste

tipo de trabalho como primordial, conforme menciona Helena Hirata:

Mudar a divisdo sexual do trabalho doméstico é, enfim, uma pré-condigdo
para concretizar essa cidadania mundial através de uma efetiva igualdade
social e sexual. Enquanto a divisdo do trabalho doméstico for assimétrica, a
igualdade serd uma utopia. Se o papel das politicas publicas em favor da
igualdade entre homens e mulheres pode ter consequéncias positivas,
apenas a mudanca da correlacdo de for¢as no interior da esfera dita "privada"
podera contribuir para uma melhor distribuicdo do trabalho invisivel, do
trabalho de compaixdo e de dedicacdo, de altruismo, de disponibilidade
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permanente, tornando abordavel as mulheres - e ndo apenas virtualmente
aos homens e a um punhado de "mulheres excepcionais" - um espaco
proprio, um tempo "para si", e 0 acesso a criatividade, que é possivel apenas
a partir de uma afirmacgéo de si enquanto sujeito autdnomo (HIRATA, 2004,
p. 20).

Assim, o trabalho doméstico e de cuidados foram tarefas impostas as
mulheres e naturalizadas pelo conjunto de nossa sociedade como essencialmente
ligadas ao feminino. Por vezes, justificam esta exploracéo e sobrecarga por meio do
discurso de que o cuidado € algo intrinseco a mulher e que elas possuem mais aptidao
por terem caracteristicas que s&do consideras como naturais, tais como afeto,
delicadeza, bondade, sensibilidade, carinho, tolerancia, dentre outras. “Na verdade, o
gue existe € uma solida construcdo social que produz e reproduz, a partir de valores
e convencgOes tradicionais de género, a associacdo entre mulheres e cuidado, ao
mesmo tempo que desassocia dos homens estas mesmas habilidades” (PINHEIRO
et al., 2019, p. 7).

Mesmo com o atual discurso, incorporado pelo neoliberalismo, de que “o
lugar da mulher € onde ela quiser”, na pratica ainda existem muitas dificuldades no
acesso das mulheres a empregos considerados ndo precarizados, principalmente
para as mulheres negras. Essas desigualdades estdo relacionadas ao racismo
estrutural existente no Brasil, e a outros fatores. Muitas delas s6 possuem estas
formas de trabalho como uma alternativa ao desemprego, o que torna o trabalho como
empregadas domésticas em um elemento central no processo de manutencdo da
vida. Cabe ressaltar também que no contexto brasileiro a intersec¢do entre género,
raca e classe é fator determinante para a ida das mulheres para o trabalho doméstico
remunerado. Sendo assim, diferentemente do discurso de “poder estar onde quiser” a
realidade tende a direciona-las a trabalhos precarios e extremamente exploratérios,
como o trabalho doméstico remunerado (PINHEIRO et al., 2019).

Cabe ressaltar também que ao se tratar de trabalho doméstico, ndo existe
tempo destinado a repouso aos finais de semana e muito menos aposentadoria, € um
trabalho continuo que acompanha as mulheres por toda a sua vida. Mesmo depois
gue os filhos cresgam, elas continuam realizando tais atividades, se nao mais de forma
gratuita e em casa, o faz de forma precaria e na esfera publica. Como afirmam Melo
e Castilho (2009), a mulheres iniciam na juventude e nunca param de realizar tarefas

de ambito domestico. Para as mulheres negras, essa questao € ainda mais presente,



30

tendo em vista que historicamente, em virtude da escravidédo o trabalho domeéstico
esteve atrelado a elas.

Em grande medida, os discursos que impdem para as mulheres este tipo
de labor, baseiam-se na ideia de que a capacidade de gerar filhos da mulher aportaria
também aptidao natural para lidar com os cuidados. No entanto, como afirma Saffioti
(1987), nao existem evidéncias cientificas e bioldgicas de que as mulheres “cuidam
melhor” que os homens e por isso sua funcéo primordial seria os cuidados. O que
existem sdo discursos artificiais, produzidos pela cultura machista, que definem o
lugar das mulheres no doméstico, reproduzindo a vida. Assim, “nessa dicotomia de
espacos e funcbes socais foram destinados aos homens 0s espacos publicos e as
atividades produtivas remuneradas e as mulheres, os espacos privados e as funcdes
reprodutivas gratuitas” (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 136).

Cabe ressaltar que em relacéo ao trabalho doméstico, o labor € composto
majoritariamente por mulheres negras, sendo que elas carregam o padrdo da
reproducdo desde a escraviddo. Segundo Davis (2016) as mulheres escravizadas
eram exploradas de véarias maneiras, no trabalho da lavoura eram obrigadas a
trabalhar de igual para igual com os homens, quando se referia ao trabalho pesado
nao havia distincdo de sexo; além disso, elas eram responsaveis pelo trabalho
doméstico na comunidade. Nesse sentido, Davis (2006, p.17) afirma que as mulheres
negras eram praticamente uma anomalia “a julgar pela crescente ideologia da
feminilidade do século XIX, que enfatizava o papel das mulheres como maes
protetoras, parceiras e donas de casa amaveis para seus maridos”, isso porque elas
trabalhavam em servigcos extremamente degradantes.

As conquistas dos movimentos feministas, associadas a um novo
pensamento sobre a igualdade, fez com que as mulheres comegassem a buscar maior
divisdo dos afazeres domésticos com seus conjuges e/ou familiares. Porém, mesmo
que alguns “colaborem” ou decidam compartilhar as atividades, o pensamento geral
ainda é de que este tipo de trabalho é “de mulher” e que a funcao deles seria apenas
de “ajuda” (DAVIS, 2016). A ideia de ajuda consiste em tirar a responsabilidade de
quem a executa, a ajuda esta ligada a espontaneidade e a adequacdo as
possibilidades existentes. Em relagéo a saida da esfera privada para a esfera publica,
0s movimentos feministas tiveram o papel importante em evidenciar a desigualdade e
injusticas nas relacbes de género, trazendo a tona essa pauta e introduzindo-a na
agenda do movimento (LISBOA, 2007).
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A partir deste movimento, os movimentos feministas focaram em tematicas
gue abordavam assuntos como a desqualificacdo e desmonetizacdo do trabalho
reprodutivo e a inferioridade das mulheres que se dedicam a eles. Existem ainda
poucos trabalhos na literatura, bem como séo escassas discussdes nas ciéncias
econbmicas e em outras disciplinas sobre o valor do trabalho doméstico nao
remunerado. Fortalecendo essa ideia, Melo e Castilho (2009, p. 138) apontam que
‘esse € um dos temas mais antigos trazidos pelo feminismo para as ciéncias sociais
e tem pautado a tentativa de reinterpretar os conceitos de trabalho doméstico e
trabalho produtivo/improdutivo.” Nesse sentido, “pode-se facilmente concluir que a
inferioridade feminina € exclusivamente social” (SAFFIOTI, 1987, p.15).

No entanto, mesmo com a proliferacdo dos debates, as desigualdades nos
mundos do trabalho ainda sé&o latentes para as mulheres. Segundo Sousa e Guedes
(2016, p. 125), “a saida do lar e as conquistas cada vez mais visiveis no ambito publico
representaram uma revolucao incompleta, uma vez que as mulheres ainda assumem
praticamente sozinhas as atividades do espaco privado”, impondo a elas uma dupla
jornada. Nesse sentido, o relatério publicado, no ano de 2019, pela Organizacéo das
Nacoes Unidas (ONU), intitulado “O progresso das mulheres no mundo: 2019-2020:
familias em um mundo em mudanca”, aponta que mesmo com o aumento da entrada
das mulheres no mercado de trabalho, ao se casarem e se tornarem maes, essa
participacdo diminui substancialmente, tornando-as economicamente menos ativas
que os homens. Ao contrario das mulheres, os homens, apdés o casamento e a
chegada dos filhos, continuam em seus postos de trabalho e economicamente ativos,
pois ao delegarem tais atribuicdes a suas companheiras, ficam livres para atuarem na
esfera publica.

Além disso, no que tange ao trabalho doméstico remunerado e a partir de
dados globais, o relatério ainda afirma que muitas mulheres tém que assumir a
responsabilidade do lar sozinhas. As “chefes” de familia encontram iniUmeras barreiras
para conciliar o trabalho doméstico ndo remunerado, a criagdo dos filhos e filhas e 0
trabalho doméstico remunerado (ONU, 2019).

Os trabalhos de cuidados sédo de grande relevancia para a sociedade, mas
por ndo gerarem renda acabam sendo cooptados por discursos que desvalorizam as
atividades realizadas pelas mulheres. A partir deste marco, podemos inferir que
mesmo possuindo educacéo superior ou ndo, atividade remunerada ou néo, todas as

mulheres estdo condicionadas a esta condi¢do de sujeicdo as atividades domeésticas
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(MELO; CASTILHO, 2009). Assim, cabe reafirmar que a libertacdo feminina possui
como centro a anulacdo das responsabilidades domeésticas (DAVIS, 2016). Segundo
Saffioti (1987, p. 21), “o fenébmeno da subordinagéo da mulher ao homem atravessa
todas as classes socais, sendo legitimada também por todas as grandes religides”.
Corroborando com esta ideia, Costa e Sardenberg (2008) lembram que a
subordinacdo da mulher é caracterizada como a primeira maneira de opressao da
humanidade.

Aproximando este debate do espaco em que vivemos, Melo e Castilho
(2009) analisaram o trabalho reprodutivo no Brasil, buscando entender e identificar
suas principais executoras, e a resposta para tal questionamento, segundo as autoras,
€ de amplo conhecimento de todos. Sdo as mulheres, em grande maioria, que
executam essas tarefas, elas estdo muito presentes na figura de empregada
doméstica ou dona-de-casa. Os homens por sua vez, nem sempre auxiliam.

Com base na pesquisa de Sousa e Guedes (2016) é possivel afirmar que
o Brasil apresenta desigualdade entre os sexos no que se refere a divisdo sexual do
trabalho, pois as mulheres participam mais das tarefas domésticas. Em um estudo
realizado por Silva, Jorge e Queiroz (2012), em Portugal, por meio de 40 entrevistas
e pesquisas bibliograficas com dados, os autores concluiram que os discursos indicam
gue h& uma divisdo nas tarefas domeésticas. Porém, investigando mais de perto,
percebe-se o contrario, a realidade indica pouca participagcdo dos homens nessas
atividades e também no cuidado com os filhos. Os autores afirmam que a pesquisa
realizada por eles vem ao encontro de outros trabalhos nacionais e internacionais,
corroborando com a ideia de que as desigualdades no trabalho doméstico sao globais.

Ressalta-se que entre os motivos para as profissbes relacionadas aos
cuidados possuirem um maior nimero de mulheres, estdo o fato de serem tarefas
consideradas femininas e que ndo demandam qualificacao profissional. As ocupacfes
de enfermeira e cuidadoras também sdo mencionadas, corroborando com o fato de o
cuidado estar atrelado ao feminino.

No decorrer desta discussdo, abordamos questbes acerca dos debates
relativos a divisdo sexual do trabalho doméstico, tema esse que tem se destacado nos
altimos anos. O capitalismo se utilizou da forca de trabalho das mulheres para se
beneficiar, as relagbes de poder entre homens e mulheres sdo lucrativas a medida
que as mulheres foram convencidas de que o trabalho doméstico fazia parte da

natureza feminina e ndo o considerando como um trabalho. Historicamente no Brasil,
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o periodo compreendido entre o final do século XIX e inicio do século XX apresentou
como caracteristica para algumas populacdes de mulheres a delimitacdo da mulher
dentro do lar e do homem desenvolvendo suas atividades fora dele. Destarte, é
possivel observar a definicAo de um novo modelo ideal de familia em que era
reforcado o aspecto da naturalizacdo do espaco privado como sendo feminino e, em
contrapartida, o espaco publico como masculino. A partir das reflexdes por parte de
algumas mulheres no tocante a condicdo de subordinacdo a qual eram submetidas,
surgiram os movimentos questionando as formas de imposi¢ao sobre a naturalidade
da condicdo da mulher como Unica pessoa responsavel pelos cuidados.

A divisdo sexual do trabalho é tema central nas discussfes acerca das
desigualdades entre mulheres e homens, ainda se faz necessario muitos avangos em
relacdo ao entendimento do papel masculino no ambiente doméstico, ha preconceitos
que precisam ser quebrados em relacdo ao trabalho doméstico para que haja o
reconhecimento do trabalho realizado de forma gratuita pelas mulheres. Neste
sentido, ressalta-se a importancia das contribuicdes da teoria feminista para tornar
visivel o trabalho doméstico, apresentadas na sequéncia desta discussao.

2.2 CONTRIBUICOES DA TEORIA FEMINISTA PARA A VISIBILIDADE DO
TRABALHO DOMESTICO

Conforme debatido do tépico anterior, a subordinacdo das mulheres
sempre esteve presente na sociedade, enraizando-se em diversas esferas da vida,
assim como no trabalho. No que diz respeito ao ambiente familiar, essa subordinacéo
se concretiza na realizacdo dos servicos domésticos (LIMA, 2008). Os trabalhos de
cuidados sdo em sua grande maioria realizados por mulheres, uma vez que o0s papeis
exercidos por elas no campo da reproducédo sdo naturalizados a partir da nogéo de
feminino.

Existem inUmeras contribui¢cdes (DAVIS; HIRATA; KERGOART; FRASER)
dos movimentos de mulheres e da teoria feminista para a visibilidade do trabalho
reprodutivo; fazendo emergir destas discussfes conceitos como divisdo sexual do
trabalho, trabalho de cuidados, trabalho reprodutivo, dentre outros que mudaram
significativamente as discussdes sobre os mundos do trabalho. Neste sentido, cabe

ressaltar a importancia dos movimentos feministas de segunda onda.
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[...] os feminismos de Segunda Onda se caracterizaram por problematizar a
divisdo sexual do trabalho, dentro e fora dos lares, como uma questéo
fundamental da opresséo feminina, e por destacar a necessidade de
valorizacdo social do trabalho doméstico gratuito desempenhado pelas
mulheres [...] (MELLO, 2010, p. 242).

Reforcando esse pensamento, Fraser (2009) afirma que o movimento
feminista, da chamada segunda onda, iniciou a valorizacdo das atividades
desenvolvidas por mulheres, principalmente, o trabalho de cuidados voltados a

assisténcia social:

Durante um tempo, pelo menos, as feministas socialistas tiveram sucesso em
manter esse dificil equilibrio. Elas localizaram a esséncia do androcentrismo
em uma divisdo sexista do trabalho que sistematicamente desvalorizava
atividades, remuneradas e ndo remuneradas, que eram executadas por ou
associada com mulheres. Aplicando esta analise ao capitalismo organizado
pelo Estado, descobriram as conexfes profundamente estruturais entre a
responsabilidade das mulheres a maior parte dos cuidados ndo remunerados,
a subordinacdo no matriménio e na vida pessoal, a segmentacao de género
dos mercados de trabalho, a dominagéo do sistema politico pelos homens, e
o androcentrismo da provisdo do bem-estar social, a politica industrial e os
esquemas de desenvolvimento. De fato, elas expuseram o salario familiar
como o ponto no qual convergiam a ma distribuicdo de género, a falta de
reconhecimento e a falta de representacdo. O resultado foi uma critica que
integrava economia, cultura e politca em uma andlise sistematica da
subordinacdo das mulheres no capitalismo organizado pelo Estado. Longe de
ter como objetivo simplesmente promover a incorporacdo completa das
mulheres como assalariadas na sociedade capitalista, as feministas da
segunda onda buscavam transformar as estruturas profundas do sistema e
os valores que o estimulam — em parte descentralizando o trabalho
assalariado e valorizando as atividades ndo assalariadas, especialmente o
trabalho de assisténcia socialmente necessario executado por mulheres
(FRASER, 2009, p. 19).

Em relacdo ao feminismo, Farah (2004, p. 51) afirma que o movimento
possui como principal objetivo “a transformagéo da situagdo da mulher na sociedade,
de forma a superar a desigualdade presente nas relagdes entre homens e mulheres”.
Colaborando com este conceito, Costa e Sardenberg (2008) apontam que o feminismo
propaga a ideia de igualdade entre os sexos, bem como busca a reconfiguracdo do
papel exercido pela mulher na sociedade, elementos integrantes e personificados da
critica feminista.

Conforme mencionado, o movimento feminista, da chamada segunda
onda, iniciou a valorizacdo das atividades ndo remuneradas exercidas pelas mulheres
no ambiente doméstico. Foi neste momento que emergiu a categoria “género”, por

meio dos esforcos teoricos deste movimento, cujo objetivo era investigar os motivos
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da subordinacdo das mulheres (PEDRO, 2005). No Brasil, no ano de 1990, a traducao
do artigo de Joan Scott intitulado “Género: uma categoria util de analise histérica”
publicado na revista Educacédo e Realidade foi um marco nas analises de género em
pesquisas histéricas (SOIHET; PEDRO, 2007).

A partir dos estudos de género os multiplos marcadores identitarios como
raca, classe, etnia, sexualidade e geracdo puderam ser entendidos como parte
integrante das diferenciagdes que compdem o coletivo de mulheres, bem como outros
sujeitos sociais. As mulheres em grande parte das sociedades, assim como minorias
sexuais e étnico-raciais, fazem parte dos grupos cujo reconhecimento se
transformarem em uma fundamental arma para alcancar a justica social. Conforme
aponta Fraser (2006, p. 231):

Demandas por “reconhecimento da diferen¢ca” dao combustivel as lutas de
grupos mobilizados sob as bandeiras da nacionalidade, etnicidade, “raga”,
género e sexualidade. Nestes conflitos “pds-socialistas”, a identidade de
grupo suplanta o interesse de classe como o meio principal da mobilizag&o
politica. A dominag¢d@o cultural suplanta a exploracdo como a injustica
fundamental. E o reconhecimento cultural toma o lugar da redistribui¢cdo
socioecondmica como remédio para a injustica e objetivo da luta politica.

Diante de uma infinidade de problemas que toca a existéncia das mulheres,
a violéncia, a saude e a sexualidade foram questées pertinentes que emergiram a
partir das multiplas lutas encampadas pelos feminismos. Cabe ressaltar que neste
momento — anos 70 — as principais reivindicacfes giravam em torno da luta pelo fim

das desigualdades de classes:

A agenda de género, por sua vez, constituida nos anos 70 — integrada a uma
agenda mais abrangente, em torno da democratizacdo e da no¢éo de direitos
—, j& se discriminara no final dos anos 80, sendo formulada por um movimento
ndo mais unitario. Assim, quando, ao final da década de 80, a agenda de
reforma da agéo do Estado se redefine e se torna mais complexa, também
sdo0 mais complexos os vinculos com a agenda de género. Com relagdo a
descentralizacdo, os movimentos e entidades de mulheres continuaram a
apoiar essa proposta para o conjunto das politicas sociais, enfatizando a
dimensdo democratica da descentralizacdo. Com relacao as politicas de
género, ndo havia, por sua vez, um sistema e um aparato centralizado
consolidado, cuja descentralizacdo se reivindicasse (FARAH, 2004, p.53).

A agenda desenvolvida por movimentos de mulheres e feministas introduz
o debate de meios para romper a divisdo sexual do trabalho, o que desvencilharia a
mulher de espacos tradicionalmente femininos (FARAH, 2004). A compreensao de

divisdo sexual do trabalho estad vinculada a forma como é dividido socialmente o
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trabalho entre os sexos, criando atributos artificiais a ele. Uma das principais
caracteristicas foi o compulsério enquadramento dos homens na esfera produtiva, e
das mulheres na reprodutiva.

Nesse sentido, legitima-se o fato de os homens estarem alocados em
funcdes superiores as das mulheres, aos cargos que possuem maior valor social e
poténcia de comando. Esta acdo também contribui com o processo de remuneracao
das profissdes, pois quanto mais masculinizada € uma profissdo, melhores serdo os
salarios que ela pagara. Isso acontece porque em nossa sociedade tudo que é
atrelado ao masculino passa por um processo singular de valorizacdo. Esse
pensamento € historicamente internalizado em virtude de o homem ser considerado
racional e pensante, enquanto a mulher seria vista como irracional e confusa.

De acordo com Chies (2010, p. 511):

As profissbes construidas historicamente como masculinas sdo mais
valorizadas em comparacdo com o0 resquicio da gama de profissdes
consideradas femininas como, por exemplo, dancarina, enfermeira,
cozinheira etc. Ao mesmo tempo, quando as mulheres ocupam um espaco
em profissdes tidas como masculinas, ndo apenas pela sua construcéo
histérica, mas muitas vezes pela demarcacéo de pré-requisitos tidos como
masculinos (forca, resisténcia e lideranca), a forca de trabalho dessas
mulheres é concebida como inferior. Essas diferencas impostas entre os
géneros que, na maioria das vezes, expressam um sentido de inferioridade a
mulher sdo constituidas por um refor¢o ideoldgico que busca mascarar a
realidade. Apesar das diferencas entre classes sociais, a responsabilidade
Ultima pela casa e pelos filhos é imputada as mulheres: quando donas de
casa ou operarias, o cuidado com o lar faz parte do seu dia a dia, e quando
recebem um salério mais alto, contratam servigais para desempenharem no
lar os trabalhos que lhes correspondem enquanto mulher.

Para as tedricas feministas (HIRATA; KERGOART; FRASER), a divisao
sexual do trabalho é questdo central para entender o trabalho realizado pelas
mulheres. A separacdo das fungbes ditas femininas e masculinas seguem um
principio de questdes atribuidas por serem ditas como especificas de um sexo ou de
outro. As funcdes concedidas aos homens tém maior reconhecimento social e estao
ligadas a producdo, ja as de reproducgédo estdo correlacionadas como pertencentes a
responsabilidade feminina (NOBRE, 2004).

Buscando dar conta desta construcdo social, as tedricas feministas
contribuiram para a visibilidade do trabalho doméstico a medida que evidenciaram o
trabalho realizado por homens e por mulheres. Para Melo e Castilho (2009), os

estudos feministas puderam identificar que um dos motivos para a invisibilidade do
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trabalho doméstico estava alicercado ao termo “dona-de-casa”. O trabalho fica
atrelado ao papel de esposa e mée, e nédo de alguém que produz; diferentemente das

atividades realizadas por homens, entendidas como potenciais geradoras de renda.

O conceito de divisdo sexual do trabalho consolidou a subestimacédo das
atividades realizadas pelas mulheres na familia. Essa percepgéo contribui
para que seja feita uma associagdo linear entre a atividade masculina e a
producdo mercantil e a feminina e a atividade familiar doméstica; estas
veladas pela sociedade, consequentemente desvalorizadas. Eis a raiz do
papel subalterno feminino. Colocar essa questdo na agenda politica da
sociedade é uma luta do movimento feminista internacional e nacional, e essa
tarefa comeca pela valoracdo do que estd esquecido e escondido
socialmente (MELO; CASTILHO, 2009, p. 154).

Ainda para as mesmas autoras, uma das reivindicagcdées no campo de
estudos feministas se trata da inclusdo na agenda publica e a contestacdo da
invisibilidade do trabalho feminino, considerando as dimensdes reprodutivas e
produtivas. Para os feminismos, deixar claro a poténcia e a importancia dos trabalhos
de cuidados realizados pelas mulheres fazem parte de um amplo movimento que
busca ressignificar este labor, considerando-o de total importancia para a manutengao
da sociedade e, consequentemente, da propria vida.

Fortalecendo essa concepcao, Kergoat (2009, p.68) esclarece:

Para comecar, lembremos alguns fatos: néo foi tratando a questdo do aborto,
como usualmente se diz, que o movimento feminista comecgou. Foi a partir da
tomada de consciéncia de uma opressao especifica: tornou-se coletivamente
‘evidente’ que uma enorme massa de trabalho era realizada gratuitamente
pelas mulheres, que este trabalho era invisivel, que era feito ndo para si, mas
para os outros e sempre em nome da natureza, do amor e do dever maternal.

No que concerne ao trabalho invisivel, citado por Kergoat, historicamente
esta atividade sempre esteve associada a ideia de obrigacdo das mulheres,
fortalecendo o paradigma de que os homens estéo livres destas tarefas. A figura
masculina esta diretamente associada ao papel de quem ¢é responsavel
financeiramente pelo lar, e a mulher caberia as tarefas domésticas. Quando as tarefas
sdo executadas por homens, geralmente estdo figura de “ajudante”, pois se
naturalizou a ideia de que o ambiente doméstico € incompativel com as habilidades
masculina. Esta responsabilidade demanda um grande esfor¢co para as mulheres

(YANNOULAS, 2011).
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Em relac&o ao trabalho ndo remunerado € importante ressaltar que a partir
dos anos 60/70 emergiram os trabalhos académicos sob a oética de género que
visavam colocar luz sobre a exploracéo do trabalho, isso por conta da inquietacdo das
feministas ao ndo concordarem com os estere6tipos subordinados as mulheres, e com
isso elas evidenciaram a existéncia do trabalho ndo pago. As observacdes delas sobre
a invisibilidade do trabalho feminino expandiram a discusséo a respeito da valorizacao
dos papeis sociais exercidos por mulheres nos campos de “producao” e “reproducao”
(MELO; CASTILHO, 2009). Ao se considerar os trabalhos das mulheres, vale lembrar
gue dependendo da classe social isso ndo era uma novidade, pois as mulheres pobres
e negras, por exemplo, sempre trabalharam dentro e fora do lar. Para Soihet e Pedro
(2007), o trabalho fora do lar, considerado como uma conquista para muitas, para
outras era apenas mais uma fadiga que se assomava as tarefas realizadas dentro da

esfera reprodutiva. Conforme as autoras:

Mulheres negras, indias, mesticas, pobres, trabalhadoras, muitas delas
feministas, reivindicaram uma ‘diferenga’ — dentro da diferenca. Ou seja, a
categoria ‘mulher’, que constituia uma identidade diferenciada da de ‘homem’,
ndo era suficiente para explica-las. Elas ndo consideravam que as
reivindicac¢des as incluiam (SOIEHT; PEDRO, 2007, p.82).

O conceito de divisdo sexual do trabalho apresentou a reflexao da defini¢éo
de trabalho ou de néo trabalho, respectivamente, conceituados como produtivo e
reprodutivo. Assim, trabalho é visto como algo que produz, enquanto o néo trabalho é
0 que se reproduz.

Para Melo e Castilho (2009, p. 139):

[...] a utilizag&o do conceito de divisdo sexual do trabalho, consolidado desde
a industrializacéo, possibilita a subestimagé&o das atividades realizadas pelas
mulheres na familia. Essas atividades séo consideradas como ndo-trabalho,
porque se confundem “produgao” com “produgao de mercadorias” e “trabalho”
com “emprego”. Essa percepgdo embute uma associacdo linear entre a
atividade masculina e a producdo mercantil e a feminina e a atividade familiar
doméstical...]

O trabalho deixou de ser pensando apenas como fruto da esfera publica,
unindo-se também todas as outras atividades, relacionadas ao cuidado, que ficavam
na esfera privada (YANNOULAS, 1992; 2011). Para Lima (2008, p. 370), como
caracteristicas da esfera publica sdo a “racionalidade, dominio, autoridade,

competéncia corresponde ao homem. J& no privado estdo: a cooperacao, a renuncia,
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a debilidade, a emotividade, a irracionalidade, a desorganizacéo, a passividade cabem
a mulher”.

Conforme Yannoulas (1992), essas questdes sdo reforcadas pelas
construcdes identitarias e hegemonicas sobre o feminino e o masculino. A primeira
esta ligada a funcdo reprodutiva das mulheres, pois o fato de poderem reproduzir
justificaria a capacidade nata de cuidarem das criancas e 0 desenvolvimento uma
habilidade para cuidados que transcenderia a cuidar do lar, atrelada também a ideia,
de naturalizacé@o de caracteristicas como afetividade, fraqueza, irracionalidade, entre
outras. A identidade masculina, por outro lado, se caracterizou pelo argumento de que
o homem tem a funcdo de ser responsavel pelo sustento do lar, atuando na esfera
produtiva, sendo a ele sdo alocadas caracteristicas como racionalidade,
independéncia e forga fisica.

Outra questao apontada pela mesma autora, diz respeito a forma como foi
pensado o trabalho produtivo. Ele este existiria apenas fora de casa, nos extramuros,
e ndo seria uma atividade do ambiente doméstico (YANNOULAS, 1992). Para
Fougeyrollas-Schwebel (2009, p.257), o conceito de trabalho doméstico € definido por
“‘um conjunto de tarefas relacionadas ao cuidado das pessoas e que sdo executadas
no contexto da familia — domicilio conjugal e parentela — trabalho gratuito realizado
essencialmente por mulheres”. Nesse sentindo, é atribuido as mulheres o papel de
“conciliacdo” entre a vida pessoal e profissional (HIRATA; KERGOAT, 2007),
conciliagdo essa que ocasiona sobrecarga para as mulheres acarretando exaustao
fisica e mental.

As pessoas que estdo no poder e ha gestao de recursos publicos entendem
que o trabalho realizado por mulheres € abundante e disponivel. Segundo Nobre
(2004, p.64), é possivel identificar um movimento em trés segmentos “as vezes
contraditorios, as vezes articulados: crise no padréo de reproducéo, a mercantilizacao
da reproducdo, o reforco ao papel das mulheres como cuidadoras”. Apenas um
pequeno namero das mulheres pode abdicar de nao realizar o trabalho no ambiente
domeéstico, que se configura a partir do arranjo da esfera privada em que o trabalho
de cuidados é especifico de responsabilidade das mulheres (FOUGEYROLLAS-
SCHWEBEL, 2009).

A participagédo das mulheres nas ac¢des de manutencgéo do lar e educagéo
dos filhos esta ligada ao pensamento de que as atividades séo realizadas por amor

na esfera privada, isso legitima os homens a se absterem destes afazeres (HIRATA;
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ZARIFIAM, 2009). Ratificando esta ideia, Chies (2010) lembra que com o argumento
de assumirem as responsabilidades pela parte financeira do lar, os homens se
isentam das atividades domésticas. Porém, as mulheres mesmo com atividades fora
do ambito domeéstico ndo conseguem abdicar destas tarefas, pois existe uma
imposicao cultural sobre o cuidado com o lar ser responsabilidade da mulher. A
discriminagao se fundamenta em torno da chamada “natureza feminina” que obriga as
mulheres a desempenharem os papeis de maes, esposas, filhas (CHIES, 2010). Para
Paula Viviane Chies (2010, p. 515):

Essas limitag8es relativas & mulher no trabalho fortalecem a imagem dessas
trabalhadoras como problematicas, pouco adequadas ou diferentes do
modelo de trabalhador (modelo masculino) que pode se dedicar
integralmente ao trabalho porque tem maior disponibilidade de tempo, sendo
gue alguém, uma mulher (esposa, companheira, méae, irma, filha), cuida dele.
As limitagdes atribuidas as mulheres no trabalho sé@o traduzidas como parte
de uma “natureza feminina” menos apta ao trabalho remunerado ou com a
necessidade de privilegiar o homem no mercado de trabalho, mas essas séo
justificativas e artimanhas da organizacdo de papéis de género construida de
maneira discriminatoria.

Ainda para a autora supracitada, estes estereotipos nas profissdes séo
construidos a partir de “o que se espera de uma mulher’ e o que se “espera de um
homem”. Para a mesma autora, a precariedade que as mulheres enfrentam sao
validadas na concessdo de empregos com jornadas mais flexiveis, temporarios e
outras modalidades que sé@o usadas como meio de impor baixos salarios e a pouca
expectativa de ascensdo (CHIES, 2010). Por isso, uma significativa parte das
mulheres esta alocada no setor de trabalho informal em que elas ndo possuem nem
direitos trabalhistas (FARAH, 2004).

O mercado de trabalho estd dividido em dois segmentos, sdo eles:
horizontal e vertical. Yannoulas (2011, p.284) conceitua como “horizontal (poucas
profissdes e ocupacdes absorvem a maioria das trabalhadoras) e vertical (poucas
mulheres em altos cargos, ainda que se considerem setores de atividade com
preponderante participacao feminina [...])". Nessa perspectiva, emergem os conceitos
de feminilizagdo e feminizacdo, que embora ndo tenham o mesmo significado, se
completam. O primeiro conceito tem relacdo com a quantidade de mulheres em uma
determinada profissdo. Ja o segundo, refere-se a algumas profissées que entendidas

apenas como atribuicdes femininas.
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a) Significado Quantitativo (feminilizacao): refere-se ao aumento de mulheres
(pessoas do sexo feminino) na composicdo da m&do de obra em uma
determinada ocupacgé&o ou profisséo;

b) Significado Qualitativo (feminizagdo propriamente dita): refere-se as
transformagbes num determinado tipo de ocupacdo ou profisséo,
vinculadas as praticas sociais e simbolicas, predominantes na época ou
na cultura especificamente analisadas, e que rebatem numa mudanga no
significado da profissédo ou ocupacdo (YANNOULAS, 2011, p. 283).

A distincdo de significados se faz importante e traz uma relevante
contribuicdo para a literatura. No que tange a definicdo qualitativa, o conceito
demanda uma analise mais minuciosa de questdes que nao estdo explicitas. A
feminilizacdo das profissées gera o entendimento de que as atividades sdo uma
extensdo da esfera privada na direcéo da publica, o que ocasiona a reducédo salarial,
bem como a perda do prestigio social de determinada funcéo. Por conta do acentuado
acesso das mulheres ao mercado de trabalho, houve um processo de desqualificacédo
profissional e diminuicdo salarial em determinados setores em que elas estdo mais
presentes, o que vale muito bem para o trabalho doméstico remunerado. Nesse
sentido, vale destacar também que as profissbes sdo entendidas como um
desdobramento da atividade que € exercida na esfera privada, na qual os espacos
publico e privado sédo confundidos (YANNOULAS, 2011).

Confirmando a ideia de feminilizacao das profissdes, a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) continua, realizada pelo IBGE no ultimo trimestre
de 2018, aponta as profissbes com o maior numero de mulheres em relacdo aos
homens na mesma funcdo. Os dados da PNAD mostram que quando se trata de
professores do ensino do pré-escolar as mulheres representam 97,3% dos
trabalhadores. Este niumero corrobora com a ideia de feminilizacdo da docéncia,
defendida e discutida por inimeras pesquisadoras feministas. Na América Latina, o
magistério sempre esteve atrelado as mulheres, sendo que desde o inicio das
republicas, era comum em manuais direcionados as mulheres a sugestdo em seguir
a profissédo como indicio de boa conduta (YANNOULAS, 2011).

Ainda com relacao aos dados publicados pelo IBGE, existem outras duas
profissbes em que as mulheres representam boa parte dos numeros, sdo elas:
cuidadores de criancas (96,4%) e trabalhadores dos servicos domeésticos em geral
(94,1%), o que corrobora com a concepcao de as mulheres estarem mais inseridas
nos trabalhos de cuidados. Cabe ressaltar aqui a desvalorizagdo do trabalho

doméstico remunerado, bem como o fato de que grande parte dos trabalhadores
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domeésticos no Brasil sdo mulheres negras. O passado escravocrata do Brasil também
€ um dos grandes responsaveis por reforcar as injusticas sociais e naturaliza-las
(NEVES, 2007).

[...] nas Gltimas décadas criou-se um certo consenso nas Ciéncias Sociais
brasileiras sobre o fato de que as injusticas no pais ndo sdo apenas
econdmicas, mas também oriundas de uma forte carga simbdlica, em geral
associada ao passado escravocrata, que reforca e naturaliza as diferencas
sociais no pais (NEVES, 2007, p. 123).

Empregadas domésticas, professoras e secretarias estdo entre as
profissdes que sao consideradas “mais femininas”. Nos setores em que as mulheres
estdo inseridas ha uma predisposicdo para menores salarios e desvalorizacao
profissional, ja que as atividades que elas exercem fora de casa séo vistas apenas
como secundarias em relacdo aos papéis considerados principais, os exercidos em
casa (ALVAREZ, 2008). Ao passo que essa desvalorizacao é transferida do ambiente
doméstico para fora do lar e internalizada pelas novas geracdes (LIMA, 2008).

O estudo “Outras formas de trabalho”, que também compde a PNAD
continua, demonstra que no que se refere ao trabalho doméstico, em 2018 no Brasil,
as mulheres dedicaram quase o dobro de horas por semana aos afazeres domésticos
em relacdo aos homens. No que tange ao mercado de trabalho, mesmo tendo uma
ocupacao elas trabalharam 8,2 horas a mais que os homens dentro do lar. A realidade
piora ainda mais quando se trata de mulheres e homens n&o ocupados, elas somam
11,8 horas de trabalho a mais. Vale lembrar que em alguns casos os dados
apresentados na pesquisa podem destoar na realidade, pois uma parcela de homens
pode nao falar a verdade ao responder a pesquisa, caracterizando uma desigualdade
maior ainda.

Ainda em relacao ao estudo “Outras formas de trabalho”, a tabela a seguir
apresenta os dados em relacao ao tipo de atividade realizada. O campo total se refere
a porcentagem de respondentes que afirmaram que realizam tal atividade. O campo
Mulheres e 0 campo Homens representam a porcentagem dos sexos que afirmaram

realizar a atividade.

Tabela 1 — Distribuicdo de afazeres domésticos por sexo
Tarefa Doméstica Total Mulheres Homens

Preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar lougas|81,0 95,5 62,0
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Cuidar da limpeza ou manutencao de roupas e sapatos 75,3 91,2 54,6

Fazer pequenos reparos ou manutencdes no domicilio, do42,6 30,6 58,1

automovel, de eletrodomésticos ou outros equipamentos;

Limpar ou arrumar o domicilio, garagem, quintal ou jardim (77,4 83,4 69,7

Cuidar da organizacéo do domicilio (pagar contas, contratar|72,8 74,0 71,3

servicos, orientar empregados)

Fazer compras ou pesquisar precos de bens para o domicilio|76,2 78,2 73,5

Cuidar dos animais domésticos 47,7 49,5 45,2

Fonte: Outras Formas de Trabalho (IBGE, 2019a).

Diante da tabela, podemos perceber que as mulheres lideram seis dos sete
itens, ficando atras apenas no item de realizacdo de pequenos reparos no domicilio.
A maior discrepancia entre os sexos aparece na atividade relacionada a cozinhar,
preparar ou servir alimentos. A incidéncia das mulheres que realizam essa atividade
€ de 95,5%. No que concerne as horas dedicadas pelas mulheres aos afazeres
domésticos e atividades de cuidados com pessoas (criangas, idosos, enfermos), o
relatério aponta que no Brasil a média de horas semanais despendidas pelas
mulheres a esses trabalhos é de 21,3 horas, enquanto os homens utilizam 10,9 horas
para dedicacdo nas mesmas atividades. Nos cinco itens avaliados na pesquisa em
relacdo aos trabalhos de cuidados, as mulheres lideram todos eles. Entre as
atividades analisadas estdo auxilio em cuidados pessoais (dar banho, vestir,
alimentar, administrar medica¢fes), ajuda em atividades educacionais,
acompanhamento e transporte (escola, médico, exames) (IBGE, 2019b).

A grande barreira para a igualdade de género no mercado de trabalho se
da por conta da dupla presenca das mulheres, tendo uma jornada na esfera produtiva
e uma na reprodutiva. Mesmo que haja grande entrada delas no mercado de trabalho,
geralmente, sdo as que exercem as tarefas no ambito da casa. Essas atividades
reforcam a reproducdo do trabalho doméstico e estdo atreladas unicamente ao
feminino (YANNOULAS, 2013).

A concepcéao de uma sociedade mais justa, condi¢des dignas de trabalho,
reconhecimento do trabalho doméstico, controle do préprio corpo fazem parte das
lutas que o feminismo no Brasil atua (COSTA; SARDENBERG; 2008), sendo pautas
centradas em questdes que reforcam as constru¢des de subordinacdo. Para que as
formas de opressdo sejam findadas se fazem necessarias algumas acdes

imprescindiveis para a igualdade, sdo exemplos destas: “coletivizagao do trabalho
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doméstico, a responsabilidade social com a educacao das criancas, o direito e as
condi¢gdes das mulheres decidirem se querem ou néo ter filhos [...]” (ALVAREZ, 2008,
p. 272).

Algumas mudangas ja aconteceram desde as lutas dos movimentos
feministas, porém as transformacdes ndo sdo capazes de romper com os paradigmas
do trabalho doméstico ndo remunerado como funcdo naturalizada ao sexo feminino.
As mudancas que ocorreram sao relevantes, mas segundo Alvarez (2008, p. 278),
“permanecem inalteradas situa¢cdes como violéncia doméstica, a clandestinidade do
aborto, o estupro e a violéncia sexual cotidiana na rua ou em casa”.

Por meio desta discussdo com diferentes tedricas feministas, pudemos
compreender que os estudos de género, bem como os feminismos, contribuiram de
forma potente para a visibilidade do trabalho doméstico ndo remunerado. Além disso,
foi possivel identificar que a feminizacdo e a feminilizacdo de algumas profissdes
legitimou o papel de cuidados das mulheres. Estas ndo conseguem se desvencilhar
das atividades do trabalho reprodutivo mesmo depois da insercdo no trabalho
produtivo.

Corroborando com as tedricas, a pesquisa realizada pelo IBGE constata
gue os papéis de cuidados estdo presentes atualmente e isso se da de forma
naturalizada. Os dados de trabalho no ambiente doméstico também vém ao encontro
das narrativas das escritoras, que apontam a mulher como a principal realizadora
deste trabalho enquanto o homem se coloca apenas no papel de “ajudante.
Entendemos que a construcdo social de que as mulheres tém por obrigacdo exercer
os trabalhos de cuidados, naturaliza a dupla presenca delas.

A desigualdade nos trabalhos exercidos no ambito doméstico €
romantizada na sociedade com o pensamento de que as mulheres tém capacidade
para o desempenho de multiplos papéis. As tedricas feministas evidenciaram nos
trabalhos diferentes papéis exercidos por mulheres e homens; e as atribuicbes de
atividades entre homens e mulheres. Apesar de algumas mudancas terem ocorrido
nao foi possivel ainda dissolver a concepcéo do trabalho doméstico ndo remunerado
ser naturalizado como fungéo feminina. Continuar esta discussédo é fundamental no
atual contexto do pais. Algumas questbes sao estruturais e a desigualdade que
permeia a sociedade permanece imutavel.

Tecidas as consideracdes referentes a contribuicoes de teorias feministas

para a visibilidade do trabalho doméstico, percebeu-se a partir dos apontamentos
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elencados que as mulheres dedicam muito mais horas do seu dia para os trabalhos
de cuidados. Por isso, faz-se importante tratar a seguir acerca do trabalho reprodutivo
e cuidados com enfoque na visibilizag&o do trabalho feminino. O trabalho reprodutivo
€ aquele que esta na esfera privada e na maioria das vezes gera sobrecarga nas

mulheres, estafa fisica e mental e acarreta em uma dupla jornada.

2.3 TRABALHO REPRODUTIVO E CUIDADOS: A VISIBILIZACAO DO TRABALHO
FEMININO

Para melhor compreender os processos de desigualdade entre mulheres e
homens, conforme exposto no tépico anterior, faz-se importante o debate sobre a
divisdo sexual do trabalho, pois este tema reflete nas atribuicbes e ocupacoes
femininas. Nesse sentido, as mulheres estdo alocadas em maior quantidade no
trabalho reprodutivo, que possui menor prestigio e valor social, bem como
remuneracado menor. No que diz respeito ao conceito de trabalho reprodutivo, Maria
Sarué Machado (2014, p. 61) afirma que:

O “trabalho reprodutivo” é aqui entendido como o trabalho da manutengéo da
vida e reproducéo das pessoas, ou seja, aquele que envolve um conjunto de
atividades realizadas na esfera privada e familiar sem as quais a reproducéo
humana néo estaria assegurada, como o cuidado com os filhos e
dependentes e as tarefas domésticas (limpeza da casa, preparo das
refeicdes, etc.). “Trabalho doméstico” n&o remunerado, “cuidados” ou
“atividades / tarefas de manutenc¢éo da casa e dos filhos” ttm aqui o mesmo
sentido de “trabalho reprodutivo”, opondo-se ao trabalho produtivo, ou seja,
aguele que resulta na producéo de bens ou servigos com valor econdmico no
mercado, também chamado de “trabalho remunerado” (ainda que possa néo
ser de fato remunerado).

Conforme citado, o questionamento sobre quem executa o trabalho
reprodutivo € muito simples de ser respondido; visto que ao longo da histéria, sempre
foi de comum acordo entre os que tém poder em nossa sociedade que esta funcéo
possui um carater eminentemente feminino. Sdo as mulheres as principais
responsaveis pela manutencéo da vida de muitas pessoas, e mesmo executando uma
atividade de vital importancia para a reproducdo social, sua atuacao no processo de
manutencgao da via é pouco reconhecida e valorizada. Ainda nesse sentido, de acordo
com Melo e Castilho (2009, p.143):
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Quem executa os afazeres domésticos é naturalmente respondido pela
sociedade: sao as mulheres (donas de casa e suas empregadas domésticas),
com auxilio de algumas pessoas do sexo masculino. Esse universo €&
naturalizado como feminino. H4 um padrao de divisdo sexual do trabalho que
segmenta as atividades produtivas, vinculadas ao mercado, e as
reprodutivas, relacionadas aos cuidados com os seres humanos, que vao
além da maternidade como fator biolégico e englobam todo o trabalho
doméstico.

O trabalho reprodutivo, em suas diversas dimensdes, remete a existéncia
de uma dupla jornada de trabalho na qual as mulheres necessitam conciliar as
atividades cotidianas de reproducao dentro do lar e fora dele. Tal realidade se opde a
realidade do trabalho executado pelos homens, que se dedicam praticamente de
maneira integral ao seu trabalho fora do lar; isso revela a desigualdade da distribuicao
do tempo em atividades reprodutivas entre mulheres e homens. Nesse sentido,

Fernanda Sucupira (2016, p. 16) afirma que:

Essa dupla jornada de trabalho a que as mulheres estdo submetidas vem
sendo denunciada pelos movimentos feministas brasileiros e suas teéricas
desde a década de 1970, como um fator chave para as desigualdades de
género. Trata-se de uma importante barreira para o desenvolvimento
profissional feminino, um elemento que gera sobrecarga na vida de muitas
mulheres.

Tal sobrecarga gera grande cansaco fisico e mental, além de dificultar a
possibilidade de as mulheres poderem cuidar delas mesmas. Sobre este aspecto,
destaca-se que geralmente, em funcdo de cuidados com os outros as mulheres de
diferentes classes sociais, com intensidades distintas, abdicam de atividades de lazer,
descanso, exercicios fisicos, estudos, dentre outros. Encontrar tempo em suas
atividades cotidianas para realizar alguma atividade para o préprio beneficio costuma
ser bem algo bem distante da realidade vivenciada pela grande maioria.

Outro ponto a ser lembrado, refere-se ao fato de precisarem estar
presentes em diferentes espacos: “a dupla presenga constitui uma figura
historicamente nova, determinada pela soma de duas presencas parciais, meia
presenca no trabalho, meia presenga na familia” (SUCUPIRA, 2016). A sociedade
percebe como natural a realidade de que as mulheres precisam executar todas as
demandas referentes ao lar e ao emprego fora de casa, tendo multiplas funcdes.

Conforme afirma Mariana Mazzini Marcondes (2014, p.18):
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Esse dilema de conciliar a inconciliavel marca a inser¢cdo das mulheres no
mundo do trabalho, tanto nas atividades ditas produtivas, quanto nas
reprodutivas, uma vez que sdo as mesmas indissociaveis. Sobrecarga,
empregos precarios, jornadas flexiveis e mesmo a nao inser¢do no mercado
de trabalho sédo algumas das estratégias desenvolvidas pelas mulheres, no
contexto de dupla presenca. Contratar uma empregada doméstica ou contar
com a ajuda de mée, filhas e vizinhas sdo alguns outros exemplos de arranjos
corrigueiramente empregados. Trata-se, em todos 0s casos, de um assunto
de mulheres, silenciado pelo desvalor que a reproducédo social goza em nosso
contrato social.

O fato de ndo poder estar complemente dedicada as duas esferas faz com
gue as mulheres se sintam sobrecarregadas e numa eterna luta contra o tempo, dado
que as atividades nunca se findam, sustendo um ciclo que parece interminavel. Essa
naturalizacdo € um dos fatores mais importantes no que diz respeito as desigualdades

entre mulheres e homens:

O principal eixo das desigualdades entre homens e mulheres nos usos do
tempo cotidiano encontra-se no trabalho doméstico e familiar, historicamente
realizado por elas, cujo objetivo é o cuidado da vida e o bem-estar das
pessoas. Significa multiplicidade de tarefas, sobreposicdo de tempos,
simultaneidade e acimulo de atividades (SUCUPIRA, 2016).

Sabe-se que mulheres e homens comumente tém a sensacédo de que
precisam de mais tempo em seu dia para suas demandas pessoais e de trabalho.
Todavia, a diferenca € que para elas as preocupacfes para além do trabalho
remunerado estdo centradas nos cuidados com o lar e a familia, sendo recorrentes os
pensamentos como culpa e aflicdo; ja para os homens, as preocupacfes estdo
centradas basicamente no trabalho remunerado. Em relagc&o ao cuidado com os filhos,
guando ndo héa subsidios por parte do Estado para que sejam ofertadas creches, as
mulheres precisam contar com uma rede de apoio formada por outras mulheres para
gue consigam lidar com esse compromisso (SUCUPIRA, 2016).

Maira Sarué Machado (2014) aponta o trabalho de cuidados com criancas,
dentre tantas atividades, é a que tem maior prioridade e pode ocupar muito tempo do
dia das mulheres. No entanto, devido aos cuidados entrelacarem as questdes de afeto
com trabalho, muitas ndo associam esta demanda como algo cansativo, pois cuidar
de entes queridos ndo pressupde a existéncia de uma carga trabalho. Na pesquisa
realizada pela autora, cuidar dos filhos nao foi mencionado como um fator gerador de
trabalho, e sim como uma oportunidade de se fazer presente junto a eles por meio da

atencao quando se dedicam a preparar o alimento, cuidar das roupas, auxiliar com as
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atividades escolares etc. Conforme menciona a autora, os filhos sdo tratados com

prioridade:

[...] séo aqueles a quem elas mais se dedicam e com quem 0 encontro
representa a melhor parte do dia. Via de regra, os cuidados com os filhos
(alimentacéo, atengéo, transporte, roupas, etc.) ndo foram mencionados
espontaneamente na etapa qualitativa quando as mulheres se referiram as
tarefas domésticas — ou seja, os filhos ndo foram associados a um fator
gerador de trabalho, tarefas ou algo que possa se assemelhar a um fardo
(MACHADO, 2014, p. 158).

Para Hildete Pereira de Melo e Marta Castilho (2009, p. 137), “as condi¢des
de vida de mulheres e homens néo séo produtos de um destino biolégico, mas, sim,
fruto de constru¢des sociais que tém como base material o trabalho e se exprimem
através de uma divisao social do trabalho entre os sexos”. Reforcando o pensamento,
Sucupira (2016), ao discutir as caracteristicas dos trabalhos de mulheres e homens,
menciona que, no que tange a valorizacdo econbmica das profissbes quanto ao
prestigio social, as atividades produtivas de homens valem mais do que as das
mulheres, e essa questdo também ndo estd centrada no biolégico, mas nas
construcdes sociais. O valor a que se refere a autora esta centrado na ideia de que
reproduzir tem menor valor do que produzir, porque o trabalho reprodutivo n&o possui
reconhecimento.

Ainda neste viés, reforcando a questdo mencionada, o historiador Ismael
Goncalves Alves (2014, p. 56) atenta para o fato de que o trabalho feminino, produtivo
ou reprodutivo, além de ter pouco reconhecimento e ma remuneracao, confere “o
status de dependéncia social, ou seja, a dependéncia feminina através do trabalho
reprodutivo privado contribuiu para a independéncia masculina na esfera publica”. E
assim, associa-se masculinidade a direitos sociais e cidadania.

No que concerne a invisibilidade, ressalta-se a importancia que as

feministas trouxeram para tornar visivel o trabalho reprodutivo:

As criticas formuladas pelas feministas académicas a essa invisibilidade do
trabalho feminino ajudaram a ampliar a discussdo sobre as formas de
valorizar o papel das mulheres nas duas instancias sociais: a reproducéo e a
producdo. Esse enfoque evidencia que a plena participacao das mulheres
pode ser visualizada através da eliminacdo das limitagBes que as
marginalizam ou as tornam invisiveis, seja nas atividades domésticas, seja
nas atividades publicas e produtivas (MELO; CASTILHO, 2009, p.139).
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Ainda referente a valorizacdo e o prestigio dos trabalhos realizados por
mulheres e homens, muitas sdo as formas de diferenciacdo, como por exemplo,
mulheres em ocupacdo de cargos de pouca notoriedade e os baixos salérios.
Corroborando com a afirmac&o de Sucupira (2016), Avila e Ferreira salientam que:

As mulheres sdo portadoras de uma forca de trabalho que vale menos no
mercado. A relacdo entre mulher, corpo/reproducédo e trabalho esta nos
fundamentos da dominacdo capitalista/patriarcal materializada na divisao
sexual do trabalho e reiterada na dimenséo discursiva. De um ponto de vista
pratico, essa associacao se faz a partir da capacidade reprodutiva associada
a responsabilidade com a reprodugéo social no cotidiano. A questao racial é
também um determinante do valor da forga de trabalho e das oportunidades
de emprego. No Brasil, a estética branca, europeizada ou de heranca
europeia, &€ mais valorizada no mercado (AVILA; FERREIRA, 2014, p.20).

Vale ressaltar também a questdo étnico-racial como um dos fatores
preponderantes para que muitas mulheres continuem subordinadas a permanéncia
apenas no trabalho reprodutivo. A justificativa para essa condicdo esta relacionada as
barreiras encontradas no trabalho produtivo, e essas dificuldades fazem com que
acabem procurando empregos informais ou com jornadas flexiveis para que possam
dar conta da sua dupla jornada.

Um outro ponto, evidenciado por Melo e Castilho (2009), diz respeito a
continuidade dos trabalhos de cuidados ao longo de suas vidas. Por mais que as
mulheres envelhecam e talvez tenham a oportunidade de ficar com uma menor carga
de atribuicbes, como € o caso de maes cujos filhos adultos ja ndo residirem mais em
casa e, também, a aposentadoria do trabalho produtivo, a responsabilidade
permanece. Comumente mulheres tém rotinas diarias de afazeres que se estendem
ao longo de suas vidas, ndo importando a idade. Conforme Melo e Castilho (2009, p.
144):

Na prestacao desses servigos ndo hé folga: sdbados e domingos sao iguais,
e mesmo as mulheres ocupadas no mercado de trabalho sdo também donas
de casa. O trabalho doméstico ndo tem aposentadoria, as mulheres comegam
muito jovens e nunca deixam de fazé-lo. As mulheres com filhos pequenos
acumulam essa atividade com as outras relativas a limpeza, cozinha, lavagéao.
Claro que essas tarefas diminuem quando os(as) filhos(as) crescem e saem
de casa, mas permanece a labuta, porque em cada domicilio ou familia h&
um conjunto de tarefas essenciais a vida das pessoas e que devem ser
realizadas por qualquer um dos membros da familia. Mas, na maioria dos
casos, elas sédo exercidas pelas mulheres.
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Nesse sentido, cabe salientar que quando ha divisdo de tarefas entre os
sexos, ela ndo € igualitaria. Preocupacdes como preparar refeicdes, realizar
atividades escolares com os filhos, fazer a limpeza da casa, lavar e passar roupas sao
alguns exemplos de desigualdade. Este fato ocorre, pois existe uma diferenciagao no
gue é considerado trabalho de mulher e trabalho de homem. Raramente os homens
exercem tarefas de cuidados e quando exercem alguma atividade no lar esta
relacionada com a manutenc&o da casa ou alimentacéo (AVILA; FERREIRA, 2014).

O trabalho reprodutivo feminino na condig&o invisivel, realizado de maneira
gratuita e com pouco valor social, é algo benéfico ao capitalismo. Conforme apontam
Maria Betania Avila e Verénica Ferreira (2014, p.21), “[...] é estratégico para o
processo de acumulacdo capitalista e, uma vez que €é majoritariamente de
responsabilidade das mulheres, é fundamental para a sustentagcdo do patriarcado, ou
seja, para manutengao do poder dos homens”.

Como ja dito, a falta de reconhecimento do trabalho de reproducéo
socialmente e economicamente acarreta muitas dificuldades para as mulheres. Para
garantir uma maior insergdo feminina no mercado de trabalho, de modo que mulheres
tenham a possibilidade de se dedicar e ao trabalho produtivo, seria importante o
Estado assumir ainda mais sua responsabilidade de garantia de politicas publicas de
cuidados. Devido a grande insuficiéncia de politicas publicas que propiciem ofertas de
servicos para atendimento das demandas, as possibilidades de melhoria das
condicbes das mulheres acabam ficando restritas. Dentre algumas medidas que
promoveriam a diminuicdo da sobrecarga de trabalho feminino, Marcondes (2014, p.

93) menciona:

As creches séo identificadas, ainda, como a principal medida que o governo
poderia tomar para diminuir a sobrecarga de trabalho, juntamente com
melhorias no transporte. Em relacéo a aquele equipamento, as entrevistadas
destacaram a importancia da expansdo do servico com qualidade, horéario
estendido e em periodo integral, inclusive aos finais de semana e feriados,
além de horérios noturnos, dentre outras proposicoes.

Em se tratando do papel do Estado no sentido de assegurar cuidados com
pessoas dependentes, como é o caso de criangas, ndo ha uma atuacdo de modo
efetivo; 0 que esta associado aos custos que gera o cumprimento dos direitos a

populacao, conforme reforga a autora supracitada:
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Uma das razbes apontadas, com muita frequéncia, para ndo haver uma
ampliacdo massiva de equipamentos de cuidado é o custo de realizagdo
desses direitos. Garantir a expansdo da rede de creches e da
corresponsabilizacdo estatal pelo cuidado envolvem, verdadeiramente,
custos, o que é realidade para a garantia de todos os direitos, especialmente
de direitos sociais. Entretanto, o Estado brasileiro vem negando-se a assumi-
lo, repassando-o para as mulheres e para suas redes, que se articulam
através das relacbGes familiares, para fazer frente a provisdo do cuidar
(MARCONDES, 2014, p. 98).

O importante caminho trilhado pelas mulheres, bem como empenho na
busca por melhores condigbes e maior reconhecimento segue desafiador. Embora
tenham acontecido algumas conquistas, ainda ha muita desigualdade no trabalho
doméstico. Conciliar desafios e responsabilidades ndo é simples; ao contrario, exige
qgue as mulheres exercam uma dupla presenca que acarreta sobrecarga. Entender
sobre o funcionamento do trabalho doméstico ndo remunerado é fundamental para a
compreensao do capitulo que vem a seguir. Na sequéncia sera discutido sobre o
trabalho doméstico remunerado e os efeitos que a legislacdo exerceu sobre ele no

Brasil.
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3 A TRAJETORIA HISTORICA DO TRABALHO REMUNERADO NO BRASIL:
INVISIBILIDADES E RECONHECIMENTO

Em ambito global, a questdo do trabalho passou por significativas
mudancas, sobretudo a partir da segunda metade do século XVIIl, momento em que
se desenvolveu, na Europa, a Revolugéo Industrial, com inicio na Inglaterra e consistiu
num processo de importantes transformacfes que se estenderam até o século XIX,
espalhando-se pelo Hemisfério Norte. O Estado Britanico foi considerado precursor
no desenvolvimento da revolugéo, jA que mantinha uma zona de livre comércio no
continente europeu, além de rica e influente burguesia (SILVA; LORETO; BIFANO,
2017). Durante este periodo, bom como o posterior, ocorreu uma significativa, e
radical, mudanca na estrutura da sociedade tais como o avan¢go em tecnologia,
indUstria, transporte, comunicac¢des, dentre outros. Uma das principais caracteristicas
da Revolucéo Industrial foi a substituicdo do trabalho artesanal pela utilizacdo de
maquinas, que possibilitou maior controle sobre a for¢a de trabalho.

Segundo as mesmas autoras, a revolugdo evidenciou a distingdo entre
trabalho de homens e de mulheres, pois estas sempre foram associadas a atividades
reprodutivas, como cuidar das criancas, alimentar sua familia e limpar e organizar o
lar, dedicando sua vida ao marido e filhos (SILVA; LORETO; BIFANO, 2017). Em
razdo do acesso feminino ao mercado de trabalho nas industrias, os movimentos de
mulheres se organizaram levantando questionamentos acerca dos padroes impostos
para a figura feminina. A partir também desses movimentos, foi oportunizado a essas
mulheres o exercicio de suas atividades ndo apenas no mercado de trabalho, como
em outras instancias da sociedade. De acordo com Silva, Loreto e Bifano (2017), as
trabalhadoras, em virtude de suas atividades domésticas, produziam menos e se
obrigavam a jornadas de até dezesseis horas ao dia em situacdes dificeis, e para
manterem o emprego, trabalhavam em condi¢ces prejudiciais a saude, suportavam
abusos, além de ser uma méo de obra mal remunerada.

No Brasil, ndo diferente de outros lugares, a situacdo das mulheres era a
mesma, ja que sempre precisaram conciliar as jornadas de trabalho exaustivas com
as atividades exercidas dentro do lar. Assim, a dicotomia entre trabalho reprodutivo e
trabalho reprodutivo, bem como sua organizacdo no espacgo nacional sera alvo de

discusséo nos proximos itens, pois entende-se que € fundamental compreender o
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processo historico brasileiro desde a escravidao até os dias atuais para contextualizar

como foi a trajetdria de trabalho destas mulheres.

3.1 AS MUDANCAS DO TRABALHO DOMESTICO: DO BRASIL DA PRIMEIRA
REPUBLICA AOS ANOS 2000

O histérico do trabalho doméstico no Brasil tem sua origem com a chegada
de pessoas escravizadas oriundas da Africa. No periodo colonial ndo eram apenas
adultos homens e mulheres, mas criancas que também desempenhavam atividades
de forma escrava nas fazendas. Os senhores de engenho escolhiam as pessoas
conforme aparéncia e forga, e em relagao aos trabalhos desenvolvidos no interior da
casa grande estavam “[...] mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pajens,
cozinheiros, jardineiros, transmissor de recados entre outros afazeres” (CHAGAS;
DAMACENO, 2013, p. 65). Desta forma, as mulheres escravizadas e designadas a
desempenhar atividades domésticas, cozinhar, passar, lavar, costurar, cuidar etc. se
tornaram figuras cotidianas tanto no espaco do campo quanto na cidade. A mulher
negra, escravizada, na cozinha com o tabuleiro na cabeca, vendendo quitutes, passou
a figurar no imaginario nacional como sinénimo de trabalho mal remunerado e pouco
valorizado.

Com a instituicio da Lei Aurea, em 13 de maio de 1988, extinguindo a
escravidao no pais, se deu inicio as relagfes de trabalho livre que reorganizaram as
relacBes nos diferentes niveis de nossa sociedade. Os libertos passaram a exercer
trabalho remunerado, no entanto a falta de aceitacéo e estigmas raciais que pairavam
sobre populacado negra, as pessoas que até entdo viveram sob o trabalho escravo e
compulsorio foram obrigadas a se tornaram empregados domésticos. Como néo
tinham opcdes para sairem das casas, pelo fato de serem recém libertos, néo
dispunham de recursos para adquirirem uma propriedade, e nem ao menos trabalho
digno para que pudessem oportunizar o minimo de sustento para a familia, ou seja,
uma estrutura basica de sobrevivéncia. As experiéncias de trabalho se limitavam
aquelas aprendidas enquanto escravos portanto, ndo havia uma qualificagdo para que
essas pessoas adquirissem conhecimentos para realizar outras atividades as quais
nao estavam habituadas, e em boa parte dos casos, por necessidade, permaneceram

onde estavam com seus antigos donos.
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Conforme Damaceno e Chagas (2013, p. 65), os escravos faziam isso “[...]
em troca de abrigo e comida, sendo tratados ora como servicais, ora como familiares,
numa forma de tdo somente esconder as caracteristicas de trabalho escravo que
ainda eram inatas a esta classe”. Em relacdo ao perfil destas pessoas, eram
geralmente analfabetas, com baixa escolaridade e associadas a discriminacdes,
sobretudo em relacéo a cor, por isso encontravam entraves e dificuldade de acesso a
oportunidades que ndo estivessem relacionadas ao trabalho doméstico. Assim, nos
diferentes cantos do Brasil, as pessoas que se dedicaram as atividades domeésticas
eram as mais vulnerabilizadas, com forte marcador racial e ndo eram consideradas
trabalhadoras, ja que suas atividades estavam ligadas a reproducéo.

A partir desta percepcdo, estabeleceu-se entre as camadas mais
abastadas, a pratica de contratacéo informal e exploratéria. Para Theodoro (2008, p.
33), a abolicao dos escravos “colocou a populacdo negra em uma situagdo de
igualdade politica e civil em relagdo aos demais cidadaos”, mas as possibilidades de
integrar socioeconomicamente essa populacdo eram extremamente reduzidas
levando-a a ocupacdes subordinadas. O acesso a instrugdo para pessoas livres e
pobres nao foi garantido por politicas publicas, sendo um dos fatores que contribuiu
para que a populacéo negra livre ocupasse colocacdes subalternas e informais. [...]
“a ascensao do trabalho livre como base da economia foi acompanhada pela entrada
crescente de uma populacao trabalhadora no setor de subsisténcia e em atividades
mal remuneradas” (THEODORO, 2008, p. 24). O autor ainda afirma que a valorizagao
com alguma qualificacdo dos antigos escravos, ou mesmo dos livres e libertos, acabou
nao ocorrendo.

Damaceno e Chagas (2013), afirmam que a condi¢do de informalidade
laboral existente entre empregador e trabalhador contribuiu para que empregados
domésticos ndo tivessem os mesmos direitos de trabalhadores comuns. Ainda
segundo as autoras, faltando opcédo de boas condi¢cdes, tanto mulheres quanto
homens, trabalhavam de maneira forcada, sem limitagcdes, em jornadas de até dezoito
horas diarias e praticamente sem nenhum dia de folga. Foram estas condi¢cbes que
guiaram a categoria dos empregados domésticos por muito tempo, sem as garantias
devidas ou direitos.

Conforme Silva, Loreto e Bifano (2017), apds a abolicdo da escravatura
foram criadas normas objetivando o controle sobre os escravos. Assim, devido a

regras redefinidas ou criadas, ex-escravas continuaram nas casas onde trabalhavam
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dedicando-se a atividades domésticas, mas mantendo condicdo diversa se
comparada aos demais negros. Com a Proclamacdo da Republica, em 15 de
novembro de 1889, deu-se inicio ao periodo na histéria do Brasil denominado Primeira
Republica. O regime monarquico encontrava-se com pouca popularidade e foi
derrubado com apoio politico por parte das elites da época. A insatisfacdo com a
monarquia fez com que os militares, parte da sociedade civil, principalmente os
oligarcas paulistas, se organizassem num grande movimento para derrubar a
monarquia. Especificamente, a Primeira Republica dividiu-se em dois periodos:
Republica da Espada, compreendido entre 1889 até 1894 seguindo por uma linha
mais centralizadora sendo o Brasil governado por presidentes militares; e Republica
Oligarquica, de 1894 a 1930 marcada pelo poder de paulistas e mineiros, conhecida
por politica do café com leite devido a grande importancia econdmica, tendo oligarcas
agrarios representantes civis na presidéncia (SILVA; LORETO; BIFANO, 2017).

De acordo com as autoras supracitadas, o trabalho doméstico sofreu
invisibilidade juridica n&o tendo recebido tal atividade o reconhecimento de maneira
adequada. No Brasil Republica, o trabalho doméstico também foi tratado com
negligéncia, e somente no ano se 1916 surgiram diretrizes voltadas ao emprego
domeéstico com a Lei n°® 3.071 do Caodigo Civil dos Estados Unidos do Brasil de 1916,
com regras de contratos de trabalho relacionados a locacdo de servicos dos
empregados. Até aguele momento, ndo existia na organizacdo do estado, um conjunto
de leis voltadas ao trabalho, e as relac6es trabalhistas estavam contidas no cédigo
civil.

A aplicacdo do Cbdigo mencionava a respeito da classe de trabalhadores,
ndo especificamente sobre servicos domésticos, mas a partir daquele momento
passou a ser o unico subsidio para que o trabalhador tivesse algum amparo legal,
concedendo alguns direitos e ndo o deixando desassistido. O Titulo V da Lei n® 3.071
do Cadigo Civil de 1° de janeiro de 1916 refere-se as varias espécies de contratos,
informa sobre a Locacéo de Servicos em sua Secao Il e deixa claro que nao se trata
de trabalho doméstico, mas da prestacdo de servicos em geral, o trabalho foi
entendido como prestagéo de servi¢cos contratado por alguém. Isso diminui o vinculo

contratante e contratado:

Art. 1.216. Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial,
pode ser contratada mediante retribuicéo.
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Art. 1.217. No contrato de locacdo de servicos, quando qualquer das partes
ndo souber ler, nem escrever, o instrumento podera ser escrito e assinado
a rogo, subscrevendo-o, neste caso, quatro testemunhas.

Art. 1.218. Nao se tendo estipulado, nem chegado a acordo as partes, fixar-
se-a por arbitramento a retribuicdo, segundo o costume do lugar, o tempo
de servigo e sua qualidade.

Art. 1.219. A retribuicdo pagar-se-a depois de prestado o servigo, se, por
convencdo, ou costume, ndo houver de ser adiantada, ou paga em
prestacoes.

Art. 1.220. A locacéo de servico ndo se podera convencionar por mais de 4
(quatro) anos, embora o contrato tenha por causa o pagamento de divida
do locador, ou se destine a execucéo de certa e determinada obra. Neste
caso, decorridos 4 (quatro) anos, dar-se-a por findo o contrato, ainda que
ndo concluida a obra (art. 1.225).

Art. 1.221. N&o havendo prazo estipulado, nem se podendo inferir da
natureza do contrato, ou do costume do lugar, qualquer das partes, a seu
arbitrio, mediante prévio aviso, pode rescindir o contrato.

Paragrafo Unico. Dar-se-a o aviso:

| - com antecedéncia de 8 (oito) dias, se o salario se houver fixado por tempo
de 1 (um) més, ou mais;

Il - com antecipacdo de 4 (quatro) dias, se o salario se tiver ajustado por
semana, ou quinzena;

Il - de véspera, quando se tenha contratado por menos de 7 (sete) dias

(BRASIL, 1916).

Assim, nos primeiros artigos da Secado Il da Lei observam-se normas
referentes a orientacdes sobre falta de acordo entre empregador e empregado, tempo
de duracdo dos contratos, aponta condi¢gbes para rescisao de contrato, informa que
sendo licito, qualquer tipo de trabalho pode ser contratado mediante remuneracéo,
dentre outros. Desta forma, fica evidente que no artigo 1.206 a questdo da prestacao
de servico fica caracterizada como um trabalho que pode ser contratado mediante
uma retribuicdo. Na sequéncia, no artigo 1.209, tem-se a forma como sera retribuido
0 servi¢o depois de prestado. Nos artigos seguintes ficam evidenciadas normas que
beneficiam muito mais o locador do que o locatario (empregado), a exemplo disso é
possivel citar o artigo 1.229, da mesma legislacdo, que trata de justas causas para

dispensa do locador:

Art. 1.228. O locatario que, sem justa causa, despedir o locador, sera
obrigado a pagar-lhe por inteiro a retribuicdo vencida, e por metade a que
Ihe tocaria de entédo ao termo legal do contrato.

Art. 1.229. S&o justas causas para ser dispensado o locador:

| - enfermidade, ou qualquer outra causa que o torne incapaz dos servi¢cos
contratados;

I - vicios ou mau procedimento do locador;

Il - forca maior que impossibilite o locatario de cumprir suas obrigacdes;

IV - falta do locador a observancia do contrato;

V - impericia do locador no servico contratado.

VI - ofensa do locador ao locatario na honra de pessoa de sua familia
(BRASIL, 1916).
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Como se pode perceber no inciso | do artigo 1.229, trabalhadores que
estivessem enfermos poderiam ser dispensados, ndo assegurando assim direitos
quanto a saude. De acordo com Gomes (2016) de certa forma as normas legais
relativas as locacdes de servico propiciaram seguranca juridica nas relacdes de
trabalho. Contudo, ainda conforme o autor (2016, p. 3) “Tal legislagao, de forma geral,
procurava resguardar mais o empregador do que o empregado, ou melhor, as
relagbes ndo eram tidas nem como vinculo empregaticio”. Destarte, como ja
mencionado, este conjunto de regras apresentado no Cadigo Civil de 1916 foi o
primeiro que propiciou ainda que pouca, mas alguma seguranca ao trabalhador
domeéstico, muito embora néo tratasse especificamente desta classe.

Um outro aspecto a ser destacado na Lei n°® 3.071 diz respeito a falta de
autonomia para as mulheres em situacdes de tomada de decisdes ou outras questbes
familiares. Narvaz e Koller (2006, p. 51) salientam que: “a posi¢ao da mulher na familia
e na sociedade em geral desde a colonizacdo até hoje demonstra que a familia
patriarcal foi uma das matrizes de nossa organizagao social”’. Ainda de acordo com as
autoras demorou até conquistarem direitos civis garantidos aos homens. O Cadigo
Civil de 1916 refletia uma sociedade ainda patriarcal: o papel do homem era
considerado o de maior importancia, cabendo a ele o sustento econémico familiar. Ja
a esposa competia a funcéo de cuidar dos filhos e da casa. Na legislacdo, os mais
amplos direitos de representar a familia eram voltados ao marido. Sendo assim, a
administracdo dos bens comuns e particulares da esposa, a fixagéo de residéncia e o
exercicio do patrio poder sobre os filhos eram suas incumbéncias. A mulher tinha um
papel de colaboradora, figura secundaria.

Na ocupacdo de um emprego, por exemplo, precisavam contar com a
permissao dos esposos para desempenhar funcdes laborais. No Livro |, intitulado “Do
Direito de Familia”, especialmente no Titulo Il, que trata dos efeitos juridicos do

casamento, o capitulo Il elenca os direitos e deveres de maridos e esposas:

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal. Compete-lhe:

| - a representacao legal da familia;

Il - a administracdo dos bens comuns e dos particulares da mulher, que ao
marido competir administrar em virtude do regime matrimonial adotado, ou
de pacto antenupcial (arts. 178, § 9°, 1, ¢, 274, 289, | e 311);

Il - o direito de fixar e mudar o domicilio da familia (arts. 46 e 233, n. IV);

IV - O direito de autorizar a profissdo da mulher e a sua residéncia fora do
teto conjugal (arts. 231, I, 242, VII, 243 a 245, 1l e 247, 1ll);

V - prover a mantenc¢a da familia, guardada a disposigéo do art. 277.



58

Art. 234. A obrigacdo de sustentar a mulher cessa, para o marido, quando ela
abandona sem justo motivo a habitac@o conjugal, e a esta recusa voltar.
Neste caso, o juiz pode, segundo as circunstancias, ordenar, em proveito
do marido e dos filhos, o seqliestro temporario de parte dos rendimentos
particulares da mulher (BRASIL, 1916).

Na sociedade brasileira daquele periodo ndo era de causar estranhamento
o fato de o marido ser “o chefe da sociedade conjugal’, tendo dentro de suas
competéncias autorizar ou ndo a profissdo da mulher, conforme exposto no inciso IV
do artigo 233. As leis, por serem reflexo do pensamento de cada época, expressam a
realidade dos costumes e principios da vida social quando sé&o concebidas. Como é
possivel perceber, a legislacédo apresentada so reforcava a desvalorizacéo do trabalho
das mulheres em raz&o da necessidade de aprovacdo do marido. Por ser considerado
um trabalho de pouca relevancia, ndo precisaria ser bem remunerado e nem
reconhecido.

Portanto, como predominava o pensamento machista e patriarcal, direitos
e obrigacdes na vida conjugal eram muito diferentes e as esposas ndo tinham
autonomia, pois diante da lei eram entendidas como dependentes e submissas aos
esposos. O conservadorismo preponderava, pois conforme o excerto acima
destacado, aos homens cabia trabalhar, controlar as financas, além de resolver e
determinar, de modo independente, aquilo que julgava ser o melhor para a familia.

Com relacao a legitimacao da subalternidade das mulheres balizadas pelo
direito, o Cdédigo civil de 1916 apresentava as condi¢Bes impostas para mulheres a
partir do momento que contraiam matrimonio. Elas assumiam o papel de companheira
e “auxiliar nos encargos da familia” e por mais que desempenhassem inumeros
compromissos em ambito familiar, a visdo sobre uma esposa era de uma pessoa
coadjuvante na relacdo. Relativamente ao capitulo Ill, que trata dos direitos e deveres

da mulher presente na Lei n°. 3.071, o texto diz:

Art. 240. A mulher assume, pelo casamento, com os apelidos do marido, a
condicao de sua companheira, consorte e auxiliar nos encargos de familia
(art. 324).

Art. 241. Se o regime de bens néo for o da comunhao universal, o marido
recobrard da mulher as despesas, que com a defesa dos bens e direitos
particulares desta houver feito.

Art. 242. A mulher nédo pode, sem autorizagao do marido (art. 251):

| - praticar os atos que este ndo poderia sem o consentimento da mulher (art.

235);
Il - alienar ou gravar de 6nus real, os imdveis de seu dominio particular,
gualquer que seja o regime dos bens (arts. 263, Il, lll e VIII, 269, 275 e

310);
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Il - alienar os seus direitos reais sobre imoveis de outrem;

IV - Aceitar ou repudiar heranga ou legado.

V - Aceitar tutela, curatela ou outro munus publico.

VI - Litigar em juizo civil ou comercial, a ndo ser nos casos indicados no arts.
248 e 251.

VIl - Exercer a profisséo (art. 233, IV)

VIl - contrair obrigagBes, que possam importar em alheac¢do de bens do
casal.

Art. 243. A autorizacdo do marido pode ser geral ou especial, mas deve
constar de instrumento publico ou particular previamente autenticado.
Paragrafo Unico. Considerar-se-4 sempre autorizada pelo marido a mulher
gue ocupar cargo publico, ou, por mais de 6 (seis) meses, se entregar a

profisséo exercida fora do lar conjugal (BRASIL, 1916).

Dentre os pontos apresentados do que a mulher ndo poderia realizar sem
autorizacdo do marido, o inciso VIl aborda novamente sobre o exercicio de profissao.
Isso demonstra que dependiam exclusivamente da anuéncia do esposo para
trabalharem fora do lar, reforcando assim a ideia do traco comum de subordinacéo
tipico do comportamento feminino transmitido por geracdes. “A historia mostrou-nos
gue os homens sempre detiveram todos os poderes concretos; desde 0s primeiros
tempos do patriarcado, julgaram util manter a mulher em estado de dependéncia [...]”
(BEAUVOIR, 2016 p. 199). Mulheres constantemente foram subalternizadas e tiveram
na sociedade condicéo de inferioridade, evidenciando o desrespeito as suas vontades.
Sem autonomia e liberdade se viam obrigadas a aceitarem as condi¢cdes impostas a
elas. Ao nascerem j& tinham o destino tracado: inicialmente como filha obediente ao
pai; apds o casamento, como esposa e dona de casa exemplar; com a chegada dos
filhos, tornavam-se maes com dedicacao exclusiva e grandes responsabilidades com
a prole. Assim, o pensamento patriarcal perdurou de tal modo que por muito tempo as
mulheres néo tiveram seus direitos civis garantidos como cidadas participando da vida
publica.

Ainda conforme as legislacfes que vigoraram, no Brasil, no inicio do século
XX e referentes aos trabalhadores, em especial aos domésticos, no ano de 1923, vale
mencionar a aprovagao do Decreto n® 16.107, pelo entdo presidente Arthur da Silva
Bernardes dispondo sobre a Regulamentacédo de Locacéo dos Servicos Domésticos.
Essa legislacdo buscou instituir as fungées de quem poderia locar os seus servigos

domésticos, conforme Capitulo | do referido documento:

Art. 1° Fica instituida no Districto Federal, com caracterobrigatorio, a
identificacdo dos locadores de servigcos domesticos, na conformidade do
disposto neste regulamento.
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Art. 2° Sdo locadores de servicos domesticos: os cozinheiros e ajudantes,
copeiros, arrumadores, lavadeiras,engommadeiras, jardineiros, horteldes,
porteiros ou serventes, enceradores, amas seccas ou de leite, costureiras,
damas de companhia e, de um modo geral, todos quantos se empregam,
a soldada, em quaesquer outros servicos de natureza identica, em hoteis,
restaurantes ou casas de pasto, pensfes, bars, escriptorios ou
consultorios e casas particulares (BRASIL, 1923).

Por meio do Decreto n°® 16.107 de 30/07/1923, os servicos domésticos
ficaram regulamentados, com especificacdo de quais seriam os empregados; algo
importante considerando que o empregado doméstico ndo tinha regulamentacao até
aguele momento, sendo aplicados principios Cédigo Civil no que se refere a locacéao
de servigos.

Apesar de em 1923 uma legislacdo se mostrar mais objetiva sobre o
trabalho doméstico, citando-o claramente na letra da lei, foi somente quase duas
décadas depois, no ano de 1941, em 27 de fevereiro, que o presidente Getulio Vargas
assinou o Decreto-Lei n° 3.078. A regulamentagcéo trata sobre a lotacdo dos
empregados no servico domeéstico. De forma simplificada, a lei apresenta a defini¢cdo

de empregados domeésticos bem como atividades condizentes a tal ocupacao:

Art. 1° S&o considerados empregados domeésticos todos aqueles que, de
gualquer profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servicos
em residéncias particulares ou a beneficio destas.
Art. 2° E obrigat6rio, em todo o pais, o uso de carteira profissional para o
empregado em servigo doméstico (BRASIL, 1941).

Cabe ressaltar que o artigo 2° faz mencao ao uso de carteira profissional,
um documento no qual foi possivel registrar a vida ocupacional dos trabalhadores. Na
sequéncia, no artigo 6°, um aspecto a ser destacado € que 0os empregados tém mais
deveres em relacdo aos empregadores, do que o contrario. Em um primeiro momento,
ja quantitativamente, percebe-se que o0s patrdes tém menos deveres demonstrando
assim superioridade em relacdo aos empregados. Nos trés primeiros itens do artigo
(a, b e c) é reforcada a maneira como os trabalhadores devem se portar e obedecer a

familia para qual trabalham.

Art. 6° Constituem deveres do empregador:

a) tratar com urbanidade o empregado, respeitando-lhe a honra e a
integridade fisica;

b) pagar pontualmente os salarios convencionados;

c) assegurar ao empregado as condi¢cSes higiénicas de alimentacdo e
habitacao quando tais utilidades lhe sejam devidas.

Art. 7° S&o deveres do empregado:

a) prestar obediéncia e respeito ao empregador, as pessoas de sua familia e
as que vivem ou estejam transitoriamente no mesmo;
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b) tratar com polidez os que se utilizarem eventualmente dos seus servicos;

¢) desobrigar-se dos seus servicos com diligéncia e honestidade;

d) responder pecuniariamente pelos danos causados por sua, incudria ou
culpa exclusiva;

e) zelar pelos interesses do empregador (BRASIL, 1941)

Conforme o excerto acima destacado, € possivel perceber como a
legislacdo, para além de regular as questdes do desempenho de funcdes, entende o
trabalho doméstico como uma questdo moral. Constata-se que os empregados tém
cinco deveres, enquanto 0o empregador possui apenas trés. A preocupacédo do
legislador era garantir que a pessoa subordinada estaria sempre em um lugar de
subalternidade, obedecendo e acatando todas as ordens dos empregadores. Fica
explicito que o trabalhador ndo poderia discordar e nem divergir dos empregadores,
tendo em vista que essas pessoas estavam inseridas no contexto familiar o controle
da moralidade deveria ser maior.

Os itens elencados no artigo 6° sdo 0 minimo que se pode esperar de
qualquer empregador, como respeito a integridade fisica, pagamento do salario na
data correta e condi¢des béasicas de higiene. Retomando o aspecto moral, nota-se que
0 primeiro item do mesmo artigo, informa acerca do modo como o empregado deve
ser tratado, com respeito a sua honra e trato com urbanidade, cortesia. Como deveres
dos empregados estdo questdes relacionadas a controle ao empregado, como
obediéncia, respeito, polidez, zelo pelos interesses do empregador.

Em relacdo aos direitos e deveres supracitados, ressalta-se que um dos
maiores feitos do governo Getulio Vargas foi colocar as classes trabalhadoras na
agenda do Estado. A fim de executar seu projeto nacionalista, estatal e industrial,
desenvolvido no decorrer das décadas subsequentes era necessario obter apoio de
trabalhadores urbanos (ANTUNES, 2006). Ainda no que tange ao periodo em que o
presidente Vargas esteve a frente do pais destacaram-se, no inicio da década de 30,

a regulamentacédo do voto feminino e do voto secreto.

No periodo entre 1930 e 1945, conhecido como a Era Vargas, que
compreende a segunda e terceira republica, podem ser identificadas trés
fases: o periodo do Governo Provisério (1930 a 1934), o periodo da
Constituicdo de 1934 e o periodo do Estado Novo (1937 a 1945). Com relacéo
ao trabalho domeéstico, foi justamente na década de 1930 que as primeiras
organizagbes profissionais colocaram pressdo no Estado, frente a
necessidade de regulamentar essa atividade, marcada desde o pos-aboli¢céo
sem direitos trabalhistas ou qualquer tipo de regulamentac&o. Assim, em 24
de fevereiro de 1932, Getllio Vargas criou o novo Cdédigo Eleitoral e o
anteprojeto da Constituicdo, sendo que, no novo cédigo Eleitoral, foi
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estabelecido o voto secreto e o voto feminino, como também o voto classista;
isto &, os sindicatos, tanto patronais quanto de trabalhadores, elegeram
deputados que teriam os mesmos direitos dos demais parlamentares (SILVA;
LORETO, BIFANO, 2017, p. 427).

Conforme exposto, na década de 1930, os movimentos de trabalhadores
passaram a pressionar o Estado e ganharam forca na busca por seus direitos
objetivando a necessidade de regulamentacdo do trabalho domeéstico. Segundo
Campos (2015), foi a partir de 1930 que o Estado iniciou a criagdo de normas sobre
as condi¢cdes de trabalho no Brasil. Ap6s a revolucdo de 1930, o propoésito era
minimizar os conflitos entre os empresarios e o0s trabalhadores para que o
desenvolvimento do pais ndo fosse prejudicado. Assim, buscando conciliar as
relacbes entre capital e trabalho, em 1943 o governo Varguista organizou e colocou
em vigor da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Essas normas instituiam direitos materiais, que asseguravam prote¢des ao
trabalhador relativas & contratacéo, utilizacdo, remuneracdo e demissao.
Instituiam também direitos formais, que proporcionavam varias garantias,
consubstanciadas em organizagBes como os sindicatos e os 6rgdos da
inspecédo e da justica laboral. Em linhas gerais, a CLT procurava viabilizar, no
ambito das relagBes de trabalho, uma sociedade baseada na industrializa¢éo
da economia, na urbanizac¢édo da populagéo e na corporativizagdo da politica
(CAMPOS, 2015, p. 10).

Assim, no dia 1° de maio de 1943, Dia do Trabalho, foi instituida a
Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT) pela Lei n° 5.452, todavia a CLT néo tratou
sobre o trabalho doméstico. Em seu artigo 7°, a Consolidacao dispde que os preceitos
nao se aplicam “aos empregados domeésticos, assim considerados, de um modo geral,
0S que prestam servi¢cos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas” (BRASIL, 1943). Portanto, observa-se que a norma se aplicou a
trabalhadores do comércio e da industria, excluindo empregados domésticos fazendo
com que ficassem atrelados as antigas estruturas de poder que regiam a sociedade.

Foi somente ano de 1972 com a Lei n.° 5.859, que ficou regulado de modo
especifico o trabalho doméstico no pais. Em virtude da aprovacao da referida Lei, os
empregados domésticos conquistaram direitos como férias anuais com adicional de
um terco a mais que o salario recebido e beneficios da Previdéncia Social. Assim,
ficaram de certo modo menos desprotegidos e passaram a ter um pouco de cidadania
(CHAGAS; DAMACENO, 2013). Entretanto a legislagao ainda foi falha no que se

refere a igualdade com as outras categorias, pois as férias mencionadas eram de
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apenas 20 dias, enquanto os outros trabalhadores (urbanos e rurais) tinham o direto
de 30 dias, demonstrando assim que os legisladores ainda eram dotados de
preconceito no que tange as empregadas(os) domésticas(os) (DIAS, 2021).
Posteriormente, em 9 de margo de 1973, entrou em vigor o Decreto n°
71.885, que aprovou o Regulamento da Lei n°® 5.859, de 11 dezembro de 1972, que
tratava sobre a profissdo de empregado domeéstico. Dentre os quinze artigos
componentes da regulacdo, vale mencionar que além das férias anuais e beneficios
da previdéncia social, a legislacéo trata sobre o conceito de empregado doméstico e

o0 empregador.

Art. 1°. Sdo assegurados aos empregados domésticos os beneficios e
servigos da Lei Organica da Previdéncia Social, na conformidade da Lei
ndmero 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Art. 2°. Excetuando o Capitulo referente a férias, ndo se aplicam aos
empregados domésticos as demais disposi¢des da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Art. 3°. Para os fins constantes da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,
considera-se:

| - empregado Doméstico aquele que presta servigos de natureza continua e
de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas.

Il - empregador doméstico a pessoa ou familia que admita a seu servigo
empregado doméstico.

No ano de 1985, em 16 de dezembro, aconteceu a regulamentacéo da Lei
n° 7.418, que instituiu o Vale-Transporte de modo geral. Para pessoas pobres o
deslocamento € algo extremamente importante, porque o0 gasto com conducbes
impacta diretamente no salario. Em cidades maiores, normalmente essas pessoas
precisam de mais de uma conducao para chegar ao seu local de trabalho. Em 17 de
novembro 1987, por meio do Decreto n° 95.247, conforme inciso Il, os empregados

domésticos foram incluidos nesta Lei (BRASIL, 1985):

Art. 1° Sao beneficiarios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, os trabalhadores em geral, tais como: (Redagé&o
dada pelo Decreto n°® 2.880, de 1998)

| - os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolidac&o das Leis do
deslocamentos indispensaveis a prestacdo do trabalho, percepcédo de
salarios e 0s necesséarios ao desenvolvimento das relagdes com o
empregador;

Il - os empregados domésticos, assim definidos na Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972;

Il - os trabalhadores de empresas de trabalho temporario, de que trata a Lei
n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

IV - os empregados a domicilio, para os das Leis do Trabalho;

V - 0s empregados do subempreiteiro, em relacdo a este e ao empreiteiro
principal, nos termos do art. 455 da Consolidacdo Trabalho;
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VI - os atletas profissionais de que trata a Lei n° 6.354, de 2 de setembro de
1976 (BRASIL, 1987).

No ano seguinte, na Constituicdo Federal de 1988, em seu 7° artigo, um
importante marco no que tange as regulacbes brasileiras, sdo apresentados o0s
direitos aos trabalhadores urbanos e rurais. Uma das desigualdades com as
trabalhadoras domésticas ja é retratada na quantidade de incisos que 0s outros
trabalhadores possuem como direitos e as trabalhadoras domésticas ndo. Dos trinta
e quatro incisos, os trabalhadores domeésticos foram inclusos em apenas nove, sao

eles:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuéario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes peridédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagé@o para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo
coletivo;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria (BRASIL, 1988).

Cabe destacar que no inciso IV é citado que o salario-minimo tem que
atender as necessidades basicas de um trabalhador, mas o que acontece na realidade
€ com o valor fixado em lei ndo € possivel manter tais necessidades. A maioria dos
trabalhadores brasileiros que recebe este valor mal conseguem custear os gastos com
moradia, alimentagéo e transporte. Por isso, educacao, saude, vestuario e lazer que
também fazem parte das necessidades basicas sao considerados privilégios.

No que se refere ao inciso XVII, que trata sobre o direito a licenca-
maternidade, cabe ressaltar que esta foi uma grande conquista para as trabalhadoras,
porém no trabalho doméstico existe uma barreira quanto a fiscalizacao desta licenca,
visto que no ambito da casa ndo ha como fiscalizar se esse direito esta sendo

cumprido. Uma outra questéo é a informalidade, muitas trabalhadoras exercem suas
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atividades de maneira informal, e por isso ndo tém acesso a esse direito e ficam reféns
de ter remuneracao apenas quando trabalham. Essas dificuldades também vém ao
encontro dos incisos XV e XVII, j& que é muito dificil fiscalizar se a trabalhadora tem
descanso semanal remunerado e férias, e se trabalha de maneira informal dificilmente
vao tirar dias para descanso. Em relacdo ao inciso XXIV, que trata sobre
aposentadoria, no caso das trabalhadoras domésticas, muitas ndo possuem carteira
assinada e por isso nao contribuem para a previdéncia, entdo dificiimente conseguem
se aposentar.

No dia 23 de marco de 2001, entrou em vigor a Lei n° 10.208, com
acréscimo do acesso ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e ao
seguro-desemprego as trabalhadoras domésticas. Porém nesta legislacdo o
pagamento do FGTS era facultativo, 0 empregador por vezes optava por ndo pagar.

Esta regulamentacéo ficou expressa conforme a seguinte trecho da Lei:

Art. 10 A Lei no 5.859, de 11 de dezembro de 1972, fica acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 30-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, de que trata a Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.” (NR)

"Art. 60-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei no 7.998, de
11 de janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo
méximo de trés meses, de forma continua ou alternada.

8 10 O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos
ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 20 Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses
previstas no art. 482, com excec¢éo das alineas "c" e "g" e do seu paragrafo
unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho” (BRASIL, 2001).

Em 2006, ocorreu um grande avanco com relacdo a legislacdo, em 19 de
julho entrou em vigor a Lei n° 5.859 que alterou a redacao da lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972.

Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou
moradia.

§ 1° Poderao ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestacao de servigo, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam a remuneracgao para quaisquer efeitos."
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Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um terco) a mais que o salario
normal, apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a
mesma pessoa ou familia." (NR)

Art. 4°-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto" (BRASIL, 2006).

Cabe ressaltar que a Constituicdo de 1988 e a alteracéo da Lei 5.859/72
foram grandes marcos legislativos para a classe dos trabalhadores domésticos até o
ano de 2013, pois eles haviam conquistado certa protecdo com a criacdo da carteira
de trabalho e o FGTS facultativo (SILVA, LORETO, BIFANO; 2017). ApGs isso, no ano
de 2013 com a criacdo da Emenda Constitucional de n° 72 outros direitos foram
adquiridos. Todas as alteragcfes ocorridas ao longo do século XX e do inicio do século
XXI, abriram as portas para repensar a questao da falta de direitos das trabalhadoras

domésticas e criacdo da PEC das domésticas.

3.2 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013 E LEI| COMPLEMENTAR N° 150/2015
E AS MUDANCAS NO TRABALHO DOMESTICO REMUNERADO

A partir das questdes sobre o trabalho doméstico previstas nas legislactes
debatidas anteriormente, que repensaram a posicdo do trabalho domeéstico na
sociedade e nos mundos do trabalho brasileiro, no ano de 2013, por meio da Emenda
a Constituicdo n° 72, foi modificada a Constituicdo Federal de 1988, dando as
trabalhadoras domésticas direitos que os outros trabalhadores ja possuiam. Conforme
mencionado anteriormente, as trabalhadoras domeésticas haviam sido citadas em
apenas nove incisos da Constituicdo, e a emenda igualou as trabalhadoras
domésticos aos demais trabalhadores os incluindo nos outros incisos da constituicao.
Conforme disposto na emenda, 0 objetivo era proporcionar igualdade de direitos
trabalhistas: “altera a redagédo do paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Federal
para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre as trabalhadoras
domésticas e os demais trabalhadores urbanos e rurais” (BRASIL, 2013, p.1).

Posteriormente a Emenda Constitucional n°® 72/2013, alguns direitos foram
colocados em prética, porém ainda era necessario a regulamentacao pois muitos nao
eram cumpridos. Nesse sentido, no ano de 2015, entrou em vigor a Lei Complementar
n° 150 de 1° de junho (Anexo 1), que alterou todas as legislagdes anteriormente

citadas. A legislacdo instituiu em seu artigo 1° que as empregadas domeésticas
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possuem vinculo e sdo consideradas trabalhadoras mensalistas quando prestam

servico por mais de dois dias a mesma pessoa ou familia:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nado lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convengéo n° 182,
de 1999, da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto
n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 2° A duracédo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A remuneracdo da hora extraordinaria ser4, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) superior ao valor da hora normal (BRASIL, 2015b, p. 1).

A legislagdo também fixou a jornada de trabalho em 44 horas semanais, o
pagamento do valor de horas extras e o repouso semanal remunerado. De acordo
com Dias (2021), uma das brechas da legislacdo estad relacionada a licenca
maternidade. A Lei garante que as trabalhadoras domésticas tenham 120 dias de
licenca, porém ndo sdo mencionados 0s intervalos para amamentacdo que as
trabalhadoras de outras categorias tém direito apds o término da licenca, bem como
o afastamento de determinadas atividades durante a gestacdo, exposicdo a
insalubridades, dentre outros.

No que tange a esta legislacdo, faz-se necessario evidenciar a enorme
contribuicdo da deputada federal Benedita da Silva (PT/RJ). A deputada foi relatora
da PEC (Proposta de Emenda a Constituicdo), que posteriormente se tornou a
Emenda Constitucional n° 72, e em seu discurso na sessao 110.4.54.0 do dia 29 de
abril de 2014, vestida com uniforme caracteristico da profissao, relembrou sua
trajetéria como empregada doméstica e citou a importancia da aprovacao da PEC que

culminou na modificacdo da Constituicdo Federal de 1988:

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, 27 de abril € o Dia da Trabalhadora
Doméstica. Utilizo o género feminino porque as mulheres representam 97%
dos mais de 7 milhGes de trabalhadores e trabalhadoras domésticas hoje no
Brasil. Na Constituicdo de 1988, o trabalho doméstico obteve vitorias
importantes. Das conquistas trabalhistas, o paragrafo Unico do art. 7° da
Constituicéo Federal foi revisado no ano passado pela denominada PEC das
Domésticas, apresentada pelo Deputado Carlos Bezerra a Camara, e da qual
fui relatora, apds 10 anos de tramite.
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A aprovacdo da PEC foi comparada com a assinatura da Lei Aurea, que
aboliu a escravidao no Brasil. Foi denominada de Emenda da Igualdade pelo
Presidente do Senado, Renan Calheiros, que afirmou na época: O Brasil
assume que a igualdade é a regra, e a regra tem de comecar dentro de casa.
A Emenda Constitucional equipara direitos trabalhistas da categoria aos das
demais, inclusive revogando a lei vigente, que é de 1972. A regulamentacéo
desses direitos deve ser acompanhada com muita atengéo pela categoria. O
texto ainda ndo é consenso entre Camara e Senado em varios pontos: a
protecdo contra demissao arbitraria, com ou sem justa causa (que é o
pagamento de indenizacdo, da multa de 40% dos depdsitos feitos na conta
do FGTS do trabalhador); sindicalizacdo de patrdes e empregados; e a
criacdo de banco de horas para computar as horas extras.

Muito se fala na demora da aprovacdo da regulamentacdo da nova lei,
inclusive atribuindo-se culpa ao Congresso. Porém, os itens que ndo sdo
consensuais devem ser debatidos. E necessaria a urgéncia na
aprovacao, sim; mas é preciso que a proposta aprovada seja coerente com o
gue a PEC acrescentou na Constituicdo, que j4 € lei e ja com direitos
adquiridos (BRASIL, 2014).

No discurso da deputada, nota-se a questdo da feminizacéo da profissao
de empregada doméstica, quando ela cita que 97% dos trabalhadores sao mulheres.
Uma questdo que merece destaque trata-se do tempo de tramitacdo do projeto da
camara, os 10 anos séo justificados por esta ser uma profissao de menor valor, bem
como por ser feminizada. Um fato que merece destaque no trecho do discurso da
deputada refere-se & comparacdo da PEC com a assinatura da Lei Aurea, dada a
importancia da legislacdo para as mulheres negras, que sao a maior parte das
trabalhadoras domésticas. Essa comparacédo remete as condi¢des de trabalho em que
viviam os escravos bem como a escassez de direitos.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) realizou de 1°a 17 de junho
de 2011, a 1002 Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), na sede na OIT, na
cidade de Genebra. Por meio deste encontro, foram formuladas discussdes e
diretrizes internacionais para o trabalho doméstico decente. A partir disso,
instrumentalizou-se um documento nomeado Resumo da Convencgéao (n° 189) e da
Recomendacdo (n°® 201) sobre as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos.
Este evento se fez importante porque, segundo a Organizacdo, “Trabalhadoras/es
domeésticas/os sofrem sistematicamente com o desrespeito aos direitos humanos e
aos direitos fundamentais no trabalho (OIT, 2011, p. 2)”.

Por meio deste documento, € possivel compreender a definicdo

internacional de trabalhador doméstico conforme artigos 1 e 2 da Convencao:

Aquele realizado em ou para domicilio (s); trabalhador: (sexo feminino ou
masculino) quem realiza o trabalho doméstico no d&mbito de uma relacéo de
trabalho, estando excluidos aqueles/as que o fazem de maneira ocasional e
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sem que seja um meio de subsisténcia. A convencado se aplica a todos/as
trabalhadores/as domésticos/as. Ha possibilidade de exclusao de categorias,
desde que justificadas (outra protecéo equivalente ou questfes substantivas)
(OIT. 2011, p.5).

Segundo Firmino (2018), nesta convencao, o Brasil foi representado por
seis integrantes de sindicatos de trabalhadoras domésticas. Para a mesma autora, foi
por meio da poténcia do encontro que iniciaram as discussdes sobre a “PEC das
domeésticas”.

Em relac&o ao conceito de Empregador doméstico, este é definido como “a
pessoa fisica ou familia que admite a seu servico, sem finalidade lucrativa,
empregado(a) doméstico(a) (BRASIL, 2015b, p.5). J& Empregado Doméstico &

definido pelo Governo Federal como:

Aquele(a) maior de 18 (dezoito) anos que presta servicos de natureza
continua (frequente, constante), subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas,
por mais de 2 (dois) dias por semana. Assim, o traco diferenciador do
emprego doméstico é o carater ndo-econdmico da atividade exercida no
ambito residencial do(a) empregador(a). Nesses termos, integram a categoria
os(as) seguintes trabalhadores(as): cozinheiro(a), governanta, mordomo,
babé, lavador, lavadeira, faxineiro(a), vigia, piloto particular de avido e
helicéptero, motorista particular, jardineiro(a), acompanhante de idosos(as),
entre outras. O(a) caseiro(a) também é considerado(a) empregado(a)
doméstico(a) quando o local onde exerce a sua atividade ndo possui
finalidade lucrativa (BRASIL, 2015b, p.5).

Cabe ressaltar que as trabalhadoras domésticas “diaristas” sdo as que
costumam trabalhar em casas diferentes durante menos dias na semana, essas nao
entram nesta legislacdo. Conforme mencionado acima, o vinculo se caracteriza por
dois ou mais dias de trabalho por semana. Vale lembrar também que por trabalharem
menos horas, elas costumam ter jornadas mais extensas de trabalho. Pinheiro et al.
(2019) afirmam que o crescimento das diaristas assim como o envelhecimento da
categoria de trabalhadoras domeésticas sdo acontecimentos que estdo sendo
acompanhados pelos pesquisadores.

Cabe ressaltar também que as diaristas, por ndo possuirem vinculo
empregaticio, estdo totalmente desamparadas da legislacdo. Entretanto, segundo os
autores Luz e Santin (2010, p. 277) “Todo esse trabalho, classificado como informal
por ndo estar enquadrado no formalismo do contrato empregaticio, terd que ter

protecao legal [...]". Para os mesmos autores, todos os tipos de trabalhos existentes
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devem estar amparados pela legislacéo, o direito do trabalho deve valer também para
guem n&do possui vinculo empregaticio.

No ano de 2015, o entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
langou a 62 edicdo da cartilha “Trabalhador Doméstico - Direitos e Deveres” cujo
objetivo foi atualizar uma versao ja existente desta cartilha para que fosse possivel
contemplar o exposto na Emenda Constitucional n°® 72, de 2 de abril de 2013, e na Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. O objetivo da cartilha também é
esclarecer aos trabalhadores domeésticos seus direitos e deveres, assim contribuindo
para as relacdes trabalhistas. Cabe ressaltar que a primeira edicéo foi publicada no
ano de 2004 com mil exemplares, ja em 2015, em sua 62 edicdo foram cem mil
exemplares (BRASIL, 2015a).

Uma das ocupacdes mais numerosas entre as mulheres brasileiras € o
emprego doméstico, sendo que em muitos casos se da na informalidade (COSTA,;
BARBOSA; HIRATA, 2016). Sanches (2009) enfatiza que da mesma maneira como
em outros paises latino-americanos, o trabalho doméstico € uma das ocupac¢des que
servem de suporte para o0 ingresso e permanéncia das mulheres no campo do
trabalho.

Segundo Souza (2009), as pessoas que estdo a margem do sistema, como
€ 0 caso de muitas trabalhadoras domésticas, fazem parte da chamada “ralé
brasileira”, nome provocativo que o autor faz uso para dar visibilidade a essa
populacdo em vulnerabilidade da sociedade. Em muitos casos, o Estado ndo cumpre
seu papel e deixa essas pessoas desassistidas. Por isso, faz-se tdo necessaria a
criacao de mais politicas publicas que direcionem estas pessoas para que possam ser
inseridas em trabalhos decentes.

No contexto mundial, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho, o

trabalho doméstico absorve pessoas que ndo possuem acesso a outros empregos.

Considerando que o trabalho doméstico continua sendo subvalorizado e
invisivel e é executado principalmente por mulheres e meninas, muitas das
guais s&o migrantes ou membros de comunidades desfavorecidas e,
portanto, particularmente vulneraveis a discriminagdo em relacdo as
condicbes de emprego e trabalho, bem como outros abusos de direitos
humanos; Considerando também que, em paises em desenvolvimento, que
historicamente tém escassas oportunidades de emprego formal, os
trabalhadores domésticos constituem uma proporc¢ao significativa da forca de
trabalho nacional e permanecem entre os mais marginalizados (OIT, 2011,

p.8).



71

Em relagcdo ao assédio, a cartilha “Trabalhador Doméstico - Direitos e
Deveres” € um importante instrumento de informacgao as trabalhadoras, trazendo os

conceitos de assédio sexual e moral, e explicando onde procurar ajuda nestes casos.

A violéncia moral e a sexual no ambiente do trabalho ndo é um fenémeno
novo. As leis que tratam do assunto ajudaram a atenuar a existéncia do
problema, mas ndo o resolveram de todo. Ha a necessidade de
conscientizacdo da vitima e do agressor(a), para serem adotadas posturas
gue resgatem o respeito, a dignidade e produtividade (BRASIL, 2015a, p.31).

Riscos a integridade mental e fisica, inseguras condicfes de trabalho e
baixos salarios sao caracteristicas que fazem esta ocupacao ser tdo precéaria. Além
do exposto, também podem ser citados formas de abuso e negacdo aos direitos
previstos em lei (SANCHES, 2009).

Cabe neste ponto ressaltar, um outro fator agravante para as empregadas
domeésticas, o acumulo do trabalho doméstico remunerado e o ndo remunerado, isto
€, as atividades de cuidado fora do lar e o dentro do lar. Normalmente, elas acumulam
estas duas jornadas, 0 que causa um grande cansaco fisico e mental. Este trabalho
por ser repetitivo e exaustivo pode acarretar lesdes fisicas assim como doencas
emocionais (PINHEIRO et al., 2019).

Segundo os autores ja citados, sdo trés caracteristicas os pilares do

trabalho doméstico e de cuidados no Brasil.

i) as herangas escravocratas de um passado muito recente no qual cabia a
populacdo negra o lugar da serviddo, e as mulheres negras também a
serviddo no espaco da casa, ainda que ndo somente; ii) nossa formacéao
enquanto uma sociedade tradicionalmente patriarcal;

i) e iii) a expressiva desigualdade de renda que permite que trabalhadores
assalariados contratem e remunerem com seus salarios outros
trabalhadores. Como este tripé segue valido e exercendo seus efeitos
sobre a sociedade brasileira, o trabalho doméstico remunerado
permanece expressivo em termos quantitativos e importante no sentido de
contribuir para a solucdo das dificeis dindmicas de conciliagdo entre
trabalho no mercado e responsabilidades domésticas das familias, bem
como de ocupar as lacunas deixadas pela auséncia do Estado e do
mercado no desenvolvimento de acdes e de politicas de cuidados.
Também segue como uma atividade precaria, com baixos rendimentos,
baixa prote¢cdo social e permanéncia de praticas violentas de
discriminacéo e assédio (PINHEIRO et al., 2019, p. 8).

Sanches (2009) reitera que o trabalho doméstico remunerado tem em sua
concepcao o trabalho da reproducéo e de cuidados, o fato de ser visto como um “dom”,

gue pertence as mulheres e ndo como algo aprendido faz com que seja um dos
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motivos para a precarizacdo desta profissdo. A autora ainda alerta que essas
situacdes prejudicam mais as mulheres negras no Brasil. O discurso reproduzido em
que muitos patrdes afirmam que a empregada doméstica € “quase da familia” reforca
ainda mais as relacdes de exploracdo. Normalmente, além do trabalho doméstico, a
empregada realiza a atividade de cuidado com as criancas e idosos, criando assim
lacos e uma relacédo afetiva de vinculo (PINHEIRO et al., 2019). Para os mesmos
autores, “o trabalho domeéstico envolve um conjunto significativo de atividades e as
trabalhadoras, em boa medida, executam diversas dessas tarefas, mesmo que sejam
contratadas apenas para algumas delas” (PINHEIRO et al., 2019, p. 16). Essa relacéo
faz com que por vezes a empregada suporte determinadas situagcdes em nome dos
sentimentos pela familia, a titulo de exemplificacdo é possivel citar: ficar no trabalho
apos o horério e realizar atividades que néo estdo pré-estabelecidas em contrato.

O ambiente familiar significa uma aproximacdo que pode confundir
sentimentos, é possivel que por conta dessa relacdo haja subordinacdo assim como
sentimentos de gratiddo por parte da trabalhadora. Existe uma linha ténue entre as
tarefas e os diretos, dificultando assim a relagéo de trabalho (SANCHES, 2009).

Segundo (Pinheiro et al., 2019, p. 39), “Analisar o trabalho doméstico
remunerado no Brasil, implica falar da organizacéo patriarcal da nossa sociedade, das
nossas herancas escravocratas, do abismo social que existe em nosso pais. O
emprego doméstico expressa a divisdo sexual do trabalho [...]". E dentro do proprio
trabalho doméstico também € possivel identificar esta divisdo. Os homens exercem
as funcdes de jardineiro, motorista, zelador etc. Funcdes alocadas em atividades ao
lado de fora da casa, 0 que reafirma a ideia de mulher estar no espaco privado e
homem no publico (PINHEIRO et al., 2019).

Vale ressaltar também que esta ocupacdo € altamente desvalorizada,
ocasionando o pagamento de baixos salarios. Além disso, os valores pagos
dependerem se a empregada doméstica € diarista ou mensalista (PINHEIRO et al.,
2019). Para os mesmos autores, o trabalho doméstico remunerado “Ocupa,
finalmente, as lacunas deixadas pela auséncia do Estado e do mercado no

desenvolvimento de agdes e de politicas de cuidados” (PINHEIRO et al., 2019, p. 40).
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4 TRABALHADORAS DOMESTICAS: CARACTERIZACAO DAS TRAJETORIAS
DE VIDA DAS PARTICIPANTES E SUAS RELACOES NO TRABALHO

Neste capitulo, serdo analisados os resultados das entrevistas com as
trabalhadoras domésticas, a partir de suas vivéncias no trabalho domeéstico
remunerado. Apesar da individualidade de cada participante, principalmente com
relacdo a trajetdria, as caracteristicas pessoais coincidiam em alguns dos casos, pois
se tratam de trajetorias comuns nos mundos do trabalho. Das dez participantes, quatro
delas possuiam 52 anos de idade, uma 43 anos e as demais entre 57 e 71 anos, 0
gue também pode ser explicado pela amostra da pesquisa que se restringiu a
trabalhadoras que ja tiveram ou tém carteira assinada. Ao que parece, as
trabalhadoras domésticas mais jovens estdo trabalhando como diaristas ou estédo
procurando outras oportunidades de emprego que nao estejam ligadas ao emprego
domeéstico.

Dentre as dez entrevistadas, sete eram divorciadas; uma solteira e outras
duas casadas. Cinco possuiam dois/duas filhos/as; uma n&o tinha nenhum/a filho/a, e
as outras quatro mulheres tinham trés, quatro, cinco e oito filhos/as cada. Apenas duas
ndo eram nascidas em Criciima, sendo elas das cidades catarinenses de Sé&o
Joaquim e Abelardo Luz. O quadro a seguir traz com detalhamento o perfil das

entrevistadas.

Quadro 1 — Perfil das Entrevistadas.

Entrevistada | Idade Cor? Est. Civil Filhos Naturalidade Escolaridade
Ana 52 Branca | Casada 2 Criciima/SC Fundamental
Incompleto
Helena 52 Branca | Divorciada | 2 Abelardo Fundamental
Luz/SC Incompleto
Joana 52 Branca | Divorciada | 2 Criciima/SC Fundamental
Incompleto
Marta 52 Branca | Divorciada | 2 Criciima/SC Fundamental
Incompleto
Miriam 43 Negra | Casada 2 Criciuma/SsC Ensino Médio
Completo
Patricia 57 Negra | Solteira 0 Criciima/SC Fundamental
Incompleto
Rose 71 Negra | Divorciada |5 Criciima/SC Fundamental
Incompleto
Solange 61 Branca | Divorciada | 3 Séo Fundamental
Joaquim/SC Incompleto
Silvia 64 Branca | Divorciada | 4 Criciima/SC Fundamental
Incompleto

4 Autoidentificacéo
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Zuleide 59 Branca | Divorciada | 8 Criciima/SC Fundamental
Incompleto

Fonte: Dados da Pesquisa (2022).

No gue se refere as questbes étnico-raciais das participantes, conforme
autoidentificacdo, trés sdo negras e as outras sete brancas. Este grupo diverge da
realidade do pais, ja que as mulheres trabalhadoras domésticas negras sao maioria.
No ano de 2021, elas representavam 65% (DIEESE, 2021) no Brasil. Essa condigéao,
apresentada no municipio estudado, pode indicar o fato de que as mulheres negras
estdo na informalidade. Conforme Abreu (2021), o mercado de trabalho € um espaco
racializado e ainda existem lacunas histéricas que permanecem alocando a populagéo
negra a trabalhos informais, com menor remuneragéo e sem direitos trabalhistas.

Em relacédo a escolaridade, nove das dez participantes ndo concluiram o
ensino basico. As nove participantes pararam de estudar entre a educacéao infantil e o
ensino fundamental, nenhuma delas chegou ao ensino médio, o que corrobora com a
afrmacdo de que mulheres com baixa escolaridade encontraram no trabalho
domeéstico uma alternativa de emprego. A participante mais nova foi a Gnica que
concluiu o ensino médio.

Embora as entrevistadas no periodo da pesquisa ou em outros momentos
estivessem atuando e/ou tenham atuado como empregadas domésticas com carteira
assinada, nem sempre essa foi a realidade. Este € o caso da entrevistada Ana que
comecou a trabalhar aos doze anos, cuidando de criancas e posteriormente como
empregada doméstica.

O trabalho infantil € realidade na trajetdria de nove das dez entrevistadas,
elas comecaram a trabalhar com idades entre 12 e 14 anos®. Apenas duas tinham
maior idade, 18 e 22 anos respectivamente. Uma das participantes ndo mencionou a
idade em que comecou a trabalhar. A seguir, sdo apresentadas narrativas em relacao
ao inicio da trajetoria laboral das trabalhadoras que comecaram a trabalhar
demasiadamente cedo, especificando a idade, o tipo de servigo que desempenharam

e seus relatos em relagéo a este tema.

E, sempre trabalhei, bem dizer desde os 12 anos, eu ja comecei assim na
minha rua a cuidar de crianca, depois com 15 anos ja comecei a trabalhar em
uma casa, mas nao era fichada também (ANA, 2022)

5 O trabalho realizado por pessoas com idade menor que 16 anos é considerado trabalho infantil no
Brasil. A idade minima para trabalhar no pais deve ser igual ou superior a 16 anos.
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Eu iniciei bem 14 no comeco, eu tinha acho que uns..., eu trabalhava na
realidade como baba, eu tinha acho que 13/14 anos, trabalhei de baba
(JOANA, 2022).

Entdo, eu tinha 14 anos, comecei numa casa com 3 criangas, eu ajudava a
cuidar das criancgas. E depois ja fazia o servico da casa, e ali eu fiquei até os
meus 15/16 anos, trabalhando com eles sem carteira assinada, sem nada
(MIRIAM, 2022).

O primeiro servico que eu tive quando eu fui trabalhar de empregada
domeéstica [...], para lavar a louca eu subia em cima de um banquinho para
poder lavar a louga [...]. A idade eu ndo me lembro muito bem, uns 13/14, por
ai! (ROSE, 2022).

Novinha ja trabalhava de doméstica, cuidava de crianca, assim de bab4,
desde 0s 12 anos, 13 anos, ja ia cuidar de crianga na casa de familia (SILVIA,
2022).

Meu primeiro trabalho eu tinha 13 anos, eu trabalhei em uma sapataria
(ZULEIDE, 2022).

Nos dias atuais a realidade sobre a protecdo a crianca e ao adolescente
com relacdo ao trabalho infantil € diferente da estabelecida no periodo em que as
participantes da pesquisa eram criancas e/ou adolescentes, tendo em vista que as
trabalhadoras entrevistadas nasceram entre os anos de 1950 e 1970. No que se refere
ao trabalho infantil no Brasil, o decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891, foi a
primeira legislacdo que regulamentou o trabalho infantil no pais, em que ficou
estabelecido que criancas poderiam trabalhar mediante a seguinte condicao,

conforme estabelecido no Art.4°:

Os menores do sexo feminino de 12 a 15 anos e os do sexo masculino de 12
a 14 s6 poderéo trabalhar no maximo sete horas por dia, ndo consecutivas,
de modo que nunca exceda de quatro horas o trabalho continuo, e os do sexo
masculino de 14 a 15 anos até nove horas, nas mesmas condi¢6es (BRASIL,
1981, p. 1).

by

No que concerne a época em que as entrevistadas eram criancas e
adolescentes, ndo existia qualquer regulamentacdo e o trabalho infantil ndo era
recriminado. A partir da década de 1990, a Lei n° 8.069/1990 do Estatuto da Crianga
e Adolescente (ECA) visa proteger as criancas sobre o trabalho infantil. Entretanto,
conforme a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), no ano de 2019, 1,8 milhdes
de pessoas estavam em situagdo de trabalho infantil no Brasil. Os trabalhos de
servicos e vendas nos comeércios e mercados representavam 29,0% das atividades

ocupadas por criancas (OIT, 2019).
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No Brasil, € considerado trabalho infantil todo aquele realizado por criancas
com menos de 16 anos, exceto casos de aprendizes que podem iniciar sua jornada
laboral aos 14 anos de idade. J& os adolescentes com idade entre 16 e 17 anos podem
trabalhar desde que a atividade n&o seja insalubre, perigosa, noturna, penosa ou
prejudicial a moralidade. Vale destacar que apesar da possibilidade de trabalhar, salvo
as ressalvas e as idades, alguns trabalhos séo proibidos para pessoas abaixo de 18
anos de idade, entre eles esta o trabalho doméstico remunerado, como as fun¢des de
empregada doméstica, diarista e baba (SIT, 2015).

No que diz respeito as participantes da pesquisa, cinco delas comecaram
sua trajetéria atuando como domeésticas e/ou babas. Outras trés iniciaram na inddstria,
no comércio e também na agricultura. O trabalho precoce e/ou infantil interfere nas
condi¢des essenciais de desenvolvimento de uma crianga, principalmente aquelas
relacionadas aos momentos de lazer, descanso e na formacao intelectual, violando
assim direitos sociais e educacionais implicados por lei (ROCHA, 2011). Contudo,
entende-se que muitas vezes a ideia de comecar a trabalhar na infancia nao parte de
uma escolha, mas sim de uma necessidade que assola criangas desfavorecidas social
e economicamente, assim como contextualizam Jhowan Gabryell Torres Da Silva e
Leticia Barbosa De Franca Silva (2019).

4.1 TRAJETORIAS LABORAIS DAS TRABALHADORAS

A entrevistada Ana, em seu primeiro emprego, iniciou a atividade laboral
com o registro em sua carteira de trabalho somente aos 28 anos. Ela continua
trabalhando para a mesma familia até os dias atuais. Sdo aproximadamente
dezessete anos no mesmo local, conforme ela relata: “Essa (casa) faz 17 anos, [...]
com a mesma familia (ANA, 2022). No relato desta entrevistada aparece a ideia de
ser “quase da familia”, porém a contradi¢do surge quando ela menciona n&o se sentir
“a vontade” para participar de eventos da familia quando convidada: “A gente tem
vergonha, ela (patroa) diz: vergonha do que, tu ja és da familia, guria! Mas eu nunca
vou, nunca participei” (ANA, 2022).

De acordo com Kofes (2001), para as patroas a expressao membro da
familia justifica a entrada de uma pessoa desconhecida no ambiente familiar e

posteriormente a convivéncia com os verdadeiros membros da familia. Ja para as
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empregadas, a afirmacéo concede acesso a espacgos que ndo seria possivel a sua

insercao.

A expressdo “membro da familia” expressa um mecanismo ideoldgico
fundamental nessa relacdo, mas ndo no sentido de que 0s agentes
envolvidos estejam iludidos por um real falso. Talvez nenhuma das parcerias
(polares) dessa interacao acredite no que afirma esta frase, mas nesse caso
ndo se trata de acreditar ou ndo. O efeito ideoldgico dessa afirmacéo, do
ponto de vista da patroa, € que ela torna possivel a aceitacdo de uma pessoa
socialmente estranha dentro de casa, compartilhando o cotidiano da familia.
Trata-se de uma justificativa, em seus préprios termos, quase como uma
estratégia de “efeito adequador”. Essa expressdo, no que concerne a
empregada, expressa outra estratégia, que é abrir vias de acesso que
estruturalmente ainda Ihe séo fechadas (KOFES, 2001, p. 178-179).

A trabalhadora afirma que ndo se sente a vontade em participar de
comemoracdes mesmo estando ha quase vinte anos trabalhando na mesma casa; ao
que parece ela ndo demonstra nenhum tipo de relacéo de proximidade com a familia,
contradizendo o que a patroa fala a ela. O casal de patrGes tem um filho adulto, e a
entrevistada cuidou dele desde os seis anos de idade. Ela diz estar bastante cansada
da profissédo e pretende trabalhar até conseguir a sua aposentadoria, 0 que devera
acontecer em dez anos aproximadamente.

A entrevistada Helena iniciou trajetoria laboral na agricultura. Além disso,
sua progenitora faleceu em seu parto, da mesma forma ainda na infancia, aos dez
anos, perdeu seu pai. Depois do emprego na agricultura comecou a trabalhar como
babd e empregada doméstica em sua cidade natal que possui aproximadamente
18.000 habitantes (IBGE, 2023b). Aos vinte e trés anos se mudou para a cidade de
Cricidma em busca de um emprego melhor, porém, ao chegar ndo teve muitas
oportunidades e foi morar com um casal de idosos.

O inicio foi como cuidadora de uma idosa acamada durante o dia e a noite.
Ela era responsavel pelas tarefas domésticas desta casa, trabalhava diariamente, sem
folga, em troca de moradia e alimentacdo. Ficou durante cinco anos neste local e
recebia como salario mensal uma peca de roupa e um par de sapatos, conforme ela
relata: “Eu limpava a casa e ele (patrdo) ndo me dava salario, ele me dava a comida,
um par de calgado por més e uma muda de roupa por més [...].” (HELENA, 2022).

Apoés a morte da idosa, comecou a trabalhar como empregada doméstica
em uma outra residéncia. Durante a sua trajetoria, além de empregada doméstica,
trabalhou em um supermercado como cozinheira e em uma fabrica de costura. No que

se refere a vida pessoal, se casou duas vezes sendo que na primeira unido por cinco
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anos sofreu violéncia doméstica. Em seu segundo relacionamento, permaneceu com

0 esposo durante vinte e trés anos casada e ele também a violentava:

Eu apanhei muito, igual cachorro, desse meu ex-marido, apanhei muito,
muito, se eu contar minha vida, minha histéria d& uns 10 livros, quero nem te
contar! Eu fui muito humilhada como doméstica, muito humilhada no
casamento, a minha vida foi muito triste, me criei sem pai, sem mae, ninguém
me ensinou a viver (HELENA, 2022).

De acordo com Sacramento e Rezende (2006, p. 97), “a violéncia
doméstica esté tal maneira arraigada na vida social de determinadas familias que
passa a ser percebida como uma situagao normal”, o que pode justificar a entrevistada
ter permanecido em dois relacionamentos em que sofria violéncia.

No segundo relacionamento, se separou no ano de 2020, ap6s o marido
abandoné-la por ndo querer cuidar dela enquanto estava internada em um hospital na
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) apds ter se contaminado com a Covid-19. Quando
adoeceu estava trabalhando como diarista e pagava a previdéncia social como
autdbnoma, por isso na época em que a entrevista foi realizada era pensionista do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e por isso estava recebendo auxilio doenca
mensalmente. Atualmente reside sozinha em sua casa e conta com a ajuda financeira
das duas filhas para conseguir custear o tratamento de saude, ja que possui muitas
sequelas em decorréncia da Covid-19. Conforme relato: “Em 2020 cai no Covid, fiquei
23 dias na UTI entubada, fiqguei com 96% com pulmao atingido e 5% de vida e pelo
milagre do nosso Senhor Jesus eu estou aqui, foi uma graca de Deus, a gente vai
levando a vida [...] (HELENA, 2022). Ap6s a separacao, trabalhou como empregada
doméstica, baba e costureira. Poucos dias antes da realizagcdo da entrevista foi
contratada para trabalhar como higienizadora numa clinica de idosos.

Assim como Helena, outras seis participantes eram divorciadas, ato este
gue é justificado ao longo das entrevistas por relatos de relacionamentos ruins e/ou
violentos como o caso de Helena, conforme jA mencionado. A participante Joana viveu
em um relacionamento abusivo, mas que ndo conseguia se divorciar pela questao
financeira, sofrendo violéncia fisica, psicolégica e sexual do marido, com quem ficou
casada por vinte e seis anos. Ela relata que a agressao fisica ocorreu apenas uma

vez, porém a psicolégica era uma constante no relacionamento:
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[...] Ele me empurrou, me jogou. A Unica agressao fisica que ele fez foi essa

vez. Fiquei toda roxa [...]. Eu s6 ndo fui na delegacia porque tém muitas
mulheres que ndo vao na delegacia por medo, eu ndo fui na delegacia, ndo
por conta dele, por conta do meu filho mais novo de n&do olhar mais para
minha cara, pensei nisso, pensei na hora. Os meus pais moravam aqui, até
me emociono (comecou a chorar), porque as minhas criancas eram pequenas
(JOANA, 2022).

Conforme exposto pela entrevistada, ela teve medo de realizar a denuncia,
sentimento comum entre as vitimas de violéncia. Segundo Jong, Sadala e Tanaka
(2008), os principais sentimentos que as mulheres identificam ter em relacéo aos seus
agressores sao: medo, humilhacao, afetividade e raiva. Assim como Joana, muitas
mulheres reconhecem que sao violentadas, porém ndo fazem a denudncia por
vergonha da familia. Ainda em relacdo a terceira entrevistada, este casamento
perdurou durante 26 anos, neste tempo ela ndo trabalhou como empregada doméstica
e dedicou-se exclusivamente aos cuidados da casa e dos dois filhos, pois o
companheiro possuia uma microempresa, e a familia tinha uma situagdo financeira
gue permitia a ela ficar sem exercer atividade remunerada fora de casa.

A entrevistada Marta também comecou a sua trajetoria como baba, aos
vinte anos de idade e logo apés esse trabalho passou a ser empregada doméstica.
Ela relata que depois de alguns anos trabalhando em residéncias, procurou emprego
como auxiliar de limpeza e trabalhou por um tempo em uma universidade. Passado
este periodo acabou retornando para o servico em casas como empregada. Trabalhou
por muitos anos com carteira assinada para familias conhecidas na cidade de
Criciibma. Sempre trabalhou por indicacdo pela rede de amigos dos patrdes.
Atualmente, com cinquenta e dois anos, trabalha para uma familia no centro da
cidade. Por ter boas referéncias, muita experiéncia e certo prestigio na profissao,
relata que pode escolher para quem trabalhar e, quando ndo esta satisfeita, pode sair
emprego, pois tem garantias de que consegue outro sem dificuldades. No que diz
respeito a vida pessoal, dentre as trabalhadoras entrevistadas, foi a Unica que
demonstrou ter conseguido estabilidade financeira como empregada doméstica.
Atualmente mora sozinha em um apartamento proprio localizado proximo ao centro
da cidade.

A entrevistada Miriam comecou a trabalhar aos quatorze anos como baba
e ficou durante cerca de dois anos em uma casa onde dormia no decorrer da semana
e retornava para sua residéncia aos finais de semana. Apos isso, trabalhou em

algumas casas como empregada doméstica de maneira informal, até ser contratada
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com carteira assinada em uma residéncia a qual ficou durante cinco anos. Ela conta
gue no ano de 2003 teve a real nocdo do que sdo direitos trabalhistas, pois foi
trabalhar na casa de um advogado e este, ap0s perceber irregularidades na carteira
de trabalho da empregada, entrou em contato com a antiga patroa para que ela
pagasse pelo que tinha direito na época.

Referente ainda as empregadas que dormem no emprego, Silva et al.
(2017) considera que € uma das formas de humilhagdo mediante as “condigbes”
atribuidas as trabalhadoras domeésticas. Estdo inclusas nesse espaco, a forma de se
vestir, a linguagem e também as relacdes de dependéncia e submissao.

Esses espacos sdo permeados pela auséncia de direitos trabalhistas e
podem ser associadas ao trabalho servil, no qual pessoas escravizadas que moravam
na casa eram privilegiadas, pois participavam das vidas de suas senhoras, diferentes
daquelas que viviam na senzala. Hoje, a ocasido se repete ha mesma condi¢cdo de
intimidade, entretanto o que muda € que nao vivemos mais em contextos de
escravidao, mas ainda sim, existe um Estado ausente e uma confuséo entre direitos
e deveres estabelecidos nessa relagdo (SILVA, 2016).

A entrevistada Patricia iniciou sua jornada como empregada doméstica por
nao ter outra opcdo de emprego. Num primeiro momento trabalhou em uma fabrica
gue acabou falindo e posteriormente prestou servigcos durante oito anos para uma
familia. ApoOs este periodo comecou a trabalhar na casa onde esté atualmente, o que
completa um total de vinte e um anos dedicados para as mesmas pessoas. Destes
anos, dez atuou como mensalista trabalhando de segunda-feira a sexta-feira,
cumprindo a jornada de quarenta e quatro horas semanais. Porém, ha onze anos esta
como diarista nesta mesma casa e trabalha dois dias na semana. Isso porque sua
mae ficou muito dependente dela apds ser acometida por acidente vascular cerebral
e, para cuidar da mée, ela reduziu a carga de trabalho. Além de conciliar o trabalho
doméstico remunerado com os cuidados da mée, a trabalhadora também cuida de um
irmao que recentemente ficou doente.

Neste sentido, cabe salientar o cuidado como uma questao de género. Em
uma pesquisa realizada por Aires et al. (2019) com 100 filhos que cuidam dos pais,
74 eram mulheres, confirmando que sdo maioria quando se refere ao cuidado de pais
idosos. Em relacdo aos motivos para que elas exercam essa funcéo, os autores
salientam: “na cultura brasileira a responsabilidade dos filhos como norma social

reflete sentimentos como amor, carinho, gratidao, reciprocidade e respeito aos pais”
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(AIRES et al., 2019, p. 698). No relato da trabalhadora fica nitido que ela abdicou da
sua propria vida para cuidar da mée que tem 83 anos e, como ressaltou, praticamente
nunca conseguiu tempo para relacionamentos amorosos e por isso decidiu

permanecer solteira:

Eu chego, vou lidar com a minha mée. Dar banho, dar café, e fazer as minhas
coisas de casa, ajeitar a minha casa, eu saio de manha, deixo tudo limpinho,
deixo comida para ela, 0 meu irmao que mora aqui comigo da almoco para
ela, e € assim a minha vida. [...] Era s6 eu e ela em casa, e ainda continua,
s6 0 meu irmao que mora com nos agora. [...] Ela é totalmente dependente
de mim, porque ela anda de bengala, deu um AVC no lado esquerdo,
paralisou tudo, entdo para banho, pra se localizar muitas vezes, eu que sirvo
o prato dela, o café (ROSE, 2022).

Ao ser questionada sobre como era a sua rotina, a trabalhadora
complementa: “Bem pesada, a minha rotina € bem pesada. Eu vivo para ela, eu so
saio para trabalhar e raramente eu saio para me divertir, hoje eu vivo para ela”. Nesta
fala é possivel perceber que existe um dever social de cuidado com a mée. De acordo
com Aires et al. (2019, p. 696), “A responsabilidade envolve desejo de reciprocidade,
de gratiddo aos pais, satisfacdo em poder cuidar, e sentimentos de troca e de
pagamento de uma divida”.

Apesar de néo ser filha Unica, o cuidado com a m&e e com o irmao que
também tinha adoecido na época estava sob sua responsabilidade. As mulheres séo,
em sua maioria, as principais cuidadoras também nas atividades nao remuneradas.
No Brasil, de acordo com IBGE (2022), por meio da Pesquisa Nacional por Amostras
de Domicilios Continua (PNAD), 34,9% das mulheres entrevistadas cuidavam de
pessoas, sejam elas moradores ou ndo moradores da residéncia, enquanto 0s
homens representavam 23,3% dos cuidadores (IBGE, 2022).

O direcionamento do cuidado é associado como algo intrinseco a mulher,
justificado por questdes bioldgicas. A mulher, por poder gerar um ser humano, logo
teria todas as caracteristicas supostamente essenciais para ser uma cuidadora.
Entretanto, sabe-se que esta é uma associacdo vaga e nem todas as mulheres
“‘nascem” para e/ou querem ser cuidadoras. Esse trabalho deveria ser dividido de
forma igualitaria entre todos/as individuos de uma familia e/ou ser provido pelo
Estado.

Cabe ressaltar, a importancia do trabalho de cuidados realizado com

criangas, idosos ou pessoas com problema de saude ou deficiéncia - gratuito ou ndo
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gratuito - que em nossa sociedade é realizado majoritariamente por mulheres, acéo
fundamental para desenvolvimento das pessoas. Para Posthuma (2021), as
dimensdes do cuidado permanecem invisiveis e desvalorizadas, principalmente com
relacdo ao papel econdmico que néo € contabilizado, muito menos reconhecido.

Indo ao encontro das analises anteriormente analisadas, foi como baba que
a trabalhadora Rose iniciou sua trajetoria. Aos treze anos foi trabalhar cuidando dos
filhos de um conhecido médico na cidade de Cricidma. A mée da trabalhadora lavava
roupas para familias ricas da cidade e, por necessidade, acabou inserindo a filha no
trabalho doméstico remunerado cedo.

A trabalhadora relembra: “Nés éramos jovens, antigamente a nossa mae
era lavadeira, trabalhavam nesse negocio de lavagéo, essas coisas [...] (ROSE, 2022).
Aos dezessete anos foi para o Rio de Janeiro com uma vizinha e comegou a trabalhar
de empregada doméstica para a familia de um militar influente. Durante todos os anos
em gue esteve nesta casa morou no emprego e sempre acompanhava os patrbes
quando eles mudavam de cidade. Na década de 70, a familia mudou-se para os
Estados Unidos, a chamaram para ir junto, porém ela relata que ndo aceitou, pois
sabia que nesta época existia segregacao racial no pais. Ela permaneceu trabalhando
no Rio de Janeiro, casou-se e teve dois filhos. Apds isso, por perceber que a cidade
ja nao ofertava tanto emprego retornou para Cricidma. Atualmente esta aposentada,
mas antes disso foi manicure e depois cozinheira em uma creche.

Assim como Helena, a trabalhadora Solange também buscou o municipio
de Criciima a procura de emprego. Ela é natural S&o Joaquim, cidade localizada na
serra catarinense. Aos dezoito anos comecou a trabalhar como empregada doméstica
para familias de médicos de sobrenomes tradicionais da cidade. Ela relata que além
de morar no emprego, passou por situacdes bastante precérias dormindo no chéo e
nao tendo direito a refeicdes dignas. De acordo com Bruschini e Lombardi (2000, p.
72) “as empregadas que moram no emprego sao as mais pobres, negras, migrantes,
qgue nao dispdem de outra moradia”, submetendo-se assim a morar no emprego.

Em relacdo a vida pessoal, se casou e se divorciou muito cedo, foi mae
solo e criou os filhos com a ajuda dos vizinhos, ja que por vezes passava trés meses
sem retornar para o lar. Ha cerca de treze anos conseguiu um emprego como
higienizadora na prefeitura da cidade, mas atualmente, além deste trabalho, faz

faxinas aos finais de semana para complementar a renda e ajudar os filhos.
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O inicio da trajetéria de Silvia se assemelha bastante com a de Solange, a
mae dela também lavava roupas para familias de prestigio da cidade e a indicou para
trabalhar como empregada domeéstica em uma dessas residéncias. Conforme relato,
prestou servigcos para uma familia por aproximadamente dezessete anos, e desse
tempo, apenas nos dois ultimos anos que trabalhou na casa assinaram a sua carteira,
ou seja, durante quinze anos ficou na informalidade. Apds esse emprego passou por
uma ceramica, entretanto apdés a faléncia da empresa retornou para o trabalho
doméstico informal. Atualmente é pensionista do INSS, recebe um auxilio por morte
de uma filha falecida em acidente. Além da perda precoce desta filha, enfrenta
dificuldades com um filho usuério de drogas e contou ter sofrido violéncia doméstica
por muitos anos. De acordo com seu relato, diante das situacfes supracitadas a
policia era acionada, porém, a situagdo nao era resolvida. “Quantas vezes vinha a
policia e dizia: ‘agora bate aqui em mim’, e ele ficava bem quietinho, na policia ele nao
falava nada” (SILVIA, 2022). Em relacdo a violéncia doméstica, Saffioti (2009) afirma
gue as mulheres ndo estao protegidas nem no espaco que deveriam ter minimamente

sua protecéo assegurada:

No que concerne a violéncia contra mulheres, em especial a doméstica, a
questao apresenta um mais alto grau de complexidade. Mulheres reivindicam,
legitimamente, um espaco no qual possam desfrutar do direito a privacidade.
Decididamente, o domicilio ndo constitui o l6cus privilegiado para usufruir
este direito, na medida em que é sim o l6cus privilegiado da violéncia
doméstica. Uma verdadeira democracia deve garantir o espaco da intimidade,
a que cada um tem direito. Todavia, s6 assegura este direito aos
homens (SAFFIOTI, 2009, p. 29).

Lamentavelmente a entrevistada Silvia citava com naturalidade os
episodios de violéncia, ao que tudo indica acostumou-se com a situacao, o marido era
alcodlatra e a violéncia era comum: [...] Ele chegava e ainda perturbava bébado! [...]
Eu saia correndo com os filhos ali para cima (SILVIA, 2022).

A entrevistada Zuleide iniciou sua jornada laboral aos treze anos em uma
sapataria, tendo trabalhado posteriormente em fabricas de roupas e como empregada
domeéstica. Comecgou no trabalho doméstico com aproximadamente vinte e quatro
anos de idade e no momento atua como cozinheira em uma creche. Por
aproximadamente dezesseis anos realizou trabalho domeéstico remunerado de
maneira informal, porém a medida que foi envelhecendo fez-se necessario buscar

outra alternativa de emprego. A entrevistada relatou que nao possuia nenhum tipo de
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conhecimento sobre direitos trabalhistas e por este motivo precisara trabalhar até os
sessenta e cinco anos para se aposentar.

Em relacdo as trajetérias das empregadas domésticas entrevistadas, €
possivel perceber que metade delas (Helena, Joana, Marta, Miriam e Rose) iniciou
sua jornada no trabalho doméstico remunerado como baba, reforcando a ideia de que
foram inseridas nos trabalhos de cuidados por uma espécie de esséncia feminina. De
acordo com Teixeira (2021), no Brasil, por muito tempo, as meninas pobres saiam de
suas casas para trabalhar como empregadas por necessidade e, por sua vez, ndo
eram reconhecidas como trabalhadoras, e sim como ajudantes. A autora afirma que o
motivo estava centrado em dinamicas de violéncia e de precarizacao deste trabalho.
Nas palavras da autora: “isso ampliava as dindmicas de violéncia, pois ficavam
disponiveis a todo momento para satisfazer as necessidades dos patroes” (TEIXEIRA,
2021, p. 40). Nesta mesma perspectiva, desde o século XIX, quando as escravas
recém libertas estavam ocupando-se no trabalho doméstico, migrantes também

buscavam essa alternativa de emprego. De acordo com Telles (2011, p. 89):

Para as libertas e descendentes, migrantes ou nascidas na capital, que
deixavam o cativeiro e as cidades de origem sem posses, 0S Servigos
domésticos, a faxina diaria e a dependéncia dos patres e seus salarios
minguados constituiram a forma de sobrevivéncia possivel num mercado de
trabalho pouco generoso. O ingresso crescente de estrangeiros, a expansao
da cidade e seus servigos, somados ao decréscimo da populagéo escrava,
aumentavam a demanda por servigos urbanos e domésticos em geral.

Essas meninas desde cedo eram obrigadas a realizar o servico doméstico
em troca de moradia e alimentacao, e por néo ser considerado um trabalho, estavam
expostas a todo tipo de precarizacédo e violéncias. A entrevistada Rose € um exemplo
dessa situacdo, passou boa parte da sua juventude e vida adulta trabalhando e
mudando-se de um estado para outro juntamente com a familia para a qual trabalhava,
guase como se fosse uma das posses dos seus empregadores. Ja a entrevistada
Patricia, préxima velhice continua trabalhando por néo ter tido tempo de contribuicédo
suficiente para se aposentar.

Neste sentido, uma das caracteristicas percebidas por meio do perfil das
entrevistadas diz respeito ao envelhecimento da categoria, a maioria delas néo
desejava trabalhar mais como empregada doméstica devido a muitas vezes terem
doencas em decorréncia do trabalho, contudo, a falta de oportunidade fez com que

continuassem de alguma maneira no trabalho doméstico remunerado. A entrevistada
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Ana relata que se sente cansada por fazer as atividades no trabalho e também na sua
casa, porém o trabalho como empregada doméstica foi uma alternativa por néo ter
conseguido estudar: [...] as vezes a gente cansa, fala que cansa dessa profisséo,
porque a gente faz na casa da gente, depois chega la faz igual, ai tem dia que enjoa,
mas fazer o qué? Eu ndo estudei! (ANA, 2022).

Das dez participantes, apenas duas entrevistadas estao registradas como
empregadas domésticas em “casas de familia”. As outras migraram para trabalhos
ainda na area da limpeza, porém atuam em hospitais, creches e escolas. Estas nao
conseguiram se desvencilhar dos trabalhos de reproducéo e das situacdes precarias
gue estes trabalhos se encontram. De acordo com Hirata e Guimaraes (2020, p. 49),
“O trabalho de cuidado é uma atividade profissional em plena expansdo na economia
de servicos em escala internacional”. As autoras mencionam o desenvolvimento de
ocupacdes relativas ao cuidado e, também, o aumento no setor de servicos no
mercado de trabalho como fatores que justificam essa expansao.

A trajetdria laboral dessas mulheres € marcada por acontecimentos que
vao para além da iniciacao do trabalho na infancia e/ou juventude. Durante o tempo
em que estavam trabalhando como empregadas domeésticas, sofreram uma série de

injusticas e precarizacdes que serdo apresentadas no topico a sequir.

4.2 RELACOES DE TRABALHO FORMAIS NO ESPACO DOMESTICO E 0OS
IMPACTOS NO MERCADO DE TRABALHO

No periodo das entrevistas, as participantes ainda nao tinham
compreensao sobre direitos legislativos adquiridos no ano de 2013 com a PEC das
domésticas sobre o trabalho remunerado formal. Esse desconhecimento pode ter
influéncia sobre a permanéncia das trabalhadoras na informalidade até os dias atuais.
Na plataforma do Sistema IBGE de Recuperacdo Automatica - SIDRA, é possivel
identificar apenas o numero de trabalhadoras(es) e se no periodo do levantamento
estavam ou ndo com carteira assinada, mas nao € possivel segmentar por sexo e cor,
dificultando uma analise de género, j4 que os trabalhos domésticos sdo atribuidos
para mulheres e homens.

Entretanto, ainda assim temos uma diferenca significativa entre a
quantidade de pessoas que trabalham na formalidade e na informalidade, conforme

demonstrado na tabela a seguir.
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Tabela 2 — Trabalhadoras(es) domésticas(os) do Brasil com e sem carteira assinada
no 4° semestre de cada ano®.

Ano Com Carteira Assinada Sem Carteira Assinada Total
2012 1.874.000 4.120.000 5.995.000
2013 1.819.000 4.017.000 5.836.000
2014 1.854.000 3.946.000 5.800.000
2015 1.826.000 4.016.000 5.842.000
2016 1.894.000 4.053.000 5.947.00
2017 1.815.000 4.353.000 6.168.000
2018 1725.000 4.341.000 6.066.000
2019 1725.000 4.447.000 4.341.000
2020 1.193.000 3.472.000 4.665.000
2021 1.401.000 4.296.000 5.697.000
2022 1.492.000 4.342.000 5.834.000

Fonte: Adaptado de https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4097#resultado

Entre 2012, antes da PEC das domésticas e 2014, apds a aplicabilidade da lei

em 2013, houve uma diminuicdo no namero de trabalhadoras(es) contratados com

carteira assinada de 1,07%,

0 que também ocorreu em

relacdo as/aos

trabalhadoras(es) sem carteira assinada. Esse fato se repete nos anos subsequentes

gue ndo demonstram um aumento nas contratagcbes com carteira assinada, nem

mesmo quando o numero total de trabalhadores/as domésticos/as aumentou, como

no caso do ano de 2018. A tabela a seguir mostra especificamente os dados do estado

de Santa Catarina.

Tabela3 — Trabalhadoras(es) domésticas(os) de Santa Catarina com e sem carteira

assinada no 4° semestre de cada ano’.

Ano Com Carteira Assinada Sem Carteira Assinada Total

2012 53.000 74.000 127.000
2013 56.000 77.000 133.000
2014 50.000 85.000 155.000

6 Trabalhadores/as com 14 anos ou mais ocupados na semana de referéncia. Todos 0s anos,
7 Trabalhadores/as com 14 anos ou mais ocupados na semana de referéncia. Todos os anos,
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2015 46.000 76.000 122.000
2016 54.000 95.000 149.000
2017 54.000 106.000 160.000
2018 54.000 92.000 145.000
2019 58.000 112.000 170.000
2020 50.000 80.000 130.000
2021 49.000 102.000 151.000
2022 38.000 113.000 151.000

Fonte: Adaptado de 2022 https://sidra.ibge.qgov.br/tabela/4097#resultado

No estado de Santa Catarina, as contratacfes apos a aplicabilidade da
PEC das domésticas, o numero de trabalhadoras(es) com carteira assinada reduziu
entre 2013 e 2014 em 10,71%. Ja o numero sem carteira assinada aumentou em
9,41%. O ano de 2022 foi o de maior numero de trabalhadores(as) sem carteira
assinada, e 0 que mais teve trabalhadores(as) sem carteira assinada nos 14 anos
analisados.

Em suma, de uma perspectiva de curto e longo prazo, as contratacdes do
trabalho doméstico ndo demonstraram alteracdes devido a aplicabilidade da emenda
N° 72/2013. Essa afirmacéo vai ao encontro do estudo realizado por Ribeiro (2018)
que analisou o (res)significado do trabalho doméstico apdés a Emenda Constitucional
n° 72 de 2013. A pesquisadora entrevistou cinco trabalhadoras domésticas no estado
da Bahia, no municipio de Vitoria da Conquista. O recurso metodolégico utilizado foi
histéria de vida e as entrevistadas ficaram livres para contarem o que quisessem. Por
meio da pesquisa, foi identificado que a emenda ndo trouxe mudangas nas estruturas
do trabalho doméstico remunerado, mas serviu como forma de avanco para que estas
mulheres ndo vivam mais em situacao de precariedade. Outra contribui¢do foi que os
problemas puderam ser levados a justica do trabalho, néo ficando circunscrito a esfera
do privado. Ainda segundo a autora supracitada, além desses temas, a emenda
tencionou muitos empregadores que perderam privilégios na contratacédo deste tipo
de trabalho.

A informalidade é uma das principais caracteristicas do trabalho doméstico
no ambito nacional e de Santa Catarina. Tal caracteristica também faz parte da

trajetéria das mulheres trabalhadoras pesquisadas. Apenas a entrevistada Ana
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informou que sempre trabalhou com o registro em sua carteira de trabalho. As outras
nove participantes em algum momento atuaram na informalidade. A participante Rose
narrou o fato de que a carteira assinada, nos empregos que teve, era de decisdo do
patrao: “[...] Era assim, depende do patrdo, tudo é uma boa conversa, consideracéo,
aguela coisa toda, ai eles assinavam [...] (ROSE, 2022). Ela ainda afirmou que teve
“sorte” porque conseguiu se aposentar. Se eu ndo comecasse a trabalhar cedo de
carteira assinada, hoje em dia eu néo era aposentada. Gracgas a Deus, eu tive sorte!
(ROSE, 2022).

Em contrapartida, a entrevistada Solange, que no periodo da pesquisa
estava com 61 anos, ainda ndo estava aposentada porque sua carteira nao foi
assinada durante muitos anos em que trabalhou como empregada doméstica na casa
de uma familia. E importante destacar que a trabalhadora relata que alguns patrdes
tinham o habito de efetuar o registro e depois retirar, era pratica comum os patrdoes

mentirem que as empregadas estavam registradas:

N&o te pagam, ndo te ficham a carteira, eu t6 com 61 anos e podia estar
aposentada, mas ndo t6 porque eles ficham em um dia, te mentem, quando
€ no outro a tua carteira nem fichada ta [...]. Trabalhei 8 para 9 anos com eles
também da mesma forma, ai fui procurar meus direitos, até a minha filha me
ajudou, ndo tem nada. E trabalhando desde os 18 anos aqui dentro de
Criciima, praticamente a minha vida inteirinha de doméstica para esses
ricacos ai e nem ponto tinha, eu tenho acho que 13, 14 anos de carteira
assinada porque eram em outras firmas (SOLANGE, 2022).

A participante também relatou que pediu ajuda de sua a filha para buscar
seus direitos, porém ndo conseguiram nada jA que nao existia nenhum tipo de
comprovacéao sobre os anos dedicados ao trabalho doméstico naquela familia. A falta
de recibos e/ou documentos que comprovam o trabalho doméstico realizado pela
participante Silvia também influenciaram no processo de aposentadoria que até o
periodo da pesquisa ndo havia acontecido. A entrevistada contratou um advogado que
pudesse fazer os encaminhamentos, e dentre as orientagdes, o profissional informou
para retornar a casa da familia em que havia trabalhado e pedir assinatura e/ou
documentos que pudessem comprovar seu trabalho, jA que os recibos de seus
pagamentos ndo eram entregues a ela e ficavam apenas com o patrao: “[...] porque
ficava com ele, ele ndo me dava os recibos, era para ficar um com ele e um comigo

quando recebesse, e ele ndo dava” (SILVIA, 2022).
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Apesar da legislacdo sobre o trabalho doméstico ser bastante recente,
mudancas sdo estabelecidas e direitos sdo concedidos desde 1972 com a Lei n.°
5.859. Esses fatos eram ignorados mesmo quando os/as contratantes/as possuiam
conhecimento sobre a legislagdo, como € o caso da entrevistada Helena, que no final
dos anos 90 trabalhava na casa de uma advogada e n&o possuia carteira assinada.
Quando ameacou sair do trabalho, a patroa prometeu que efetuaria o registro pois
estavam “saindo” regulamentacgdes para trabalhos domésticos que garantiam décimo
terceiro e fundo de garantia, mas nao foi isso que aconteceu: “Eu disse para ela assim:
“Entao se vocé conseguir esse direito para mim eu fico mais 20 anos na tua casa’. Ela
foi tentar conseguir e o projeto ndo tinha sido aprovado [...]. Acho que foi em 1998, ela
disse que infelizmente ndo aprovaram [...] dai eu sai” (HELENA, 2022).

A informalidade ndo sé prejudica a aposentadoria destas mulheres, mas
também da margem para a precarizacédo do trabalho doméstico, como as extensas
jornadas de trabalho, que ultrapassam as 44 horas semanais previstas por lei. Apesar
de ser composto por diversas atividades, o trabalho doméstico se repete todos os dias
e pode ser associado interminavel infinitude. E nessa condigdo que muitas vezes
algumas trabalhadoras nem conseguem realizar a pausa para as refeicbes, como no

caso da participante Miriam:

Porque é dificil quem trabalha de empregada doméstica tu parar, porque tu
ja quer acelerar para ir embora. [....] Mas tu tens o direito, dependendo da
patroa, mas ai vai de ti [...] A Ultima (casa) que eu trabalhei de empregada
doméstica fichada, a gente ndo parava porque ndo tinha como, sem contar
gue eles demoravam para chegar, ai dava 13h30m, 14h a hora que tu ia
almocar ndo tinha mais fome, ai tu nem comia. J& lavava a louca e ia fazer
0s servicos da casa (MIRIAM, 2022).

E de fato, as horas estendidas ndo eram as Unicas situagbes de
precarizacdo. Em seis anos que trabalhou em uma das casas, a participante

Helena ndo teve nenhum periodo de férias.

Eu comecei a trabalhar como trabalhadora doméstica aos meus 25 anos,
trabalhava na roga, eu era de Abelardo Luz, minha familia era tudo do interior,
resolvi vir para Criciiima, e dai trabalhei de doméstica seis anos em uma casa
e ndo era fichada nessa casa, ndo tinha direito de férias. N&o tinha direito de
férias de 15 dias, ndo de um més, e décimo terceiro eu ndo tinha direito. [...]
Fui trabalhando e fiquei 6 anos na casa, cuidava dos filhos dela, dos meninos,
cuidava de um cachorro que tinha, eu lavava, passava, cozinhava e fazia
muitas mais coisas durante os dias, fazia péo, fazia bolo e era um servico
bem cansativo, ai chegava na minha casa tinha que fazer de novo a janta,
com a minha familia, que eu tenho duas filhas, e era bem cansativo pra mim
(HELENA, 2022).
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Quando questionadas sobre a existéncia dos direitos trabalhistas, a maioria
relatou desconhecimento em relagdo ao tema. Entretanto, a entrevista 08 disse: “Elas
(patroas) querem mais é escapar. Elas nem pagam mesmo, elas ddo um jeito e ndo
pagam os direitos (SOLANGE, 2022). Ja as entrevistadas Miriam e Zuleide
mencionam que apesar de ter a carteira assinada, a legislacéo ainda é falha em muitos
aspectos. Na época em que teve sua carteira assinada relata que ouvia falar sobre a
lei, porém ainda assim se sentia desprotegida:

Se falava, tanto que ela assinou a minha carteira porque ja era lei, tinha que
assinar, s6 que nés empregadas domésticas nés ndo tinhamos direito
nenhum! Nos tinhamos direito a férias e décimo, e s6! Agora com essa nova
lei que a empregada doméstica tem direito a fundo de garantia, seguro
desemprego, que é s6 3 meses também. Mas a gente ndo tem direito a
receber o PIS, ainda tem muitas coisas que a gente ndo tem direito. Eu acho
gue abono familiar para crianga n6s nao temos direito ainda (MIRIAM, 2022).

Agora, 0 que... uns 10 anos, que tem a lei que a empregada tem direito a
carteira assinada, direito de férias, direito de décimo terceiro, direito da tua
aposentaria legal, mas naquele tempo ndo tinha, vocé pode perguntar para
sua mae, para seu pai, para sua avo, naguele nosso tempo nao tinha. [...]
Entdo se um dia eu me aposentar vai ser por idade ou por invalidez ou por
doenga, porque por direitos de salario de trabalho ndo (ZULEIDE, 2022).

A trabalhadora Joana, que comecou a trabalhar aos treze anos como baba,
por ndo perceber a gravidade, ao relembrar a situacdo acha curioso que mesmo
morando na mesma cidade ndo saia do emprego para dormir em sua casa: “[...]
Engracado era uma crianca cuidando de outra crianca, né? [...] tu vé, Cricilma téo
pertinho e a gente dormia, a gente s vinha na sexta-feira embora, sexta-feira a tarde
e na segunda-feira voltava de novo” (JOANA, 2002). Miriam também dormia na casa
em que trabalhava, saia para estudar e voltava para dormir |a. Ela salienta ainda que
morava no emprego e s ia para casa fazer uma visita rapida aos filhos uma vez por

més ou a cada 15 dias:

As vezes, de 15 dias em 15 dias, més, 3 meses ficava até fora. Quando vinha,
vinha um pouquinho s8, bem rapidinho, as vezes minha irm& sempre vinha
de Sao Joaquim para cd, ela que ficava por aqui com eles (filhos). Minha
vizinha ficava com eles, porque eu tinha que sempre dar atencdo ao meu
emprego (SOLANGE, 2022).

As entrevistadas Helena, Joana, Rose e Solange relataram que ja moraram

nos empregos: “dormia no emprego, era tudo ali (ROSE, 2022). Conforme Avila
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(2019), as jornadas de trabalho sédo longas para as empregadas que moram na casa
dos patrbes, as pausas se dao longo do dia, mas ndo ha um controle das horas
trabalhadas. Ainda segundo a autora, ha uma diferenca significativa em relacéo ao fim
da jornada de trabalho quando a trabalhadora vai para casa, pois as tensées que sao
geradas sao completamente diferentes. Porém, destaca-se que, mesmo quando as
empregadas retornam ao lar, ttm uma jornada longa de trabalho. A trabalhadora
Helena conta que o trabalho ndo tinha nenhuma pausa: “de segunda a segunda, la
nao parava. Ali eu dormia umas trés horas por noite, porque tinha que ficar do lado da
cama da senhora” (HELENA, 2022).

Em relacdo a intervalos e pausas a situacao era ainda mais complexa, uma
das entrevistadas relatou que n&o tinha tempo nem para fazer refeigcbes, que por

vezes passava hoites em claro trabalhando, conforme relato:

N&o, ndo, nunca teve, nem para almocgar, nem para dormir, nada. Dormir era
meia-noite, uma hora da manha e tinha que levantar quando chegava visita,
quando eles chegavam de viagem. Sempre pessoas muito ricas, tinha que
levantar como estivesse, doente tinha que levantar e ir la fazer comida para
eles, arrumar as mesas, lavar as loucas, as vezes, eram seis horas da manha
ainda tava na cozinha limpando a louga, ai tu jA nem podia mais dormir.
Amanhecia acordada, misericérdia, muitas vezes! Por causa de festas. Esse
meu (filho) mais novo sempre ia comigo, porque € o mais novo, e tinha que
dar comidinha para ele bem escondido, la em um canto (SOLANGE, 2022).

Conforme Avila (2009), o tempo da jornada se divide apenas entre o tempo
de trabalho e o tempo de dormir, ou seja, a trabalhadora s6 ndo executa as atividades
guando estd dormindo. O indicativo de que a jornada acabou € apenas quando a
empregada se dirige ao seu quarto. Mesmo gue a legislacédo tenha mudado, o fato da
empregada doméstica estar em um ambiente tdo proxima ao patrao a sujeita a nao
ter uma separacéo tradicional entre um funcionario e um empregador, os lacos de
afetividade construidos somado ao perfil desta categoria os coloca em situacées
vulneraveis e passiveis de condicfes ruins de trabalho (GOMES, 2016). Em relacéo

ao quarto de empregada, a trabalhadora comenta:

Eu tinha o meu quarto, onde eu dormia, e na hora da refeicdo essas coisas,
eu comia na cozinha, os empregados comiam na cozinha e eles comiam &
na copa deles, isso era separado. Em todas as casas era separado (ROSE,
2022).

A divisdo de espacos entre patrdes e empregados se deu apos a abolicao
da escraviddo com o surgimento do quarto da empregada e de areas de circulacao
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diferentes para cada classe social. O objetivo era suprir a necessidade de uma
delimitacdo entre os espacos de convivio entre patrées e empregados (GOMES,
2016). Ainda em relagéo ao quarto da empregada, Gomes (2016, p. 64) salienta que,
‘o quarto da empregada faz parte de uma tradigdo arquitetbnica brasileira, de
segregacao, que remonta ao periodo de escravidao”. A autora menciona outros
exemplos de segregacao que foram criados, tais como os elevadores de servico e as
areas de servico.

Corroborando com essa afirmacdo, Branddo (2019) afirma que este
comodo geralmente fica anexo a area de servico e pode-se fazer um paralelo entre a
senzala e o quarto de empregada. Inicialmente no processo de urbanizacéo brasileira
apos a abolicdo, este quarto ficava no fundo dos terrenos e recebia a nomenclatura
de dependéncia. A medida que as cidades foram crescendo e os terrenos ficando
menores, o quarto comecou a fazer parte do corpo da casa, localizando-se sempre no
setor de servigos da casa. De acordo com a mesma autora, “isto se da pela ligagao
direta do quarto a lavanderia, cozinha ou copa, sobretudo quando o acesso a estas
areas se dava de forma isolada em relagdo a entrada principal da residéncia”
(BRANDAO, 2019, p. 114).

Brandao (2019) salienta ainda que a partir da modernizacdo das cidades
foram surgindo os apartamentos, que inicialmente ndo eram aceitos pela classe média
por serem associados as formas de moradias em corticos. Com o objetivo de dissociar
essa imagem, foram criadas as areas de circulacéo social e de servico nos edificios.
“Nos anuncios celebrou-se a independéncia das entradas e elevadores sociais em
relacdo aos de servico; um contrassenso em relacdo a dependéncia cotidiana dos
patrées em relagéo as suas domésticas.” (BRANDAO, 2019, p. 166).

No que se refere aos horarios de trabalho, ap6s as mudancas que
aconteceram em 2013 e 2015 por meio de dados bibliograficos oficiais do governo
federal, e de entrevistas realizadas no estado do Rio de Janeiro com presidentes dos
sindicatos de empregadas/os domésticos, Costa (2018) concluiu que, do ponto de
vista juridico, a situacdo melhorou para a categoria dos trabalhadores domeésticos,
porém no que tange ao social ainda é preeminente a existéncia de discriminacao e
desigualdade. A entrevistada Helena relata que n&o tinha o direito de almocgar e neste

horario tinha que continuar trabalhando:
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Eu ndo poderia almocar com eles na mesa, eles diziam, eles fechavam a
porta da cozinha, fechavam a entrada da cozinha, era para ninguém passar,
ela dizia assim: na hora do nosso almoco é a hora do nosso descanso, entao
tu vai la para area de servigo ver se tem um calgado para lavar, uma roupa
para lavar, e quando a gente acabar de almocar a gente te chama, mas eles
ja iam me chamar era 13h30min da tarde, quando eles me chamavam para
almocar, eu fui muito humilhada (HELENA, 2022).

Ainda assim, ap0s as trabalhadoras terem conquistado o direito ao
intervalo, Costa (2018) salienta que existe desconhecimento por parte dos
trabalhadores domésticos quanto aos direitos que foram garantidos. Todavia, segundo
a autora, ha uma tendéncia de que com o passar do tempo essas questdes sejam
esclarecidas. Os relatos das entrevistadas vao ao encontro da pesquisa realizada por
Costa em 2018, demonstrando a presenca da resisténcia por parte dos empregadores
em relacdo ao pagamento de horas extras e horarios de intervalo. Mesmo para
trabalhadoras que ndo moram no emprego, a situacdo dos intervalos também é

inexistente:

Eu chegava la 07h30min, saia as 16h30min, mas eu nao parava 0 meu
intervalo para almocar, na realidade, empregada doméstica tem uma hora de
intervalo, mas néo para, t4? Todas as minhas amigas que eu conhe¢o néo
param uma hora de intervalo, 0 méximo € 10 minutos para comer aquela
comida correndo [...] (JOANA, 2022).

Eu pegava das sete e meia da manhd e eu ia até sete e meia, oito horas da
noite, eu tinha horério para pegar, mas néo tinha para larga [...] AlImocar eles
ndo deixavam nada, s6 almogava, levantava e ja tinha que comecar o
trabalho, eu nunca tive uma hora de descanso, eu nunca tive 15minutos de
descanso, nunca, trabalhava direto, praticamente direto assim, chegava final
do dia ndo aguentava mais de tanta dor nas costas, dor nas pernas. [...]
(HELENA, 2022).

De acordo com a legislacdo, em relacdo ao horario de intervalo para
alimentacao e/ou descanso durante a mesma jornada de trabalho (intrajornada) este
deve ser de no minimo uma hora e no maximo duas horas. Caso tenha um acordo
entre as partes € possivel reduzi-lo para trinta minutos. Se o trabalhador doméstico
residir no local de trabalho, o intervalo pode ser dividido em dois periodos de no
minimo uma hora cada, ndo excedendo o limite de quatro horas ao dia. Ja o intervalo
entre um dia de trabalho e outro (interjornada) deve ser no minimo de onze horas para
que o trabalhador consiga descansar. Cabe salientar ainda que o trabalhador que
reside no mesmo local de trabalho ndo possui o direito de ver computados o0s seus

horérios de intervalos de jornadas, descanso, domingos e feriados (LEITE; LEITE,
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LEITE, 2015). O fato do trabalhador que mora com a familia n&o ter este direito abre
margem para que trabalhe além do horario permitido.

Além da jornada de trabalho, uma outra questdo apontada pelas
trabalhadoras foi a do direito ao seguro-desemprego. A lei complementar n® 150/2015
garantiu este direito, porém ainda assim é diferente das demais categorias de
trabalhadores. Para as trabalhadoras domésticos demitidos sem justa causa, a
remuneracao fixada do seguro-desemprego é de apenas um salario minimo, e a
quantidade de parcelas desse auxilio sdo trés (BRASIL, 2015c). J& para todos outros
trabalhadores que ndo pertencem a categoria de empregados domesticos, o seguro-
desemprego varia de trés a cinco parcelas, e a remuneracéo € calculada de acordo
com a faixa salarial que o trabalhador recebia. A quantidade de parcelas é definida de
acordo com o tempo que a pessoa trabalhou. Em relagédo ao seguro desemprego,
duas trabalhadoras mencionaram sobre esse direito, as entrevistadas Joana e Marta

relatam ter conhecimento sobre o assunto na legislagéo:

Nada, ndo tinha direito a nada, tu so trabalhava por trabalhar, a tua rescisao
era seca, nao tinha direito a fundo de garantia, ndo tinha direito a nada, nada,
seguro desemprego, que agora a empregada doméstica tem, mas eu nem
sabia, porque empregada doméstica ela pode trabalhar 100 anos de
empregada doméstica, ela tem direito a 3 meses s0, de seguro-desemprego.
Ela tem que trabalhar 15 meses fichada para ela ter direito a outro seguro
desemprego, nas outras categorias ndo € assim, tu trabalha 6 meses, tanto
gue eu nao consegui, eu fiquei um ano sem ser fichada la onde eu tava, achei
gue eu ndo ia ficar, fui enrolando, enrolando, fiquei quase um ano sem ser
fichada, dai me fichei, ia fazer um ano que tava fichada, ndo consegui o
seguro desemprego. Tinha que ter 15 meses (MARTA, 2022).

Mas essa coisa de uma hora de intervalo ndo tem, empregada doméstica ndo
tem, e os direitos da empregada hoje o que €? Tu ndo tem um PIS, eu
trabalhei e ndo vou ganhar o PIS, porque eu néo tenho direito, empregada
domeéstica tu trabalhando 2 anos ou 6 meses, se tu for pra rua, tens direito s6
a 3 meses de seguro-desemprego, tu ndo tens direito a mais, 4 meses, 5
meses. Claro que tu ganha o FGTS porque eles tém que depositar, o patréo,
mas é isso ai (JOANA, 2022).

Além do seguro-desemprego, Joana menciona também sobre outro direito
que a legislacdo nédo garantiu, o abono salarial PIS (Programa de Integracédo Social).
A categoria ndo tem esse direito pois ndo sdo reconhecidos como trabalhadores
formais, a justificativa se d4 em virtude da relacédo de trabalho ser de uma pessoa
fisica para outra pessoa fisica. Somente trabalhadoras que tém sua carteira assinada

por uma empresa (pessoa juridica) acabam tendo acesso a esse direito.
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Uma outra questdo levantada diz respeito ao direito de férias, a
trabalhadora Solange relata: “Nunca tive acesso a ter férias, nunca tive férias quando
trabalhava de domeéstica (SOLANGE, 2022)”. Em relagdo ao assunto, com a lei
150/2015, o trabalhador doméstico passou a ter dias de férias anuais remuneradas.
Para Costa (2017), a discriminacao sofrida pelas trabalhadoras domeésticas tem total
relacdo com a demora na regulacédo dos seus direitos ao longo do século XX. A Lei
n°150/2015 representa 0 maior avanco no que tange aos direitos dessa categoria.

No que se refere a eficacia da Lei, cabe salientar que o0 seu cumprimento é
extremamente complexo. Isso porque no artigo 11-A concede a um auditor fiscal o
direito de ir a casa em que a empregada trabalha fiscalizar se a Lei estd sendo
cumprida, porém no artigo 5° da Constituicdo Federal informa que ninguém pode
entrar em um domicilio sem o consentimento do morador (LEITE; LEITE; LEITE,
2015).

Firmino (2018) afirma que o0s possiveis primeiros impactos da nova
legislacd@o nas condicfes de vida e trabalho de empregadas domeésticas na cidade de
Salvador foi uma melhora no que tange a parte juridica. A pesquisadora salienta ainda
gue essa questao pode ter motivado também as mulheres a se sentirem sujeitos de
direitos. Porém, como aspectos ainda complicadores para as trabalhadoras estao a
dificuldade de acesso ao entendimento quanto aos direitos, bem como o fato de nédo
possuirem informacgdes suficientes para negociar com seus patrdes.

Além do entendimento quanto a legislagdo, um outro ponto a ser
considerado pelas trabalhadoras diz respeito ao regime de trabalho como diarista ou
mensalista. No tépico a seguir sera discutido como as trabalhadoras pesquisadas

enxergam essa questao.

4.1.1 Mensalistas ou diaristas?

No que diz respeito as trabalhadoras entrevistadas optarem por atuar como
mensalistas e ndo diaristas, a questao dos direitos trabalhistas € apontada como uma
das desvantagens de se trabalhar por dia e ndo por més. Em relacdo ao processo de
diarizagéo no Brasil, Costa (2017) esclarece que este processo dentro do trabalho
domeéstico se torna uma subcategoria, isso porque essas mulheres séao trabalhadoras
domésticas, mas ficam fora das conquistas da legislacéo.

Ainda para a mesma autora:
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[...] A diarizacdo representa uma dupla desvinculacdo da trabalhadora
domeéstica brasileira no que se refere a protecdo social: ndo ha beneficio
direto da nova regulamentacéao do trabalho doméstico, ja que as diaristas nao
sdo objeto da lei; e as diaristas, por motivacGes diversas, ndo tém se
vinculado enquanto trabalhadora autbnoma ao sistema previdenciario por
meio de contribuigdo individual (COSTA, 2017, p.182).

A entrevistada Ana, acerca do trabalho como diarista, salienta o fato de ser
um trabalho imprevisivel e que gera muitas duvidas. Ja a entrevistada Miriam informa

que o valor pago por faxina é maior do que o salério recebido por uma mensalista:

Eu acho que é melhor trabalhar por més do que como diarista. E que diarista
as vezes tem, as vezes a gente conta com aqueles dias, ai a patroa diz que
ndo precisa, é assim, por més e com carteira assinada € melhor. Tu faltando
ou ndo indo, esta ganhando, tem todos os direitos (ANA, 2022).

Eu ja trabalhei de diarista de segunda a sdbado, todos os dias. A faxina rende,
ela te paga mais, porque hoje um faxindo em Cricibma é R$ 250,00, R$
280,00 reais € muito dificil menos que isso, de casa. Apartamento elas estédo
pagando R$ 180,00 dependendo do que tu vai fazer, se o apartamento for
muito grande ja da de tu cobrar R$ 200,00 (MIRIAM, 2022).

Ainda sobre a diarizacdo no Brasil, Costa (2017) afirma que quando se
consideram os ganhos referentes a descanso semanal remunerado, 13° salario,
férias, a diferenca entre o valor que se ganha a mais como diarista diminui, porém
para o trabalhador esses valores ndo sao sentidos imediatamente, tendo em vista que
ndo ha necessidade de esperar pelos ganhos. E também, a realidade em que os
salarios séo baixos, os ganhos por diaria parecem se fazer mais validos uma vez que
nao ha necessidade de esperar 0 més acabar para ter acesso ao dinheiro.

A entrevistada Helena salienta que foi demitida em determinado emprego
que trabalhava como cozinheira, e por falta de opgéo passou a atuar como diarista
durante um tempo. Ela conta que trabalhava 12 horas seguidas sem intervalo:

Foi puxado, foi complicado, sair de uma cozinha para ir para diarista, o servi¢co
€ pesado, é um servico que ndo ddo comida, muitas vezes a gente tem que
levar comida, te pagam o dia, mas ndo pagam comida, tu tens que fazer o
gue elas pedem, porque estao pagando teu dia, R$ 180,00 reais no dia, mas
também é de tirar o couro. [...] Eu ia as 07h0Omin e voltava 19h00min da
noite, tocava direto e ganhava R$ 180,00.

Para Costa (2017), um exemplo de superexploracdo é quando a

trabalhadora precisa exercer atividades como diarista em apenas um ou dois dias,
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tendo em vista que uma mensalista faria 0 mesmo trabalho em cinco dias da semana.
A situacao de vulnerabilidade das trabalhadoras faz com que aceitem exercer muito
mais atividades do que sdo pagas. Ainda para a mesma autora, essa situacdo é
recorrente no Brasil.

O trabalho doméstico remunerado gera uma falsa ideia de flexibilidade,
algumas trabalhadoras mensalistas relatam que encontram neste trabalho a
oportunidade de flexibilizar os horarios e também se sentirem independentes por
trabalharem sozinhas. Uma das entrevistadas tem o entendimento de que o trabalho

€ bom por considerar ser flexivel.

Na verdade, eu trabalhava na ceramica, achava muito puxado porque tinha
filho pequeno, trabalhava 36 (horas), trabalhava sabado e domingo,
empregada doméstica querendo ou nao tu faz o teu horario, entdo eu achava
melhor, para mim é um servico, € bom, tu pode criar teus filhos, se tu pega
numa loja ja tem horario muito puxado, se tu pega em fabrica tu tem que
cumprir horario, empregada doméstica faz o horario dela, eu sempre fui
assim, sempre tive meu horario (MARTA, 2022).

A entrevistada Patricia, da mesma forma, trabalhou em uma industria,
porém no ramo da confeccao e para ela o trabalho doméstico remunerado também se
tornou uma alternativa melhor: “Eu trabalhava em fabrica, mas eu prefiro trabalhar de
doméstica do que trabalhar em fabrica (PATRICIA, 2022). Na visdo dessas
entrevistadas, o trabalho doméstico remunerado ndo € valorizado, porém existem
outros trabalhos que sdo tdo desvalorizados quanto. As vantagens destacadas pelas
trabalhadoras que preferem a diarizagcao corroboram a afirmacao de Brites (2000, p.
12):

As vantagens por elas destacadas coincidem justamente com aqueles fatores
gue os pesquisadores da condicdo feminina consideram como as raizes da
subordinacdo que o servico doméstico acarreta: relagdes personalistas e
clientelistas estruturadas na organizacao da familia patriarcal.

Para Hirata e Guimaraes (2020, p. 49), [...] “uma vez inserida no mercado
de trabalho como assalariadas, elas enfrentam dificuldades crescentes para cuidar
dos membros dependentes da familia”. Ao que tudo indica as trabalhadoras veem a
precarizacdo como uma maneira de conciliar com o trabalho doméstico realizado em
casa. Ou seja, essas mulheres estédo na informalidade com a ideia de poder conciliar

a vida laboral e o trabalho doméstico familiar.
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Ao que tudo indica, por estarem afetivamente ligadas as familias para qual
trabalham, as trabalhadoras se submetem as diversas relagdes de precarizacdo. As
relacbes que as empregadas mensalistas possuem com seus patres € um tema
central que sera discutido no préximo tépico, uma vez que essas relacdes sao o motivo

gue fazem a empregada permanecer ou sair da casa.

4.2.2 RELACOES ENTRE PATROES E EMPREGADAS: SER OU NAO SER DA
FAMILIA?

As trabalhadoras entrevistadas nesta pesquisa enfrentavam dificuldades
de negociacao, precarizagdo do trabalho e discriminacdo. Algumas tém bastante
clareza do que vivenciaram, outras ja ndo percebem as problematicas nas relacdes.
As relacdes que mais apareceram foram de empregadas e patroas, demonstrando
assim que o marido € sempre coadjuvante nesses casos.

Para Silva (2012), empregada e patroa se diferenciam pela posicao social
que ocupam. As empregadas domésticas assumem as tarefas que eram de
“pertencimento” das patroas e isso acaba por gerar uma preocupagao de que as
empregadas ndo assumam a posicdo de dona de casa ou entdo sejam referéncia para
os filhos/as das patroas que ficam sob o cuidado delas. Isso porque apesar do
direcionamento de como executar as atividades dentro de casa, acabam colocando
em prética seus saberes, valores e influenciando as criancas (SILVA, 2022).

As relacbes de género, assim como de classe, sao definidas por meio de
relacbes sociais. Género e classe expressam poder, mas também podem se
complementar ou permitir trocas (MARTINS, 1998). Na condicdo de empregadas e
patroas elas diferem no que diz respeito as questdes de classe, em que as relacdes
de poder ficam evidentes. Portanto, pertencer a categoria mulher fazendo parte da
classe dominante é diferente de pertencer a mesma categoria, porém, fazendo parte
da classe dominada. Encontra-se essa diferenciacéao na relacéo entre patroas e babas
também. As duas fazem parte da categoria mulher, por isso ja sofrem preconceito e
discriminagéo, porém a diferenca de classe entre elas € bem marcada e delineada.

As questdes sobre a qualidade da limpeza sempre séo o principal alvo de
critica por parte das patroas, conforme relato de uma das trabalhadoras: “Ela é
daquela de passar a méo (nos méveis) e eu também, de voltar para tras e ver se esta

tudo em ordem. [...] Eu fazia questdo de dizer: Esta sujo? Ela: Nao!” (PATRICIA,
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2022). A entrevistada Solange menciona sobre as trocas exacerbadas de roupa de
cama em um unico dia que a patroa solicitava, a fazendo lavar as roupas sem utilizar
a maquina de lavar: “Ela fica deitada, as vezes, ela faz tu trocar a roupa de cama duas
vezes. [...] 2 lengdis, 8 fronhas, aquilo tudo branco que tinha que esfregar tudo na
mao, nao era so lavar e botar na maquina” (SOLANGE, 2022). Sobre a questao de
nao poder utilizar maquina de lavar, outra empregada complementa: “A roupa nao
podia botar na maquina, tudo na méo e passar bem passadinho. [...] Tinha que deixar
bem passadinha a calga social, para ndo deixar dois frisos [...] (SILVIA, 2022). Além
disso, muitas trabalhadoras sdo obrigadas a estar em situacbes que sao

extremamente perigosas, conforme salienta a mesma entrevistada:

Eu tinha raiva de limpar as janelas, era no 7° andar e eu tinha medo de cair
e eu quase cai uma vez. 7° andar guria! Era um terror e ela queria aquele
vidro bem limpinho, até por fora, ai eu disse que tem que pagar uma pessoa
para limpar, tem aqueles homens que véo la e limpam por fora (SILVIA, 2022).

As questbes apontadas pelas trabalhadoras reforcam a ideia de
subalternidade que estdo colocadas, a posicdo de serviddo fica evidente nos
discursos. Mesmo que exista certa carga de afeto entre as patroas e as empregadas,
Brites (2001) afirma que é clara a demarcacao entre as pessoas gque possuem esse
emprego como Unica oportunidade de sobrevivéncia e as pessoas que podem pagar
para que executem 0s servicos domeésticos para elas. Além disso, as entrevistadas
relatam o fato de terem que limpar, cozinhar e executar todas as tarefas domésticas
em casas que sdo extremamente grandes. As entrevistadas 05 e 06 mostram essa

insatisfacao:

Porque nédo era facil, a casa era muito grande, muito grande! Era embaixo, ai
tinha em cima, e em cima. Trés pisos. Fora a rua, que é piscina, é
churrasqueira. [...] Apartamento que eu peguei ainda ndo dei sorte de ser
pequeno, era um por andar. Esse da Maria que eu trabalhava, era um
apartamento com 17 pecas, acredita? 17! Tu chegava assim e parecia que
ndo tinha mais fim. Ali na Joana também era muito grande, porque era em
cima, & em cima tinha uma biblioteca e sala de TV, ai desce tem a sala,
cozinha, 3 banheiros, 3 quartos, ai desce tinha mais uma cozinha, mais
guarto, mais banheiro, mais a lavanderia, fora a rua que tinha a churrasqueira
na rua. [...] Eu tava cansada, porque todo dia chegar na mesma casa e fazer
a mesma coisa, todo dia tu tens que arrumar as camas. Eu levava uma hora
guase la para arrumar as camas, para organizar as roupas, porque tira roupa
joga ali, sapato entdo tu vai tirando, quando tu viu passou uma hora. Banheiro,
tu entrava no banheiro e ndo sabia por onde comecgar porque era roupa
jogada aqui, toalha jogada ali, tens que separar 0 que € para guardar, o0 que
€ para lavar, o que é para por no sol pra secar. L4 quando tu viu passou uma
hora sé organizar para comecar a limpar. Mas claro que assim, se hoje eu
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lavo os banheiros, eu ndo limpo o resto da casa, porque eu tinha que
cozinhar, e na cozinha tu perde muito tempo. Porque na cozinha tu entra
umas 11hs e tu sai da cozinha 13h30, 14h. Tu cozinha, tu tem que lavar, tu
tem que deixar o ch@o da cozinha limpo, tem que deixar tudo organizado.
Quando elas ndo pedem pra fazer um bolo, ai tu ja tem que deixar o bolo
pronto. E bem complicado! Tem umas que eu conheco que deixam janta
pronta, que trabalham e deixam a janta pronta. Ent&o aquilo ali todo dia, todo
dia, todo dia, vai te cansando (MIRIAM, 2022).

E, 5 dias na semana, foi bem dificil, foi bem dificil, porque a casa era enorme,
uma casa de 34 pecas, assim que eu cheguei la tinha uma faxineira, ai depois
ela ndo quis mais a faxineira, ela falou comigo se eu tava querendo ainda a
faxineira, eu disse que nédo, porque eu trabalho o més inteiro, ela vem de 15
em 15 dias e ja chega com a casa limpa, entédo ela ndo faz nada, ai eu optei
por dispensar ela e ela me pagaria a mais, um tanto a mais, ai eu assumia a
casa sozinha. E assim foi, depois de 2 anos que eu tava la, a gente dispensou
a faxineira (PATRICIA, 2022).

A entrevistada Patricia também relata essa situacao, a casa onde trabalha
atualmente possui 14 cdmodos. Ainda assim é muito menor do que a casa anterior
que tinha piscina, pordo, oito banheiros, quatro quartos e a escada com muitos
degraus para descer e subir durante todo o dia. Outro aspecto levantado por uma das
empregadas é a questdo de dificil acesso as casas dos patrdes, geralmente essas
mansdes estdo localizadas em locais mais afastados do centro da cidade. A maioria
delas depende de transporte publico e em alguns locais e bairros que possuem

condominios fechados, o transporte publico ndo chega:

Eu fui para a casa, uma mansao, néo tinha como eu vir embora, néo tinha
Onibus, era um condominio fechado, ndo tinha como eu chegar 13, eu fui de
uber, eu fui trabalhar de uber, eu fui de 6nibus até o terminal e depois fui de
uber e voltei de uber[...]. O 6nibus parava num lugar que eu tinha que andar
um monte para chegar, e ndo passava 0nibus na frente do condominio, ou tu
vinha com alguém que tu conhecia, ou com marido, ou com filho, ou alguém
gue tinha carro, a pé tinha que descer aquele morro a pé para pegar o 6nibus
uma distancia de meia hora, ndo dava, porque geralmente quem mora em
condominio & porque tem condi¢des, quem mora em condominio fechado &
porque eles querem morar afastado da populagdo, mas eles ndo pensam no
trabalhador que vai trabalhar na casa deles, que tem que ter condigao, “ah
porque tem que andar um pouco”. Vai andar meia hora para tu pegar um
6nibus, eles ndo pensam nisso, tem muito empregador que eles néo dao valor
ao empregado doméstico, ndo dao (JOANA, 2022).

Muitos patrdes consideram que ja estdo cumprindo com seu papel na
sociedade ao seguir a legislacao trabalhista (BRITES, 2000). Existe uma ideia muito
forte de servidado por parte das patroas, em alguns casos as trabalhadoras passam
por situacdes extremamente humilhantes, mas sao obrigadas pois nao podem perder

seus empregos. A trabalhadora Helena exp6e uma situacdo de resisténcia, quando
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as duas filhas estavam doentes, ela precisava leva-las ao trabalho pois néo tinha com
guem deixa-las. Em uma das vezes, a filha comeu uma banana e a patroa reclamou
porque, segundo ela, a fruta custava muito caro. Por considerar um absurdo, a
empregada levou dois quilos da banana para o trabalho, um para a patroa e outro para

a filha dela comer:

Nunca abandonei minhas filhas por causa do trabalho, quando minhas filhas
estavam doente, dizia para minhas patroas para levar elas junto, para poder
trabalhar, mas la minha filha ndo podia pegar uma banana que a minha patroa
dizia: “ndo come muita banana, que isso ai custa caro”, até um prato que eu
quebrava elas me cobravam, as patroas, elas diziam assim: “isso aqui é para
vocés aprenderem a dar valor ao suor, porque se nés nao for cobrar, amanha
depois vocés quebram tudo além de ganhar o salario de vocés, ainda vocés
ficam dando gasto” [...]. Ndo podia nem comer fruta porque dizia que era caro.
[...] Sempre eu levava marmita, iogurte, bolacha, ai ela falou uma vez da
banana, eu levei um quilo para ela e um quilo para minhas filhas, como ela
me humilhava eu pagava com a mesma moeda (HELENA, 2022).

Em relacdo aos modos de resisténcia das empregadas domésticas, Brites
(2000) constatou em sua pesquisa que as atitudes pessoais das trabalhadoras eram
comportamentos espontaneos em decorréncia da exploracdo que sofriam. De acordo
com a autora: “Nesta investigacédo constatei que as formas de resisténcia podem ser
expressas por atitudes pessoais ou podem ser forjadas por processos coletivos de
luta” (BRITES, 2000, p. 224). Ainda, no que concerne ao fato de manter separados 0s
espacos de patrbes e empregados, Joana relatou uma situacdo em que uma colega
de profissdo comeu um pedaco de chocolate da geladeira dos patrées e apds isso foi
extremamente hostilizada pelo patrao, o que acarretou em sua saida da casa: “[...] Ela
foi embora, ndo apareceu mais, porque ela pegou um pedaco de chocolate da
geladeira. Ele falou que ndo era para ela mexer na geladeira porque empregado ndo
tem o direito de abrir a geladeira e mexer (JOANA, 2022)”.

A palavra humilhacéo relatada pela trabalhadora Joana também aparece
nas narrativas de outras duas entrevistadas. As trabalhadoras Helena e Solange
mencionam o quéo humilhante séo essas situagcdes. Em comparagao com outros tipos
de trabalhos que exigem grande esforco fisico elas afirmam que trabalhar de
empregada domestica € pior, pois além da funcao ser cansativa, existem as inUmeras
exploracdes pelas quais sado expostas, principalmente por parte das patroas. Solange
menciona que ndo existem patroas boas, isso em razao de no inicio demonstram que

sdo compreensivas e as tratarem bem, e apds um certo tempo ja ndo sdo mais assim:
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Mas olha, é insuportavel trabalhar de doméstica é o pior servico que pode
existir, € humilhante mesmo, é pior do que varrer rua, € pior do que ser gari,
é o pior dos piores servigos que tem. E mais facil vocé carpir um lote, ir para
uma roga, do que vocé ser doméstica, pode ter certeza absoluta disso. E a
maior parte dos patrées séo assim, eles néo te ddo um nada, é dificilimo, eu
nunca peguei assim (bons patrées), eu nunca tive o valor devido, tudo que eu
tenho foi tirado dos bracos mas sem valor de empregada doméstica. [...] A
pior humilhacdo é ser doméstica, ndo existe patroa boa, ndo pensa, ndo
bota na tua ideia, porque elas dizem, quando elas véao te contratar, nossa elas
te botam la em cima: “porque querida, aqui em casa € assim, ndo tem servigo,
porque tu sabes que, que um dia tu fazes isso, um dia tu fazes aquilo”. Elas
te iludem até vocé pegar. Quando fazem um dia, dois dias, essa mesmo que
eu trabalho, meu Deus do céu, jesus, as vezes eu digo, comparo ela com
essa guerra, Deus que me perdoe, eu digo assim: serd que Deus ndo vé o
gue ela faz para gente? (SOLANGE, 2022).

[...] Nesta outra (casa) eu fui muito humilhada, eu tinha que limpar coco de
cachorro, eu tinha que fazer tudo o que eles queriam, na hora do almogo eu
tinha que sair da cozinha, eu tinha que ir |4 pra area de servico até eles
almocarem, que eles ndo queriam ver a empregada desfilando na casa na
hora das refei¢cdes, entdo a minha vida foi assim. [...] Nesse emprego que eu
fui humilhada eu fiquei dois anos, sem ser fichada. Foi bem complicado!
Trabalhar de doméstica nédo é facil para ninguém, eu ja trabalhei muitos anos
de domeéstica, entdo hoje eu digo mesmo, trabalhar de doméstica néo
guero mais, ndo quero mais mesmo, porque é muito humilhante. Preciso
trabalhar, ndo vou dizer que ndo quero mais trabalhar, até trabalho, mas
desde que vocé tenha os teus horarios de trabalho, que tenham os teus
direitos de décimo terceiro, de uma férias, de ser fichada, de ter todos os teus
direitos, ai sim, ai eu volto a trabalhar de doméstica, quero sim, porque eu
nao tenho estudo, sou obrigada a trabalhar, entdo para mim é uma profisséo
gue eu amo trabalhar, eu amo trabalhar nessa profissdo, s6 que é uma
profiss@o que ndo é valorizada (HELENA, 2022).

A gente é honesto, patrdo é honesto igual a ti? No fim tu te ferra, a hora que
for procurar teus direitos tu te ferra, patrdo esta sendo honesto comigo, mas
as vezes quando chegar na tua idade para procurar teus direitos de
aposentar, cadé? Patrdo néo foi honesto como tu foi, porque tu sabe hoje em
dia que o pobre é, mas o rico ndo, tu pode passar fome, pode comer um arroz
com feijdo, uma farinha com agucar, mas ele esta ali, ele é honesto e o rico
nao é, eles nunca foram e nunca vao ser, quem se ferra quem é€? Nos! Somos
humildes, a gente é honesto, mas no fim as vezes eu penso: para qué tanta
honestidade? Porque a gente é honesto se eles ndo sédo [...] (ZULEIDE,
2022).

A trabalhadora Helena reforca a questéo das classes quando em seu relato
diz que os patrbes ndo gostavam de vé-la na cozinha durante as refei¢cdes e que ela
deveria ir para a area de servico durante esse periodo. Ja a trabalhadora 10, relata
gue sempre foi honesta com seus patrées, porém alguns deles nédo foram honestos
quando n&o assinaram a carteira dela. Conforme Avilla (2009), a func&o das mulheres
enquanto patroas é legitimar o poder que a classe dominante tem em relacdo a classe
dominada. Ainda para a mesma autora, as mulheres pertencentes a essa classe

sempre tiveram outras mulheres para realizar as tarefas de cuidados com seus filhos
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e com a casa, portanto pertence a elas o papel de fiscalizar as atividades da
empregada doméstica e assegurar que seja mantida a ordem. “Coube sempre as
mulheres dessa classe a funcdo de cuidar dos rituais do espago privado da familia
para mostrar e preservar a tradicao dos costumes de classe que legitimam o poder no
proprio campo das relacdes burguesas (AVILLA, 2009, p. 103). Uma quest&o
apontada pela entrevistada Solange diz respeito a uma situacdo em que a patroa
jogou agua no chdo apos a empregada ter limpado, isso para que ela limpasse

novamente:

[....] Tu ta limpando aqui, daqui a pouco: “Ai meu Deus, tropecei no balde!”
Mentira, s6 para jogar agua no chédo para fazer tu voltar para tras e ter que
limpar tudo (de novo). Passam o dedo, porque tu é lerda, porque tu nao
limpou bem aqui, porque a outra arreda aqui, arreda 4. Mas como que vai
arredar uma coisa, esse meu aqui (apontando para o sofa) ta velhinho mas
da para arredar, mas como arredar um sofa daquelas antiguidades que vocé
vé nessas novelas chiques? Sem contar que uma mesa, tu leva quase uma
hora para montar uma mesa de café, é tudo muito chique, muito tudo.
Guardanapos e coisarada (SOLANGE, 2022).

Além do retrabalho na limpeza, a empregada citou o tempo gasto todos os
dias com a mesa de café da manha que tinha que ser posta sempre com muitos
detalhes. A fala da trabalhadora vai ao encontro da pesquisa realizada por Monticelli
com patroas na cidade de Curitiba - PR, de acordo com os dados obtidos na pesquisa:
“As patroas idealizavam uma casa impecavelmente limpa e organizada, que nao
houvesse nada fora do lugar, nenhuma poeira ou sujeirinha acumulada em nenhum
dos mais escondidos cantinhos da casa [...]” (MONTICELLI, 2017, p. 218). Essa
guestao expde mais uma vez a desigualdade em que sao colocadas essas mulheres.

Nesse sentido, as entrevistadas Joana e Silvia pontuaram mais situacdes
em que as patroas as colocavam. Silvia relata que apesar da patroa ter maquina de
lavar roupas, as roupas novas ela tinha que lavar a méo porque a patroa nao a deixava
colocar na maquina, o que facilitaria seu trabalho: “Tinha maquina, mas as vezes
roupa ela queria que lavasse tudo na méao.” (SILVIA, 2022). Ja a trabalhadora Silvia,
expds que mesmo com todas as atividades do servico domeéstico ela ainda tinha a
funcdo de todos os dias acordar um dos filhos do casal, e essa tarefa por vezes
demorava muito tempo. Além de que a patroa enviava mensagem perto de seu horario

de fim de expediente para que ela fizesse bolos e paes:
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Era um apartamento no centro, eles me tratavam bem, s que eles tinham
duas criancgas. Eu lavava, passava, cozinhava, e fazia até mistura: bolo e pao.
Ela ndo comprava mais nada no mercado de mistura porque sabia que eu
fazia, entdo eu tinha que fazer cavaquinho, bolinho, coisas assim, tinha que
fazer tudo. E o menino, eu tinha que acordar ele as 09:00, mas eu tinha que
comecar a chamar ele, eu chegava la 07:30, ele tinha que acordar as 09:30,
mas eu tinha que chamar ele desde a hora que eu cheguei (JOANA, 2022).
As vezes eu saia 16:30 da tarde era 15:30 ela me mandava mensagem para
fazer um bolo (JOANA, 2022).

A entrevistada narrou uma das vezes em que a patroa reclamou que um
tapete do quarto da crianca ndo estava bem limpo, este foi 0 estopim para ela néo
permanecer mais ali: “[...] Tu sabes que o tapete da Valentina tem que lavar, ta muito
sujo”. Sabe aquelas bem chatas? Pronto, eu estourei, me deu um revertério”, eu disse:
Chega!” (JOANA, 2022). Enquanto a entrevistada narrava o fato, comecou a chorar
pois lembrou de como o patréo a expulsou da casa naquele dia: “E tu pode sair aqui
de casa agora! Larga tudo que tais fazendo, larga tudo e vai embora! Eu comecei a
chorar e ele bem assim para mim: E ndo adianta chorar, t4? Nao adianta chorar que
esse teu choro ai ndo vai enganar ninguém. [...] (JOANA, 2022). Ap0s isso, para nao
ter o custo da rescisdo do contrato de trabalho, os patrdes tentaram convencé-la a
voltar e informaram que ela quem se demitiu do emprego e ndo eles que a demitiram:
“Eles mandaram varias mensagens. [...] Eu falei que n&o voltava mais, ela falou assim:
Vamos deixar bem claro que é tu que ta saindo (na mensagem) (JOANA, 2022). Isso
porque quando uma pessoa € demitida sem justa causa ela tem direito a receber uma
multa assim como pode solicitar 0 seguro-desemprego. Para ndo arcar com esse
custo, os empregadores disseram que a empregada quem se demitiu.

Ainda no que diz respeito as relacdes de patroas e empregadas, segundo
Kofes (2001, p. 163): “Varias diferengas intercruzam-se no doméstico: diferencas de
classe, de relagcbes familiares de comportamentos culturais, de experiéncias
individuais, de dimensdes do publico e do privado”. Também segundo a mesma
autora, a diferenciacdo de género € compartilhada pelas empregadas e patroas,
porém opostamente vivenciada por elas. Nesse sentido, Miriam relata varios casos de
abuso de poder por parte das patroas, a trabalhadora cita situagcdes em que precisava
recolher pecas intimas sujas de sua patroa, assim como 0 excesso de sujeira que 0s

patrdes deixavam apos os finais de semana:

Elas (patroas) sdo aproveitadoras, porque se tu ta sozinha em uma casa, a
tua casa, tu tens o teu costume, tu ndo deixa calcinha jogada, tu vai tirar a tua
calcinha e colocar no cesto e lavar ou qualquer coisa assim. E tem muitas
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gue faziam isso, calcinha suja, de ter relagdo com o marido e a gente ver que
tiveram. [...] Acontece muito isso, de ir arrumar a cama e estar ali, como diz,
a prova que fizeram. Como eu vou te dizer, de saber que tu € uma empregada
e tens que fazer, porque eles estédo te pagando por aquilo ali. [...] E tem outra,
ndo recolhiam nada! Taga por tudo que era lugar, carne, carne que eles
assavam e ali ficava, nem para guardar. [...] Até na segunda-feira! De carnes
ainda para assar na bacia, ali tava, era garrafas de champanhe para tudo que
era lado, aquelas latas de cerveja para todos os lados [...] A louca ficava de
sexta até segunda tudo na pia, de ndo ter um prato, um copo para eles
usarem mais, tudo! Ai jaiam la para a cristaleira tirar coisa limpa da cristaleira.
Tu olhava aquilo ali e dava vontade de voltar embora, mas era o servico, tu
tava sendo paga por aquilo ali (MIRIAM, 2022).

Referente as atitudes das patroas, pode-se afirmar que as questdes de
género nessa relagdo nao eliminam as opressoes de classe alocadas no poder que a
patroa detém para com a empregada. A famosa maxima de dizer que a trabalhadora
doméstica faz parte da familia abre margem para que muitos patrdes utilizem deste
artificio para abusarem da relacdo e ndo cumprirem com obrigac@es legais. Por outro
lado, algumas trabalhadoras veem como uma vantagem a relacdo de proximidade
com a familia. Conforme Silva (2012, p.10): “Valorizam o sentimento de acolhimento
por parte da familia empregadora, e o sentimento de pertencimento a familia, que é
medido pela maneira como é tratada pela patroa [...]. Em relacdo ao sentimento de
acolhimento e pertencimento cabe destacar as memdrias e 0s sentimentos das

empregadas que vao para além do campo do trabalho, conforme capitulo a seguir.
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5 AS VIVENCIAS DAS TRABALHADORAS PARA ALEM DO CAMPO DO
TRABALHO: MEMORIAS E SENTIMENTOS

Neste capitulo, serdo apresentadas as memoérias das trabalhadoras
domésticas entrevistadas com foco na compreensao da forma como estas se sentem
atuando nesta profissdo e também as suas memorias individuais e coletivas. Serao
também abordadas as relagdes subjetivas que incidem diretamente sobre o trabalho
doméstico remunerado e as jornadas pessoais das trabalhadoras que se cruzam com
os desafios encontrados no ambito profissional. As trabalhadoras “domésticas” e
“cuidadoras”, conforme Guimaraes e Hirata (2000), séo figuras que fazem parte do
universo das casas de classe média e alta. A terceirizacdo deste tipo de trabalho,
realizados de maneira gratuita, minimiza a exclusividade de ser apenas exercido pela
mulher enquanto “dona de casa” (GUIMARAES; HIRATA, 2000).

No que concerne as mulheres entrevistadas nesta pesquisa, o trabalho
doméstico e de cuidados néo foi uma realidade delas apenas na vida adulta, pois na
infancia ja assumiram o cuidado dos filhos de outras mulheres iniciando como babas,
como ja descrito. Para trés das entrevistadas, esse trabalho foi repassado por suas
préprias maes, conforme descreve a participante da pesquisa: “minha mae saiu e eu
fiquei no lugar dela, porque ela ndao podia mais trabalhar, ja estava bem doente”
(SILVIA, 2022).

Relativamente ao caso de Rose, sua mae era lavadeira de uma familia e a
indicou para que trabalhasse nessa mesma casa atuando como baba. Neste periodo,
a trabalhadora tinha 14 anos. Quando estava com aproximadamente 178 anos, viajou
para o Rio de Janeiro para trabalhar como empregada doméstica na casa de uma
familia bastante rica. Quem a indicou para o trabalho foi uma amiga de sua méae que
morava no Rio de Janeiro e esteve em Criciuma para uma visita: “Ela perguntou se
eu nao queria ir para o Rio, conhecer o Rio, eu tinha muita vontade de conhecer o Rio,
naquela idade, sabe como é, né?” (ROSE, 2022).

A trabalhadora Silvia também comecou sendo indicada por sua mée, que
na época trabalhava como cozinheira: “a minha mae trabalhava como doceira, uma

pessoa muito influente em Cricidma, ela tinha as amizades, as pessoas que ela

8 Rose nao possuia memoria exata da idade que tinha quando os fatos aconteceram.
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conhecia, e assim a gente foi comegando a trabalhar, a minha irm& a mesma coisa”
(JOANA, 2022).

Dentro dessa perspectiva, considera-se que a sucessado € uma realidade
comum as trabalhadoras domésticas entrevistadas nesta pesquisa. A indicacdo a
sucessdo, por alguém da familia ou por alguma pessoa conhecida, corrobora a
condicdo de uma oportunidade de trabalho para mulheres jovens e pobres, em muitos
casos, ainda na infancia. Para Avilla (2009, p. 178), “em qualquer contexto de origem,
urbano ou rural, a infancia € um tempo da existéncia roubado das meninas que se
tornaram trabalhadoras como uma condi¢do anterior, ou em concorréncia ao acesso
a brincadeiras e ao estudo”. Além disso, a sucessdo € um sinénimo de confianca e
seguranca para as familias que as contratam, uma vez que foram indicadas por
pessoas que nao sédo desconhecidas.

Assim como as préprias empregadas domeésticas recomendam umas as
outras, as patroas indicam as trabalhadoras a outras pessoas da familia ou
conhecidas, tal como aconteceu com a participante Marta: “[...] trabalhei numa casa
que eu trabalhava na filha, depois fui trabalhar na mae” (MARTA, 2022). Ela explica
como era: “Na verdade, somos em 3 irmas e todas as 3 sdo empregadas domeésticas,
e todas as 3 conhecem Criciima, um monte de lugares, entdo se hoje ndo da para
mim eu dou para minha irm4, eu sai agora e dei pra minha sobrinha, e assim a gente
vai passando de uma pra outra (MARTA, 2022). Neste caso fica evidente o laco que
essas mulheres possuem umas com as outras, quando veem uma oportunidade de
trabalho logo procuram uma pessoa familiar ou conhecida para este emprego.

Esses fatos reafirmam a “cultura doméstica” apontada por Monticelli (2017)
em que a dependéncia econdmica ndo € a Unica condi¢éo atribuida a essas mulheres,
existe também uma confianca construida a partir de uma légica geracional cultivada
por uma amizade muitas vezes nutrida na infancia. Isso porque essas mulheres eram
condicionadas a trabalhar na casa de outras pessoas, tal qual a explicou Rose.

A empregada doméstica Rose, ap0s alguns anos trabalhando em outro
estado, retornou a Criciuma e foi morar com sua mée. Nesta época ela ja tinha dois
filhos e estava a espera do terceiro. Em um primeiro momento trabalhou em salédo de
beleza, apds isso sua mae abriu um pequeno espaco para cuidar de criancas, entdo

ela foi trabalhar com a mae: “[...] Eu cuidava das criangas [...] Eu parei de trabalhar na
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creche da mae e fui trabalhar na prefeitura, na AFASC?®. O mesmo sistema de creche
(ROSE, 2022). Passado o periodo trabalhando com cuidado de maneira remunerada,
a trabalhadora se aposentou. Pode-se afirmar entdo que durante toda a sua trajetoria
profissional ela esteve ligada aos trabalhos de cuidados. Além disso, um outro fato
chama atencdo em sua trajetéria, um periodo em que foi “convidada” pelos seus
patrées a morar com eles nos Estados Unidos e acompanhar a familia nesta mudanca
e ela ndo aceitou. O motivo que fez com que ela ficasse no Brasil esta relacionado ao

racismo, tema sera discutido no topico a seguir.

5.1 PRECONCEITO RACIAL E OUTROS TIPOS DE VIOLENCIAS

A falta de reconhecimento de direitos ndo € o unico precedente sentido por
trabalhadoras domésticas negras. O racismo é diariamente vivenciado por essas
mulheres. No Brasil, conforme Costa et al. (2022), as herancas do servilismo e da
escraviddao sdo mantidas mesmo apds anos da abolicdo do trabalho escravo e de
discursos e discussdes politicas que desmistificam a desigualdade.

Das trés mulheres negras entrevistadas, apenas uma relatou ter sofrido
racismo diretamente. Entretanto, uma das trabalhadoras que disse néo ter sofrido
racismo, em determinado momento contou um episédio em que sentiu medo de se
mudar para os Estados Unidos com a familia para a qual trabalhava por conta do
racismo: “Eu fiquei pensando, porque era uma época que era dificil, para nés morenos
ir para os Estados Unidos. Aquela época que tinha aquele preconceito, aquela coisa
toda. [...] Fiquei com medo. [...] (MIRIAM, 2022)". A entrevistada questionou seus
patrées sobre como seria morar nos Estados Unidos e eles afirmaram que la tinha

preconceito, por esse motivo ela optou por nao ir:

Eu virei para ela (patroa), olhei bem sério para ela: “Eu acho que eu n&o vou”.
Ela: “Mas por que que tu ndo quer ir? Ta tudo certo, ele (marido) vai com
vocé”. Eu digo: “Vamos que eu me perco la numa calgada? Porque o de cor
andava numa calcada que tinha aquele lado, aquela coisa, separado. Vamos
que eu me perca em uma dessas calgadas, eu vou ter que ficar onde?” Eu
fiqguei com medo de ir, por causa do preconceito e essas coisas todas
(MIRIAM, 2022).

9Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Cricilima, entidade ndo governamental que disponibiliza
educacdo infantil em carater filantrépico.
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O medo do preconceito referido pela participante Miriam em estar no “lugar
errado” se dava pela segregacao racial existente nos Estados Unidos, um fenémeno
de grandes propor¢des que em sintese se constitui pela separacéo espacial ou fisica
de pessoas que ndo possuem a mesma “raga” assim como afirma Franca (2017). Ou
seja, a cor determinava qual espaco poderia ser ocupado por aquela pessoa. Os
movimentos de direitos civis influenciaram, entre os anos 50 e 70, as mudancas de
diversas politicas sociais dos Estados Unidos, promovendo o combate a repressao a
grupos minoritarios (SILVA, 2021).

Apesar de nédo ter ido para outro pais com a familia, a trabalhadora se
mudou diversas vezes com a familia enquanto era solteira. Supostamente, o fato de
quererem leva-la junto a outro pais demonstra que a tinham como uma posse. De
acordo com Guimardes e Hirata (2016, p. 154) [...] “a presenc¢a habitual da
trabalhadora doméstica nos lares de classe média e alta € um traco cultural marcante
da organizacao da vida cotidiana das pessoas mais afluentes na sociedade brasileira,
um traco herdado dos tempos da escravidao”. Nesse sentido, Kofes (2001, p. 177)
aponta: “o que distingue a empregada do escravo é, fundamentalmente, o
assalariamento, as horas de trabalho reguladas, poder de ir e vir para o trabalho”.

No caso de Miriam, o racismo para ela era bastante evidente e acabou por
relatar alguns acontecimentos sofridos em sua trajetéria, como quando em uma das
casas onde trabalhou recebia tratamento diferente da sua colega, que era baba
(branca): “Eu estava numa (casa) agora que eu acho que um pouco, preconceito.
Porque ela (patroa) tinha duas empregadas, eu e a baba. Com a baba, ela conversava
normal e comigo nunca, ndo tinha aquela abertura que ela tinha com a baba [...]”
(MIRIAM, 2022). Depois de um tempo, foi demitida com a justificativa de que néo
tinham mais condi¢des de manterem ela. “[...3] Mas sé&o podres de rico, podres de
rico! [...] Me pagou um més de aviso sem eu precisar trabalhar, mas tu vé que era por
causa de racismo [...] (MIRIAM, 2022).

Durante sua trajetéria como empregada doméstica, Miriam trabalhou em
algumas casas onde passou por situacdes de racismo e precarizacdo. Neste sentido,
a participante relembra uma situagéo recente, em que ela e uma outra funcionaria
iniciaram juntas na casa, porém a patroa ndo conversava com ela, apenas com a outra
funcionaria que era branca. Depois de um tempo ela foi demitida e acredita que o

motivo seja pela questao racial:
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Tem muitas pessoas daquele jeito, tu ta sendo paga tu vai fazer e pronto, e
sem contar que eu ja fui trabalhar em casas da pessoa ndo me conhecer e
eu dizer: fulana falou que vocé estad precisando e eu também estou
precisando e tal, tal, tal, eu s6 quero te dizer que eu sou negra. E a pessoa
ndo aceitar, ai d& uma desculpinha (MIRIAM, 2022).

Apés relembrar o episodio, ela indicou outras vezes em que passou por
situacdes de racismo. Em uma das casas que trabalhou, as criancas falavam de sua
cor. [...] ja trabalhei em uma casa que os filhos diziam: “- Olha a cor dela! Olha a cor
dela! (Risada) [...]". Na residéncia onde aconteceu este fato, a entrevistada afirmou ter
intimidade e ter cuidado da crianca dos dois aos sete anos, entéo teve a oportunidade
de ensinar que todas as pessoas eram iguais independente de sua cor: “[...] E fui
ensinando ela, tanto que nos aniversarios, ela ndo tinha nenhuma boneca preta, eu
dava. Dava de presente para ela as bonequinhas pretas, ela amava, amava. E bem
complicado” (MIRIAM, 2022).

A remuneracdo do trabalho doméstico ndo elimina as desigualdades de
classe e étnicas raciais incididas nas relacbes e nem tdo pouco concede direitos
trabalhistas ja reconhecidos (MONTICELLI, 2017). Cabe ressaltar que as chamadas
brincadeiras racistas, a sutileza com relagéo a discriminagéo, a culpalizacao do negro
sobre resolver a situacdo de racismo, a falsa neutralidade da abordagem do tema
racial e também a ndo percepc¢éao da reproducéo do racismo foram algumas questdes
apontadas no estudo de Nunes (2010) sobre o preconceito no Brasil e na Espanha.

A participante também trouxe para a discussdo a percepc¢do dela sobre
Cricidma ser um municipio muito racista e que essa questdo para ela ficou mais
evidente, ap6s um acontecimento em que ela foi alertar que uma senhora, que saia
do terminal de énibus estava com o ziper aberto e a mulher puxou a bolsa para perto
de si quando ela se aproximou, como se fosse ser roubada: “[...]JEu disse: “- Senhora?”
Guria, ela puxou a bolsa assim (fez o gesto da bolsa sendo puxada). Eu disse: “-N&o
senhora, era s6 para avisar que seu ziper estava aberto”. Ela me olhou, ela achou que
eu ia roubar ela. Acontece muito isso aqui, Criciuma, nossa! A gente sente, né?”
(MIRIAM, 2022). A entrevistada, nos dias atuais, esta contratada como auxiliar de
limpeza em uma unidade basica de saude. No momento da realizagéo da entrevista,
fazia cerca de trés meses que havia pedido demissdo da ultima casa onde trabalhou
como empregada doméstica.

Acusacoes de roubo, também, foi levantada por outras duas trabalhadoras.

A participante Solange citou um ocorrido no qual uma patroa insinuou que ela havia
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roubado um objeto da casa, afirmando que ja havia sido roubada por uma mulher

negra e com a bolsa igual a dela, o que claramente se tratava de uma mentira:

A patroa disse: “Mas tu viu, eu tenho certeza que tava aqui, eu tenho certeza
que eu trouxe, eu tenho certeza disso, eu tenho certeza daquilo”. Sempre
tinha aquela humilhagéo, porque tu sabe que ndo t4, mas tu fica naquela
humilhac&o de que tu pegou.

A patroa: “Eu tive uma negra ha um tempo atras que ela vinha com aquela
mesma bolsa alaranjada igualzinha aquela tua”. Eu: “Sério, dona Lourdes?”
Ela: “E, exatamente! Ela saia com as bolsas cheinhas”.

Eu: “-Mas que nojenta, ela ndo vem para trabalhar, vem para roubar. [...]".
Sabe, insinuando, jogando para as pessoas que vao trabalhar com ela, ndo
s6 para mim mas para as outras que vao trabalhar com ela. A humilhacao é
muito grande, muito grande, muito pesada (SOLANGE, 2022).

De acordo com Monticelli (2017, p. 219), “[...] duas mulheres que precisam
administrar e negociar as pressdes e exploracdes da divisdo sexual do trabalho, as
diferenciacdes vao se estabelecer através de pressupostos de classe e por meio do
racismo”. O preconceito racial com que a patroa narra a situacdo esta ligado com a
impunidade que estes casos possuem no Brasil. A Lei 7.716 de 5 de janeiro de 1989
protege os crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca, cor, etnia,
religi&o ou procedéncia nacional (BRASIL, 1989). Entretanto, assim como no caso das
participantes dessa pesquisa, muitas situacées ndo sdo denunciadas, o que deixa
muito evidente que a legislacdo por ela mesma ndo é garantia para que nao haja
preconceito. Tal fato fica notorio na pesquisa de Avila e Aratjo (2017) que analisa o
perfil dos casos de racismo no Distrito Federal deixando evidente que 0s registros sao
deficitarios, tanto em relacdo a alimentacao correta dos casos no Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), quanto também na forma como 0s casos sédo
registrados, que geralmente séo alocados como injlria racial, € ndo como racismo?°.

Dentre os 150 casos registrados no Distrito Federal analisados por Avila e
Araujo (2017), 96,6% foram tratados como injdria racial, os outros como racismo.
Cerca de 57 (34,7%) casos aconteceram no local de trabalho da vitima, sendo estes
cometidos em sua maioria (43 casos - 28,7%) por clientes. Os empregadores eram
responsaveis por 6,6% (10) dos casos de racismos acometidos analisados. As
ofensas praticadas foram: sobre a capacidade laboral ou intelectual; relacionadas a

moralidade; aspectos estéticos; aspectos sociais; ofensas equiparando a vitima a

10 O crime de racismo é aquele que atinge um coletivo de raca, cor e etnia. Ja a injlria racial, é a
ofensa direcionada a uma pessoa sobre elementos de raca, cor, etnia, religido, origem ou até
pessoas idosas ou portadoras de deficiéncia fisica (TJDF, 2023).
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animais; ofensas relacionadas a inferioridade intrinseca; ofensas com a simples
referéncia pejorativa a cor; e ofensas a outros grupos, como nordestinos, idosos e
brancos (AVILA; ARAUJO, 2017).

Ainda no que diz respeito a acusacbes de roubo, Helena também
mencionou sobre o assunto informando que se sentia testada por diversas vezes. Os
patrdes deixavam propositalmente dinheiro em lugares onde a empregada iria limpar

para verificar se ela realmente era honesta ou se pegaria para si:

Era dinheiro por cima de mesa, por cima de tudo, de balc&o, dentro dos
quartos, era joia, era tudo, eu so afastava, parece que deixavam de propésito!
Nos bolsos das cal¢cas... Como se eu fosse lavar e ia pegar, mas gracas a
Deus nunca precisei pegar, quer ver quando ia a primeira vez, era um abuso,
mas eu ndo tiro a razado delas, porque elas estdo pegando alguém que néo
conhece, porque o mundo téo cruel ndo é facil confiar em alguém (HELENA,
2022).

Neste sentido, Brites (2000) indica que em sua pesquisa as acusacodes
estdo fincadas como “pratica cultural”, ratificando o relato exposto. O questionamento
a ser analisado em tal situacdo ndo é se a empregada roubou ou ndo, mas sim a
normalidade de como a acusacédo € feita e com que as empregadas encaram de
maneira natural. Ainda para a mesma autora, 0s roubos séo queixas frequentes das
patroas: “queixas exaustivas sobre limpeza, desordem, insoléncias, mentiras e faltas
e os intoleraveis “roubos” que as patroas atribuiam as empregadas” (BRITES, 2000,
p. 8). Nesses casos, 0 que chama a atencdo é que as empregadas sempre Sao
culpadas de roubo, porém elas afirmam que nao roubaram. Ou seja, 0s patrbes as
culpam sem terem provas.

O trabalho em uma légica capitalista é essencial para a reproducao da vida
nas suas demais areas. Sendo assim € sempre necessario considerar o trabalho como
um espaco que reproduz e produz desigualdades sociais que deveriam ser
intermediadas a partir de politicas que asseguram igualdade entre todos/as individuos
(CARNEIRO, 2011).

Além de todos os preconceitos e subalternidades aos quais as
trabalhadoras estavam expostas, a violéncia domeéstica também fazia parte da
realidade de quatro mulheres entrevistadas nesta pesquisa. Fortalecendo essa
afirmacao, Day (2003, p. 10) esclarece que: “a hipétese de que o ambiente familiar,

pelas ligagbes afetivas, protegeria seus membros mais vulneraveis, tem se mostrado
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bastante falha”. As entrevistadas 02 e 09 descreveram as situacfes de agressao

fisica:

Eu apanhei muito, igual cachorro, desse meu ex-marido, apanhei que nossa,
muito muito [...] Me batia igual um cachorro, muito ciime. Essa minha filha de
20 anos ela agarrava nas costas do pai e dizia: “pai para de bater na minha
mae, por favor’. Uma vez ele me jogou dentro desse quarto ali (mostrou o
quarto) e fui cair ali na porta do banheiro, eu nunca tive sorte com marido. Eu
largava dele, mas ele voltava, largava e voltava. Mas Deus permitiu que eu
caisse la no fundo do poco pra ele sair de dentro de casa, dai ele saiu. [...]
Sim, foi embora, pior momento que a gente precisou ele me abandonou. 23
anos vivendo juntos e eu sempre me dedicando a familia, minha filha e ele,
enquanto ele andava de calcado de marca eu andava de chinelo de dedo
(HELENA, 2022).

A entrevistada Helena relatou que a filha, ainda crianca, presenciava as
cenas de violéncia, 0 que acontecia também com a entrevistada Silvia. Em um dos
relatos da trabalhadora, ela contou que seu marido tinha problemas com &alcool e
quando estava bébado a importunava e agredia seu filho pequeno. O &lcool e o ciime
sdo alocados na pesquisa de Adeodato et al. (2005) como os principais fatores que
levam a agressao.

A trabalhadora narra também que apesar da dificuldade financeira

dedicava-se ao maximo para alimentar seus filhos, conforme relato:

Uma vez eu cozinhava até na rua, que faltava gas, e ndo tinha dinheiro para
comprar gas e fazia foguinho na rua, cozinhava, botava feijao cozinhar, eu
passei muito trabalho, e depois ainda tinha marido que bebia, que me
incomodava um pouco. [...] Ele chegava e ainda me perturbava bébado. [...]
Ele tirava 0 menino pequeno da cama, que era 0 mais novo, ele sacudia e
jogava, eu passei muito trabalho [...] Mas naquela época tinha uns policiais
bons, agora s6 prende uma noite, depois no outro dia solta, eles nao ficavam
presos (SILVIA, 2022).

O abandono e o retorno sdo situacbfes comuns em relacionamentos
violentos. O processo de saida acontece diante de variados fatores que quebram
paradigmas quanto a sua negagao, racionalizacéo, culpa e submissédo. Mulheres que
sofrem esse tipo de violéncia tém sua saude fisica e emocional atingidas
negativamente, imediatamente ou a longo prazo em todos espagos da sociedade
(DAY, 2003). Logo, a violéncia fisica ndo é a unica dentro do espago doméstico. Sao
reconhecidas pela Lei n°11.340, de 07 de agosto de 2006 como formas de violéncia

doméstica:
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| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua
integridade ou saude corporal;

Il - a violéncia psicologica, entendida como qualquer conduta que lhe cause
dano emocional e diminuicdo da auto-estima ou que lhe prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas
acbes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameacga,
constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia
constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacao,
exploracao e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe
cause prejuizo a salde psicoldgica e a autodeterminacao;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada,
mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou uso da forca; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacéo,
chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que limite ou anule o exercicio
de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencdo, subtragdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos
ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure
calunia, difamag&o ou injaria.

Em relacédo aos cinco tipos de violéncia citados na legislacéo, de acordo
com o relato de Joana, ela sofreu quatro formas de violéncia, sendo elas: fisica,
psicoldgica, sexual e a patrimonial. A violéncia fisica aconteceu em um episédio no
qual o marido arremessou um celular no rosto dela apés ter ouvido ele ao telefone
com uma suposta amante: “Ele pegou o telefone e tacou na minha cara” (JOANA,
2022). A entrevistada conta ainda que sua maior preocupacado no momento era a
vergonha de ir trabalhar com o hematoma, ela narrou a situacédo apontando para seu
proprio rosto demonstrando o local machucado: “[...] Arrochou tudo isso aqui, e a
minha preocupacdo sabe o que era? Chegar na casa que eu estava trabalhando, da
crianca, ele tinha 2 anos e meio, 3, de ele me perguntar, o que eu ia falar? A minha
preocupacao na época foi isso” (JOANA, 2022).

O segundo tipo de violéncia sofrido pela entrevistada foi a psicoldgica

guando o esposo nao deu apoio para cuidar da mae adoecida que veio a falecer:

A minha mé&e ficou doente e a minha mée teve que ficar na casa dos filhos,
ela foi 1a para casa, ele falou que ndo queria ela 14, e ela tinha dificuldade, ela
tinha diabetes para andar, ela era meio pesadinha. Eu nunca esqueco, eu
tinha recém feito uma cirurgia, eu tirei o Gtero, acho que fazia 2 meses e eu
ndo podia pegar peso, e a minha mée era um pouquinho forte, pesada, ela
pediu para mim descer, eu tive que descer um degrau com ela na minha casa,
eu assim para ele: Me ajuda com ela? Ele: Ndo vou te ajudar, porque eu nao
qguero ela aqui. O que eu ia fazer? Eu assim totalmente dependente dele, os
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meus filhos ja estavam grandes, ela piorou mais, foi para o hospital e faleceu
(JOANA, 2022).

Ainda no que diz respeito a mée da entrevistada que estava doente, 0
agressor condicionava a mulher a manter relacdes sexuais para que ele a levasse
para visitar seus pais, caracterizando assim a violéncia sexual: “Eu tinha que transar
para ele poder me trazer na minha méae, para eu poder ver minha mae e meu pai que
ja eram idosos [...]" (JOANA, 2022). Ela conta que tinha vergonha de se separar, pois

em seu entendimento ndo seria algo aceito pela sua familia:

No dia da minha separacao eu chorei tanto, ndo porque eu ndo gostava mais
dele, ja tava com raiva, eu chorei tanto porque nossa, eu fiz um casamento
tdo bonito [...] Mas eu tinha medo também de me separar, eu me separei
guando meus pais morreram, porque eu queria que eles ndo me vissem
separada, nao queria. A gente de familia pobre, eu fui a Gnica mulher, filha
dele, que casou na igreja, meu pai me levou. Eu ndo queria decepcionar eles
(JOANA, 2022)

Quando finalmente conseguiu se desvencilhar do relacionamento abusivo,
a trabalhadora sofreu violéncia patrimonial. O marido contratou uma advogada de seu
circulo de amizade que agiu de maneira parcial em relacdo a conciliacao e a divisdo
dos bens do casal, uma vez que a esposa tinha dedicado seu tempo a cuidar dos
filhos e da casa: [...] “Ele gastou muito dinheiro, gastou o0 meu dinheiro por direito, ele
contratou uma advogada amiga dele. [...] Mas a advogada queria puxar a brasa para
a sardinha dele” (JOANA, 2022). Percebe-se que mesmo tendo consciéncia do tipo
de relacionamento no qual estava inserida, a vergonha de nédo ter um marido como
referéncia fazia com que ela permanecesse no casamento. De acordo com Souza e
Da Ros (2006, p. 522) “a dependéncia emocional do companheiro e a necessidade de
ter alguém como “referéncia” levam mulher a submissao, a sujeicao e as agressoes,
gue vao de emocional a fisica e muitas vezes intercalam-se”. Além disso, um outro
fator apontado pelos autores diz respeito a vergonha de denunciar a pessoa que
escolheu para constituir uma familia e ser pai dos seus filhos (SOUZA; DA ROS,
2006).

Segundo pesquisa de Gomes et al. (2022), a permanéncia das mulheres
em relacionamentos abusivos se da: a) por ndo se reconhecerem em relacionamentos
violentos, principalmente no inicio da relacéo; b) por acreditarem que podem controlar

0s episodios de violéncia; c) por apresentarem comportamento psicoemocional,
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influenciando na sua autoestima e a partir de sintomas depressivos; d) e porque
confiam na mudanca do parceiro (GOMES et al., 2022).

Conforme apontado, um dos motivos que fazem com que as mulheres
permanegam em relacionamentos abusivos muitas vezes sao os filhos e como isso
seria visto pela sociedade. Essa preocupacao com os filhos aparece nos relatos das
entrevistadas, porém muitas vezes sentem-se culpadas por estarem mais presentes
na vida dos filhos das patroas. A falta de cuidado com que as trabalhadoras relatam
que as patroas tém com os filhos sera abordado no topico a seguir.

5.1.1 Cuidados e afetos dentro e fora do trabalho: a relacdo com os filhos das

patroas e os préprios filhos

As trabalhadoras de modo geral muitas vezes precisam fazer renincias, e
no caso das domésticas, em especial, uma delas justamente diz respeito ao cuidado
dos proprios filhos para cuidar dos filhos das patroas. Assim, o tema referente as
relacGes de afeto que as trabalhadoras desenvolvem com as criancas e idosos serao
analisadas neste tdpico, pois normalmente tais vinculos impactam diretamente nas
relacdes de trabalho. Cabe ressaltar que este apego as criancas também esta
relacionado com o fato de que essas mulheres ndo podem cuidar de seus filhos, e

sim, cuidam dos filhos dos outros.

A gente se apega se tem crianca, se apega nas criancgas. [...] As criancas da
dona Carla gostavam muito de mim. [...] Quando eu ndo quis mais trabalhar,
gue eu quis sair, as criangas ficaram de mal comigo e ndo quiseram mais
conversar comigo, porque eu disse que nunca ia deixar elas. A menina ia para
minha casa na sexta-feira, ela ia na sexta e voltava comigo na segunda, ou
eles iam na minha casa pegar a menina de volta, porque ela ndo me largava,
hoje ela tA com 20 e poucos anos (Na época em que a entrevistada comecgou
a trabalhar nesta casa a crianga citada tinha 6 anos) (MARTA, 2022).

Quando questionada se recebia por cuidar da crianca aos finais de semana
a trabalhadora disse que sim, mas que também tinha um apego pela menina e nédo se
importava caso ndo recebesse por isso, porque segundo ela o salario compensava.
Nas palavras dela “Pagavam para ela ficar comigo, as vezes eu também levava
porque ela gostava de ficar comigo” (MARTA, 2022).

A entrevistada Miriam também menciona a questao de cuidar dos filhos das

patroas. Ela afirma que o cuidado com as criancas deveria ficar com as babas e néao
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com a trabalhadora que foi contratada para fazer a limpeza da casa. Além disso ela
também aponta o fato de que as patroas ndo demonstram intencdo em cuidar dos
filhos: “[...] Tens que limpar os filhos delas, trabalhei em casa que elas ndo déo
atencdo nenhuma para os filhos, “é tudo” a empregada. E para dar banho, tudo! E elas
ali, ndo fazem!” (MIRIAM, 2022).

A trabalhadora relata ainda que por vezes precisava ir trabalhar doente pois
precisava fazer o almogo para a crianga. A patroa dizia que se ela ndo fosse a menina
nao teria como se alimentar. Entretanto, a patroa poderia pedir comida de um
restaurante ou ela mesma cozinhar para a crianga. Nas palavras da entrevistada: “O
compromisso era a menina, porque tinha que ter alguém para fazer o almoco, a baba
n&o cozinhava. As vezes eu tava doente e ela (patroa) dizia: Vem! N&o precisa fazer
nada, s6 para alguém dar uma comidinha para a Isabelinha (MIRIAM, 2022)". O que
chama a atencao nesta fala € o fato de a patroa considerar que cozinhar é uma tarefa
simples, que nao fazer “nada” seria apenas cozinhar, sendo que é uma tarefa
doméstica que demanda bastante tempo.

A entrevistada Solange também menciona sobre o cuidado com as criancas
e com os animais de estimacao. “Se tinha criangas tinha que cuidar, levar para o
colégio. Cachorro, levar para dar volta com o cachorro, tem que levar. Levava para o
colégio a criancga, trazia, arrumava, muitas vezes ajudava até nas tarefas” (SOLANGE,
2022). Ao contar essa situagao a trabalhadora utiliza a expressdo madames para se
referir as patroas, isso porque os cuidados com animais de estimacgéo e de criancas
ficam s6 sob responsabilidade das empregadas, conforme trecho a seguir: “Sao
madames mesmo! E se tem o cachorro, limpar patio, juntar grinfa, juntar aquelas
sujeiras, tudo junto.” (SOLANGE, 2022).

A trabalhadora Miriam também relembra uma situacao de outra patroa que

deixava as criancas com ela aos finais de semana:

Eu trabalhei em uma que ela era médica separada, ela tinha trigémeos
também, naquela idade de 10 anos [...]. Sabe o0 que ela fazia? Deixava as
criangas comigo e final de semana e viajava, sem eu ter o que fazer, porque
as vezes eu chegava na sexta-feira ela ja tinha ido viajar, eu ficava com as
criangas. [...] (MIRIAM, 2022).

Em uma das vezes em que as criangas estavam em sua casa, uma delas

passou mal e teve que ir ao hospital. A trabalhadora chamou o genitor da crianca e
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ele a levou embora, porém no dia seguinte levou a crianca de volta para a casa da

trabalhadora.

O pai das criangas morava ali em Cocal, nés ligamos, mas tu pensa que ele
deu confianga? Ficou eu e meu marido com as criangas la, até que o vo
chegou, eu pensei que a gente ia embora, pensei que ele ia dizer “pode deixar
as criangas aqui comigo”. Nao! Levei os dois, trouxe a Valentina e o Enzo, e
0 outro menino ficou, que era o que tava passando mal. No outro dia de
manhd, o pai dele com o0 menino na minha casa, deixando a crianca. Porque
ele ndo podia ficar, porque ele tinha compromisso. [....] E quando eu vinha
com eles para casa, as vezes eu vinha com eles no énibus, tu precisava ver
eles no 6nibus eles corriam para la e para ca, queriam apertar a campainha
direto. E ela? Nem tico e nem taco. Amor pelos filhos? Nenhum, porque ela
ndo “tava nem ai.” (MIRIAM, 2022).

O fato de as trabalhadoras estarem téo inseridas na rotina familiar faz com
que situacées de exploracio sejam comuns. Para Avila (p. 180, 2009), “ter participado
de maneira intensa na criagao dos/as filhos/as das patroas/patrbes gera sentimentos
de pertencimento familiar e, a0 mesmo tempo, faz persistirem o0s elementos de
desigualdade e exploragdo que marcam a relagao de trabalho”. Tais exploragbes séo
reforcadas a medida que as patroas se sentem a vontade para pedir que a empregada
doméstica faca trabalhos que néo estdo relacionados a limpeza, conforme aponta a

entrevistada:

Essa mulher tinha uma crianga, tinha que cuidar da crianca e cuidar do
cachorrinho, tinha que cuidar mais do animalzinho do que da crianga. [...] A
crianca tinha um ano e trés meses. [...] Meio periodo a crianga ia pra creche.
[...] Mandavam limpar xixi do cachorro, o que eles mandavam fazer eu tinha
que ir 14, limpar, esterilizar, e tinha que dar banho no cachorro, tinha que secar
com secador, uma coisa assim fora de outro mundo sabe, uma coisa bem
humilhante, mas como a gente precisava trabalhar, a gente tem que fazer,
tem que trabalhar [...] Eu trabalhava de segunda a sexta-feira, quando ela
(patroa) ia viajar, ela me pedia para ir 14 fora de horario tratar do cachorrinho,
limpar as sujeirinhas do cachorrinho, eu tinha que ir, mas ela nhunca me deu
a mais que o salario, era aquilo (HELENA, 2022).

O cuidado com os animais de estimacédo também séo alvo de exploracéo
por parte das patroas. Aléem de Helena, outra entrevistada comenta que quando a
patroa saia aos finais de semana ela tinha que se deslocar até a residéncia para
alimentar os animais de estimagéo: “Quando ela ia para a praia, ela pedia para eu ir
la olhar, dar comida para os cachorros e botar agua, ela tinha bastante cachorro”
(SILVIA, 2022). A trabalhadora ndo era remunerada para exercer esse tipo de

atividade.



119

Conforme Brites (2000, p.76), “é esperado da empregada doméstica o
cumprimento das tarefas de limpeza, do cuidado da casa, das criancas, dos velhos e
dos animais de forma discreta e afetiva”. Corroborando com essa afirmacao as
entrevistadas 02 e 08 falam sobre a dificuldade de conciliar as atividades de limpeza
e os cuidados com os filhos das patroas: “Lavar, passar, cozinhar, tudo, a casa era
todinha minha. Porque as criancas estudavam durante a tarde, e durante a manha eu
ficava com as criancas, e a tarde fazia o servico da casa” (SOLANGE, 2022). De
acordo com Helena, as suas fun¢des eram: “Baba, doméstica, faxineira, porque a
gente tinha que fazer tudo” (HELENA, 2022).

A dedicacao exclusiva e em tempo integral faz com que as trabalhadoras
ndo tenham tempo para se dedicarem as suas proprias vidas, incluindo seus filhos e
familias. Conforme Guerra (2017), por esse motivo o perfil das trabalhadoras
domésticas, geralmente era tracado conforme a disponibilidade de tempo, sendo
padrdo mulheres solteiras e mais jovens, pois ndo teriam filhos e nem maridos para
se dedicarem. Contudo, a atual conjuntura revela uma categoria de trabalhadoras
mais velhas (GUERRA, 2017).

Além da dificil conciliacdo das atividades no trabalho doméstico
remunerado, quando chegam no espaco familiar ainda tém a missdo de conciliar o
cuidado com as tarefas da casa e o cuidado com os préprios filhos. A entrevistada

Miriam expde o quanto a rotina é cansativa:

E muito cansativo, é cansativo e tem muitas que n&o d&o valor, né? E uma
coisa que nao é valorizada. As vezes até dentro da tua casa tu ndo é
valorizada pra ti lavar, limpar, cozinhar, ndo é? Tem maridos e filhos que
acham que porque ela é a méae, porque ela € a mulher, ela tem que fazer e
pronto, ndo divide o servigo, ndo ajuda (MIRIAM, 2022).

O trabalho doméstico, mesmo com uma maior atuacdo das mulheres em
outras areas do mercado de trabalho, ainda sim € uma profissédo considerada feminina
e que é ocupada majoritariamente por mulheres. E mesmo que seja um trabalho
realizado “fora de casa” € como se fosse uma extenséo das tarefas de casa (KOFES,
2001). Isto reforca a divisdo sexual do trabalho contida nessa profissédo. Seja no
trabalho doméstico gratuito ou remunerado, a auséncia de uma mulher dentro do
espaco familiar, quando “trabalha fora”, tende a ser compensada por outras mulheres

como avos, sogras, vizinhas, empregadas, outras filhas (AVILA, 2009).
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Neste sentido, a entrevistada Solange conta que 0s vizinhos eram uma
espécie de rede de apoio, uma vez que ela passava mais de 15 dias sem ir para casa
quando estava trabalhando de empregada doméstica. Os filhos, ainda criancas,
ficavam sozinhos na residéncia. Em determinada ocasiao, uma das filhas se queimou
com Oleo quente e ficou durante nove meses internada no hospital: [...] “ficou 9 meses
no hospital, e eu ia pro servi¢o, do servico ia |4, ficava um pouco com ela, deixava,
tinha que ir pro trabalho e assim por diante era” (SOLANGE, 2022). Durante este
periodo, a entrevistada continuou trabalhando e os outros dois filhos permaneciam em
casa enquanto a trabalhadora se revezava entre o emprego e o cuidado com a filha
hospitalizada: “E os outros ficavam sozinhos em casa, os vizinhos as vezes olhavam,
as vezes nao olhavam, e aquela coisa toda (SOLANGE, 2022). Ainda em relacéo a

criagéo dos filhos ela complementa:

Eles ficavam sozinhos, eu criei os filhos dos outros, eu néo criei os meus.
Eles que se viravam. Tanto é que a minha filha se queimou, levaram para o
hospital e eu tava trabalhando de doméstica. Era sabado, era domingo.

Eles que se viravam, comida sempre teve porgue a gente trabalha e ndo deixa
faltar. Do jeitinho deles, eles que cozinhavam, eles que dormiam, as vezes
sozinhos, eles que se viravam, eu agradeco a Deus que tenho trés filhos
maravilhosos, ndo tenho nenhum marginal na familia, porque do jeito que eu
criei s6 Deus mesmo que cuidou dos meus filho. Eles se criaram no mundo,
o0 mundo que criou eles, ndo eu, eu fiz mas eu nao criei. Deus ajudou e cuidou
deles porgque eu néo criei, e hoje eu digo pra eles, hoje eles tem eu pra ajudar,
ajudo nos netos, ajudo em tudo. Mas eu néo tive ninguém.

Em seu relato, a trabalhadora demonstra um sentimento de tristeza e
sofrimento por nao ter tido a oportunidade de cuidar dos proprios filhos, ela afirma
também que atualmente tenta compensar esta falta ajudando no cuidado com os
netos. Corroborando com essa afirmacdo, Avilla (2009, p.182) aponta que: “a
separacdo da familia de origem e a impossibilidade de cuidar dos/as proprios filhos
também sdo vistas como marcas tristes e que causam uma grande nostalgia e
sofrimento para aguelas que passaram ou ainda passam por essas situacoes”.

Além disso, ela informa que ndo contou com a auxilio de ninguém na
criacao dos filhos, referindo-se ao fato de ter sido abandonada pelos genitores das

criangas:

Eu me separei nova, depois ndo quis mais saber de homem, pessoal falava
mal de mim, mas nao estou nem ai pra lingua do povo, estive sempre sozinha,
trabalhava, tudo o que eu tenho até hoje, ndo foi ganhado um tijolo com
dinheiro de nenhum macho, tudo do meu bolso, bom estou com 61 anos.
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Depois conheci outro novo companheiro, sé me fez mais um filho e também
me abandonou [...] (SOLANGE, 2022).

A trajetoria dela foi marcada por situacdes de extrema pobreza e o fato de
ter sido mae solo fez com que ela ainda sofresse preconceito na época: “Toda vida
passando dificuldade, passando muito trabalho, muita fome, muita sede, quantas
vezes deixei de comer para dar para as crian¢as, levando fama porque eu me separei
muito nova, criei os filhos sozinha” (SOLANGE, 2022). Neste caso, a preocupacao
dos/as outros/as estava no fato de ela ter se separado cedo e nao nas dificuldades
que ela e seus filhos estavam passando. A expectativa advinda de uma cultura
patriarcal € que os casamentos devem ser mantidos. Quando casais rompem, mesmo
em casos de abandonos as mulheres sao estereotipadas, € o que Moreira e Guedes
(2007) trouxeram em sua pesquisa realizada em uma cidade do Ceara, em que as
mulheres separadas sdo chamadas de “mulher da vida” ou “rapariga”. Os autores
ainda completam que essas mulheres “vivenciam o rompimento como experiéncia
estigmatizada de desestruturacdo de sua vida pessoal e emocional, permeada pela
vergonha e sentimento de incompeténcia ante ao papel de mulher casada”
(MOREIRA; Guedes, 2007, p.79).

As memorias apresentadas durante este capitulo reafirmam que as
guestdes de género estdo intrinsecas a um sistema patriarcal, que sempre culpabiliza
maes que se esforcam para que seus filhos sobrevivam e retira a responsabilidade de
pais que abandonam seus filhos/as e esposa. Por mais que existam avangos nesse

sentido, a culpa sempre recai sobre a mulher.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral desta pesquisa foi analisar as mudancas nas relacbes de
trabalho apds a implementacdo da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e da Lei
Complementar n® 150/2015 percebidas no trabalho doméstico remunerado na cidade
de Cricima — SC, e os objetivos especificos: i) Compreender o trabalho doméstico e
sua relacdo com a reproducao e os cuidados; ii) Analisar o histérico das legislacbes
referentes ao trabalho doméstico remunerado até a Emenda Constitucional n® 72/2013
e a Lei Complementar n°® 150/2015; iii) Analisar as relacfes de trabalho formais no
espaco doméstico e compreender os impactos da legislacdo no mercado de trabalho
bem como as relacdes de trabalho entre patrdes e empregadas; e iv) Identificar as
subjetividades no espaco doméstico formal, focando na questéo dos cuidados, afetos
e sentimentos para além do campo do trabalho.

Retomando os objetivos especificos desta pesquisa, no que se refere ao
primeiro objetivo, compreender o trabalho doméstico e sua relacdo com a reproducéo
e os cuidados, foi possivel identificar que o trabalho doméstico remunerado esta
fundamentado em uma falta de valorizacao social assim como em um lugar apenas
de reproducéo e de ndo producéo. A falta de discernimento entre os espacos publicos
e privados € um dos principais motivos para que isso aconte¢a. Ao que tudo indica, o
capitalismo se beneficiou da forca de trabalho feminina naturalizando os trabalhos
realizados por mulheres como intrinsecos a natureza feminina. Neste sentindo, a
divisdo sexual do trabalho se tornou um tema central para que tal condi¢cdo fosse
repensada.

Mesmo com tantos avancos, ainda se reproduzem os papéis ditos
femininos e masculinos na sociedade, a mulher ainda cabe a funcao de cuidar e ao
homem a atribuicAo de prover, o que foi ratificado nesta pesquisa com as
trabalhadoras que cuidavam de pais idosos e de filhos sem ajuda dos genitores das
criangas. Isso porque a estrutura patriarcal ainda é mais forte que todos 0s avangos
da teoria feminista. Constatou-se também que os trabalhos reprodutivos geram nas
mulheres um sentimento de culpa e grande estafa mental. A conciliagdo da dupla
jornada de trabalho faz com que essas mulheres ndo possuam condi¢oes de procurar
outras alternativas de emprego que nao sejam relacionados ao cuidado.

Em relacdo ao segundo objetivo foi possivel compreender que o contexto

histérico brasileiro de um pais escravocrata faz com que muitos avancos deixem de
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existir para as trabalhadoras domésticas. Foram anos de luta para que existissem
direitos garantidos para a categoria de trabalhadores. Cabe ressaltar que até o ano
de 2006, o maior avanco legislativo havia sido a alteracdo da Lei n°® 5.859 de 11 de
dezembro de 1972 que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico, trazendo
o Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) como um beneficio facultativo a
esses empregados. Em 2013, com a PEC das domésticas, a constituicdo foi alterada
para que essas trabalhadoras pudessem ter acesso aos mesmos direitos que as
outras categorias de trabalhadores. Porém, somente em 2015 foram regulamentados
os direitos a carga horaria semanal de 44 horas, pagamento de horas extras,
adicionais noturnos, recolhimento obrigatério de FGTS e recebimento de multa em
caso de demissdo sem justa causa. Entretanto, se percebe ainda a existéncia de
falhas na legislacdo como € o caso do acesso ao seguro-desemprego, que ainda
difere dos outros trabalhadores em relacéo ao tempo de duracédo do beneficio e valor
a ser recebido. Cabe ressaltar também que a reforma trabalhista, em 2017, trouxe um
retrocesso em relagéo ao tempo de descanso entre jornadas que pode ser reduzido
de uma hora para apenas 30 minutos.

No que tange ao terceiro objetivo, analisar as relacdes de trabalho formais
no espaco doméstico e compreender os impactos da legislacdo no mercado de
trabalho bem como as relacfes de trabalho entre patrdes e empregadas, foi possivel
constatar uma série de abusos nestas relagbes. As situacdes de preconceito,
desvalorizacéo e exploracdo foram comuns durante as trajetérias destas mulheres.

As trabalhadoras entrevistadas para esta pesquisa possuiam baixa
escolaridade, das dez entrevistadas apenas uma concluiu o ensino basico regular. Um
fator predominante foi a idade com que comecaram a trabalhar, seis delas iniciaram
ainda na infancia ou juventude. O motivo pelo qual iniciaram o trabalho precocemente
se deu em razédo da falta de oportunidades para seguirem estudando em virtude da
situacdo de pobreza.

Outro aspecto a ser considerado se refere a informalidade, na época da
realizacdo da pesquisa, apenas duas trabalhadoras estavam registradas como
empregadas domésticas. As outras migraram para trabalhos relacionados ao cuidado
e a limpeza, porém em outros ambientes como escolas, hospitais e instituicbes de
cuidado com idosos, comprovando que apesar de ndo estarem inseridas trabalhando
na casa de outras pessoas, estavam ocupando espacos de trabalho reprodutivo e de

cuidados.
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Nos relatos das situacBes das trabalhadoras, foi possivel concluir que
mesmo apos a existéncia da legislacéo ndo existiam pausas para realizarem refeicbes
ou descanso, uma vez que o ambiente doméstico estd em grande medida fora de
alcance das fiscaliza¢des do ministério do trabalho.

No que tange ao ultimo objetivo, identificar as subjetividades no espaco
doméstico formal, focando na questéo dos cuidados, afetos e sentimentos para além
do campo do trabalho, constatou-se que as marcas carregadas pela subalternidade
vivenciada pelas trabalhadoras estdo presentes até hoje em suas memorias. Foi
identificado que algumas entrevistadas tinham bastante clareza sobre as situacdes
gue estavam vivenciando, porém ndo possuiam outras alternativas de emprego.

A dificil relagdo com as patroas foi o principal motivo de desigualdade que
as entrevistadas experenciaram, uma vez que as patroas exerciam seu poder de
classe para conseguir dominar as trabalhadoras. A questdo de género é reforcada a
medida que o marido aparece apenas como um coadjuvante nas relacdes
mencionadas pelas empregadas. Isso porque os cuidados com a casa estéo atrelados
ao feminino, e é de responsabilidade das patroas cuidar para que a ordem seja
mantida.

Outro fator que chama a atencéo € o envelhecimento da categoria, ja que
como se pode observar elas nao tinham acesso aos direitos ainda estdo na luta por
aposentadorias. Apenas a trabalhadora de 71 anos adquiriu este direito. As outras
trabalhadoras com mais de 60 anos ainda estdo trabalhando por nao terem
conseguido tempo suficiente de carteira assinada.

As memorias das trabalhadoras em relacdo a preconceitos e violéncias
apareceu de maneira bastante forte. Das trés trabalhadoras negras entrevistadas,
apenas uma mencionou crimes de racismo voltados contra ela. Porém uma das
entrevistadas afirmou que ndo havia sofrido, mas que ndo foi morar com os patrbes
em outro pais em virtude da segregacdo racial. As violéncias domésticas sofridas
pelas mulheres também sdo marcas em suas memdrias; duas das trabalhadoras
sofreram inameros tipos de violéncia, mas encontraram dificuldade para se separar
dos conjuges. Além disso, abdicar da criacao dos proprios filhos para cuidar dos filhos
das patroas e a culpabilizacdo por esse fato também foi um aspecto presente na
trajetoria das entrevistas.

As vidas marcadas por violéncias e exploracdes nos relacionamentos sao

pontos importantes para se compreender as situacdes de emprego em que elas se
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submetiam. A maioria delas precisava sobreviver e criar os filhos sem a ajuda de um
companheiro, por isso buscam como alternativa este emprego.

Em 2023, a Emenda Constitucional n° 72 de 2013, amplamente divulgada
como PEC das domésticas, completou 10 anos. Apesar da importancia da legislacao
promulgada em 2015, grandes avancos precisam ocorrer de modo que exista uma
igualdade de direitos a essa categoria de trabalhadoras. Muitas injusticas ainda
acontecem nas relagbes de trabalho, e as empregadas estdo a margem dessas
situacoes.

Ao gue tudo indica tais situacdes ainda sdo comuns no Brasil, heranca de
um pais escravocrata e desigual. As trabalhadoras entrevistas na pesquisa relataram
situacbes de precarizacdo, discriminacdo e preconceito. Além disso, para as
participantes deste estudo, as mudancas ocorridas na legislacdo nédo eliminaram a
limitacdo de acesso a direitos e tampouco modificaram as relacdes de trabalho. As
mudancas nado foram percebidas por elas, e aparentemente as rotinas e vivéncias
continuam da mesma maneira em que eram antes da legislagao.

Sugere-se pesquisas futuras que comtemplem com uma maior
profundidade a relacdo de classe entre patroas e empregadas, assim como estudos
gue analisem amplamente as questdes étnico-raciais. Faz-se extremamente
necessario continuar dialogando com estes temas, uma vez que trabalhos
académicos também podem ser instrumentos para dar voz a pessoas que Sao
extremamente invisibilizadas pela sociedade. Propfe-se também um estudo com
entrevistas de trabalhadoras diaristas, a fim de discutir melhor o processo de

diarizacao e informalidade no pais.
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ANEXO A - DESCORBERTA DE TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO ANO
DE 2021

FANTASTICO

Escravizadas dentro de casa: as
historias comoventes de trés
mulheres que foram libertadas da
exploracao dos patroes

Uma vida de privagoes, com muitos deveres e nenhum direito. Reportagem especial do Fantastico
mostra o drama de trés mulheres vitimas de trabalho escravo domeéstico e como fol 0 encontro delas
com a liberdade,

Por Fantastico

O VY © 0 B <

110772021 22h26 - Atualizado ha 2 anos

FANTASTICO

Desde pequena, Leda Lucia dos Santos
foi morar e trabalhar na casa de uma
familia que nao era a dela. Nao
estudou ou brincou. Para o Ministério
Publico do Trabalho, ela vivia em
regime de escravidao domeéstica. Por
cerca de 50 anos, Leda trabalhou sem
receber salarios.

“Trabalhava muito,
como se fosse um adulto”, conta leda, de 61
anos.

Leda foi resgatada em um bairro de classe média de Salvador, assim
como outra mulher, que vivia nas mesmas condicoes. Auditores foram ao
apartamento onde estava morando Luzia Geraldo, de 49 anos. Ela saiu do
local junto com os fiscais, depois de 36 anos trabalhando para uma
familia sem nunca ter recebido um salario.

Fonte: Disponivel em: https://g1l.globo.com/fantastico/noticia/2021/07/11/escravizadas-dentro-de-
casa-as-historias-comoventes-de-tres-mulheres-que-foram-libertadas-da-exploracao-dos-
patroes.ghtml. Acesso em: 11 ago. 2023.


https://g1.globo.com/fantastico/noticia/2021/07/11/escravizadas-dentro-de-casa-as-historias-comoventes-de-tres-mulheres-que-foram-libertadas-da-exploracao-dos-patroes.ghtml
https://g1.globo.com/fantastico/noticia/2021/07/11/escravizadas-dentro-de-casa-as-historias-comoventes-de-tres-mulheres-que-foram-libertadas-da-exploracao-dos-patroes.ghtml
https://g1.globo.com/fantastico/noticia/2021/07/11/escravizadas-dentro-de-casa-as-historias-comoventes-de-tres-mulheres-que-foram-libertadas-da-exploracao-dos-patroes.ghtml
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ANEXO B — REPORTAGEM CASO MIGUEL

PERNAMBUCO

Caso Miguel: Justica nega pedido de
prisao para Sari Corte Real,
condenada a 8 anos e 6 meses pela
morte de menino que caiu de
prédio no Recife

A negativa de prisdo de Sari Corte Real foi assinada pelo juiz Edmilson Cruz Junior, auxiliar da 1* Vara

dos Crimes Contra Crianca e Adolescente da Capital,

Por Priscilia Aguiar e Ricardo Novelino, g1 PE
ol 0OY O Oom <

7 Atuakzado ha um and

 PERNAMBUCO

A Justica de Pernambuco negou a
prisao de Sari Gaspar Corte Real,
condenada a oito anos e seis meses
de prisao por abandono de incapaz
que resultou na morte de Miguel
Otavio de Santana. O menino, que
tinha 5 anos, caiu do 9° andar de um
prédio de luxo no Recife, em 2020. A
morte de Miguel gerou grande
repercussac e motivou protestos,

Filho de Mirtes Santana, empregada domeéstica que trabalhava na casa de
Sari, © menino estava sob os cuidados da entao primeira-dama do
municipio de Tamandaré enquanto a mae dele passeava com a cadela
dos patrdes.

No dia 2 de junho de 2020, o menino entrou no elevador para procurar a
mae. A pericia atestou que a mulher apertou um botdo da cobertura
e saiu do equipamento.

Fonte: Disponivel em: https://g1l.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2022/07/25/caso-miguel-justica-
nega-pedido-de-prisao-para-sari-corte-real-condenada-a-8-anos-e-6-meses-pela-morte-de-menino-
que-caiu-de-predio-no-recife.ghtml. Acesso em: 11 ago. 2023.


https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2022/07/25/caso-miguel-justica-nega-pedido-de-prisao-para-sari-corte-real-condenada-a-8-anos-e-6-meses-pela-morte-de-menino-que-caiu-de-predio-no-recife.ghtml
https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2022/07/25/caso-miguel-justica-nega-pedido-de-prisao-para-sari-corte-real-condenada-a-8-anos-e-6-meses-pela-morte-de-menino-que-caiu-de-predio-no-recife.ghtml
https://g1.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2022/07/25/caso-miguel-justica-nega-pedido-de-prisao-para-sari-corte-real-condenada-a-8-anos-e-6-meses-pela-morte-de-menino-que-caiu-de-predio-no-recife.ghtml
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APENDICE A — ROTEIRO DE ENTREVISTA

Perfil

WwnN e

Nome

Idade

Como iniciou sua profissdao como
trabalhadora doméstica?

Estado Civil

Tem filhos? Se sim, como se sente em
relacdo ao cuidado com eles?

Rela¢cdes Formais no Espaco
de trabalho Domeéstico

Vocé possui carteira assinada?

Iniciou no emprego e logo sua carteira
foi assinada?

Quais sao as suas atividades durante o
trabalho?

Como vocé faz para conciliar a sua
rotina de trabalho com a rotina da sua
casa?

As subjetividades no Espaco
Domeéstico Formal

10.Como € a sua relagdo com a familia?
11.Vocé participa das comemoracdes

12.Qual a sua relacdo com os membros da

13.Como € quando vocé precisa se

festivas da familia para qual trabalha?
familia?

ausentar do trabalho?

Memorias, Identidades e
sentimentos no campo do
trabalho

14.Como vocé se sente trabalhando para

15.0 que vocé acha que os membros da

essa familia?

familia pensam de vocé?




