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RESUMO

As questdes relacionadas a Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) tornaram-se
muito importantes na atividade de extracdo de carvdo mineral.O presente trabalho
avaliou os riscos a SSO gerados no processo de beneficiamento de carvdo da
COOPERMINAS. O presente estudo contempla o Item 4.3.1 da Norma OHSAS
18001, que trata-se da ldentificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e determinacao
de controles.Os riscos a SSO foram avaliados por meio de uma matriz de avaliacédo
de riscos, onde foram utilizados os seguintes critérios: frequéncia, escala, duracao,
gravidade, legislacdo aplicavel, efeitos sobre a Imagem e partes interessadas.O
processo analisado mostrou através dos resultados obtidos, que possui em todas as
etapas riscos a SSO criticos, desses 0s que apresentaram em geral o maior
Resultado de Significancia estao relacionados com: Agente Fisico, Agente Mecanico
e Agente Quimico. Os resultados obtidos demonstram que a metodologia aplicada
na COOPERMINAS é uma excelente ferramenta prevencionista com relacdo aos
riscos a Saude e Seguranca Ocupacional, podendo ser implantada por outras
organizagdes que contemplam o bem estar ambiental de seus colaboradores.

Palavras-chave: Riscos Ambientais a Saude e Seguranca Ocupacional, OHSAS
18001, Mineracao de Carvéao.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, a mineracdo é vista como uma atividade industrial com
alto risco de acidentes de trabalho, muitos desses resultando em mortes, pelo fato
dessa atividade ser altamente perigosa para os colaboradores, torna-se de suma
importancia o empenho da empresa em dar suporte para os trabalhadores
exercerem sua funcdo num ambiente seguro e digno de trabalho. Nos ultimos anos
muitas empresas estdo percebendo que um acidente de trabalho custa muito mais
do que a sua prevencao, partindo desta visdo, muitas organiza¢coes estéo investindo
no gerenciamento de riscos & salde e seguranca ocupacional.

Uma maneira das empresas mostrarem seu empenho em saude e
seguranca ocupacional é buscara adequacdo da sua atividade conforme exigéncias
normativas nacionais e internacionais.Essa adequacgéao tem como resultado em sua
maioria certificacbes, as quais além de apresentarem resultados internos na
organizacdo, também refletem na imagem da empresa perante o mercado,
sociedade e 6rgéaos publicos.

Para as questfes de saude e seguranca ocupacional a Norma que auxilia
as organizacdes a estabelecerem um sistema de gestdo de SSO é a OHSAS 18001,
esta visa reduzir ou eliminar completamente o0s riscos que os funcionarios e outras
partes interessadas estdo expostos em seu ambiente de trabalho.

Os requisitos da Norma OHSAS 18001 foram baseados nos requisitos da
Norma ISO 14001, de tal forma que uma organizacao certificada na 1SO 14001 tem
uma grande base para implantar a OHSAS 18001.

O presente trabalho avaliara os riscos a SSO gerados no processo de
beneficiamento de carvdo da COOPERMINAS, esta ja possui certificacdo na 1SO
14001 e busca a certificagdo na OHSAS 18001. Este estudo contempla um dos itens
presentes na Norma OHSAS 18001 que trata da Identificacdo de perigos, avaliagao
de riscos e determinacdo de controles. Partindo dos beneficios gerados no
gerenciamento proposto por esta Norma, os riscos a SSO foram avaliados e
posteriormente foi elaborado um mapa de riscos para o setor de beneficiamento de

carvao da organizacdo em estudo.
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1.2 Objetivo geral

Avaliacdo de riscos a saude e seguranca do trabalho em uma unidade de

beneficiamento de carvao.

1.1.2 Objetivos especificos

e Descrever o processo de beneficiamento de carvdo da COOPERMINAS;

¢ |dentificar os principais perigos a saude e seguranca do trabalho no processo
de beneficiamento de carvéo;

e Propor um mecanismo de avaliacdo dos riscos a saude e seguranca do
trabalho;

e Averiguar a aplicabilidade do método proposto na organizacéo.

1.3 Justificativa

Assim como a gestdo ambiental, o gerenciamento de riscos a saude e
seguranca do trabalho tornou-se muito importante para a atividade de extracao de
carvao mineral.

A sociedade e o mercado estdo cada vez mais exigentes com as
organizacdes perante aos aspectos ambientais, salde e seguranca do trabalho,
qualidade e programas sociais. As empresas dependem do mercado, que por sua
vez depende da sociedade (Consumidores), dessa forma a organizacédo é obrigada
a atender as novas exigéncias por estes impostas.

Toda empresa tem como objetivo principal a obtencdo de lucro.Numa
visdo atual percebe-se que o “lucro” esta diretamente ligado ao “custo”.Dessa forma
as organizacgdes estao percebendo que para sobreviver num mercado cada vez mais
competitivo € preciso pensar além do custo do produto, mas também dos outros
custos provenientes de acidentes, multas e depreciagdo da imagem.

Os riscos a saude e seguranca ocupacional quando ndo sao bem
gerenciados, podem gerar grandes despesas para a organizacdo. Esses riscos

devem ser avaliados para a empresa agir de forma preventiva, reduzindo ou
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eliminando a probabilidade de ocorréncia de acidentes envolvendo colaboradores ou
partes interessadas.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Historia da Indastria Carbonifera na Regido Sul do Brasil

Belolliet al (2002) descreve que a historia da industria carbonifera na
Regido Sul do Brasil comegou em 1825 com o naturalista Friedrich Sellow, esse
viajou para o Rio Grande do Sul e examinou o carvao desse Estado. Em 1832, fez o
mesmo com o carvao catarinense. Em 1837, Augusto Kersting tentou explorar o
carvao em Santa Catarina, mas desistiu, em razao da distancia entre as jazidas e 0
porto. J& em 1839, o engenheiro Jules Parigot foi encarregado de estudar o carvédo
em Santa Catarina e publicou, no ano seguinte, uma memoria sobre o estudo, voltou
para a regido sul em 1842, quando o Governo Imperial o encarregou de iniciar a
exploragéo do carvéo.

Foi em 1860, em Arroio dos Ratos, no RS, que comecou a exploracédo do
carvao por conta do Estado, e nesse mesmo ano, James Johnson, geélogo inglés,
estudou a Bacia de Tubardo, em Santa Catarina. Em 1861, o Visconde de
Barbacena conseguiu do Império um decreto concedendo para James Johnson o
direito de explorar minas em uma area catarinense. Porém até 1876 ndo se realizou
nada na regido, devido algumas prorrogac6es. (BELOLLI, et al., 2002).

Ainda segundo Belolliet al (2002) em 17 de novembro de 1887, Antdnio
Lage recebeu a concessao que pertencia ao Visconde de Barbacena, organizando a
firma Lage e Irmédos que era dirigida por Henrique Lage, que construiu o porto de
Imbituba. Henrique Lage foi o pioneiro na industria do carvdo, abrindo minas,
construindo lavadores e criando mercado para o carvao nas fabricas de gas e nas
companhias de transporte maritimo e ferroviario.

A atividade carbonifera catarinense teve grande impulso efetivamente
com a instalacdo da Cia. Siderurgica Nacional (CSN) em Volta Redonda, RJ, no ano
de 1945. Depois desse fato, muitas minas foram abertas em toda a area carbonifera.

Nas décadas de 1950 e 1960, mais de duas dezenas de empresas exploravam
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carvdo sem contar as dezenas de pequenas empreiteiras que operavam em
concessoes reconhecidas pela Unido. (BELOLLI, et al., 2002).

A partir de 1945, em consequéncia dos meios de transportes ferroviario e
maritimo, terem substituido o carvdo mineral, por combustiveis derivados do
petréleo, a Comissdo Executiva do Plano do Carvdo Nacional (CEPCAN), 6rgéo
responsavel pela producao e distribuicdo do carvao no pais, se dedicou a estudos
da viabilidade do carvdo nacional. Formaram uma proposta para construcdo de
usinas termelétricas, para consumirem o excedente da producdo de carvao.
(BELOLLLI, et al., 2002).

Segundo dados retirados do site do SIECESC (Sindicato da Industria de
Extracdo de Carvao do Estado de Santa Catarina, 2005) por Martinhago (2005), em
17 de setembro de 1990 com a liberacéo total das importacdes de carvao mineral
com a aliquota zero, Santa Catarina teve a perda imediata de mercado do carvao
metallrgico (cerca de 700 mil t/ano) e a demissdo de mais de 50% do efetivo de
trabalhadores no setor carbonifero, incluindo a mineracdo, a RFFSA (Rede
Ferroviaria Federal SA), o Lavador de Capivari, Porto de Imbituba e outros
segmentos envolvidos direta ou indiretamente. Restou ao setor, em 1991, a
promessa de conclusdo da usina termelétrica Jorge Lacerda IV, que s6 foi concluida
em 1997. Portanto, nos ultimos anos o setor carbonifero catarinense que chegou a
produzir 4,8 milhdes de toneladas de carvao, estagnou, produzindo 2,0 milhdes de
t/ano e empregando cerca de 4 mil mineiros (nUmero que chegou a ser mais que o
dobro em 1985). Hoje a sua producao é praticamente cativa para GERASUL (95%
do mercado) demonstrando uma total dependéncia do setor elétrico. As 10
empresas privadas do setor apds terem realizado elevados investimentos a pedido
do Governo Federal, para fazer frente a crise mundial do petroleo na década de 70,
ainda sofrem com as dificuldades financeiras para honrar oS seus compromissos

fiscais, sociais e ambientais.
2.1.1 Atividade Carbonifera na Regido Sul do Estado de Santa Catarina
Para Belolliet al (2002, p.15) o “carvao catarinense é parte fundamental

da histéria e da Regido Sul do Estado e para alguns municipios constitui-se na

esséncia da sua propria historia”.
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O sistema de mineragcédo na Regido Carbonifera € de “camaras e pilares”
onde a lavra é feita pela exploracdo de depdsitos minerais tabulares, horizontais e
sub-horizontais, o minério € escavado sendo deixados, a espacos regulares, pilares
do proprio minério para a sustentacdo do macico rochoso. Ha ainda, dois tipos de
minas: semi-mecanizada e mecanizada. O processo de trabalho nos dois tipos de
mina se faz com o acesso as galerias através de poco, por elevadores, ou do plano
inclinado. (HARTMAN, 1992 apud MARTINHAGO, 2005).

Historicamente, a mineracdo é vista como uma atividade industrial ndo
compativel com a protecdo do meio ambiente e saude do trabalhador. Mas, em anos
recentes, os problemas ambientais e de seguranca do trabalho nesta industria tém
sido abordados com maior frequéncia, ocupando uma posicdo significativa nos
aspectos politico, social e econémico. (TORRES; GAMA, 2005).

2.2 Novas exigéncias do Mercado

As pressdes por um ambiente mais limpo, exercida por Organizacdes Nao
Governamentais, comunidades e érgaos publicos, decorrente de varios acidentes
ambientais graves ocorridos paralelamente com o crescimento econémico mundial,
trouxe a necessidade de resposta por parte dos maiores alvos, as empresas que
possuem suas atividades com grande potencial poluidor. Dentre elas, podemos citar
as induastrias quimica, de petréleo, de mineracédo, de geracdo de energia, de papel e
celulose e de transportes. (VILELA JUNIOR; DEMAJOROVIC, 2006).

A expectativa da sociedade no desempenho das organizacfes, ndo se
refere somente na preocupag¢do com aspectos econdmicos do negdcio, espera-se
que elas contribuam para a melhoria das condi¢cdes sociais como um todo. A
reputacdo das empresas que colocam a responsabilidade socioambiental corporativa
no centro de suas estratégias se destaca positivamente entre as demais, trazendo
beneficios para seus acionistas, clientes, funcionarios, comunidade, meio ambiente,
e também, para o proprio negécio.(SEIFFERT, 2008).

Assim, a expectativa da sociedade ndo é somente pela qualidade do
produto adquirido, mas também que o processo que o0 produziu tenha sido

conduzido em um ambiente de trabalho saudavel para o funcionario, gerando os



14

menores impactos ambientais possiveis. Se uma organizacdo consegue evidenciar
um padrdo adequado de desempenho social, ambiental e econbmico, estara
satisfazendo plenamente aos interesses da sociedade e cumprindo com seu
papel.(SEIFFERT, 2008).

Para Benite (2004), as mudangas que vem ocorrendo no contexto social,
econdmico, politico e tecnolégico no mundo e no Brasil, determinam a necessidade
de empresas aderirem a novas estratégias, deixando evidente que os modelos de
gestéao tradicionais ndo sao suficientes para responder aos novos desafios.

As organizacdes estdo cada vez mais preocupadas com um padrao de
desempenho mais holistico, focando ndo somente a questdo de qualidade, mas
também salde e seguranca ocupacional, e qualidade ambiental. Cada um dos
aspectos do sistema gerencial de uma organizacdo passa a ser composto por
subsistemas, cuja estrutura é normalmente direcionada por normas especificas para
a Qualidade (ISO 9001), o meio ambiente (ISO 14001), e Saude e Seguranca
Ocupacional (OHSAS 18001). (SEIFFERT, 2008).

Nas ultimas décadas as normas de gestdo de SSO e meio ambiente
tornaram-se cada vez mais exigentes e criticas, isso ocorreu devido as atividades
produtivas necessitarem adequar seu desempenho socioambiental as expectativas
sociais atuais.(SEIFFERT, 2008).

2.3 Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional (OHSAS 18001)

A norma OHSAS 18001 (occupational Health andSafetyAssessment
Series — Série de Avaliacdo de Saude e Seguranca Ocupacional) foi proposta em
1996, por um grupo de organismos certificadores (BSI, BVQI, DNV, Lloyds Register,
SGS, entre outros) e por entidades nacionais de normalizacéo da Irlanda, Australia,
Africa do Sul, Espanha e Malasia. Considerada como a primeira “norma” para
certificacdo de sistemas de gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (SSO) de
alcance global, foi publicada oficialmente pela BSI e entrou oficialmente em vigor em
15/04/1999. (DE CICCO, 2009a)

A ISO 14001, a norma inglesa BS 8800 e outros documentos serviram

como base para estruturacdo da OHSAS 18001, que apresenta como grande
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vantagem sua estrutura totalmente espelhada para implantacdo integrada com a ISO
14001, tanto na légica quanto na sequéncia de requisitos. (SEIFFERT, 2008).

A norma OHSAS 18001 estabelece um processo de gestdo de SSO que
visa reduzir ou eliminar completamente os riscos aos funcionarios e outras partes
interessadas, pertencentes a organizacdo que possam estar expostos a
determinados riscos do dia-a-dia de realizacdo de suas atividades. (SEIFFERT,
2008).

Os beneficios potenciais advindos da implantacdo de um SGSSO, tendo

como requisito normativo a OHSAS 18001 compreendem:

. Assegurar aos clientes o comprometimento com a gestdo SSO;

. Manter boas rela¢des com trabalhadores e sindicato;

. Fortalecer a imagem da empresa junto aos seus clientes diretos ou
indiretos;

. Melhoria da imagem publica da empresa,;

. Reduzir acidentes que impliquem em responsabilidade civil
(incapacitagdo ou morte);

. Maior motivagdo dos funcionarios;

. Maior produtividade relacionada a baixa taxa de absenteismo;

. Maior facilidade de acesso a financiamentos;

. Possibilidade de obtencdo de seguros patrimoniais a custos mais
reduzidos;

. Incorporacdo de forma sistematizada a cultura da organizagdo do

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), regulamentados pelo
Ministério do Trabalho;

. Melhorar a relacdo entre a organizacdo e os 6rgdos publicos de
fiscalizag&o trabalhistas;
. Implantar um processo sistematizado de analise de riscos e avaliagdo

de perigos relacionados a incidentes e acidentes de salde e seguranga
ocupacional e ambiental,

. Permitir compartilhar experiéncias sobre prevencdo de risco
trabalhista sobre uma base normativa comum. (SEIFFERT, 2008, p.15)

A norma OHSAS 18001:2007 apresenta a seguinte estrutura:

. Objetivo;
. Publicacdes de referéncia;

. Termos e defini¢des;

A W N P

. Requisitos do sistema de gestéo da SST;
4.1. Requisitos gerais;
4.2. Politica de SST;

4.3. Planejamento;
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4.3.1. Identificacdo de perigos, avaliacdo de riscos e
determinacao de controles;

4.3.2. Requisitos legais e outros;

4.3.3. Objetivos e metas e programas;
4.4. Implementacao e operagéao;

4.4.1. Recursos, funcdes, responsabilidades e autoridades;

4.4.2. Competéncia, treinamento e conscientizacao;

4.4.3. Comunicacao;

4.4.4. Documentacao;

4.4.5. Controle de documentos;

4.4.6. Controle operacional;

4.4.7. Preparacao e resposta a emergéncias;
4.5.Verificacao;

4.5.1. Monitoramento e medi¢cado do desempenho;

4.5.2 Avaliacédo do atendimento a requisitos legais e outros;

45.3. Investigacdo de incidente, nao-conformidade, acao
corretiva e agao preventiva,

4.5.4. Controle de registros;

4.5.5. Auditoria interna;

4.6. Analise pela direcéao.

2.3.1 Avaliacdo de Riscos

Nas ultimas décadas, as organizacGes passaram a ser cada vez mais
cobradas socialmente quanto aos problemas relacionados as suas atividades, 0s
itens relacionados a seguranca industrial passaram a se tornar obrigatorios em sua
pauta, particularmente no que tange a saude ocupacional e questbes ambientais,
tornando-se de grande importancia a gestao de riscos a eles associados nas varias
etapas dos processos organizacionais. (SEIFFERT, 2008).

Seiffert (2008) descreve que a analise de riscos e a implantacdo de

programas de gestao de riscos tornaram-se grandes ferramentas para prevencéo de
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acidentes industriais, fazendo com que muitas organizacdes passassem a adotar
uma postura proativa, através da gestdo de seu risco industrial.

De acordo com Benite (2004) é impossivel ocorrer um acidente e suas
consequéncias sem a presenca de um perigo, dessa forma as empresas devem
buscar o total conhecimento dos perigos e riscos existentes em seus ambientes de
trabalho, estabelecendo uma sistemética que permita a criagdo de um inventario dos
perigos existentes, contemplando a avaliacdo dos riscos envolvidos.

Silva (2004 apud Seiffert, 2008) considera que a nocdo de risco esta
ligada a idéia de ameaca, onde um evento indesejavel e danoso venha ocorrer com
determinada probabilidade, quanto ao perigo, ele é a ameaca em si, ainda nao
mensuravel e ndo totalmente evidente, onde a ameaca ndo tem uma probabilidade
definida, porém sabe-se que ela existe. Tal distincdo podera provocar polémica, mas
sugere-se que seja aceita para que o raciocinio se torne mais claro.

Segundo a norma OHSAS 18001:2007, “perigo” pode ser definido como
“fonte ou situagdo com potencial de provocar lesdes pessoais, problemas de saude,
danos a propriedade, ao ambiente de trabalho, ou uma combinagao desses fatores”.
Assim é possivel identificar que o conceito de perigo € igual a soma dos atos
inseguros e condi¢des inseguras.

O termo “risco” também é definido pela norma OHSAS 18001:2007 como
“combinacao da probabilidade e das consequéncias de ocorrer um evento perigoso”.
Assim, o termo “risco” torna-se um adjetivo que caracteriza 0s perigos, ou seja, um
perigo pode ter um risco alto ou baixo.

Segundo Farber (1991) o gerenciamento de riscos esta relacionado ao
processo de avaliacdo, identificacdo e controle de riscos. Portanto, define-se
gerenciamento de riscos a formulacdo e a implantacdo de medidas e procedimentos,
técnicos e administrativos, como o objetivo de prevenir, controlar e reduzir 0s riscos.

Para Barbosa (2001) a busca do objetivo coletivo de integridade, saude e
seguranca, estao relacionadas ao papel de cada um dos trabalhadores. Assim a
participacdo, conscientizacdo e formagdo de habitos na cultura organizacional da
empresa é fundamental para o proposito de gerenciamento de riscos. Para que as
ocorréncias de perdas sejam minimizadas, é necessaria uma boa estruturacdo do
plano de gerenciamento de riscos como também de um melhor preparo das pessoas

de uma organizagéo.
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De acordo com Farber (1991), a reducdo do risco esta relacionada a
frequéncia de ocorréncia dos possiveis acidentes e dos danos gerados por esses
eventos indesejados, desta forma a reducédo dos riscos em uma atividade perigosa
pode ser conseguida por meio de implementacbes de medidas que reduzem as
frequéncias de ocorréncia dos acidentes.

Barbosa (2001) destaca que o gestor deve executar a identificacdo dos
riscos, analisar e avaliar com o objetivo de propor meios de tratamento como
prevencao ou protecao.

A NR 9 (Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais) -Portaria
3214/78 — Ministério do Trabalho e Emprego, considera como riscos ambientais 0s
agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, sdo
capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Para Chaib (2005) os riscos mecanicos (ou riscos de acidentes) e
ergondmicos que ndo estdo descritos na NR 9, também podem ser considerados
como agentes que podem causar acidentes e doencas.

Chaib (2005) descreve sobre os tipos de agentes ambientais:

Agentes Fisicos: Sdo as diversas formas de energia geradas por

equipamentos e processos que podem causar danos a saude dos trabalhadores
expostos, tais como: ruido, calor, frio, vibracfes, radiacbes ionizantes e nao
ionizantes, pressdes anormais e umidade. O Quadro 1, relaciona os principais
agentes ou riscos fisicos, descrevendo também suas fontes e principais danos aos

trabalhadores.

Quadro 1 - Agentes Fisicos

Agente Fisico Fonte geradora Danos a saude dos

trabalhadores

1) Ruido Maquinas, equipamentos | - Efeitos diretos: reducéo da
e veiculos automotores. capacidade auditiva até surdez;

- Efeitos indiretos: alteracdes no

estado emocional / hipertensao.




19

2) Temperaturas

Exposicao ao sol ou locais

Insolagéo, caibra de calor,

Extremas - Calor proximos a fornos, | catarata, problemas
caldeiras, solda / | cardiovasculares.
macarico, etc.
3) Temperaturas Frigorificos e locais | Enregelamento dos membros e

Extremas - Frio

abertos, em regides frias
abaixo de 10° C.

ulceracdes de frio.

4) Vibracao Diversos tipos de veiculos, | Perda da sensibilidade tatil,
maquinas e | problemas na circulacao
equipamentos, operados | periférica, articulacdes, lesées na
em varias atividades | coluna e nos rins.
profissionais.

5) Umidade Em locais alagados ou | Problemas na pele, ocorréncia de
encharcados. fungos, dentre outros.

6) Radiacdes Naturais (elementos | Cancer, anemias, cataratas, etc.

lonizantes radioativos  encontrados
na natureza, como O

uranio) e artificiais (raios

X, gama e beta).

7) Radiagbes néao

lonizantes

Naturais (produzidas pelo

sol) e artificiais
(produzidas por fornos,
solda elétrica,

oxiacetilénica, etc.).

Cancer de pele, vasodilatagéo,
catarata, etc.

8) Pressobes

Anormais

Atividades exercidas fora
do ambiente com pressao
normal. Ex: trabalhos em

exploragbes submarinas e

Problemas cardiovasculares e

psiquicos.
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obras de fundacoes.

Fonte: Chaib (2005)

Agentes Quimicos: Sao aqueles que podem reagir com os tecidos

humanos ou afetar o organismo, causando alteracdes em sua estrutura e / ou
funcionamento. Podem ser sélidos, liquidos ou gasosos.

- SOlidos: Sdo as poeiras e fumos metélicos, podendo ser de origem
mineral (jateamento de areia), vegetal (algodao) ou animal; os fumos metélicos séao
decorrentes de operacdes com pecas de aco (solda, corte).

- Liquidos: S&o os &cidos e solventes que, em forma de pequenas
particulas em suspensao no ar, podem causar danos ao sistema respiratorio.

- Gasosos ou vapores: Exemplos: vapores de acidos, 6xido de nitrogénio,
monoxido de carbono, vapores metélicos de mercurio, arsénio, manganés, etc.

Os agentes quimicos podem causar diversos tipos de problemas
pulmonares (alteracbes na capacidade respiratdria da pessoa), anemias, danos a
medula e ao cérebro, diversos tipos de intoxicacdes, leucemia, dentre outros.

Ha trés vias basicas de penetracdo no organismo, dentre elas a via
respiratéria é a que oferece maior perigo, pois a maioria dos agentes quimicos se
encontra sob a forma de gases, vapores e poeiras. A via cutanea ocorre em
decorréncia, por exemplo, da manipulacdo de produtos quimicos, que penetram
através dos poros e intersticios da pele. A via digestiva ocorre por meio de ingestao
involuntéria.

Agentes Bioldgicos: sdo os virus, bactérias, parasitas, fungos,

protozoarios, dentre outros; sdo microorganismos que invadem o organismo humano
e causam diversas doencas, como a tuberculose, o tétano, a malaria, a febre
amarela, a febre tifoide, a leptospirose e micoses.

Os profissionais mais expostos a esses agentes sao os profissionais da
area de saude (médicos, bioquimicos, enfermeiros, etc.), funcionarios de hospitais e
de laboratorios, lixeiros, acougueiros, trabalhadores rurais, trabalhadores de
curtumes e de estacgdes de esgoto, dentre outros.

Agentes Ergondmicos: Séo riscos decorrentes da falta de adaptacédo do

trabalho ao homem. Trabalho, neste caso, envolve todo tipo de interacdo entre o
homem e a atividade de producdo. Desta forma a Ergonomia é o conjunto de

parametros que devem ser estudados e implantados de forma a permitir a adaptagéo
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das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar um méaximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente
(CHAIB, 2005).

Como exemplos de riscos ergondmicos podem ser destacados: Trabalho
fisico pesado, posturas incorretas, ritmos excessivos, monotonia, trabalho noturno e
em turnos, jornada prolongada, conflitos profissionais. Decorrentes destes riscos,
varias consequéncias podem ser relacionadas, tais como: cansaco, lombalgia,
DORT — Doencas Osteo-Musculares Relacionadas ao Trabalho, LER — Lesdes por
Esforcos Repetitivos, fraqueza, dores musculares, hipertensdo arterial, diabetes,
Ulcera, alteracdes do sono, taquicardia.

Agentes Mecanicos: Sao as condi¢des inseguras (processo de trabalho

e ambiente fisico), que podem existir nos locais de trabalho, capazes de provocar
lesbes aos trabalhadores e danos materiais em instalacoes.

Fatores que faciltam os acidentes: maquinas sem protecao,
equipamentos defeituosos, arranjo fisico inadequado, instalacbes elétricas
irregulares, sobrecarga de equipamentos de transporte de materiais, estocagem
imprépria de matéria-prima ou produtos acabados; esses fatores podem
desencadear acidentes como choque elétrico, incéndios, esmagamento, amputacao,

corte, perfuracéo, quedas, dentre outros.

3 METODOLOGIA

Com o proposito de alcancar os objetivos iniciais foi realizado um estudo
de caso na empresa COOPERMINAS (Cooperativa de Extracdo de Carvao Mineral

dos Trabalhadores de Criciama).

3.1 Area de Estudo

A COOPERMINAS esta localizada no Bairro Santa Libera do municipio de
Forquilhinha-SC. A Figura (1),mostra um dos trajetos para chegar até a mesma.

Para quem vem da cidade de Criciima no sentido Sul, no final da Avenida
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Centenério tera que acessar em sequéncia as seguintes estradas: Rodovia Gov.
Jorge Lacerda, Rua Sao Domingos, Avenida Universitaria, Rua Pedro Virgilio
Serafim e por ultimo a Avenida Vante Rovaris. Na figura (2) € apresentada a vista
aérea do patio da COOPERMINAS.

Figural: Mapa de acesso - COOPERMINAS

FONTE: Google Maps, (2011). Modificado pelo o Autor.

Figura2: Vista aérea do patio da COOPERMINAS.

FONT:ORMINAS. Modificado pelo o Autor.
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3.2 Planejamento

E requisito basico para qualquer planejamento um abrangente diagnostico
da situagcao, e nesse aspecto torna-se muito importante a utilizacdo do ciclo PDCA
(em inglés Plan, Do, Check e Action), o qual é uma ferramenta gerencial de tomada
de decisdes para garantir o alcance das metas desejaveis, sendo composto das

seguintes etapas (Figura 3).

PLAN(Planejar)
» Definir as metas a serem alcancadas;

» Definir o método para alcancar as metas propostas.

DO(Executar)

» Executar as tarefas exatamente como foi previsto na etapa de

planejamento;

» Coletar dados que serédo utilizados na proxima etapa de verificacdo do

Processo,

» Nesta etapa sdo essenciais a educacgao e o treinamento no trabalho.

CHECK((Verificar, checar)

» Verificar se o executado esta conforme o planejado, ou seja, se a meta

foi alcancada, dentro do método definido;

> ldentificar os desvios na meta ou nho método.

ACTION(Agir corretivamente)

» Caso sejam identificados desvios, é necessario definir e implementar

solugdes que eliminem as suas causas;
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» Caso ndo sejam identificados desvios, é possivel realizar um trabalho
preventivo, identificando quais os desvios sdo passiveis de ocorrer no

futuro, suas causas, solucdes etc.

Figura 3: Ciclo PDCA

Checar
METAS X RESULTADOS

FONTE: CANOSSA, 2008.

3.3 Ciclo PDCA para Elaboragéo da Matriz

3.3.1 PLAN (Planegjar)

Este trabalho tem como meta a construgdo de uma matriz de Avaliacéo de
Riscos a Saude e Seguranga Ocupacional.Para facilitar o planejamento foi utilizado
a ferramenta 5W e 2H, que € baseada em 7 perguntas estabelecendo um plano de
acao. Neste trabalho foi adicionado mais uma pergunta “Wherefrom?” (“de onde” sai

o0 recurso), ficando 6W e 2H, conforme mostra o Quadro (2).

Quadro 2: 6W e 2H.

Who? (Quem?) Anderson Heleodoro

What? (O 2) Fazer uma matriz de Avaliacao de Riscos a
at? ue’
| Saude e Seguranca Ocupacional.




Where? (Onde?)

Na COOPERMINAS (Cooperativa de
Extrac&o de Carvéo Mineral dos
Trabalhadores de Criciima).

How? (Como?)

Conhecendo o processo produtivo e
realizando um levantamento dos riscos a
SSO, utilizando referéncias de estudo para

avaliagéo.

When? (Quando?)

Nos meses de Agosto, Setembro, Outubro e
Novembro de 2011.

Why? (Por que?)

Para facilitar o gerenciamento dos riscos a
SSO.

How much? (Quanto custa?)

R$ 200,00 (Transporte, Material,

Alimentacéo)

Where from? (De onde?)

Anderson Heleodoro

3.3.2 DO (Executar)
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ApOs concluir o planejamento, foi feito o levantamento dos riscos a SSO

no processo de beneficiamento de carvdo da empresa em estudo.

3.3.2.1 Beneficiamento

Todo minério bruto extraido, o ROM, “runof mine” (carvao bruto) na Mina

3 é levado para a Mina 2, para melhorar seu valor econdmico, 0 mesmo passa pelo

processo de beneficiamento, que é composto pelas seguintes etapas:
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CAIXA DE ALIMENTACAO

U

SEPARACAO MANUAL

U

BRITAGEM

U

JIGAGEM

Caixa de Alimentacdao

Os caminhfes que transportam o ROM, quando chegam na Mina 2,
passam por uma balanca (Figura 4) onde sao pesados, depois levam o material até
um silo grande que é chamado de caixa de alimentacédo (Figura 5), cuja funcdo é de
alimentar as correias, fazendo primeiramente uma a separacdo das rochas maiores

das menores presentes no ROM, essa separacao é feita através de uma peneira.

Figura 4: Balanca.

\ ’
NAO USE FREIO
: . I ‘ SOBRE A BALANCA
- i - i { B

FONTE: Autor
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Figura 5: Caixa de Alimentagao.

FONTE: Autor.
Separacédo Manual
As rochas maiores que ndo passam pela peneira da caixa de
alimentacdo, sdo transportadas pelas correias para a separacdo manual (Figura 6),

realizada por colaboradores, onde utilizam ferramentas (marretas) para separar o

carvao com maior valor comercial.

Figura 6: Separacdo Manual (Esquerda)

FONTE: Autor.
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Britagem

Depois de passar pelos processos anteriores o carvao vai para a etapa de
britagem (Figura 7), onde sofre um peneiramento em grades com espacos de quatro
polegadas, o minério retido na peneira é encaminhado ao britador primario de
mandibulas. Em seguida, passa por novo peneiramento em grades com espacos de
1 %4 polegadas, o minério retido dessa vez é lancado em dois britadores secundarios
cbnicos que operam em circuito aberto. O produto final é transportado por correias

para uma pilha pulmé&o que alimenta o circuito de jigagem.

Figura 7: Britador

FONTE: Autor

Jigagem

Todo o minério bruto proveniente da britagem é retomado da pilha pulméao

e beneficiado em um jigue. Dessa operagcao sao gerados os rejeitos, o material fino
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(moinha), e o carvdo com menor teor de cinzas (melhor qualidade).Nesse processo
0 carvao é separado do rejeito através da diferenca de densidade de ambos, onde o
carvdo de melhor qualidade possui uma densidade menor (mais leve, flutua) e o
rejeito uma densidade maior (mais pesado, afunda).O material flutuante passa por
uma peneira de 0,6 mm, o que fica retido € direcionado ao patio para blendagem
(mistura com outro material), apds a blendagem é feita a analise de cinzas do carvao

e encaminhado a caixa de embarque.

3.3.2.2 Avaliacéo dos Riscos a SSO

Segundo Torres e Gama (2005) a situacdo do problema identificado na
organizacao deve ser apresentada numa matriz.

Para construcdo da matriz de avaliagdo dos riscos a SSO foram
realizadas pesquisas bibliograficas, as quais serviram de subsidio para a elaboracéo
da matriz.

A seguir sdo apresentados os critérios de significancia adotados e suas
escalas de valores para o preenchimento da matriz. As situagées emergenciais ndo

foram avaliadas.

Classificacao

Seiffert (2006) em seu modelo de identificacéo e avaliagdo de aspectos e
impactos ambientais caracteriza os aspectos e impactos pelos seguintes critérios:
Situacdo, Incidéncia e Tipo, esses critérios sdo comuns tanto para aspectos
ambientais quanto para riscos a saude e seguranca ocupacional conforme mostra o
Quadro (3).



Quadro 3: Classificagcdo dos Riscos a SS

Avaliacdo
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Situacéo Incidéncia Tipo
e Normal e Direta e Benéfico
e Anormal e Indireta e Adverso

A avaliagdo € composta por critérios que possuem escala de valores

numeéricos, esses valores serdo calculados resultando na significancia do risco a

SSO.

Frequéncia: Conforme o Quadro (4), a Frequéncia define a probabilidade de

ocorréncia do risco a SSO. Valores de modelos propostos por Donald (2008) e Chaib

(2005).

Quadro 4: Risco a SSO — Critério Frequéncia

Frequéncia

1-Possivel

2-Pouco Provavel

3-Provavel

4—Muito Provavel
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Escala: refere-se ao nUmero de pessoas expostas ao risco. Valores propostos por
Donald (2008), Chaib (2005) e Scherer (1999).

Quadro 5: Avaliacdo do Risco a SSO — Critério Escala

Para Riscos a SSO

1- Até 30% dos Colaboradores
Escala | 3- Entre 30% e 70% dos Colaboradores
5— Mais de 70% dos Colaboradores

Duracédo: tempo de exposicdo dos colaboradores ao risco. Adaptado de Donald
(2008), Chaib (2005) eQuadro N°.1 do Anexo N°3 da NR 15 (Atividades e
Operacdes Insalubres) (MET, 2009).

Quadro 6: Avaliacdo do Risco a SSO — Critério Duracao

Para Riscos a SSO

1-Até 25% da Jornada de Trabalho
Duracéo | 3-Entre 25% e 75% da Jornada de trabalho
5-Superior a 75% da Jornada de Trabalho

Gravidade: nivel de lesbes que um determinado risco pode causar no colaborador.
Adaptado de Donald (2008), Seiffert (2006), Cerqueira (2006) e Chaib (2005).

Quadro 7: Avaliacdo do Risco & SSO - Critério Gravidade

Para Riscos a SSO

1-Lesdes leves
Gravidade | 3-Les6es Moderadas
5-LesBes Graves ou Morte
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Legislacdo: nesse critério (Quadro 8), foi levado em consideracdo que quando um
determinado risco a SSO possui legislagdo aplicavel deve-se ter maior atencdo com

0 mesmo.

Quadro 8: Risco a SSO — Critério Legislagao

1-Quando Nao Existe Lei Aplicavel
Legislacéo

5—-Quando Existe Lei Aplicavel

Efeitos sobre a Imagem: esta relacionado com a associacdo que 0s riscos a SSO
terdo com a organizagdo, conforme mostra o Quadro (9). Adaptado de Donald
(2008), Leripio (2001) e Scherer (1999).

Quadro 9: Risco a SSO — Critério Efeito Sobre a Imagem

Riscos a SSO

1 — Associacgao Fraca
Efeitos sobre aimagem 3 — Associacao Moderada
5 — Associacao Forte

Partes interessadas:busca-se nesse critério (Quadro 10),associar o interesse das

partes (colaboradores, organizacdo e comunidade) com os riscos a SSO.

Quadro 10: Risco a SSO - Critério Partes Interessadas

Riscos a SSO

1 — N&o Existe

3 — Somente os Colaboradores

5 — Colaboradores e Organizacdo

9 — Colaboradores, Organizacdo e Comunidade

Partes interessadas
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Célculo da Significancia: para obtencdo do Resultado de Significancia (RS), foi
elaborado um calculo para avaliar cada risco a SSO, esse calculo (Quadro 11), foi

baseado no modelo proposto por Donald (2008).

Quadro 11: Calculo do Resultado de Significancia

RS= Frequéncia x (VEscala+VDuracao+VGravidade+V Legislacio+ VEfeito Sobre a Imagem +VPartes

Interessadas)

*\/ — Valor

O Quadro (12) mostra que através desse célculo podemos classificar os
riscos & SSO levantados, em trés grupos:

Quadro 12: Modelo para Classificacdo do Risco a SSO

e Fraco = 01 <RS< 59

e Moderado=» 60 <RS< 100

e Critico =100 <RS

Depois de conhecer o processo produtivo, fazer o levantamento dos
riscos a SSO in loco, foram analisados os critérios citados anteriormente e elaborado
uma matriz de Avaliacdo de Riscos a Saude e Seguranca Ocupacional.

A seguir no Quadro (14) é apresentado o modelo da matriz de avaliacao
de riscos a saude e seguranca ocupacional, a mesma foi elaborada utilizando uma

planilha do Excel. A matriz completa pode ser vista no apéndice 01.
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Quadro 13: Modelo da Matriz de Riscos a Saude e Seguranca Ocupacional

~

AVALIACAO DE RISCOS A SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

|oAeoldy oede|siba]

09SIy op oedesljisse|)
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Avaliacdo do Risco a SSO

sepessoalalu] mwtm&_
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

Com a matriz devidamente preenchida chegou-se ao resultado da
significancia dos riscos a SSO levantados. O Quadro (15) mostra a classificacdo dos

mesmos.

Quadro 14: Resultado da SignificAncia dos Riscos a SSO

Resultado de Significancia Riscos a SSO

Fracos 0

Moderados 7 |30,43%

4.1 CHECK (Verificar)

Para melhor entender os dados obtidos e para a elaboracdo do mapa de
riscos, optou-se por uma analise critica da matriz, verificando os riscos a SSO por
etapas do processo.

O caminhdo que transporta o carvado bruto, antes de chegar a caixa de
embarque passa por uma balanca onde o mesmo € pesado, esta etapa nao faz
parte do processo de beneficiamento do carvdo, porém também foram levantados os
riscos a SSO nessa etapa.

Analisando o Quadro (16),0bserva-se que todos os riscos a SSO tiveram
classificagdo como riscos Moderados.
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Quadro 15: Classificacédo dos Riscos a SSO (Balanca)

Etapa = Balanca

Riscos a SSO

Moderados | 3 | 100%

Criticos 0

Total 3

Na caixa de alimentacdo (Quadro 17) observa-se que 80% dos riscos a
SSO sao classificados como riscos Criticos, desses 0S que apresentam o maior
resultado de significancia sdo os Agentes Fisicos (Ruido) e os Agentes Mecéanicos

(Infraestrutura precéria), ambos com (RS=136).

Quadro 16: Classificac@o dos Riscos a SSO (Caixa de Alimentacao)

Etapa = Caixa de Alimentacéao

Riscos a SSO
Moderados 1 20%
Criticos 4 80%
Total 5

Na etapa de escolha manual (Quadro 18), 100% dos riscos a SSO sédo
classificados como riscos Criticos, esse fator ocorre devido aos trabalhadores
exercerem uma funcdo que exige muito esforgo fisico, exposi¢cdo ao ruido, poeira e
condi¢cdes climéticas, além desses fatores, os colaboradores trabalham numa

estrutura precaria.
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Quadro 17: Classificagdo dos Riscos a SSO (Escolha Manual)

Etapa = Escolha Manual

Riscos a SSO

Moderados | O

Criticos 5| 100%

Total 5

Na britagem (Quadro 19), 80% dos riscos a SSO sao classificados como
riscos Criticos, os Agentes Fisicos (Ruido) e os Agentes Mecanicos (Risco de

Queda) apresentam o maior valor de significancia, RS=136.

Quadro 18: Classificagédo dos Riscos a SSO (Britagem)

Etapa = Britagem

Riscos a SSO

Moderados | 1 | 20%

Criticos 4 | 80%

Total 5

Na ultima etapa do processo de beneficiamento de carvdo (Quadro 20),
60% dos riscos a SSO séo classificados como riscos Criticos, os Agentes Fisicos
(Ruido) e os Agentes Mecénicos (Risco de Queda) apresentam o maior valor de
significancia (RS=136).

Quadro 19: Classificacdo dos Riscos a SSO (Jigagem)

Etapa = Jigagem

Riscos a SSO
Moderados 2 40%
Criticos 3 60%

Total 5
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4.2 ACTION (Agir corretivamente)

Prevencdo e controle sdo as melhores maneiras de se obter bons
resultados em SSO. Para os riscos avaliados, observou-se que em muitos casos é
possivel prevenir, ja em alguns casos mesmo trabalhando a prevencédo, os riscos
continuam existindo, dessa forma torna-se muito importante o controle dos mesmos,
procurando sempre minimizar o maximo a probabilidade de quaisquer eventos
negativos acontecerem na parte interna e externa da organizacao.

Para obter resultados compativeis com a expectativa da sociedade e do
mercado, a empresa em estudo precisa mudar sua postura Reativa para uma
postura Proativa, devendo antecipar-se aos problemas e as pressbes externas,

ocorrendo também mudancas na estrutura, nos sistemas e nos valores da empresa.
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5 CONCLUSAO

O estudo desenvolvido na COOPERMINAS teve como meta a avaliagao
de riscos a SSO no processo de beneficiamento de carvdo. A organizacdo em
estudo possui certificacdo na Norma ISO 14001 e busca a certificagdo da Norma
OHSAS 18001, motivando a elaboragao deste trabalho.

O processo analisado mostrou através dos resultados obtidos, que possui
na maioria das etapas (exceto na balanca) riscos a SSO criticos, desses 0s que
apresentaram em geral o maior Resultado de Significancia estdo relacionados
com:Agente Fisico, Agente Mecanico e Agente Quimico

A matriz de avaliacdo de riscos € uma excelente ferramenta de gestdo de
riscos para a organizacdo. O gerenciamento dos riscos pode resultar na diminui¢ao
de custos com possiveis acidentes, diminuicdo dos impactos ambientais,
organizacdo no ambiente de trabalho, maior producdo e motivacdo dos
colaboradores.

A adequacdo a Normas de sistemas de gestdo deixou de ser um
diferencial da empresa, e se tornou uma questdo de sobrevivéncia organizacional.
As empresas devem analisar que o beneficio na adequacédo de normas néo esta
somente na venda de seu produto, mas também engloba toda a parte
organizacional, gerando maior produtividade, qualidade, responsabilidade
socioambiental, elevacdo da imagem, diminuicdo de custos (indenizacdes, multas,
desperdicio de matéria prima, residuos, energia, agua etc.) e motivacdo dos
colaboradores.

Os resultados obtidos demonstram que a metodologia aplicada na
COOPERMINAS é uma excelente ferramenta prevencionista com relacdo a Saude e
Seguranca Ocupacional, podendo ser implantada por outras organizacbes que

contemplam o bem estar ambiental e de seus colaboradores.



40

REFERENCIAS

ABNT NBR ISO 14001: Sistemas da gestdo ambiental: requisitos com orientacdes
para uso. Rio de Janeiro: 2004. 27p.

BARBOSA Filho, Antonio Nunes. Seguranc¢a do trabalho & gestdo ambiental. Sao
Paulo: Atlas, 2001. 158 p.

BELOLLI, M; QUADROS, J; GUIDI, Ayser. A historia do carvao de Santa
Catarina. Criciama: Imprensa Oficial do Estado de Santa Catarina, 2002. 296 p.

BENITE, Anderson Glauco. Sistemas de gestdo da seguranca e saude no
trabalho: conceitos e diretrizes para a implementacdo da norma OHSAS 18001 e
guia ILO OSH da OIT. S&o Paulo: O Nome da Rosa, 2004. 111 p.

BSI, 1999: OHSAS 18001: Especificacdo para sistemas de gestdo de saude
ocupacional e seguranca, Reino Unido.

CANOSSA, Sergio. MASP para lideres de RH. 2008. Disponivel em
http://www.admtoday.com/search/adquirida. Acesso em 27/10/2009.

CERQUEIRA, J. P. Sistemas de Gestéo Integrados: ISO 9001, ISO 14001,0HSAS
18001, SA 8000, NBR 16001: Conceitos e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2006.

CHAIB, Erick Brizon D’Angelo. Proposta para implementacao de Sistema de
Gestéo Integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca do Trabalho em
empresas de pequeno e médio porte: um estudo de caso da Industria Metal-
Mecanica. Dissertacdo de Mestrado — Ciéncias em Planejamento Energético. UFRJ.
Rio de Janeiro, 2005.

DE CICCO, Francesco, 2009a. A OHSAS 18001 e a certificagcéo de sistemas de
gestdo da seguranca e saude no trabalho. QSP, Sao Paulo. Disponivel em
www.qgsp.com.br, acesso em 22/09/20009.

DE CICCO, Francesco, 2009b, “Sistemas Integrados de Gestao: Agregando
Valor aos Sistemas ISO 9000”, QSP, Sao Paulo. Disponivel em www.gsp.com.br,
acesso em 08/10/2009.



41

DONALD, RONNIE DENNIS MORAES; UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI.
Proposicdo de um método integrado de levantamento de aspectos/impactos
ambientais e riscos a saude e seguranca do trabalho um estudo de caso do setor
téxtil. 2008. 135 f. Dissertacao (mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental) -
Universidade do Vale do Itajai, Itajai, 2008.

FARBER, José Henrique. Implantacdo de um programa de prevencédo e controle de
perdas. Geréncia de Riscos, Sdo Paulo, v.6, n.22, 1991. 32 p.

LERIPIO, A. A. GAIA — Um Método de Gerenciamento de Aspectos e Impactos
Ambientais. Tese de Doutorado — Engenharia de Producéo. Floriandpolis: UFSC,
2001.

MARTINHAGO, Sedenir. Acidentes na mineracao de carvao causados na
atividade de escoramento de teto por deficiéncia de equipamentos. 2005. 62 f.
Monografia (Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho) -
Universidade do Extremo Sul Catarinense, Criciima.

MET (Ministério de Estado do Trabalho). Seguranca e medicina do trabalho. 3. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009. 962 p.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001 sistemas de gestao ambiental:
implantag&o objetiva e econémica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 258 p.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdao ambiental (ISO 14001)
e salde e seguranca ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacéo
integrada. S&o Paulo: Atlas, 2008. 187p.

SCHERER, R.L. Sistema de gestdo Ambiental: Ecofénix: um modelo de
implementacédo e aprendizagem. Trabalho submetido a exame de qualificacédo
para obtencéo do titulo de Doutor em Engenharia de Produc¢éo, no programa de
P6s-Graduagdo em Engenharia de producédo da UFSC, 1999.

SILVA, Claudionir Agenor da. Plano de emergéncia, impactos emergenciais e
simulados de emergéncia em uma mineradora. 2007. 84 f. Trabalho de
Concluséo de Curso (Graduacédo em Engenharia Ambiental) - Universidade do
Extremo Sul Catarinense, Cricilma.

TORRES, V. F.N.; GAMA, C.D. Engenharia ambiental subterranea e aplicacdes.
Rio de Janeiro: 2005.



VILELA JUNIOR, Alcir; DEMAJOROVIC, Jacques. Modelos e ferramentas de
gestdo ambiental:desafios e perspectivas para as organizagcdes. S&o Paulo:
SENAC/SP, 2006. 396 p.

42



APENDICES

43



APENDICE 01

(Avaliacdo de Riscos a Saude e Seguranca Ocupacional)

44



