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RESUMO

A extensdo universitdria, parte integrante do tripé que caracteriza as universidades, formado
por ensino, pesquisa e extensdo, vem se mostrando, cada vez mais como uma das forcas que
estabelecem os lacos com as comunidades. As atividades extensionistas, desempenhadas por
projetos abrigados por programas, evidenciam o compromisso social das universidades como
elemento indutor do desenvolvimento social, ambiental e econOmico das diversas sociedades.
A sincronia com as demandas da comunidade, sejam elas explicitas ou identificadas por meio
de observacdo mais acurada, tem se caracterizado como uma das formas mais eficazes da
aproximacao das universidades com a busca de solucdes para os intrincados problemas que sdao
enfrentados pela sociedade. A Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU), por meio de suas
diversas dreas de atuacdo, também vem estabelecendo parcerias com multiplas instituicdes,
publicas, privadas e do terceiro setor, no sentido de contribuir para mitigar os impactos sofridos
pelos povos mais desprovidos de recursos, agravados por problemas derivados das mais
distintas naturezas, incluindo satide, educagdo, acesso aos recursos, emprego e renda, dentre
tantos outros. Por conta da andlise profunda das desigualdades entre os povos e dentro das
nagdes, no final da década de 1990 foram estabelecidos os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio que, se ndo resolveram todos os problemas da humanidade, estabeleceram um marco
no enfrentamento desses problemas. Na metade da década de 2010, o Secretéario Geral da ONU
propds um aprofundamento no trato desses problemas, convidando todas as formas de
organizacdo humana a participarem da constru¢do de um marco mais arrojado para obtengao
de resultados mais efetivos, que pudessem ser mensurados de forma mais efetiva. Foi a partir
dai que surgiram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, um conjunto de 17 formas de
enfrentamento dos problemas que se desdobram em 169 metas, as quais sao aferidas por meio
de indicadores, os quais encontram-se em constru¢do. A Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), engajada na identificacao e proposta de solug¢do dos problemas locais e
regionais, tem atuado fortemente no apoio a programas e projetos de extensdao que se
proponham a contribuir com a melhoria da qualidade do ambiente de vida. Este trabalho se
propde a apresentar os diversos programas e projetos de extensao da UNESC, os resultados que
estdo sendo obtidos, evidenciando com quais ODS se sintonizam e com quais contribuem para
o atingimento, os quais estdo estampados no Balanco Social da instituicdo. A partir dai,
confrontar os achados com a aferi¢do realizada anualmente pelo Relatério Luz da Sociedade
Civil para a Agenda 2030 (GTSC A2030) do ano de 2021, que traga um panorama do Brasil
em termos de evolugdo ou involucdo do pais em termos de ODS. Trata-se de uma pesquisa de
natureza aplicada, com utilizacdo do método dedutivo, abordagem qualitativa; quanto aos
objetivos, € uma pesquisa descritiva e exploratdria, e como estratégia, ¢ um estudo de caso. Os
resultados obtidos corroboram com a hipétese de que os projetos e programas de extensio da
UNESC estdo contribuindo para a evolucao do alcance das metas estabelecidas nos ODS de
maneira efetiva. Uma das deficiéncias encontradas foi a falta de uma cldusula vinculante nos
Editais para que todos os projetos, para serem aprovados, necessitem destacar quais os ODS
serdo impactados pelas agdes que serdo desenvolvidas. Com sugestdo para estudos futuros,
pesquisa semelhante deverd ser aplicada nas demais instituicdes que fazem parte da Associagao
Catarinense de Fundacdes Educacionais (ACAFE) e, posteriormente, a todas as demais
institui¢des de ensino superior do estado de Santa Catarina.

Palavras-chave: Indicadores de desenvolvimento social. Agenda 21. Agenda 2030. Balango
Social.



ABSTRACT

The university extension is part of the tripod formed by the activities of teaching, research and
extension and it is one of the forces that stablish ties with communities. In universities, the
extension activities are developed by projects grouped in programs. They are the evidence of
the university social commitment as an inducing element of social, environmental and
economic development of different societies. The synchronization with community needs —
explicitly or by accurate observation — is one of the most effective ways for universities to
search for solutions to the intricate problems faced by society. The United Nations (UN) has
been establishing partnerships with public, private and third sector institutions to mitigate the
impacts of people deprived of resources. Their problems arise from the most different natures,
including health, education, access to resources, employment and income, among many others.
Due to the in-depth analysis of inequalities between peoples and within nations, at the end of
the 1990s the Millennium Development Goals were established. Even not solving all of
humanity's problems, they have established a framework for confronting them. In the mid-
2010s, the UN Secretary General proposed a deeper approach to these problems, inviting all
forms of human organization to participate in the construction of a bolder framework to obtain
results that could be measured more effectively. It was the origin of the Sustainable
Development Goals, a set of 17 ways of dealing with problems that unfold into 169 goals, which
are measured through indicators, under construction. The Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC), engaged in identifying and proposing a solution to local and regional
problems, has been strongly supporting extension programs and projects that aim to contribute
to improving the quality of the living environment. This thesis presents the diverse programs
and extension projects of UNESC and the results that are being obtained, showing which SDGs
are in tune with and which contribute to achieving their goal. They are registered in the Social
Balance of the institution. Based on these results, the aim is to compare the findings with the
assessment carried out annually by the Report of Civil Society for the 2030 Agenda (GTSC
A2030) for the year 2021, which outlines an overview of Brazil in terms of the country's
evolution or involution in relation to the SDGs. This is an applied research, using the deductive
method, qualitative-quantitative approach. In terms of its goals, it is a descriptive and
exploratory research, and as a strategy, it is a case study. The results obtained corroborate the
hypothesis that the UNESC projects and extension programs are contributing to the evolution
of the achievement of the goals established in the SDGs in an effective way. One of the
deficiencies found was the lack of a binding clause in the Notices so that all projects, in order
to be approved, declare which SDGs will be impacted by the actions that will be developed. As
a suggestion for future studies, similar research should be applied in other institutions that are
part of the Santa Catarina Association of Educational Foundations (ACAFE) and, later, to all
other higher education institutions in the state of Santa Catarina.

Keywords: Social development indicators. 21 Agenda. 2030 Agenda. Social Balance.
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1 INTRODUCAO

O ano de 2000, mais especificamente o més de setembro, foi marcado pela realiza¢io
da Cupula do Milénio, realizada em Nova lorque entre os dias 06 e 08 de setembro de 2000.
Ao término dos trabalhos, foi elaborado pelos 191 paises que participaram deste evento, o
documento Declaragdao do Milénio das Nagdes Unidas, o qual descreve os oito Objetivos do
Milénio (ODM), ilustrados na figura 1. Em seu bojo, referido documento descreve uma agenda
minima no sentido de que fossem atendidos os direitos basicos e fundamentais de cada pessoa
conforme estabelece a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e sua esséncia.

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio tinham como propdsito diminuir as
desigualdades entre os povos, estabelecendo uma meta temporal arrojada, num horizonte de
tempo de quinze anos. Os paises signatdrios deste documento assumiram o compromisso de
acompanhar a evolucgdo e o atingimento desses objetivos.

Em 2011, a partir do acompanhamento de indicadores, ficou evidente que muito ainda
deveria ser feito, o que ensejou a criagdo do Marco de Aceleracao dos ODM, distribuido em
quatro fases: identificacdo e priorizacdo das intervengdes, identificacdo e priorizacdo dos
obstaculos, selecao das solugdes de aceleracado e planificacdo e controle das execucdes (PNUD,
2011).

Vale lembrar que os oito ODM tracavam linhas gerais que foram desmembradas em
metas representadas por agdes que permitissem seu atingimento, no todo ou em parte. Para cada
um dos ODM, desmembrados em acdes, foram criados indicadores que, por meio do seu
acompanhamento, permitiam verificar a evolucdo do objetivo total ou parcialmente. Os paises
signatdrios da Cupula do Milénio se comprometeram a fazer um profundo acompanhamento da
evolucdo do alcance dos objetivos. No Brasil, este acompanhamento pode ser constatado por
meio da leitura dos relatorios de elaborados nos anos de 2004, 2005, 2007, 2010 e 2014.

A sociedade civil, o mundo empresarial e 0 meio académico ndo podiam ficar alheios
nem se esquivar de seu compromisso com os cidaddos e a responsabilidade social que deve
permear a estratégia das organizacdes que pretendem perpetuar-se, principalmente
desenvolvendo uma relagdo harmonica com seu entorno. Por esse motivo, o Instituto Ethos de
Responsabilidade Social, engajado com as causas que levem as organizacdes a adotarem
posturas sintonizadas com as demandas sociais, estabeleceu relac@o sélida entre os oito ODM
e a responsabilidade social corporativa.

Pela simples leitura dos oito ODM, percebe-se a relagdo de interdependéncia que existe

entre eles. Na proposta de pesquisa desta tese, o foco maior incidird sobre os objetivos que
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estejam sintonizados com a dimensao social, em funcao de seu contetdo e da correlacio com o
que o pesquisador desenvolveu o trabalho. Vale ressaltar que, sem €nfase no oitavo ODM, que
trata de estabelecer parcerias para o desenvolvimento, dificilmente os demais poderdao ser
alcancados.

A necessidade de impor avancos significativos, fez com que os lideres de governo e de
estado discutissem e propusessem uma pauta mais arrojada e com um conjunto de metas e
instrumentos que pudessem avaliar a evolucdo para o desenvolvimento, dando origem ao
documento Transformando Nosso Mundo: A agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Esse documento, em suma, consiste na definicdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) e de 169 metas, além de estipular meios de implementacdo e das parcerias
globais, imprescindiveis para o avanco da Agenda e necessdrias para colocar em pratica e
acompanhar seu atingimento (PNUD, 2017). Em suma, os objetivos foram desdobrados em
metas e estas, por sua vez, em indicadores que estdo constantemente sendo produzidos, testados
e implementados para o acompanhamento da evolu¢do da Agenda 2030. O conjunto dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel estd ilustrado na figura 5.

Um dos estudiosos do tema sustentabilidade, Ignacy Sachs, sintonizado com a esséncia
da Primeira Conferéncia do Meio Ambiente Humano da ONU (CNUMAH), também conhecida
como Conferéncia de Estocolmo, em 1972, definiu as cinco dimensdes para o
ecodesenvolvimento: social, econdmica, ecoldgica, espacial e cultural (BURSZTYN, 1993). A
busca incessante pela harmonia entre as cinco dimensdes contribui para o alcance do
desenvolvimento sustentdvel.

No ano seguinte, Elkington (1994), cunhou o termo Triple Bottom Line, referindo-se
aos trés pilares de apoio a sustentabilidade, integrados por trés dimensdes: social, econdmica e
ecoldgica. Uma ilustrac@o da integracdo entre essas dimensdes consta da figura 1.

O Pacto Global é um programa que foi desenvolvido pela Organizacdo das Nacgdes
Unidas no ano de 1999, sob o comando do entdo Secretdrio-Geral Kofi Annan. Originalmente
era um conjunto de nove principios, divididos em trés blocos, aceitos internacionalmente como
forma de disciplinar a conduta de praticas organizacionais. O primeiro bloco refere-se aos
direitos humanos, é composto de dois indicadores e estd baseado na Declaracao Universal de
Direitos Humanos. O segundo bloco tem como foco o trabalho, e estd pautado na Declarag¢do
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os principios e direitos fundamentais do
trabalho, e € composto por quatro indicadores. O terceiro bloco versa sobre o meio ambiente e

se compdem de trés indicadores, e tendo sua base nos Principios da Rio-92 sobre meio ambiente
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e desenvolvimento (INSTITUTO ETHOS, 2002). Este trabalho se desenvolve sobretudo na

exploracdo do primeiro bloco. Posteriormente foi incorporado o décimo principio que se refere
ao combate a corrupcdo, caracterizando-se também como o quarto bloco.

O conceito de responsabilidade social corporativa definido pelo Instituto Ethos € amplo,

inclui todos os stakeholders, conforme abaixo descrito por Boechat, Boechat e Possas (2005,8).

Responsabilidade social empresarial é a forma de gestdo que se define pela relacio

ética, transparente e solidaria da empresa com todos os publicos com os quais ela se

relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais compativeis com o

desenvolvimento sustentdvel da sociedade, preservando recursos ambientais e

culturais para geracdes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducdo de
desigualdades sociais.

A implementacdo das praticas de responsabilidade social nas corporacdes depende de
conscientizacdo ampla na estrutura da institui¢cao, independentemente do porte e do segmento
de atuacdo. Entretanto, alguns obst4culos poderao ser interpostos no caminho, os quais deverao
ser encarados como desafios que podem ser vencidos. Os principais desafios, nestes primeiros
passos, podem ser os seguintes: sensibilizacdo e motivacao da lideranga, adequagdo da cultura
organizacional, atencdo as demandas das partes interessadas, integracdo da responsabilidade
social corporativa aos sistemas de gestdo existentes, inclusdo e compromisso de todos os
gestores e definicdo de indicadores de resultados (GONCALVES, 2006).

E sobre esse arcabouco teérico que foi desenvolvido o presente estudo, por meio de
pesquisa do Balan¢o Social da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no intuito
de correlacionar as praticas adotadas e o compromisso com o desenvolvimento sustentdvel,
sobretudo, os ODS relacionados a dimenséo social.

A partir dos resultados obtidos pela aplicacdo da pesquisa documental, foi possivel
comparar e identificar o nivel de contribuicdo da UNESC para com o desenvolvimento
sustentdvel e com as praticas de responsabilidade social corporativa. Como decorréncia, a
pesquisa conseguiu identificar avangos significativos que poderao ser obtidos, na comparagao
das préticas que sao adotadas pelos diversos programas e projetos da UNESC, principalmente
os de Extensdo, com os objetivos € metas, para propor a sistematizacio das acdes efetivas que
enfatizem as relacOes existentes e a incorporagdo gradativa a cultura organizacional.

Sem a pretensdo de transformar-se numa solucdo ideal para todos os problemas, o
pesquisador espera que este trabalho, transformado em tese, contribua para que outras
organizagdes incluam os conceitos de responsabilidade social corporativa e de desenvolvimento
sustentdvel em suas préticas de governanga corporativa, contribuindo para a construcao de um

mundo melhor, mais habitdvel e comprometido com as geragdes futuras.
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Em virtude de sua esséncia, este trabalho se enquadra na linha de pesquisa Sociedade,
Ambiente e Desenvolvimento, uma vez que buscou identificar a relacdo existente entre as
praticas de responsabilidade social da UNESC e a sua relacdo com o desenvolvimento
sustentdvel da sociedade de entorno e o confronto com as constatagdes contidas no V Relatério

Luz, ano 2021, produzido pela Sociedade Civil Agenda 2030.

1.1 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

A proposta deste trabalho inédito € identificar e destacar pontos de convergéncia entre
as acdes desenvolvidas pelos programas e projetos de extensdao da Universidade do Extremo
Sul Catarinense (UNESC) para contribuir com os avancos do Desenvolvimento Sustentavel,
por meio das praticas de responsabilidade social corporativa (RSC).

Os programas e projetos de extensdo da UNESC visam o atendimento de diversos
publicos por meio de acdes direcionadas estabelecidas pelos Editais, e por programas que ja
estdo consolidados e, por esse motivo, tornaram-se institucionais.

A habilitacao dos projetos ocorre bianualmente, quando do langamento dos editais que
distribuem incentivos por meio da concessao de bolsas, de horas aos professores que se engajam
na condi¢io de coordenadores e como professores participantes, além de proporcionar todos os
recursos materiais disponibilizados constantes no or¢camento do projeto e condicdes de
deslocamento, quando necessario.

Os editais contemplam quatro grandes dreas de conhecimento, distribuidos em Ciéncia
e Tecnologia, Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanidades, Ciéncia e Educacdo, e Ciéncias da
Saude. O ultimo edital, de nimero 358/2020, langado no final de 2020, contemplou doze
projetos de cada uma das quatro areas, perfazendo um total de 48 projetos. Pela prépria
esséncia, os editais privilegiam uma visdo de interdisciplinaridade, tanto por contemplar as
quatro grandes dreas, quanto por estimular a participacio de professores e académicos de dreas
diferentes na composi¢do dos projetos.

A comunicagdo de muitas das acdes desenvolvidas pelo tripé que sustenta as
universidades, a pesquisa, o ensino e a extensdo, ficam confinadas dentro dos muros das
institui¢des, sem o efetivo reconhecimento dos beneficios decorrentes das atividades. Mesmo
no caso dos programas e projetos de extensdo, que representam a universidade em contato
continuo com os diversos publicos, prestando relevantes servigos as comunidades, carecem de

uma divulgacdo mais efetiva.
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O momento atual exige posicdo mais alinhada entre as préiticas adotadas pelas
organizacdes e os valores socioambientais. Neste sentido, este trabalho extraird do Balango
Social da UNESC, versao 2021, elementos que estejam diretamente relacionados a esses valores
a partir dos indicadores de responsabilidade social descritos no social do Instituto Brasileiro de
Andlises Sociais e Econdomicas (IBASE), e dos indicadores, metas e objetivos que compdem a
Agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). De maneira oportuna, serdo pincadas
informacdes constantes no V Relatério Luz, elaborado pelo Grupo de Trabalho da Sociedade
Civil para a Agenda 2030, no sentido de apontar as contribuicdes da UNESC para reverter dos
problemas que ampliam as diferencas sociais, culturais, ambientais, econdmicas da sociedade.

O mundo vem passando por indmeras mudancgas, algumas radicais, que impdem as
organizacdes posturas mais sintonizadas em relago as praticas que dizem respeito aos aspectos
de governanga corporativa, desempenho econdmico, comportamento social e respeito ao
ambiente.

Agregar responsabilidade social e sustentabilidade as estratégias de qualquer
organizacdo se tornou fator impositivo para a permanéncia num mercado cada vez mais
competitivo. No entanto, ndo se trata de incorporar esses conceitos como ferramenta de
marketing, mas sim, por fazer parte da consciéncia de que o uso dos recursos na atualidade nao
pode comprometer as geracdes futuras de usufruirem desses recursos.

A importancia do trabalho subdivide-se em trés aspectos. Para o pesquisador, que esta
aplicando os conhecimentos relativos a efetiva contribuicdo da gestdo e da operacionalizagao
dos processos universitirios associados aos valores sociais, ambientais, econdmicos e
institucionais descritos nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e, por conseguinte, nos
principios de responsabilidade social corporativa. A academia recebera como produto final, um
trabalho inédito associando processos de gestdo institucional com conceitos que atendem aos
principios do desenvolvimento sustentavel e as praticas de responsabilidade social. A sociedade
terd condicdes de conhecer com mais assertividade todas as possibilidades de contribui¢do
fornecidas pela universidade em seu tripé de atuacao: ensino, pesquisa e extensao.

Por fim, as universidades em geral, e a UNESC em particular, consolidardao ainda mais
suas praticas de gestdo no sentido de serem enquadradas na categoria de organizacoes cidadas,
qualidade que permite a obtencdo de respeito por parte da sociedade de entorno e de todos os

stakeholders.
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1.2 PROBLEMA DA PESQUISA

Independente do segmento de atuagdo, as organiza¢des em geral, e as Universidades,
em particular, estdo inserindo e incorporando préticas de responsabilidade social corporativa
(RSC) em suas estratégias e, por consequéncia, acrescentando esse conceito em suas atividades
e, sobretudo, no relacionamento com as partes interessadas.

O Relatério Luz da Sociedade Civil Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentdvel, em
sua quinta edi¢do, evidencia a situacao do Brasil no ano de 2021, e é utilizado como parametro
para comparar a situacao do pais em termos de atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentédvel e as contribui¢des da UNESC, por meio de suas praticas de responsabilidade social,
para que tais ODS avancem.

A partir dos programas e projetos de extensao universitaria, a UNESC vem contribuindo
para mitigar as diferencas existentes na sociedade nas quatro dimensdes da agenda 2030: social,
ambiental, econdmica e institucional.

Apesar de serem conceitos distintos, para que consigam contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, as organizagdes precisam incorporar em seu leque de atividades,
atitudes que se configurem como responsabilidade social corporativa.

Neste sentido, a proposta de tese deste trabalho consiste na seguinte questao norteadora:
Como a UNESC, por meio dos programas e projetos de extensdo, estd contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel a partir das praticas de responsabilidade social corporativa?

Este questionamento central pode ser desmembrado em outros secundarios que, a
medida que forem sendo respondidos, poderdo reforcar e corroborar para o entendimento de
que a tese ora defendida encontra ressonincia nas acdes desenvolvidas pelos programas e
projetos de extensdo da UNESC.

Podem ser acrescentados os seguintes questionamentos:

e (Quais sdo os programas e projetos de extensdo oferecidos pela UNESC?

® (Quais os publicos dessas acdes?

® (Quem ou quais instituigdes podem se beneficiar dessas atividades?

e Como ¢é que uma instituicdo pode se candidatar para ser integrada aos programas e

projetos de extensao?

¢ Qual a periodicidade que a instituicao beneficiada fica assistida?
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¢ Como a UNESC estd contribuindo por meio dos programas e projetos de extensao
para reverter as condigdes atuais em que se encontram as metas, apontadas pelo V

Relatério Luz (2021)?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Analisar a relacdo entre as préticas desenvolvidas pelos programas e projetos de
Extensdao da UNESC de acordo com os principios de responsabilidade social corporativa e a

consequente contribui¢do para o desenvolvimento sustentavel.

1.3.2 Objetivos Especificos

Destacar a contribui¢do dos programas e projetos de Extensdo constantes no balanco
social da UNESC do ano de 2021 para o cumprimento da responsabilidade social;

Confrontar as praticas dos programas e projetos de extensdo com o percurso do pais
apresentado no Relatério Luz;

Sintonizar as acdes dos programas e projetos de extensdo da UNESC nos indicadores
contidos no modelo de balanco social do IBASE;

Relacionar os achados com as metas definidas nos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030.

1.4 DELIMITACAO DO TRABALHO

Esta pesquisa estd inserida no campo das Ciéncias Ambientais entendida em sua
amplitude, com recorte em questdes relativas a responsabilidade social e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, como forma de avaliacio das contribuicdes prestadas a
sociedade a partir dos programas e projetos de extensdo da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC.

O estudo contemplou as atividades desenvolvidas pelos programas e projetos de
extensdo das quatro dreas de conhecimento consideradas: Ciéncias, Engenharia e Tecnologia;

Ciéncias Sociais Aplicadas; Humanidades, Ciéncia e Educacdo; Ciéncias da Saude.
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Para dar conta do propdsito, foram coletados os dados constantes no balango social da
UNESC do ano de 2021, com base no edital 358/2020, mas ndo levou em consideracdo os
projetos contemplados nos editais 359/2020 e 360/2020, destinados ao desenvolvimento de

projetos no Territério Paulo Freire.



24

2 PERCURSO TEORICO

A base tedrica para sustentar a pesquisa, sedimentar-se-4 em livros e periddicos,
nacionais e internacionais, reconhecidos como referéncia no que tange ao contetido, com énfase

em responsabilidade social e sustentabilidade, que sdo o foco desse estudo.

2.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Para conceituar responsabilidade social corporativa basta analisar e compreender a
conjugacao de atividades voluntérias desenvolvidas pelas empresas, que consideram aspectos
sociais, econdmicos e ambientais no seu relacionamento com todos os stakeholders, visando a
realizacdo de negdcios sustentaveis (CNI, 2006).

Por ser um conceito que ainda ndo estd disseminado como deveria, existe muita
confusdo sobre o tema, além de ndo existir unanimidade no que concerne a definicdo. Assim, é
necessario esclarecer que responsabilidade social ndo € ac@o social nem filantropia, que sao
acOes pontuais direcionadas a alguns grupos especificos. Por outro lado, a responsabilidade
social estd relacionada a acdes e relacdes desenvolvidas com as diversas partes interessadas,
denominadas stakeholders, que sdo parte integrante do entorno da organizagdo. Entretanto, é
salutar reconhecer a importancia da filantropia, traduzida em acdes sociais que beneficiam
diversas causas sociais, culturais e de caridade (OLIVEIRA, 2008).

Uma questdo que deve ter lugar de destaque nas organizagdes que pretendem estar
sintonizadas com a responsabilidade social corporativa diz respeito ao grau de envolvimento
com a comunidade. Entretanto, o termo comunidade deve ser entendido em toda sua extensao,
considerando que o relacionamento nido pode ser limitado ao entorno, mas todas as
comunidades de impacto, incluindo as comunidades virtuais (MONZONI; BIDERMAN, 2011).

As Diretrizes da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), na versdo atualizada em 2011, esclarece, no capitulo II — Préticas Gerais, aspectos
relativos aos procedimentos que devem ser adotados, destacando, em seu primeiro item, o dever
de contribuir para o progresso econdomico e os cuidados necessarios com as questdes sociais e
ambientais, de tal forma que estejam sintonizadas com o desenvolvimento sustentdvel (OCDE,
2011). Ainda dentro do mesmo capitulo, outros tépicos se destacam em relagdo a identificacdao
com as praticas de responsabilidade social, notadamente o encorajamento na construcao de
capacidades em nivel local em estreita cooperagdo com a comunidade de entorno (3), a efetiva

participacdo na formacdo do capital humano (4), o apoio e a defesa de principios de boa
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governanga corporativa (6) e a transparéncia no processo de gestdo para a constru¢do de uma
relacdo sélida e transparente com a sociedade (7).

Existem alguns argumentos que favorecem a responsabilidade social corporativa, os
quais podem ser enquadrados em duas linhas, a substantiva, com foco em principios éticos,
religiosos e de normas sociais prevalecentes, e, de outro lado, a linha instrumental, que enfatiza
uma estreita relagdo positiva entre o comportamento socialmente responsdvel com o
desempenho econdmico (ASHLEY, 2019).

O Instituto Ethos e Responsabilidade Social (2017, 8), define como negdcio sustentavel

e responsdvel:

E a atividade econdmica orientada para a geracio de valor econdmico-financeiro,
ético, social e ambiental, cujos resultados sdo compartilhados com os publicos
afetados. Sua producdo e comercializacdo s@o organizadas de modo a reduzir
continuamente o consumo de bens naturais e de servigos ecossistémicos, a conferir
competitividade e continuidade & prépria atividade e a promover e manter o
desenvolvimento sustentdvel da sociedade.

Nos dias atuais, a responsailidade social corporativa atinge uma amplitude que envolve
muitos elementos, contribuindo para uma visao multifacetada. Diversas iniciativas oriundas de
institui¢des do setor privado estdo moldando gradativamente seu codigos relativos ao conjunto
de préaticas que devem caracterizar a reponsabilidade social, nomrlamente associadas aos
aspectos ambientais e sociais, com o proposito de contribuir para a constru¢do de um mundom
melhor, mais habitdvel (ASHLEY, 2019).

Barbieri e Cajazeira (2016), asseveram que tanto os desafios quanto as razdes para a
implementagdo de préticas alinhadas com a responsabilidade social sao inimeros, em fun¢do
da quantidade de questdes que devem ser levadas em consideragdo. Afirmam que os obstaculos
assim como as motivacdes estio relacionadas aos publicos internos e externos, no que tange
aos direitos e deveres, e as expectativas dos distintos publicos. Acrescentam que, além dos
obstdculos acima citados, as organizagdes precisam estar atentas aos resultados econdmicos e
financeiros indispensaveis a sua sobrevivéncia.

Oliveira (2008) alerta que uma das defini¢des de empresa socialmente responsdvel nao
pode ser limitada aquela que extrapola o que € exigido legalmente. Argumenta que uma
organizacdo que cumpre o0s preceitos legais pagando tributos, respeitando a legislacdo
trabalhista e ambiental, deve ser considerada socialmente responsdvel, asseverando que o
reverso € verdadeiro, ou seja, ao deixar de cumprir aspectos legais, ndo pode ser considerada

socialmente responsavel.
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Ashley (2019), acrescenta que as iniciativas de responsabilidade social podem ser
classificadas, de acordo com a Secretaria da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em
quatro escalas, caracterizadas por evolucdo de abrangéncia, a saber: i) cédigo de conduta
empresariais; ii) iniciativas multi-stakeholder, com certificacdo e rotulagem, modelos e
iniciativas setoriais; iii) acordos internacionais e; iv) investimento e financiamento socialmente
responsavel.

Complementa Ashley (2019), que as iniciativas de responsabilidade social podem ser
classificadas hierarquicamente de acordo com trés regimes, que incluem: I) normas de
governanga reconhecidas internacionalmente, tais como o Pacto Global e as diretrizes da
Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento EcomOmico, que estabelecem um cédigo
de conduta responsdvel para os negodcios; II) orientacdo reconhecida por governos e; III)
principios de responsabilidade social corporativa desenvolvidos pela iniciativa privada.

Assim, dentre as principais vantagens decorrentes da percepcao relativa ao desempenho
das organizacOes que se inserem no conceito de socialmente responsaveis, podem ser
destacados fatores relativos a reputacdo com consequente vantagem competitiva, a capacidade
de atrair e reter talentos, a manutencdo do moral e do comprometimento dos colaboradores
resultando em maior produtividade, as relacdes estabelecidas com outros stakeholders, como
governos, midia e a comunidade de influéncia (INMETRO, 2021).

De forma genérica, a responsabildiade social de uma empresa estd pautada em quatro
dimensdes, relacionadas as expectativas econdmicas, legais, éticas e discriciondrias que a
sociedade tem em relacdo as mais distintas organiza¢des num determinado momento. Esta
talvez seja uma das primeiras definini¢cdes de resposnabilidade social, desenvolvida em 1979
Archie B. Carrol da Universidade de Georgia, Estados Unidos, representando-a em forma
piramidal. Na base dessa piramide estd a responsabilidade econémica considerada como a
principal, uma vez que se trata da unidade econdmica da sociedade, produzindo bens e servicos
para a sociedade. A partir dai, surgem as responsabilidades legais, cujo foco € a obediéncia e o
cumpirmento das leis. Num terceiro estdgio, encontram-se as responsabilidades éticas, que
consistem em fazer aquilo que € certo, evitando qualquer tipo de dano. Por fim, no topo da
piramide, encontram-se as responsabilidades filantropicas, que irdo caracterizd-la como
empresa cidada (BARBIERI; CAJAZEIRA, 2016).

Entretanto, advertem Barbieri e Cajazeira (2016), o modelo piramidal proposto por
Carrol ndo pode ser entendido como uma hierarquia absoluta entre as quatro responsabilidades,

sugerindo que uma delas seja mais importante que a outra. Assim, apontam os autores, o modelo



27

das quatro responsabilidades ndo consegue estabelecer todas as relacdes nem tampouco os
pontos de tensdo que existem entre elas.

Considera-se socialmente responsdvel a organizac¢io que visa a maximizagao dos efeitos
positivos para a sociedade e a minimizacao dos efeitos negativos decorrentes de seu conjunto
de atividades operacionais. Neste sentido, devem ser consideradas quatro dimensdes, a saber:
I) legal, relacionada ao cumprimento de normas e regulamentos; II) ética, por meio da adogdo
de comportamento justo e integro, além do que € estabelecido por lei; III) econdmica, pela busca
de resultados que remunerem o capital investido pelos socios e a geracdo de emprego e renda;
IV) filantrépica, promovendo a melhoria da qualidade de vida da populacdo por meio da cessdao
de recursos materiais e da alocacdo de pessoal para essas atividades (MELO;
SCHLICKMANN, 2015).

Nos tempos atuais, a ado¢ao de praticas de responsabilidade social ndo é simplesmente
uma opcao dos executivos e socios das organiza¢des, mas passou a ser incorporada como uma
das mais fortes estratégias para a sobrevivéncia em mercados cada vez mais competitivos.
Assim, a geracdo de valor passou a ser ndo exclusividade para a prépria organiza¢do. mas
também para outros stakeholders, o que sinaliza a contribuicdo para o desenvolvimento
sustentavel (SILVEIRA, 2017).

Observa-se que a literatura sobre responsabilidade social corporativa estd
essencialmente direcionada ao campo de conhecimento da administragdo, principalmente nos
veiculos de comunicacdo de maior interesse do publico empresarial. E perceptivel que a
formacao para uma conduta socialmente responsavel no ambito empresarial precisa avangar de
forma substancial, principalmente se as universidades e as demais instituicdes de ensino
superior incluirem em seus curriculos disciplinas que contribuam para a incorporagdo do
conceito pelos egressos. Assim, diante dessa lacuna, hd muito que avancgar em termos de ética
e responsabilidade social nas organizacdes e nos negécios (ASHLEY, 2019).

Por fim, Oliveira (2008), para ilustrar, disponibiliza duas defini¢cdes de responsabilidade
social que, para a Unido Europeia, € “um conceito em que as organizagdes integram de forma
voluntdria preocupagdes sociais € ambientais nas suas operagdes € na sua interacado com as
partes interessadas”. Para o Banco Mundial, “responsabilidade social é o compromisso das
organizagdes em contribuir para o desenvolvimento econdmico sustentavel através do trabalho
com os empregados, suas familias, a comunidade local e a sociedade como um todo a fim de

melhorar suas vidas de maneira que seja bom para s negdcios e para o desenvolvimento.”
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2.1.1 ABNT NBR ISO 26000

No ano de 2011, por iniciativa da Fundagao Gettlio Vargas, foi criado o primeiro grupo
de trabalho sobre o tema, intitulado GVces sobre a ISO 26000, do qual foi extraido um
documento explicativo, detalhado, dissecando a norma internacional sobre responsabilidade
social (MONZONI; BIDERMAN, 2011). O material produzido pelo grupo traz contribui¢des
significativas para o entendimento da responsabilidade social corporativa, e seu conteido
normativo estd dividido em 7 blocos, assim especificados: 1. Escopo; 2. Termos e defini¢des;
3. Compreensdao da responsabilidade social; 4. Principios da responsabilidade social; 5.
Reconhecimento da responsabilidade social e engajamento das partes interessadas; 6.
Orientacdes sobre temas centrais da responsabilidade social; 7. Orientagcdes sobre a integracao
da responsabilidade social por toda a organizagao.

A institui¢do formal da responsabilidade social corporativa ou responsabilidade social
empresarial, como também é conhecida quando adotada pelas empresas, tem sua base
sedimentada nas diretrizes sobre responsabilidade social, de acordo com a Norma Brasileira
ABNT NBR ISO 26000, cuja primeira edi¢ao data de 01/11/2010.

Os principios de responsabilidade social, consolidados na norma internacional ISO
26000 e na norma brasileira ABNT 16001 podem ser resumidos em sete principios bésicos,
assim definidos: a) Responsabilizacdo, que determina a prestacdo de contas as partes
interessadas, como consequéncia de suas acdes e decisdes; b) Transparéncia, que estabelece a
divulgacdo de informac¢des com clareza e objetividade; ¢) Comportamento ético, que pressupde
praticas baseadas nos valores de honestidade, equidade e integridade; d) Respeito pelos
interesses dos stakeholders, que preconiza o respeito, a consideracio e a resposta das partes
interessadas; e) Respeito pelo estado de direito, que tem seu amparo na obediéncia e as leis e
outros instrumentos normativos em seu ambito de atuacdo; f) Respeito pelas normas
internacionais de comportamento, que consiste na adoc¢ao e incorporacao dos principios que sao
estabelecidos nos acordos internacionais atinentes a responsabilidade social, ainda que ndo
facam parte do escopo legal; g) Respeito aos direitos humanos, assegurando que as atividades
desenvolvidas pela organiza¢do ndo agridam os principios universais consagrados nao sejam
agredidos em nenhuma hipétese (INMETRO, 2021).

O conceito consagrado pela Norma ISO 26000 para responsabilidade social assevera
que a responsabilidade de uma organizacdo € mensurada pelos impactos de suas decisdes e
atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um comportamento ético e

transparente que contribua para o desenvolvimento sustentdvel, com foco no bem-estar da
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sociedade, considere as expectativas dos stakeholders, esteja em conformidade com a legislacao
aplicavel, sintonizada com as normas internacionais de comportamento e integrada em toda
organizacdo e que a responsabilidade seja praticada em todos os niveis de suas relagdes
(BARBIERI; CAJAZEIRA, 2016).

A Norma ISO 26000, complementa Oliveira (2008), norma que estabelece parametros
para as praticas de responsabilidade social corporativa, ainda € bastante incipiente e, por
consequéncia, estd em fase de construcio. Referida norma estabelece que qualquer organizagao
que pretende ser reconhecida como socialmente responsavel como decorréncia dos impactos de
suas atividades na sociedade, deve observar que suas agdes atendam aos interesses da sociedade
e estejam sintonizadas com o desenvolvimento sustentdvel, sejam baseadas em comportamento
ético, alinhado como cumprimentode leis e outros padrdes normativos e que estejam integradas
ao conjunto de atividades desenvolvidas pela organizacao.

O propodsito da norma ISO 26000 € contribuir para que, em seu processo de gestdo
organizacional, qualquer tipo de institui¢do, independente do porte e do segmento de atuagdo,
esteja sintonizada com os principios do desenvolvimento sustentdvel, instigando-as a avangar
para além de suas obrigacdes legais, participando como agentes ativos desse desenvolvimento.
Neste sentido, a norma é composta de conceitos, principios, préticas e temas gerais sobre a
responsabilidade social, ndo sendo confundida com sistema de gestdo corporativa nem
tampouco apropriada para certificacdo ou uso como pressuposto basico para a regulacdo ou
exigéncia contratual (MONZONI; BIDERMAN, 2011).

Mesmo que sejam conceitos distintos, responsabilidade social corporativa e
desenvolvimento sustentdvel estdo fortemente atrelados pelos principios que regem um e outro
conceito. De um lado, a norma ISO 26000 assegura que o desenvolvimento sustentdvel consiste
em atingir um estado de sustentabilidade para as pessoas que compdem as diversas sociedades
e para o planeta como um todo, considerando que somente com este estado € possivel atingir a
vida de todos os ecossistemas. Assim, uma vez que a responsabilidade social incita as
organizacdes a focarem suas responsabilidades no que tange as respostas que devem ser dadas
a sociedade, satisfazendo suas expectativas e contribuindo para a saide e a vida do planeta, fica
evidente a sintonia existente entre desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade social
(INMETRO, 2021).

O engajamento da organizacdo com as partes interessadas é necessario, mas nao é
suficiente, € preciso ir além, tornar-se um membro ativo da comunidade. Como consequéncia,
a organizacao sai da condicao de contribuinte para assumir o papel de participante, status que

chancelard um didlogo franco e aberto com a sociedade (MONZONI; BIDERMAN, 2011).
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A Norma ISO 26000 esta estruturada em 7 secoes, cujos titulos e descrigdes do contetido

estdo distribuidas conforme quadro abaixo:

Quadro 1 - Distribuicao das secdes da Norma NBR ABNT ISO 26000

. ~ | Nimero _— , =
Titulo da Secao ~ Descricao do contetido da Secao
da Secao
Escopo 1 Define o escopo desta Norma e identifica certas limitacdes e exclusdes.
Termos e 2 Identifica e fornece a defini¢cdo de termos-chave de importincia fundamental para
definicdes a compreensio da responsabilidade social e o uso desta Norma.
Descreve os fatores e condigdes importantes que influenciardo o
Compreensdo da desenvolvimento da responsabilidade social e que continuam a afetar sua
responsabilidade 3 natureza e pratica. Descreve também o préprio conceito de responsabilidade
social social - seu significado e aplicagdo em organizagdes. A Secdo inclui orientacdes
para organizacdes de pequeno e médio portes sobre o uso desta Norma.
Principios da
responsabilidade 4 Introduz e explica os principios da responsabilidade social.
social
Reconhecimento " - . .
da Aborda duas priticas de responsabilidade social: o reconhecimento da
responsabilidade organizagdo de sua responsabilidade social e a identificacdo e engajamento de
socIi)al o 5 suas partes interessadas. Fornece orientacdes sobre a relagdo entre uma
. organizagdo, suas partes interessadas e a sociedade, sobre o reconhecimento dos
engajamento das - . e . oA
partes temas e questdes centrais de responsabilidade social e sobre a esfera de influéncia
: da organizag@o.
interessadas & ¢
Orientacdes . . ~ . o
§ Explica os temas centrais e questdes associadas referentes a responsabilidade
sobre temas . ~ . . ~
centrais da 6 social (ver tabela 2). Para cada tema central, sdo fornecidas informacdes sobre
. seu escopo, sua relacdo com a responsabilidade social e respectivos principios e
responsabilidade . Z ~ .
. consideracdes, acdes e expectativas.
social
Orientacoes Fornece orientagdes sobre como colocar a responsabilidade social em pritica em
sobre ag uma organizacdo. Isso inclui orientacdes relacionadas a: compreender a
inteeracio da responsabilidade social da organizacdo, integrar a responsabilidade social em
gragao ¢ 7 toda a organizacdo, comunicar sobre responsabilidade social, melhorar a
responsabilidade . S N o . .
. credibilidade da organizagdo em relacdio a responsabilidade social, analisar o
social em toda a R .
L processo, melhorar o desempenho e avaliar iniciativas voluntdrias em
organizacao

responsabilidade social.

Fonte: Elaborado pelo autor a partir da ABNT NBR ISO 26000, (2022).

Por sua vez, o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO),

seguindo sua vocacdo natural, desenvolveu o Programa Brasileiro de Certificacdo de

Responsabilidade Social, por meio do qual estabelece procedimentos especificos para a ISO

26000 para a certificagdo e acreditacdo de organismos de certificacdo para procederem a

auditoria nas organizagdes, emitindo certificados com a chancela do INMETRO (INMETRO,

2021).
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2.1.2 Balanco Social

Algumas vertentes de pensamento argumentam que o balanco social nasceu a partir de
transformacgdes significativas no que tange a forma de utilizagao dos recursos materiais, tendo
como principal motivagdo as questdes sociolégicas. No Brasil, o socidélogo Herbert de Souza,
o Betinho, foi o inspirador da ideia de que as organizacdes deveriam publicar, juntamente com
as demonstragdes contdbeis, o balango social, que deveria estampar algo semelhante a uma
prestacao de contas para a sociedade, descrevendo as a¢des que venham a contribuir com a
melhoria da qualidade de vida da sociedade, evidenciando-as de forma qualitativa e quantitativa
(SERRA NEGRA; TEIXEIRA; CARMO, 2001).

Um dos recursos utilizados para a afericdo dos niveis de responsabilidade social das
organizacdes € o balang¢o social, um ferramental que tem como principal propdsito a
averiguacdo e a comunicacdo das praticas de responsabilidade social corporativa. Um dos
modelos que tem se popularizado, com adequacdes segundo as caracteristicas do segmento de
atuacdo das organizagdes ¢ o modelo do Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas
(IBASE), pelo fato de que foi idealizado por uma organizacdo nao governamental, buscando a
transparéncia nas relagdes com a sociedade (REIS; GIACOMINI FILHO, 2008).

O balanco social deve constituir-se de um instrumento de gestdo que comunique de
forma transparente e objetiva, um conjunto de informacdes econdmicas e sociais, de tal forma
que a sociedade possa entender claramente os compromissos assumidos e as agdes
desenvolvidas com as partes interessadas (TINOCO, 2006).

Serra Negra, Teixeira e Carmo (2001), asseveram que as instituicdes de ensino superior
ndo podem limitar seu escopo de atuacdo em proporcionar educacdo de qualidade aos
académicos, mas deve extrapolar os muros universitarios com o envolvimento em questdes
sociais e ambientais, o que deve ser exposto por meio da publicacdo do balango social.

A estrutura do balango social proposto pelo IBASE em 2003 tem seu modelo estruturado
em sete categorias, que se desdobram em 43 indicadores quantitativos e oito indicadores
qualitativos. As categorias estdo a seguir identificadas e descritas: a) base de célculo, que
considera as informacdes financeiras; b) indicadores sociais internos, abrangendo todos os
investimentos internos, tanto os obrigatérios quanto os voluntdrios; c¢) indicadores sociais
externos, voluntérios, constando os projetos sociais direcionados para a sociedade em geral,
sobretudo nas areas de saide, educacdo, cultura e esporte; d) indicadores ambientais, que
representam os investimentos feitos no sentido de mitigar os efeitos decorrentes de impactos

ambientais e os que tém como proposito melhorar a qualidade ambiental por meio de inovagdo
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tecnoldgica e de programas de educagdo ambiental; e) indicadores do corpo funcional, que
relatam questdes relativas a valorizagdo da diversidade, o relacionamento com o publico interno
sob diversos aspectos; f) informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial;
g) outras informacdes consideradas relevantes para a divulgacao de praticas sociais e ambientais
para a efetiva compreensdo da sociedade (TORRES, 2008).

Os balancos sociais podem apresentar diferentes configuracdes como decorréncia do
tipo de atividade, do contexto em que a organizacao estd inserida em relagdo a tempo e espago,
enfim, do interesse em prestar contas para a sociedade (OLIVEIRA, 2008).

Ainda segundo Torres (2008), o IBASE oferece trés modelos alternativos de balanco
social direcionados para organizacOes especificas, compreendendo as micro e pequenas
empresas, as cooperativas e as instituicdes de ensino, fundagdes e organizacdes sociais.

Entrando especificamente no modelo adotado pela UNESC, que consta na integra no
Anexo C, esta distribuido em sete blocos, a seguir descritos: 1) Base de cdlculo; 2) Indicadores
sociais internos; 3) Indicadores sociais externos; 4) Indicadores ambientais; 5) Indicadores do
corpo funcional; 6) Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial; 7)
Outras informacdes. Além disso, o formuldrio apresenta um anexo no qual constam as
instrugdes para preenchimento (TORRES, 2008).

O balanco social da UNESC utiliza como parametro para a sua constru¢do o modelo
IBASE, detalhando minuciosamente nas categorias preconizadas acima, ampliando os vetores

propostos pelo modelo (UNESC, 2022).

2.1.3 Governanca corporativa

Trata-se de um conceito relativamente novo no contexto dos processos de gestdao das
organizacoes, consistindo em definir um sistema para auxiliar na direcdo € no monitoramento
para a adocao das melhores praticas, cujo propdsito é envolver relacionamento entre socios,
dirigentes, 6rgdos de controle e fiscalizacdo, bem como outras partes interessadas (IBGC,
2015).

Considerando que o ato de governar esté relacionado com o processo de administrar por
meio dos mecanismos de governanga, que compreendem o exercicio da liderancga, a defini¢dao
de estratégias e os cuidados relativos ao controle, no sentido de direcionar, avaliar € monitorar
os impactos, o foco da gestdo deverd ser sempre baseado na mensuracdo dos resultados, na
transparéncia dos processos e na eficiéncia organizacional. A implantacao de uma governanga

corporativa, portanto, por meio de uma lideranga legitima e de uma equipe coesa, tende a
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proporcionar resultados eficientes, beneficiando as diversas partes interessadas (ILAGCP,
2020).

Silveira (2015) amplia o conceito governanca corporativa afirmando que estd
relacionada pela forma como s@o dirigidas as organizacdes, acrescentando outros elementos
que vao além da eficiéncia econdmico-financeira, os quais incluem os relacionamentos do
corpo diretivo, dos sdcios, do conselho de administracdo e dos agentes externos, por meio de
uma abordagem mais ampla que engloba outras areas, tais como ética empresarial, processos
de gestdo, exercicio de lideranga, respeito a0 meio ambiente e as pessoas, € tantos outros que
ndo estdo limitados a obten¢do de resultados perfeitamente mensurdveis.

A rigor, a governanga corporativa rege-se por um conjunto de quatro principios que
representam recomendagdes objetivamente descritas, cuja finalidade € alinhar a reciprocidade
de interesses, preservando e otimizando o valor econdmico, sempre observando a longevidade
e 0 bem comum. Assim, os quatro principios sdo: I) transparéncia, por meio da disponibilizagcdao
de informacdes; II) equidade, fornecendo tratamento justo para com todas as partes
interessadas; III) prestacdo de contas, elucidando a atua¢do de forma com que todos os que
acessarem entendam; IV) responsabilidade corporativa, zelando pela viabilidade tanto
econOmico-financeira como nos demais aspectos pertinentes a sustentabilidade (IBGC, 2015).

Para exprimir os principios éticos e os valores organizacionais, o c6digo de conduta € o
instrumento mais adequado para comunicar as diretrizes e estabelecer as formas de atuacao de
todos os participantes, independente de nivel hierarquico ou posicao que ocupa na organizagao.
A rigor, € a maneira pela qual sdo formalizadas as expectativas pertinentes a0 comportamento
e a conduta tanto dos agentes que fazem parte da composicdo societdria quanto dos
colaboradores internos e externos, envolvendo, assim, todos os stakeholders (IBGC, 2017).

A governanca empresarial assim como as instituicdes democrdticas, tornam-se
vulnerdveis e ficam comprometidas quando permitem ou estimulam atos relacionados a
corrup¢ao, a solicitagdo de suborno e a extorsdo, uma vez que desestimulam investidores e
provocam distor¢des relativas as condicdes de realizacdo de negdcios. Neste sentido, préticas
que incluem o respeito e o direito a propriedade, acdes transparentes, estimulo a integridade e
combate a qualquer forma de corrupcao, seja no ambito publico ou privado, sao elementos que
fortalecem e consolidam préticas de governanga corporativa saudaveis. Portanto, a adog¢do e a
disseminagdo de praticas adequadas, constituem-se no alicerce principal para promover uma
cultura ética nas empresas (OCDE, 2011).

Para que uma organizagao esteja em compliance, deve ter como pressuposto basico o

cumprimento da legislacdo e das politicas internas por questdo de obrigatoriedade ou como
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forma de reducdo de aplicacdo de penalidades, numa eventual puni¢do sofrida pela empresa.
Por outro lado, ser compliant significa cumprir de forma consciente e deliberada tanto as
politicas internas quanto a legislacdo em vigor, no sentido de preservar sua longevidade pelo
cumprimento de seus principios e valores. Assim, pode-se afirmar que estar em compliance
caracteriza-se por atividade operacional enquanto ser compliant relaciona-se com a visdao
estratégica (IBGC, 2017)

A Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (2011), estabeleceu
no capitulo VII das Diretrizes da OCDE para as empresas multinacionais, normas de conduta
no combate a corrupg¢ao, a solicitacdo de suborno e a extorsdo, determinando que as empresas
devem se comprometer em ndo oferecer nem aceitar vantagens indevidas ou inapropriadas
como forma de manuten¢ao de negdcios

Os elementos de compliance estao diretamente relacionados com o apoio e o grau de
comprometimento do corpo diretivo da organizagdo, sendo condi¢do indispensavel para o
sucesso para a criacao e o funcionamento do sistema. O primeiro ponto a ser considerado € a
prevencdo, que implica na avaliagdo de riscos, na definicdo de politicas e procedimentos, na
modelagem da estrutura e na comunicacdo e treinamento. O segundo elemento refere-se a
deteccdo e, para tanto depende do monitoramento e da criagdo de um canal de dentncias. Por
fim, o terceiro elemento refere-se a resposta, que consiste na operacionalizacdo por meio da
investigacdo, do estabelecimento de medidas disciplinares e, quando for o caso, da remediagdo.
O fechamento do terceiro elemento é a redagdo e o compartilhamento do reporte com a alta

direcdo para que possa monitorar e avaliar o sistema de compliance (IBGC, 2017).

2.1.4 Responsabilidade Social em Universidades

Para atender ao propédsito contido na responsabilidade social, as universidades devem
priorizar a produgdo de trabalho técnico e cientifico em suas estruturas curriculares, inserida
nas disciplinas, visando a preparagdo para o mercado de trabalho, incentivando a participagdo
académica nos trés pilares que caracterizam as universidades: ensino, pesquisa e extensdo. E a
partir desse tripé que as universidades contribuem para a formagao de lideres e cidadaos éticos

e solidarios (ESTEVAM, 2020).
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2.2 SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade é um conceito que define normas sobre a relagdo harmonica entre os
seres humanos e a natureza, incluindo a maneira como se responsabilizam pelo semelhante e
pelas futuras geragdes. Em linhas gerais, refere-se ao crescimento econdmico baseado na justica
social e na eficiéncia no uso de recursos naturais, surgido a partir dos movimentos ecolégicos

e dos recursos naturais renovaveis (SARTORI; LATRONICO; CAMPOS, 2014).

Figura 1 - Integracdo entre as dimensdes Triple Bottom Line

Fonte: Sustentabilidade em Foco, (2017).

A adocdo do conceito de sustentabilidade tem extrapolado alguns muros que, num
primeiro momento, pareciam totalmente intransponiveis. Cada vez mais, governos, empresas €
cidaddos, em conjunto ou de forma isolada, ndo medem esforcos em busca da sustentabilidade.
De forma ultrapassada e equivocada, alguns empresdrios e executivos entendiam que as
empresas poderiam ser os principais agentes para a consolidacdo de modelos sustentaveis, em
decorréncia do poder de mobilizar recursos, bem como pelo potencial impacto econdmico,
social e ambiental de suas agdes. Como consequéncia, a sustentabilidade ganhou espaco

considerdvel na agenda do setor empresarial em diversas partes do mundo, originando o
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movimento da Responsabilidade Social Empresarial em paises desenvolvidos (MARCONDES,
2010).

Refinando o conceito, deve-se entender a sustentabilidade social, caracteristica de
organismos que buscam manter uma relacdo estreita com a sociedade de entorno, conceito que
requer o reconhecimento de que o capital social deve incluir, além das questdes relativas ao
capital humano como satide e educacao, a contribui¢do para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade (BARBIERI; CAJAZEIRA, 2016). Muitas sdo as iniciativas que derivaram a

ampliacdo do conceito, como serd visto na sequéncia.

2.2.1 Agenda 21

Um marco histérico para a evolucdo dos tdépicos relativos ao desenvolvimento
sustentdvel foi a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento,
realizada no Rio de Janeiro, da qual se originou a Agenda 21, composta por 40 capitulos
distribuidos em 4 sec¢des que caracterizam cada uma das dimensdes, conforme pode ser visto
no quadro 2. Essas secdes sao distribuidas em: I — Dimensdes sociais e econdmicas; Il —
Conservacdo e gerenciamento dos recursos para o desenvolvimento; III — Fortalecimento do
papel dos grupos principais; IV — Meios de implementacdo (BARBIERI, 2020).

No preambulo, que se refere ao capitulo 1, ficam evidenciadas algumas das grandes
preocupacdes com o momento e o futuro da humanidade, ao assinalar as disparidades que
existem entre as nagdes e dentro delas, que contribuem para o agravamento da pobreza, da
miséria, da fome, do analfabetismo e de tantos outros problemas sociais, econdmicos e
ambientais que assolam a populacio e o planeta (MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, 2022).

A rigor, aleitura e interpretacdo da Agenda 21 permite destacar que se trata de um amplo
programa para a implementacao do desenvolvimento sustentavel, algo semelhante a um manual
de normas e instru¢des que direciona a humanidade rumo a um desenvolvimento econdmico
que seja também ambientalmente sustentdvel e socialmente justo, tanto em relacdo a geracdo
atual quanto no que tange as futuras geragdes. Percebe-se claramente a preocupagdo de preparar
a humanidade para enfrentar os problemas os problemas atuais, da época, e para os desafios
vindouros (BARBIERI, 2020).

O documento alerta que € possivel reverter os espacos enormes que separam OS mais
ricos dos mais pobres em termos sociais, ambientais € econdmicos, € que esta reversao € de
total responsabilidade dos Governos, os quais deverao estabelecer estratégias, tracar planos,

definir politicas e desdobré-los em projetos que dardo subsidios para a concretizagdo da Agenda
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21. Entretanto, o documento chama a aten¢do para a inclusdo de tantas outras organizacionais
de ambito internacional, regional e subnacionais que deverdo ser engajadas neste esforgo
comum (MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, 2022).

Um dos propésitos da Agenda 21 foi a consolidagdo de intimeros documentos sobre
desenvolvimento econdmico, meio ambiente, questdes sociais, distribuidos em relatdrios,
tratados, protocolos, elaborados nos diversos organismos que compdem a Organizacdo das
Nagdes Unidas, no sentido de combater os problemas especificos que assolam a humanidade
(BARBIERI, 2020).

A Agenda 21 € constituida por dreas de programas que, para que possam ser executadas,
precisam de bases para a acdo, da definicao de objetivos, do estabelecimento de atividades e da
disponibilidade de meios de implementacao. Trata-se de um programa dindmico que devera ser
executada com a participacao efetiva de diferentes atores em diversas situagdes, de acordo com
as capacidades e prioridades dos paises e das regides, em consondncia com 0s principios
contidos na Declaracio do Rio de Janeiro sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
(MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, 2022). O quadro 2 distribui as se¢des, os capitulos e
os titulos que compdem a Agenda 21.

A Agenda 21 ressalta que a sustentabilidade se constitui como novo paradigma do
desenvolvimento humano, tendo consolidado diversos documentos e declaracdes oriundos de
outras conferéncias mundiais. Para dar cabo desse intento, os paises signatarios assumiram tanto
o compromisso como o desafio de adotar as nog¢des sobre sustentabilidade e sobre
desenvolvimento sustentdvel em todas as politicas publicas. Assim. a Agenda 21 tornou-se uma
proposta de planejamento estratégico cujo proposito era fornecer subsidios para que os
governos pudessem desenvolver seus planos de governo, respeitando as peculiaridades de cada
pais, suas realidades e seus sentimentos. A Agenda 21 brasileira constituiu-se num processo
participativo para analisar a situagdo do pais e dos entes federativos para o planejamento do
futuro de forma sustentdvel, com a participagcdo dos parceiros do desenvolvimento sustentdvel,
ou seja, dos distintos agentes econdmicos e sociais, formando parcerias e estabelecendo metas
de curto, médio e longo prazo (FIOCRUZ, 2000).

A adaptagdo as realidades de cada pais, em geral, e das unidades subnacionais, em
particular, originaram muitos documentos decorrentes da formacao de grupos de estudo que
pudessem estabelecer conexao entre o propdsito geral da Agenda 21 e a adequagao para cada
um dos signatarios da ONU. No Brasil, a Agenda 21 Nacional, conduzida pela Comissao de
Politicas de Desenvolvimento Sustentavel (CPDS), estabeleceu como propdsito, a redefini¢ao

do modelo de desenvolvimento no pais, por meio da introducao do conceito de sustentabilidade
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e da qualificacdo das potencialidades e das vulnerabilidades em termos de insercdao
internacional (MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, 2004).

E importante destacar que a Agenda 21 brasileira tornou evidentes os problemas que
envolvem questdes que deveriam estabelecer convergéncia entre governo e sociedade no que
tange aos aspectos para atingir a sustentabilidade ambiental, social, econOmica e institucional.
Entretanto, como decorréncia de ndo terem sido criados indicadores para o efetivo
monitoramento, a auséncia acabou se constituindo num obstaculo para aferi¢do e reflexao sobre
a apresentacdo de diagndstico e de proposi¢oes (MALHEIROS; PHILIPPI JR.; COUTINHO,
2007).

Quadro 2 - Agenda 21: Se¢des e capitulos

(continua)
SECAO | CARACTERIZACAO | CAPITULO TITULO
1 PreAmbulo
Cooperacdo  internacional para acelerar o
2 desenvolvimento  sustentdvel dos paises em
desenvolvimento e politicas internas correlatas
3 Combate & pobreza
I DIMENSOES SOCIAIS E 4 Mudanca dos padrdes de consumo
ECONOMICAS 5 Dindmica demogréfica e sustentabilidade
6 Protecdo e promocdo das condi¢des da satide humana
7 Promocdo do desenvolvimento sustentdvel dos
assentamentos humanos
3 Integracdo entre meio ambiente e desenvolvimento na
tomada de decisdes
9 Protecdo da atmosfera
10 Abordagem integrada do planejamento e do
gerenciamento dos recursos terrestres
11 Combate ao desflorestamento
12 Manejo de ecossistemas frageis: a luta contra a
desertificacdo e a seca
13 Gerenciamento de ecossistemas frageis:
B desenvolvimento sustentdvel das montanhas
E}gls\{[sgg\]/)%%AO E 14 Promocdo do desenvolvimento rural e agricola
tentavel
T |RECURSOS PARA O sustentave
DESENVOLVIMENTO 15 Conservacdo da diversidade bioldgica
16 Manejo ambientalmente saudével da biotecnologia
Protecdo de oceanos, de todos os tipos de mares,
17 inclusive mares fechados e semifechados, e das zonas
costeiras, e prote¢do, uso racional e desenvolvimento
de seus recursos vivos
Protecdo da qualidade do abastecimento dos recursos
18 hidricos: aplicagdo de critérios integrados no
desenvolvimento, manejo e uso dos recursos hidricos
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(conclusao)
SECAO | CARACTERIZACAO CAPITULO TITULO
Manejo ecologicamente sauddvel das substancias
19 quimicas toxicas, incluida a prevengdo do trafico
internacional dos produtos téxicos e perigosos
Manejo ambientalmente sauddvel dos residuos
20 perigosos, incluindo a preservacdio do tréifico
internacional ilicito de residuos perigosos
21 Manejo ambientalmente sauddvel dos residuos
sOlidos e questdes relacionadas com os esgotos
22 Manejo seguro e ambientalmente sauddvel dos
residuos radioativos
23 Predmbulo
24 Acdo mundial pela mulher, com vistas a um
desenvolvimento sustentdvel equitativo
25 A influéncia e a juventude no desenvolvimento
sustentdvel
26 Reconhecimento e fortalecimento do papel das
populacdes indigenas e suas comunidades
FORTALECIMENTO DO Fortalecimento do papel das organizagdes ndo-
1 PAPEL DOS GRUPOS 27 governamentais: parceiros para um desenvolvimento
PRINCIPAIS sustentdvel
28 Iniciativas das autoridades locais em apoio a Agenda
21
29 Fortalecimento do papel dos trabalhadores e dos seus
sindicatos
30 Fortalecimento do papel do comércio e da indistria
31 Comunidade cientifica e tecnoldgica
32 Fortalecimento do papel dos agricultores
33 Recursos e mecanismos de financiamento
34 Transferéncia de tecnologia ambientalmente
sauddvel, cooperacdo e fortalecimento institucional
35 A ciéncia para o desenvolvimento sustentdvel
36 Promocdo do ensino, da conscientizacio e do
v MEIOS DE treinamento
IMPLEMENTACAO Mecanismos nacionais e cooperacdo internacional
37 para fortalecimento institucional nos paises em
desenvolvimento
38 Arranjos institucionais internacionais
39 Instrumentos e mecanismos juridicos internacionais
40 Informacdo para a tomada de decisoes

Fonte: Ministério do Meio Ambiente (Brasil, 2022).

Uma das grandes preocupacdes visiveis e constantes da Agenda 21 diz respeito ao

retrocesso verificado na década de 1980, notadamente em relacdo ao endividamento externo,

financiamento insuficiente para o desenvolvimento e outros tantos fatores sociais, ambientais e
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econOmicos. Assim, para reverter esta situacdo, a Agenda 21 traz em sua essé€ncia, a proposta
de politicas e medidas necessérias para avangar em todos os campos, mitigando os efeitos
nocivos decorrentes do retrocesso verificado. Um dos pontos que deve ter um vigoroso
fortalecimento consiste na constru¢ao de um clima internacional propicio ao alcance das metas
relativas ao meio ambiente e ao desenvolvimento. Neste sentido, sdo necessdrias acodes
concretas que incluam a promog¢ao do desenvolvimento sustentdvel, o estabelecimento de apoio
reciproco entre comércio e meio ambiente, a oferta de recursos financeiros suficientes para
mitigar os efeitos da divida internacional de paises em desenvolvimento e o estimulo a politicas
publicas que favorecam o meio ambiente e o desenvolvimento (MINISTERIO DO MEIO
AMBIENTE, 2022)

Em funcao da aderéncia ao que se propde este trabalho, a Se¢dao I — Dimensdes Sociais

e Econdmicas, serd desdobrada em Areas de Programas conforme quadro 3.

Quadro 4 - Titulo e dreas de programas da Agenda 21
(continua)

CAPITULO TITULO AREAS DE PROGRAMAS

a) Promocio do desenvolvimento sustentdvel por meio
do comércio

Cooperacio internacional para b) Estabelecimento de um apoio reciproco entre
acelerar o desenvolvimento comércio e meio ambiente

2 sustentavel dos paises em
desenvolvimento e politicas internas | c) Oferta de recursos financeiros suficientes aos paises
correlatas em desenvolvimento

d) Estimulo a politicas econdmicas favoraveis ao
desenvolvimento sustentdvel

a) Capacitacdo dos pobres para a obteng@o de meios

3 Combate a pobreza N .
P de subsisténcia sustentdveis
a) Exame dos padrdes insustentdveis de producio e
consumo
4 Mudanca dos padroes de consumo

b) Desenvolvimento de politicas e estratégias
nacionais de estimulos a mudangas nos padrées
insustentdveis de consumo




41

Quadro 5 - Titulo e dreas de programas da Agenda 21
(continuagdo)
CAPITULO TITULO AREAS DE PROGRAMAS

a) Desenvolvimento e difusdao de conhecimentos sobre
os vinculos entre tendéncias e fatores demograficos e
desenvolvimento sustentavel

DinAmica demogrifica e b) Formulacdo de politicas nacionais integradas para
sustentabilidade meio ambiente e desenvolvimento levando em conta
tendéncias e fatores demograficos

¢) Implementacdo de programas integrados de meio
ambiente e desenvolvimento no plano local, levando
em conta tendéncias e fatores demograficos

a) Satisfacdo das necessidades de atendimento
primdrio da satide, especialmente nas zonas rurais

b) Controle das moléstias contagiosas

Protecao e promocao das condicoes

7 ¢) Protecdo dos grupos vulneraveis
da satide humana ) ¢ grup

d) O desafio da saide urbana

e) Reducdo dos riscos para satide decorrentes da
polui¢do e dos perigos ambientais

a) Oferecer a todos habitagdes adequadas

b) Aperfeicoar o manejo dos assentamentos humanos

¢) Promover o planejamento e o manejo sustentaveis
do uso da terra

d) Promover a existéncia integrada de infraestrutura

ambiental: 4gua, saneamento, drenagem e manejo de
residuos sélidos

Promocao do desenvolvimento
7 sustentavel dos assentamentos
humanos

e) Promover sistemas sustentdveis de energia e
transporte nos assentamentos humanos

f) Promover o planejamento e o manejo dos
assentamentos humanos localizados em areas sujeitas
a desastres

g) Promover atividades sustentdveis na industria da
construgao

h) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos
e da capacitag@o institucional e técnica para o avanco
dos assentamentos humanos
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Quadro 3 - Titulo e dreas de programas da Agenda 21

decisoes

(conclusio)

CAPITULO TITULO AREAS DE PROGRAMAS

a) Integracdo entre meio ambiente e

desenvolvimento nos planos politico, de

planejamento e de manejo

b) Criacdo de uma estrutura legal e regulamentadora

Integracao entre meio ambiente e eficaz

8 desenvolvimento na tomada de

¢) Utilizacido eficaz de instrumentos econdmicos e de
incentivos do mercado e outros

d) Estabelecimento de sistemas de contabilidade
ambiental e econdmica integrada

Fonte: Ministério do Meio Ambiente (Brasil, 2022).

Para efeitos de elaboragdo e discussao, a Agenda 21 brasileira tem como pressuposto a

abordagem segundo seis eixos tematicos, assim divididos: a) Gestdo de recursos naturais; b)

Agricultura sustentdvel; c) Cidades sustentdveis; d) Infraestrutura e integracdo regional; e)

Reducdo das desigualdades sociais; f) Ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento sustentdvel.

Para dar conta dos inimeros desafios que permeiam a Agenda 21 brasileira, foram estabelecidas

estratégias para cada eixo tematico (MALHEIROS; PHILIPPI JR.; COUTINHO, 2008).

A partir dos eixos tematicos norteadores, foram tracados 21 objetivos para a Agenda 21

brasileira, os quais constam do quadro 4. Muitos desses objetivos encontram ressonancia nos

indicadores de desenvolvimento sustentdvel propostos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE).
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Quadro 6 - Objetivos da Agenda 21 brasileira

N° OBJETIVO

1 Producdo e consumo sustentdveis contra a cultura do desperdicio

2 Ecoeficiéncia e responsabilidade social das empresas

3 Retomada do planejamento estratégico, infraestrutura e integracdo regional

4 Energia renovdavel e biomassa

5 Informacio e conhecimento para o desenvolvimento sustentdvel

6 Educacgdo permanente para o trabalho e a vida

7 Promover a sadde e evitar a doenca, democratizando o Sistema Unico de Satde
8 Inclusdo social e distribuicdo de renda

9 Universalizar o saneamento ambiental protegendo o ambiente e a saide

10 Gestdo do espaco urbano e a autoridade metropolitana

11 Desenvolvimento sustentdvel do Brasil rural

12 Promocao da agricultura sustentavel

13 Promover a Agenda 21 Local e o desenvolvimento integrado e sustentdvel

14 Implantar o transporte de massa e a mobilidade sustentdvel

15 Promover a quantidade e melhorar a qualidade da 4gua nas bacias hidrogrificas
16 Politica florestal, controle do desmatamento e corredores de biodiversidade

17 Descentralizacdo e o pacto federativo: parcerias, consércios e o poder local

18 Modernizacdo do Estado: gestdo ambiental e instrumentos econdmicos

19 Relagdes internacionais e governanca global para o desenvolvimento sustentdvel
20 Cultura civica e novas identidades na sociedade da comunicacio

21 Pedagogia da sustentabilidade: ética e solidariedade

Fonte: Adaptado pelo autor de Barbieri (2020).

2.3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A génese do desenvolvimento sustentdvel inicia na Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre Desenvolvimento Humano (CNUMAH), realizada em Estocolmo, realizada no ano de
1972.

Antes de aprofundar o conceito de desenvolvimento sustentdvel, vale resgatar as
premissas estabelecidas por Sachs (2008), para o desenvolvimento, que pressupde a
disponibilidade de boa sociedade, meios de existéncia vidveis e trabalho decente. Neste sentido,
enfatiza, o desenvolvimento se propde a habilitar cada ser humano a exposi¢ao de todo seu
potencial em busca da autorrealizacdo e da busca pela felicidade. Os meios de subsisténcia para
tal propdsito envolvem a combinacdo de elementos imprescindiveis, que incluem o acesso a
ativos para a producdo de bens, o acesso a capacitacdo e qualificagdo para o exercicio
profissional, a oferta de trabalho decente indistintamente, acesso irrestrito aos servigos publicos

e a habitacdo. Note-se que na esséncia dos pressupostos estabelecidos pelo autor, existe uma
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relacdo bastante intensa no que se refere a produ¢do do conteddo e do escopo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, que serdo abordados oportunamente.

A ideia de desenvolvimento sustentdvel é relativamente nova, uma vez que o termo foi
cunhado ha pouco mais de trés décadas, mais especificamente em 1987, quando da publicacdo
do Relatério Brundtland. Em suma, o relatdrio enfatiza que o desenvolvimento sustentdvel é
um processo de transformacdo que visa equilibrar a exploracdo dos recursos, a dire¢cdo dos
investimentos, a orientacdo do desenvolvimento tecnolégico e a mudanga institucional, por
meio do refor¢o do potencial presente e futuro, com a propdsito de atender as necessidades e
aspiracoes humanas (BRUNDTLAND, 1991).

De forma bastante sintética, o desenvolvimento sustentavel deve ser entendido como a
relacdo harmonica entre o atendimento das necessidades do presente sem que haja o
comprometimento dos recursos para as geracgoes futuras. Na esséncia dessa definicao reside o
equacionamento entre os interesses de preservacdo do meio ambiente e da melhoria da
qualidade de vida humana por meio do progresso econdmico € 0s necessdrios avancos sociais
(BRANDAO; SANTOS, 2007).

O conceito de desenvolvimento sustentdvel depende do equilibrio dindmico e € apoiado
por trés pilares: o desenvolvimento econdmico, a protecao ambiental e a inclusdo social. Assim,
ndo existe hierarquia nem prioridade e os trés pilares devem ser tratados e entendidos de forma
harménica (PEREIRA, 2009).

A partir dos resultados da Conferéncia RIO+20 (CNUDS), com base no documento “O
FUTURO QUE QUEREMOS?”, o capitulo I, denominado NOSSA VISAO COMUM, sentencia
que para a realizacdo do desenvolvimento sustentavel, ¢ imprescindivel que algumas agdes
sejam tomadas imediatamente, destacando-se a promocdo do crescimento econOmico
sustentdvel, equitativo e inclusivo, a criagdo de maiores oportunidades para todos. Tais
propostas contribuirdo para a redugdo das desigualdades, a melhoria das condi¢des basicas de
vida e a promog¢do do desenvolvimento social para todos. O documento fecha o quarto pardgrafo
do capitulo enfatizando a necessidade de gerir de forma integrada e sustentdvel os recursos
naturais por meio da prote¢do, da regeneragdo, da reconstituicio e da resiliéncia dos
ecossistemas (RESTREPO; SILVA, 2012).

A Organizacdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econdmico (2011) € taxativa:
as empresas devem ter atitudes responsdveis no sentido de contribuir para o alcance do objetivo
mais amplo, que ¢ atingir o desenvolvimento sustentdvel. E com esse propésito que o capitulo
VI das Diretrizes da OCDE para as empresas multinacionais define quais s@o essas obrigacdes

a partir de 73 recomendagdes.
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2.3.1 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

A Cupula do Milénio, assembleia realizada entre os dias 06 e 08 de setembro de 2000
na sede das Nacdes Unidas, em Nova lorque, reuniu 147 chefes de estado e representantes de
governo, totalizando a participacdo de 191 paises, originou o documento intitulado Declaragdao
do Milénio das Nagdes Unidas. Este documento, identificado como Resolugdo
A/RES/55/2/2000, elenca os oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), os quais
tém como pano de fundo, a reducdo das desigualdades e a proposta de um mundo mais justo
com igualdade de oportunidades (PNUD, 2014).

A Declaracdo do Milénio das Nagdes Unidas estd balizada em oito tpicos gerais, 0s
quais estao assim distribuidos: I) Valores e principios; II) Paz, seguranca e desarmamento; I1I)
O desenvolvimento e a erradica¢do da pobreza; IV) Protecao do nosso ambiente comum; V)
Direitos humanos, democracia e boa governanga; VI) Protecdo dos grupos vulnerdveis; VII)
Responder as necessidades especiais da Africa; VIII) Reforgar as Nagdes Unidas (PNUD,
2014).

A partir desses topicos, derivaram-se os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio que
deveriam ser alcancados até o ano de 2015 a partir de a¢des e do envolvimento de diversos
atores, destacando-se entre eles, governos em todos os niveis, a sociedade civil e as empresas.
Assim, os ODMs representam um método efetivo para o atingimento de diversas prioridades
sociais para contribuir para um mundo melhor, destacando-se a diminuicao e a erradicacao da
fome, da pobreza e de diversas doengas, o combate a degradacdo ambiental, a busca pela
igualdade de género e o avanco da escolaridade (BARBIERI, 2020).

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio foram definidos de maneira que as
afirmacgdes ali contidas representassem efetivamente acdes que redundassem em um mundo
melhor. As linhas gerais, impositivas, foram desdobradas em metas para que ficasse mais facil

entender o escopo de cada um dos oito ODM e avaliar sua evolucdo (PNUD/SESI-PR; 2014).
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Figura 2 - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

SETORNE 98 BAEORRE & amas 3 SATORRE N6S

MELHORAR A SAODE
DAS GESTANTES

Fonte: PNUD (2017).

REDUZIR A
MORTALIDADE INFAMTIL

No que concerne aos valores e principios destacados na Declaragdo do Milénio, a
esséncia dos valores fundamentais esta assim descrita: I) A Liberdade — homens e mulheres tém
direito de viver sua vida e criar os filhos com dignidade, livres de fome, de violéncia, da
opressao e da injustica; II) A Igualdade — devem ser garantidas as igualdades de direitos e de
oportunidades entre géneros; III) A Solidariedade — distribuicdo das responsabilidades e dos
custos para enfrentar os problemas mundiais; IV) A tolerancia — O respeito a diversidade em
toda a sua extensao deve ser considerado como um bem precioso de humanidade; V) O Respeito
pela Natureza — Gestdo cuidadosa das espécies e dos recursos naturais sintonizada com o
conceito de desenvolvimento sustentdvel, alterando os padrdes do producdo e consumo de tal
forma que seja preservado o bem-estar desta e das futuras geracdes; VI) A Responsabilidade
Comum — Compartilhamento da responsabilidade pela gestdo do desenvolvimento econdmico

e social, bem como pelo enfrentamento de ameacas a paz e a seguranca (PNUD, 2014).
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Quadro 7 - Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e as metas

Metas
1-A — Até 2015, reduzir pela metade a propor¢do da populacdo com renda

Atingir a universaliza¢do do
ensino fundamental

Objetivo 1 menor que US$ 1,25 por dia.
Erradicar a extrema pobrezae a | 1-B — Até 2015, reduzir pela metade a propor¢éo de pessoas que sofrem de
fome fome.
1-C — Alcangar emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos,
incluindo mulheres e jovens.
Objetivo 2 Metas

2-A — Até 2015, garantir que todas as criangas, de ambos os sexos, de
todos os lugares, terminem o ensino fundamental.

Objetivo 3
Promover a igualdade entre os
sexos e a autonomia da mulher

Metas
3-A — Eliminar a disparidade de género em todos os niveis de ensino até
2015.

Objetivo 4
Reduzir a mortalidade infantil

Metas
4-A — Reduzir em 2/3 a mortalidade de criancas menores de 5 anos até
2015.

Objetivo 5
Melhorar a satide materna

Metas
5-A — Reduzir em 3/4 a taxa de mortalidade materna até 2015.
5-B — Universalizar o acesso a saide reprodutiva até 2015.

Objetivo 6
Combater o HIV/Aids, a
maldria e outras doengas

Metas

6-A — Até 2015, ter detido e comegado a reverter a propagagdo do
HIV/AIDS.

6-B — Alcancgar o acesso universal ao tratamento de HIV/AIDS a todos os
que precisam

6-C — Até 2015, ter detido e comecado a reverter a incidéncia da maldria,
tuberculose e de outras doengas importantes.

Objetivo 7
Garantir a sustentabilidade
ambiental

Metas

7-A — Integrar os principios do desenvolvimento sustentdvel nas politicas e
programas nacionais e reverter a perda de recursos ambientais até 2015.
7-B — Reduzir a perda de biodiversidade, alcancando uma reducio
significativa até 2010.

7-C — Reduzir a metade, até 2015, a proporc¢ao da populagdo sem acesso
sustentdvel a dgua potavel.

7-D — Alcangar uma melhora significativa na vida de, pelo menos, 100
milhdes de pessoas que vivem em habitacdes precdrias até 2020.

Objetivo 8
Promover uma Parceria
Mundial para o
Desenvolvimento

Metas

8-A — Desenvolver sistema comercial e financeiro mais aberto, previsivel e
ndo discriciondrio, com base em regras.

8-B — Atender as necessidades especiais dos paises menos desenvolvidos,
paises sem litoral e pequenos paises insulares.

8-C — Tratar de forma abrangente a divida dos paises em desenvolvimento.
8-D — Fornecer medicamentos essenciais a precos acessiveis nos paises em
desenvolvimento, em cooperacdo com a industria farmacéutica.

8-E — Disponibilizar beneficios de novas tecnologias, em particular as de
informac@o e comunicacdo, em cooperacdo com o setor privado.

Fonte: Adaptado de Barbieri (2020).

Essas metas foram desdobradas em indicadores que permitiram verificar de forma
qualitativa ou quantitativa, o nivel de evolu¢do de cada meta e de cada objetivo.
Para que haja perfeito entendimento de todos, governos, empresas, organizagdes nao

governamentais, sociedade em geral, € necessério ilustrar os conceitos de objetivos, metas e
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indicadores. O objetivo traduz a situacdo que se pretende atingir, a melhoria que se pretende
atingir em relacdo a situacdo atual. Estes objetivos devem ser desdobrados em metas, que
representam a definicdo de quantidade e de prazos para alcancar o objetivo estabelecido. Por
sua vez, os indicadores s@o instrumentos quantitativos ou qualitativos para o monitoramento e
a mensuragdo se os resultados estdo sendo alcancados (PNUD/SESI-PR, 2014).

Barbieri (2020), alerta que a Declaracao do Milénio tem mais abrangéncia do que os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, enfatizando o compromisso pela promogao da
democracia e dos direitos humanos e o direito ao desenvolvimento, a prote¢ao de pessoas e de
grupos vulnerdveis, notadamente os refugiados, as pessoas que tiveram que deixar os seus lares
e as criangas, principalmente aquelas que sao submetidas as condi¢des de prostituicao.

No Brasil, em consonancia com a¢des desenvolvidas por diversos paises, adotou uma
série de medidas no sentido de avancar no alcance os ODM. Para atingir esta finalidade, no ano
de 2003 foi criado o Grupo de Trabalho do Governo Federal, responsdvel pela elaboragdo dos
relatérios de acompanhamento. Também foi instituido o Prémio ODM Brasil com o propdsito
de incentivar e valorizar as praticas que contribuem para os ODM, tendo sido realizadas cinco
edicoes, com cerca de 110 projetos. No sentido de estimular o envolvimento das prefeituras a
abragarem a causa, foi criada uma Agenda de Compromissos, instrumento de gestdo municipal
que congrega os ODM, politicas publicas e programas federais de promocao do

desenvolvimento (PNUD/SESI-PR, 2015).

2.3.2 Principios do Pacto Global

Originalmente composto por nove, os principios do Pacto Global estavam alicercados
em trés esteios: Direitos Humanos, composto pelos principios 1 e 2, com base na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, Trabalho, principios 3, 4, 5 e 6, com base na Declara¢do da
Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho, e Meio Ambiente, principios 7, 8 e 9, cuja base sdo os Principios da Rio 92 sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento (INSTITUTO ETHOS, 2002). Posteriormente foi criado o

décimo principio, conforme ilustra a figura 3.
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Figura 3 - Os dez Principios do Pacto Global
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Fonte: Pacto Globa, (2017).
Pode ser integrante do Pacto Global qualquer tipo de organiza¢do, como por exemplo,

=10
.E'Eﬁ

instituicdes de ensino e pesquisa, associagdes da sociedade civil e as empresas, desde que
estejam comprometidas a aderir os dez principios, podendo incorpord-los na intengdo
estratégica, incluir os principios nos programas de capacitacdo, disseminar sua adesao junto aos
diversos stakeholders e elaborar os relatérios anuais descrevendo o conjunto de agdes
destinadas a dar visibilidade aos esforcos empreendidos para o cumprimento dos principios
(BARBIERI, 2020).

Os principios de nimero 1 e 2 estdo relacionados aos direitos humanos, enfatizando a
protecdo dos direitos reconhecidos internacionalmente, impedindo qualquer tipo de violacdo
desses direitos; os principios 3, 4, 5 e 6 dizem respeito aos direitos trabalhistas, dando énfase
aos principios da associacao sindical e da negociacao coletiva, a eliminagao do trabalho for¢ado
e do trabalho infantil e a eliminacdo de qualquer forma de discriminacdo no trabalho; os
principios 7, 8 e 9 versam sobre a questdo do meio ambiente, e destacam o enfoque preventivo
relativo aos objetivos socioambientais, o estimulo a préticas que sejam responsaveis em relacio
ao meio ambiente e a criacdo de métodos para favorecer o emprego e a difusdo de tecnologias
limpas; o principio de nimero 10 enfatiza a necessidade de combater a corrup¢do em todas as

suas formas (PACTO GLOBAL, 2022).

2.3.3 A Conferéncia Rio +20 e a Agenda 2030

Um dos méritos da Agenda 21 foi alertar para a solu¢do conjunta internacional e com a
participacdo de diversos atores da sociedade organizada. Havia muito otimismo quanto aos
efeitos decorrentes da implantacdo da Agenda 21 que foram, gradativamente, perdendo folego,
sobretudo pela dificuldade de implementacao dos programas como consequéncia de cooperacao
dos paises desenvolvidos (BARBIERI, 2020).

O reconhecimento de que algumas medidas radicais deveriam ser tomadas para erradicar

a pobreza, modificar as formas de consumo e de producdo para que se tornassem sustentaveis,
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a inclusdo da protecdo e dos cuidados com recursos naturais, importantes meios de contribuir
para o desenvolvimento econdmico e social, fizeram parte da reafirma¢dao dos compromissos
dos chefes de Estado e representantes dos governos nacionais signatdrios da ONU na
Conferéncia Rio+20 (ONU, 2022).

Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio até que estavam logrando avangos
bastante satisfatorios, porém concentravam esforcos em questdes especificas, principalmente
relacionadas com as questdes de saide, com estratégias pontuais, o que nao contribuiu para que
houvesse avancos mais significativos uma vez que o conjunto de metas carecia de maior
ambicdo (BARBIERI, 2020).

Nesse vacuo, com foco no desenvolvimento sustentdvel como prioridade absoluta para
o planeta, foi realizada no Rio de Janeiro entre os dias 20 e 22 de junho de 2012, a Conferéncia
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentivel (CNUDS), conhecida como
Conferéncia Rio+20, da qual resultou o documento “O FUTURO QUE QUEREMOS”, o qual
tem 283 pardgrafos distribuidos em seis capitulos, desdobrados em dez sessdes. Neste
documento, os Chefes de Estado reiteram o compromisso de promover o desenvolvimento
sustentdvel por meio da promocdo de um futuro econdOmico, social e ambientalmente
sustentdvel para o planeta para as atuais e as futuras geracdes (ONU, 2022).

O documento decorrente da Conferéncia Rio+20 assevera para a necessidade de acabar
com a pobreza como condi¢do indispensdvel para o desenvolvimento sustentivel, e que
representa 0 maior desafio da sociedade organizada, conjugando as trés dimensdes, social,
econOmica e ambiental. O documento enfatiza, entre outros fatores, a necessidade da promocao
de um desenvolvimento sustentdvel, inclusivo e equitativo, com a criacdo de oportunidades
iguais para todos, reduzindo as desigualdades e melhorando os padrdes de vida das pessoas, e
alerta para os efeitos nocivos decorrentes da corrupgao, vetor principal para o agravamento dos
problemas sociais, para a degrada¢do ambiental e para a deterioracao econdmica. Neste sentido,
a condicdo essencial é contar com institui¢des que sejam eficazes, transparentes, democraticas
e responsdveis (BARBIERI, 2020).

O quadro 6 apresenta os capitulos, as se¢des e os titulos que compdem o documento “O

FUTURO QUE QUEREMOS™.
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Quadro 8 - Distribuicao dos tépicos do documento “O FUTURO QUE QUEREMOS”

(continua)
CAPITULO SECAO \ TITULO
I NOSSA VISAO COMUM
RENOVACAO DO COMPROMISSO POLITICO
A Reafirmando principios do Rio e planos de acdo anteriores
Promover a integra¢do, a implementacdo e a coeréncia: avaliar os
I progressos obtidos até o momento e as lacunas existentes na
B implementacdo dos documentos das grandes cuipulas sobre o
desenvolvimento sustentdvel e enfrentar os desafios ja existentes e 0s
novos
C Aproximar-se dos grandes grupos e de outras partes interessadas
I A ECONOMIA VERDE NO CONTEXTO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E A ERRADICACAO DA POBREZA
MARCO INSTITUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
A Reforg¢o das tré€s dimensdes do desenvolvimento sustentivel
Reforco dos acordos intergovernamentais para o desenvolvimento
sustentavel
B - Assembleia Geral
v - Conselho Econdmico e Social
- Férum de alto nivel politico
C A dimensdo ambiental no contexto do desenvolvimento sustentdvel
D As institui¢des financeiras internacionais e as atividades operacionais
da ONU
E

Ac@o nos niveis regional, nacional, subnacional e local
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Quadro 6 - Distribuicao dos tépicos do documento “O FUTURO QUE QUEREMOS”

(conclusio)

QUADRO DE ACAO E ACOMPANHAMENTO

Areas temiticas e questdes intersetoriais

- A erradicacdo da pobreza

- Seguranca alimentar, nutri¢o e agricultura sustentdvel
- Agua e saneamento

- Energia

- O turismo sustentdvel

- O transporte sustentdvel

- Cidades e assentamentos humanos sustentdveis
- Sadde e populagdo

- Promoc¢do do emprego pleno e produtivo, do trabalho digno para
todos e das protecdes sociais

- Oceanos e mares

- Pequenos estados insulares em desenvolvimento
- Paises menos desenvolvidos

- Paises em desenvolvimento sem litoral

- Africa

- Os esfor¢os regionais

- Reducao dos riscos de desastres

- As mudangas climdticas

- Florestas

- Biodiversidade

- Desertificacdo, degradagao da terra e seca

- Montanhas

- Produtos quimicos e residuos

- Consumo e produgdo sustentaveis

- Mineragdo

- Educacao

- Igualdade de género e empoderamento das mulheres

Objetivos de desenvolvimento sustentdvel

VI

MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Financiamento

Tecnologia

Capacitacio

Comércio

m (D Q| |>

Registro dos compromissos

Fonte: Barbieri (2020).

A Agenda 2030 € um programa ambicioso que visa eliminar as diferencas entre as

nagdes e dentro das nacgdes, contendo 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, 169 metas

e, atualmente, julho/2022, 254 indicadores, 111 produzidos, 75 em andlise/construcdo, 58 sem
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dados e 10 que ndo sdo aplicados ao Brasil. O grande objetivo € ndo deixar ninguém para trds,
ou seja, a Agenda 2030 prevé a inser¢do de todos em condi¢Oes sociais, ambientais e
econdmicas que sejam melhores do que as atuais (ODS Brasil, 2022).

A Agenda originou-se no documento “Transformando nosso mundo: A agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentdvel”, assinado por todos os 193 paises membros da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) em 25 de setembro de 2015, com foco na harmonia das
pessoas, do planeta, da prosperidade, evidenciando a paz e a construcdo de parcerias,

estimulados pelos objetivos e metas (ONU, 2015).

Figura 4 - Os cinco Ps do Desenvolvimento Sustentdvel (Agenda 2030)

PEssms "!ﬂk

Erradicar a pobrezae a
todas as manedras e garantir
2 dignidade ¢ a igualdade

PLANETA’ III

Proteger o3 recursas
naturals e o clirma

PERIDADE
s ssgese Dﬁinwlwmmm g vidas
stentdvel [l it

-
PARCERIAS Pz ,"'

Implermentar a agenda
e DOr meaio dggur.u Promover socledades pacificas,

parceria global sdlida justas einclusivas

Fonte: PNUD (2017).

As trés dimensdes que normalmente sdo associadas pelas iniciais com a mesma letra,
identificadas por prosperidade, pessoas e planeta, inclui outras duas, necessarias para que 0s

ODS possam ser alcangados: parcerias e paz. A figura 4 ilustra essa relacao.

2.3.4 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Da mesma forma que os ODM, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
invocam a parceria necessdria para o seu alcance, englobando os governos, a sociedade civil, o
setor privado, a academia, a midia, enfim, todos os agentes que, de uma forma ou de outra,
podem contribuir para garantir acesso aos recursos para as geracoes futuras (PNUD, 2017). Este

movimento deverd ser conduzido por diversas formas de mobilizagdo publica envolvendo
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pessoas, comunidades, demais agentes da sociedade organizada, imbuidos do compromisso de
tornar o mundo um lugar melhor para viver.
Quinze anos depois da Cupula do Milénio, no més de setembro de 2015, entre os dias
25 e 27, os chefes de governo e de estado estiveram reunidos para aprovar o documento
“Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. A Agenda
2030 é composta de uma Declaragdo, 17 objetivos e 169 metas. Inspirados nos ODM, foram
definidos objetivos mais audaciosos e mais desafiadores, resultantes da combinacdo das trés
dimensdes que solidificam o desenvolvimento sustentdvel: a econdmica, a social e a ambiental
(PNUD, 2017; ONU, 2015).

Os 17 ODS definidos na Cipula das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentdvel e seus respectivos propdsitos (PNUD, 2017) estdo abaixo elencados:

1. Erradicacdo da pobreza — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos
os lugares;

2. Fome zero e agricultura sustentdvel — Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutri¢do e promover a agricultura sustentavel;

3. Sadde e bem-estar — Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades;

4. Educacao de qualidade — Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5. Igualdade de género — Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres
€ meninas;

6. Agua potdvel e saneamento — Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentivel da
dgua e saneamento para todos;

7. Energia limpa e acessivel — Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel moderno e a
preco acessivel a energia, para todos;

8. Trabalho decente e crescimento econdmico — Promover o crescimento econdmico
sustentado inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente
para todos;

9. Inddstria, inovacao e infraestrutura — Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializacdo inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovagao;

10.Reducdo das desigualdades — Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles;

11.Cidades e comunidades sustentdveis — Tornar as cidades e os assentamentos

humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;
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12.Consumo e produgdo responsdveis — Assegurar padroes de produgdo e de consumo
sustentaveis;

13.Acdo contra a mudancga global do clima — Tomar medidas urgentes para combater a
mudanga do clima e seus impactos;

14.Vida na 4gua — Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, 0s mares € 0s recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

15.Vida terrestre — Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagdo, deter e
reverter a degradacdo da terra, e deter e perda de biodiversidade;

16.Paz, justica e institui¢des eficazes — Promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

17.Parcerias e meios de implementacdo — Fortalecer os meios de implementacio e

revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel.

Figura 5 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
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Fonte: PNUD (2017).

Apesar de haver a distribuicdo dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel em
metas de resultado e metas de insumo, se caracterizam por serem interdependentes. Esse € um
aspecto que diferencia significativamente e de forma positiva, os ODS em relacdo aos ODM,
em funcdo de sua abordagem integral dos primeiros, e da auséncia dessa integralidade que

caracterizou os tltimos. Em razdo de sua abrangéncia, os ODS também representam um avango
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em relacdo aos ODM, por tratarem da criacdo, da institucionalizacdo e da implementacdo

(SARTORI; TAVARES; PINATO, 2020).

Assim, os ODS se constituem num conjunto integrado e indivisivel, representativos das

prioridades globais para o desenvolvimento sustentavel, distribuidos em metas finalisticas,

relacionadas ao cumprimento dos ODS, e metas de implementagdo, relacionadas aos recursos

necessarios para o atingimento dos ODS (BARBIERI, 2020).

Quadro 9 - Distribui¢do das metas por ODS

(continua)

ODS

Texto

Metas

Finalisticas

Implementacio

Total

Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares

5

2

7

Acabar com a fome, alcangar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel

Assegurar uma vida sauddvel e promover
o bem-estar para todos, em todas as idades

13

Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa
de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos

10

Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

Assegurar a disponibilidade e gestdo
sustentdvel da 4dgua e saneamento para
todos

Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel,
moderno e a prego acessivel a energia, para
todos

Promover o crescimento econOémico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos

10

12

Construir infraestruturas resilientes,
promover a industrializacdo inclusiva e
sustentdvel e fomentar a inovacdo

10

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles

10

11

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis

10

12

Assegurar padrdes de producdo e de
consumo sustentaveis

11

13

Tomar medidas urgentes para combater a
mudanga do clima e seus impactos

14

Conservar e usar sustentavelmente os
oceanos, 0s mares € 0s recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentdvel

10
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Quadro 7 - Distribuicdo das metas por ODS
(conclusio)

Proteger, recuperar e promover O UsO
sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas,
combater a desertificacdo, deter e reverter
a degradacdo da terra, e deter a perda de
biodiversidade

Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os
niveis

Fortalecer os meios de implementacdo e
17 revitalizar a parceria global para o 19 0 19
desenvolvimento sustentdvel

15

16 10 2 12

Totais 126 43 169
Fonte: Elaborado pelo autor a partir da Agenda 2030 (2022).

Para avaliar a evolug¢do dos ODS e das metas, a Resolu¢do aprovada pela Assembleia
Geral das Nag¢oes Unidas A/RES/68/261, de 29/01/2014, publicada em 03/03/2014, estabelece
principios fundamentais de estatisticas oficiais. Este documento, composto por 10 principios
fundamentais, representa o marco para os indicadores mundiais para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel e as metas da Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentdvel.
O primeiro principio faz mencao a importancia de que os dados oficiais representem a situacao
econOmica, demografica, social e ambiental como elementos indispensadveis para os sistemas
de informacdo de uma sociedade democrética, incluindo governo, a economia e o publico. O
terceiro principio, por sua vez, assinala que os organismos de estatistica devem apresentar
informagdes segundo as normas cientificas sobre as fontes, os métodos e os procedimentos
estatisticos, como forma de facilitar a interpretacdo correta dos dados (ONU, 2022).

Esses indicadores s@o atualizados periodicamente e, no momento, o Brasil conta com
254 indicadores, de acordo com a atualizacdo realizada no més de agosto/2022, representados

na figura 5 (ODS BRASIL, 2022).
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Figura 6 - Distribuicdo dos indicadores por status
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Fonte: ODSBrasil (2022).

O documento emanado da A/RES/68/261 alerta para que os indicadores dos ODS devem
ser estratificados por saldrios, sexo, raca, origem étnica e quaisquer outras formas que possam
classificar e distribuir os grupos para melhor entendimento (ONU, 2022).

Os 254 indicadores atuais encontram-se em estdgios distintos e, para o Brasil, tem-se a
seguinte classificacdo: produzidos, em andlise ou em constru¢do, sem dados e ndo aplicdveis
ao Brasil (ODS BRASIL, 2022).

O quadro 8 esclarece como estdo os indicadores por classificacdo, distribuidos pelos 17

ODS.
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Quadro 10 - Distribuicdo dos indicadores por status

ODS A B C D Total
1 Erradicacfo da pobreza 6 0 0 13
2 Fome zero e agricultura sustentdvel 7 4 3 0 14
3 Saidde e bem-estar 14 12 2 0 28
4 Educacio de qualidade 2 4 1 12
5 Igualdade de género 4 3 6 1 14
6 Agua potdvel e saneamento 10 1 0 0 11
7 Energia limpa e acessivel 0 1 0 6
8 Trabalho decente e crescimento econdmico 6 3 0 16
9 Indistria, inovacgao e infraestrutura 2 1 0 12
10 Reducdo das desigualdades 11 5 5 0 21
11 Cidades e comunidades sustentdveis 9 0 5 0 14
12 Consumo e producdo responsaveis 4 2 7 0 13
13 Acdo contra a mudanca global do clima 5 0 1 2 8
14 Vida na dgua 1 0 9 0 10
15 Vida terrestre 3 8 3 0 14
16 Paz, justica e instituicdes eficazes 5 10 7 2 24
17 Parcerias e meios de implementacdo 6 13 1 4 24
Totais 111 75 58 10 254

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do site ODSBrasil.gov.br

Legenda

A =Produzido

B = Em andlise/construcio
C = Sem dados

D = Nao se aplica ao Brasil

E necessario tomar alguns cuidados quando a leitura do indicador ndo aplicado ao pais
para que ndo haja uma interpretagcao precipitada. O quarto ODS, por exemplo, menciona um
indicador ndo aplicavel ao Brasil, cuja redacao remete ao “Volume dos fluxos de ajuda oficial
ao desenvolvimento para bolsas de estudo por érea e tipo de estudo”. E necessério observar que
a meta a qual o indicador estd vinculado se refere a paises menos desenvolvidos, Estados
insulares em desenvolvimento e paises africanos (ODS BRASIL, 2022).

A partir do quadro 9, foi efetuada a distribui¢do relativa dos indicadores no Brasil,
conforme gréfico 1.

O Anexo B mostra o estagio em que se encontram os 254 indicadores, distribuidos pelas
169 metas, que sao os instrumentos dos 17 ODS, identificados com barras verticais laterais

pelas mesmas cores grafico 1.
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Griéfico 1 - Distribui¢do relativa dos indicadores no Brasil
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Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Ao propor os 17 ODS em 2014, a ONU dividiu-os em 169 metas com a grande maioria
estipulando o ano de 2030 para o seu atingimento. Ao analisar a composi¢do dos ODS, é
perceptivel que tiveram inspiracdo nos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, com o
proposito de conclui-los e avancar a fim de incorporar e superar outros desafios. Se por um
lado, os ODM foram estruturados de forma a atender as demandas de paises menos
desenvolvidos, os ODS foram idealizados com o intuito de incluir todos os paises, independente
do grau de desenvolvimento, pois também existem problemas ambientais, sociais e econdmicos
em paises desenvolvidos (BARBIERI, 2020).

Na introdu¢do do documento Transformando nosso mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, o segundo pardgrafo € taxativo ao afirmar que “a erradicacdo da
pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema, é o maior desafio
global e um requisito indispensdvel para o desenvolvimento sustentdvel”. Alcancar o
desenvolvimento sustentdvel, portanto, assume um papel relevante para a inclusdo das pessoas,
uma das cinco dimensdes conforme define o documento (ONU, 2022).

Os outros quatro elementos propostos pelo documento citado no pardgrafo anterior,
estdo associadas a protecdo dos recursos naturais e os cuidados com o clima, deixando um
legado que atenda as necessidades das geracdes futuras, ou seja, os cuidados que devem ser
tomados em relacdo ao planeta. Outro elemento considerado fundamental € a construgdo de
sociedades mais pacificas, justas e inclusivas, o que caracteriza a dimensio relativa a paz. A
garantia de vidas présperas, plenas, em harmonia com a natureza, é outro elemento considerado

essencial, caracterizando a dimensdo da prosperidade. Enfim, todos os elementos sdo
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essenciais, equilibrados e indivisiveis e, para isso, € necessdrio que sejam construidas parcerias
sOlidas, que contribuam para a consolidacdo da Agenda 2030 para o desenvolvimento
sustentdvel (BARBIERI, 2020).

O quadro 9 ilustra a distribui¢do dos cinco elementos nas quatro dimensdes, com a

descricdo do conteido dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Quadro 11 - Distribui¢ao dos ODS por dimensao
Elemento Dimensao ODS Descricao

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares

Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e
2 melhoria da nutri¢cdo e promover a agricultura
sustentdvel

3 Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades

Assegurar a educacio inclusiva e equitativa de
4 qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos

Pessoas
Social

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentdvel da dgua
e saneamento para todos

Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a
preco acessivel a energia, para todos

Tornar as cidades e 0os assentamentos humanos

11 . . o .
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Assegurar padrdes de producdo e de consumo

12 P
sustentaveis

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do

13 . .
clima e seus impactos

Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, 0s mares
14 e os recursos marinhos para o desenvolvimento
sustentdvel

Planeta
Ambiental

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentdvel as
florestas, combater a desertificacfo, deter e reverter a
degradacg@o da terra, e deter a perda de biodiversidade

15

Fonte: Elaborado pelo autor, adaptado de Barbieri (2020).
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Quadro 9 - Distribuicdo dos ODS por dimensdo

Promover o crescimento econdmico sustentado,
8 inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e

D
= 3 trabalho decente para todos
t -
= (g
2 g Construir infraestruturas resilientes, promover a
[72) . .. - . . .
e S 9 industrializagio inclusiva e sustentdvel e fomentar a
A~ inovacio
10 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
o . e . .
s Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
N .g 16 desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
R ] justica para todos e construir institui¢des eficazes,
*é; responsaveis e inclusivas em todos os niveis
o p—
%)
8 s
§ = 17 Fortalecer os meios de implementag@o e revitalizar a
= E parceria global para o desenvolvimento sustentdvel
A

Fonte: Elaborado pelo autor, adaptado de Barbieri (2020).

O reforco das trés dimensdes que compdem o desenvolvimento sustentdvel ressalta a
importancia de contar com um quadro institucional coerente e eficaz para enfrentar os desafios
tanto atuais quanto futuros, além de preencher as lacunas para que a agenda seja implementada.
Assim, uma governanga efetiva para o fortalecimento do quadro institucional, em todos os
niveis, desde o local, passando pelo subnacional como esteio do nivel nacional, evoluindo para
o regional e, por fim, global, é fundamental para promover o desenvolvimento sustentdvel
(ONU, 2022).

Por fim, mesmo reconhecendo que a Agenda 2030 ndo € vinculante, mas por ter sido
construida com a participagdo efetiva a partir de um esfor¢co conjunto de varios atores de
diversas formas de organizacao social e, por consequéncia, adotada como compromisso pelos
signatdrios, deve constituir-se numa for¢a que consiga influenciar a orientagdo de politicas

publicas em todos os niveis (SARTORI; TAVARES; PINATO, 2020).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O percurso metodolégico do estudo estd dividido em cinco etapas, as quais sdo descritas

na sequéncia.

3.1 TIPOS DE PESQUISA E ETAPAS DE ESTUDO

Esta secdo foi dividida em dois tépicos, o primeiro abordando as caracteristicas do
referencial tedrico e a segunda relatando sobre as questdes que serdo inseridas nos instrumentos

de pesquisa

3.1.1 Aportes bibliograficos

A literatura relativa a responsabilidade social empresarial ou corporativa € relativamente
recente e um dos grandes precursores dessa iniciativa, no Brasil, é o Instituto Ethos de
Responsabilidade Social, com intimeras publicac¢des disponibilizadas livremente, bastando que
os interessados no assunto solicitem autorizagdo para acessar e utilizar o material, citando a
fonte.

Também existem contribui¢des importantes disponibilizadas pela Fundacdo Getilio
Vargas por meio da criacdo e manuten¢ao do 1° Grupo de Trabalho do GVces sobre ISO 26000,
a norma internacional de Responsabilidade Social.

Os contetidos relativos ao desenvolvimento sustentavel tiveram como base principal os
documentos disponibilizados pela Organiza¢do das Nacgdes Unidas oriundos das Assembleias
Gerais e de outros organismos multilaterais, como o Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento, o Pacto Global, Sustainable Development Solutions Network (SDSN), além
de autores renomados no assunto.

A consulta as bases literdrias contribui de forma substancial para o desenvolvimento de
estruturas que obedecam a 16gica do raciocinio como fio condutor dos tépicos constitutivos do
trabalho. Dessa forma, o pesquisador deve buscar na literatura as formas pelas quais devera
conduzir a pesquisa, considerando os campos de conhecimento que sejam conexos ao objeto de
estudo. Assim, poderd utilizar-se da constru¢do de mapas mentais, os quais em geral sdao
descritos por meio de diagramas que relacionam a légica que perpassa o conjunto de ideias
pertinentes a conceitos que estruturem a amplitude de determinado campo de estudos (COLLIS;

HUSSEY, 2005).
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Dentre as principais contribuigdes da revisao da literatura, as quais serdo fundamentais
para o pesquisador, destacam-se o compartilhamento de resultados oriundos de pesquisas que
foram realizadas anteriormente que tenham afinidade ao objeto de estudo. Neste sentido,
contribui para a construcdo de uma estrutura que destaque a importancia do estudo, além de
servir como referéncia para a confrontacdo com resultados obtidos anteriormente por meio de
pesquisas com alguma similaridade (CRESWELL, 2010).

Pelo cardter interdisciplinar requerido por esse estudo, envolvendo questdes
relacionadas com sustentabilidade, que se identifica com o conceito de triple bottom line,
constituido pela visdo e atitude ambientalmente correta, socialmente justa e economicamente
vidvel, abre-se amplo debate e vasto campo de estudos envolvendo diversos atores e interesses,
uma vez que, ao integrar os principios de responsabilidade social nas estratégias das
organizacoes, estardo contribuindo para o avango da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), destacando que se trata de conceitos distintos que se complementam.

Tendo em vista a complexidade dos problemas de pesquisa, desenvolver estudos com
foco na interdisciplinaridade € uma questdo bdsica e essencial, considerando que referidas
problematizagdes estimulam o desenho de projetos que antecedem a pesquisa, ponto de partida
para o aproveitamento de intercambio de conceitos basilares de algumas disciplinas. Assim,
novos desafios decorrerdo pela incorporacdo de conceitos que ndo sdo muito familiares em
determinados campos de estudo, mas que servirdo como subsidio essencial para uma visdo mais
alargada de pesquisas de fendmenos que pressupde a necessidade de observa-los com olhar
mais difuso (PHILIPPI JR.; SILVA NETO, 2011).

Assim, este estudo terd como foco principal, as préticas de responsabilidade social e os
varios campos de conhecimento, conexos ou nao sob o ponto de vista da disciplinaridade que,
vistos sob o aspecto da interdisciplinaridade, serdo essenciais para que a Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC, continue contribuindo para que os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, no todo ou em parte, possam ser alcangados, diminuindo a

distancia entre os propdsitos da Agenda 2030 e as constatacdes descritas no V Relatério Luz.

3.1.2 Selecao dos topicos relacionados as questdes socioambientais e econdomicas

O foco deste estudo pauta-se na comparacdo dos resultados obtidos nos diversos

programas e respectivos projetos de Extensao desenvolvidos pela Universidade do Extremo Sul

de Santa Catarina (UNESC), de acordo com os indicadores de responsabilidade social e os
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principios de sustentabilidade, em harmonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

Para dar conta desse desafio, diversos conceitos e instrumentos correlatos sdo
necessarios, dentre os quais se destacam, os principios do Pacto Global, as diretrizes do Global
Reporting Initiative, os indicadores do Instituto Ethos, todos em consonancia com as metas e
os indicadores contidos nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, como também,
sintonizados com os principios da responsabilidade social.

Para efetuar a coleta de dados, foram considerados todos os programas e projetos de
extensdo contemplados pelo Edital 358/2020, com a descricao dos objetivos de cada um deles,
os ambientes onde foram realizados em 2021 e as intervengdes que foram desenvolvidas, de tal
forma que possam ser avaliados os impactos causados pelos projetos e programas de extensao
da UNESC desenvolvidos nas comunidades selecionadas, ou seja, foram coletados os dados a
partir dos relatorios elaborados e postados no Ambiente Virtual, constantes também, no Balango

Social.

3.2 POPULACAO, AMOSTRA E SUJEITOS DA PESQUISA

A populagdo da pesquisa € constituida por todos os programas e projetos de extensao
desenvolvidos pela UNESC, tanto os programas e projetos permanentes, quanto os que foram
contemplados pelos editais 358/2020, 359/2020 e 360/2020.

Foram escolhidos como amostra da pesquisa, os programas e projetos de extensao que
fazem parte do conjunto considerado como permanentes e os que foram contemplados no edital
358/2020, especifico para as quatro grandes dreas: Ciéncias, Engenharias e Tecnologia;
Ciéncias Sociais Aplicadas; Humanidades, Ciéncia e Educacdo; Ciéncias da Saude.

Martins e Thedplilo (2009), asseveram para alguns cuidados necessarios para aplicacao
de uma pesquisa, ressaltando a importancia dos critérios de validade, que € a capacidade de
medir aquilo que se propde mensurar, € o critério de confiabilidade, que tem a ver com a
constancia dos achados. Neste sentido, foram coletados os dados de todos os programas e
projetos de extensdo constantes nos relatorios e no balango social da UNESC.

As acdes e os impactos causados nas entidades destinatdrias dos programas e projetos
de extensdo sdo divulgados no Balancos Social divulgado anualmente pela Universidade do
Extremo Sul Catarinense (UNESC). Para dar consisténcia a este trabalho, foram utilizados os

dados constantes no Balanco Social da UNESC de 2021, ja consolidado e publicado.
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3.2.1 Caracterizacao do ambiente de estudo

O tripé formado por ensino, pesquisa e extensao formam os pilares para a consolidac¢ao
e construcao do conhecimento que caracteriza as universidades. A UNESC, em sintonia com
as demandas da sociedade, participa ativamente na constru¢cdo de um mundo mais justo por

meio de programas e projetos de extensdo, os quais se configuram como o 16cus da pesquisa.

3.2.2 Design da pesquisa

A pesquisa foi realizada com o propdsito de identificar as contribuicdes que os
programas e projetos de extensdo desenvolvidos pela UNESC para o alcance da Agenda 2030,
composta pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e o desdobramento nas 169
metas.

E preciso que os processos sejam agilizados para que possam ser atingidas no todo ou
em parte, uma quantidade de metas que seja bem mais significativa do que o estdgio atual no
qual o Brasil se encontra.

O V Relatério Luz, que retrata a situacdo do Brasil relativamente ao status em que se
encontram as metas, € o termdmetro elaborado anualmente pela Sociedade Civil Agenda 2030
de Desenvolvimento Sustentdvel — Brasil.

De acordo com a metodologia proposta pelo Relatério Luz, as metas sdo classificadas
de acordo com cinco categorias, a saber: RETROCESSO, quando as politicas ou agdes
correspondentes foram interrompidas, mudadas ou sofreram esvaziamento or¢amentério;
AMEACADA, quando ainda que ndo haja retrocesso, a meta estd em risco, por acdes ou
inagdes cujas repercussdes comprometem seu alcance; ESTAGNADA, se ndo houve nenhuma
indicacdo de avangco ou retrocesso estatisticamente significativos; PROGRESSO
INSUFICIENTE, se a meta apresenta desenvolvimento lento, aquém do necessdrio para sua
implementagio efetiva; ¢ PROGRESSO SATISFATORIO, a meta estd em implementagdo
com chances de ser atingida até o final da Agenda 2030.

Todos os projetos da UNESC devem alimentar o sistema de controle para posterior
elaboracdo do balanco social, mesmo sem haver cldusula vinculante nos editais.

Para dar conta dos objetivos propostos por esta tese e, no sentido de caracterizar o
ineditismo do trabalho, foram analisados os objetivos dos 57 projetos de extensdo aprovados
pelo Edital 358/2020, com a identificagdo dos ODS correspondentes e a alocagdo das metas a

que se referem. Na sequéncia, foram identificados os blocos e os itens do balang¢o social modelo
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IBASE com os quais os projetos t€ém afinidade e, ato continuo, as metas foram confrontadas
com o estdgio em se encontram no Brasil, de acordo com o V Relatério Luz.

Com este tipo de aplicacdo da pesquisa, foi possivel estabelecer a relacdo entre os
projetos e programas de extensdo da UNESC com a responsabilidade social corporativa num
primeiro momento e, posteriormente, como estdo contribuindo para diminuir a distancia entre

o que postula a Agenda 2030 e o atual estdgio em que se encontra o Brasil.

3.3 METODO, ABORDAGEM, OBJETIVO

Ao estabelecer relacdes entre os elementos mais simples, caracterizando-se pelo
levantamento e analise de dados, este estudo utiliza o método dedutivo (MARTINS;
THEOPLHILO, 2009). Os autores complementam que, dentre as etapas, é necessirio seguir
algumas essenciais que iniciam pela formulagcdo e andlise do problema, avancando para um
estudo pormenorizado para estabelecer relacdes entre os elementos, submetendo-se a testes e,
por fim, obtendo as conclusdes a respeito do estudo proposto. Em suma, pode-se afirmar que o
proposito do método dedutivo consiste na decomposicao do todo em subconjuntos ou elementos
para que, a partir da andlise das partes e, posteriormente, pela recomposicao, permitir a obtengao
de conclusdes a respeito do fendmeno estudado.

Em termos de abordagem, o estudo tem um viés qualitativo, ao buscar em documentos
institucionais, os componentes necessarios para demonstrar a efetividade de agdes propostas
pelos programas e projetos de extensao como fatores contribuintes para a melhoria da qualidade
do ambiente de vida, de acordo com a missdo da UNESC.

A pesquisa qualitativa é uma das formas mais eficazes para a exploragdo e o
entendimento do significado dado a um problema social ou humano pelos individuos ou pelos
grupos direta ou indiretamente afetados por um fend6meno, por meio da coleta de dados no
ambiente dos participantes (CRESWELL, 2010).

Collis e Hussey (2005), alertam para o grande desafio representado pela anélise de dados
qualitativos pela auséncia de um conjunto claro e aceito de informagdes. Os autores
complementam que para a obten¢do dos dados necessarios para o trabalho de anélise podem ser
usadas formas diversas, incluindo conversas informais ou entrevistas semiestruturadas.

A pesquisa qualitativa, alerta Vergara (2010), caracteriza-se pela subjetividade, pela
valorizac¢do do sujeito no que tange a sua visdo em relagdo ao fendmeno estudado. A escolha
dos sujeitos da amostra € feita de forma intencional, os quais sao selecionados pela facilidade

de acesso e pela relagdo com o fendmeno.
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E recomenddvel que a utilizagio da pesquisa exploratéria ocorra quando o volume de
conhecimento disponivel € insuficiente para a realiza¢do de anélise de determinado fenomeno.
Apesar de ndo necessitar da formulacdo de hipéteses no periodo de preparacdo e de
desenvolvimento da pesquisa, ao final do processo, apdés a compilacio dos dados,
transformados em informacdo, poderdo ser formuladas hipéteses (VERGARA, 2009).

Em sintese, o objetivo da pesquisa exploratéria é a busca por padrdes, obtencdo de
insights e familiariza¢do com o foco do assunto que estd sendo pesquisado (COLLIS; HUSSEY,
2005).

Por outro lado, este trabalho tem como objetivo descrever caracteristicas relativas a um
fendmeno e uma populacdo, caracterizando a pesquisa descritiva (VERGARA, 2009).

Assim, como o préprio nome sugere, o objetivo da pesquisa descritiva € descrever o
comportamento de determinado fend6meno, utilizada sobretudo para a identificagdo e a obtencao

de informagdes relativas a determinado problema (COLLIS; HUSSEY, 2005).

3.4 ESTRATEGIA DE PESQUISA

Como estratégia, a pesquisa documental € caracterizada por estudos que se valem de
documentos de diversas naturezas para servir como fonte de dados e informagdes, que servem
como subsidios para o atingimento de seu propésito (MARTINS; THEOPHILO, 2009).

Vergara (2009), complementa que a pesquisa documental se caracteriza pela consulta
de documentos em poder das institui¢des, sejam elas publicas ou privadas, ou ainda em
documentos pessoais, 0S quais servirdo como registros aos quais o pesquisador tem acesso para
esclarecer fatos. O presente estudo utiliza como documento base para o seu desenvolvimento o
Balang¢o Social da UNESC do ano de 2020.

Entretanto, Martins e Thedphilo (2009), alertam para a sutil diferenca entre pesquisa
documental e a pesquisa bibliogréafica, acentuada pela utilizacdo das fontes. A pesquisa
documental se vale de dados obtidos de fontes primdrias, enquanto a pesquisa bibliografica
utiliza fontes secunddrias.

O estudo de caso, como estratégia de pesquisa, vem se popularizando de forma
substancial entre os pesquisadores que exercem pouco ou nenhum controle sobre determinadas
circunstancias e o foco reside em fendmenos atuais dentro de um contexto real. Geralmente sdao
utilizados em situagdes em que o objetivo do estudo € descritivo ou exploratério (Yin, 2005).

Por seu carater de profundidade e nivel de detalhamento, complementa Vergara (2009),

o estudo de caso tem sido aplicado principalmente quando o foco da pesquisa € constituido por
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poucas unidades. E o que acontece com o presente trabalho cujo foco sdo as atividades de
extensdo da UNESC desenvolvidas nas quatro dreas de conhecimentos consideradas,
distribuidas nos programas e projetos contemplados pelo Edital358/2020.

E comum que os estudos de caso sejam descritos como pesquisa exploratéria, em dreas
em que ha pouca teoria ou deficiéncia em termos de conhecimento (COLLIS; HUSSEY, 2005).
Corroborando com Yin (2005), ressaltam que também pode ser aplicada essa estratégia de
pesquisa em estudos descritivos, quando o objetivo € a descricdo de préticas correntes, e estudos
exploratorios, quando o que existe em termos tedricos € utilizado para o entendimento e a

explicacdo dos fendmenos.

3.5 TRATAMENTO DOS DADOS COLETADOS

A partir do levantamento dos programas e projetos de extensdao da UNESC, constantes
no relatério de controle, preenchido periodicamente pelos coordenadores de projetos com dados
que alimentam o balango social, foram identificados os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel e as respectivas metas correspondentes.
A sistematizagdo utilizada para a organizagdo e andlise dos dados foi pautada na ordem
a seguir:
a) Levantamento dos projetos contemplados pelo Edital 358/20;
b) Distribui¢do dos programas por drea de conhecimento;
c) Distribui¢do dos projetos por programas de extensao;
d) Identificacdo dos ODS contemplados nos projetos;
e) Apreciacdo dos programas e projetos descritos no Balango Social da UNESC do ano
de 2021;

f) Confrontacdo com os dados apresentados no V Relatério Luz (2021);

g) Identificagdo dos indicadores sociais internos e/ou externos do Balanco Social
Modelo IBASE (2003).

Foram compilados os dados relativos aos 57 projetos que foram contemplados pelo
Edital 358/2020 no que tange aos programas em que estdo abrigados, os publicos que foram
atendidos, os impactos causados na comunidade e, a partir dai as constatacdes para atender aos
objetivos desta tese.

Trata-se de um trabalho minucioso para garantir que cada projeto pudesse ter a

correspondéncia dos ODS e das metas que se propdem a atender e dos cuidados necessarios
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para caracterizar efetivamente o cumprimento das exigéncias contidas no modelo IBASE para
a elaboracdo do balango social.

Ap6s a coleta dos dados por meio da aplicacdo dos instrumentos de pesquisa, houve
necessidade de organizar o que foi obtido, correlacionando com os objetivos propostos pelo
estudo (VERGARA, 2009).

Para o atendimento do quarto objetivo especifico, foi feita pesquisa no V Relatério Luz
(2021) no sentido de evidenciar como estd a situa¢ao das 169 metas no Brasil, conforme Grafico

2.

Grafico 2 - Status das metas no Brasil no ano de 2021

8,9% 0,6%
0,0% l
7,7%

15,4%
55,0%

12,4%

= Retrocesso = Ameagada Estagnada
Progresso insifuciente = Progresso satisfatério = Sem dados

= N3o se apglica ao Brasil

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do Relatério Luz (2022).

Naio € dificil perceber que, apds o transcurso de quase a metade do tempo estabelecido
para o atingimento da Agenda 2030, ainda hd um longo caminho que precisa de passos
acelerados, sob pena de que os esforcos empreendidos por algumas institui¢des, ndo sejam
suficientes para o alcance de um mundo socialmente justo, ambientalmente correto e

economicamente viavel.
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4 APRESENTACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

O Edital n° 358/2020, de 29/10/2020, se destina ao fomento de atividades de extensido
por meio de selecdo, aqueles que participarem do certame atendendo aos objetivos

estabelecidos, a seguir descritos:

a) Promover atividades de extensdo com compromisso socioambiental, cultural,
técnico e cientifico, em consonincia com a missao institucional e articulada com
0 ensino e a pesquisa;

b) Mobilizar a comunidade académica a desenvolver a¢des e atividades de extensao,
possibilitando o exercicio da cidadania e a participagdo critica no contexto social;

c) Estimular atividades relacionadas a socializacdo do conhecimento, por meio da
discussdo e encaminhamento de alternativas de solucdes aos problemas sociais,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ambiente de vida;

d) Possibilitar uma maior interagdo das atividades de extensdo com o ensino e a
pesquisa, trazendo questdes referentes ao contexto social para os curriculos dos
cursos da UNESC, articulando as propostas aos Projetos Pedagégicos dos Cursos
de Graduagdo envolvidos;

e) Ampliar a participacdo de docentes e discentes da UNESC em atividades de
extensdo e acdes comunitarias;

f) Incentivar projetos de extensio que visem consolidar os programas de extensdo da
UNESC.

A sele¢do dos projetos contempla as quatro dreas de conhecimento, com distribui¢do de
12 projetos para cada uma delas, a saber: Ciéncias, Engenharias e Tecnologias (CET); Ciéncias
Sociais Aplicadas (CSA); Humanidades, Ciéncias e Educacdo (HCE); Ciéncias da Saude
(SAU).

O fomento acima descrito, para cada um dos 48 projetos selecionados, inclui o
pagamento de horas aos professores e a distribui¢ao de bolsas aos discentes, além de fornecer
o material didatico-pedagdgico e o deslocamento, quando houver necessidade.

A érea de conhecimento de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias (CET) conta com trés

programas, cujos nomes € os objetivos de cada programa estdo relacionados no quadro 10.
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PROGRAMAS DE EXTENSAO

AREA | PROGRAMA VINCULADO

OBJETIVO DO PROGRAMA

INCLUIR: inclusao
tecnolégica para cidadania e
promocao da qualidade de
vida

CET

Desenvolver agdes de melhoria da qualidade de vida e promocdo
da  cidadania por meio da inclusdo tecnoldgica.
Desenvolver um programa permanente de estudos, pesquisa e
discuss@o sobre inovagdo e inclusdo tecnoldgica envolvendo a

comunidade Interna e Externa
Capacitar e qualificar cidaddos das comunidades atendidas
Possibilitar acesso as inovacgdes tecnoldgicas
Promover a articulacio de acdes de extensdo associadas com
ensino e/ou pesquisa
Mediar a prestacdio de servicos para atendar as demandas
tecnoldgicas da comunidade ou empresas

Difundir as produgdes cientificas e experiéncias comunitdrias do
programa.

Inovacao para a
Sustentabilidade

Possibilitar novos meios e processos de produgdo e
disponibilizacdo de conhecimentos, com Inov(Ag¢do) para a
sustentabilidade, permitindo a ampliagdo do acesso ao saber e o
desenvolvimento tecnoldgico e social da regido sul catarinense.

Contribuir para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
inovacdo, com destaque para as tecnologias sociais produzidas na
interacdo com a sociedade, visando a inclusdo social e & melhoria
das condi¢des de vida.

Promover a integracdo das atividades da UNACET de Extensdo
com as de ensino e pesquisa, na discussao de propostas a demandas
nas dreas socioambientais e tecnoldgicas.

PEHIS Habitat Humano
Inclusivo e Sustentavel

Desenvolver acdes extensionistas, pelos cursos vinculados a
UNACET, de cunho interdisciplinar e interinstitucional, que
contribuam para um habitat mais humano, inclusivo e sustentdvel.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).

7z

A drea de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas € composta por quatro

programas, os quais estao relacionados no quadro 11, com seus respectivos objetivos.

Quadro 13 - Programas da drea de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas

(continua)
PROGRAMAS DE EXTENSAO
< PROGRAMA
AREA VINCULADO OBJETIVO DO PROGRAMA
PEGC - Programa de | Apoiar pessoas fisicas de baixa renda, sociedades civis sem fins
CSA Extensao em Gestiao lucrativos e micro e pequenas empresas sem acesso as orientacdes
Contabil. bésicas da contabilidade.

Quadro 11 - Programas da 4rea de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas
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(conclusao)

CSA

POPE - Programa de
Orientacao ao
Pequeno
Empreendedor

Contribuir para a consolidacio de negdcios sustentdveis, despertar o
espirito empreendedor em jovens e adolescentes, orientacdo e
assisténcia técnica para tomadores de microcrédito, capacitacdo e
consultoria para pequenos empreendedores, além do incentivar os
académicos no desenvolvimento de atividades de extensdo
universitdria.

PEDIC - Programa de
Extensao em Direito e
Cidadania

* O DIREITO E CIDADANIA PARA TODOS pretende estabelecer,
por meio de debates publicos e socializagdo de informagdes, a
integracdo entre a Universidade (docentes e discentes) e a
comunidade externa, fomentando, além da criacio de espacos
publicos que garantam o exercicio da cidadania, a¢des individuais e
coletivas que busquem a efetivacdo de direitos fundamentais.
Neste sentido pretende a socializa¢do de informacdes e a discussio
junto ao publico-alvo de tematicas relativas ao direito da crianca e
do adolescente, direito do consumidor, direito do trabalho e
previdencidrio, direito do idoso, direito de familia e sobre violéncia
doméstica e familiar, questdes de gé€nero e assisténcia judicidria aos
reeducandos dos estabelecimentos penais, bem como o
encaminhamento das demandas individuais e coletivas identificadas
a entidades aptas a soluciond-las.

PAES - Programa de
Acoes e Economia
Solidaria

Contribuir com a continuidade da Feira de Economia Solidaria da
UNESC (FESUNESC) e fortalecer o Férum de Economia Solidaria
da Regido Sul Catarinense.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).

A édrea de conhecimento de Humanidades, Ciéncias e Educag¢do conta com quatro

programas, que estio relacionados no quadro 12, com seus respectivos objetivos.

Quadro 12 - Programas da drea de conhecimento de Humanidades, Ciéncias e Educagao

Valorizacgao de
Formacao Docente
Discente

Discutir e refletir acerca da formacéo e da valorizagdo do professor,
para professores que atuam (docentes) e para professores em
formacao (discentes), abrangendo os niveis de ensino da Educagdo
Basica: Educagdo infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Educacgao de Jovens e Adultos; e da Educacio Superior, almejando
a transformacao da realidade atual em que vivemos.

(continua)
PROGRAMAS DE EXTENSAO
¢ PROGRAMA
AREA VINCULADO OBJETIVO DO PROGRAMA
Estabelecer relagdes entre os projetos: Boi de Mamado na
Arte e Patriménio comunidade: Educagdo, cultura popular e as linguagens artistico-
Cultural culturais e Arqueologia Publica no Extremo Sul Catarinense:
incentivando os pequenos a valorizar e a preservar seu patrimdnio
HCE

Quadro 14 - Programas da drea de conhecimento de Humanidades, Ciéncias e Educagao
(conclusio)
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HCE

Ambiente e Cidadania

Este programa apoia propostas vinculadas a Implementacdo e
avaliacdo de processos de educagdo ambiental com discussdo de
impactos ambientais de empreendimentos e de planos bdsicos
ambientais; preservacdo de recursos naturais e planejamento
ambiental; questdes florestais; meio ambiente e qualidade de vida;
cidadania e meio ambiente. Trabalha com a formacdo continuada de
agentes comunitdrios, educadores populares, gestores e demais
profissionais da educag@o, conselhos escolares e integrantes da
comunidade escolar com base nos fundamentos, conceitos e praticas
em educagdo ambiental, incluindo ética, justica ambiental e
governanga por meio de metodologias participativas e interativas

Atividade Fisica,
saude e qualidade de
Vida

a) Promover a¢des de extensdo e pesquisa envolvendo a pratica de

esportes para sociedade;
b) Promover agdes de extensdo e pesquisa envolvendo a pratica de
atividades fisicas para sociedade;

c¢) Promover acdes de extensdo e pesquisa envolvendo a pratica de
exercicios fisicos voltados para saide e desempenho.
d) Promover agdes estratégicas nos cursos de graduacgdo, a fim de
possibilitar que os estdgios obrigatdrios e nao obrigatérios possam
ser cumpridos dentro dos projetos do programa, articulando
extensao, ensino e pesquisa;
e) Avangar cientificamente na condugdo e orientacdo do exercicio
fisico com académicos de graduagdo de pds-graduacdo para fins
profissionais.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT, (2022).

A drea de conhecimento de Ciéncias da Sadde conta com quatro programas, os quais

estampam o quadro 13, com seus respectivos objetivos.

Quadro 15 - Programas da drea de conhecimento de Ciéncias da Satde

(continua)

PROGRAMAS DE EXTENSAO

AREA

PROGRAMA
VINCULADO

OBJETIVO DO PROGRAMA

SAU

Promocio a Saude e
Prevencao de Doencas

Os objetivos do programa incluem a promogdo e o desenvolvimento
de metodologias de intervencdo na sadde, educacdo, assisténcia e
reintegracdo social, defesa e garantia de diretos dos sujeitos
envolvidos nos projetos/agdes.

Educaciao em Sadde

Promover atividades de extensdo com = compromisso
socioambiental, cultural, técnico e cientifico, em consonancia com
a missdo institucional e articulada com o ensino e a pesquisa;
Mobilizar a comunidade académica a desenvolver acdes e
atividades de extensdo, possibilitando o exercicio da cidadania e a
participagdo critica no contexto social
Estimular atividades relacionadas a socializa¢do do conhecimento,
por meio da discussdo e encaminhamento de alternativas de
solugdes aos problemas sociais, contribuindo para a melhoria da
qualidade do ambiente de vida
Possibilitar uma maior interac@o das atividades de extensao com o
ensino e a pesquisa, trazendo questdes referentes ao contexto social

Quadro 13 - Programas da drea de conhecimento de Ciéncias da Satde

(conclusio)

[ SAU
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para 0s curriculos dos cursos da UNESC
Ampliar a participagcdo de docentes e académicos da UNESC em
atividades de extensao e acdo comunitdria.
Incentivar projetos de extensdo que visem consolidar os programas
de extensiao da unidade académica;
Contribuir para a melhora da qualidade de vida e estado de satde
focado na educagdo a saide da comunidade e familia.

Atencio a saiide nos
ciclos de vida

Os objetivos do programa incluem a promogao e o desenvolvimento
de metodologias de interven¢do na sadde, educagdo, assisténcia
social, defesa e garantia de diretos dos sujeitos envolvidos nos
projetos/agoes.

Gestao em saude

Os objetivos gerais do Programa de Gestdo em Saude incluem:
* A producdo sustentdvel de produtos e servigos na drea da saude;
* O diagndstico e propostas de planejamento regional (urbano e
rural) destinadas a elaboragdo de planos diretores;
* O processo de investigacdo e producdo de novas tecnologias,
técnicas, processos  produtivos na drea da  saude;
* O uso correto de medicamentos para a assisténcia a satde;
* A elaboracdo de estratégias administrativas e organizacionais em
6rgios e instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor,
governamentais e ndo governamentais.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).

Alguns projetos de extensao ja estdo consolidados e, por esse motivo, nao estdo mais

sujeitos a participacdo dos editais. No computo geral dos projetos em vigor no bi€nio

2021/2023, a distribui¢ao equitativa constante do edital 358/2020 acaba tendo desequilibrio,

uma vez que aos 12 selecionados, juntam-se os demais que estdo em execugao.

Atualmente estdo em atividade de extensdo 57 projetos, distribuidos nas quatro areas de

conhecimento. A drea de conhecimento de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias conta

atualmente com 13 projetos sendo desenvolvidos, a drea de Ciéncias Sociais Aplicadas, com

14, a drea de Humanidades, Ciéncias e Educagdo com 15 projetos e a drea de Ciéncias da Saide

conta com 15 projetos.

O grafico 3 ilustra a distribuicdo relativa dos projetos por drea de conhecimento,

vigentes no periodo 2021/2023.
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Grifico 3 - Participacdo relativa de projetos por drea de conhecimento

26,3%

26,3%

u CET = CSA = HCE = SAU

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).

Para participar da selecdo proposta pelos editais, os projetos devem seguir critérios
estabelecidos, os quais sdo criteriosamente analisados por comissdes formadas por professores
que fazem parte do corpo docente da UNESC e professores externos. Todos os projetos sdao
apresentados sem identificacdo dos proponentes para evitar qualquer tipo de divida em relagcdo
a aprovagao.

Dentre os critérios que sdo imprescindiveis, devem constar nos projetos os seguintes
elementos: identificacdo da drea de conhecimento, programa ao qual estd vinculado e a linha
de extensdo na qual se insere; titulo do projeto com justificativa fundamentada em bases
tedricas; objetivos, geral e especificos; metodologia de execucdao do projeto, cronograma e
plano de trabalho; explicitar aspectos relevantes do projeto que devem incluir, as estratégias de
integracdo entre ensino, pesquisa € extensdo, as estratégias de envolvimento académico na
discussdo e encaminhamentos das demandas apontadas pela comunidade, as estratégias de
desenvolvimento da autonomia do publico atendido apds o periodo de apoio institucional, o
potencial do projeto para aplicacdo e replicacdo em outras instituicdes ou localidades, as
estratégias de articulacio das a¢des de extensdo propostas ao projeto pedagégico dos cursos de
graduacao envolvidos e o destaque informando de que forma a interdisciplinaridade descrita no
projeto poderd contribuir com a comunidade.

Observa-se que, mesmo ndo tendo uma cldusula vinculante, os projetos devem
evidenciar, em sua execu¢do, quais os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel estdo

relacionados ao projeto, os quais deverdo fazer parte do relatério semestral e do anual.
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Este trabalho tem seu foco direcionado principalmente para trés das quatro dimensdes:

a dimensao social, a econdmica e a institucional, de acordo com o quadro 10. Estas contemplam

0os ODS 1, 2, 3,4, 5, 6,7 e 11 para a dimensdo social, os ODS 8, 9 e 10 para a dimensao

econdmica e os ODS 16 e 17 para a dimensao institucional.

Conforme mencionado anteriormente, os projetos devem conter o nome dos programas

aos quais estdo vinculados, os titulos dos projetos e os objetivos.

O quadro 14 ilustra os 13 projetos em atividade da drea de conhecimento de Ciéncias,

Engenharias e Tecnologias com seus respectivos objetivos e o programa ao qual estdo

vinculados.

Quadro 16 - Projetos da drea de conhecimento de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

(continua)

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - CIENCIAS, ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS

PROGRAMA
VINCULADO PROJETOS OBJETIVOS DO PROJETO
88 - Informdtica para a Melhor | Incluir digitalmente o idoso por meio do
Idade. aprendizado de informatica bdésica, internet e
redes sociais.
78 - Design como ferramenta de
criatividade na escola e facilitador | Promover e desenvolver a criatividade
no processo de ensino e associada a metodologia do Design como
aprendizagem. facilitadora nos processos de ensino e
aprendizagem no ensino médio.
. . | 77 - Computac@o para adolescentes | Capacitar adolescentes do  Servico de
{NCLII,JI.R' inclusdo participantes  do  Servigo  de | Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
cei!(clgg;)ngil:ae promgzgz Convivéncia e Fortalecimento de |(SCFV) em ferramentas computacionais
Vinculos (SCFV). i i i
da qualidade de vida. ( ) importantes para inser¢do no mercado de

trabalho e desenvolvimento do raciocinio
16gico.

53 - Comunica+Ac¢do: préaticas
educomunicativas e inclusao digital
e mididtica na Casa da Infancia.

Este projeto tem como objetivo principal apoiar
educadores sociais na integracdo de praticas
educomunicativas na Casa da Infancia visando
o desenvolvimento de estratégias e acdes de
inclusdo digital e mididtica de criangas e
adolescentes, a criacdo de ecossistemas
comunicativos e 0 desenvolvimento
profissional dos envolvidos.
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Quadro 14 - Projetos da drea de conhecimento de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

(continuacio)

30 - Popularizagdo cientifica e
tecnoldgica mediada pelo
laboratério presencial e remoto.

Partindo da confeccio e utilizacdo de
equipamentos de baixo custo e o espago
do Laboratério de Fisica Experimental da
UNESC (LAFIEX), popularizar a ciéncia entre
estudantes do ensino fundamental de Escolas
Pdblicas e comunidade em geral por
meio de um espeticulo itinerante, presencial ou
remoto, provocando insercao dos
atores/espectadores no universo cientifico
tecnoldgico.

29 - Reconstruindo a Cidadania.

Promover preparacio e capacitagdo, para as
pessoas em vulnerabilidade social e/ou
trabalhadores na construgdo civil, nas
categorias profissionais pertinentes as equipes
de obras proporcionando oportunidades de
integracdo e compreensdo do ambiente de
trabalho, para melhor inser¢cao no meio social e
do trabalho.

28 - Atividades praticas com alunos
do ensino médio de escolas publicas
como ferramenta para
conhecimento da  drea  das
Engenharias - II* Fase.

Estimular os alunos do ensino médio de escolas
publicas a optarem pela drea
tecnolégica/Engenharias para formacdo em
nivel de graduacdo e incentivar as atividades
profissionais nesta drea.

25 - Inclusdo digital na APAE: A
Informatica na promogdo dos
direitos da cidadania e da educacio
por meio da acessibilidade aos
recursos de  informagdo e
comunicagdo as pessoas com
deficiéncia.

Este projeto visa promover a inclusdo digital
por meio do desenvolvimento de habilidades na
utilizag@o dos recursos tecnoldgicos oferecidos
pelo computador para pessoas com deficiéncia
na instituicdo Associa¢@o de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Criciima — APAE

Inovacao para a
Sustentabilidade

83 - Educacdo Ambiental e Ciéncias
do Solo como fundamentos para
préticas sustentdveis em uma escola
de educagdo basica no municipio de
Cricitima (SC).

Possibilitar o envolvimento da comunidade
escolar com acgdes voltadas a alternativas de
préticas sustentdveis que visem a melhoria da
qualidade do ambiente de vida.

81 - Avaliacdo toxicolégica de
efluentes com o uso de macroéfitas
aqudticas da espécie Landoltia
punctata e praticas educativas de
conscientizacdo ambiental.

Desenvolver atividades préticas educativas de
conscientizacdo ambiental em escolas publicas
estaduais de ensino médio no municipio de
Cricidma, SC, através da avaliagdo toxicoldgica
de efluentes do esgoto sanitdrio com o uso de
plantas bioindicadoras.
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Quadro 14 - Projetos da area de conhecimento de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias

(conclusao)

redu¢do  do  desperdicio
alimentos e  promocdo
sustentabilidade.

66 - Intervencdes educativas na | Implantar priticas sustentdveis por meio de
Escola José Contim Portella para | intervencdes educativas visando a reducdo do
de | desperdicio de alimentos e a promog¢do da
da | sustentabilidade em uma unidade escolar no

municipio de Criciima, Santa Catarina.

PEHIS Habitat

Sustentavel

Humano Inclusivo e

Fundamental.

34 - Com os olhos de crianca:
andlise dos espacos e das relagdes
no Complexo Educacional Bairro
da Juventude pelas criancas dos
Anos Iniciais do Ensino

Compreender os conceitos de espaco publico,
privado e coletivo por meio das
vivéncias nos espacos, abertos e fechados da
escola, transpondo-os para o bairro e
a cidade.

municipio de I¢ara/SC.

21 - Novo olhar observatério: Um
olhar humano e inclusivo sobre as
condicdes de acessibilidade
espacial das escolas municipais do

Propor e desenvolver subsidios de tecnologia
assistiva com &nfase na acessibilidade espacial
de dreas internas e externas nas escolas publicas
municipais de nivel fundamental de Icara/SC.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).

A drea de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas conta atualmente com 14

projetos em plena atividade, os quais estdo descritos no quadro 15, com seus objetivos e os

programas aos quais estdo vinculados.

Quadro 17 - Projetos da area de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas

Programa de
Extensao em
Gestio Contabil

Fumaca - SC.

(continua)
PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA
VINCULADO PROJETOS OBJETIVOS DO PROJETO
76 - Pensar, gastar e poupar: iniciacdo | Promover acdes sobre educacio fiscal, financeira e
na educagdo financeira na rede |finangas pessoais para alunos da rede municipal de
PEGC - municipal de ensino de Morro da |ensino atendidos pelo Observatério Social do

Morro da Fumaca/SC.

57 - Planejamento e Controle Contébil
na Atividade Rural.

Oportunizar aos agricultores de pequenas
propriedades rurais familiares acesso e capacita¢ao
para utilizacdo de instrumentos de planejamento e
controle contébeis.

POPE -
Programa de
Orientacao ao
Pequeno
Empreendedor

68 - Plano de 60 dias: Consultoria
Académica em 60 dias para micro e
pequenos empreendimentos.

Oferecer aos  microempreendimentos  uma
consultoria académica organizacional gratuita, num
processo de interacdo entre académicos e
empresdrios num plano de intervencio em 60 dias.

67 - Estratégia 360: Desenvolvimento
do Planejamento Estratégico de micro
e pequenos empreendimentos de
forma 4gil, dindmica e interativa.

Desenvolver o Planejamento Estratégico de forma
agil, dindmica e interativa, de micro e pequenos
empreendimentos da regido AMREC e AMESC.

50 - Empregabilidade e
empreendedorismo para adolescentes
assistidos pela Casa da Infancia e seus
familiares.

Desenvolver atividades de extensdo universitaria
capacitando os adolescentes, de 12 a 17 anos,
assistidos da Casa da Infancia e seus familiares nos
primeiros passos para a empregabilidade e
empreendedorismo.
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Quadro 15 - Projetos da area de conhecimento de Ciéncias Sociais Aplicadas

(conclusio)

47 - Programa de Mentoring para o
desenvolvimento e apoio na criagdo de
novos negocios: da ideia a pré-
incubacio.

Oportunizar ao puiblico interno e externo da
UNESC o acesso a mentoria no apoio técnico do
planejamento e desenvolvimento de novos
negdcios — desde a concepg¢do da ideia até a pré-
incubacio.

46 - PDL Jovem: Programa de
Desenvolvimento Liderancas Jovens:
o empreendedorismo social para
melhorar o ambiente de vida da

Oportunizar imersdes de empreendedorismo social
para o desenvolvimento de liderancas juvenis que
visem a transformacdo e melhoria do ambiente de

geracio atual e | vida.
futura.
Desenvolver atividades de extensdo industrial
- universitdria qualificando produtores rurais -
39 - Qualificagdio para of .. .. .
. . . vitivinicultores - no  empreendedorismo
empreendedorismo internacional em | . . . .
. . internacional, por meio do desenvolvimento do
empreendimentos rurais de

vitivinicultores dos Vales da Uva
Goethe — SC.

Plano de Negdcio para Exportacdo, considerando a
agregacdo de valor aos produtos pela incorporacio
da Indicacdo de Procedéncia no Vales da Uva
Goethe (IPVUG).

09 - Educacdo Financeira para jovens
e adolescentes em escolas do ensino
médio.

Desenvolver atividades de extensdo universitdria
por meio do estimulo a jovens e adolescentes
matriculados no curso técnico de Administragdo do
Centro de Educagdo Profissional Abilio Paulo na
qualificacdo em cidadania e educagdo financeira,
no sentido de planejar e controlar as financas da
familia e das institui¢des.

08 - Empreendedorismo e plano de
negdcios: Acgdes direcionadas a
capacitacdo de jovens e adolescentes
do Bairro da Juventude.

Desenvolver atividades de extensdo universitdria
estimulando jovens e adolescentes do Bairro da
Juventude na geracdo de trabalho e renda, com
inclusdo social, por meio de capacitagdo
empreendedora.

PEDIC -
Programa de
Extensao em

63 - Prevencdo da Sindrome da
Alienagdo Parental.

Promover o conhecimento e conscientizag¢do acerca
da Sindrome da Alienacdo Parental e difundir os
instrumentos juridicos da Lei da Alienagdo Parental
(Lei 12.318 de 26/08/10) visando a convivéncia
familiar sauddvel com seus filhos (criancas e
adolescentes).

Ofertar capacitagdo em direitos humanos das

Direito e mulheres, especialmente sobre a violéncia
. . . . doméstica e familiar e suas formas de prevengdo e
Cidadania 32 - Projeto Amora: capacitando L
S enfrentamento, para profissionais que atuam na
pessoas em direitos humanos das | . Lo S
mulheres drea da assisténcia social, junto ao CRAS e ao
' CREAS de Cricitima-SC, incumbidas/os da fun¢do
de atendimento de mulheres em situacido ou nio de
violéncia, usudrias de servicos da assisténcia social.
15 - A¢des de continuidade da Feira de | Contribuir com a continuidade da Feira de
Economia Soliddria da UNESC (FES- | Economia Solidaria da UNESC (FES/UNESC) em
PAES - UNESC) em contexto de Pandemia e | contexto de Pandemia e pés-pandemia do COVID-
Programa de pds-pandemia do COVID-19. 19.
ggoes € Contribuir com agdes de alimentacdo sauddvel e
conomia - . .
Solidéria 12 - Alimentagio Sauddvel e Nutricdo nutricdo voltadas para feirantes da Feira de

Solidaria.

Economia Solidaria da UNESC (FES-UNESC),
através de capacitacido adequada em todo processo
de producdo e comercializacio de seus produtos.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).
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A érea de conhecimento de Humanidades, Ciéncias e Educac¢do tem 15 projetos

vigentes, os quais constam do quadro 16, com os objetivos e programas aos quais se vinculam.

Quadro 18 - Projetos da drea de conhecimento de Humanidades, Ciéncias e Educacao
(continua)

PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - HUMANIDADES, CIENCIAS E EDUCACAO

PROGRAMA
VINCULADO

PROJETOS

OBJETIVOS DO PROJETO

Arte e Patrimonio

Cultural

89 - Patrimdnio escolar
movimento: artes e memorias.

cm

Fomentar acdes de educacdo visual por meio da
exibi¢do e produgdo de
audiovisuais, possibilitando uma  postura
autbnoma e atenta sobre este suporte
mididtico, incentivando o protagonismo e a
criticidade.

74 - A arte contemporinea como
prética sensivel

Contribuir para que os participantes do projeto se
reconhe¢cam como produtores de
mudanga social, através do envolvimento
artistico que articula uma participacio
relevante e ativa do ser na comunidade que
pertence.

72 - Boi de Mamao na Comunidade:
intercambios culturais que fazem a
diferenca.

Desenvolver acdes de extensdo universitdria
com o compromisso de envolver a comunidade
regional, com intercAmbio cultural entre a Escola
Estadual de Morro Chato — Turvo/SC e
institui¢des parceiras da UNESC, capacitando os
envolvidos a assumirem o papel de
protagonistas, na perspectiva de evidenciar a
Cultura Popular na Escola, fortalecendo as
Patrimdnio Cultura Material e Imaterial da
regido Sul de Santa Catarina, em consonincia
com a missdo institucional e articulada com o
ensino e pesquisa e a cultura.

41 - Leitura literdria com detentos:
uma contribuicio para a cidadania.

Contribuir com a formacdo dos professores que
atuam no “Projeto despertar para leitura” para
resgatar a condi¢do de cidadania de individuos
encarcerados, estimulando a pritica da leitura
como fonte de lazer, conhecimento e reflexdo
com vistas ao crescimento pessoal.

38 - Arqueologia ptiblica no
Extremo Sul Catarinense:
Patrimdnio arqueoldgico e a histéria
e cultura dos Povos Indigenas nas
séries iniciais.

Envolver por meio de agdes educativas as
escolas municipais e estaduais nos municipios
que sdo integrantes do Geoparque Aspirante
Caminhos dos Canions do Sul, o Laboratério
de Arqueologia Pedro Ignidcio Schmitz-
LAPIS/PPGCA, o Curso de Geografia, Historia,
Ciéncias Biolégicas da Universidade do
Extremo Sul Catarinense - UNESC, e as
comunidades indigenas, localizadas nos
municipios de Imarui/SC e Torres/RS, visando o
conhecimento, a valoriza¢cdo e a protecdo do
patrimonio arqueolégico, bem como a histéria e
cultura indigena.
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Quadro 16 - Projetos da area de conhecimento de Humanidades, Ciéncias e Educacao

(continuagdo)

35 - Sala de aula/Sala de exposi¢do:
arte contemporanea como espago de
formacao.

Promover agdes de integragdo entre os espacgos
da sala de aula (escola) e sala de exposicdo
(galeria de arte), explorando o carater
interdisciplinar da arte contemporinea como
espaco de formacdo para professores e alunos.

26 - UNESC e o Teatro Jonatas Jodo
levando um novo olhar através da
arte”.

Promover atividades de extensdo universitdria

com 0 compromisso com a
comunidade. Oportunizar a continuidade das
atividades artisticas e fisicas ja
existentes na escola de Teatro Jonatas Jodo, com
linguagens de Artes e da
Educacdo Fisica direcionada a comunidade da
cidade de Cocal do Sul. Proporcionar

novas produgdes artisticas que vao de encontro
ao grande grupo.

Valorizac¢ao de
Formacao Docente
Discente

85 - Formagdo Docente e as
Tecnologias Digitais de
Comunica¢do e Informacdo na area
da Matematica na Educacgéo Basica.

Apoiar o processo formativos dos docentes de
Matematica, atuantes na Educacdo Bésica— 6° ao
9° ano — para o desenvolvimento de conceitos
matematicos,

a partir da formagdo docente envolvendo
metodologias ativas com o uso de recursos
educacionais abertos com énfase na plataforma
GeoGebra.

64 - Abrindo caminhos para o
ensino superior: explorando a fisica
por meio de questdes do Enem.

Auxiliar os estudantes de ensino médio de
escolas publicas da regido no preparo para
o ENEM por meio do aprofundamento do
conteido explorando questdes do proprio
ENEM.

51 - Formagdo de Professores do
primeiro e segundo ano do Ensino
Fundamental I para 0
desenvolvimento do pensamento
tedrico matematicos nos estudantes.

Contribuir na formacao de professores do Ensino
Fundamental do primeiro e segundo ano da rede
municipal de Igara, por meio do estudo e
desenvolvimento da proposi¢do do ensino de
Matematica, na perspectiva Histérico-Cultural e
desenvolvimentista.

45 - Sexualidade, direitos humanos
e BNCC: organizando outros
espacos dialdgicos na escola.

Organizar um espaco de formacgdo continuada e

atividades sobre 0 tema
“sexualidade e direitos humanos” a partir da
BNCC entre os professores da rede

municipal de Siderépolis.

19 - A linguagem teatral como
formadora na comunicacao verbal e
corporal dos estudantes.

Aplicar métodos teatrais de comunicagdo verbal
e corporal, a fim de auxiliar a formacdo do
discente na sua vida académica e/ou profissional
que vird a posteriori;
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Quadro 16 - Projetos da drea de conhecimento de Humanidades, Ciéncias e Educagao

(conclusio)

Ambiente e Cidadania

84 - Escola de migrantes

Promover a oficinas e rodas de conversa de
integracdo social de migrantes e
de seus/suas filhos/as — sejam eles, migrantes
econdmicos, refugiados e solicitantes de reftigio
documentados-, em especial de origem africana
e caribenha, que se deslocaram, na
contemporaneidade, para a cidade de Cricitima,
e que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio da criacdo de
estratégias para a insercdo efetiva desse publico
nas comunidades escolares criciumense,
objetivando a integragdo, valorizagdo, formagdo
e o combate ao racismo e a xenofobia.

80 - Integracdo dos planos de
recursos hidricos das bacias do
extremo sul catarinense aos ODS da
Agenda Mundial 2030.

N

Promover, no periodo de marco de 2021 a
fevereiro de 2023, por meio deste projeto de
extensio da UNESC, enquanto organizagdo
membro dos CBH do extremo sul catarinense, o
desenvolvimento do processo de integracdo dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), 4,6, 11, 12, 14 e 15 definidos na Agenda
2030, nas metas e programas estabelecidos nos
planos de recursos hidricos destas bacias, de
modo a integra-las a agenda mundial.

Atividade Fisica,
saide e qualidade de
Vida

55 — Lazer Ativo Virtual

Oferecer um programa de exercicios fisicos de
maneira virtual para idosos institucionalizados
na casa de longa permanéncia — Asilo Sado
Vicente de Paula/Criciima, em tempos de
COVID-19.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).

Por fim, a area de conhecimento de Ciéncias da Saude tem atualmente em atividade 15

projetos de extensdo, que estdo descritos no quadro 17 com os objetivos e os programas aos

quais se vinculam.

Quadro 19 - Projetos da area de conhecimento da Saide

Promocio a Satide e
Prevencio de Doencas

usudrios de dispositivos inalatérios
nas Clinicas Integradas de Satide da
UNESC: wuma estratégia de
promog¢do de autonomia para o uso
racional de medicamentos e
melhoria da condi¢do de satde.

(continua)
PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA
VINCULADO PROJETOS OBJETIVOS DO PROJETO
90 - Educagdo em saide com

Promover a autonomia de pessoas em uso de
dispositivos inalatérios para o uso racional
destes medicamentos e para melhoria da sua
condicdo de satde.
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Quadro 17 - Projetos da area de conhecimento da Saide

(continuagdo)

69 - Cuidando de pessoas com
dlcera: uma proposta de atuagdo
com diabéticos do ambulatério de
feridas ~ UNESC/Prefeitura  de
Criciima.

Desenvolver a assisténcia interdisciplinar na

Clinica  Escola de  Enfermagem na
UNESC, envolvendo professores, alunos e
comunidade.

31 - Movimento pela Paz (MOP).

Fomentar o exercicio de acdes para construgdo
da cultura de paz.

27 - Projeto Esperanca Garcia de
atencdo a saude da mulher

encarcerada.

Promover a sadde no ambito do Sistema
Prisional de Criciima, contribuindo para o
controle e/ou a redugdo dos agravos mais

frequentes a saude da populagdo feminina
encarcerada no municipio em questao.

24 - Educagao e promocao de satide

Promover a sadde no ambito do Sistema
Prisional de Criciima, contribuindo para o

aos privados de liberdade e|controle e ou redu¢do dos agravos mais
colaboradores do sistema | frequentes a saide da populacdo feminina
penitencidrio feminino de | encarcerada, bem como dos colaboradores do
Criciima/SC. Sistema Penitencidrio Feminino de
Criciima/SC.
Desenvolver a¢des nutricionais e de atividade
22 - Programa cuidando da satde | fisica que proporcione uma

fisica e nutricional de colaboradores
da UNESC.

melhor qualidade de vida dos colaboradores da
UNESC, e promova a adocdo de habitos
saudaveis de vida.

14 - Atendimento Multidisciplinar
em Acupuntura e outras Préticas
Integrativas - AMAPL

Fornecer atendimento multidisciplinar através
das Praticas Integrativas Complementares aos
funcionarios, académicos da UNESC e aos
pacientes das Clinicas Integradas, em
consonancia a missdo da UNESC: “Educar, por
meio do ensino, pesquisa e extensdo, a fim de
promover a qualidade e a sustentabilidade do
ambiente de vida”.

Educacio em Sadde

73 - Sorrindo nas escolas.

Instruir e estimular o autocuidado com a sauide
bucal e saude geral em
educandos matriculados nas escolas municipais,
APAEs e CAPS.

65 - Um olhar para a satide mental:
Capacitacdo para agentes
comunitarios de satde.

Promover a capacitag@o de agentes comunitérios
de saude de Criciima/SC em
saude mental para a prevencdo de transtornos
psiquidtricos em ambientes
familiares.

56 -
Interdisciplinar a
Oncologia — NAISO.

Nicleo de Atencdo
Satide em

Prestar agdes para melhorar continuamente a
experiéncia do momento do diagndstico ao pos-
tratamento oncoldgico, das pessoas e seus
familiares em um servigo de apoio oncoldgico,
da regido Sul de Santa Catarina.

37 - Autocuidado para Condigdes
Cronicas dos Usudrios das Clinicas
Integradas UNESC — Uma
Proposta de Educagdo em Saude.

Reduzir os impactos que as DCNT podem causar
bem como reduzir a ocorréncia de novas DCNT
através da educacdo em satide com usudrios que
apresentam condicdes cronicas.
Realizar ac¢des de educacdo em satide com
usudrios que apresentam condicdes cronicas.
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Quadro 17 - Projetos da area de conhecimento da Saide
(conclusio)

Capacitar adolescentes, jovens e adultos através
da implantacdo de oficinas de culindria e curso
13 - Curso de culindria profissional | de boas préticas de manipulacio de alimentos em
e seguranga alimentar. entidades sociais do municipio de Criciima, para
possibilitar o acesso ao mercado de trabalho
através da qualifica¢do adequada.

Contribuir para o envelhecimento ativo dos
idosos da regido sul de Santa Catarina,

58 - Programa de Atengdo -

c T desenvolvendo acdes coerentes a todas suas
Multidisciplinar a Sadde do Idoso - | . ~ . .
PAMSI dimensdes, visando sempre que estes idosos

sejam autdbnomos, participativos e ativos no
meio onde estdo inseridos.

Desenvolver a¢des que tenham relevancia para o
modelo de desenvolvimento do autista utilizado
na Fundacdo da Associagdo de Pais dos
Portadores e Amigos do Autista — AMA-
REC/SC, com intervencdes eficazes que
contribuam para a melhoria das condicdes de
saude, qualidade de vida e habilidades sociais do
autista matriculado na Institui¢do, e por
extensdo, a seus familiares.

Atencdo a saide nos
ciclos de vida

33 - Cidadania e Sadde: Cuidado
compartilhado ao autista.

Promover a prética do autocuidado e o uso
seguro das plantas medicinais
através da troca de saberes/conhecimentos entre
40 - Quinta do Cha: Troca de|universidade, comunidade e profissionais da
Gestao em sauide saberes sobre plantas medicinais na | Area da Satide e da Area Ambiental na
atencdo primadria a saude. perspectiva de fornecer
subsidios para a inclusdo da Fitoterapia no
ambito da Atencdo Badsica no SUS nos
municipios de Urussanga e Siderépolis, SC.

Fonte: Elaborado pelo autor com dados da DIREXT (2022).

Além de evidenciar os objetivos de cada projeto, € importante verificar o impacto que
provoca na comunidade. Tais impactos devem considerar quem sao os beneficiados e quantos
foram os atendimentos realizados, além de identificar quais foram os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel que foram contemplados.

Todos os elementos dos quadros 19, 20, 21 e 22 a seguir, foram extraidos do balanco
social da UNESC e identificardo as contribui¢des promovidas pelos projetos de extensao da
UNESC, correlacionando com os pressupostos do modelo de balanco social proposto pelo
IBASE e a classificacdo contida no Relatério Luz para as 169 metas da Agenda 2030.

As metas foram avaliadas de acordo com categorias pelo Relatério Luz e estdao dispostas
em cinco niveis, que sdo: retrocesso, ameacada, estagnada, progresso insuficiente e progresso
satisfatorio. Além dessas categorizacdes, algumas metas ndo apresentaram dados no ano de

2021 e uma delas ndo se aplica ao Brasil. A figura ilustra a situacdo atual.



Grifico 4 - Distribuicdo das metas por categorias de acordo com o Relatério Luz
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= Retrocesso = Ameacgada Estagnada

Progresso insifuciente = Progresso satisfatério = Sem dados

= N3o se apglica ao Brasil

Fonte: Elaborado pelo autor a partir do V Relatério Luz (2022).

A seguir serdo identificadas as metas dos ODS mais identificadas com cada um dos

projetos, qual o enquadramento no balango social modelo IBASE e em que nivel se encontram

as metas no Relatério Luz, no sentido de evidenciar a contribui¢do dos programas e projetos de

extensao da UNESC.

O quadro 18 evidencia os impactos e os atendimentos prestados pelos projetos da area

de conhecimento de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias. Sdo cerca de 900 atendimentos

prestados a comunidade. Inicialmente serdo apresentados os 8 projetos que fazem parte do

Programa INCLUIR: Inclusdo tecnoldgica para a cidadania e promocao da qualidade de vida.

Quadro 20 - Beneficiados, identificacdo com ODS e Atendimentos dos Projetos CET

(continua)

PROGRAMA E PROJETOS DE EXTENSAO - CIENCIAS, ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS

PROGRAMA
VINCULADO PROJETOS IMPACTO SOCIAL/BENEFICIADOS | ODS ATEND
88 - Informatica paraa | Unido das Associagdes de Bairros de 4e10 3
INCLUIR: Melhor Idade. Criciima (UABC)
Inclusao
tecnoldgica para |78 - Design como
cidadania e ferramenta de
promocio da criatividade na escola -
qualidade de e facilitador no Colégio UNESC 3,4e12 84
vida processo de ensino e
aprendizagem.




Quadro 18 - Beneficiados, identificacdo com ODS e Atendimentos dos Projetos CET
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(continuagdo)

77 - Computacdo para
adolescentes
participantes do
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

Associagdo Feminina de Assisténcia
Social de Criciima - AFASC

53 - Comunica+Acdo:
préticas
educomunicativas e
inclusdo  digital e
mididtica na Casa da
Infincia.

Casa da Infancia

30 - Popularizagido
cientifica e tecnoldgica
mediada pelo
laboratdrio presencial e
remoto.

Secretaria Estadual de Educagdo - 20*
Coordenadoria Regional de Educacdo

4,7ell

479

29 - Reconstruindo a
Cidadania.

Bairro da Juventude; Farben Tintas

4e8

11

28 - Atividades
praticas com alunos do
ensino médio  de
escolas publicas como
ferramenta para
conhecimento da drea
das Engenharias - II*
Fase.

EEB Heriberto Hiilse e Colégio
UNESC

59

25 - Inclusio digital na
APAE: A Informética
na promoc¢do  dos
direitos da cidadania e
da educag@o por meio
da acessibilidade aos
recursos de informacao
e comunicagdo  as
pessoas com
deficiéncia.

Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Cricitima

4e10

30

Inovacdo para a
Sustentabilidade

83 - Educacédo
Ambiental e Ciéncias
do Solo como
fundamentos para
priticas  sustentaveis
em uma escola de
educacdo bdsica no
municipio de Criciima
(SO).

EEB Silva Alvarenga

27 37 4’ 6’
11, 12, 13,
14e 15

28




Quadro 18 - Beneficiados, identificagdo com ODS e Atendimentos dos Projetos CET
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(conclusao)

81 - Avaliacdo
toxicoldgica de
efluentes com o uso de
macroéfitas aqudticas da
espécie Landoltia
punctata e praticas
educativas de
conscientizacdo
ambiental.

CEDUP Abilio Paulo e Estacdo de
Tratamento de Esgoto - CASAN

37 47 67 97
11,12, 14
el5

16

66 - Intervengdes
educativas na Escola
José Contim Portella
para  reducdo  do
desperdicio de
alimentos e promog¢do
da sustentabilidade.

EEB José Contim Portella

4el2

PEHIS Habitat
Humano
Inclusivo e
Sustentavel

34 - Com os olhos de
crianga: andlise dos
espacos e das relacdes
no Complexo
Educacional Bairro da
Juventude pelas
criancas dos  Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental.

Bairro da Juventude

11

15

21 - Novo olhar
observatério: Um olhar
humano e inclusivo
sobre as condicdes de
acessibilidade espacial
das escolas municipais
do  municipio de
Icara/SC.

Prefeitura Municipal de Igara e
Observatério Social de I¢cara

3,4e10

124

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do Balango Social da UNESC (2022).

O Projeto “Informatica para a melhor idade”, desenvolvido com a Unido das

Associacdes de Bairro de Criciima tem identificacdo com os ODS 4 e 10, respectivamente,

Educacgdo de qualidade e Reducao das desigualdades. O ODS 4 faz parte do rol da dimensao

social e 0 ODS 10, da dimensao econdmica.

Atende essencialmente a duas metas do ODS 4, as metas 4.3, 4.4 € 4.5, e a meta 10.2 do

ODS 10. O V Relatério Luz constatou que as metas 4.3, 4.4 e 4.5, assim com a meta 10.2

encontram-se em retrocesso no Brasil. A identificacdo com o modelo IBASE de balango social

foi atendida no bloco 3 — Indicadores sociais externos, especificamente nos itens A. Educagdo

e B. Cultura.
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O projeto “Design como ferramenta de criatividade na escola e facilitador no processo
de ensino e aprendizagem” foi desenvolvido no Colégio UNESC, atendendo 84 criancas, jovens
e adolescentes.

Identifica-se principalmente com a meta 3. 9 do ODS 3, as metas 4.1,4.2,4.4,4.5e 4.7
do ODS 4, e as metas 12.2 e 12.8 do ODS 12. Correlacionando estas contribui¢des com o que
aponta o V Relatorio Luz, percebe-se que a meta 4.1 estd com status de ameacada, a 12.2 esta
estagnada e as demais em retrocesso. No modelo IBASE de balanco social, contempla os itens
A. Educacao e B. Cultura constantes do bloco 3. Indicadores sociais externos.

A oferta do projeto “Computacdo para adolescentes participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)”, desenvolvido na Associagdo Feminina de
Assisténcia Social de Criciima (AFASC) estd relacionado ao ODS 4, de forma mais especifica,
as metas 4.4 e 4.7. O V Relatério Luz aponta que essas duas metas estdo em retrocesso no
Brasil. Ao incluir essas duas metas, o projeto estd alinhado com os itens A e B do modelo de
balanco social do IBASE, respectivamente, Educagdo e Cultura.

O projeto “Comunica+Acdo: praticas educomunicativas e inclusao digital e midiatica
na Casa da Infancia” proporcionou quatro atendimentos apoiando educadores sociais, que se
identificam com o ODS 4, sobretudo com a meta de implementacao 4.c.

Este projeto identifica-se com os itens A. Educacdo e B. Cultura do bloco 3. Indicadores
sociais externos, de acordo com o modelo de balanco social do IBASE. O V Relatério Luz
classifica a meta 4.c na condicao de retrocesso.

A 20 Coordenadoria Regional de Educacio, unidade vinculada a Secretaria Estadual de
Educacdo foi contemplada com o projeto “Popularizacio cientifica e tecnolégica mediada pelo
laboratdrio presencial e remoto”, que proporcionou 479 atendimentos.

O projeto tem relagdo com os ODS 4, 7 e 11, distribuidos pelas metas 4.4, 4.7 e 4.a, 7.a
e7.b,11.ae 11.b. O V Relatério Luz de 2021 aponta que as metas relativas ao ODS 4 estdo em
retrocesso, a meta 7.a ndo tem dados, a meta 7.b teve progresso insuficiente e as metas 11.a e
11.b também ndo dispdem de dados. Este projeto estd incluso no bloco 3 do modelo de balango
social do IBASE, Indicadores sociais externos, atendendo aos itens A, Educac¢ao e B, Cultura.

Um dos projetos que foi realizado no Bairro da Juventude para o atendimento de
profissionais da empresa Tintas Farben foi “Reconstruindo a cidadania”, com 11 intervengoes,
distribuidas nos ODS 4 e 8, atendendo as metas 4.3, 4.4 e 4.5, 8.2, 8.3 e 8.5. Este projeto esta
enquadrado no bloco 3. Indicadores sociais externos do balanco social do IBASE, referente aos
itens A. Educacdo e B. Cultura. O V Relatério Luz que todas estas metas estao na condi¢io de

retrocesso no Brasil.
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O projeto “Atividades praticas com alunos do ensino médio de escolas publicas como
ferramenta para conhecimento da area das Engenharias - II* Fase” visa estimular estudantes do
ensino médio de escolas publicas a optarem pela formagdo académica em cursos da area
tecnoldgica, especialmente, das Engenharias.

Atendeu 59 estudantes da Escola de Ensino Bésico Heriberto Hiilse e do Colégio
UNESC e esté diretamente relacionado com o ODS 4, buscando contribuir para o alcance das
metas 4.3, 4.4 e 4.5, as quais estdo na condi¢ao de retrocesso no Brasil, de acordo com o V
Relatério Luz e os itens A, Educagdo e B. Cultura do balango social modelo IBASE.

Para fechar o conjunto de projetos vinculados ao Programa INCLUIR, ja descrito
anteriormente, o projeto “Inclusdo digital na APAE: A Informdtica na promocao dos direitos
da cidadania e da educacdo por meio da acessibilidade aos recursos de informacdo e
comunicacdo as pessoas com deficiéncia” foi desenvolvido visando a inclusdo digital para
pessoas dotadas de deficiéncia.

Este projeto estd relacionado com o ODS 4, mais especificamente com a meta de
implementacgao 4.a, cujo foco € o bloco 3. Indicadores sociais externos do modelo IBASE para
a elaboragdo do balango social, nos itens A. Educagao e B. Cultura. O V Relatério Luz indica
que o Brasil estd em retrocesso em relacdo a essa meta.

O programa INOVACAO PARA A SUSTENTABILIDADE comporta trés projetos,
que serdao abordados na sequéncia.

O projeto “Educacao Ambiental e Ciéncias do Solo como fundamentos para praticas
sustentdveis em uma escola de educagdo bédsica no municipio de Criciima (SC)” estd em
alinhamento direto com a missdo da UNESC. Desenvolvido na Escola de Educacdo Bésica
Silva Alvarenga, proporcionou 28 atendimentos.

Pela abrangéncia do escopo, o projeto contribui para o atingimento de varios ODS,
destacando-se, 2, 3, 4, 6, 11, 12, 13, 14 e 15. Para ndo tornar a andlise muito ampla em relacdo
ao projeto, a €nfase recaird sobre 12, 14 e 15, e as metas 12.2, 12.5 ¢ 12.8, 14.1, 14.2 e 14.4,
15.1, 15.2 e 15.5. As metas atreladas ao ODS 15 direcionaram os esforcos para o ano de 2020.
Considerando todos os ODS relativos ao projeto, o enquadramento no modelo de balango social
do IBASE abrange os blocos 3. Indicadores sociais externos, e os itens A. Educac¢ao, B. Cultura
e E. Combate a fome e seguranca alimentar, e o bloco 4. Indicadores ambientais, item B.
Investimentos em programas e/ou projetos externos.

O V Relatério Luz de 2021 indica que o Brasil estd em retrocesso nas metas 12.8, 14.1,
14.2,14.4, 15.1 e 15.2. Em relacdo as metas 12.2, 12.5 estd na condi¢do de estagnada e a meta

15.5 encontra-se como ameagada.
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O projeto “Avaliacdo toxicoldgica de efluentes com o uso de macrdfitas aquaticas da
espécie Landoltia punctata e praticas educativas de conscientizacdo ambiental” prestou 16
atendimentos no Centro de Educacao Profissional Abilio Paulo e na Estacdo de Tratamento da
CASAN, ambos em Criciuima/SC. A amplitude do projeto permeia os ODS 2, 3, 4, 6, 11, 12,
13, 14 e 15 e, para ndo sobrecarregar a andlise, serdo considerados os ODS 6, 11 e 13. As
principais metas identificadas com o projeto sdo 6.1, 6.4, 6.5 € 6.6, 11.6, 11.ae 11.b, 13.2 ¢
13.3. Estas metas estdo relacionadas aos blocos 3 do modelo do IBASE do balanco social,
Indicadores sociais externos, incluindo os itens A. Educacdo e B. Cultura e F. Outros,
englobando preocupacdes com questdes ambientais, e 4. Indicadores ambientais, item B.
Investimentos em programas e/ou projetos externos.

O status das metas 6.1, 6.5 consta como estagnadas, as metas 6.4, 6.6, 13.2 e 13.3
encontram-se em retrocesso, a meta 11.6 estd ameacgada e as metas 11.a e 11.b estdo sem dados,
segundo o V Relatério Luz.

Intensificando a relagdo com a comunidade estudantil, o projeto “Intervengdes
educativas na Escola José Contim Portella para reducdo do desperdicio de alimentos e
promogdo da sustentabilidade” complementa o programa INOVACAO PARA A
SUSTENTABILIDADE, e que buscou atender aos propédsitos dos ODS 4 e 12, por meio das
metas 4.1,4.2,4.7,12.2,12.3 e 12.5. No que tange ao modelo de balango social do IBASE, este
projeto enquadra-se nos blocos 3. Indicadores sociais externos, de modo mais especifico, com
os itens A. Educagdo, B. Cultura e F. Outros com énfase em questdes ambientais, e 4.
Indicadores ambientais, item B. Investimentos em programas e/ou projetos externos.

O V Relatério Luz aponta que a meta 4.1 encontra-se ameacada, as metas 4.2 e 4.7 estao
em retrocesso e as metas 12.2, 12.3 e 12.5 classificam-se como estagnadas.

Complementando o conjunto de programas vinculados a drea de conhecimento de
Ciéncias, Engenharias e Tecnologias, o programa PEHIS HABITAT HUMANO INCLUSIVO
E SUSTENTAVEL abriga dois projetos, um deles é o projeto “Com os olhos de crianca: analise
dos espacos e das relagdes no Complexo Educacional Bairro da Juventude pelas criangas dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental”, que fez 15 intervencdes no Bairro da Juventude.

Este projeto identifica-se, sobretudo, com o ODS 11, especificamente com as metas
11.3, 11.4, 11.7 e a meta de implementacdo 11.a, e atende aos blocos 3. Indicadores sociais
externos do modelo de balanco social do IBASE, itens A. Educacdo e B. Cultura, e 4.
Indicadores ambientais, item B. Investimentos em programas e/ou projetos externos. Observa-

se que a meta 11.3 estd ameacada, as metas 11.4 e 11.a ndo t€ém dados e a meta 11.7 estd em
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retrocesso, conforme o V Relatério Luz. Acrescenta-se que o relatdrio aponta que o ODS 11 é
0 que se encontra com maior nimero na condicdo SEM DADOS.

Para completar os programas que estdo abrigados no programa PEHIS HABITAT
HUMANO INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, o projeto “Novo olhar observatério: Um olhar
humano e inclusivo sobre as condi¢des de acessibilidade espacial das escolas municipais do
municipio de Icara/SC”, estd diretamente relacionado aos ODS 3, 4 e 10. As metas atendidas
por esse projeto 3.3, 3.5, 3.7, 4.1, 4.2, 4.7, 10.2 e 10.3. O modelo IBASE de balanco social
classifica este projeto nos blocos 3. Indicadores sociais externos, nos itens A. Educacio e B.
Cultura, e 4. Indicadores ambientais, item B. Investimentos em programas e/ou projetos
externos.

O V Relatério Luz aponta que as metas 3.3, 3.5, 4.1 encontram-se com o status de
ameacada, as metas 3.7, 4.2, 4.7, 10.2 e 10.3 estdo em retrocesso.

O quadro 19 descreve os quatro programas que abrigam 14 projetos vinculados a drea

de conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas.

Quadro 21 - Beneficiados, identificacdo com ODS e Atendimentos dos Projetos CSA

(continua)

PROGRAMA E PROJETOS DE EXTENSAO - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PROGRAMA . . .
VINCULADO Projetos Impacto social/Beneficiados | ODS Atend

76 - Pensar, gastar e

poupar: inicia¢do na ‘. .

educacdo financeira na doab;ir;f:o;o Social de Morro 4,10e 16 8
PEGC - Programa |rede municipal de ensino ¢
de Extensao em de Morro da Fumaca - SC.
Gestao Contabil

57 - Planejamento e g0 00 ge agricultura e

Controle  Contdbil na| > "M% t8 BB W €128, 1217 |36

Atividade Rural. gronegoct e

68 - Plano de 60 dias:
Consultoria Académica | Comunidade empresarial da
em 60 dias para micro e | AMREC, AMESC e|8,9,10e13 |16
pequenos AMUREL

POPE - Programa empreendimentos.

de Orientacéio ao 67 - Estratégia 360:
Pequeno Desenvolvimento do
Empreendedor Planejamento Estratégico | Comunidade empresarial da
de micro e pequenos| AMREC, AMESC e(8,9el2 16
empreendimentos de | AMUREL
forma 4gil, dindmica e
interativa.
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Quadro 19 - Beneficiados, identificacdo com ODS e Atendimentos dos Projetos CSA

(continuagdo)

50 - Empregabilidade e
empreendedorismo para
adolescentes  assistidos
pela Casa da Infincia e
seus familiares.

Casa da Infancia

1,8¢ 10

28

47 - Programa de
Mentoring para o
desenvolvimento e apoio
na criagdo de novos
negdcios: da ideia a pré-
incubacio.

Comunidade empresarial da
AMREC, AMESC e
AMUREL

8,9¢e10

19

46 -
Programa
Desenvolvimento
Liderancas Jovens: o
empreendedorismo social
para melhorar o ambiente
de vida da geracdo atual e
futura.

PDL Jovem:

de

EEB José do Patrocinio

4,8¢e10

38

39 - Qualificacdo para o
empreendedorismo
internacional
empreendimentos rurais
de vitivinicultores dos
Vales da Uva Goethe —
SC.

cm

Associagdo dos Produtores da
Uva e do Vinho Goethe -
PROGOETHE

8,9%¢ell

12

09 - Educagdo Financeira
para jovens e
adolescentes em escolas
do ensino médio.

CEDUP Abilio Paulo

4,5,8,10e
17

08 - Empreendedorismo e
plano de negdcios: Agdes
direcionadas a
capacitacdo de jovens e
adolescentes do Bairro da
Juventude.

Bairro da Juventude

4,5,8,10 e
17

106

PEDIC - Programa
de Extensiao em
Direito e Cidadania

63 - Prevencdo da
Sindrome da Alienacdo
Parental.

CEJUSC -
Cricidma

Forum de

16

162

32 - Projeto Amora:
capacitando pessoas em
direitos humanos das
mulheres.

Secretaria de  Assisténcia
Social do Municipio de
Cricidma

5,10e 16

108
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Quadro 19 - Beneficiados, identificacdo com ODS e Atendimentos dos Projetos CSA
(conclusio)

15 - Acdes de
continuidade da Feira de | Participantes do  Férum
Economia Solidaria da | Estadual de Economia
UNESC (FES-UNESC) | Soliddria da Regido Sul e |4,8,10,12 |46
em contexto de Pandemia | Feira de Economia Solidaria
PAES — Programa |e¢  pés-pandemia  do | da UNESC.

de Agoes e COVID-19.
Economia Solidaria

Secretaria de Agricultura de | 1, 2, 3, 4, 5,

éﬁu divel eAh“;é‘ttfi‘?;g Criciima/SC, ~ Cooperativas |6, 8, 9, 10, |
. ¢ de Agricultura Familiar da |11, 12, 13,
Solidaria.

AMREC, Instituto Caritas 15,16e 17

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do Balango Social da UNESC (2022).

Foram mais de 650 atendimentos prestados no ano de 2021 aos participantes dos grupos
selecionados como publico-alvo para o desenvolvimento dos projetos da drea de Ciéncias
Sociais Aplicadas, sem contabilizar os programas e projetos institucionais, como por exemplo,
O Programa de Qualificacdo para Exportacio, PEIEX (Apex Brasil) responsivel por
atendimento a mais de 100 empresas. Este programa esta diretamente relacionado aos ODS 4,
8,9, 10, 12 e 17, tendo prestado atendimento a diversas organizacoes, dentre elas, APEX-Brasil,
Associacdo Empresarial de Criciima, Federagdao das Industrias do Estado de Santa Catarina,
Banco do Brasil, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

O PROGRAMA DE EXTENSAO EM GESTAO CONTABIL (PEGC) abriga dois
projetos. Um deles € o projeto “Pensar, gastar e poupar: iniciacdo na educa¢do financeira na
rede municipal de ensino de Morro da Fumaca — SC”, desenvolvido em parceria com o
Observatoério Social de Morro da Fumaga, prestou oito atendimentos.

Este projeto esta relacionado aos ODS 4, 10 e 16, com destaque para as metas 4.1, 4.4,
4.6,10.2,10.3,10.4, 16.5,16.6 € 16.7. O V Relatério Luz aponta que a meta 4.1 estd com status
ameacada, a meta 4.6 encontra-se estagnada e as metas 4.4, 10.2, 10.3, 10.4, 16.5, 16.6 ¢ 16.7
estdo em retrocesso. Em termos de atendimento do modelo de balanco social do IBASE, esta
projeto estd alinhado com o bloco 3. Indicadores sociais externos, mais especificamente com
os itens A. Educacdo e B. Cultura.

O outro projeto incluso no PEGC ¢ “Planejamento e Controle Contébil na Atividade
Rural” com 36 atendimentos junto a Geréncia de Agricultura e Agronegécio de Criciima. Este
projeto estd alinhado com os ODS 2, 8, 12 e 17, distribuidos nas metas 2.3, 2.4, 2.5, 8.2, 8.3,
8.5,12.2,12.7,12.8,17.14, 17.17 e 17.19. O V Relatério Luz aponta que as metas 2.4, 8.2, 8.3,

8.5,12.8,17.14, 17.17 e 17.19 estdo em retrocesso, as metas 2.5 e 12.2 estdo estagnadas, a meta
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12.7 apresenta progresso insuficiente e a meta 2.3 estd sem dados. O projeto estd enquadrado
no bloco 3. Indicadores sociais externos, sobretudo nos itens A. Educag¢do e B. Cultura.

O PROGRAMA DE ORIENTACAO AO PEQUENO EMPREENDEDOR (POPE), é o
que tem a maior participacdo em numero de projetos na drea de conhecimento de Ciéncias
Sociais Aplicadas, com 8 dos 14 em atividade no ano de 2021, proporcionando mais de 250
intervengdes nos diversos publicos selecionados.

O projeto “Plano de 60 dias: Consultoria Académica em 60 dias para micro e pequenos
empreendimentos” proporcionou 16 atendimentos a comunidade empresarial das microrregides
da AMREC, AMESC E AMUREL, inseridas na mesorregiao Sul Catarinense, e esta
relacionado aos ODS 8, 9, 10 e 13, distribuidos nas metas 8.1, 8.2, 8.3, 9.3, 9.4, 9.5, 10.2, 10.3,
10.4 e 13.3. Este projeto, em termos do modelo de balango social proposto pelo IBASE, esta
alinhado com o bloco 3. Indicadores sociais externos, item F. Outros direcionado aos conteudos
sobre Empreendedorismo.

O V Relatério Luz de 2021 aponta que as metas 8.1, 8.2, 8.3, 9.4, 9.5, 10.2, 10.3, 10.4
e 13.3 estdo em retrocesso € a meta 9.3 estd estagnada.

Também tendo como publico-alvo a comunidade empresarial das microrregides da
AMREC, AMESC E AMUREL, o projeto “Estratégia 360: Desenvolvimento do Planejamento
Estratégico de micro e pequenos empreendimentos de forma agil, dindmica e interativa” prestou
16 atendimentos sob a forma de consultoria.

Este projeto estd em sintonia com os ODS 8, 9 e 12, distribuidos nas metas 8.1, 8.2, 8.3,
9.3,9.4,9.5,12.2,12.6 e 12.8 e alinhado com o modelo de balanco social proposto pelo IBASE,
bloco 3. Indicadores sociais externos, item F. Outros, abordando temas concernentes ao
Empreendedorismo. O V Relatério Luz de 2021 aponta que as metas 8.1, 8.2, 8.3,9.4, 95 ¢
12.8 estao em retrocesso e as metas 9.3, 12.2 e 12.6 estdo estagnadas.

A Casa da Infancia foi contemplada com o projeto “Empregabilidade e
empreendedorismo para adolescentes assistidos pela Casa da Infancia e seus familiares”, que
prestou 28 atendimentos no ano de 2021.

Este projeto atende ao item F. Outros abordando questdes voltadas ao
Empreendedorismo do bloco 3. Indicadores sociais externos do modelo de balango social
proposto pelo IBASE, e esta relacionado aos ODS 1, 8 e 10, distribuidos nas metas 1.2, 1.4,
1.5, 8.3, 8.5, 8.6, 10.1, 10.2 10.3. De acordo com o V Relatério Luz, as metas contempladas
por este projeto encontram-se na condi¢ao de retrocesso.

Outro projeto que contempla a comunidade empresarial das microrregides da AMREC,

AMESC E AMUREL ¢€ o “Programa de Mentoring para o desenvolvimento e apoio na criagao
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de novos negdcios: da ideia a pré-incubagdo”, que proporcionou 19 atendimentos no ano de
2021. Este projeto estd alinhado aos ODS 8, 9 e 10, com €nfase nas metas 8.1, 8.2, 8.3, 9.3, 9.4,
9.5,10.2, 10.3 e 10.4. De acordo com o V Relatério Luz (2021) aponta que as metas 8.1, 8.2,
8.3,9.4,9.5,10.2, 10.3 e 10.4 estdao em retrocesso e a meta 9.3 esté estagnada.

Referido projeto alinhado com o modelo de balanco social proposto pelo IBASE, bloco
3. Indicadores sociais externos, item F. Outros com abordagem direcionada ao
Empreendedorismo.

Destinado a incentivar jovens e adolescentes ao empreendedorismo, o projeto “PDL
Jovem, Programa de Desenvolvimento Liderancas Jovens: o empreendedorismo social para
melhorar o ambiente de vida da geracdo atual e futura” atendeu 38 potenciais liderangas jovens
da Escola de Educagdo Basica José do Patrocinio, em Siderdpolis. Este projeto tem alinhamento
com o modelo IBASE para a elabora¢do do balango social, no bloco 3. Indicadores sociais
externos, item F. Outros com abordagem direcionada ao Empreendedorismo.

Este projeto visa o atendimento dos ODS 4, 8 e 10, em especial no que se refere as metas
4.1,44,4.7,8.1,8.2,8.3,10.2,10.3 ¢ 10.4. O V Relatério Luz (2021) destaca que as metas 4.4,
4.7,8.1,8.2,8.3,10.2, 10.3 e 10.4 estdo em retrocesso e a meta 4.1 estd ameacada.

A Associacdo dos Produtores da Uva e do Vinho Goethe — PROGOETHE, recebeu a
assessoria por meio do projeto de extensdo ‘“Qualificacdo para o empreendedorismo
internacional em empreendimentos rurais de vitivinicultores dos Vales da Uva Goethe — SC”,
prestando em 2021, 12 atendimentos. Este projeto estd em sintonia com o modelo IBASE para
a elaboracdo do balancgo social, no bloco 3, Indicadores sociais externo, enquadrando-se nos
itens A. Educacgdo, B. Cultura e F. Outros, com énfase em empreendedorismo.

Quanto aos ODS que mais estdo afinados com o propdsito do projeto, destacam-se 0s
de ndmero 8, 9 e 11, distribuidos nas metas 8.1, 8.2, 8.3, 9.1,9.4, 9.5, 11.4, 11.6 e a meta de
implementacdo 11.a. O V Relatério Luz (2021) adverte que as metas 8.1, 8.2, 8.3, 9.4 ¢ 9.5
estdo em retrocesso, as metas 9.1, 11.4 e 11.a estdo sem dados e a meta 11.6 estd ameacada.

O Centro de Educagdo Profissional Abilio Paulo foi contemplado com o projeto
“Educacdo Financeira para jovens e adolescentes em escolas do ensino médio”, visando a
inclusdo dos jovens na condicdo de cidadania financeira, e estd em sintonia com os itens A.
Educacdo e B. Cultura do bloco 3. Indicadores sociais externos do modelo de balango social
proposto pelo IBASE.

Em termos de identificagcdo com os ODS 4, 5, 8, 10 e 17, em destaque para as metas 4.1,

44,47,5.1,5.5,8.2,8.3,8.6,10.2,10.3,10.4, 17.14 e 17.17, e as metas de implementagao 5.a,
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5.b. O V Relatério Luz (2021) destaca que as metas 4.4, 4.7, 5.1, 5.5, 5.a, 5.b, 8.2, 8.3, 8.6,
10.2,10.3, 10.4, 17.4 e 17.7 estdao em retrocesso € a meta 4.1 estd ameacada.

Com 12 anos de trajetoria, o projeto “Empreendedorismo e plano de negdcios: A¢des
direcionadas a capacitacao de jovens e adolescentes do Bairro da Juventude” vem trabalhando
junto ao Centro de Educacao Profissional (CEP) daquela instituicao e atendeu 106 alunos do
CEP em 2021. Esta alinhado com o modelo IBASE para a elaboracdo do balanco social, no
bloco 3. Indicadores sociais externos, item F. Outros com énfase no Empreendedorismo.

O projeto busca atender aos ODS 4, 5, 8, 10 e 17, destacando-se as metas 4.4, 4.5, 4.7,
5.1,5.5, 8.2, 8.3, 8.5, 8.6, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 17.14 e 17.17, e as metas de implementagdo
5.a,5.b e 5.c. OV Relatério Luz (2021) assinala que as metas 4.4, 4.5, 4.7, 5.1, 5.5, 5.a, 5.b,
8.2, 8.3, 8.6, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 17.4 e 17.7 e a meta 5.5 encontra-se com progresso
insuficiente.

O PROGRAMA DE EXTENSAO EM DIREITO E CIDADANIA (PEDIC) comporta
dois projetos e no ano de 2021 proporcionou 270 intervengdes, contribuindo de forma
significativa para a inclusdo dos cidadaos menos favorecidos.

Um dos projetos abrigados pelo PEDIC é “Prevencdo da Sindrome da Alienacdo
Parental”, desenvolvido junto ao Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC) do Férum de Criciima/SC, com 162 atendimentos no ano de 2021. Est4 diretamente
relacionado com o item F. Outros, com direcionamento para a Assisténcia juridica do bloco 3.
Indicadores sociais externos do modelo de balango social do IBASE.

Tem relagao direta com o ODS 16, englobando as metas 16.3, 16.5, 16.6, 16.10 e a meta
de implementagdo 16.b. Conforme destacado no V Relatério Luz (2021), a meta 16.3 esta
ameacada e as metas 16.5, 16.6, 16.10 e 16.b estdo em retrocesso.

O outro projeto que faz parte do PEDIC € o “Projeto Amora: capacitando pessoas em
direitos humanos das mulheres”, realizado junto a Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Criciuma/SC, e realizou 108 intervencOes no ano de 2021. Para atender aos
requisitos do modelo de balanco social do IBASE, enquadra-se no bloco 3. Indicadores sociais
externos, item F. Outros, com foco na Assisténcia juridica.

Para contribuir com a Agenda 2030, tem foco nos ODS 5, 10 e 16, sobretudo em relacdo
as metas 5.1, 5.2, 5.5, 10.2, 10.3, 10.4, 16.3, 16.5, 16.6 e 16.10, e as metas de implementa¢dao
5.a,5.b,5.ce 16.b. O V Relatério Luz (2021) evidencia que as metas 5.1, 5.2, 5.a, 5.b, 5.c, 10.2,
10.3, 10.4, 16.5, 16.6, 16.10 e 16.b estao em retrocesso, a meta 5.5 estd com progresso

insuficiente, e a meta 16.3 estd ameacada.
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Por fim, na drea de Ciéncias Sociais Aplicadas, o PROGRAMA DE EXTENSAO DE
ACOES E ECONOMICA SOLIDARIA (PAES) abriga dois projetos que prestaram 112
atendimentos no ano de 2021.

Os participantes do Forum Estadual de Economia Solidadria da Regido Sul e Feira de
Economia Soliddria da UNESC constituem o ptblico-alvo do projeto “A¢des de continuidade
da Feira de Economia Soliddria da UNESC (FES-UNESC) em contexto de Pandemia e pds-
pandemia do COVID-19”, que proporcionou 46 intervencdes no ano de 2021.

No que tange ao modelo de balanco social do IBASE, o projeto enquadra-se no grupo
3. Indicadores sociais externos, especificamente em relacdo aos itens E. Combate a fome e
seguranca alimentar e F. Outros, com foco no Empreendedorismo.

Visa contribuir para a evolu¢ao da Agenda 2030 por meio dos ODS 4, 8, 10 e 12, por
meio das metas 4.3,4.4, 4.5, 8.2, 8.3, 84, 8.5, 8.8, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 12.2, 12.3, 12.4, 12.5
e 12.8. As constatagcdes do V Relatério Luz (2021) apontam que as metas 4.3, 4.4, 4.5, 8.2, 8.3,
8.4, 8.5,8.8,10.1, 10,2, 10,3, 10.4, 12.4 e 12.8 estao em retrocesso e as metas 12.2, 12.3 e 12.5
estdo estagnadas.

Para fechar o conjunto de projetos da drea de Ciéncias Sociais Aplicadas (CSA), o
projeto “Alimentacdo Sauddvel e Nutricdo Solidaria”, também vinculado ao PAES,
desenvolvido junto a Secretaria de Agricultura de Criciuma/SC, as Cooperativas de Agricultura
Familiar da AMREC e ao Instituto Caritas, prestou 66 atendimentos no ano de 2021. Atende
aos pressupostos estabelecidos pelo modelo de balango social do IBASE no grupo 3.
Indicadores sociais externos, em especial em relagdo aos itens E. Combate a fome e seguranca
alimentar e F. Outros, enfatizando o Empreendedorismo.

Estd relacionado com quase todos os 17 ODS, com excec¢do do nimero 7 € do nimero
14, sobretudo as metas 2.3, 2.4, 2.5, 11.3, 11.6, 11.7, 15.1, 15.5 e 15.9, e as metas de
implementagdo 2.b, 2.c, 11.a. Analisando o V Relatério Luz (2021), observa-se que as metas
2.4,2.c,11.7 e 15.1 encontram-se em retrocesso, as metas 2.3 e 11.a estdo sem dados, as metas
2.5, 11.3 e 15.9 estdo estagnadas e as metas 2.b, 11.6 e 15.5 estdo ameacadas.

O quadro 20 apresenta os programas e projetos vinculados a drea de conhecimento de
Humanidades, Ciéncias e Educagao (HCE), os impactos causados, os ODS que se referem os

projetos e os atendimentos prestados.
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Quadro 22 - Beneficiados, identificacdo com ODS e Atendimentos dos Projetos HCE

explorando a Fisica
por meio de questdes
do Enem.

Deeke

(continua)
PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - HUMANIDADES, CIENCIAS E EDUCACAO
PROGRAMA IMPACTO
vINcuLADO | PROJETOS SOCIAL/BENEFICIADOS ODS ATEND
89 - Patriménio
escolar em | EEB Governador Heriberto Hiilse e 4e10
movimento: artes e | EEB Coelho Neto ¢
memorias.
Z(‘)‘ntem- orﬁr?ea coariltz Casa de acolhimento de meninos em | 3, 4, 10, 11 4
Hemporar situagdo de risco - Abrigo Lar Azul el6
prética sensivel
éi;lliili;:dlgamao na EE Morro Chato; Cultura Mamoeira;
n tercémbios' Colégio UNESC; Casa da Fraternidade; 4 1527
culturais que fazem a Arte na Escola (Polo UNESC); Museu
. q da Infancia; Setor de Arte e Cultura
diferenca.
41 - Leitura literaria
com detentos: uma 1 . .
Arte e Patriménio contribuicio para a Presidio Regional de Criciima 4,10e 16
Cultural cidadania.
38 - Arqueologia
publica no Extremo
Sul Catarinense: | Escolas municipais de Cricitima, regido
Patrimdnio e cidades participantes do Projeto
‘. . . 4e10 596
arqueolégico e a|Geoparques; comunidade indigena
histéria e cultura dos | Tekoa Maragatd
Povos Indigenas nas
séries iniciais.
35 - Sala de aula/Sala
de exposicao: arte | 140 UNESC 4 1087
contemporanea como
espaco de formacao.
26 - UNESC e o
Teatro Jonatas Jodo | Igreja Nossa Senhora da Natividade - 4.10e 16 131
levando um novo | Cocal do Sul
olhar através da arte”.
85 -  Formacdo
Docente e as
Tecnologias Digitais . .. ~
. Secretaria Municipal de Educacdo de
de Comunicacdo e S 4e8 24
~ . Criciima
Informacdo na d4rea
Valorizacao de da Matemdtica na
Formacio Educacdo Bésica.
Docente Discente | 64 - Abrindo
gi‘;;;‘:)hos D on, | Alunos do Colégio UNESC, CEDUP,
P "| EEB José do Patrocinio e EEB Udo 4 114
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51 - Formagdo de
Professores do primeiro
e segundo ano do Ensino
Fundameqtal I para o Prefeitura Municipal de Icara 4 65
desenvolvimento do
pensamento tedrico
matematicos nos
estudantes.
45 - Sexualidade,
direitos  humanos e . ..
BNCC: organizando Secretaﬁla Mumglpa; de 4e5 130
Educagdo de Siderépolis
outros espagos
dialégicos na escola.
19 - A linguagem teatral
como formadora may ,o¢ 4o Colégio UNESC | 4, 5,8 e 10 52
comunicagdo verbal e
corporal dos estudantes.
84 - Escola de migrantes Secreta{la M1.1n.1/01pal de 4,10e 16 1638
Educacao de Cricitima
Ambi 80 - Integracdo dos|Comités de Bacias e
Cfg :lent,e ¢ planos de  recursos | Afluentes de Rios da Regido, 4.6.11.12
ldadama hidricos das bacias do |Férum  Permanentes de| =~ 7,
. ~ o l4e 289
extremo sul catarinense | Protecio e Associagdo de 15
aos ODS da Agenda | Protecdo de Bacias
Mundial 2030. Hidrograficas
Atividade Fisica,
satide e qualidade de | 55 - LazerAtivo Virtual | Asilo Sdo Vicente de Paulo 3e6 33
Vida

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do Balango Social da UNESC (2022).

No ano de 2021 foram realizados quase 6.000 atendimentos dos projetos de

Humanidades, Ciéncias e Educagdo, sem contar os programas e projetos institucionais, como

por exemplo, o Programa Conveniado Arte na Escola, responsdvel por 960 atendimentos,

divididos em educacdo continuada, oferta de materiais educativos e reconhecimento.

O PROGRAMA ARTE E PATRIMONIO CULTURAL contempla 7 projetos que serdo

descritos na sequéncia.

As Escolas de Educacdo Basica Heriberto Hiilse e Coelho Neto, ambas de Criciima

foram contempladas com o projeto “PatrimOnio escolar em movimento: artes € memorias”, com

foco nos ODS 4 e 10, destacando-se as metas 4.1, 4.5, 4.7, 10.1 e 10.2. O V Relatoério Luz

(2021) enfatiza a situag@o das metas 4.5, 4.7, 10.1 e 10.2 que estdo em retrocesso e a meta 4.1
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estd ameacada. O modelo de balanc¢o social proposto pelo IBASE esta contemplado no bloco
3. Indicadores sociais externos, itens A. Educacdo e B. Cultura.

O projeto “Arte contemporanea como pratica sensivel” participou com quatro
intervencoes na Casa de acolhimento de Meninos em Situacdo de Risco — Abrigo Lar Azul no
ano de 2021 e estd em sintonia com 0 modelo de balango social proposto pelo IBASE no bloco
3. Indicadores sociais externos, itens A. Educacdo e B. Cultura.

Em seu escopo visa atender primordialmente os ODS 3, 4, 10, 11 e 16, com destaque
para as metas 4.4, 4.5, 4.7, 10.2, 10.3, 11.1, 11.2, 11.7, 16.1, 16.2, 16.6, 169 e 16.10. O V
Relatério Luz (2021) aponta que as metas 4.4, 4.5, 4.7, 10.2, 10.3, 11.1, 11.2, 11.7, 16.1, 16.2,
16.6 e 16.10 estdo em retrocesso e a meta 16.9 encontra-se estagnada.

O projeto “Boi de Mamao na Comunidade: Intercambios culturais que fazem a
diferenca” fez 1.257 intervencdes no ano de 2021 na Escola de Educacao Basica Morro Chato,
na Cultura Mamoeira, no Colégio UNESC, na Casa da Fraternidade, no Museu da Infancia, no
Setor de Arte e Cultura e na Arte na Escola — Polo UNESC, e se identifica com o bloco 3.
Indicadores sociais externos, itens A. Educagdo e B. Cultura.

Contribui com a Agenda 2030 com o ODS 4, especificamente com as metas 4.1, 4.2,
4.4,4.5e4.7. Segundo o V Relatério Luz (2021), a meta 4.1 estd na condi¢do ameacgada e as
estas metas 4.2, 4.4, 4.5 e 4.7estdao na condi¢do de retrocesso.

O Presidio Regional Santa Augusta, de Cricitima/SC, foi contemplado com o projeto
“Leitura literdria com detentos: uma contribui¢do para a cidadania”, buscando integrar a
qualificacdo de professores e de encarcerados. Neste sentido, tem relacio com os blocos 2.
Indicadores sociais internos, itens F. Educacao e G. Cultura, e 3. Indicadores sociais externos,
itens A. Educacgdo e B. Cultura, do modelo de balanco social do IBASE.

Contribui para o alcance dos ODS 4, 10 e 16, englobando as metas 4.3, 4.4, 4.5, 4.7,
10.2, 10.3, 104, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6, 16.10 e as metas de implementagdo 4.c e 16.b. O V
Relatoério Luz (2021) classifica essas metas como: 4.3,4.4,4.5,4.7,10.2, 10.3,10.4, 16.4, 16.5
16.6, 16.10 e 16.b em retrocesso; 4.c e 16.3 estdo ameacadas.

O projeto “Arqueologia publica no Extremo Sul Catarinense: Patrimonio arqueoldgico
e a histéria e cultura dos Povos Indigenas nas séries iniciais”, desenvolvido nas Escolas
municipais de Criciima, regido e cidades participantes do Projeto Geoparques; comunidade
indigena Tekoa Mardgatu participou com 596 intervengdes no ano de 2021. Esta relacionado
com os blocos 2. Indicadores sociais internos, itens F. Educagdo e G. Cultura, e 3. Indicadores

sociais externos, itens A. Educagdo e B. Cultura.
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Os ODS 4 e 10 estdo diretamente relacionados com o projeto, sobretudo as metas 4.1,
4.4,45,4.7,10.2, 10.3 e 10.4. O V Relatério Luz (2021) adverte que as metas 4.4, 4.5, 4.7,
10.2, 10.3 e 10.4 estao na condi¢do de retrocesso e a meta 4.1 na condi¢do de ameagada.

O Colégio UNESC foi o ambiente em que se desenvolveu o projeto “Sala de aula/Sala
de exposicdo: arte contemporanea como espaco de formagdo”, que proporcionou o nimero
expressivo de 1.087 intervengdes, e estd relacionado aos blocos 2. Indicadores sociais internos,
itens F. Educacdo e G. Cultura, e 3. Indicadores sociais externos, itens A. Educagdo e B.
Cultura.

Contribuiu para a evolugdo do ODS 4, sobretudo as metas 4.1,4.2,4.4,4.5, 4.7 e a meta
de implementacdo 4.a. De acordo com o V Relatério Luz (2021), a meta 4.1 estd ameagada e
as metas 4.2, 4.4, 4.5, 4.5 e 4.a estdo em retrocesso.

A Igreja Catdlica Nossa Senhora da Natividade de Cocal do Sul/SC foi agraciada com
o projeto “UNESC e o Teatro Jonatas Jodo levando um novo olhar através da arte”, que contou
com 131 intervencdes, fechando o conjunto de sete projetos vinculados a0 PROGRAMA ARTE
E PATRIMONIO CULTURAL. Encontra-se alinhado com o balanco social modelo IBASE por
meio do bloco 3. Indicadores sociais externos, itens A. Educagdo e B. Cultura.

Os ODS 4, 10 e 16 sdo o foco do projeto, a partir das metas 4.4, 4.5, 10.2, 10.3, 10.4,
16.1, 16.3, 16.5, 16.6 e 16.10, além da meta de implementa¢do 16.a. De acordo com o V
Relatério Luz (2021), as metas 4.4, 4.5, 10.2, 10.3, 10.4, 16.1, 16.5, 16.6 ¢ 16.10 estdo em
retrocesso, € as metas 16.3 e 16.a estdo ameacadas.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Criciima recebeu o projeto “Formacao Docente
e as Tecnologias Digitais de Comunicacao e Informacao na drea da Matemética na Educagdo
Béasica” que proporcionou 24 intervengdes. Este projeto faz parte do PROGRAMA
VALORIZACAO DE FORMACAO DOCENTE E DISCENTE e, em funcio de seu escopo,
estd relacionado ao bloco 3. Indicadores sociais externos do balango social modelo IBASE,
identificando-se com o item A. Educacao.

Contribui com a Agenda 2030 por meio dos ODS 4 e 8, com énfase nas metas 4.1, 4.2,
44,45, 46,47, 8.2, 8.3, 8.6 e a meta de implementacdo 4.c. A leitura do V Relatério Luz
(2021) permite observar que as metas 4.2, 4.4, 4.5, 4.7, 8.2, 8.3 e 8.6 estdo em retrocesso, a
meta 4.6 estd estagnada e as metas 4.1 e 4.c estdo ameacadas.

Os outros quatro projetos que fazem parte do mesmo programa serdo descritos a seguir.

O projeto “Abrindo caminhos para o ensino superior: explorando a Fisica por meio de
questdes do Enem” prestou 114 intervengdes no ano de 2021 para os alunos do Colégio

UNESC, CEDUP, EEB José do Patrocinio ¢ EEB Udo Deeke. Em func¢do de seu objetivo



103

enquadra-se no bloco 3. Indicadores sociais externos do modelo IBASE de balancgo social, nos
itens A. Educacdo e F. Outros, por prestar assessoria na preparacdo para o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM).

Esta relacionado ao ODS 4, atendendo as metas 4.1, 4.3,4.4,4.5, 4.6 e 4.7. Estas metas,
segundo o V Relatério Luz (2021) encontram-se nos seguintes estigios: a meta 4.1 estd
ameacada; 4.3, 4.4, 4.5 e 4.7 estdo em retrocesso; a meta 4.6 esta estagnada.

A Prefeitura Municipal de Icara/SC, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
recebeu o projeto “Formacéo de Professores do primeiro e segundo ano do Ensino Fundamental I para
o desenvolvimento do pensamento tedrico matematicos nos estudantes” que, no ano de 2021, realizou
65 intervencdes. Em termos de enquadramento no modelo IBASE para a elaboracdo do balanco social,
este projeto atende ao bloco 3. Indicadores sociais externos, itens A. Educacdo e F. Outros, por estar
capacitando professores que irdo capacitar seus alunos.

Esté relacionado ao ODS 4, metas 4.1, 4.2, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 e meta de implementacdo 4.c. O V
Relatério Luz aponta que as metas 4.1 e 4.c estdo ameacadas, as metas 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 e 4.7 estdo em

retrocesso.

A Secretaria Municipal de Sider6polis/SC foi contemplada com o projeto “Sexualidade,
direitos humanos e BNCC: organizando outros espagos dialdgicos na escola” que, em 2021, participou
com 130 intervengdes nas escolas municipais. O projeto atende aos pressupostos do balango social
modelo IBASE referente ao bloco 3. Indicadores sociais externos, itens A. Educacdo, C. Saide e
saneamento e F. Outros em funcdo de abordar uma das competéncias contidas na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Esta relacionado aos ODS 4 e 5, atendendo as metas 4.1,4.2,4.4,4.5,4.7,5.1,5.2, 5.5,
5.6 e as metas de implementagdo 4.c, 5.a, 5.b e 5.c. O V Relatério Luz (2021) aponta que as
metas 4.1 e 4.c estdo ameacgadas, as metas 4.2,4.4,4.5,4.7,5.1,5.2,5.6, 5.a, 5.b e 5.c estdo em
retrocesso, € a meta 5.5 estd com progresso insuficiente.

Para completar o conjunto de cinco programas vinculados ao PROGRAMA
VALORIZACAO DE FORMACAO DOCENTE E DISCENTE, o projeto “A linguagem teatral
como formadora na comunicagio verbal e corporal dos estudantes” foi desenvolvido junto aos
alunos do Colégio UNESC, com o desenvolvimento de 52 intervenc¢des no ano de 2021. No
balanco social modelo IBASE tem relagcdo com o bloco 3. Indicadores sociais externos, itens
A. Educagdo e B. Cultura.

Em termos de contribuic¢do para a Agenda 2030, inclui os ODS 4, 5, 8 e10, por meio das
metas 4.1, 4.2, 4.4, 45, 4.7, 5.1, 5.2, 5.4, 5.5, 8.3, 8.6, 10.1, 10.2, 10.3 e as metas de

implementagdo 5.a, 5.b e 5.c. O V Relatério Luz (2021) aponta que a meta 4.1 estd ameagada,
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as metas 4.2, 4.4, 4.5, 4.7, 5.1, 5.2, 54, 5.a, 5.b, 5.c, 8.3, 8.6, 10.1, 10.2 e 10.3 estdo em
retrocesso € a meta 5.5 estd com progresso insuficiente.

O PROGRAMA AMBIENTE E CIDADANIA participa com dois projetos, “Escola de
Migrantes” e “Integracdo dos planos de recursos hidricos das bacias do Extremo Sul
Catarinense aos ODS da Agenda Mundial 2030”.

O projeto “Escola de migrantes” desenvolvido junto a Secretaria Municipal de Educacdo
de Criciima/SC, prestou 1638 atendimentos no ano de 2021, atendendo migrantes oriundos da
Africa e da regido do Caribe. Estd enquadrado no bloco 3. Indicadores sociais externos do
modelo IBASE para a elaboracdo de balanco social, referindo-se aos itens A. Educacdo, B.
Cultura e F. Outros, por buscar a integracao de migrantes aos costumes e a cultura local.

Em relacdo a Agenda 2030, contribui com os ODS 4, 10 e 16, atendendo as metas 4.1,
4.2,43,44,45,47,10.1, 10.2, 10.3, 104, 10.7, 16.1, 16.2, 16.3, 16.9, 16.10 e a meta de
implementacdo 16.b. O V Relatério Luz (2021) enfatiza que as metas 4.1 e 16.3 estdo
ameacadas, as metas 4.2, 4.3,4.4,4.5,4.7,10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.7, 16.1, 16.2, 16.10 e 16.b
estdo em retrocesso € a meta 16.9 estd estagnada.

Completando o PROGRAMA AMBIENTE E CIDADANIA, o projeto “Integragao dos
planos de recursos hidricos das bacias do extremo sul catarinense aos ODS da Agenda Mundial
20307, desenvolvido junto aos Comités de Bacias e Afluentes de Rios da Regido, Férum
Permanentes de Protecdo e Associacdo de Protecdo de Bacias Hidrogréficas, prestou 289
atendimentos no ano de 2021. Esta relacionado com os blocos 3. Indicadores sociais externos,
item C. Sauide e saneamento e F. Outros, por ser agente propulsionador de acdes em defesa das
bacias hidrograficas, e 4. Indicadores ambientais, atendendo ao item B. Investimentos em
programas e/ou projetos externos.

Contribui para a Agenda 2030 com 0os ODS 4, 6, 11, 12, 14 e 15 por meio das metas 4.7,
6.1,6.2,6.3,64,6.5,6.6,11.5,11.6,12.2,12.5,12.8, 14.1, 14.2, 14.3, 15.1, 15.2, 15.5, 15.7,
15.8, 15.9 e as metas de implementagdo 6.b, 11.b e 15.c. Consultando o V Relatério Luz (2021),
observa-se que as metas 4.7, 6.4, 6.6, 6.b, 11.5, 12.8, 14.1, 14.2, 15.1, 15.2 e 15.7 estdo em
retrocesso, as metas 6.1, 6.5, 12.2, 12.5 e 15.9 estdo estagnadas, as metas 6.2, 6.3, 11.6, 15.5 ¢
15.c estdo ameacadas, as metas 14.3 e 15.8 estdo com progresso insuficiente e a meta 11.b estd
SEM DADOS.

Por fim, o PROGRAMA ATIVIDADE FiSICA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
abrange um s6 projeto, denominado “LazerAtivo Virtual” desenvolvido no Asilo Sao Vicente
de Paulo em Criciuma/SC, com 33 atendimentos durante o ano de 2021. No modelo IBASE

para a elaboracdo do balanco social, estd enquadrado no bloco 3. Indicadores sociais externos,
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itens C. Saude e saneamento, D. Esporte e F. Outros, por implementar uma nova modalidade

de instrugdo para a realizacdo de exercicios fisicos durante a pandemia.

Os ODS 3 e 6 sdo o foco deste projeto que direcionou seus esfor¢os para as metas 3.8 e

6.2. O V Relatério Luz (2021) aponta que ambas as metas se encontram na condi¢do ameagada.

O quadro 21 apresenta os 15 projetos distribuidos em quatro programas da drea de

conhecimento de Ciéncias da Saude

Quadro 23 - Beneficiados, identificacdo com ODS e Atendimentos dos Projetos SAL

(continua)
PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO - CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA
VINCULADO PROJETOS IMPACTO SOCIAL/BENEFICIADOS | ODS | ATEND
90 - Educagdo em saide com
usudrios de  dispositivos
inalatérios nas Clinicas
Integradas de Sadde da . - .
UNESC: uma estratégia de Sef:r'e/tarla Municipal - de  Satde  de 3e4 38
~ . Criciima
promogao de autonomia para o
uso racional de medicamentos
e melhoria da condicdo de
saude.
69 - Cuidando de pessoas com
dlcera: uma proposta de
o atuacdo com diabéticos do | Centro Especializado de reabilitacdo e 3 1134.1
Promocdoa | mpylatsrio  de  feridas | Ambulatério de Feridas da UNESC :
Satde e UNESC/Prefeitura de
Prevencdo de | cpicitima.
Doencas
31 - Movimento pela Paz | Bairro da Juventude e diversas Escolas de :;’056: 239
(MOP). Ensino Bésico de Cricitima e Regido 16
27 - Projeto Esperanga Garcia Pa'st(')fal Carcerdria  da D10c.:ese de 3,5,
- . Criciima; Conselho da Comunidade da
de atencdo a satide da mulher S . 10e 630
encarcerada Comarca de Criciima; Secretaria 16
’ Municipal de Sauide de Criciima
24 - Educacio e promogdo de
saide aos privados de 3 4e
liberdade e colaboradores do | Penitencidria Feminina de Criciima/SC ’5 200
sistema penitencidrio feminino
de Criciuma/SC.
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22 - Programa cuidando da
saude fisica e nutricional de
colaboradores da UNESC.

Professores e funcionarios da UNESC

40

14 - Atendimento
Multidisciplinar em
Acupuntura e outras Praticas
Integrativas - AMAPL

Associagdo Amor a Vida (AMOVIR)

3e4

28

Educaciao em
Satde

73 - Sorrindo nas escolas.

Associagdes de Pais e Amigos dos
Excepcionais; Centro de Atengdo
Psicossocial

3,4e
10

27

65 - Um olhar para a saide
mental:  Capacitacdo  para
agentes comunitarios de satde.

Secretaria Municipal de Sadde de

Criciima

56 - Nicleo de Atengdo
Interdisciplinar a Sadde em
Oncologia — NAISO.

Casa de Apoio a Pessoas com Cancer
Maria Tereza

3,10e
16

160

37 - Autocuidado para
Condi¢des  Cronicas  dos
Usudrios das Clinicas
Integradas UNESC — Uma
Proposta de Educacdo em
Satde.

Associac@o de Moradores de Santa Luzia

18

13 - Curso de
profissional e
alimentar.

culinaria
seguranca

Bairro da Juventude

17 37 47
8, 11e
12

20

Atencio a
satide nos
ciclos de vida

58 - Programa de Atengdo
Multidisciplinar a Sadde do
Idoso - PAMSI.

Associagdo Feminina de Assisténcia
Social de Cricitima; Conselho Municipal
de Direito do Idoso

80

33 - Cidadania e Saude:
Cuidado compartilhado ao
autista.

Associacdo de Pais de Portadores e
Amigos do Autista (AMA-REC/SC)

192

Gestao em
saude

40 - Quinta do Cha: Troca de
saberes sobre plantas
medicinais na atencfo primaria
a saude.

Prefeituras Municipais de Siderépolis/SC
e de Urussanga

3el2

34

Fonte: Elaborado pelo autor com dados do Balango Social da UNESC (2022).

O PROGRAMA PROMOCAO A SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS € o que

abriga o maior nimero de projetos, totalizando sete.
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O projeto “Educacdo em satde com usudrios de dispositivos inalatorios nas Clinicas
Integradas de Saide da UNESC: uma estratégia de promocao de autonomia para o uso racional
de medicamentos e melhoria da condi¢do de saude”, desenvolvido em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saide de Criciima, prestou 38 atendimentos em 2021. Para atender
aos propositos do modelo de balango social do IBASE, estd relacionado com o bloco 3.
Indicadores sociais externos, especificamente no item C. Satide e saneamento.

Em termos de contribui¢do para a Agenda 2030, este projeto tem afinidade com os ODS
3 e 4, principalmente com as metas 3.3, 3.5, 3.8, 4.1,4.4,4.5 e 4.7. Segundo o V Relatério Luz
(2021), as metas 3.3, 3.5, 3.8 e 4.1 estdo ameacadas e as metas 4.4, 4.5 e 4.7 estdo em retrocesso.

O Centro Especializado de reabilitacdo e Ambulatério de Feridas da UNESC foi o local
para desenvolvimento do projeto “Cuidando de pessoas com ulcera: uma proposta de atuagao
com diabéticos do ambulatério de feridas UNESC/Prefeitura de Criciima” que, no ano de 2021,
proporcionou 113 intervengdes.

Estd diretamente relacionado ao ODS 3, sobretudo as metas 3.7 e 3.8 que, de acordo
com o V Relatério Luz, estdo em retrocesso e ameagada, respectivamente. Para efeitos de
atendimento ao modelo do balanco social do IBASE, enquadra-se no bloco 3. Indicadores
sociais externos, no item C. Satude e saneamento.

O Movimento pela Paz é um projeto desenvolvido no Bairro da Juventude e em diversas
Escolas de Ensino Bésico de Criciima. No ano de 2021 prestou 239 atendimentos, contribuindo
para o alcance dos ODS 3, 5, 10 e 16, principalmente com as metas 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 5.1,
5.2,5.4,5.5,10.2,10.3, 104, 16.1, 16.2, 16.5, 16.6 e 16.10. O V Relatério Luz (2021) aponta
que as metas 3.1, 5.1, 5.2, 5.4, 10.2, 10.3, 10.4, 16.1, 16.2, 16.5, 16.6 e 16.10 estdo em
retrocesso, a meta 3.4 estd estagnada, as metas 3.5 e 3.8 estdo ameacadas e as metas 3.6 € 5.5
estdo com progresso insuficiente.

O enquadramento deste projeto no modelo IBASE de balango social tem relacdo com o
grupo 3, Indicadores sociais externos, englobando os itens A. Educacdo, B. Cultura, C. Satude
e saneamento e F. Outros desenvolvendo contetidos relacionados com a paz e a harmonia entre
as pessoas.

A Pastoral Carceraria da Diocese de Criciama, o Conselho da Comunidade da Comarca
de Criciiima e a Secretaria Municipal de Satde de Criciima sdo os ambientes em que se
desenvolve o “Projeto Esperanc¢a Garcia de atencdo a satide da mulher encarcerada”. No ano de
2021 proporcionou 630 atendimentos alinhando os ODS 3, 5, 10 e 16. Assim, foram contempladas as

metas 3.3, 3.5, 3.8, 5.1, 5.4, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 16.1, 16.3, 16.4, 16.5, 16.6 e 16.10. Ao analisar o
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V Relatério Luz (2021), observa-se que as metas 5.1, 5.4, 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 16.1, 16.5,
16.6 e 16.10 estdo em retrocesso, e as metas 3.3, 3.5, 3.8 e 16.3 estdo ameacadas.

O projeto atende ao modelo de balanco social do IBASE no grupo 3. Indicadores sociais
externos, com destaque para os itens A. Educacdo, C. Saude e saneamento e F. Outros, com
esfor¢os direcionados para a harmonia e a inclusdo social.

Também com o propésito de ressocializacdo da mulher encarcerada e dos colaboradores
do presidio, o projeto “Educacdo e promog¢do de saide aos privados de liberdade e
colaboradores do sistema penitencidrio feminino de Criciima/SC” contribuiu com 200
intervengdes na Penitencidria Feminina de Criciima. Para a elaboracdo do balango social,
modelo IBASE, identifica-se com o bloco 3. Indicadores sociais externos, relativamente aos
itens A. Educacao e C. Saude e saneamento.

Os ODS que estao relacionados sdo 3, 4 e 5, destacando-se as metas 3.1, 3.3, 3.4, 3.5,
43,44,4.77,5.1,5.2,5.4e5.5. O V Relatério Luz (2021) aponta que as metas 3.1,4.3, 4.4, 4.7,
5.1, 5.2 e 5.4 estdo em retrocesso, as metas 3.3 e 3.5 estdo ameagadas, a meta 3.4 estd estagnada
e a meta 5.5 estd com progresso insuficiente.

O “Programa cuidando da sauide fisica e nutricional de colaboradores da UNESC”
participou com 40 intervengdes no ano de 2021, atendendo professores e funciondrios da
UNESC, localizando-se no bloco 2. Indicadores sociais internos do balanco social, modelo
IBASE, com relagdo aos itens A. Alimentacdo e D. Saude.

Esta relacionado ao ODS 3, incidindo sobre as metas 3.5, 3.6, 3.7, 3.8 ¢ 3.9. O V
Relatério Luz aponta que as metas 3.5 e 3.8 estdo ameacadas, a metas 3.6 estd com progresso
insuficiente e as metas 3.7 e 3.9 estdo em retrocesso.

Completando o conjunto dos projetos que fazem parte do PROGRAMA DE
PROMOCAO A SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS, o projeto “Atendimento
Multidisciplinar em Acupuntura e outras Praticas Integrativas — AMAPI” contribuiu com 28
intervengdes em 2021 aos profissionais e académicos da UNESC, bem como aos pacientes das
Clinicas Integradas da UNESC, em conjunto com a Associagdo Amor a Vida (AMOVIR).

Em funcdo do escopo do projeto, no que tange ao balanco social, modelo IBASE,
enquadra-se no grupo 2. Indicadores sociais internos, item D. Satdde e no grupo 3. Indicadores
sociais externos, item C. Saude e saneamento.

Visa atender aos ODS 3 e 4, com énfase nas metas 3.1, 3.3, 3.5, 3.6, 3.8, 4.3,4.5,4.7 ¢
as metas de resultado 4.a e 4.c. A leitura do V Relatério Luz (2021) aponta que as metas 3.1,
4.3,4.5,4.7 e 4.a estdo em retrocesso, as metas 3.3, 3.5, 3.8 e 4.c estdo ameacadas e a meta 3.6

estd com progresso insuficiente.
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O PROGRAMA EDUCACAO EM SAUDE abriga cinco projetos. Um deles é o projeto
“Sorrindo nas Escolas”, desenvolvido nas Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais e
no Centro de Atengao Psicossocial, que proporcionou 27 interven¢des no ano de 2021. Em
funcdo das caracteristicas, estd enquadrado no balango social modelo IBASE grupo 3.
Indicadores sociais externos, atendendo aos itens A. Educacdo e C. Satide e saneamento.

Contribui com os ODS 3, 4 e 10, relativamente as metas 3.3, 3.4, 3.5, 3.7, 3.8, 4.1, 4.2,
4.4,45,10.2 e 10.3. O V Relatério Luz (2021) adverte que as metas 3.3, 3.5, 3.8 e 4.1 estdo
ameacadas, a meta 3.4 estd estagnada e as metas 3.7, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 10.2 e 10.3 estdo em
retrocesso.

A Secretaria Municipal de Satide de Criciima recebeu o projeto “Um olhar para a saide
mental: Capacitacdo para agentes comunitarios de saide” que contribuiu com seis intervengoes
no ano de 2021.

No balanco social modelo IBASE o projeto atende ao grupo 3. Indicadores sociais
externos, itens C. Saude e saneamento e F. Outros, por meio da atencdo a saide mental nos
ambientes familiares. O projeto direciona seus esfor¢os para contribuir com o ODS 3, metas
3.5 e 3.7, a primeira encontra-se ameagada e a segunda estd em retrocesso, segundo o V
Relatério Luz (2021).

O projeto “Nucleo de Atencdo Interdisciplinar a Saide em Oncologia — NAISO”,
desenvolvido na Casa de Apoio a Pessoas com Cancer Maria Tereza proporcionou 160
atendimentos no ano de 2021, atende ao bloco 3. Indicadores sociais externos do balanco social
modelo IBASE, enfatizando os itens C. Saide e saneamento e F. Outros por buscar o
estreitamento de relagdes com os pacientes e os familiares de pessoas com céncer.

Sao contemplados por este projeto os ODS 3, 10 e 16, sobretudo as metas 3.7, 3.8, 10.2,
10.3, 104, 16.3, 16.6 e 16.10. O V Relatério Luz (2021) aponta que as metas 3.7, 10.2, 10.3,
10.4, 16.6 e 16.10 estdo em retrocesso, € as metas 3.8 e 16.3 estdo ameagadas.

A Associagdo de Moradores de Santa Luzia recebeu o projeto “Autocuidado para
Condi¢des Cronicas dos Usudrios das Clinicas Integradas UNESC — Uma Proposta de
Educagdo em Saude” que proporcionou 18 intervengdes no ano de 2021, cujo foco em relagao
ao balanco social, modelo IBASE, € no bloco 3. Indicadores sociais externos, item C. Saude e
saneamento.

Estd diretamente relacionado com o ODS 3 com énfase nas metas 3.1, 3.3, 3.4, 3.7 ¢
3.8. As metas 3.1 e 3.7 estdo em retrocesso, as metas 3.3 e 3.8 estdo ameacgadas e a meta 3.4

encontra-se estagnada, conforme consta no V Relatério Luz (2021).
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Para fechar o conjunto de cinco projetos do PROGRAMA EDUCACAO EM SAUDE,
0 “Curso de culindria profissional e seguranga alimentar” ofereceu 20 intervenc¢des no ano de
2021, que foram realizadas no Bairro da Juventude. Este projeto estd relacionado ao balanco
social modelo IBASE conforme o bloco 3. Indicadores sociais externos, itens A. Educacio e E.
Combate a fome e seguranca alimentar.

Contempla os ODS 1, 3, 4, 8, 11 e 12, atendendo principalmente as metas 1.1, 1.2, 1.4,
1.5,3.3,3.4,35,43,44,45,4.7,8.2,8.3,85,8.6,11.3,11.6,12.2, 12.3, 125e¢ 128.0 V
Relatério Luz (2021) constata que as metas 1.1, 1.2, 1.4, 1.5,4.3,4.4,4.5,4.7,8.2, 8.3, 8.5, 8.6
e 12.8 estdo em retrocesso, as metas 3.3, 3.5, 11.3 e 11.6 estdo ameacgadas e as metas 3.4, 12.2,
12.3 e 12.5 estdo estagnadas.

O PROGRAMA ATENCAO A SAUDE NOS CICLOS DE VIDA abrange dois
projetos: o Programa de Atenc¢do Multidisciplinar a Saide do Idoso (PAMSI) e o projeto
“Cidadania e Sadde: Cuidado compartilhado ao autista”.

No ano de 2021 o Programa de Aten¢do Multidisciplinar a Saide do Idoso realizou 80
atendimentos na Associa¢ao Feminina de Assisténcia Social de Criciima; Conselho Municipal
de Direito do Idoso, sintonizado com o bloco 3. Indicadores sociais externos do balango social,
modelo IBASE, itens A. Educacgido, B. Cultura e C. Saide e saneamento.

Busca fortalecer os ODS 3, 4 e 5 no sentido de intensificar acdes constantes nas metas
3.3,34,35,38,39,43,4.4,45,5.1,5.2,5.4 e5.5. O V Relatério Luz (2021) demonstra que
as metas 3.3, 3.5 e 3.8 estdo ameacadas, as metas 3.9, 4.3, 4.4, 4.5, 5.1, 5.2 ¢ 5.4 estdo em
retrocesso, a meta 3.4 estd estagnada e a meta 5.5 estd com progresso insuficiente.

O outro projeto deste programa é “Cidadania e Sadde: Cuidado compartilhado do
autista” é desenvolvido na Associagdao de Pais de Portadores e Amigos do Autista (AMA-
REC/SC), tendo proporcionado 192 intervencdes no ano de 2021. No modelo do IBASE para
a constru¢do do balango social, enquadra-se no bloco 3. Indicadores sociais externos, itens C.
Saude e saneamento e F. Outros, ao desempenhar atividades voltadas a inclusao social.

Esta relacionado ao ODS 3, com o propdsito de atender as metas 3.5, 3.6, 3.7 e 3.8. As
metas 3.5 e 3.8 encontram-se ameacgadas, a meta 3.6 estd com progresso insuficiente e a meta
3.7 encontra-se em retrocesso.

O PROGRAMA GESTAO DA SAUDE ¢ composto por um sé projeto. Trata-se da
“Quinta do Cha: Troca de saberes sobre plantas medicinais na atencdo primdria a saide”,
desenvolvido em parceria com as Prefeituras Municipais de Siderdpolis e de Urussanga e, no
ano de 2021, contribuiu com 34 intervencdes. Atende ao bloco 3. Indicadores sociais externos

do balanco social, modelo IBASE, relativamente aos itens B. Cultura e C. Saide e saneamento.
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O propésito € contribuir com o ODS 3, metas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.7 ¢ 3.8. O V Relat6rio
Luz (2021) assinala que as metas 3.1, 3.2 e 3.7 estdo em retrocesso, as metas 3.3 e 3.8 estdo
ameacadas e a meta 3.4 estd estagnada.

Os projetos da drea de Ciéncias da Satide prestaram mais de 1.800 atendimentos no ano
de 2021, sem contar com 0s programas € projetos institucionais, como a Farmdcia Escola, por
exemplo, com 69 atendimentos no ano distribuidos entre a Cruz Vermelha — Filial Criciima e
a Secretaria Municipal de Criciima. Este projeto atende aos ODS 3, 4 e 12.

Também vale registrar o Projeto Conveniado Educa-Satde realizado pelas Clinicas
Integradas da Satide da UNESC, com registro de 359 atendimentos no ano de 2021, cuja

principal identificagdo é com o ODS 4.
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5 CONCLUSAO E SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

O primeiro desafio deste trabalho consistiu em esclarecer que a academia, como um dos
agentes considerados fundamentais para contribuir com os avancos da Agenda 2030,
proporciona inimeras interagdes com o ambiente em que estd inserida, indo além dos limites
territoriais, alcanca outras regioes que, mesmo distantes geograficamente, obtém os beneficios
decorrentes dos trabalhos de pesquisa e extensao da Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Outro desafio também significativo foi relativo ao percurso tedrico, que precisou
entender as raizes do desenvolvimento sustentdvel e a ligagdo estreita com as praticas de
responsabilidade social corporativa. Mesmo sendo conceitos distintos, dificilmente uma
organizacdo conseguird evoluir em termos de responsabilidade social se ndo estiver engajada
em praticas relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel. Para dirimir qualquer tipo de dividas
relativas aos conceitos, foi adotado o conceito de responsabilidade que atenda aos propdsitos
do Instituto Brasileiro de Anélises Sociais e Econdmicas e as bases dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel propostos pela Agenda 2030, em suas quatro dimensdes: social,
ambiental, econdmica e institucional.

A dimensdo social estd diretamente relacionada com o pilar que inclui as pessoas, a
dimensdo econdmica enfatiza a prosperidade, a dimensdo ambiental considera o planeta e a
dimensao institucional estd relacionada com os elementos paz e parceria.

Para falar em desenvolvimento sustentavel nos dias atuais, € necessario incluir o
caminho trilhado desde a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente Humano,
ocorrida em Estocolmo no ano de 1972, uma das mais significativas contribuicdes para o
entendimento de desenvolvimento sustentdvel, que tracou uma série de objetivos relativos a
questdes ambientais, sociais e economicas. Uma das frases de maior impacto foi cunhada no
inicio da Declara¢do de Estocolmo, ao afirmar que “o ser humano é ao mesmo tempo obra e
construtor do meio ambiente que o cerca, o qual lhe d4 sustento material e lhe oferece
oportunidade para desenvolver-se intelectual, moral, social e espiritualmente.”

A partir do documento “Nosso Futuro Comum”, relatério produzido em 1987 como
marco da Comissao Mundial do Meio Ambiente € Desenvolvimento, também conhecida como
Comissdo Brundtland, comega a ser usada a expressdo desenvolvimento sustentdvel. Este
documento € referéncia em termos de estabelecer conceitos e propostas para o desenvolvimento
sustentdvel e traz em seu bojo, quatro objetivos que enfatizam a necessidade de cuidar
adequadamente do meio ambiente, entretanto, sem limitagdes que incluissem as questdes

ambientais como decorréncia da inseparabilidade de desenvolvimento e meio ambiente. E a
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partir desse relatorio que fica evidenciada a premissa de que o “desenvolvimento sustentavel é
aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de as geracdes
futuras atenderem as suas proprias necessidades.

Outras iniciativas foram muito importantes, principalmente as que ocorreram no ambito
da Organizacdo das Nacdes Unidas.

Um dos momentos fundamentais para a evolucao do desenvolvimento sustentdvel foi a
realizagdo da Conferéncia das Nacgdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento,
conhecida como Conferéncia do Rio de Janeiro, ocorrida em 1992. E reconhecida como a
conferéncia do desenvolvimento sustentdvel em razdo da expressiva quantidade que aparece
nos documentos oficiais e ndo oficiais. A Declaracdo do Rio de Janeiro contém 27 principios,
enfatizando que “os seres humanos estdao no centro das preocupacdes com o desenvolvimento
sustentdvel e tém direito a uma vida saudédvel e produtiva em harmonia com o meio ambiente.”

Ainda na Conferéncia do Rio de Janeiro foi aprovado o programa de agdo para a
implementacdo do desenvolvimento sustentavel, conhecido como Agenda 21, constituida de 40
capitulos, subdivididos em quatro sessdes: 1) dimensdes econdmicas e sociais; II) conservagao
e gestdo de recursos para o desenvolvimento; III) estabelecimento do papel dos grupos
principais e; IV) Meios de implementacdo. Pela amplitude do programa e sua evidente
complexidade, os paises signatdrios deveriam estabelecer suas agendas locais, como fez o Brasil
que estabeleceu 21 objetivos prioritdrios. Uma importante contribuicdo da Agenda 21 foi
sintetizar um emaranhado de documentos que versavam sobre temas correlatos num so
documento.

A Declaragdo do Milénio, surgida como documento concreto da Capula do Milénio,
realizada em Nova lorque em setembro do ano 2000, constitui-se num documento histdrico para
o século que logo iniciaria. Referida Declaragdo traz em seu bojo os compromissos dos chefes
de Estado e de Governo com o desenvolvimento sustentdvel. Foi a partir da realizacdo dessa
Cupula que foram estabelecidos os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, desdobrados
em 20 metas. Ficou estabelecido que o prazo final para que os 8 objetivos fossem atendidos
seria 0 ano de 2015, portanto, seria necessdrio que os esfor¢os conjuntos produzissem os
resultados esperados entre os paises e dentro dos paises.

Em 2009, durante a realizacdo da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, ficou
estabelecido que o Rio de Janeiro seria a sede da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre
Desenvolvimento Sustentdvel, a qual foi realizada em 2012 e ficou conhecida como Rio+20,
cujo propdsito era impulsionar a agenda 21. Dessa Conferéncia resultou o documento “O Futuro

Que Queremos”’, composto por 6 capitulos divididos em 20 sessdes. Este documento deixa clara
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a necessidade de integrar as trés dimensdes do desenvolvimento sustentivel de forma
equilibrada, considerando os desafios decorrentes do processo.

A Assembleia Geral das Nacdes Unidas realizada em Nova lorque e, setembro de 2015
aprovou o documento intitulado “Transformar Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel”, no qual foram estabelecidos os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, distribuidos em 169 metas.

E dificil abordar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel sem conhecer o percurso
de sua evolugdo. Este € um dos pilares que sustenta esta tese.

Por outro lado, o tema relativo a responsabilidade social corporativa, mesmo sem
vinculagdo direta com o desenvolvimento sustentdvel, consiste no conjunto de préticas que
contribuirdo para uma sociedade melhor, mais equilibrada e com menos diferencas em termos
sociais, ambientais e econOmicos. Fica evidente, portanto, que, mesmo sendo conceitos
distintos, ndo serd possivel praticar responsabilidade social se ndo forem considerados os
aspectos relacionados ao desenvolvimento sustentdvel.

O conceito de responsabilidade social € um tanto novo, pouco conhecido e timidamente
praticado por muitas organizagdes. Alguns organismos vém demonstrando grande preocupagao
com a forma que as organizagdes se relacionam com as partes interessadas, como por exemplo,
a Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico, o Global Reporting Initiative
e as Normas ISO.

Um dos marcos para o entendimento e a adoc¢do de critérios que caracterizem a
responsabilidade social corporativa surgiu no final da década de 1970, quando Carroll (1979)
propds a piramide das dimensOes que estabelecem uma hierarquia, que tem na base as
responsabilidades econdOmicas, passam pelas responsabilidades legais, evoluem para as
responsabilidades éticas e culminam com as responsabilidades filantropicas. Evidentemente
que essa ideia evoluiu bastante, incluindo o desmonte hierdrquico das dimensdes da
responsabilidade social.

No Brasil, o Instituto Ethos de Responsabilidade Social é um grande aliado das
organizacdes que pretendem ser reconhecidas como cidadas, por meio de capacitagdo e
acompanhamento para a insercdo da responsabilidade social na estratégia, inclusdo na cultura
e relacionamento com as partes interessadas. O Instituto Ethos disponibiliza o Guia para
Elaboracdo do Balanco Social e Relato de Sustentabilidade.

Existem diversas formas de prestar contas a sociedade, evidenciando as agdes
desenvolvidas por meio de programas e projetos que incluam as partes interessadas. Uma das

ferramentas essenciais para essa finalidade é o modelo de balango social proposto pelo Instituto
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Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas. Trata-se de um modelo sucinto e objetivo,
trazendo topicos que devem ser abordados em sua amplitude para que a sociedade consiga
compreender com clareza as atividades desenvolvidas pelas organizacoes.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense adota o modelo IBASE e descreve por meio
de nimeros e textos, as acdes realizadas como contribui¢@o para a sociedade no que diz respeito
ao ambiente, as questdes sociais e econdmicas, tanto no ambito interno quanto no externo.

Para acompanhar o estdgio dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e das 169
metas, a Sociedade Civil Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentivel — Brasil, apura
anualmente o desempenho de todas as metas, tracando um retrato do pais apresentado no
Relatério Luz. A metodologia adotada para a elaboracdo do relatério, estabelece cinco
categorias para classificar as metas: retrocesso, quando as politicas ou acdes correspondentes
foram interrompidas, mudadas ou sofreram esvaziamento or¢camentdrio; ameacada, quando,
ainda que ndo haja retrocesso, a meta estd em risco, por acdes ou inagdes cujas repercussoes
comprometem seu alcance; estagnada, se ndo houver nenhuma indicacdo de avango ou

retrocesso estatisticamente representativo; progresso insuficiente, se a meta apresenta

desenvolvimento lento, aquém do necessario para sua implementacdo efetiva; e progresso
satisfatorio, a meta estd em implementa¢do com chances de ser atingida ao final da Agenda
2030.

Esta tese tomou como referéncia o V Relatorio Luz, relativo ao ano de 2021, uma vez
que o balango social da Universidade do Extremo Sul Catarinense retrata as a¢des de extensao
desenvolvidas no ano de 2021 por meio dos programas e projetos contemplados pelo Edital
358/2020, perfazendo um total de 57 projetos.

Foram apresentados os objetivos dos programas de extensdo distribuidos pelas areas de
conhecimento, descritas como Ciéncias, Engenharias e Tecnologias, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Humanidades, Ciéncias e Educacdo, e Ciéncias da Saude.

A partir dai, foram apresentados os projetos com seus respectivos objetivos e vinculados
aos programas que os abrigam. Para todos os projetos, foram elencados os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel pertinentes e as respectivas metas. Para cada uma das metas
atendidas pelos projetos, foi identificado o estdgio em que se encontra referida meta no Brasil,
de acordo com os apontamentos feitos pelo V Relatério Luz.

A tese sustentada é que a Universidade do Extremo Sul Catarinense, por meio dos
programas e projetos de extensdo, presta uma contribuicao significativa para reverter o estagio
em que se encontram as metas, decorrente das praticas de responsabilidade social, em

consonancia com a missao, a visdo e os valores da instituicdo.
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Este estudo, apesar da profundidade e da minuciosidade com que foram abordados os
programas e projetos de extensdo, encontrou como limitagdo o fato de que algumas informacdes
ndo estdo completas no balanco social da Universidade do Extremo Sul Catarinense de 2021, o
que exigiu que fossem garimpados, na medida do possivel, junto a Diretoria de Extensao, A¢des
Comunitarias e Cultura. Outra limitacdo ocorreu por conta da pandemia que obrigou a

paralizagdo parcial na execucdo da maioria dos projetos.

Sugestdes para estudos futuros

- Elaboracdo de mecanismos de controle de Programas e Préticas relacionadas as ODS em
suas metas para acompanhamento da evolu¢ao na UNESC ao longo do tempo;

- Desenvolvimento de meios de divulgacdo dessas praticas;

- Integra¢do com campos tedricos com destaque para: Capital Social; ESG

- Anilise sistematica dos impactos na comunidade afetada;

- Elaboracdo de estudos similares nas Institui¢des de Ensino Superior da ACAFE;

- Ampliagao do estudo para todas as universidades do Estado de Santa Catarina.

Por fim, em relacdo aos objetivos aos quais se propde esta tese, foram atendidos tendo
em conta que foi destacada a contribuicao dos programas e projetos de Extensdo constantes no
balanco social da UNESC do ano de 2021 para o cumprimento da responsabilidade social,
realizado o confronto das atividades praticas relativas aos programas e projetos de extensao
com o percurso do pais apresentado no Relatorio Luz, evidenciada a sintonia das acdes dos
programas e projetos de extensdo da UNESC nos indicadores contidos no modelo de balanco
social do IBASE e, finalmente, a relacdo dos achados com as metas definidas nos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030.
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ANEXO A - AS 169 METAS DOS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

l.a

L.b

2.1

2.2

23

SUSTENTAVEL

1 Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia

Até 2030, reduzir pelo menos a metade a propor¢do de homens, mulheres e
criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes,
de acordo com as defini¢des nacionais

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social
apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial
dos pobres e vulneraveis

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e
vulnerdveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como acesso a
servicos bdsicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos
financeiros, incluindo microfinancas

Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de
vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢do e vulnerabilidade destes a eventos extremos
relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e
ambientais

Garantir uma mobilizacdo significativa de recursos a partir de uma variedade de
fontes, inclusive por meio do refor¢o da cooperacdo para o desenvolvimento, de
forma a proporcionar meios adequados e previsiveis para que os paises em
desenvolvimento, em particular os paises de menor desenvolvimento relativo,
implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas
dimensodes

Criar marcos politicos sélidos, em niveis nacional, regional e internacional, com
base em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género,
para apoiar investimentos acelerados nas acoes de erradicacao da pobreza

2 Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutri¢ao e
promover a agricultura sustentavel

Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular
0s pobres e pessoas em situagdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos
seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano

Até 2030, acabar com todas as formas de desnutri¢do, inclusive pelo alcance até
2025 das metas acordadas internacionalmente sobre desnutricdo cronica e
desnutri¢do em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades
nutricionais de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas
idosas

Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de
alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros
recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacdo de valor e de emprego nao-agricola
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2.5

2b

2.Cc

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8
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Até 2030, garantir sistemas sustentdveis de produgdo de alimentos e implementar
praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producdo, que
ajudem a manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptacdo as
mudancas do clima, as condi¢des meteoroldgicas extremas, secas, inundagdes e
outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo

Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais
de criacdo e domesticados e suas respectivas espécies selvagens, inclusive por
meio de bancos de sementes e plantas diversificados e adequadamente geridos em
nivel nacional, regional e internacional, e garantir o acesso e a reparticao justa e
equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, conforme acordado internacionalmente

Aumentar o investimento, inclusive por meio do refor¢o da cooperacdo

Corrigir e prevenir as restricoes ao comércio e distor¢des nos mercados agricolas
mundiais, inclusive por meio da eliminag¢do paralela de todas as formas de
subsidios a exportagdo e todas as medidas de exportacdo com efeito equivalente,
de acordo com o mandato da Rodada de Desenvolvimento de Doha

Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de
commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o acesso oportuno a
informacao de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar
a limitar a volatilidade extrema dos pre¢os dos alimentos

3 Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as
1dades

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes
por 100.000 nascidos vivos

Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores
de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para
pelo menos até 12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores
de 5 anos para pelo menos até 25 por 1.000 nascidos vivos

Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malédria e doengas
tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua, e
outras doengas transmissiveis

Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade prematura por doengas nado
transmissiveis (DNTs) por meio de prevencdo e tratamento, e promover a satde
mental e o bem-estar

Reforcar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso
de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool

Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em
estradas

Até 2030, assegurar o acesso universal aos servigos de saide sexual e reprodutiva,
incluindo o planejamento familiar, informacao e educag¢do, bem como a integracao
da satde reprodutiva em estratégias e programas nacionais

Atingir a cobertura universal de satide, incluindo a protecao do risco financeiro, o
acesso a servigos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e
vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos
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3.b

3.c

3.d

4.2
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4.5

4.6
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Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos
quimicos perigosos e por contaminagdo e poluicdo do ar, da 4gua e do solo

Fortalecer a implementagdo da Convencao-Quadro para o Controle do Tabaco da
Organizag¢do Mundial de Saide em todos os paises, conforme apropriado

Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises
em desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais
a pregos acessiveis, de acordo com a Declaracdo de Doha sobre o Acordo TRIPS
e Sadde Publica, que afirma o direito dos paises em desenvolvimento de utilizarem
plenamente as disposicdes do Acordo sobre os Aspectos dos Direitos de
Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS, na sigla em inglés)
sobre flexibilidades para proteger a satde publica e, em particular, proporcionar o
acesso a medicamentos para todos

Aumentar substancialmente o financiamento da sadde e o recrutamento,
desenvolvimento, treinamento e retencdo do pessoal de saide nos paises em
desenvolvimento, especialmente nos paises de menor desenvolvimento relativo e
nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em
desenvolvimento, para o alerta precoce, reducdo de riscos e gerenciamento de
riscos nacionais e globais a saude

4 Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Até 2030, garantir que todas as meninas € meninos completem o ensino primario

Até 2030, garantir que todos 0s meninos € meninas tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infincia, cuidados e educacdo pré-
escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a
educagdo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis,
incluindo universidade

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo

Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade
de acesso a todos os niveis de educacdo e formacgdo profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com defici€ncia, povos indigenas e as criangas
em situagdo de vulnerabilidade

Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos,
homens e mulheres, estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento
basico de matematica
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Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessdrias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros,
por meio da educacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida
sustentdveis, direitos humanos, igualdade de género, promog¢do de uma cultura de
paz e nao-violéncia, cidadania global, e valoriza¢do da diversidade cultural e da
contribui¢do da cultura para o desenvolvimento sustentavel

Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagio, apropriadas para criangas
e sensiveis as deficiéncias e ao género e que proporcionem ambientes de
aprendizagem seguros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos

Até 2020 substancialmente ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo
disponiveis para os paises em desenvolvimento, em particular, os paises de menor
desenvolvimento relativo, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os
paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formacgao
profissional, de tecnologia da informagdo e da comunicacdo, programas técnicos,
de engenharia e cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em
desenvolvimento

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperacdo internacional para a formacdo de professores,
nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises de menor
desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

5 Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Acabar com todas as formas de discriminag@o contra todas as mulheres e meninas
em toda parte

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros
tipos

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, for¢cados e de
criangas e mutilacdes genitais femininas

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de
protecdo social, bem como a promog¢ao da responsabilidade compartilhada dentro
do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decis@o na vida
politica, econdmica e publica

Assegurar o acesso universal a sadde sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ac¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a
Plataforma de A¢do de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias
de revisdo

Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras
formas de propriedade, servicos financeiros, heranga e os recursos naturais, de
acordo com as leis nacionais

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagao
e comunicacao, para promover o empoderamento das mulheres
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Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdao aplicdvel para a promog¢ao da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos
os niveis

6 Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para
todos

Nz

Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a dgua potavel, segura e
acessivel para todos

Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para
todos, e acabar com a defecacdo a céu aberto, com especial atengdo para as
necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagao de vulnerabilidade

Até 2030, melhorar a qualidade da 4gua, reduzindo a polui¢do, eliminando despejo
e minimizando a liberacdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo
a metade a propor¢do de d4guas residuais ndo tratadas e aumentando
substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos o0s
setores e assegurar retiradas sustentdveis e o abastecimento de dgua doce para
enfrentar a escassez de dgua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que
sofrem com a escassez de dgua

Até 2030, implementar a gestio integrada dos recursos hidricos em todos os niveis,
inclusive via cooperagdo transfronteirica, conforme apropriado

Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a dgua, incluindo
montanhas, florestas, zonas imidas, rios, aquiferos e lagos

Até 2030, ampliar a cooperagdo internacional e o apoio ao desenvolvimento de
capacidades para os paises em desenvolvimento em atividades e programas
relacionados a 4gua e ao saneamento, incluindo a coleta de 4gua, a dessalinizagao,
a eficiéncia no uso da 4gua, o tratamento de efluentes, a reciclagem e as
tecnologias de reuso

Apoiar e fortalecer a participacao das comunidades locais, para melhorar a gestao
da dgua e do saneamento.

7 Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a preco acessivel a energia,
para todos

Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a pregos acessiveis
a servigos de energia

Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na
matriz energética global

Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

Até 2030, reforcar a cooperacao internacional para facilitar o acesso a pesquisa e
tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovaveis, eficiéncia energética
e tecnologias de combustiveis fésseis avangadas e mais limpas, e promover o
investimento em infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa
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Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento
de servicos de energia modernos e sustentdveis para todos nos paises em
desenvolvimento, particularmente nos paises de menor desenvolvimento relativo,
nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento e nos paises em
desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio

8 Promover o crescimento econOmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Sustentar o crescimento econdmico per capita, de acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento anual de 7% do produto
interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da
diversificacao, modernizacdo tecnoldgica e inovagdo, inclusive por meio de um
foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra

Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e
médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no
consumo € na produ¢do, e empenhar-se para dissociar o crescimento econdomico
da degradacdo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre
Produ¢do e Consumo Sustentdveis”, com os paises desenvolvidos assumindo a
lideranca

Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de igual valor

Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego, educagao
ou formacao

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com
a escravidao moderna e o trafico de pessoas e assegurar a proibi¢ao e eliminagao
das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo de
criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas
formas

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e

Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

Fortalecer a capacidade das institui¢des financeiras nacionais para incentivar a
expansdo do acesso aos servigos bancarios, financeiros, e de seguros para todos
Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio (Aid for Trade) para os
paises em desenvolvimento, particularmente os paises de menor desenvolvimento
relativo, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia
Técnica Relacionada com o Comércio para os paises de menor desenvolvimento
relativo

Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos
jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizagdao
Internacional do Trabalho
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9 Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa¢do inclusiva e
sustentdvel e fomentar a inovagao

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente,
incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento
econOmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo € a precos
acessiveis para todos

Promover a industrializacdo inclusiva e sustentdvel e, até 2030, aumentar
significativamente a participa¢do da industria no emprego € no produto interno
bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacao nos
paises de menor desenvolvimento relativo

Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em
paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel
e sua integracdo em cadeias de valor e mercados

Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indudstrias para tornd-las
sustentdveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adocdo de
tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com
todos os paises atuando de acordo com suas respectivas capacidades

Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas de setores
industriais em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento,
inclusive, até 2030, incentivando a inovagdo e aumentando substancialmente o
nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e
os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento

Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentdvel e robusta em paises em
desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnolégico e técnico aos
paises africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em
desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento

Apoiar o desenvolvimento tecnolégico, a pesquisa € a inovagdo nacionais nos
paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio
para, entre outras coisas, diversificacdo industrial e agregacdo de valor as
commodities

Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacdo e
comunicacdo e se empenhar para procurar a0 maximo oferecer acesso universal e
a pregos acessiveis a internet nos paises menos desenvolvidos, até 2022

10 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40%
da populag@o mais pobre a uma taxa maior que a média nacional

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condic@o econdmica ou outra

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado,
inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatorias e
promover legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito

Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protecdo social, e
alcangar progressivamente uma maior igualdade
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10.5 Melhorar a regulamentacdo e monitoramento dos mercados e instituigdes
financeiras globais, e fortalecer a implementacdo de tais regulamentagdes
Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisdo nas instituicdes econdmicas e financeiras internacionais
globais, a fim de garantir instituicdes mais eficazes, criveis, responsaveis e
legitimas

10.6

Facilitar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das
10.7 pessoas, inclusive por meio da implementagdo de politicas de migragcdo planejadas
e bem geridas

Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
10.a desenvolvimento, em particular os paises de menor desenvolvimento relativo, em
conformidade com os acordos da Organizacdo Mundial do Comércio

Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo
o investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade ¢ maior, em

10.b particular os paises de menor desenvolvimento relativo, os paises africanos, os
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises em desenvolvimento
sem litoral, de acordo com seus planos e programas nacionais

10.c Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacdo de remessas dos
migrantes e eliminar “corredores de remessas” com custos superiores a 5%

11 11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentdveis

1.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a prego
acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas
Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,

112 sustentdveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranca rodovidria por

meio da expansdao dos transportes publicos, com especial aten¢do para as
necessidades das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas,
pessoas com deficiéncia e idosos

Até 2030, aumentar a urbanizacao inclusiva e sustentdvel, e a capacidade para o
11.3 planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentdvel dos assentamentos
humanos, em todos os paises

114 Fortalecer esfor¢os para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do
mundo

Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes € o nimero de pessoas
afetadas por catéstrofes e diminuir substancialmente as perdas econdmicas diretas

115 causadas por elas em relacio ao produto interno bruto global, incluindo os
desastres relacionados a d4gua, com o foco em proteger os pobres € as pessoas em
situac@o de vulnerabilidade
Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive

11.6 prestando especial aten¢do a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e

outros

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
11.7 acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia
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Apoiar relagdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento

Até 2020, aumentar substancialmente o ndmero de cidades e assentamentos
humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusao,
a eficiéncia dos recursos, mitigacao e adapta¢ao a mudanga do clima, a resili€ncia
a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para
a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco
de desastres em todos os niveis

Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica
e financeira, para constru¢des sustentdveis e robustas, utilizando materiais locais

Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis

Implementar o Plano Decenal de Programas Sobre Produc¢do e Consumo
Sustentdveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos
assumindo a liderancga, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos
paises em desenvolvimento

Até 2030, alcangar gestdo sustentdvel e uso eficiente dos recursos naturais

Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, em
nivel de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das
cadeias de producdo e abastecimento, incluindo as perdas pés-colheita

Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente adequado dos produtos quimicos e
de todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com os
marcos internacionalmente acordados, e reduzir significativamente a liberacao
destes para o ar, d4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a satide
humana e o meio ambiente

até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao,
reducdo, reciclagem e reuso

Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes € transnacionais, a
adotar préticas sustentdveis e a integrar informagdes de sustentabilidade em seu
ciclo de relatérios

Promover praticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao
relevante e conscientizagdo sobre o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida
em harmonia com a natureza

Apoiar paises em desenvolvimento para que fortalecam suas capacidades
cientificas e tecnoldgicas em rumo a padrdes mais sustentdveis de producdo e
consumo

Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do
desenvolvimento sustentdvel para o turismo sustentivel que gera empregos,
promove a cultura e os produtos locais
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Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fésseis, que encorajam o
consumo exagerado, eliminando as distor¢des de mercado, de acordo com as
circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestruturagao fiscal e a eliminagdo
gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos

12.c . . . e . .
ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condi¢des
dos paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos
sobre o seu desenvolvimento de maneira que proteja os pobres e as comunidades
afetadas

13 . . .

13 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos

13.1 Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima
e as catdstrofes naturais em todos os paises

132 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos

nacionais

Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e
13.3 institucional sobre mitigacdo global do clima, adaptacdo, reducdo de impacto, e
alerta precoce a mudanca do clima

Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da
Convengdo Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudancga do Clima para a meta de
mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano até 2020, de todas as fontes,
para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto de acdes
significativas de mitigagcdo e transparéncia na implementacdo; e operacionalizar
plenamente o Fundo Verde para o Clima, por meio de sua capitaliza¢do, o mais
cedo possivel

Promover mecanismos para a criacdo de capacidades para o planejamento
relacionado a2 mudanga do clima e a gestdo eficaz, nos paises menos
desenvolvidos, inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e
marginalizadas

13.a

13.b

14 14 Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, 0s mares € 0s recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel

Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a polui¢do marinha de todos os
14.1 tipos, especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos
e a poluicao por nutrientes

Até 2020, gerir de forma sustentdvel e proteger os ecossistemas marinhos e

14.2 costeiros para evitar impactos adversos significativos, inclusive por meio do
refor¢co da sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauragao,
a fim de assegurar oceanos sauddveis e produtivos

143 Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagdo dos oceanos, inclusive por meio
do refor¢o da cooperacao cientifica em todos os niveis

Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, nao
reportada e ndo regulamentada e as praticas de pesca destrutivas, e implementar
planos de gestdo com base cientifica, para restaurar populagdes de peixes no
menor tempo possivel, pelo menos a niveis que possam produzir rendimento
maximo sustentdvel, como determinado por suas caracteristicas biologicas

14.4
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Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras e marinhas, de acordo
com a legislacdo nacional e internacional, e com base na melhor informacgdo
cientifica disponivel

Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a
sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os subsidios que contribuam para a
pesca ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada, e abster-se de introduzir novos
subsidios como estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado
adequado e eficaz para os paises em desenvolvimento e os paises de menor
desenvolvimento relativo deve ser parte integrante da negociac¢io sobre subsidios
a pesca da Organizacao Mundial do Comércio

Até 2030, aumentar os beneficios econdmicos para os pequenos Estados insulares
em desenvolvimento e os paises de menor desenvolvimento relativo, a partir do
uso sustentdvel dos recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestao
sustentdvel da pesca, aquicultura e turismo

Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e
transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios e orientagcdes sobre a
Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissdao Oceanogréfica
Intergovernamental, a fim de melhorar a saide dos oceanos e aumentar a
contribuicao da biodiversidade marinha para o desenvolvimento dos paises em
desenvolvimento, em particular os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises de menor desenvolvimento relativo

Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos
marinhos e mercados

Assegurar a conservacdo e o uso sustentdvel dos oceanos e seus recursos pela
implementagdo do direito internacional, como refletido na Conveng¢ao das Nagdes
Unidas sobre o Direito do Mar,, que prové o arcabouco legal para a conservacao e
utilizacdo sustentdvel dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado no
pardagrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

15 Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter
a degradacdo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Até 2020, assegurar a conservacao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de dgua doce interiores e seus servigos, em especial, florestas, zonas
umidas, montanhas e terras dridas, em conformidade com as obrigacdes
decorrentes dos acordos internacionais

Até 2020, promover a implementacdo da gestdo sustentdvel de todos os tipos de
florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

Até 2030, combater a desertificacdo, e restaurar a terra e o solo degradado,
incluindo terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundacoes, e lutar para
alcancar um mundo neutro em termos de degradagdo do solo

Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua
biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios, que
sao0 essenciais para o desenvolvimento sustentdvel
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Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo de habitat
15.5 naturais, estancar a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extin¢do de espécies ameacadas

15.6 Garantir uma reparticao justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizacdo
dos recursos genéticos, e promover o acesso adequado aos recursos genéticos

Tomar medidas urgentes para acabar com a caga ilegal e o trafico de espécies da
15.7 flora e fauna protegidas, e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos
ilegais da vida selvagem

Até 2020, implementar medidas para evitar a introdu¢do e reduzir
15.8 significativamente o impacto de espécies exoticas invasoras em ecossistemas
terrestres e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias

Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao
15.9 planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias
de reducgdo da pobreza, e nos sistemas de contas

Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos
15.a financeiros para a conservagdo e o uso sustentdvel da biodiversidade e dos
ecossistemas

Mobilizar significativamente os recursos de todas as fontes e em todos os niveis,

15.b para financiar o manejo florestal sustentdvel e proporcionar incentivos adequados
aos paises em desenvolvimento, para promover o manejo florestal sustentdvel,
inclusive para a conservacao e o reflorestamento

Reforcar o apoio global para os esforcos de combate a caca ilegal e ao trafico de
15.c espécies protegidas, inclusive por meio do aumento da capacidade das
comunidades locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel

16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
16 sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada, em todos os lugares

16.2 Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura
contra criangas

16.3 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a
igualdade de acesso a justi¢a, para todos

Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais,

16.4 reforcar a recuperacdo e devolugdo de recursos roubados, e combater todas as
formas de crime organizado

16.5 Reduzir substancialmente a corrupg¢ao e o suborno em todas as suas formas

16.6 Desenvolver institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis

16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa

em todos os niveis

16.8 Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas
institui¢des de governanca global

16.9 Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento
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16.10  Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais,
em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

Fortalecer as institui¢des nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagao

16.a internacional, para a construc¢do de capacidades em todos os niveis, em particular
nos paises em desenvolvimento, para a prevencao da violéncia e o combate ao
terrorismo e ao crime

16.b promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o
desenvolvimento sustentdvel

17 17 Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentdvel

Fortalecer a mobilizacdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio
17.1 internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade
nacional para arrecadacido de impostos e outras receitas

Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em
matéria de assisténcia oficial ao desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer 0,7%

17.2 darenda nacional bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais
0,15% a 0,20% para os paises menos desenvolvidos; provedores de AOD sao
encorajados a considerar a definir uma meta para fornecer pelo menos 0,20% da
renda nacional bruta em AOD para os paises menos desenvolvidos

173 Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a
partir de multiplas fontes
Ajudar os paises em desenvolvimento a alcangar a sustentabilidade da divida de
longo prazo, por meio de politicas coordenadas destinadas a promover o

17.4 financiamento, a reducdo e a reestruturacdo da divida, conforme apropriado, e
tratar da divida externa dos paises pobres altamente endividados para reduzir o
superendividamento

175 Adotar e implementar regimes de promoc¢ao de investimentos para os paises de

menor desenvolvimento relativo

Melhorar a cooperacao regional e internacional Norte-Sul, Sul-Sul e triangular e
0 acesso a ciéncia, tecnologia e inovacdo, e aumentar o compartilhamento de
conhecimentos em termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma
melhor coordenagdo entre os mecanismos existentes, particularmente no nivel das
Nagdes Unidas, e por meio de um mecanismo global de facilitagdo de tecnologia
global

17.6

Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacdo e a difusdo de

17.7 tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em
condi¢des favordveis, inclusive em condi¢cdes concessionais e preferenciais,
conforme mutuamente acordado

Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia € o mecanismo de
17.8 desenvolvimento de capacidades em ciéncia, tecnologia e inovagdo para os paises

de menor desenvolvimento relativo até 2017, e aumentar o uso de tecnologias

capacitadoras, em particular tecnologias de informacao e comunicagdo
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Reforcar o apoio internacional para a implementacdo eficaz e orientada do
17.9 desenvolvimento de capacidades em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar

os planos nacionais para implementar todos os objetivos de desenvolvimento

sustentdvel, inclusive por meio da cooperagdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular

Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras,

17.10  aberto, ndo discriminatério e equitativo no ambito da Organizagdo Mundial do
Comércio, inclusive por meio da conclusdo das negociacdes no ambito de sua
Agenda de Desenvolvimento de Doha

Aumentar significativamente as exportacdes dos paises em desenvolvimento, em
17.11 particular com o objetivo de duplicar a participacdo dos paises de menor
desenvolvimento relativo nas exportagdes globais até 2020
Concretizar a implementacdo oportuna de acesso a mercados livres de cotas e
taxas, de forma duradoura, para todos os paises de menor desenvolvimento
relativo, de acordo com as decisdes da Organizacdo Mundial do Comércio,
17.12  inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais aplicaveis
as importacdes provenientes de paises de menor desenvolvimento relativo sejam
transparentes e simples, e contribuam para facilitar o acesso ao mercado Questoes
sistémicas
17.13 Aumentar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da
coordenacdo e da coeréncia de politicas
17.14  aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentével
Respeitar o espaco politico e a lideranca de cada pais para estabelecer e
17.15 implementar politicas para a erradicacdo da pobreza e o desenvolvimento
sustentavel

Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel complementada por
parcerias multissetoriais, que mobilizem e compartilhem conhecimento,
experiéncia, tecnologia e recursos financeiros para apoiar a realizacdo dos
objetivos do desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente nos
paises em desenvolvimento

17.16

Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas, privadas, e com a
17.17 sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizagao de

recursos dessas parcerias Dados, monitoramento e prestacao de contas

Até 2020, reforcar o apoio ao desenvolvimento de capacidades para os paises em

desenvolvimento, inclusive para os paises de menor desenvolvimento relativo e

pequenos  Estados insulares em  desenvolvimento, para aumentar
17.18 significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e
confidveis, desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratorio,
deficiéncia, localizacao geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos
nacionais
Até 2030, valer-se de iniciativas existentes, para desenvolver medidas do
progresso do desenvolvimento sustentdvel que complementem o produto interno
bruto e apoiar o desenvolvimento de capacidades em estatistica nos paises em
desenvolvimento

17.19
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ANEXO B - INDICADORES DISTRIBUIDOS POR METAS

1 Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

1.1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares,
atualmente medida como pessoas vivendo com menos de US$ 1,25 por dia

1.1.1 - Proporg¢do da populacdo vivendo abaixo da linha de pobreza internacional, por sexo,
idade, condi¢ao perante o trabalho e localiza¢do geografica (urbano/rural)Atualizado

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a propor¢cao de homens, mulheres e criancgas,
de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as
defini¢cOes nacionais

1.2.1 - Proporc¢ao da populagdo vivendo abaixo da linha de pobreza nacional, por sexo,
idade, condi¢do perante o trabalho e localiza¢do geografica (urbano/rural). Atualizado

1.2.2 - Propor¢ao de homens, mulheres e criancas de todas as idades vivendo na pobreza
em todas as dimensdes de acordo com as defini¢des nacionais

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social adequados,
para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e
vulneraveis

1.3.1 - Proporcao da populacdo abrangida por regimes de protecdo social, por sexo e para
os seguintes grupos populacionais: criangas, populacdo desempregada, populagcdo idosa,
populacdo com deficiéncia, mulheres grdvidas, criancas recém-nascidas, pessoas que
sofreram acidentes de trabalho, populacdo em risco de pobreza e outros grupos
populacionais vulneraveis

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como 0 acesso a servigcos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca,
recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo
microfinancas

1.4.1 - Proporcao da populacao que vive em domicilios com acesso a servicos bdsicos

1.4.2 - Proporg¢do da populacao adulta total com direitos de posse da terra garantidos, com
documentacgido legalmente reconhecida e que percebe os seus direitos a terra como seguros,
por sexo e por tipo de posse

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situacdo de vulnerabilidade,
e reduzir a exposicao e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima
e outros choques e desastres econdmicos, sociais € ambientais

1.5.1 - Nimero de mortes, pessoas desaparecidas e pessoas diretamente afetadas atribuido
a desastres por 100 mil habitantesAtualizado

1.5.2 - Perdas econOmicas diretas atribuidas a desastres em relacio ao Produto Interno Bruto
(PIB) globalAtualizado
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1.5.3 - Nimero de paises que adotaram e implementaram estratégias nacionais de reducao
de risco de desastres em linha com o Quadro de Sendai para a Reducdo de Risco de
Desastres 2015-2030Atualizado

1.5.4 - Propor¢do de governos locais que adotam e implementam estratégias locais de
reducao de risco de desastres em linha com as estratégias nacionais de redugao de risco de
desastres

1.a - Garantir uma mobilizagdo significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes,
inclusive por meio do refor¢co da cooperacdo para o desenvolvimento, para proporcionar
meios adequados e previsiveis para que os paises em desenvolvimento, em particular os
paises menos desenvolvidos, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza
em todas as suas dimensoes

l.a.1 - Subsidios totais de assisténcia oficial ao desenvolvimento, de todos os doadores que
se concentram na redu¢do da pobreza, como uma parte da renda nacional bruta do pais
destinatario

1.a.2 - Propor¢do do total das despesas ptiblicas com servicos essenciais (educacdo, saude
e protecdo social)

1.b - Criar marcos politicos s6lidos em niveis nacional, regional e internacional, com base
em estratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveis a género, para apoiar
investimentos acelerados nas ac¢des de erradicacdo da pobreza

1.b.1 - Gastos sociais publicos para os menos favorecidos

2 Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situagcdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos seguros,
nutritivos e suficientes durante todo o ano

2.1.1 - Prevaléncia de subalimentacao

2.1.2 - Prevaléncia de inseguranca alimentar moderada ou grave, baseado na Escala de
Experiéncia de Inseguranga Alimentar (FIES)

2.2 - Até 2030, acabar com todas as formas de ma-nutricdo, incluindo atingir, até 2025, as
metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de
cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres
grividas e lactantes e pessoas idosas

2.2.1 - Prevaléncia de atrasos no crescimento nas criangas com menos de 5 anos de idade

2.2.2 - Prevaléncia de malnutri¢do nas criangas com menos de 5 anos de idade, por tipo de
malnutri¢do (baixo peso e excesso de peso)

2.2.3 - Prevaléncia de anemia em mulheres de 15 a 49 anos, segundo estado de gravidez
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2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de
alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores
e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros recursos produtivos
e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e oportunidades de agregacao de
valor e de emprego ndo agricola

2.3.1 - Volume de producdo por unidade de trabalho por dimensdo da empresa
agricola/pastoril/florestal

2.3.2 - Renda média dos pequenos produtores de alimentos, por sexo e condi¢do de indigena

2.4 - Até 2030, garantir sistemas sustentdveis de producdo de alimentos e implementar
praticas agricolas resilientes, que aumentem a produtividade e a producdo, que ajudem a
manter os ecossistemas, que fortalecam a capacidade de adaptacao as mudangas climaticas,
as condi¢des meteoroldgicas extremas, secas, inundacdes e outros desastres, € que
melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo

2.4.1 - Proporcao da area agricola sob agricultura produtiva e sustentavel

2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais de
criacdo e domesticados e suas respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de bancos
de sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional e
internacional, e garantir o acesso e a reparticao justa e equitativa dos beneficios decorrentes
da utilizacdo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais associados, como
acordado internacionalmente

2.5.1 - Numero de recursos genéticos vegetais e animais para a alimentacdo e agricultura,
protegidos a médio ou longo prazo em instalacdes de conservagao

2.5.2 - Proporcao de ragas locais classificadas como em risco de extincao.

2.a - Aumentar o investimento, inclusive via o reforco da cooperagdo internacional, em
infraestrutura rural, pesquisa e extensdo de servigos agricolas, desenvolvimento de
tecnologia, e os bancos de genes de plantas e animais, para aumentar a capacidade de
producdo agricola nos paises em desenvolvimento, em particular nos paises menos
desenvolvidos

2.a.1 - Indice de orientacdo agricola para a despesa publica

2.a.2 - Total de fluxos oficiais (ajuda publica ao desenvolvimento e outros fluxos oficiais)
para o setor agricolaAtualizado

2.b - Corrigir e prevenir as restricdes ao comércio e distorcdes nos mercados agricolas
mundiais, incluindo a eliminacdo paralela de todas as formas de subsidios a exportagdo e
todas as medidas de exportacdo com efeito equivalente, de acordo com o mandato da
Rodada de Desenvolvimento de Doha

2.b.1 - Subsidios as exportacdes agricolas
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2.c - Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de
commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o acesso oportuno a informacao de
mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade
extrema dos precos dos alimentos

2.c.1 - Indicador de anomalias dos precos de alimentagao
3 Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por
100.000 nascidos vivos

3.1.1 - Razdo de mortalidade materna
3.1.2 - Proporg¢ao de nascimentos assistidos por pessoal de saude qualificado

3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitdveis de recém-nascidos e criangas menores de 5
anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12
por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criancas menores de 5 anos para pelo menos
25 por 1.000 nascidos vivos

3.2.1 - Taxa de mortalidade em menores de 5 anos
3.2.2 - Taxa de mortalidade neonatal

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doencas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras doencas
transmissiveis

3.3.1 - Numero de novas infec¢cdes por HIV por 1 000 habitantes, por sexo, idade e
populacdes especificas

| 3.3.2 - Incidéncia de tuberculose por 100.000 habitantes
3.3.3 - Taxa de incidéncia da maldria por 1 000 habitantes

| 3.3.4 - Taxa de incidéncia da hepatite B por 100 mil habitantes

3.3.5 - Numero de pessoas que necessitam de intervengdes contra doengas tropicais
negligenciadas (DTN)

3.4 - Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis
via prevengao e tratamento, € promover a saide mental e o bem-estar

3.4.1 - Taxa de mortalidade por doengas do aparelho circulatério, tumores malignos,
diabetes mellitus e doencas cronicas respiratorias

3.4.2 - Taxa de mortalidade por suicidio

3.5 - Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de
drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool
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3.5.1 - Cobertura das intervencdes (farmacoldgicas, psicossociais, de reabilitacao e de pds-
tratamento) para o tratamento do abuso de substancias

3.5.2 - Consumo de dlcool em litros de dlcool puro per capita (com 15 anos ou mais) por
ano

3.6 - Até 2020, reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em
estradas

3.6.1 - Taxa de mortalidade por acidentes de transito

3.7 - Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saide sexual e reprodutiva,
incluindo o planejamento familiar, informacdo e educagdo, bem como a integracdo da satide
reprodutiva em estratégias e programas nacionais

3.7.1 - Propor¢do de mulheres em idade reprodutiva (15 a 49 anos) que utilizam métodos
modernos de planejamento familiar

3.7.2 - Numero de nascidos vivos de maes adolescentes (grupos etarios 10-14 e 15-19) por
1 000 mulheres destes grupos etarios

3.8 - Atingir a cobertura universal de sadde, incluindo a protecdo do risco financeiro, o
acesso a servigos de satde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

3.8.1 - Cobertura da Aten¢do Primdria a Satde

3.8.2 - Proporc¢ao de pessoas em familias com grandes gastos em satide em relacdo ao total
de despesas familiares

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas por produtos
quimicos perigosos, contaminagdo e polui¢do do ar e dgua do solo

3.9.1 - Taxa de mortalidade por polui¢cdo ambiental (externa e doméstica) do ar

3.9.2 - Taxa de mortalidade atribuida a fontes de 4gua inseguras, saneamento inseguro e
falta de higiene

3.9.3 - Taxa de mortalidade atribuida a intoxicacdo nao intencional

3.a - Fortalecer a implementacdo da Convencao-Quadro para o Controle do Tabaco em
todos os paises, conforme apropriado

3.a.1 - Prevaléncia do consumo atual de tabaco na populacdo de 15 anos ou mais
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3.b - Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis, que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento, proporcionar o acesso a medicamentos e vacinas essenciais a pregos
acessiveis, de acordo com a Declaragdo de Doha, que afirma o direito dos paises em
desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposi¢des do acordo TRIPS sobre
flexibilidades para proteger a satide publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos

3.b.1 - Taxa de cobertura vacinal da populacdo em relacdo as vacinas incluidas no Programa
Nacional de Vacinagao

3.b.2 - Ajuda oficial ao desenvolvimento total liquida para a investigacdo médica e para os
setores basicos de saide

3.b.3 - Propor¢ao de estabelecimentos de satide que dispdem de um conjunto bdsico de
medicamentos essenciais e relevantes disponiveis e a custo acessivel numa base sustentdvel

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da sadde e o recrutamento,
desenvolvimento e formacdo, e retencdo do pessoal de saide nos paises em
desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento

3.c.1 - Numero de profissionais de saide por habitante

3.d - Reforcar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em
desenvolvimento, para o alerta precoce, redu¢do de riscos e gerenciamento de riscos
nacionais e globais de saude

3.d.1 - Capacidade para o Regulamento Sanitdrio Internacional (RSI) e preparacdo para
emergéncias de saide

3.d.2 - Porcentagem de infec¢Oes da corrente sanguinea, devido a organismos resistentes a
antimicrobianos selecionados

4 Assegurar a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todos

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas € meninos completem o ensino primério e
secunddrio gratuito, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem

relevantes e eficazes
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4.1.1 - Propor¢do de criancas e jovens: (a) nos segundo e terceiro anos do ensino
fundamental; (b) no final dos anos iniciais do ensino fundamental; e c) no final dos anos
finais do ensino fundamental, que atingiram um nivel minimo de proficiéncia em (i) leitura
e (i1) matemaética, por sexo

4.1.2 - Taxa de conclusao do ensino fundamental e ensino médio

42 - Até 2030, garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um
desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacdo pré-escolar, de

modo que eles estejam prontos para o ensino primario

4.2.1 - Propor¢ao de criangas com idade entre 24-59 meses que estdo com desenvolvimento

adequado da saude, aprendizagem e bem-estar psicossocial, por sexo

4.2.2 - Taxa de participacdo no ensino organizado (um ano antes da idade oficial de ingresso

no ensino fundamental), por sexo

4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao

técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis, incluindo universidade

4.3.1 - Taxa de participacdo de jovens e adultos na educacdo formal e nao formal, nos

ultimos 12 meses, por sexo

4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,

trabalho decente e empreendedorismo

4.4.1 - Propor¢do de jovens e adultos com habilidades em tecnologias de informacgdo e

comunicacdo (TIC), por tipo de habilidade

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a igualdade de
acesso a todos os niveis de educacdo e formacdo profissional para os mais vulneraveis,
incluindo as pessoas com defici€ncia, povos indigenas e as criancas em situagdo de

vulnerabilidade
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4.5.1 - Indices de paridade (mulher/homem, rural/urbano, 1°/5° quintis de renda e outros
como popula¢do com deficiéncia, populagcdes indigenas e populacdes afetadas por conflitos,
a medida que os dados estejam disponiveis) para todos os indicadores nesta lista que possam

ser desagregados

4.6 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos,
homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bésico de

matematica

4.6.1 - Percentual da populacdo de determinado grupo etdrio que atingiu pelo menos o nivel

minimo de proficiéncia em (a) leitura e escrita e (b) matemadtica, por sexo

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessdrias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio
da educagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promog¢do de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania
global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicio da cultura para o

desenvolvimento sustentavel

4.7.1 - Grau em que a (i) a educacdo para a cidadania global e (ii) a educagdo para o
desenvolvimento sustentdvel sdo integradas nas (a) politicas nacionais de educacdo; (b)

curriculos escolares; (c) formacao de professores; e (d) avaliagdo de estudantes

4.a - Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagdo, apropriadas para criancas e
sensiveis as deficiéncias e ao género, € que proporcionem ambientes de aprendizagem

seguros e nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.a.1 - Proporcdo de escolas com acesso a: (a) eletricidade; (b) internet para fins
pedagégicos; (c¢) computadores para fins pedagdgicos; (d) infraestrutura e materiais
adaptados para alunos com deficiéncia; (e) d4gua potavel; (f) instalagdes sanitarias separadas
por sexo; e (g) instalagdes basicas para lavagem das maos (de acordo com as defini¢des dos

indicadores WASH)
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4.b - Até 2020, substancialmente ampliar globalmente o niimero de bolsas de estudo para
os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, pequenos
Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior,
incluindo programas de formacdo profissional, de tecnologia da informacdo e da
comunicacdo, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e

outros paises em desenvolvimento

4.b.1 - Volume dos fluxos de ajuda oficial ao desenvolvimento para bolsas de estudo por

area e tipo de estudo

4.c - Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperacdo internacional para a formagao de professores, nos paises
em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados

insulares em desenvolvimento

4.c.1 - Proporcao de professores que receberam a qualificacdo minima exigida, por nivel de

ensino

5 Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em
toda parte

5.1.1 - Existéncia ou ndo de arcabougo legal em vigor para promover, reforcar € monitorar
a igualdade e a ndo-discriminagdo com base no sexo

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos

5.2.1 - Propor¢do de mulheres e meninas de 15 anos de idade ou mais que sofreram violéncia
fisica, sexual ou psicoldgica, por parte de um parceiro intimo atual ou anterior, nos tltimos
12 meses, por forma de violéncia e por idade

5.2.2 - Propor¢ao de mulheres e meninas de 15 anos ou mais que sofreram violéncia sexual
por outras pessoas ndo parceiras intimas, nos ultimos 12 meses, por idade e local de
ocorréncia

5.3 - Eliminar todas as préticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de
criangas e mutilagdes genitais femininas
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5.3.1 - Propor¢ao de mulheres com idade de 20 a 24 anos que casaram ou viveram em uniao
de fato antes dos 15 anos e antes dos 18 anos de idade

5.3.2 - Propor¢do de meninas e mulheres com idade entre 15 e 49 anos que foram submetidas
a mutilacao genital feminina, por grupo etario

5.4 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por
meio da disponibilizacdo de servigcos publicos, infraestrutura e politicas de protec¢do social,
bem como a promoc¢do da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,
conforme os contextos nacionais

5.4.1 - Proporcdo de tempo gasto em trabalho doméstico nao remunerado e cuidados, por
sexo, idade e localizac¢ao

5.5 - Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e
publica

5.5.1 - Propor¢ao de assentos ocupados por mulheres em (a) parlamentos nacionais e (b)
governos locais

5.5.2 - Proporcao de mulheres em posicdes gerenciais

5.6 - Assegurar o acesso universal a saide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o Programa de A¢do da Conferéncia Internacional
sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os
documentos resultantes de suas conferéncias de revisao

5.6.1 - Propor¢do de mulheres com idade entre 15 e 49 anos que tomam decisdes informadas
sobre suas relagdes sexuais, uso de contraceptivos e cuidados com satde reprodutiva

5.6.2 - Numero de paises com legislacao e regulamentacdo que garantam o acesso pleno e
igualitario de mulheres e homens, com 15 anos ou mais de idade, aos cuidados, informacao
e educagdo em satde sexual e reprodutiva

5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem
como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
servicos financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

5.a.1 - (a) Proporcao da populagdo agricola total com propriedade ou direitos assegurados
sobre terras agricolas, por sexo; e (b) propor¢cdo de mulheres entre proprietarios e detentores
de direitos sobre terras agricolas, por tipo de posse
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5.a.2 - Propor¢do de paises onde as estruturas legais (incluindo o direito consuetudindrio)
garantem as mulheres direitos iguais a propriedade e / ou controle da terra

5.b - Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagao e
comunicacdo, para promover o empoderamento das mulheres

5.b.1 - Proporcao de pessoas que possuem telefone celular mével, por sexo

5.c - Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promog¢do da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

5.c.1 - Proporcao de paises com sistemas para monitorar e fazer alocagdes publicas para a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres

6 Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos

6.1 - Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a 4gua potédvel e segura para todos

6.1.1 - Proporcao da populagdo que utiliza servigos de dgua potavel gerenciados de forma
segura

6.2 - Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos,
e acabar com a defecagcdo a céu aberto, com especial atencdo para as necessidades das
mulheres e meninas e daqueles em situacdo de vulnerabilidade

6.2.1 - Proporcao da populacao que utiliza (a) servigos de saneamento gerenciados de forma
segura e (b) instalagdes para lavagem das maos com dgua e sabao

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da dgua, reduzindo a poluicdo, eliminando despejo e
minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a
propor¢ao de dguas residuais ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e
reutilizagdo segura globalmente

6.3.1 - Propor¢do do fluxo de dguas residuais doméstica e industrial tratadas de forma segura

6.3.2 - Proporcao de corpos hidricos com boa qualidade ambiental
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6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da 4gua em todos os setores
e assegurar retiradas sustentdveis e o abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez
de 4gua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de
agua

6.4.1 - Alteragdo da eficiéncia no uso da dgua ao longo do tempo

6.4.2 - Nivel de stress hidrico: propor¢ao das retiradas de 4gua doce em relagdo ao total dos
recursos de dgua doce disponiveis

6.5 - Até 2030, implementar a gestdo integrada dos recursos hidricos em todos os niveis,
inclusive via cooperagdo transfronteirica, conforme apropriado

6.5.1 - Grau de implementacdo da gestao integrada de recursos hidricos (0-100)Atualizado

6.5.2 - Proporcao das areas de bacias hidrograficas transfronteiricas abrangidas por um
acordo operacional para cooperagdo hidricaAtualizado

6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a 4gua, incluindo
montanhas, florestas, zonas imidas, rios, aquiferos e lagos

6.6.1 - Alteracd@o na extensdo dos ecossistemas relacionados a d4gua ao longo do tempo

6.a - Até 2030, ampliar a cooperacdo internacional e o apoio a capacitagdo para os paises
em desenvolvimento em atividades e programas relacionados a dgua e saneamento,
incluindo a coleta de dgua, a dessalinizagdo, a eficiéncia no uso da dgua, o tratamento de

efluentes, a reciclagem e as tecnologias de reuso

6.a.1 - Montante de ajuda oficial ao desenvolvimento na drea da 4gua e saneamento, inserida
num plano governamental de despesa

6.b - Apoiar e fortalecer a participagao das comunidades locais, para melhorar a gestao da
dgua e do saneamento

6.b.1 - Propor¢ao das unidades administrativas locais com politicas e procedimentos
estabelecidos e operacionais para a participacido das comunidades locais na gestdo de dgua
e saneamento
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7 Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia, para

todos

7.1 - Até 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a precos acessiveis a

servicos de energia

7.1.1 - Percentagem da populacdo com acesso a eletricidade

7.1.2 - Percentagem da populag@o com acesso primario a combustiveis e tecnologias limpos

7.2 - Até 2030, aumentar substancialmente a participag¢ao de energias renovaveis na matriz

energética global

| 7.2.1 - Participagao das energias renovaveis na Oferta Interna de Energia (OIE)
7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética

| 7.3.1 - Intensidade energética medida em termos de energia primadria e de PIB

7.a - Até 2030, reforcar a cooperagdo internacional para facilitar o acesso a pesquisa e
tecnologias de energia limpa, incluindo energias renovaveis, eficiéncia energética e
tecnologias de combustiveis fosseis avancadas e mais limpas, e promover o investimento

em infraestrutura de energia e em tecnologias de energia limpa

7.a.1 - Fluxos financeiros internacionais para paises em desenvolvimento para apoio a

pesquisa e desenvolvimento de energias limpas e a producdo de energia renovavel,

incluindo sistemas hibridos

7.b - Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de
servicos de energia modernos e sustentdveis para todos nos paises em desenvolvimento,
particularmente nos paises menos desenvolvidos, nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus

respectivos programas de apoio
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7.b.1 - Capacidade instalada de geracdo de energia renovavel nos paises em

desenvolvimento (em watts per capita)

8 Promover o crescimento econdomico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno
e produtivo, e trabalho decente para todos

8.1 - Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais
e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos
paises menos desenvolvidos

8.1.1 - Taxa de crescimento real do PIB per capitaAtualizado

8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagao,
modernizacao tecnoldgica e inovacao, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor
agregado e dos setores intensivos em mao de obra

8.2.1 - Taxa de variagc@o anual do PIB real por pessoa ocupadaAtualizado

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e
incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servicos financeiros

8.3.1 - Propor¢do de trabalhadores ocupados em atividades informais, por setor e sexo

8.4 - Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na
producido, e empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico da degradacdo ambiental,
de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Produ¢do e Consumo Sustentdveis, com
os paises desenvolvidos assumindo a lideranca

8.4.1 - Pegada material, pegada material per capita e pegada material em percentagem do PIB
8.4.2 - Consumo interno de materiais, consumo interno de materiais per capita € consumo

interno de materiais por unidade do PIB

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para
trabalho de igual valor

8.5.1 - Saldrio médio por hora de empregados por sexo, por ocupacdo, idade e pessoas com
deficiéncia

8.5.2 - Taxa de desocupacao, por sexo, idade e pessoas com deficiénciaAtualizado
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8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao de jovens sem emprego, educagcdo ou
formagao

8.6.1 - Percentagem de jovens (15-24) que nao estdo na for¢a de trabalho (ocupados e nao
ocupados), ndo sao estudantes e nem estdo em treinamento para o trabalhoAtualizado

8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com a
escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibi¢do e eliminac¢do das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacdo de criangas-soldado, e até
2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.7.1 - Propor¢do e nimero de criangas de 5-17 anos envolvidos no trabalho infantil, por sexo
e idade

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres
migrantes, € pessoas em empregos precarios

8.8.1 - Taxas de frequencia de lesdes ocupacionais fatais e ndo fatais, por sexo e situacdo de
migracao

8.8.2 - Nivel de conformidade nacional dos direitos trabalhistas (liberdade de associagao e
negociacgao coletiva) com base em fontes textuais da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) e legislagao nacional, por sexo e situacao de migracdo

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que
gera empregos € promove a cultura e os produtos locais

8.9.1 - Turismo em percentagem do PIB e taxa de variagao

8.10 - Fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para incentivar a expansao
do acesso aos servigos bancdrios, de seguros e financeiros para todos

8.10.1 - (a) Numero de agéncias bancarias por 100 000 adultos e (b) nimero de postos de
multibanco (ATM) por 100 000 adultosAtualizado

8.10.2 - Proporcdo de adultos (15 ou mais anos) com uma conta num banco ou em outra
instituicdo financeira ou com um servico mével de dinheiro
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8.a - Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises
em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do
Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica Relacionada com o Comércio para os
paises menos desenvolvidos

8.a.1 - Compromissos e desembolsos no ambito da Iniciativa de Ajuda ao Comércio

8.b - Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos jovens
e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacao Internacional do Trabalho
[OIT]

8.b.1 - Existéncia de uma estratégia nacional desenvolvida e operacionalizada para o emprego
dos jovens, como estratégia distinta ou como parte de uma estratégia nacional para o emprego

9 Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacio inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econdémico € o
bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

9.1.1 - Proporcao de populacdo residente em dreas rurais que vive num raio de 2 km de
acesso a uma estrada transitdvel em todas as estagdes do ano

9.1.2 - Passageiros e cargas transportados por modalidade de transporte

9.2 - Promover a industrializacdo inclusiva e sustentdvel e, até 2030, aumentar
significativamente a participa¢do da indudstria no emprego e no produto interno bruto, de
acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagdo nos paises de menor
desenvolvimento relativo

9.2.1 - Valor adicionado da industria em proporcio do PIB e per capita
9.2.2 - Emprego na industria em proporcio do emprego total

9.3 - Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em
paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel e propiciar
sua integracdo em cadeias de valor e mercados

9.3.1 - Proporcido do valor adicionado das empresas de "pequena escala" no total do valor
adicionado da industria

9.3.2 - Proporciao de microempresas com empréstimos contraidos ou linhas de
créditoAtualizado




9.4 - Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las
sustentdveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos e maior adoc¢ao de tecnologias e
processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de
acordo com suas respectivas capacidades

9.4.1 - Emissido de CO2 pelo PIB

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas de setores
industriais em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento, inclusive,
até 2030, incentivando a inovacdo e aumentando substancialmente o nimero de
trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e
privado em pesquisa e desenvolvimento

9.5.1 - Dispéndio em P&D em proporcido do PIB

9.5.2 - Pesquisadores (em equivaléncia de tempo integral) por milhdo de habitantes

9.a - Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentdvel e resiliente em paises em
desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro, tecnoldgico e técnico aos paises
africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em desenvolvimento
sem litoral e aos pequenos Estados insulares em desenvolvimento

9.a.1 - Total de apoio internacional oficial (ajuda oficial ao desenvolvimento e outros fluxos
oficiais) a infraestrutura

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovagdo nacionais nos paises
em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para, entre outras
coisas, diversificac@o industrial e agregacao de valor as commodities

9.b.1 - Proporcao do valor adicionado nas indudstrias de média e alta intensidade tecnoldgica
no valor adicionado total

9.c - Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacio e comunicagdo e
empenhar-se para procurar a0 maximo oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a
internet nos paises menos desenvolvidos, até 2020

9.c.1 - Proporcao da populacio coberta por rede movel, por tipo de tecnologia
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10 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

10.1 - Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40%
da populagao mais pobre a uma taxa maior que a média nacional

10.1.1 - Taxa de crescimento das despesas domiciliares ou rendimento per capita entre
0s 40% com os menores rendimentos da populacdo e a populacao total Atualizado

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢ao
econdmica ou outra

10.2.1 - Proporcdo da pessoas vivendo abaixo de 50% da mediana da renda, por sexo,
idade e pessoas com deficiéncia

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatérias e da
promocao de legislacdo, politicas e acOes adequadas a este respeito

10.3.1 - Proporcdo da populagdo que reportou ter-se sentido pessoalmente discriminada
ou assediada nos ultimos 12 meses por motivos de discriminacao proibidos no ambito da
legislac@o internacional dos direitos humanos

10.4 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de prote¢do social, e alcancar
progressivamente uma maior igualdade

10.4.1 - Propor¢ao das remuneragdes no PIB, incluindo salédrios e as transferéncias de
protecao social Atualizado

10.4.2 - Impacto redistributivo da politica fiscal

10.5 - Melhorar a regulamentacdo e monitoramento dos mercados e instituicdes
financeiras globais e fortalecer a implementagdo de tais regulamentacoes

10.5.1 - Indicadores de Solidez FinanceiraAtualizado

10.5.1a - Indice de Patriménio de Referéncia Nivel I sobre Ativos Totais Ajustados
(B1B2)

10.5.1b - Indice de Patrimdnio de Referéncia Nivel I

10.5.1c - Indice de Inadimpléncia liquida de provisdes sobre capital
10.5.1d - Indice de Inadimpléncia da carteira de crédito

10.5.1e - Retorno sobre ativos (B1B2)

10.5.1f - Ativos liquidos sobre passivos de curto prazo

10.5.1g - Posicao aberta liquida em moeda estrangeira sobre capital
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10.6 - Assegurar uma representacdo e voz mais forte dos paises em desenvolvimento em
tomadas de decisdo nas instituicdes econdmicas e financeiras internacionais globais, a
fim de produzir instituicdes mais eficazes, criveis, responsaveis e legitimas

10.6.1 - Propor¢cdo de membros e direito de voto dos paises em desenvolvimento em
organizagdes internacionais

10.7 - Facilitar a migracdo e a mobilidade ordenada, segura, regular e responsavel das
pessoas, inclusive por meio da implementacgdo de politicas de migragcdo planejadas e bem
geridas

10.7.1 - Custo de recrutamento suportado pelo empregado em proporcao do rendimento
mensal auferido no pais de destino

10.7.2 - Numero de paises com politicas migratdrias que facilitam a mobilidade das
pessoas de forma ordenada, segura, regular e responsavel

10.7.3 - Nuimero de pessoas que morreram ou desapareceram no processo de migragao
internacional

10.7.4 - Propor¢do da populagdo de refugiados, por pais de origem

10.a - Implementar o principio do tratamento especial e diferenciado para paises em
desenvolvimento, em particular os paises menos desenvolvidos, em conformidade com
os acordos da OMC

10.a.1 - Propor¢do de linhas tarifirias com tarifa zero aplicadas as importacdes
provenientes dos paises menos desenvolvidos e dos paises em desenvolvimento

10.b - Incentivar a assisténcia oficial ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo
o investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior, em particular
os paises menos desenvolvidos, os paises africanos, os pequenos Estados insulares em
desenvolvimento e os paises em desenvolvimento sem litoral, de acordo com seus planos
€ programas nacionais

10.b.1 - Total de fluxos de recursos para o desenvolvimento, por beneficidrio e pais
doador, e tipo de fluxo (ex. ajuda publica ao desenvolvimento, investimento direto
estrangeiro e outros fluxos)

10.c - Até 2030, reduzir para menos de 3% os custos de transacdo de remessas dos
migrantes e eliminar os corredores de remessas com custos superiores a 5%

10.c.1 - Custos das remessas em propor¢ao do valor remetido
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11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco
acessivel, e aos servigcos basicos e urbanizar as favelas

11.1.1 - Propor¢do de populacio urbana vivendo em assentamentos precarios,
assentamentos informais ou domicilios inadequados

11.2 - Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis,
sustentdveis e a preco acessivel para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio
da expansdo dos transportes publicos, com especial atengcdo para as necessidades das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criancas, pessoas com deficiéncia e
1dosos

11.2.1 - Proporg¢ao de populagdo que tem acesso adequado a transporte publico, por sexo,
idade e pessoas com deficiéncia

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentdvel, e as capacidades para o
planejamento e gestdo de assentamentos humanos participativos, integrados e
sustentdveis, em todos os paises

11.3.1 - Razao da taxa de consumo do solo pela taxa de crescimento da populacao

11.3.2 - Propor¢ao de cidades com uma estrutura de participagdo direta da sociedade civil
no planejamento e gestdo urbana que opera de forma regular e democratica

11.4 - Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural do
mundo

11.4.1 - Total da despesa (publica e privada) per capita gasta na preservacao, protecao e
conservagdo de todo o patrimonio cultural e natural, por tipo de patrimdnio (cultural,
natural, misto e por designacdo do Centro do Patrim6nio Mundial), nivel de governo
(nacional, regional e local), tipo de despesa (despesas correntes/de investimento) e tipo
de financiamento privado (doagdes em espécie, setor privado sem fins lucrativos e
patrocinios)

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes € o nimero de pessoas
afetadas por catdstrofes e substancialmente diminuir as perdas econdmicas diretas
causadas por elas em relacdo ao produto interno bruto global, incluindo os desastres
relacionados a dgua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade



11.5.1 - Namero de mortes, pessoas desaparecidas e pessoas diretamente afetadas
atribuido a desastres por 100 mil habitantesAtualizado

11.5.2 - Perdas econdmicas diretas em relagdo ao PIB, incluindo danos causados por
desastres em infraestruturas criticas e na interrup¢ao de servigos basicosAtualizado

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive
prestando especial aten¢do a qualidade do ar, gestdo de residuos municipais e outros

11.6.1 - Proporg¢do de residuos s6lidos urbanos coletados e gerenciados em instalacdes
controladas pelo total de residuos urbanos gerados, por cidadesAtualizado

11.6.2 - Nivel médio anual de particulas inaldveis (ex: com didmetro inferior a 2,5 um e
10 um) nas cidades (populagao ponderada)

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia

11.7.1 - Proporcao da éarea construida cidades que é espaco publico aberto para uso de
todos, por sexo, idade e pessoas com deficiéncia

11.7.2 - Propor¢do da populagdo vitima de assédio fisico ou sexual, por sexo, grupo
etédrio, pessoas com deficiéncia e local da ocorréncia, nos tltimos 12 meses

11.a - Apoiar relagdes econdmicas, sociais € ambientais positivas entre dreas urbanas,
peri-urbanas e rurais, refor¢cando o planejamento nacional e regional de desenvolvimento

11.a.1 - Numero de paises que possuem politicas urbanas nacionais ou planos de
desenvolvimento regional que (a) respondem a dinamica populacional; (b) garantem um
desenvolvimento territorial equilibrado; e (c) possuem responsabilidade fiscal Atualizado

11.b - Até 2020, aumentar substancialmente o ndmero de cidades e assentamentos
humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusdo, a
eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacdo as mudancas climdticas, a resiliéncia a
desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendai para a
Reducdo do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do risco de
desastres em todos os niveis

11.b.1 - Numero de paises que adotam e implementam estratégias nacionais de reducdo
de risco de desastres em linha com o Marco de Sendai para a Reducdo de Risco de
Desastres 2015-2030Atualizado
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11.b.2 - Propor¢do de governos locais que adotam e implementam estratégias locais de
reducgdo de risco de desastres em linha com as estratégias nacionais de redugdo de risco
de desastres

11.c - Apoiar os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio de assisténcia técnica
e financeira, para construgdes sustentaveis e resilientes, utilizando materiais locais

12 Assegurar padroes de producao e de consumo sustentaveis

12.1 - Implementar o Plano Decenal de Programas sobre Produc¢do e Consumo
Sustentdveis, com todos os paises tomando medidas, e os paises desenvolvidos
assumindo a lideranca, tendo em conta o desenvolvimento e as capacidades dos paises
em desenvolvimento

12.1.1 - Numero de paises que incorporam o0 consumo e a producdo sustentaveis em
planos de acdo nacionais ou como uma prioridade ou uma meta nas politicas nacionais

12.2 - Até 2030, alcancar a gestdo sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais

12.2.1 - Pegada material, pegada material per capita e pegada material em percentagem
do PIB

12.2.2 - Consumo interno de materiais, consumo interno de materiais per capita e
consumo interno de materiais por unidade do PIB

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, nos
niveis de varejo e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos ao longo das cadeias
de producio e abastecimento, incluindo as perdas pds-colheita

| 12.3.1 - (a) Indice de perdas alimentares e (b) Indice de desperdicio alimentar

12.4 - Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente sauddvel dos produtos quimicos e
todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo com 0s marcos
internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberacdo destes para o ar, 4gua
e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana e o meio ambiente

12.4.1 - Numero de Partes em acordos multilaterais internacionais sobre residuos
perigosos e outros produtos quimicos, no dominio do ambiente, que cumpram 0S seus
compromissos e obrigacdes na transmissao de informagdes, conforme exigido por cada
acordo relevante
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12.4.2 - Quantidade de residuos perigosos gerados per capita e proporcdo de residuos
perigosos tratados, por tipo de tratamento

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a gerac¢ao de residuos por meio da prevengao,
reducdo, reciclagem e reuso

12.5.1 - Taxa de reciclagem nacional por toneladas de material reciclado

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a
adotar préticas sustentdveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de
relatérios

12.6.1 - Numero de empresas que publicam relatdérios de sustentabilidade

12.7 - Promover préticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais

12.7.1 - Grau de implementacdo de politicas e planos de agdo para compras publicas
sustentdveis

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao
relevante e conscientizagdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida em
harmonia com a natureza

12.8.1 - Grau em que a (i) a educacdo para a cidadania global e (ii) a educacio para o
desenvolvimento sustentdvel s@o integradas nas (a) politicas nacionais de educacio; (b)
curriculos escolares; (c) formacao de professores; e (d) avaliagdo de estudantes

12.a - Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e
tecnoldgicas para mudar para padrdes mais sustentaveis de produgio e consumo

12.a.1 - Capacidade instalada de geracdo de energia renovivel nos paises em
desenvolvimento (em watts per capita)

12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do
desenvolvimento sustentdvel para o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a
cultura e os produtos locais

12.b.1 - Aplicagdo de instrumentos contdbeis padronizados para monitorar os aspectos
econOmicos e ambientais da sustentabilidade do turismo




12.c - Racionalizar subsidios ineficientes aos combustiveis fdsseis, que encorajam o
consumo exagerado, eliminando as distor¢cdes de mercado, de acordo com as
circunstancias nacionais, inclusive por meio da reestruturacio fiscal e a eliminagdo
gradual desses subsidios prejudiciais, caso existam, para refletir os seus impactos
ambientais, tendo plenamente em conta as necessidades especificas e condi¢cdes dos
paises em desenvolvimento e minimizando os possiveis impactos adversos sobre o seu
desenvolvimento de uma forma que proteja os pobres e as comunidades afetadas

12.c.1 - Montante de subsidios aos combustiveis fosseis por unidade do PIB (producao
€ consumo)

13 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos

13.1 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima
e as catastrofes naturais em todos os paises

13.1.1 - Nuamero de mortes, pessoas desaparecidas e pessoas diretamente afetadas
atribuido a desastres por 100 mil habitantesAtualizado

13.1.2 - Numero de paises que adotam e implementam estratégias nacionais de redugdo
de risco de desastres em linha com o Quadro de Sendai para a Reducdo de Risco de
Desastres 2015-2030Atualizado

13.1.3 - Propor¢do de governos locais que adotam e implementam estratégias locais de
reducdo de risco de desastres em linha com as estratégias nacionais de redugdo de risco
de desastres

13.2 - Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos
nacionais

13.2.1 - Nimero de paises com Contribui¢des Nacionalmente Determinadas, estratégias
de longo prazo, planos nacionais de adaptagdo, estratégias como reportadas nas
comunicacdes nacionais e de adaptagcao

13.2.2 - Emissdes totais de gases de efeito estufa por ano

13.3 - Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacdo, adaptacdo, redu¢do de impacto e alerta precoce da
mudanca do clima

13.3.1 - Grau em que a (i) a educacdo para a cidadania global e (i1) a educagdo para o
desenvolvimento sustentdvel s@o integradas nas (a) politicas nacionais de educacio; (b)
curriculos escolares; (c) formacao de professores; e (d) avaliagdo de estudantes
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13.a - Implementar o compromisso assumido pelos paises desenvolvidos partes da
Convencgao Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudanga do Clima [UNFCCC] para a meta
de mobilizar conjuntamente US$ 100 bilhdes por ano a partir de 2020, de todas as fontes,
para atender as necessidades dos paises em desenvolvimento, no contexto das agdes de
mitigacdo significativas e transparéncia na implementacao; e operacionalizar plenamente
o Fundo Verde para o Clima por meio de sua capitaliza¢do o mais cedo possivel

13.a.1 - Quantidades fornecidas e mobilizadas em dolares dos Estados Unidos por ano
em relacdo a meta continuada de mobiliza¢do coletiva existente do compromisso de
US$100 bilhdes até 2025

13.b - Promover mecanismos para a criagdo de capacidades para o planejamento
relacionado a mudanca do clima e a gestdo eficaz, nos paises menos desenvolvidos,
inclusive com foco em mulheres, jovens, comunidades locais e marginalizadas

13.b.1 - Niumero de paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento com Contribuicdes Nacionalmente Determinadas, estratégias de longo
prazo, planos nacionais de adaptagdo, estratégias como reportadas nas comunicagdes
nacionais e de adaptacdo

14 Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel

14.1 - Conservagdo e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel

14.1.1 - a) Indice de eutrofizagao costeira; e (b) densidade de detritos plasticos

14.2 - Até 2020, gerir de forma sustentdvel e proteger os ecossistemas marinhos e
costeiros para evitar impactos adversos significativos, inclusive por meio do refor¢co da
sua capacidade de resiliéncia, e tomar medidas para a sua restauragdo, a fim de assegurar
oceanos saudaveis e produtivos

14.2.1 - Numero de paises que utilizam abordagens baseadas em ecossistemas para
gerenciar dreas marinhas

14.3 - Minimizar e enfrentar os impactos da acidificacdo dos oceanos, inclusive por meio
do refor¢o da cooperacao cientifica em todos os niveis

14.3.1 - Acidez média marinha (pH) medida num conjunto representativo de esta¢des de
coleta
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14.4 - Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo
reportada e ndo regulamentada e as praticas de pesca destrutivas, e implementar planos
de gestdo com base cientifica, para restaurar populacdes de peixes no menor tempo
possivel, pelo menos a niveis que possam produzir rendimento méaximo sustentavel,
como determinado por suas caracteristicas biolégicas

14.4.1 - Propor¢ao da populagao de peixes (fish stocks) dentro de niveis biologicamente
sustentdveis

14.5 - Até 2020, conservar pelo menos 10% das zonas costeiras € marinhas, de acordo
com a legislacdo nacional e internacional, e com base na melhor informagao cientifica
disponivel

14.5.1 - Cobertura de dreas marinhas protegidas em relacdo as dreas marinhas

14.6 - Até 2020, proibir certas formas de subsidios a pesca, que contribuem para a
sobrecapacidade e a sobrepesca, e eliminar os subsidios que contribuam para a pesca
ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada, e abster-se de introduzir novos subsidios
como estes, reconhecendo que o tratamento especial e diferenciado adequado e eficaz
para os paises em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos deve ser parte
integrante da negociacao sobre subsidios a pesca da Organiza¢do Mundial do Comércio

14.6.1 - Progresso dos paises, relativamente ao grau de implementacao dos instrumentos
internacionais visando o combate da pesca ilegal, ndo registrada (declarada) e nao
regulamentada (IUU fishing)

14.7 - Até 2030, aumentar os beneficios econdomicos para os pequenos Estados insulares
em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos, a partir do uso sustentavel dos
recursos marinhos, inclusive por meio de uma gestao sustentavel da pesca, aquicultura e
turismo

14.7.1 - Pesca sustentdvel como uma propor¢cdo do Produto Interno Bruto (PIB) de
pequenos Estados insulares em desenvolvimento, (Small Islands Developing States), de
paises menos desenvolvidos e todos os paises

14.a - Aumentar o conhecimento cientifico, desenvolver capacidades de pesquisa e
transferir tecnologia marinha, tendo em conta os critérios e orientagdes sobre a
Transferéncia de Tecnologia Marinha da Comissdo Oceanografica Intergovernamental,
a fim de melhorar a saide dos oceanos e aumentar a contribuicdo da biodiversidade
marinha para o desenvolvimento dos paises em desenvolvimento, em particular os
pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos
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14.a.1 - Proporg¢ao do total do orcamento de pesquisas alocado para pesquisas na area da
tecnologia marinha

14.b - Proporcionar o acesso dos pescadores artesanais de pequena escala aos recursos
marinhos e mercados

14.b.1 - Progresso dos paises relativamente ao grau de aplicacio de uma estrutura
(enquadramento) legal/ regulamentar/politico e institucional que reconhecga e proteja os
direitos de acesso dos pescadores de pequena escala

14.c - Assegurar a conservacao e o uso sustentdvel dos oceanos e seus recursos pela
implementagdo do direito internacional, como refletido na UNCLOS [Convencdo das
Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar], que prové o arcabougo legal para a conservagao
e utilizagdo sustentdvel dos oceanos e dos seus recursos, conforme registrado no
pardagrafo 158 do “Futuro Que Queremos”

14.c.1 - Numero de paises com progressos na ratificacdo, aceitacdo e implementacao,
através de quadros legais, politicos e institucionais, de instrumentos relacionados com o
oceano que implementam o direito internacional, tal como refletido na Convencdo das
Nagoes Unidas sobre o Direito do Mar, para a conservagao e uso sustentdvel dos oceanos
€ Seus recursos

15 Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacio, deter e reverter
a degradacao da terra, e deter a perda de biodiversidade

15.1 - Até 2020, assegurar a conservacao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de d4gua doce interiores e seus servicos, em especial florestas, zonas timidas,
montanhas e terras daridas, em conformidade com as obriga¢gdes decorrentes dos acordos
internacionais

15.1.1 - Area florestal como propor¢io da drea total do territério

15.1.2 - Proporcao de sitios importantes para a biodiversidade terrestre e de dgua doce
cobertos por dreas protegidas, por tipo de ecossistema

15.2 - Até 2020, promover a implementacao da gestdao sustentdvel de todos os tipos de
florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

15.2.1 - Progressos na gestao florestal sustentdvel
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15.3 - Até 2030, combater a desertificacdo, restaurar a terra e o solo degradado, incluindo
terrenos afetados pela desertificacdo, secas e inundagdes, e lutar para alcancar um mundo
neutro em termos de degradacdo do solo

15.3.1 - Propor¢ao do territério com solos degradados

15.4 - Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua
biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que sdo
essenciais para o desenvolvimento sustentavel

15.4.1 - Cobertura de areas protegidas de sitios importantes para a biodiversidade das
montanhas

15.4.2 - Indice de cobertura vegetal nas regides de montanha

15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacao de habitat
naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de
espécies ameagadas

15.5.1 - Indice das listas vermelhas

15.6 - Garantir uma reparti¢io justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizagao
dos recursos genéticos e promover o acesso adequado aos recursos genéticos

15.6.1 - Numero de paises que adotaram quadros legislativos, administrativos e politicos
para assegurar a partilha justa e equitativa de beneficios

15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o trafico de espécies da
flora e fauna protegidas e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais da
vida selvagem

15.7.1 - Proporcdo da vida silvestre comercializada que foi objeto de caga furtiva ou de
tréfico ilicito

15.8 - Até 2020, implementar medidas para evitar a introdu¢do e reduzir
significativamente o impacto de espécies exodticas invasoras em ecossistemas terrestres
e aquaticos, e controlar ou erradicar as espécies prioritarias

15.8.1 - Propor¢do de paises que adotam legislacdo nacional relevante e recursos
adequados para a prevencdo ou o controle de espécies exdticas invasoras

159 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade ao
planejamento nacional e local, nos processos de desenvolvimento, nas estratégias de
reducdo da pobreza e nos sistemas de contas
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15.9.1 - (a) Numero de paises que estabeleceram metas nacionais em conformidade com
a Meta 2 de Aichi do Plano Estratégico para a Biodiversidade 2011-2020 ou metas
similares em suas estratégias e planos de acdo nacionais para a biodiversidade e o
progresso relatado no alcance dessas metas; e (b) integracao da biodiversidade nas contas
nacionais e sistemas de relatoria, definidos como implementacio do Sistema de Contas
Econdmicas Ambientais

15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos
financeiros para a conservagao e o uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas

15.a.1 - (a) Assisténcia oficial ao desenvolvimento em conservacgao e uso sustentavel da
biodiversidade; e (b) Receita gerada e financiamento mobilizado a partir de instrumentos
econOmicos relevantes para a biodiversidade

15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para
financiar o manejo florestal sustentdvel e proporcionar incentivos adequados aos paises
em desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentdvel, inclusive para a
conservagao e o reflorestamento

15.b.1 - (a) Assisténcia Oficial ao Desenvolvimento em conservacio e uso sustentdvel
da biodiversidade; e (b) Receita gerada e financiamento mobilizado a partir de
instrumentos econdmicos relevantes para a biodiversidade

15.c - Reforgar o apoio global para os esfor¢os de combate a caca ilegal e ao trafico de
espécies protegidas, inclusive por meio do aumento da capacidade das comunidades
locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentdvel

15.c.1 - Proporg¢do da vida silvestre comercializada que foi objeto de caga furtiva ou de
trafico ilicito
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16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis

e inclusivas em todos os niveis

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade

relacionada em todos os lugares

16.1.1 - Nimero de vitimas de homicidio intencional, por 100 000 habitantes, por sexo e idade

16.1.2 - Obitos relacionados com conflitos por 100 000 habitantes, por sexo, idade e causa
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16.1.3 - Propor¢do da populagdo sujeita a violéncia fisica, psicolégica ou sexual nos dltimos
12 meses

16.1.4 - Proporcao da populagdo que se sente segura quando caminha sozinha na drea onde
vive

16.2 - Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra
criangas

16.2.1 - Proporcdo de criangas com idade entre 1 e 17 anos que sofreram qualquer puni¢ao
fisica e/ou e/ou agressao psicoldgica por parte de cuidadores no tltimo més

16.2.2 - Numero de vitimas de trafico de pessoas por 100 000 habitantes, por sexo, idade e
forma de exploracdo

16.2.3 - Propor¢do de mulheres e homens jovens com idade entre 18 e 29 anos que foram
vitimas de violéncia sexual até a idade de 18 anos

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade
de acesso a justica para todos

16.3.1 - Proporcao de vitimas de violéncia nos dltimos 12 meses que reportaram as autoridades
competentes ou a outros organismos de resolucao de conflitos oficialmente reconhecidos

16.3.2 - Propor¢do de presos sem sentenca em relacdo a populagdo prisional em
geral Atualizado

16.3.3 - Propor¢do da populacdo que teve alguma disputa nos tltimos dois anos, e que acessou
um mecanismo formal ou informal de resolucao de disputas, por tipo de mecanismo

16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar
a recuperacdo e devolucdo de recursos roubados e combater todas as formas de crime
organizado

16.4.1 - Valor total de entradas e saidas de fluxos financeiros ilicitos (em délares americanos
correntes)

16.4.2 - Proporcao de armas apreendidas, encontradas ou entregues, cuja origem ou contexto
ilicito tenha sido detectado ou estabelecido por uma autoridade competente, em linha com
instrumentos internacionais

16.5 - Reduzir substancialmente a corrup¢do e o suborno em todas as suas formas

16.5.1 - Proporcdo de pessoas que tiveram pelo menos um contato com um funciondrio
publico e que pagaram um suborno ou a quem foi pedido um suborno por funciondrios
publicos, nos tltimos 12 meses
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16.5.2 - Propor¢do de empresas que tiveram pelo menos um contato com um funciondrio
publico e que pagaram um suborno ou a quem foi pedido um suborno por funcionérios
publicos, nos tltimos 12 meses

16.6 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes em todos os niveis

16.6.1 - Despesas publicas primérias como propor¢ao do or¢amento original aprovado, por
setor (ou por c6digos de or¢camento ou similares)Atualizado

16.6.2 - Propor¢ao da populagao satisfeita com a dltima experiéncia com servigos publicos

16.7 - Garantir a tomada de decis@o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em
todos os niveis

16.7.1 - Propor¢des de cargos (por sexo, idade, pessoas com deficiéncia e grupos
populacionais) em institui¢des publicas (legislativo nacional e locais, administragdo publica e
tribunais) em relacao as distribui¢des nacionais

16.7.2 - Propor¢ao da populacdo que considera que os processos de tomada de decisdo sdo
inclusivos e adequados, por sexo, idade, deficiéncia e grupo populacional

16.8 - Ampliar e fortalecer a participacdo dos paises em desenvolvimento nas institui¢des de
governanga global

16.8.1 - Propor¢do de membros e direito de voto dos paises em desenvolvimento em
organizagdes internacionais

16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.9.1 - Proporcao de criangas com menos de 5 anos cujos nascimentos foram registrados por
uma autoridade civil, por idade

16.10 - Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais

16.10.1 - Numero de casos verificados de homicidio, sequestro, desaparecimento forcado,
detengdo arbitrdria e tortura de jornalistas, pessoal de midia, sindicalistas e defensores dos
direitos humanos nos ultimos 12 meses

16.10.2 - Nimero de paises que adotam e implementam garantias constitucionais, estatutarias
e/ou politicas para acesso publico a informacaoAtualizado
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16.a - Fortalecer as institui¢cdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperagdo
internacional, para a construc¢do de capacidades em todos os niveis, em particular nos paises
em desenvolvimento, para a preven¢ao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

16.a.1 - Existéncia de institui¢des nacionais independentes de direitos humanos, de acordo
com os Principios de Paris

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatdrias para o desenvolvimento
sustentavel

16.b.1 - Propor¢do da populagdo que reportou ter-se sentido pessoalmente discriminada ou
assediada nos ultimos 12 meses por motivos de discriminacdo proibidos no ambito da
legislacdo internacional dos direitos humanos

17 Fortalecer os meios de implementacio e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

17.1 - Fortalecer a mobilizacao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional
aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacdo de
impostos e outras receitas

17.1.1 - Total das receitas do Governo em percentagem do PIB, por fonteAtualizado

17.1.2 - Percentagem do orcamento do Governo financiada por impostos cobrados
internamenteAtualizado

17.2 - Paises desenvolvidos implementarem plenamente os seus compromissos em matéria de
assisténcia oficial ao desenvolvimento [AOD], inclusive fornecer 0,7% da renda nacional
bruta [RNB] em AOD aos paises em desenvolvimento, dos quais 0,15% a 0,20% para os
paises menos desenvolvidos; provedores de AOD sao encorajados a considerar a definir uma
meta para fornecer pelo menos 0,20% da renda nacional bruta em AOD para os paises menos
desenvolvidos

17.2.1 - Assisténcia oficial ao desenvolvimento liquida, total e para os paises menos
desenvolvidos, como propor¢cdo do Rendimento Nacional Bruto (RNB) dos doadores do
Comite de Ajuda ao Desenvolvimento da Organizagdo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Economico (OCDE)

17.3 - Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir
de multiplas fontes

17.3.1 - Investimento direto estrangeiro, assisténcia oficial ao desenvolvimento e Cooperacao
Sul-Sul, como propor¢ao do rendimento nacional bruto
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17.3.2 - Volume de remessas (em ddlares dos Estados Unidos) como propor¢ao do PIB total

17.4 - Ajudar os paises em desenvolvimento a alcancar a sustentabilidade da divida de longo
prazo por meio de politicas coordenadas destinadas a promover o financiamento, a reducao e
a reestruturacdo da divida, conforme apropriado, e tratar da divida externa dos paises pobres
altamente endividados para reduzir o superendividamento

17.4.1 - Servigo da divida como proporcao das exportagdes de bens e servigos

17.5 - Adotar e implementar regimes de promog¢do de investimentos para os paises menos
desenvolvidos

17.5.1 - Nimero de paises que adotam e implementam regimes de promocgao de investimentos
para os paises em desenvolvimento, incluindo os paises menos desenvolvidos

17.6 - Melhorar a cooperacdo Norte-Sul, Sul-Sul e triangular regional e internacional e o
acesso a ciéncia, tecnologia e inovagdo, e aumentar o compartilhamento de conhecimentos em
termos mutuamente acordados, inclusive por meio de uma melhor coordenacdo entre os
mecanismos existentes, particularmente no nivel das Nag¢des Unidas, e por meio de um
mecanismo de facilitacdo de tecnologia global

17.6.1 - Subscri¢des de Internet por banda larga de rede fixa por 100 habitantes, por velocidade
de ligacaoAtualizado

17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagao e a difusao de tecnologias
ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢des favordveis,
inclusive em condi¢des concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado

17.7.1 - Montante total de financiamento para paises em desenvolvimento para promover o
desenvolvimento, transferéncia, disseminacdo e difusdo de tecnologias ambientalmente
seguras e racionais

17.8 - Operacionalizar plenamente o Banco de Tecnologia e 0 mecanismo de capacitacdo em
ciéncia, tecnologia e inovagao para os paises menos desenvolvidos até 2017, e aumentar o uso
de tecnologias de capacitacdo, em particular das tecnologias de informagdo e comunicacao

17.8.1 - Propor¢do de individuos que utilizam a Internet
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17.9 - Reforcar o apoio internacional para a implementacao eficaz e orientada da capacitacio
em paises em desenvolvimento, a fim de apoiar os planos nacionais para implementar todos
os objetivos de desenvolvimento sustentdvel, inclusive por meio da cooperagdo Norte-Sul,
Sul-Sul e triangular

17.9.1 - Valor, em délares, da assisténcia técnica e financeira (incluindo cooperagdo Norte-
Sul, Sul-Sul e triangular) destinada a paises em desenvolvimento

17.10 - Promover um sistema multilateral de comércio universal, baseado em regras, aberto,
nao discriminatdrio e equitativo no ambito da Organizagdo Mundial do Comércio, inclusive
por meio da conclusdo das negociagdes no ambito de sua Agenda de Desenvolvimento de
Doha

17.10.1 - Média ponderada das tarifas aduaneiras a escala mundial

17.11 - Aumentar significativamente as exportacdes dos paises em desenvolvimento, em
particular com o objetivo de duplicar a participacdo dos paises menos desenvolvidos nas
exportacoes globais até 2020

17.11.1 - Participagao das exportagdes provenientes dos paises em vias de desenvolvimento e
dos paises menos desenvolvidos nas exportagdes globais

17.12 - Concretizar a implementag¢do oportuna de acesso a mercados livres de cotas e taxas,
de forma duradoura, para todos os paises menos desenvolvidos, de acordo com as decisdes da
OMC, inclusive por meio de garantias de que as regras de origem preferenciais aplicdveis as
importagdes provenientes de paises menos desenvolvidos sejam transparentes e simples, e
contribuam para facilitar o acesso ao mercado

17.12.1 - Média ponderada de tarifas aduaneiras aplicadas aos paises em desenvolvimento,
paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

17.13 - Aumentar a estabilidade macroecondmica global, inclusive por meio da coordenagao
e da coeréncia de politicas

17.13.1 - Painel de indicadores macroecondmicos
17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel

17.14.1 - Numero de paises com mecanismos em vigor para refor¢ar a coeréncia politica do
desenvolvimento sustentavel
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17.15 - Respeitar o espaco politico e a lideranga de cada pais para estabelecer e implementar
politicas para a erradicacao da pobreza e o desenvolvimento sustentavel

17.15.1 - Extensdao do recurso a quadros de resultados e instrumentos de planejamento
delineados pelos beneficidrios [country ownership], por parte dos paises fornecedores de
cooperacao para o desenvolvimento

17.16 - Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por
parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia
e recursos financeiros, para apoiar a realizacdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel
em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento

17.16.1 - Nuamero de paises que reportam progressos na eficicia dos quadros de
monitoramento de multiplos atores que apoiam o cumprimento dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil
eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias

17.17.1 - Montante de ddlares nos Estados Unidos destinados a parcerias publico-privadas
para infraestrutura

17.18 - Até 2020, reforcar o apoio a capacitacdo para os paises em desenvolvimento, inclusive
para os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para
aumentar significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confidveis,
desagregados por renda, género, idade, raca, etnia, status migratorio, deficiéncia, localiza¢do
geografica e outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais

17.18.1 - Indicador de capacidade estatistica para monitoramento dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel

17.18.2 - Numero de paises que possuem legislacdo estatistica nacional que cumpre os
Principios Fundamentais das Estatisticas Oficiais

17.18.3 - Numero de paises com um plano estatistico nacional totalmente financiado e em
execugdo, por fonte de financiamento

17.19 - Até 2030, valer-se de iniciativas existentes para desenvolver medidas do progresso do
desenvolvimento sustentdvel que complementem o produto interno bruto [PIB] e apoiem a
capacitacdo estatistica nos paises em desenvolvimento
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17.19.1 - Valor em délares de todos os recursos disponibilizados para fortalecer a capacidade
estatistica nos paises em desenvolvimento

17.19.2 - Proporcao de paises que (a) realizaram pelo menos um Recenseamento da Populagao
e da Habitacd@o nos dltimos 10 anos; e (b) atingiram 100% de registros de nascimento e 80%

de registros de 6bitos
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ANEXO C - BALANCO SOCIAL - MODELO IBASE

Balanca Soetal Anual / 2003

1. Base de calculo

Receita liquida (RL)

ALANGO

0Cia

1Base

etinho

iBasé

Valor (mil reais)

2003
Valor (mil reais)

Resultado operacional (RO)

Folha de pagamento bruta (FPB)

2. Indicadores sociais internos
Alimentagao

Valor (mil R$) %Sobre FPB  %Sobre RL  Valor (milR$) %Sobre FPB  %Sobre RL

Encargos sociais compulsérios

Previdéncia privada

Saude

Seguranga e medicina no trabalho

Educagao

Cultura

Capacitagao e desenvolvimento profissional

Creches ou auxilio-creche

Participag@o nos lucros ou resultados

Outros

Total - Indicadores sociais internos

3. Indicadores sociais externos
Educagao

Valor (mil R$) %Sobre RO %Sobre RL  Valor (milR$) %Sobre RO % Sobre RL

Cultura

Saude e saneamento

Esporte

Combate a fome e seguranga alimentar

Outros

Total das contribuicoes para a sociedade

Tributos (excluidos encargos sociais)

Total - Indicadores sociais externos
4. Indicadores ambientais

Investimentos relacionados com a produgéo/operagao da empresa

Valor (mil R$) %Sobre RO %Sobre RL  Valor (milR$) %Sobre RO % Sobre RL

Investimentos em programas e/ou projetos externos

Total dos investimentos em meio ambiente

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimizar
residuos, o consumo em geral na produgéo/operagédo e aumentar

a eficacia na utilizagao de recursos naturais, a empresa:

5. Indicadores do corpo funcional
N° de empregados(as) ao final do periodo

() ndo possui metas ( ) cumpre de 51a75% | ( ) n@o possui metas () cumpre de 51 a75%
( ) cumprede 0a50% ( )cumprede 762a100% | ( ) cumprede 0a50% ( )cumpre de 76 a 100%

N° de admissdes durante o periodo

N° de empregados(as) terceirizados(as)

Ne° de estagiarios(as)

N° de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

N° de negros(as) que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais
6. Informacdes relevantes quanto ao

exercicio da cidadania empresarial

Relagao entre a maior e a menor remuneragéo na empresa

2003 Metas 2004

Nuamero total de acidentes de trabalho

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela [ 1direcao [ 1diregao [ 1todos(as) [ 1 diregdo [ 1diregao [ 1todos(as)
empresa foram definidos por: e geréncias empregados(as) e geréncias empregados(as)
Os padroes de seguranca e salubridade no ambiente [ 1diregdo [ 1todos(as) [ 1todos(as) [ 1 diregdo [ 1todos(as) [ 1todos(as)
de trabalho foram definidos por: e geréncias empregados(as  + Cipa e geréncias empregados(as  + Cipa
annto a Iiberdadg sindical, ao direito de negociaqéo coletiva [ 1nao se [ 1segue as [ 1incentiva e [ 1n&ose [ ] seguira as [ 1incentivara
e a representagao interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: _envolve normas da OIT  segue a OIT envolvera normas da OIT e seguira a OIT
A previdéncia privada contempla: [ 1 diregdo [ 1direao e [ 1 todos(as) [ 1 diregéo [ 1diregéo e [ 1todos(as)
g9 P g empreg:
A participagao nos lucros ou resultados contempla: [ 1direcdo [ ] diregao e [ ] todos(as) [ 1direcao [ 1direcao e [ ] todos(as)
geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Na selegao dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de [ 1 néo sao [ 1sd0 [ 1saoexigidos | [ 1ndoserao [ ]serdo [ 1serdo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados  sugeridos considerados  sugeridos exigidos
Quanto a participagao de empregados(as) em programas de [ 1n&o se [ ] apéia [ ] organiza [ 1ndose [ ] apoiara [ ] organizaré
trabalho voluntario, a empresa: envolve e incentiva envolvera e incentivara
Nuamero total de reclamagoes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% de reclamagoes e criticas solucionadas: na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% % % % %
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2008: Em 2002:
Distribuigéo do Valor Adicionado (DVA): % governo % colaboradores(as) ____ % governo ______ % colaboradores(as)
% acionistas __% terceiros ____ % retido % acionistas % terceiros % retido

7. Outras informacoes
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Realizagao Este Balango Social (BS) deve apresentar os projetos e as agoes sociais e
ambientais efetivamente realizados pela empresa
Sugestao: este BS deve ser o resultado de amplo processo participativo que
envolva a comunidade interna e externa

Publicagao Este BS deve ser apresentado como complemento em outros tipos de demonstra-

goes financeiras e socioambientais; publicado isoladamente em jornais e revistas;
amplamente divulgado entre funcionarios(as), clientes, fornecedores e a sociedade.
Pode ser acompanhado de outros itens e de informagoes qualitativas (textos e fotos)
que a empresa julgue necessarios

Selo “Balango Social Ibase/Betinho”

A empresa que realizar e publicar o seu balango social, utilizando este modelo minimo
sugerido pelo Ibase, pode receber o direito de utilizar o Selo Balango Social Ibase/
Betinho nos seus documentos, relatérios, papelaria, produtos, embalagens, site etc.
Mais informagées e normas: www.balancosocial.org.br

RESTRICOES: o Selo Ibase/Betinho NAO sera fornecido as empresas de
cigarro/fumo/tabaco, armas de fogo/municées, bebidas alcodlicas ou que
estejam comprovadamente envolvidas com exploracdo de trabalho infantil e/
ou qualquer forma de trabalho forcado

1. Base de caélculo Itens incluidos

Receita liquida

Receita bruta excluida dos impostos, contribuiges, devolugdes, abatimentos e
descontos comerciais

Resultado operacional

Este se encontra entre o Lucro Bruto e o LAIR (Lucro Antes do Imposto de Renda),
ou seja, antes das receitas e despesas nao operacionais

Folha de pagamento bruta

Valor total da folha de pagamento

2. Indicadores sociais internos ]

Alimentagao

Gastos com restaurante, vale-refeigao, lanches, cestas basicas e outros relacionados
a alimentagao de empregados(as)

Previdéncia privada

Planos especiais de aposentadoria, fundagées previdenciarias, complementagoes de
beneficios a aposentados(as) e seus dependentes

Saude Plano de saude, assisténcia médica, programas de medicina preventiva, programas de
qualidade de vida e outros gastos com saude, inclusive de aposentados(as)

Educagao Gastos com ensino regular em todos os niveis, reembolso de educagao, bolsas,
assinaturas de revistas, gastos com biblioteca (excluido pessoal) e outros gastos
com educagao

Cultura Gastos com eventos e manifestagGes artisticas e culturais (musica, teatro, cinema,

literatura e outras artes)

Capacitagao e desenvolvimento profissional

Recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluido os salarios) e gastos
voltados especificamente para capacitagao relacionada com a atividade desenvolvida
por empregados(as)

Creches ou auxilio-creche

Creche no local ou auxilio-creche a empregados(as)

Participagao nos lucros ou resultados

Participagbes que nado caracterizem complemento de salarios

Outros beneficios

Seguros (parcela paga pela empresa), empréstimos (s6 o custo), gastos com
atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios oferecidos a
empregados(as) podem ser aqui enumerados

3. Indicadores sociais externos e

Total das contribuicdes para a sociedade

Somatorio dos investimentos na comunidade que aparecem discriminados

Os itens na tabela aparecem como indicagéo de setores importantes onde a empresa
deve investir (como habitagéo, creche, lazer e diverséo, por exemplo). Porém podem
aparecer aqui somente os investimentos focais que a empresa realiza regularmente

Tributos (excluidos encargos sociais)

Impostos, contribuiges e taxas federais, estaduais e municipais

4. Indicadores ambientais I

Investimentos relacionados com a
produgéo/operagao da empresa

Investimentos, monitoramento da qualidade dos residuos/efluentes, despoluigao,
gastos com a introdugao de métodos nao-poluentes, auditorias ambientais,
programas de educagdo ambiental para os(as) funcionarios(as) e outros gastos com
o objetivo de incrementar e buscar o melhoramento continuo da qualidade ambiental
na produgao/operagao da empresa

Investimentos em programas/projetos externos

Despoluigéo, conservagao de recursos ambientais, campanhas ecologicas e
educagao socioambiental para a comunidade externa e para a sociedade em geral

Metas anuais

5. Indicadores do corpo funcional

Ne° de negros(as) que trabalham na empresa

Resultado médio percentual alcangado pela empresa no cumprimento de metas
ambientais estabelecidas pela propria corporagao, por organizagées da sociedade
civil e/ou por parametros internacionais como o Global Reporting Initiative (GRI)

Considerar como trabalhadores(as) negros(as) o somatorio de individuos
classificados/autodeclarados como de pele preta e parda (conforme a RAIS)

6. Informacées relevantes e

Relagao entre a maior e a menor remuneragao

Resultado absoluto da divisdo da maior remuneragéo pela menor

Nuamero total de acidentes de trabalho

Todos os acidentes de trabalho registrados durante o ano

Normas

Conforme as Convengées 87, 98, 135 e 154 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) e os itens da norma Social Accountability 8000 (SA 8000)

Valor adicionado

7. Outras informacoes

Mais informagées: www.balancosocial.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=9&sid=13

Este espago esta disponivel para que a empresa agregue outras informagdes
importantes quanto ao exercicio da responsabilidade social, ética e transparéncia
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ANEXO D - LINK DO EDITAL N° 358/2020

https://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/19020.pdf?1608127452



