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RESUMO: Em busca de unificar as informacdes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais foi elaborado um projeto pelo governo federal denominado eSocial
— Sistema de escrituragdo digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.
Foi divulgado pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014. Desse modo, o
objetivo deste estudo € analisar os principais erros ao realizar a entrega da obrigacao
acessoria ao eSocial utilizando um software contébil. Este estudo € apresentado como
uma pesquisa quantitativa, quanto aos objetivos caracteriza-se como descritiva, aos
procedimentos foi adotado um estudo de caso. Para realizar o estudo foi utilizado o
banco de dados de uma empresa de software contdbil que atua em nivel nacional,
essa empresa conta com suporte que registra todos os atendimentos relacionados aos
erros do eSocial ocorridos na entrega da obrigacdo por meio do software contabil. A
pesquisa foi realizada, aplicando um filtro com a data da implantacdo do eSocial de
acordo com seu cronograma de envios, nos trés primeiros meses do inicio da
obrigatoriedade, informando o evento e o erro ocorrido € possivel identificar a
guantidade de erros obtidos no periodo indicado. Com esse estudo de caso foi possivel
identificar que na fase de implantacdo do grupo 3 ocorreu a maior frequéncia de erros,
enguanto na fase de implantacdo do grupo 1 teve uma baixa demanda, que pode-se
justificar devido ao atraso no envio dos eventos.

PALAVRAS - CHAVE: Esocial; Departamento Pessoal; Seguranca Digital; Folha de
Pagamento.

AREA TEMATICA: Tema 05 — Contabilidade Tributaria
1 INTRODUCAO

Com o avanco da tecnologia a contabilidade no ambito global teve que se
adaptar as novas rotinas. No Brasil para atender tal necessidade foi implementado o
Governo eletrbnico ou também como é conhecido e-Governo, que trouxe 0 novo
meétodo para envio e fiscalizacdo das informacgdes fiscais e tributarias, muito mais
rapido e eficaz, trazendo mais seguranca e evitando atividades fraudulentas (SEBOLD
et al., 2012).

1 Académico do curso de Ciéncias Contabeis da UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
2 Titulacdo Mestre, UNESC, Criciima, Santa Catarina, Brasil.
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O formato digital vem ganhando espaco na contabilidade e as empresas de
softwares contabeis que atuam na transmissao dos eventos tém a responsabilidade
de garantir a seguranca dessas informacoes digitais conforme a Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Um dos avancos digitais se deu com a implantacdo do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED). No Decreto n° 6022, de 22 janeiro de 2007, de maneira
geral determina o novo método de cumprimento das obrigacdes acessorias, sendo
transmitidas de forma digital por meio de certificado digital que atua como a assinatura
eletrdnica garantindo validade juridica (BRASIL, 2007).

Em busca de unificar as informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias
e fiscais foi elaborado um projeto pelo governo federal denominado eSocial — Sistema
de escrituracdo digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas. Foi
divulgado pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que o projeto busca
coletar as informacbes e armazenar em um Ambiente Nacional Virtual, visando
disponibilizar esses dados para os 6rgdos participantes do projeto (MANUAL DE
ORIENTACAO DO ESOCIAL, 2022).

Contudo, almejando simplificar e unificar as informacfes acessorias, o eSocial
foi criado para substituir o modo como é feito o envio dos eventos, para que todos 0s
orgaos consigam encontrar todas essas informacdes em apenas uma Unica base de
dados, muitos programas ja foram substituidos e alguns ja estdo com projeto em
andamento. Alguns de seus objetivos sdo diminuir as informacdes em duplicidade,
garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios aos trabalhadores, evitar a
sonegacéao, reduzir a burocracia para Departamento Pessoal e, principalmente,
unificar as informag¢des com garantia de controle e qualidade (I0OB, 2020). No entanto,
como se trata de mudancas, acabam alterando a estrutura que ja vem sendo aplicada
h& muito tempo, com isso a adequacdo ao novo método de envio acaba gerando
muitas duavidas. Assim, presume-se que alguns profissionais da area contabil
encontram dificuldades ou tenham duavidas relacionadas as regras do eSocial.

Em relacdo a tal aspecto surge o0 seguinte questionamento: Qual o indice de
ocorréncias de erros referentes ao més anterior, voltados ao processo de implantacao
do eSocial, em uma empresa de software contabil?

Seguindo este questionamento, este estudo tem como objetivo geral analisar
o indice de ocorréncias de erros referentes ao més anterior, voltados ao processo de
implantacédo do eSocial, em uma empresa de software contabil.

Para atingir o objetivo geral, propde-se 0s seguintes objetivos especificos: (i)
apresentar o processo de inicio de entrega dos eventos relacionados ao eSocial;
(inevidenciar as inconformidades referentes ao envio dos eventos ao eSocial; (iii)
avaliar a frequéncia em que 0s erros ocorreram.

Com a relevancia do assunto a justificativa do trabalho se refere ao assunto
ser relativamente novo, pois com avanco da tecnologia da informacéo, os softwares
disponibilizados para entrega da obrigacdo atuam como processo fundamental para
desempenhar tais funcdes. Sendo assim, essa pesquisa tende a contribuir com a
entrega das informagdes ao eSocial, e identificar onde ocorrem 0s principais erros ao
realizar o envio da obrigacéo por meio dos softwares contabeis.

Este trabalho esta dividido em cinco secdes, sendo a primeira a introducéo,
seguindo com a fundamentacéo teorica, a terceira se¢do demonstra 0S processos
metodoldgicos aplicados para estruturar o artigo, na sequéncia a analise dos dados
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obtidos por meio do banco de dados da empresa de software, e por fim, na quinta
secao, as consideracodes finais.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Por meio desta fundamentacdo tedrica evidenciam-se 0s assuntos que
norteiam a pesquisa, dentre eles: A evolucao da contabilidade digital, a seguranca aos
dados digitais, a introdugédo do SPED na contabilidade e a implantagdo do eSocial.
Referente ao eSocial relata-se sobre seu conceito, seus eventos e seu principal
impacto nas empresas que utilizam desta tecnologia.

2.1 EVOLUCAO DA CONTABILIDADE DIGITAL

A contabilidade vem evoluindo de acordo com as tecnologias fornecidas
globalmente, muitas das rotinas manuais ja perderam seu espaco por se tornar algo
ultrapassado, sendo substituido de forma digital, ganhando tempo e agilizando os
processos, pois se torna mais facil fornecer e retificar as informagdes. Dessa forma, a
contabilidade precisou se adaptar a essas novas rotinas e conforme Martin et. al
(2012), grande parte dos processos manuais realizados que eram registrados em
livros e relatérios fisicos, estdo perdendo seu espaco para a plataforma digital, que
permite tanto ao usuario quanto a quem deve receber a informacao, facilidade para
visualizacéo dele.

Ao decorrer da evolucao da contabilidade, também houve evolucao no papel do
contador, pois além de gerar informacfes dos numeros da empresa para 0S
administradores, também passou a fazer parte da tomada de decisdes, e para auxiliar
nessas tomadas de decisdes, foram desenvolvidos com a ajuda da tecnologia
softwares e sistemas de informacdes, que agilizam a apuracédo dos resultados das
empresas para facilitar a consulta das informaces (MARTINS et. al, 2012).

Contudo, as rotinas realizadas anteriormente de forma manuscrita pelos
profissionais da contabilidade, como o0s lancamentos contabeis, elaboracdo de
relatérios mensais, escrituracdo dos livros fiscais, demonstracdes de resultados e
balanco, passaram a ser no formato digital e com os programas contdbeis, as
operacoes ficaram mais simples de serem realizadas (MARTINS et. al, 2012).

Para néo ficar para tras, durante os avancos tecnolégicos e digitais, 0 governo
brasileiro vivenciando essas transformacfes, também resolveu se reinventar para
acompanhar tais evolugdes, conforme Sebold et. al (2012), foi desenvolvido o governo
eletrbnico, onde grande parte dos servicos governamentais ficam disponiveis por meio
eletrdnico, facilitando diversos processos para a sociedade.

Seguindo esse contexto foi criada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), sendo necessaria para estabelecer regras de como tratar esse
armazenamento e compartilhamento das informacdes para manter a seguranca dos
dados pessoais mesmo por meios digitais (FRAZAO et. al, 2019).

2.1.1 Seguranca de Dados Digitais

Com grande parte das informagcbes migrando para o formato digital, as
empresas de software que transmitem essas informagdes devem tomar cuidado com
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esses dados digitais, com a forma de armazena-los e, também, com a
responsabilidade de transmiti-los, em 14 de agosto de 2018 a Lei Geral de Dados
Pessoais (LGPD) n° 13.709 deu inicio ao tratamento de dados pessoais também por
meios digitais (BRASIL, 2018).

Os profissionais da contabilidade devem seguir os principios pautados na
LGPD, que sao finalidade, adequacédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevencgao, nao discriminagao e responsabilizacdo e
prestacdo de contas (BRASIL, 2018). O que gera preocupacdes aos profissionais
contabeis é saber que o Brasil € um dos paises que mais recebe ataques cibernéticos
(RIBEIRO et. al, 2020).

Sendo assim, as empresas também devem investir em mecanismos que
auxiliem no tratamento dos dados, na seguranca das informacdes, treinamentos aos
profissionais e mudancas no comportamento em relacdo a gestdo dos dados pessoais
(MARQUES, 2020). Ainda vale destacar que no Codigo de Etica Profissional do
Contador ressalta que o sigilo € de extrema importancia (NBC PG 01, 2019).

A LGPD tem um grande impacto, pois protege os dados coletados até mesmo
no ambito internacional, desde que essas informac¢des sejam coletadas no territorio
brasileiro, sendo por organiza¢des publicas ou privadas (CARVALHO et. al, 2019).

Por conta deste impacto € necessario tomar algumas medidas preventivas para
amenizar os riscos no tratamento dos dados, como criptografia que para o acesso da
informagéo é necessario uma “chave”, visdo de dados restringir os dados da empresa
para os funcionarios deixando visivel apenas o essencial e copias de seguranca para
armazenar os dados em outro localidade em caso de comprometimentos dos dados
originais (BENEDITO, 2021).

Para a contabilidade digital, o governo deu inicio com o Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), que substituiu grande parte dos processos que eram
realizados manualmente e que para a seguranca dos dados digitais conta com a
possibilidades de gerar copias de seguranca (BRASIL, 2007; 2013).

2.1.2 Sistema Publico de Escrituracéao Digital (SPED)

Iniciou em 22 de janeiro de 2007 com a publicacdo do Decreto n° 6.022, e foi
alterado pelo Decreto n°® 7.979, de 8 de abril de 2013 o Projeto SPED que faz parte do
Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) do Governo Federal (BRASIL, 2007,
2013), considerando assim um grande avanco entre o fisco e os contribuintes,
demonstrando assim gue novos projetos governamentais ndo sdo apenas para
aumento na arrecadacao (BORGES; MIRANDA, 2011).

Seu objetivo é integrar as informacdes contabeis de forma padronizada e
compartilhar entre o contribuinte e o fisco, contribuindo para fiscalizagdo e assim
evitando fraudes e identificando atos ilicitos (SANT’ANA; TELO, 2010). Contudo essa
unificacdo de informagdes, além de facilitar o acesso, entrega e armazenamento, inclui
a autenticacao de livros e documentos contabeis e fiscais, sendo tudo transmitido de
forma digital (BRASIL, 2007).

Cardoso e Nogueira (2016) indicam que o projeto SPED teve trés principais
subprojetos, sendo eles: Escrituragdo Contabil Digital (ECD), Escrituracdo Fiscal
Digital (EFD) e Nota Fiscal Eletronica (NFe).



UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

@ { CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS S
| |
unesc aE

A ECD, conhecida também como SPED Contébil, foi introduzida com intuito de
substituir a escrituracdo manual realizada em documento fisico, por uma escrituracao
realizada totalmente digital, e com envio das obrigagbes, como: Livro Diario, Livro
Razao, Balancetes e Balangos (FILIPIN et. al 2016).

Voltada para transmissao das operacdes fiscais e contabeis a EFD tem como
objetivo padronizar as informac¢des de diferentes UFs em um anico leiaute, e suas
obrigagfes séo os Registros de Entradas e Saidas, Registro de Inventario e Livros de
Apuracao de impostos estaduais como Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e
Prestacéo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao
(ICMS) e federais como Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1) (OLIVEIRA,;
AVILA, 2016).

A Ultima das trés principais obrigacfes do SPED é a NFe, que entrou para
substituir a Nota Fiscal preenchida manualmente em tal6es impressos. Com intuito de
padronizar todo territério brasileiro, e para que os contribuintes consigam entregar as
obrigagdes com mais facilidade e ao mesmo tempo 0 governo possa ter maior controle
da arrecadacéao e diminuicao da sonegacéao de impostos (PETRI et. al 2013).

Além desses projetos pioneiros, o projeto SPED n&o parou por ai, e ainda
propds outros subprojetos, conforme o apéndice A. Apesar de o SPED ter se
expandido para diversos outros subprojetos, vale ressaltar, que o foco deste estudo
esta voltado a implantacdo do eSocial, um dos projetos mais recentes Governo Digital.

2.2 ESOCIAL

O Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) foi instituido por meio do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, sendo um dos mais recentes projetos do SPED, unificando e padronizando
diversas informacdes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas,
onde seu comité é formado pela Caixa Econémica Federal (CAIXA), Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), Ministério da Previdéncia Social (MPS), Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) (BRASIL,
2014).

Com a implantagdo do programa com intuito de simplificar os envios das
informacBes aos 6rgdos regulamentadores, os empregadores se beneficiam com a
facilidade de realizar os envios, os empregados com seus direitos trabalhistas sendo
cumpridos com rigor, e o governo federal com controle e fiscalizagdo dos dados
enviados (GUESSI, 2017).

Segundo o Manual de Orientagcbes do eSocial (2019), a obrigacdo ao eSocial
se aplica a todos os tipos trabalhos que possuem qualquer relacdo ou obrigacao
trabalhista e, previdenciaria, na contratagcdo de pessoa fisica para prestacdo de
servigo, contribuintes que realizam aquisicdo ou comercializacdo de producao rural,
também s&o obrigados ao envio contribuintes em situagéo ‘Sem Movimento’, no caso
empresas inativas.

N&o é preciso que Contribuinte ou Empregador se cadastre de forma presencial
em algum 6rgao publico para iniciar os envios ao eSocial, o préprio contribuinte é
responsavel pela insercdo no Ambiente Nacional do eSocial, que apds o envio do
primeiro evento, conforme o inicio da obrigatoriedade, se da inicio a todo o processo
de inclusédo na plataforma (PACHECO FILHO; KRUGER, 2015).
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2.2.1 Prazos e Eventos do eSocial

O inicio da obrigatoriedade dos eventos de cada empresa € classificado de
acordo com seu faturamento, a plataforma dividi em 4 grupos, e conforme estipulado
pelo proprio eSocial, a empresa é enquadrada em algum desses grupos e a partir
disso, os dados dos envios dos eventos € definida, a classificagcdo dos eventos séo
separadas em: 1° fase eventos de tabelas (informacdes da empresa), 2° fase eventos
ndo periodicos (admissdo, afastamentos, demisséo) , 3° fase eventos periddicos
(remuneracédo, pagamento e fechamento) e por fim 4° fase eventos SST (seguranca e
saude do trabalhador) (BRASIL, 2020).

Segundo o Manual de orienta¢des do eSocial (2019), o método para realizar o
engquadramento dos grupos € definido conforme demonstrado no Quadro 01.

Quadro 01 - Enquadramento dos Grupos

Com faturamento no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00

19 GRUPO Entidades (setenta e oito milhdes de reais) - (naturezas juridicas 201-1 a
Empresariais 233-0) do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de
2016
Com faturamento no ano de 2016 até R$ 78.000.000,00 (setenta
2° GRUPO Demais Entidades | e oito milhdes de reais) Anexo V da Instru¢do Normativa RFB n°
Empresariais 1.634, de 6 de maio de 2016, exceto os optantes pelo Simples
Nacional

Empregador Pessoa
Fisica (PF),
Produtor Rural PF,
entidades sem fim
lucrativo e Optantes
pelo Simples

Obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos,
empresas optantes pelo Simples Nacional, empregadores Pessoa
Fisica com excecdo dos empregadores domésticos

3° GRUPO

Entes publicos de a _ L . .
. P Orgaos Publicos, Organizagbes Internacionais e Outras
ambito federal e

4° GRUPO InstituicBes Extraterritoriais", ambas do Anexo V da Instrugcéo

organizagoes Normativa RFB n 1.634., de 2016.
Internacionais

Fonte: Adaptado pelo autor com base no Manual de Orientacdes do eSocial (2019).

Apos ser alocada em um dos quatro grupos, a empresa deve iniciar o envio dos
eventos conforme o inicio da obrigatoriedade de cada fase. Para melhor demonstrar
como funciona o processo da obrigatoriedade do envio dos eventos, no Quadro 02 a
seguir, segue a relacdo dos eventos com suas datas de inicio conforme publicado
pelas Portarias Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de 29 de junho de 2021 e Portaria
Conjunta MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022



UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

@ { CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS N~
| ]
unesc a5
Quadro 02 - Inicio Obrigatoriedade dos Eventos
GRUPO 1° FASE Eventos | 2° FASE Eventos | 3° FASE Eventos 4° FASE
de Tabelas nao Periddicos Periédicos Eventos SST

1° GRUPO 08/01/2018 01/03/2018 01/05/2018 13/10/2021
2° GRUPO 16/07/2018 10/10/2018 10/01/2019 10/01/2022
3° GRUPO

Pessoas 10/01/2019 10/04/2019 10/05/2021 10/01/2022
Juridicas

0
8 GRU',D(.) 10/01/2019 10/04/2019 19/07/2021 10/01/2022

Pessoas Fisicas

4° GRUPO 21/07/2021 22/11/2021 22/08/2022 01/01/2023

Fonte: Adaptado pelo autor com base no Portal eSocial (2022).

Com inicio da utilizacdo da plataforma eSocial, algumas obrigacdes acessorias
ja comecaram a ser substituidas, como por exemplo a substituicdo da GFIP para
recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria, que as datas de envio ficam
programadas de acordo com o apéndice B (BRASIL, 2022). Entretanto a substituicdo
do FGTS ainda ndo tem uma data definida, segundo a Resolugdo CGFGTS N° 926,
de 28 de maio de 2019, o objetivo da aprovacdo do projeto FGTS-Digital € a
aperfeicoar a arrecadacdo, a prestacdo de informacdes aos empregados e
trabalhadores, assim tendo maior controle tanto para fiscalizagdo como apuragéo e
cobranca dos recursos do FGTS.

Em relacdo aos eventos eles seguem uma ordem cronolégica, e para realizar
0 envio de algum evento é necessario que o evento anterior ja tenha sido enviado.
Com excecdo do primeiro, o inicio do envio dos eventos se da pelo envio das
informacdes da empresa, onde consta as atividades da empresa, seu regime tributario
e suas informacdes cadastrais, em seguida 0s eventos de tabela, para que os eventos
nao periédicos sejam validados, apds isso é realizado o envio dos periodicos,
respeitando assim a hierarquia da ordem dos eventos (PACHECO FILHO; KRUGER,
2015). No Quadro 03 a seguir, demonstra-se 0s eventos iniciais e de tabelas, que sao
conhecidos como a carga inicial da empresa.

Quadro 03 - Eventos de Tabelas do eSocial

PRAZO DE

EVENTO | DESCRICAO FUNCIONALIDADE ENVIO

Informacdes do | Contém dados basicos da classificacao fiscal e da |Inicio da utilizagao

S-1000 L : .
Declarante estrutura administrativa do declarante. do eSocial.

Informacdes relativas ao CNAE Preponderante, |Enviado apés o S-
FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substituicdo da | 1000 e antes dos
contribuicdo patronal de obra de construgéo civil, | periodicos e ndo
dentre outras. periodicos.

S-1005 [Estabelecimento
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EVENTO| DESCRICAO FUNCIONALIDADE PRAZO DE
ENVIO
Identifica a classificagéo da atividade para fins de :
~ D e . e Enviado
Lotacéo atribuicdo do codigo FPAS e identifica a obrade | .
S-1020 o . . juntamente ao S-
Tributaria construcéo civil, o contratante de servico ou outra
Ca ) . ~ 1005.
condicao diferenciada de tributacao.
. Enviado apos o S-
Apresenta as rubricas da folha de pagamento do
o ~ 1000 e antes da
S1010 Rubricas declarante, permitindo a correlacdo destas com as remuneracio
constantes da “Tabela 3 — Natureza das Rubricas a amenfo e,
da Folha de Pagamento” do eSocial. P g'
desligamento.

Fonte: Adaptado pelo autor com base no Manual de Orientacéo do eSocial (2022).

Apos os envios dos eventos de tabelas (carga inicial), se d& inicio ao envio dos
eventos nao periédicos, que sdo as informacdes onde consta a situacdo em que 0s
empregados ou trabalhadores sem vinculo se encontram, como: Admisséo, inicio do
contrato, afastamentos, desligamentos, dentre outros. Esses eventos ndo sdo pré-
definidos, sendo assim sédo enviados quando ocorrem tais situacdes (REZENDE;
SILVA; GABRIEL, 2018). No proximo Quadro 04 apresentam-se oS eventos nao
periodicos que sdo enviados sem uma periodicidade pré-definida.

Quadro 04 - Eventos Nao Periddicos do eSocial

EVENTO | DESCRICAO FUNCIONALIDADE PRAZO DE ENVIO
Este evento é opcional, a ser Até o final do dia imediatamente
: utilizado alternativamente ao envio | anterior ao do inicio da prestacdo do
Registro .
e do evento S-2200. Trata-se de um servigo pelo
S-2190 | Preliminar de . .
evento preliminar, contendo empregado admitido ou antes do
Trabalhador . ~ . . . . ~ N
informacdes béasicas do envio de informacéo relativa a
vinculo/contrato. remuneracao.
Cadastrament |Registra a admissao de empregado,| Para empregados, o prazo é até o
o Inicial do contratacéo de trabalhador dia imediatamente anterior ao do
S-2200 Vinculo e |temporario (Lei n® 6.019, de 1974) e | inicio e para servidores estatutarios,
Admissao/Ingr 0 ingresso de servidores 0 prazo é até o dia 15 (quinze) do
esso de estatutarios, a partir da implantacdo | més subsequente ao da entrada em
Trabalhador do eSocial. exercicio.
. ~ Deve ser transmitido até o dia 07 do
- Registra as alteractes de dados ~ ~
Alteracéo de . . més subsequente ao més de
cadastrais do trabalhador, tais . . .
Dados ~ referéncia ou até o envio dos
S-2205 ; como: documentacao pessoal, ;
Cadastrais do . eventos mensais de folha de
endereco, escolaridade, estado .
Trabalhador - pagamento da competéncia em que
civil, contato, etc. ~
ocorreu a alteracdo cadastral.
. Evento a ser utilizado para A comunicacédo do acidente de
Comunicacéao . . . ]
: comunicar acidente de trabalho pelo| trabalho deve ser registrada até o
de Acidente . ~ . L
S-2210 de declarante, ainda que nao primeiro dia util
haja afastamento do trabalhador de | seguinte ao da ocorréncia e, em
Trabalho . . . .
suas atividades laborais. caso de morte, de imediato.
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EVENTO| DESCRICAO FUNCIONALIDADE PRAZO DE ENVIO
Detalha as informacdes relativas ao Deve ser enviado até o dia 15
. monitoramento da saude do (quinze) do més subsequente ao da
Monitorament . o
o da Satde trabalhador, durante todo o vinculo |realizacdo do correspondente exame
S-2220 do laboral com o declarante, por (ASO), salvo para o Exame Médico
Trabalhador trabalhador, bem como os exames Admissional esse € até o dia 15
complementares aos quais foi (quinze) do més subsequente da
submetido. admissao.
- E utilizado para registrar as L : A
Condicdes . . . Até o dia 15 (quinze) do més
; . condicdes ambientais de trabalho N
Ambientais do elo declarante subsequente ao inicio da
S-2240 Trabalho - - P o obrigatoriedade dos eventos
indicando as condicdes de . o
Agentes ~ . de SST ou do ingresso/admissédo do
. prestacdo de servicos pelo
Nocivos trabalhador.
trabalhador.
~ : 10 dias a contar da data do
Informacgdes que registram o deslicamento. sendo que na
S-2299 | Desligamento | desligamento do trabalhador do 9 . q .
contagem é excluido do dia do
declarante. )
desligamento.
Trabalhador E utlllzad_o para_prestar informacdes Deve ser transmitido até o dia 15
Sem Vinculo | cadastrais relativas a trabalhadores . ~
~ . (quinze) do més subsequente ao do
S-2300 de que nao possuem vinculo de inicio da
Emprego/Esta emprego/estatutario com o ~ . _
L. . o prestacdo de servigcos/estagio.
tutério - Inicio declarante e a estagiarios.

Fonte: Adaptado pelo autor com base no Manual de Orientacéo do eSocial (2022).

Sobre o0s eventos a serem enviados, segue 0s eventos periddicos, que como o
proprio nome ja indica existe certa periodicidade, que dependendo do evento €
informado mensalmente ou anualmente, levando as informacfes relativas as
apuracOes da folha de pagamento, producéo rural, desoneracédo da folha e receita
bruta de atividades concomitantes do Simples Nacional (REZENDE; SILVA,
GABRIEL, 2018). No Quadro 05 sdo demonstrados alguns dos eventos periédicos,
bem como sua funcionalidade e seu prazo de envio.

Quadro 05 - Eventos Periédicos do eSocial

EVENTO

DESCRICAO

FUNCIONALIDADE

PRAZO DE ENVIO

S-1200

Remuneracao de

trabalhador
vinculado ao

Regime Geral de
Previdéncia Social

Informar as rubricas de natureza
remuneratéria ou ndo para todos os
seus trabalhadores, estagiarios e
bolsistas.

Deve ser transmitido até o dia
15 (quinze) do més
subsequente ao més de
referéncia do evento ou antes
do envio do Fechamento.

S-1210

Pagamentos de
Rendimentos do

Trabalho

Sao as informacdes dos pagamentos
feitos a trabalhadores.

Deve ser transmitido até o dia
15 (quinze) do més
subsequente ao més de
referéncia do evento
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EVENTO | DESCRICAO FUNCIONALIDADE PRAZO DE ENVIO

~ Informag6es que afetam o célculo da . . .
Informactes Lo : L Deve ser transmitido até o dia
contribuicado previdenciaria patronal

Complementares N 15 (quinze) do més
sobre as remuneragdes pagas.

S-1280 aos Desoneracao de folha de pagamento subsequente ao mes de

Eventos L. ) referéncia do evento ou antes
L e atividades concomitantes do .
Periddicos . do envio do Fechamento.
Simples.
E o ultimo evento periédico a ser ” , .
. , . Deve ser transmitido até o dia
Fechamento dos enviado. S6 deve ser enviado . ~
o ., 15 (quinze) do més
S-1299 Eventos guando todos os outros periddicos ja ~
o . . . subsequente ao més de
periédicos estiverem validados. Envio dos

o referéncia do evento
débitos apurados para a DCTFWeb.

Fonte: Adaptado pelo autor com base no Manual de Orientacdo do eSocial (2022).

Assim finaliza a demonstracdo dos envios dos eventos ao eSocial, conforme
elucidados nos quadros 03, 04 e 05, com isso é possivel compreender o
funcionamento da plataforma referente ao envio dos eventos e também é por meio do
eSocial que ocorre a unificacado das obrigacGes acessorias.

2.2.2 Unificacéo das Obrigac6es Acessorias

Como visto anteriormente, sdo diversos eventos enviados a uma Unica
plataforma, deste modo grande parte das obrigacdes que eram enviadas por outros
programas acabam sendo substituidas, pois o continuo envio pelos outros programas,
acabaria tornando essas informacfes duplicadas, ja que dentro do préprio Portal do
eSocial ja seria possivel encontrar informacdes de remunera¢des, movimentacdes de
empregados, comunicado de acidente de trabalho, entre outras coisas.

Dessa forma, conforme Metadados (2023), com a chegada da obrigatoriedade
do eSocial, muitas das obrigacdes acessorias referentes a rotina do departamento
pessoal foram substituidas, dentre elas: a Relacdo Anual de Informacfes Sociais
(RAIS); o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED); o Livro de
registro do empregado(LRE); a Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT); a Folha
de pagamento; o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); a Guia da Previdéncia Social (GPS); o Quadro de horario
de trabalho; a Comunicagéo de Dispensa (CD); e os Arquivos eletrénicos entregues a
fiscalizacdo (MANAD). Porém ainda existem algumas obrigacdes que nao foram
substituidas, que sao elas: Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);
a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social (GFIP); e a
Guia Recolhimento do FGTS (GRF) e Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS
(GRRF). O Apéndice C demonstra as obrigacdes acessorias.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo aborda-se o enquadramento metodoldgico deste estudo, e em
seguida, serdo apresentados os procedimentos utilizados para coleta e analise de
dados.

3.1 ENQUADRAMENTO METODOLOGICO

Em relacdo a abordagem do problema, essa pesquisa se caracteriza como
guantitativa, visto que esse estudo é focado na incidéncia dos numeros, buscando
identificar os resultados. A pesquisa quantitativa é aplicada em determinada amostra,
por meio de instrumentos estatisticos, que nessa pesquisa foi utilizada a analise
documental para obter resultados precisos em relacdo a coleta de dados (RAUPP;
BEUREN, 2003).

Quanto aos objetivos, o presente trabalho caracteriza-se como descritivo, pois
busca descrever os impactos de um processo real e nao interferir na pesquisa,
utilizando dessa forma dados originais. Sendo assim uma pesquisa € considerada
descritiva quando é feita a analise dos dados sem interferir neles, utilizado de técnicas
para coleta de dados, que em diversos casos acaba como uma pesquisa de
levantamento (PRODANOV; FREITAS, 2013).

No gque tange aos procedimentos, caracteriza-se como um estudo de caso, pois
segundo Yin (2005) quando o pesquisador tem pouco dominio sobre os
acontecimentos estudados e também eventos atuais incluidos em acontecimentos da
realidade se enquadra como um estudo de caso.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Para realizar o estudo foi utilizado o banco de dados de uma empresa de
software contabil que atua em nivel nacional. Essa empresa conta com setor de
suporte que registra todos os atendimentos relacionados aos erros do eSocial
ocorridos na entrega do obrigacdo por meio do software contabil.

A pesquisa foi realizada entre 01 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023,
aplicando um filtro com a data da implantacdo do eSocial de acordo com seu
cronograma de envios, nos trés primeiros meses do inicio da obrigatoriedade,
informando o evento e o erro ocorrido é possivel identificar a quantidade de erros
obtidos no periodo indicado.

Os resultados foram catalogados em tabelas no software Microsoft Excel para
facilitar a visualiza¢do dos dados coletados conforme o Apéndice D, no software Excel
foi tabulado a quantidade de erros conforme o periodo apurado, e com os resultados
encontrados foi possivel identificar a frequéncia em que 0s erros ocorrem de um
periodo para o outro.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Esta secdo apresenta os dados coletados para atingir os objetivos propostos
por este estudo. Para apresentar os dados coletados foram filtrados apenas um erro
com destaque de alguns eventos avaliados. Os resultados séo ilustrados no mesmo
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grafico, apesar das datas de apresentacdo obedecerem ao calendario de entrega
apresentado anteriormente no quadro 02.

Diante disso, segue os eventos de tabela, o primeiro grafico apresenta o erro
em destaque referente ao evento S-1000, responsavel pela entrega das primeiras
informacgdes da empresa.

Gréafico 01 - Evento S-1000 erro analisado 105

EVENTO S-1000 ERRO 105

® GRUPO1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
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Fonte: Dados da pesquisa.

O ‘Erro 105 - O evento a ser excluido/retificado (alterado) néo foi localizado na
base de dados do eSocial’ ocorre ao enviar uma alteragdo/exclusdo de um evento que
nao consta no eSocial, para corrigir esse erro se faz necessario enviar o evento como
tipo incluséo.

No grafico anterior verificamos a frequéncia em que o erro ocorreu em cada
grupo, no grupo 1 ndo houve uma alteracdo relevante. No grupo 2 identifica-se uma
gueda no terceiro més. No grupo 3 ocorreu uma queda de 50% do primeiro para o
segundo més e em seguida aumentou aproximadamente 45%. E o ultimo grupo obteve
pouca alteracdo entre os meses apurados. Conforme andlise no gréfico, avalia-se que
0 grupo 2 obteve maior frequéncia de erros.

Em seguida, temos o evento S-1005 que conforme o Manual de Orientagbes
do eSocial, é responsavel pela entrega das informacdes referentes ao estabelecimento
da empresa.
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Grafico 02 - Evento S-1005 erro analisado 105
EVENTO S-1005 ERRO 105
® GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
30
20
10
0 \ a

1 MES 2 MES 3 MES
Fonte: Dados da pesquisa.

Como descrito anteriormente o erro 105 ocorre ao enviar uma
alteracdo/exclusao de um evento que ndo consta no eSocial, para corrigir esse erro
serd necessario enviar o evento como incluséo.

Observe o grafico 02 é possivel identificar que o grupo 1 apresentou uma baixa
demanda e houve pouca alteracdo de um més para o outro. O grupo 2 demonstrou um
leve aumento na demanda do primeiro para o segundo més, contudo do segundo para
o terceiro houve uma queda relevante de aproximadamente 45%. O grupo 3 teve um
leve aumento para o segundo més, e para o terceiro més uma aumento elevado de
1200%. O grupo 4 seguiu caindo em torno de 30% entre os meses. Com isso o0 Grupo
3 apresentou maior frequéncia de erros.

No grafico 03 demonstra andlise do evento S-1020 que entrega as informacgdes
de FPAS, identifica a obra de construcao civil e o contratante de servigo.
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Grafico 03 - Evento S-1020 erro analisado 702
EVENTO S-1020 ERRO 702
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Fonte: Dados da pesquisa.

Dentre os possiveis erros que podem ocorrer no envio da lotacdo S-1020, o
grafico 03 apresenta o ‘Erro 702 - O FPAS X’ ndo é compativel com a classificagéo
tributaria do Contribuinte x”, esse erro ocorre quando o cédigo FPAS do servi¢o, néo
esta informado de acordo com a Classificac@o Tributaria da empresa. E para corrigir
esse erro é necessario informar de acordo com a Tabela 22 do eSocial versdo S-1.1
Beta, o cddigo de FPAS de acordo com sua classificacao tributéria.

Na andlise do grafico é possivel identificar que no grupo 1 ndo ocorre grandes
modificacdes, o grupo 2 esta diminuindo gradativamente, o grupo 3 obteve uma queda
de 80% para o segundo més e em seguida um aumento de 625% para o terceiro més.
O grupo 4 iniciou em alta, houve uma queda de 62% e no terceiro més teve uma
aumento de cerca de 45%. Sendo assim o grupo 4 apresentou maior frequéncia de
erros durante os 3 meses apos a implantacgéo.

O proximo evento S-1010 apresenta as rubricas da folha de pagamento do
declarante, é nessas verbas que sao configuradas as incidéncias de IRRF, FGTS e
INSS.
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Gréafico 04 - Evento S-1010 erro analisado 1505

EVENTO S-1010 ERRO 1505
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Fonte: Dados da pesquisa.

O Erro ‘1505 - Evento invalido. A inclusao de novo periodo de validade de uma
rubrica vigente ndo pode ter todos os atributos idénticos ao periodo imediatamente
anterior’, esse erro ocorre ao enviar uma rubrica para o eSocial com uma nova
vigéncia, porém todas as informacdes estdo iguais a da vigéncia imediatamente
anterior, que ja estd validada no eSocial. Para corrigir, € necessario fazer uma
alteracao na rubrica, para que o S-1010 seja validado corretamente no eSocial.

Os grupos 1,2 e 3 tiveram variacdes de 0 até 1 nos trés primeiros meses da
implantagéo, enquanto o grupo 4 iniciou com uma enorme demanda que no segundo
més decaiu aproximadamente 85% e o terceiro més se manteve proximo ao segundo
més. Com isso, 0 grupo 4 apresentou a maior frequéncia de erros.

Os quatro gréficos apresentados visam caracterizar alguns erros que ocorreram
no envio dos eventos da primeira fase, nessa analise observa-se que o grupo 4 foi o
grupo que apresentou a maior frequéncia de erros durante os 3 primeiros meses apos
o inicio da obrigatoriedade.

Nos préximos gréaficos sera apresentado a fase 2 responsavel pelo envio dos
eventos Nao Periddicos, com o primeiro evento S-2300 que € utilizado para prestar
informacdes cadastrais relativas a trabalhadores que ndo possuem vinculo de
emprego/estatutario. Sendo assim, esse evento € responsavel por transmitir grande
parte das informacdes pessoais e conforme Marques comentou as empresas também
devem investir em mecanismos que auxiliem no tratamento dos dados, na seguranca
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das informacoes, treinamentos aos profissionais e mudangas no comportamento em
relacéo a gestédo dos dados pessoais (MARQUES, 2020).

Grafico 05 - Evento S-2300 erro analisado 106

EVENTO S-2300 ERRO 106
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Fonte: Dados da pesquisa.

O ‘Erro 106 - Foi localizado no sistema um evento em duplicidade com o evento
a ser enviado, mesmo Tipo de Inscricdo, NUumero de Inscricdo, CPF, Periodo de
Apuragao’, esse erro ocorre ao enviar um evento que ja esta validado no eSocial,
gerando assim uma duplicidade. Para essa situacdo, vocé deve acessar o portal do
eSocial localizar o evento que ja existe e validar o evento manualmente.

Nesse cenario, conforme o grafico 05 o grupo 1 teve variacdes de 0 até 1 nos
trés primeiros meses, 0 grupo 2 teve um aumento no segundo més, mas no terceiro
més retornou préximo aos valores do primeiro més. O grupo 3 aumentou cerca de
433% do primeiro ao segundo més, e do segundo ao terceiro obteve mais um aumento
de aproximadamente 156%. O grupo 4 teve uma queda proxima de 22% e em seguida
um aumento de 100%, com isso 0 grupo 4 teve a maior frequéncia de erros.

O proximo evento S-2205 Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
registra as alteracdes de dados cadastrais do trabalhador, tais como: documentagao
pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato, etc.

Enquanto ao erro a ser analisado, foi escolhido o 'Erro 157 - Evento de Excluséo
ou Retificacdo devera ser do mesmo tipo e se referir ao mesmo objeto do evento a ser
excluido/retificado’ que ocorre quando a matricula eSocial do colaborador esta
diferente entre Sistema e Portal. A solucéo desse erro € acessar o portal do eSocial e
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verificar qual a matricula consta no cadastro do colaborador e em seguida alterar
dentro do sistema e reenviar o evento com a matricula correta.

Gréafico 06 - Evento S-2205 erro analisado 157

EVENTO S-2205 ERRO 157
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Fonte: Dados da pesquisa.

Na analise do grafico 06 observe que os grupos 1,2 e 4 tiveram variacdes de 0
até 2 nos trés primeiros meses, enquanto o grupo 3 teve um aumento de 750% do
primeiro més para o segundo, e do segundo para o terceiro mais um aumento de 344%,
sendo assim o grupo com maior frequéncia de erros.

O préximo evento analisado é o evento S-2200 que se refere ao Cadastramento
Inicial do Vinculo e Admissao/ingresso de Trabalhador, esse evento registra a
admissdo de empregado, contratacdo de trabalhador temporario (Lei n® 6.019, de
1974) e o ingresso de servidores estatutarios, a partir da implantacéo do eSocial.

E o erro em destaque é o 'Erro 170 - O contrato de trabalho ja se encontra
cadastrado na base de dados do Ambiente Nacional do eSocial' que ocorre no envio
da  Admisséo, nas  seguintes  situacoes: Quando o  colaborador
(Empregado/Estagiario/Contribuinte) ja esta validado no Portal do eSocial, e no
sistema a admisséo nao esta validada ou quando o numero da matricula ja € utilizado
para outro colaborador. Nesse caso, € comum o erro 170 ocorrer junto ao Erro 106,
pois a matricula do colaborador ja existe dentro do Portal gerando duplicidade.

No primeiro caso para realizar o ajuste sera necessario copiar o numero de
recibo dentro do portal e validar manualmente, ja na segunda situacédo, deve ser
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alterada a matricula do empregado dentro do sistema para uma matricula que ainda
nao foi utilizada.

Gréafico 07 - Evento S-2200 erro analisado 170

EVENTO S-2200 ERRO 170
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Fonte: Dados da pesquisa.

No grafico 07 verifiqgue que o grupo 1 teve um leve aumento do primeiro para o
segundo més e do segundo para o terceiro teve um aumento de 700% apesar de que
comparado aos demais grupos sua demanda foi relativamente baixa. O grupo 02 foi
aumentando de um més para o0 outro, o primeiro aumento foi de 425% e o segundo foi
cerca de 162%. O grupo 03 acompanhou a linha de crescimento do grupo dois, porém
do primeiro para o segundo més aumentou 292% e em seguida 97,87%. Ja o grupo 4
teve uma demanda consideravel no primeiro més, caiu cerca de 12% para o segundo
mEés e para o terceiro més houve um aumento de 50%. Com isso o grupo 02 obteve
mais frequéncias de erros comparados aos demais grupos.

Apresentado o inicio do vinculo empregaticio, segue o evento S-2299
Informacgdes que registram o desligamento do trabalhador do declarante. Nesse evento
foi analisado o ‘Erro 677 - Nao pode existir qualquer evento para o vinculo trabalhista
com data posterior a data do desligamento’.

Esse erro sera gerado quando o empregado possui algum Evento Validado
(Eventos Periddicos, Eventos de SST, Alteracdes e Afastamentos) com Data Posterior
a Rescisdo. Apos identificar o evento que foi enviado com data posterior a data de
Demisséo faga a exclusdo. Caso no Mddulo Folha ndo exista nenhum evento enviado
com data posterior a Resciséo, acesse 0 Portal do eSocial e exclua Diretamente no
Portal, e apds, envie novamente o evento S-2299 ao eSocial.
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Gréafico 08 - Evento S-2299 erro analisado 677

EVENTO S-2299 ERRO 677
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Fonte: Dados da pesquisa.

Na analise do grafico 08 foi possivel verificar que o grupo 1 ndo obteve demanda
desse erro, enquanto o grupo 2 teve uma baixa demanda entre 0s meses
apresentados. O grupo 3 apresentou crescimento de 650% do primeiro para o segundo
més, e seguiu com crescimento de aproximadamente 67% para o terceiro més. O
grupo 4 também aumentou entre os trés primeiros meses da implantacdo, 50% do
primeiro para o segundo més, e cerca de 178% do segundo para o terceiro. Assim,
identifica-se que o grupo 3 teve uma maior frequéncia de erros.

Para demonstrar alguns erros que podem ocorrem no envio dos eventos Nao
Periddicos, foi analisado quatro graficos que visam representar alguns erros que
podem ocorrer no envio da segunda fase, nessa analise observa-se que o grupo 3 foi
0 grupo que apresentou a maior frequéncia de erros durante os 3 primeiros meses
apos o inicio da obrigatoriedade.

ApoOs os envios das Tabelas e dos eventos Nao Periodicos, a empresa esta
pronta para iniciar o envio dos eventos periddicos que séao informados mensalmente.
O primeiro evento enviado é o S-1200 que informa a Remuneracdo do trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social levando as rubricas de natureza
remuneratéria ou ndo para todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas.

Um dos erros que ocorrem no envio da remuneracao é o ‘Erro 261 - Categoria
do trabalhador incompativel com a lotagao tributaria do empregador’ e esse erro pode
acontecer em duas situagdes, junto ao erro 262, quando ha problemas com o cédigo
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eSocial ou vigéncias, ou quando a categoria eSocial do colaborador ndo € compativel
com a lotagao.

No primeiro caso, ao enviar a remuneracdo o XML n&o gera as informacgdes
corretas da lotagcdo e com isso acaba invalidando, para corrigir basta criar uma nova
vigéncia e reenviar o evento. Na segunda situagéo a categoria do empregado néo esta
de acordo com sua lotacéo tributaria, para corrigir sera necessario alocar o empregado
em um servigo compativel de acordo com a tabela 11 do eSocial versdo S-1.0.

Grafico 09 - Evento S-1200 erro analisado 261

EVENTO S-1200 ERRO 261
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Fonte: Dados da pesquisa.

O grupo 1 no gréfico 09 continuou sem apresentar variacdes relevantes e teve
variacbes de 0 até 2 nos trés primeiros meses, 0 grupo 2 obteve uma queda de
aproximadamente 41% no segundo més, e no terceiro més um aumento por volta de
37%. O grupo 3 iniciou com grandes numeros, e ainda sim teve um aumento de
aproximadamente 27% e em seguida uma queda por volta de 66%, ja o grupo 4 teve
uma queda de 21% e depois mais uma queda de 5%. Assim, o grupo 3 foi 0 grupo que
mais apresentou frequéncia de erros.

Seguindo com o envio dos eventos periodicos, apos o0 envio da remuneracao &
enviado o S-1210 Pagamentos de Rendimentos do Trabalho que s&o as informacgdes
dos pagamentos feitos aos trabalhadores, ao enviar esse evento pode ocorrer o ‘Erro
724 - Nao foi localizado um evento de remuneracao do trabalhador para o periodo e
com mesmo demonstrativo de pagamento’ esse erro ocorre no evento de Pagamento
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(S-1210) quando no Portal do eSocial nao foi localizado o evento de Remuneracéo (S-
1200) correspondente ao empregado.

Para essa situagao, deve avaliar se o evento de Remuneracao consta validado
apenas no Sistema, caso esteja validado apenas no sistema, deve excluir essa
validacéo e depois enviar ao eSocial, mas, caso nao esteja validado, vocé deve enviar
a remuneracao para o eSocial e ap0s enviar o pagamento do empregado.

Esse erro também pode ocorrer quando a empresa veio de outra contabilidade
(Conversao de Dados) e j& havia sido enviado pelo outro banco de dados o evento de
Remuneracdo (S-1200) da competéncia, quando o evento (S-1210) entra em
processamento no XML ele leva um nimero de demonstrativo diferente do que consta
na remuneracao do portal, sendo assim é necessario copiar o demonstrativo do portal
e alterar manualmente no XML.

Grafico 10 - Evento S-1210 erro analisado 724

EVENTO S-1210 ERRO 724
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Fonte: Dados da pesquisa.

Para o grupo 01 novamente n&o ocorreu grandes variacoes, teve variacoes de
0 até 2 nos trés primeiros meses, enquanto o grupo 2 teve um aumento de
aproximadamente 142% e na sequéncia uma queda de 14%, o grupo 3 teve um
aumento consecutivo de 116% e 37%, O grupo 4 decaiu 33% e em seguida 12% e
com isso o grupo 3 se manteve com maior frequéncia de erros.

Em alguns casos especificos € necessario o envio do eventos S-1280
Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos que séo informacdes que
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afetam o calculo da contribuicdo previdenciaria patronal sobre as remuneracdes
pagas, desoneracdo de folha de pagamento e atividades concomitantes do Simples.

Ao enviar o evento pode ocorrer o ‘Erro 1254 - O evento € incompativel com a
classificagao tributaria do empregador. Classificagdo tributaria: X’ essa mensagem
ocorre ao enviar o evento "S-1280 - Informag¢des Complementares”, porém a empresa
nao esta parametrizada para a desoneracdo da folha (INSS Receita Bruta).

Para corrigir esse erro, avalie as configuragbes dos Parametros da empresa,
primeiramente verificar a classificacdo tributaria da empresa, pois apenas as
classificacOes tributarias 02, 03 ou 99 indicada no evento S-1000 que pode ser
desonerada.

Grafico 11 - Evento S-1280 erro analisado 1254

EVENTO S-1280 ERRO 1254
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Fonte: Dados da pesquisa.

No envio do evento S-1280 apenas o0 grupo 2 teve uma alteracao relevante,
obteve uma aumento de 123% e em seguida uma queda de 85%, sendo 0 grupo com
mais frequéncia de erro. O grupo 1 nao teve demanda e os grupos 3 e 4 tiveram
variagoes de 2 até 3 nos trés primeiros meses.

Para fechar a folha no eSocial é feito o envio do evento S-1299 Fechamento
dos Eventos periédicos é o ultimo evento periddico a ser enviado. SO deve ser enviado
guando todos os outros periédicos ja estiverem validados, pois é a partir desse envio
gue os débitos sédo apurados para a DCTFWeb.

Ao enviar o evento S-1299 pode ocorrer o ‘Erro 163 - O Trabalhador sem vinculo
com CPF: X, Categoria: X e Matricula: X consta na base de dados do Ambiente
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Nacional do eSocial, mas néo foi informada sua remuneracao. Agcéo Sugerida: Verificar
a situacao do trabalhador e efetuar a regularizagéo’.

O erro acontece no evento de Fechamento (S-1299), quando o eSocial acusa
gue néo recebeu a informacdo da Remuneracdo (S-1200) de Trabalhadores Sem
Vinculo (Contribuintes, Autbnomos ou Estagiarios).

Para corrigir esse erro é necessario realizar o envio da remuneracdo do
colaborador que n&o foi enviado por alguns desses motivos: Quando néo foi calculada
a folha e enviada a remuneracéo do colaborador; Trabalhador Autbnomo Nao possui
Remuneracao (RPA) na competéncia; Colaborador duplicado no eSocial (com e sem
matricula); Contribuinte retirava Pré-Labore e nédo retira mais; Colaborador foi Demitido
e nao foi enviada a Resciséo ao eSocial; Nao foi informado valor da Bolsa-Auxilio para
o Estagiario.

Grafico 12 - Evento S-1299 erro analisado 162

EVENTO S-1299 ERRO 162
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Fonte: Dados da pesquisa.

No grafico 12 demonstra que o grupo 4 nao teve demanda e o grupo 1 teve
variacdes de 0 até 7 nos trés primeiros meses, enquanto o grupo 2 teve um aumento
de 27% e em seguida uma queda de 28%. O grupo 3 obteve uma alta demanda e um
aumento de 100% do primeiro para o segundo més, no terceiro més uma queda
consideravel de 61%, e assim sendo 0 grupo com maior frequéncia de erros.

Por fim, temos os eventos de SST - Saude e Seguranca do Trabalho, que por
meio do evento S-2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho, evento utilizado para
comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda que ndo haja afastamento do
trabalhador de suas atividades laborais.
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No envio do evento S-2210 pode ocorrer o ‘Erro 106 - Foi localizado no sistema
um evento em duplicidade com o evento a ser enviado, mesmo Tipo de Inscri¢ao,
Numero de Inscri¢ao, CPF, Periodo de Apuragéo’. Como ja foi indicado anteriormente,
esse erro ocorre ao enviar um evento que ja esta validado no eSocial, gerando assim
uma duplicidade.

Essa duplicidade normalmente é gerada, pois é contratada uma clinica
especializada no envio dos eventos de SST, e apos a cliente ja ter feito os envios de
SST, a contabilidade acaba enviando novamente.

Para essa situacdo que o evento ja existe no portal do eSocial, deve validar o
evento manualmente copiando o numero de recibo dentro do portal eSocial, ou excluir
0 evento invalidado ja que o0 mesmo consta dentro do portal eSocial, e parametrizar a
empresa para nao realizar o envio dos eventos de SST, pois a clinica ja esta
responsavel pelo o envio.

Grafico 13 - Evento S-2210 erro analisado 106

EVENTO S-2210 ERRO 106
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Fonte: Dados da pesquisa.

No grafico 13 ndo houve demanda para o grupo 1 € 0 grupo 2 teve 0S mesmos
resultados do grupo 3 gerando assim pouca alteracdo no grafico. O grupo 4 se
destacou com um queda de 75% do primeiro para o segundo més e do segundo para
o terceiro més um aumento de 800%, sendo assim o grupo com mais frequéncia de
erros.

Gréafico 14 - Evento S-2210 erro analisado 106
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EVENTO S-2220 ERRO 106
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Fonte: Dados da pesquisa.

Na andlise do grafico 14 verificamos que o evento S-2220 Monitoramento da
Saude do Trabalhador, detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude
do trabalhador, durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem
como 0s exames complementares aos quais foi submetido.

Foi analisado o mesmo erro do grafico 13, e no grafico 14 com a baixa demanda
identificamos que o grupo 1 ndo teve muita alteracdo, 0s grupos 2 e 3 aumentaram no
decorrer dos meses, e tiveram 0s mesmos resultados. O grupo 4 teve uma queda de
50% do primeiro para o segundo més, e do segundo para o terceiro teve um aumento
de 200% sendo o grupo com maior frequéncia de erros.

O ultimo evento analisado é o S-2240 Condigcdes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos, é utilizado para registrar as condigcdes ambientais de trabalho pelo
declarante, indicando as condi¢cdes de prestacdo de servi¢os pelo trabalhador.
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Gréfico 15 - Evento S-2240 erro analisado 303

EVENTO S-2240 ERRO 303
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Fonte: Dados da pesquisa. (O grupo 2 teve os mesmos resultados do grupo 3)

O ‘Erro 303 - Nao foi localizado o contrato de trabalho do trabalhador CPF: ‘X’ e
Categoria: ‘X” Esse erro ocorre nas seguintes situagdes: Quando o evento da admissao
nao foi validado no eSocial; quando a empresa fez a Converséo de dados e a admissao
ja foi enviada por outra contabilidade (sem matricula eSocial). Para corrigir esse erro
€ necessario que o cadastro exista dentro do portal do eSocial com os mesmos dados
gue estdo sendo enviados no evento S-2240.

Conforme o gréfico 15, o grupo 1 ndo gerou demanda para esse erro, 0 grupo
2 e 3 tiveram um aumento entre 0s 3 primeiros meses, e o0 grupo 4 aumentou 150% no
segundo més, no terceiro més reduziu em torno de 20%. Seguindo a quantidade de
erros, 0s grupos 2 e 3 sdo 0s grupos com maior frequéncia de erros.

Ao término dos dados coletados, apds apresentar o processo de inicio da
entrega dos eventos ao eSocial, foi possivel evidenciar os erros que ocorreram na
entrega da obrigacdo por meio do software contabil e identificar a frequéncia em que
0s erros ocorreram, com os dados da pesquisa, identificou-se que na fase da
implantac&o do grupo 3 ocorreu a maior frequéncia de erros, e na fase da implantacao
do grupo 1 teve uma baixa demanda, com isso pode ser levado em consideracdo o
atraso do grupo 1 no envio dos eventos na fase da implantagao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo teve como objetivo geral analisar os principais erros ao realizar a
entrega da obrigacdo acessoria eSocial utilizando um software contébil, e assim
identificar a importancia de uma ferramenta para realizar a transmissao dos eventos
ao eSocial, uma obrigacdo acesséria que foi construida com intuito de simplificar e
unificar diversas obrigacfes, e até o presente momento estd cumprindo com seu
objetivo.

Com a apresentacao do processo dos envios dos eventos, foi possivel avaliar a
forma que a plataforma do eSocial funciona, seguindo sempre um padrdo e uma
ordem, que ao ser quebrada acaba gerando erros que sao solucionados apenas se
colocados novamente em uma ordem ou padréo.

Ao evidenciar os erros que podem ocorrer durante o envio dos eventos, nota-se
gue a solucéo esta ligada a alguma parametrizacdo ou preenchimento de alguma
informacéo faltante.

Por meio do banco de dados de uma empresa de software contabil que atua em
nivel nacional, foi realizado um levantamento dos erros que ocorrem ao realizar o0 envio
dos eventos ao eSocial, e com isso identificar em qual grupo ocorreu mais erros na
fase de implantacdo. Com esse estudo de caso foi possivel identificar que na fase de
implantagéo do grupo 3 ocorreu a maior frequéncia de erros, enquanto na fase de
implantagéo do grupo 1 teve uma baixa demanda, que pode-se justificar devido ao
atraso no envio dos eventos, pois como nao foi aplicado multa por atraso no envio dos
eventos no inicio da obrigatoriedade, muitas empresas dos grupos anteriores
entregaram o evento fora do prazo, podendo estar contabilizado em datas diferentes,
impactando as empresas de outras fases.

Contudo o fator limitante da pesquisa, € que 0s erros podem ocorrer e 0 proprio
cliente pode solucionar sem entrar em contato com suporte, com iSSO 0 erro ndo vai
ser registrado e assim nao seré contabilizado para os dados da pesquisa. Ressalta-se
também para trabalhos futuros realizar uma pesquisa qualitativa para compreender o
motivo pelos quais 0s erros ocorrem.

Por fim, percebe-se que a frequéncia dos erros esta diretamente ligada a forma
gue esta sendo realizado o envio do evento, a falta de informacdo do usuario ao
realizar a entrega da obrigacdo acessoria impacta diretamente na frequéncia em que
o erro ocorre. Uma forma de diminuir essa frequéncia de erros € aplicar os
treinamentos aos usuarios do software, que € algo muito dificil de acontecer, pois os
treinamentos ja estdo publicados, porém devido a alta demanda que os profissionais
gue utilizam do software tém, quase néo sédo utilizados dos treinamentos.
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Apéndice A - Subprojetos do SPED

Instituido em 2013 por meio da Instru¢éo
Normativa n® 1.420 da RFB, com proposito de

Escrituracao Contéabil Digital
digitalizar o Livro Diario, Razédo e auxiliares

(ECD)

Instituida em 2014 por meio da Instru¢éo
Normativa n® 1.536 da RFB, com proposito de
digitalizar a Declaracdo de Informacdes
Econ6mico Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ)

(ECF) Escrituracao Contabil Fiscal

Instituida em 2011 por meio da Lei n°®
12.546/2011, devendo ser utilizada pelas
pessoas juridicas na escrituracao digital da
Contribuicdo para o PIS/Pasep e da COFINS

(EFD

2 .~ E it 30 Fi | Digital
Contribuicdes) scrituragao Fiscal Digita

Instituida com intuito de digitalizar um conjunto
de escrituracdes fiscais e de outras informacdes

Escrituracao Fiscal Digital
geradas pelas operacg6es dos contribuintes

(EFD-ICMS IP1)

Este é o médulo mais recente, que foi instituido
para complementar o eSocial, referindo-se a
contribuicdo previdenciéria substituida

Instituido em 2007 pelo Ajuste SINIEF 09/07,
com propdésito de atuar na regulamentacao dos
transportes rodoviario, aquaviario, ferroviario de
cargas

(EFD Reinf) Escrituracao Fiscal Digital

(CT-e) Conhecimento de Transporte

Instituida em 2015 pela Instrucdo Normativa n°
1571 da RFB, regulamentando a prestacédo de

e-Financeira
informacdes pertinentes as operacdes financeiras

(e-Financeira)

Existente apenas em meio digital, para vincular

Manifesto Eletronico de .
os documentos fiscais transportados de carga

MDEF-e .
( ) Documentos Fiscais .
utilizada
Existe apenas na forma digital, com propdésito de
(NFC-¢) Nota Fiscal de Consumidor documentar eletronicamente as operagdes
Eletrénica comerciais para entrega em domicilio ao
consumidor final
Existente somente no formato digital, com
. A roposito de documentar eletronicamente uma
(NF-e) Nota Fiscal Eletrénica prop N . ~ :
operacéo de circulacdo de mercadoria ou
prestacéo de servico
. . Documento de existéncia digital para documentar
Nota Fiscal de Servicos . ~ ~
(NFS-e) . eletronicamente as operacdes de prestacdo de
Eletrénica .
servigos
Instituido com objetivo de desburocratizar a
Esmefal) Sistema de Escrituragéo prestacdo das informacoes fiscais,
Digital das Obrigacfes Fiscais | previdenciérias e trabalhistas, que se encontra

ainda em fase de implantacdo

Fonte: Adaptado pelo autor com base no Sistema Publico de Escrituragdo Digital (2018).
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Apéndice B - Substituicdo da GFIP para recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria

—— GRUPO 12 GRUPO 22 GRUPO 22 GRUPO 32 GRUPO 42 GRUPO
FASE 32 AGOSTO/2018 ABRIL/2019 OUTUBRO/2021 OUTUBRO/2021 OUTUBRO/2022
Demais obrigados,
exceto orgaos Empregadores
publicos e optantes pelo
organismos Simples Nacional e
Empresas com Empresas com |. SIS % = AR
hiramantoanual Ehiramanto internacionais bem | entidades sem fins | Orgaos piublicos e
ENQUADRAMENTO ) c u- como empresas lucrativos e organizacoes
superior a R$ 78 superior a R$4,8 e 3 R s
S Y constituidas apoés o| Empregadores internacionais
milhdes: milhdes iz 53T
ano-calendario pessoa fisica
2017, independente | (exceto domeéstico),
mente do produtor rural PF
faturamento

Fonte: Adaptado pelo autor com base no Portal eSocial (2022).

Apéndice C — Substituicdo das Obrigacdes Acessorias

FOLHA DE

DIRF
GPS
PPP
GRF

CD
CTPS
DCTF
QHT
GFIP
RAIS
PAGAMENTO
MANAD
LRE
CAT
CAGED

» eSdciaI »

!

“x

Receita Federal

_PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOOAL

CAIXA

@

Ministério
da Economia

Fonte: Adaptado pelo autor com base em Brasil (2014).

Apéndice D — Dados coletados dos Eventos de TABELA.

GRUPOQ 1° GRUPOQ 2° GRUPOQO 3° GRUPOQ 4°
08/01/2018 16/07/2018 10/01/2019 21/07/2021
08/ | 08/ | 08/ | 16/ | 16/ | 16/ 10/ 10/ | 10/ | 21/ | 21/ | 21/
01/ | 02/ | 03/ | 07/ | 08/ | 09/ 01/ 02/ | 03/ | 07/ | 08/ | 09/
2018 (2018 | 2018 J2018 |2018 |2018 | 2019 |2019 |2019 J2021 |2021 |2021
Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Evento | Erro erros erros erros erros
s1000 | 4120 0 | o | 0o Jw |6 |2 1|3 |3 |1 ]|w]:7
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Motivo do Erro

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 411 - Assinante invalido'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1728 - Classificacao tributaria nao permitida. A mudanca de
classificacdo tributaria de empregador Pessoa Juridica somente é permitida se, em todo o periodo de
validade do novo evento S-1000, as folhas de pagamento estiverem abertas e ndo houver evento S-
1200 a S-1280, S-2299 ou S-2399'

Mensagem na guia Erros Lote: 'Erro 607 - O nimero de inscri¢do do transmissor devera ser igual ao
CNPJ/CPF do certificado utilizado para o envio do lote'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 130 - E necessario existir informac&o cadastral do empregador
para o periodo’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 105 - O evento a ser excluido/retificado (alterado) nao foi
localizado na base de dados do eSocial'.

Mensagem na guia Adverténcias: 'Erro 1747 - A alterag&o da classifica¢éo tributaria afeta os calculos
da contribuic&o previdenciéria sobre as remuneracdes ja enviadas. Para que os calculos da
contribuigdo previdenciaria reflitam a altera¢é@o da classificacdo tributéria, € necessario retificar os
eventos S-1200 a S-1280, S-2299 e S-2399, caso existam, de todos os periodos impactados pela
alteracdo do S-1000

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 174 - A data de ocorréncia do evento 'x' deve ser igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade deste evento 'x' para o empregador ao eSocial'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 286 - A data informada devera ser maior ou igual a data de
abertura da empresa.'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 130 - E necessario existir informac&o cadastral do empregador
para o periodo'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 243 - CNAE invalido'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1801 - O FAP do estabelecimento néo foi localizado na base’
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 410 - CNO inconsistente'

Mensagem na guia Invalidados: Erro 407 - 'O CNPJ informado deve possuir raiz igual ao cnpj que
consta no registro de abertura'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 753 - O tipo de CAEPF informado esté diferente do valor
encontrado no Sistema CAEPF'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 411 - Assinante invalido'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 105 - O evento a ser excluido/retificado (alterado) néo foi
localizado na base de dados do eSocial'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1737 - Campo Fap ndo pode ser preenchido’
Mensagem na guia Erros Lote: 'Erro 607 - O numero de inscrigdo do transmissor devera ser igual ao
CNPJ/CPF do certificado utilizado para o envio do lote'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 389 - Tipo de inscrigdo incompativel com o tipo de lotagao’
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 130 - E necessario existir informacao cadastral do empregador
para o periodo'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 388 - Tipo de lotacdo incompativel'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 702 - O FPAS X' ndo é compativel com a classificagao tributéria
do Contribuinte 'x"

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 105 - O evento a ser excluido/retificado (alterado) nao foi
localizado na base de dados do eSocial'.

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 247 - Cédigo de Terceiros incompativel com o FPAS informado'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1820 - O tipo de inscrigéo do proprietario ndo pode ser
preenchido.’
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Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 1310 - N&o é possivel o envio de eventos de tabela de
empregadores domeésticos por web service. Utilize a aplicacdo web.'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 488 - O CNPJ/CPF informado ndo consta como proprietario da
Obra no Cadastro Nacional de Obras'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 411 - Assinante invalido'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 389 - Tipo de inscrigdo incompativel com o tipo de lotagao’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 282 - Namero do processo judicial invalido'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1040 - Numero de Processo Invalido'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 377 - O nimero de processo, ou cddigo do indicativo da
suspensao, informado néo foi localizado no cadastro do empregador.’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 132 - O item ndo podera ser excluido, pois esta sendo utilizado
por outro evento ja enviado. A¢do Sugerida: Verificar se o evento a ser excluido possui vincula¢do
com outros eventos enviados anteriormente'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 244 - Natureza da rubrica invalida'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 130 - E necessario existir informacéo cadastral do empregador
para o periodo'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 105 - O evento a ser excluido/retificado (alterado) néo foi
localizado na base de dados do eSocial'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1505 - Evento invalido. A inclusdo de novo periodo de validade
de uma rubrica vigente nao pode ter todos os atributos idénticos ao periodo imediatamente anterior'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1352 - Codigo de incidéncia tributéria da rubrica para o IRRF
invalido. Acdo Sugerida: O valor informado no campo devera existir na Tabela 21 - Codigos de
Incidéncia Tributaria da Rubrica para o IRRF.'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 269 - Rubrica de cédigo X e Identificador de tabela X nédo existe
no cadastro do empregador para o periodo X'.

Apéndice D — Dados coletados dos Eventos de NAO PERIODICOS.

GRUPO 1° GRUPOQ 2° GRUPO 3° GRUPO 4°
01/03/2018 10/10/2018 10/04/2019 22/11/2021
01/ | 01/ | 01/ | 10/ | 10/ | 10/ | 10/ | 10/ | 10/ 22/ 22/ | 22/
03/ | 04/ | 05/ | 10/ | 11/ | 12/ | 04/ | 05/ | 06/ 11/ 12/ | 01/
2018 |[2018 |2018 |2018 |2018 (2018 | 2019 [2019 |2019 | 2021 |2021 |2022
Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Evento | Erro erros erros erros Quantidade de erros
S-2190 {1696 | O 0 0 0 0 0 1 0 0 14 15 6
675 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11 26
1257] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
691 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
163 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
S-2300 | 493 0 0 0 0 0 0 0 10 2 5 1
721 0 0 0 0 0 0 0 6 2 1
318 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 1
356 0 0 2 0 0 0 2 15 25 11 6 9
459 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 3
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34
46

27

26

17

14
28

31

27

17

11

11

10

11

22

17

22

29

14

41

11
12

10

45

40

151

44

22
42

20

11

16

28

34

34

17
24

15

0

0

0
0

0

0

0

0

106
303
304
675
493

170
617

1661
411

106
157
632
459

294
1753
1275

180

536

304
106
157
493

188
721

1517

536

303

304
721
989

106
180
677

1537

S-2205 | 304

S-2306 | 303

S-2399 | 191
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Mensagem na guia Erros Lote: 'Erro 607 - O niumero de inscrigdo do transmissor devera ser igual ao

CNPJ/CPF do certificado utilizado para o envio do lote'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 721 - N&o foi possivel registrar o evento atual pois existe(m)
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evento(s) cadastrado(s) com data de ocorréncia posterior para esse trabalhador que se tornaréo
inconsistentes em caso de recepcao deste'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 1257 - O movimento deste periodo ja se encontra fechado.
Para enviar admiss&o de novos trabalhadores é necessario reabrir o movimento'.

Mensagem na guia Invalidados: '175 - O nome do trabalhador esta diferente do valor encontrado no
sistema da RFB'.

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 180 - O Vinculo Trabalhista nio foi localizado’.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 303 - Nao foi localizado o contrato de trabalho do trabalhador
CPF: 'x' e Categoria: 'x'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 304 - N&o existe um contrato de trabalho para o CPF X' ou este
encontra-se encerrado na data do evento'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 370 - A data devera ser maior ou igual a data de admissao do
trabalhador//Data de inicio do contrato de trabalho.'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 721 - Nao foi possivel registrar o evento atual pois existe(m)
evento(s) cadastrado(s) com data de ocorréncia posterior para esse trabalhador que se tornardo
inconsistentes em caso de recepc¢ao deste'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1526 - N&ao é possivel receber o evento'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 312 - A categoria x informada deve ser igual a existente no
cadastro do trabalhador no Ambiente Nacional do eSocial.’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 106 - Foi localizado no sistema um evento em duplicidade com
0 evento a ser enviado, mesmo Tipo de Inscricdo, Namero de Inscricdo, CPF, Periodo de Apuracao'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 170 - O contrato de trabalho ja se encontra cadastrado na base
de dados do Ambiente Nacional do eSocial’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1029 - A data devera ser posterior a data de admisséo do
trabalhador'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 380 - CNPJ invalido'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 157 - Evento de Exclus&o ou Retificagdo devera ser do mesmo
tipo e se referir ao mesmo objeto do evento a ser excluido/retificado'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1275 - A data devera ser maior ou igual & data de admissé&o do
trabalhador, data de inicio do contrato de trabalho ou, no caso de sucesséo, devera ser maior ou
igual & data da transferéncia do empregado. No caso de mudanga de CPF, devera ser maior que a
data de alteragc&o do CPF'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 645 - Nimero de Inscrigéo esta anulado ou néo foi encontrado
no Cadastro CNPJ da RFB'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 188 - Para que haja um Retorno do Afastamento é necessario
gue o trabalhador esteja afastado’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 459 - N&o foi localizado um evento para o recibo de entrega
informado ou 0 mesmo foi excluido/retificado’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 411 - Assinante invélido'

Mensagem na guia Invalidados: Erro 317 - O trabalhador do CPF 'x', matricula 'x', devera encontrar-
se ativo no periodo 'x'

Erro 8' - Mensagens na guia Invalidados do Painel de Pendéncias do eSocial

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 403 - Leiaute do evento invalido'.

Mensagem na guia Invalidados: Erro 1557 - Nao foi localizado o contrato de trabalho do trabalhador
CPF: X', Matricula: 'x'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1696 - Nao é possivel receber o evento porque existe um
evento de Registro Preliminar correspondente (S-2190) no RET com verséo diferente deste'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1526 - N&o é possivel receber o evento'
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Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 272 - A inscri¢do informada deve ser o CPF do empregador,
caso de empregador domeéstico, e ser um estabelecimento do empregador devidamente cadastrado
no sistema no periodo’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 381 - CPF invalido. Acdo Sugerida: Confira os valores
informados no campo'.

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 976 - O campo é de preenchimento obrigatério quando no
evento de admisséo indicar que o evento nao se refere a um cadastramento inicial de vinculo
(cadlni='N'y’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 675 - N&o é permitida a exclusdo de evento de Admisséo S-
2200, Trabalhador Sem Vinculo S-2300 e Registro Preliminar S-2190 quando ja existirem outros
eventos trabalhistas para o0 mesmo vinculo/contrato'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1748 - Data Invalida'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 294 - O preenchimento do campo CPF dos dependentes é
obrigatério para fins de imposto de renda’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 130 - E necessario existir informacado cadastral do empregador
para o periodo'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1271 - Alteracdo ndo permitida. Acdo Sugerida: S é possivel
alteracdo de categoria de trabalhadores nas seguintes op¢@es: de [102, 103, 105, 106, 107, 108, 111]
para [101] ou de [101, 103] para [111]. N&o pode alterar a categoria para os demais casos'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1275 - A data devera ser maior ou igual a data de admissao do
trabalhador, data de inicio do contrato de trabalho ou, no caso de sucessao, devera ser maior ou
igual & data da transferéncia do empregado. No caso de mudancga de CPF, devera ser maior que a
data de alteragcéo do CPF'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro: 356 - O Tipo do Trabalhador é incompativel com a
classificagao tributaria do empregador’

Mensagem na guia Invalidados ‘Erro 1026 - Verifique os dados informados pois apresentam
divergéncia entre CPF e NIS, ou o NIS n&o é o mesmo que foi informado em sua admiss&o/inicio de
TSVE ou em sua Ultima alteragao cadastral’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 191 - Nao é permitido o desligamento do trabalhador'.

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 861 - A data de pagamento deve ser maior ou igual ao més
anterior de rescisdo do contrato de trabalho’

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 726 - Nao foi localizado um evento de rescisdo contratual para
o trabalhador com mesmo recibo de pagamento’

Mensagem na guia Erros Lote: 'Erro 607 - O niumero de inscrigdo do transmissor devera ser igual ao
CNPJ/CPF do certificado utilizado para o envio do lote'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 181 - O Vinculo Trabalhista ja se encontra encerrado na data do
evento'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 721 - Nao foi possivel registrar o evento atual pois existe(m)
evento(s) cadastrado(s) com data de ocorréncia posterior para esse trabalhador que se tornaréo
inconsistentes em caso de recepc¢ao deste'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 51 - NUumero de inscrig&o foi baixado no Sistema CNPJ.
Compareca a unidade local da RFB

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 183 - Ac&o ndo permitida. E necessario que o trabalhador
esteja em atividade na data do afastamento’

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 180 - O Vinculo Trabalhista n&o foi localizado’.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 241 - Motivo do desligamento invalido. Acao Sugerida: O valor
informado no campo devera existir na Tabela 19 (Motivo do Desligamento) e ser compativel com o
cadigo de categoria do trabalhador definido na mesma.'

Erro 553' - Mensagens na guia Invalidados do Painel de Pendéncias do eSocial
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Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1526 - N&ao é possivel receber o evento'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 989 - Nao é possivel retificar o evento. Existe evento de
pagamento associado que sera impactado pelo evento retificador'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 677 - Nao pode existir qualquer evento para o vinculo
trabalhista com data posterior a data do desligamento’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 886 - Data do Término invalida'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 303 - N&o foi localizado o contrato de trabalho do trabalhador
CPF: X' e Categoria: 'x'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 304 - Nao existe um contrato de trabalho para o CPF 'x' ou este
encontra-se encerrado na data do evento'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 620 - A folha de pagamento do periodo 'x' se encontra fechada'
Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 269 - Rubrica de cédigo X e Identificador de tabela X nédo existe
no cadastro do empregador para o periodo X'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 188 - Para que haja um Retorno do Afastamento é necessario
gue o trabalhador esteja afastado’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 933 - O somatorio dos Proventos deve ser maior ou igual ao
somatoério dos Descontos no Demonstrativo de Pagamento 'x'. Valor Encontrado: ‘X'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1537 - Data invalida'

Mensagem na guia Invalidados ‘Erro 1026 - Verifique os dados informados pois apresentam
divergéncia entre CPF e NIS, ou o NIS n&o é o mesmo que foi informado em sua admissao/inicio de
TSVE ou em sua ultima alteragao cadastral’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 272 - A inscri¢do informada deve ser o CPF do empregador,
caso de empregador doméstico, e ser um estabelecimento do empregador devidamente cadastrado
no sistema no periodo’

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 269 - Rubrica de codigo X e Identificador de tabela X ndo existe
no cadastro do empregador para o periodo X'.

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 262 - Lotag&o x ndo existe no cadastro do empregador para o
periodo X'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 411 - Assinante invalido'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 846 - O somatdrio de cada um dos descontos de Contribuigcao
Previdenciaria (codIncCP = [31, 32, 34, 35]) e de IRRF (codIncIRRF =[31, 32, 33, 34, 35]) ndo pode
ser negativo, ou seja, 0s vencimentos ndo podem ser superiores aos descontos.'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1612 - N&o pode ser utilizada rubrica cuja [natRubr] em S-1010
seja igual a [1801, 9220], desde que més/ano da data do desligamento ou término ou periodo de
apuracgdo seja maior ou igual a [{x}]."

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 382 - CAEPF invalido'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 851 - A exclusdo de remuneragéo, desligamento e tsv término
nao € aceita quando houver pagamento relacionado’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 106 - Foi localizado no sistema um evento em duplicidade com
0 evento a ser enviado, mesmo Tipo de Inscricdo, Numero de Inscricdo, CPF, Periodo de Apuragéo'
Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 536 - Informacdes de Empregador, trabalhador e/ou periodo de
apuracao incompativeis.’
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Apéndice D — Dados coletados dos Eventos de PERIODICOS.
GRUPO 1° GRUPO 2° GRUPO 3° GRUPO 4°
10/05/2021 e
01/05/2018 10/01/2019 19/07/2021 22/08/2022
01/ | 01/ | 01/ | 20/ | 10/ | 10/ | 10/ | 10/ | 10/ | 22/ | 22/ | 22/
05/ | 06/ | O7/ | 01/ | 02/ | 03/ | 05/ | 06/ | O7/ | 08/ | 09/ | 10/
2018 |2018 |2018 |2019 (2019 [2019 | 2021 |2021 (2021 | 2022 |2022 |2022
Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Evento | Erro erros erros erros erros
S-1200 | 312 0 0 2 24 120 78 83 151 60 59 56 54
269 0 0 4 9 12 7 29 83 49 24 15 13
106 0 2 15 12 11 35 43 70 51 48 44 122
244 0 6 2 0 2 0 6 8 0 0 0 0
8 0 0 15 5 29 20 26 18 15 19 14 21
411 0 1 3 0 1 0 0 0 0 6 2 3
607 0 2 0 0 2 0 1 3 0 1 1 1
724 0 0 1 9 7 33 9 10 7 3 4 9
846 0 0 1 1 2 1 0 7 2 7 3 3
261 0 0 2 32 19 26 182 | 232 79 97 77 73
262 0 0 1 8 8 15 | 154 | 180 | 66 94 79 74
989 0 0 2 9 6 33 46 44
1744 0 0 0 0 0 0 0 0
317 0 1 11 16 97 71 48 99 45
175 0 0 0 0 5 3 57 4 3
933 0 2 14 26 15 12 22 29 14 18 11 12
174 0 1 2 2 2 25 5
130 0 3 10 51 74 4 0 3
459 0 0 0 0 2 4 15 14 14 25 31
157 0 0 1 0 0 58 2 10 53 3 3
851 0 0 0 1 1 3 8 10 10 10
697 0 0 1 5 3 11 16 12 10 16
398 0 0 1 0 2 11 14 14 12 17
S-1210 | 724 0 0 2 12 29 25 25 54 74 63 42 37
726 0 4 14 12 48 59 35 49 33 0 18 23
106 0 0 14 52 65 57 20 50 32 48 16 55
861 0 0 1 5 23 10 11 14 11 16 21
620 0 0 2 3 6 6 1 1 6
157 0 0 2 2 2 44 3 2 56 2 2
459 0 0 0 3 3 4 7 14 10 10
536 0 0 3 0 4 2 4 12 12 21
851 0 0 0 1 1 0 1 10 1 1
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Motivo do Erro

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 312 - A categoria X informada deve ser igual a existente no
cadastro do trabalhador no Ambiente Nacional do eSocial.’

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 269 - Rubrica de cddigo X e Identificador de tabela X néo existe
no cadastro do empregador para o periodo X'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 106 - Foi localizado no sistema um evento em duplicidade com o
evento a ser enviado, mesmo Tipo de Inscricdo, Numero de Inscricdo, CPF, Periodo de Apuragéo'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 244 - Natureza da rubrica invélida'

Erro 8' - Mensagens na guia Invalidados do Painel de Pendéncias do eSocial

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 411 - Assinante invalido'

Mensagem na guia Erros Lote: 'Erro 607 - O nimero de inscri¢cdo do transmissor devera ser igual ao
CNPJ/CPF do certificado utilizado para o envio do lote'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 724 - N&o foi localizado um evento de remuneracdo do
trabalhador para o periodo e com mesmo demonstrativo de pagamento’
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Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 846 - O somatério de cada um dos descontos de Contribuigao
Previdenciaria (codIlncCP = [31, 32, 34, 35]) e de IRRF (codIncIRRF = [31, 32, 33, 34, 35]) ndo pode
ser negativo, ou seja, 0s vencimentos ndo podem ser superiores aos descontos.'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 261 - Categoria do trabalhador incompativel com a lotagcéo
tributaria do empregador
Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 262 - Lotacdo x ndo existe no cadastro do empregador para o
periodo X'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 989 - N&o é possivel retificar o evento. Existe evento de
pagamento associado que sera impactado pelo evento retificador'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1744 - Quando o indicativo do tipo guia ndo é preenchido é
necessario que todos os estabelecimentos do evento sejam do tipo CNO'
Mensagem na guia Invalidados: Erro 317 - O trabalhador do CPF X', matricula 'x', devera encontrar-se
ativo no periodo 'x'
Mensagem na guia Invalidados: '175 - O nome do trabalhador esta diferente do valor encontrado no
sistema da RFB'.
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 933 - O somatério dos Proventos deve ser maior ou igual ao
somatorio dos Descontos no Demonstrativo de Pagamento 'x'. Valor Encontrado: ‘X'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 174 - A data de ocorréncia do evento 'x' deve ser igual ou
posterior ao inicio da obrigatoriedade deste evento 'x' para o0 empregador ao eSocial'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 130 - E necessario existir informacéo cadastral do empregador
para o periodo'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 459 - N&o foi localizado um evento para o recibo de entrega
informado ou 0 mesmo foi excluido/retificado'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 157 - Evento de Excluséo ou Retificagdo devera ser do mesmo
tipo e se referir ao mesmo objeto do evento a ser excluido/retificado’
Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 851 - A exclus@o de remuneragé&o, desligamento e tsv término
ndo é aceita quando houver pagamento relacionado’
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 697 - O CNPJ néo deve estar cadastrado na Tabela de
Estabelecimentos e Obras no periodo especificado.'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 398 - Deve ser informado um valor diferente do CNPJ/CPF do
empregador'
Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 724 - N&o foi localizado um evento de remuneracdo do
trabalhador para o periodo e com mesmo demonstrativo de pagamento’
Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 726 - N&o foi localizado um evento de rescisdo contratual para o
trabalhador com mesmo recibo de pagamento’
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 106 - Foi localizado no sistema um evento em duplicidade com o
evento a ser enviado, mesmo Tipo de Inscricdo, Numero de Inscricdo, CPF, Periodo de Apuragéo'
Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 861 - A data de pagamento deve ser maior ou igual ao més
anterior de rescisao do contrato de trabalho’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 620 - A folha de pagamento do periodo 'x' se encontra fechada'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 157 - Evento de Exclus&o ou Retificagdo devera ser do mesmo
tipo e se referir ao mesmo objeto do evento a ser excluido/retificado'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 459 - N&o foi localizado um evento para o recibo de entrega
informado ou 0 mesmo foi excluido/retificado’

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 536 - Informacdes de Empregador, trabalhador e/ou periodo de
apuracao incompativeis.’

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 851 - A exclus@o de remuneragéo, desligamento e tsv término
nao € aceita quando houver pagamento relacionado’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 346 - Tipo de inscricdo do adquirente incompativel com o
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Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 632 - Ja existe no evento um grupo com mesma chave de
identificacao'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 272 - A inscri¢do informada deve ser o CPF do empregador,
caso de empregador doméstico, e ser um estabelecimento do empregador devidamente cadastrado no
sistema no periodo’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1254 - O evento é incompativel com a classificacado tributaria do
empregador. Classificacao tributaria: X'

Erro 553' - Mensagens na guia Invalidados do Painel de Pendéncias do eSocial

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 459 - Nao foi localizado um evento para o recibo de entrega
informado ou 0 mesmo foi excluido/retificado'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1820 - O tipo de inscrigédo do proprietario ndo pode ser
preenchido.'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 927 - Evento ndo € aceito para o empregador. Acao Sugerida:
Verifique se o0 evento € compativel com a classificacao tributaria do empregador.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 715 - A folha de pagamento do periodo X' j esta aberta’
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 951 - A folha de pagamento do periodo X' ndo possui henhum
evento e nem se encontra fechada, portanto, ndo é possivel reabri-la’

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 620 - A folha de pagamento do periodo 'x' se encontra fechada'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 589 - Preencha com Sim quando existir informag&o de
pagamento de rendimento do trabalho no periodo e Ndo quando néo existir'.

Mensagem na guia Adverténcias: 'Erro 1727 - Foram encontradas adverténcias ao confirmar o
fechamento da folha para o Sistema DCTF Web (446 - Transmissdo da DCTFWeb realizada com
sucesso. Se for o caso, acesse o Portal eCAC https://cav.receita.economia.gov.br para providenciar a
geracdo do Documento de arrecadacgao)'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 411 - Assinante invalido'

Mensagem na guia Adverténcia: 'Erro 162 - O Trabalhador com CPF: XXX e Matricula: XX consta na
base de dados do Ambiente Nacional do eSocial, mas néo foi informada sua remuneragéo.
Mensagem na guia Adverténcia: 'Erro 163 - O Trabalhador sem vinculo com CPF: X, Categoria: X e
Matricula: X consta na base de dados do Ambiente Nacional do eSocial, mas nao foi informada sua
remuneracdo. Acdo Sugerida: Verificar a situagcéo do trabalhador e efetuar a regularizacéo'
Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 588 - Preencha com Sim quando existir remuneragéo no periodo
e Nao quando nao existir'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 596 - Preencha com Sim quando existir informagdes
complementares aos eventos periddicos para o periodo e Nao quando nao existir'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 691 - N&o deve existir evento de admisséo parcial sem o
correspondente evento de admisséo cuja 'data de admissao' seja anterior ou igual ao periodo de
apuracéo da folha de pagamento. (Evento: X, Cpf do Trabalhador: X)'

Erro 773' - Mensagens na guia Invalidados do Painel de Pendéncias do eSocial

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 108 - Ocorreu uma falha durante o envio dos débitos apurados
para a DCTF Web. Refaca a solicitacdo e caso o problema persista entre em contato com o fale
conosco do sistema'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 403 - Leiaute do evento invalido'.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 1795 - O valor utilizado no campo Processo de Emissdo do
evento de fechamento: 1 - é invalido.'

Mensagem na guia Erros Lote: 'Erro 607 - O nimero de inscri¢do do transmissor devera ser igual ao
CNPJ/CPF do certificado utilizado para o envio do lote'
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Apéndice D — Dados coletados dos Eventos de SST.
GRUPO 1° GRUPO 2° GRUPO 3° GRUPO 4°
13/10/2021 10/01/2022 10/01/2022 01/01/2023
13/ 13/ | 13/ | 10/ | 10/ 10/ | 10/ | 10/ | 10/ | 01/ | 01/ | oV
10/ 11/ 12/ 01/ 02/ 03/ 01/ 02/ 03/ 01/ 02/ 03/
2021 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2023
Evento | Erro | Quantidade de erros JQuantidade de erros JQuantidade de erros| Quantidade de erros
S-2210| 106 0 0 2 0 0 1 0 0 1 4 1 9
S-22201| 106 1 0 0 0 2 7 0 2 7 4 2 6
S-2240| 180 0 0 0 1 0 3 1 0 3 3 8 5
303 0 0 0 2 16 64 2 16 64 4 10 8
304 1 2 1 2 12 43 2 12 43 4 9 8
181 0 0 0 2 1 2 2 1 2 2 1 2

Motivo do Erro

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 106 - Foi localizado no sistema um evento em duplicidade com
0 evento a ser enviado, mesmo Tipo de Inscricdo, Numero de Inscri¢do, CPF, Periodo de Apuragéo'

Mensagem na guia Invalidados: ‘Erro 180 - O Vinculo Trabalhista n&o foi localizado’.

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 303 - Nao foi localizado o contrato de trabalho do
trabalhador CPF: X' e Categoria: 'X'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 304 - Nao existe um contrato de trabalho para o CPF
'X' ou este encontra-se encerrado na data do evento'

evento'

Mensagem na guia Invalidados: 'Erro 181 - O Vinculo Trabalhista ja se encontra encerrado na data do
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